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توسعه  و
بهره وري 

مديريت دانش از مغز تا تجارت

مديريت دانش ابزاري براي كسب پول نيست، بلكه 
يك راه زندگي است چون در ديدگاه و روياهاي 

افراد و چيزي كه در مورد آينده به آن اعتقاد داريم 
سهيم مي شود 

Ikujiro Nonaka

  APO مأموريت  و  وظايف  براساس 
با  را   2007 سال  بهره وري  سازمان،  اين 
ترتيب يك كنفرانس بين المللي بهره وري 
اين   (IPC 2007) نمود  آغاز 
در  تايلند  بانكوك  در  كنفرانس 
برگزار  ژانويه   19 و   18 روزهاي 
تايلند  بهره وري  انجمن  شد. 
اجرايي  سازمان  بعنوان   (FTPI)
كنفرانس مطرح گرديد. IPC يك 
 5 هر  كه  است  پراهميت  رويداد 
 IPC .مي شود برگزار  يكبار  سال 
بود  دومنظوره  رويداد  يك   2007
امين سال تأسيس APO و 12  كه 45 
امين سال تأسيس FTPI را جشن گرفت. 
شركت كنندگان در اين رويداد مهم 300 
نفر از 19 كشور عضو بابيش از 120 نفر 
از حمايت كنندگان خارجي APO بودند.

دانش  مديريت   IPC 2007 موضوع 
منعكس كنندة  كه  بود  تجارت  تا  مغز  از 
مديريت  اهميت  از    APO شناخت 
دانش (KM بعنوان يك محرك و عامل 

تعيين كنندة بهره وري  مي باشد.
 APO دبيركل  كه  همانطور 
Shigeo Takenaka)) نيز بيان داشت 
ابزاري  بعنوان  نوآوري  اهميت  افزايش  با 
پايدار،  اقتصادي  رشد  به  حصول  براي 
برخوردار  اهميت  از  نيز  دانش  مديريت 
مي شود. در اين شرايط وي تأكيد مي كند 
مناسبترين  نوآوري،  به  براي حصول  كه 
ابزار مديريت كيفيت نيست اما مديريت 
دانش حالت گسترده تري از آن مي باشد 
دانش  ياايجاد  ارزش  ايجاد  شامل  كه 

است.




