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سیستم مستمری کهولت سوئدی 
برای متولدین 1938 و بعد از آن 
       مترجم: محمود بخشی زاده1      

مقدمه

در اواخ��ر قرن 20، پارلمان س��وئد اقدام به ایج��اد تحولاتی در 

سيستم مستمری سوئد نمود. این تغيير برای ایجاد اطمينان و تضمين 

توان پرداخت مس��تمری اف��راد در زمانی که اميد ب��ه زندگی افراد 

افزایش می یابد و یا زمانی که جامعه با رش��د اقتصادي پایين مواجه 

است، ایجاد شده است.

این سيس��تم بر این اصل استوار اس��ت که شما با پرداخت مبالغی 

در طول زندگی کاری خود، در زمان بازنشستگي مستمري دریافت 

مي کنيد.

1. سیستم مستمری سوئدي

پس از طی مراحل سياسی طولانی، پارلمان سوئد موفق به دریافت 

تصميماتی در جهت هدایت  و تنظيم سيستم مستمري کهولت خود 

ش��د. اصول قانونی مشخصی برای سيس��تم جدید مستمری، در سال 

1998 در پارلمان سوئد تصویب شده بود. در 1 ژانویه 2003 سيستم 

جدید مس��تمری به ش��کل تدریجی و منظمی تدوین و اجرا شد که 

تم��ام متولدین 1938 و بعد از آن را پوش��ش می داد. اما مس��ن ترین 

افراد در این گروه س��نی یعنی متولدین بين سال های 1953 - 1938 

در حال دریافت قس��متی از مستمری خود ، براساس قواعد مستمری 

قدیمی بودند )مس��تمری تکميل��ی(. از مهم ترین دلایل برای معرفی 

سيس��تم جدید مستمری جدید سوئد این بود که هزینه های مستمری 

مقارن با کاهش رش��د اقتصادي در س��وئد به ش��کل زی��ادی رو به 

افزای��ش نمود. این افزایش در هزینه ها ب��ه دليل افزایش  ميانگين 

اميد     به زندگی بود.

با وجود چنين ش��رایطی، بازنشس��تگان مقدار رو به افزایشی از 

1. دانشجوي کارشناسي ارشد مدیریت کارآفریني

مس��تمری تکميلی2 را دریافت کرده و تعداد آنها نيز نسبت به جامعه 

فعالين و شاغلين در حال افزایش بود.

سيستم قدیمی مستمری ATPََ برای فعاليت بر مفروضاتی استوار 

است که از آن جمله می توان به ميزان بسيار بالای رشد اقتصادی در 

س��وئد اشاره کرد که درآمدهای ناش��ی از آن جبران کننده هزینه ها 

باش��د و از کاهش ارزش بلندمدت مستمری ها جلوگيری کند. تغيير 

ساختار مستمری، ارتباط روشنی بين درآمدها و پرداخت مستمری ها 

برقرار کرده است. بخش های وابس��ته به درآمد، مستمری درآمدی 

و پاداش آخر خدمت با مش��ارکت های افراد تأمين می ش��ود که از 

آنها به عنوان حق مس��تمری نام می برند. این مش��ارکت ها متشکل از 

18/5درصد از پایه مستمری است که قابل تغيير نيست.

برای آنکه سيستم مستمری همچنان از ثبات مالی لازم برخوردار 

باش��د، مقدار مس��تمری ها نيازمند تعدیل براس��اس تغيير در شرایط 

اقتصادی و جمعيتی است.

در اینج��ا اصول امنيتی خاصی در سيس��تم مس��تمری به ش��کل 

مستمری تضمينی برای افراد کم درآمد و یا کسانی که هيچ درآمدی 

ندارند، وجود دارد.

مستمری تضمينی به طورکامل توسط دولت تأمين می شود.

2.چ��ه  ک�س�انی در س�یس�ت��م مس���تمری س�وئد تحت 

پوشش قرارمی گیرند؟

 برای آنکه کسی تحت 

پوش��ش سيس��تم مستمری 

س��وئد ق��رار بگي��رد باید 

در س��وئد و تح��ت قوانين 

اجتماعی  تأمي��ن  بيمه های 

سوئد بيمه شده 

2. Arbejds Mourhets Tillaegs pension (ATp)
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باش��د که این، نيازمند زندگی و کار در س��وئد است. اگر شما کار 

خود را رها کنيد و یا در کش��ور دیگری شروع به کارکنيد باز هم از 

حق مستمری که در سوئد به دست آوردید، برخوردار خواهيد بود.

3. درآمد حاصل از تمام دوره های زندگی

از اصول اساس��ی دیگر برای سيس��تم مس��تمری، درآمدی است 

که در طول زندگی فرد به دس��ت می آید. شما، کارمندان شما  و در 

موارد مشخصی مش��ارکت های مستمری دولتی برای تمام سال هایی 

که درآمد به دس��ت می آورید، از سيستم بيمه تأمين اجتماعی یا بيمه  

بيکاري نفع مي برید. 

این مشارکت ها به عنوان حق مستمری وارد حساب مستمري شما 

مي ش��ود که از آنها مس��تمري درآمدي و پاداش آخر دوره حاصل 

مي شود. 

این سيس��تم تقریباً از راه مش��ابهی مانند حساب بانکی که ذخيره 

ش��ما در آن در طول س��ال ها در حال افزایش است، با پرداخت های 

مش��ارکتی و سود به دست آمده، توسط  ش��ما حاصل می شود. سود 

درآمد مس��تمری، وابسته به توسعه درآمدهاي حاصل از فعاليت های  

کارکن��ان کارآمد اس��ت. پاداش آخر دوره نيز وابس��ته به توس��عه 

صندوقي است که انتخاب کرده اید.

به خاطر آنکه مستمری، وابسته به تمام درآمدی است که در طول 

زندگی به دست آورده اید، هر نوع زیان وابسته به این درآمد منجر به 

کاهش مس��تمری شما می گردد.کسانی که بچه های کوچک دارند، 

و یا در حال تحصيل یا خدمت اند و کس��انی که با بيماری مواجه اند 

تحت پوشش و حمایت این غرامت قرار می گيرند.

4. مستمری درآمدی

این سيس��تم مس��تمری تا حد زیادي از اصل پرداخت نظام توازن 

درآمد با هزینه1  پيروي مي کند. در این اصل، مستمری  بازنشستگان 

از محل پرداخت مبلغی تهيه می ش��ود، که از افراد در حال اش��تغال 

کس��ب می ش��ود. در این اصل، مش��ارکت پرداختی برای یک سال  

برای پرداخت در همان س��ال اس��تفاده می شود؛ به بيان دیگر درآمد 

و مش��ارکت کسانی که مشغول به کارند بين کسانی که بازنشسته اند 

تقسيم می شود.

مس��تمری حاص��ل از سيس��تم pAYG را مس��تمری درآم��د نيز 

می خوانند. نرخ اشتراك برای مستمری درآمدی در حدود 16درصد 

از پایه  مستمری شماست.

حقوق مستمری شما در حساب مس��تمریتان، به تراز مستمریتان، 

مش��هور است. از تراز مستمری برای محاسبه مقدار مستمری استفاده 

می شود. اما تا زمانی که سيستم مستمری به شکل  pAYG باشد، این 

تراز حساب به هيچ ذخيره ای ارتباط نخواهد یافت.

مقدار ساليانه تراز مستمری شما برابر است با تراز مستمری تقسيم 

1.pay As You Go (pAYG)
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بر ن��رخ مدت زمان اميد به زندگی. این طرح براس��اس محاس��بات 

آماری اميد به زندگی باقی مانده در زمان بازنشس��تگی از کسانی که 

هم زمان با ش��ما متولد ش��ده اند و همچنين نرخ 1/6  از رش��د آینده 

س��وئد به دس��ت می آید. براس��اس رش��د آینده مورد انتظار اميد به 

زندگی به عنوان مخرج معادله؛ مستمری  درآمد شما تقریباً 18درصد 

بيش��تر خواهد بود. به عبارت دیگر، شما برای کاهش تفاوت بين مزد 

نهایی و مستمریتان مقداری پيش پرداخت دریافت می کنيد. شما این 

مقدار از پيش پرداخت را با مقدار متقابلی از کاهش ساليانه مستمری 

خود، بازپرداخت خواهيد کرد.

هر اندازه دیرتر به دریافت مستمری خود اقدام کنيد، مدت زمان 

کمتری از پرداخت مستمری در زمان بازنشستگی بهره خواهيد برد.

که دراین حالت مخرج اميد به زندگی کوچک تر خواهد شد. اما هر 

اندازه دیرتر برای دریافت مستمری خود اقدام کنيد، بدان معنی است 

که مس��تمری شما انباشته تر و بيش��تر خواهد شد. مستمری درآمدی 

ش��ما با دریافت مکمل مستمری  بيشتر خواهد شد، اگر شما به  جای 

دریافت مستمری  به کار خود پس از بازنشستگی ادامه دهيد.

اگر ش��ما قصد ایجاد سيس��تم دقي��ق و تضمين کننده مس��تمری 

را داری��د و یا بين س��ال های 1953-1938 متولد ش��ده اید، این امر 

نمی تواند تضمين کننده این باشد که مقدار کلی مستمری شما بيشتر 

از سایرین است.

5. مستمری پاداش آخر دوره

نس��بت کمتری از درآمد مستمری شما در یک سيستم سرمایه ای 

ذخيره شده است که از آن به عنوان مستمری پاداش انتهای دوره یاد 

می شود. مشارکت مستمری پاداش انتهای دوره با 2/5 درصد از پایه 

مستمری شما برابر خواهد شد.

برخلاف مستمری درآمدی، این سيستم پرداختی وابسته به مقدار 

پول ذخيره شده است. رشد این پول به مقدار سرمایه های انتخابی شما 

و بازگشت پول فراهم شده توسط این سرمایه وابسته است. تعادل این 

حساب  پاداش اخر دوره به عنوان معيار اساسی برای اندازه  مستمری 

درآمدی است؛ البته با مخرج کوچک تری از اميد به زندگی.

ای��ن مخرج اميد به زندگي براس��اس باقی مانده اميد به زندگي و 

انتظار بازگشت آینده  پاداش آخر دوره محاسبه می گردد.

6. مستمری تکمیلی

در گذار به سيس��تم نویني از مستمري، حفظ تعهدات مستمري به 

نسلي که س��هم بزرگي از زندگي کاریشان را گذارده بودند، بسيار 

مهم بود. درنتيجه افرادی که در بين سال های 1953-1938 متولد شده 

باش��ند، تنها قسمتی از مس��تمری خود را در قالب مستمری درآمدی 

و پاداش دریافت می نمایند و باقی مانده را به ش��کل مستمری مکمل 

دریافت می  کنند. اگر فرد در دوره های اخير متولد شده است، نسبت 

مستمری مکمل بيشتر خواهد شد.

مستمری مکمل براساس مقدار مس��تمری دریافت شده سال های 

فعاليت و مطابق با  ATp و اصول مس��تمري سيستم قدیمي مستمري 

قرار دارد.

7. سیستم مستمری تضمینی

اگر شما از درآمد اندکی برخوردار بوده و یا فاقد منبع درآمدی 

هس��تيد، می توانيد از مستمری تضمينی بهره مند شوید. این سيستم را 

بودجه دولت تأمين می کند. سيستم مس��تمری تضمينی می تواند در 

زودتر از سن 65 سالگی پرداخت شود.

مقدار کامل تضمين ش��ده مستمری س��الانه برای مجردین برابر با 

2/13  ميزان قيمت پایه در س��ال اس��ت و درنهایت اینکه برای افراد 

متأهل این رقم برابر با 1/9 ميزان قيمت پایه در سال است. 

اگر شما از هر مستمري کهولتي، مستمري دریافت مي کنيد، مقدار 

مستمري تضميني شما کاهش پيدا مي کند؛ همچنين درآمد حاصل از 

مستمري هاي مشخصي )مانند مستمري بيوه بودن(، مستمري تضميني 

هر اندازه دیرتر به دریافت مستمری خود 

اقدام کنید، مدت زمان کمتری از پرداخت 

مستمری در زمان بازنشستگی بهره خواهید 

برد.
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را کاهش مي دهد. اما به وس��يله  مستمري هاي ش��غلي، مستمري هاي 

خصوصي و درآمد حاصل از سرمایه کاهش پيدا نمي کند.     
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