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Abstract  

This in-depth study delves into the impact of a knowledge-based 

economy on employment rates, particularly within the context of 

Iran's provinces from 2010 to 2019. The research meticulously 

examines the influence of various indices, including education and 

human resources, innovation and invention, institutional and 

economic factors, and information and communication infrastructure, 

on the unemployment rates. The study commences by acknowledging 

the ongoing debate among researchers regarding the effects of a 

knowledge-based economy on employment. It discerns that the 

knowledge-based economy can yield both positive and negative 

outcomes in different scenarios. When the knowledge-based approach 

enhances labor productivity and is applied in user-oriented industries, 

such as services, agriculture, and some manufacturing sectors, it tends 

to boost employment and exhibit a positive effect. However, if the 

adoption of the knowledge-based economy transforms the production 

methods within a sector from labor-oriented to capital or technology-
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oriented, it often results in reduced employment due to automation 

and decreased reliance on manual labor. 

The primary hypothesis of this research posits that improvements in 

knowledge-based economy indicators significantly correlate with a 

decrease in unemployment rates in Iran's provinces. To substantiate 

this hypothesis and explore related aspects, four additional sub-

hypotheses are tested. The study employs statistical data from the 

Iranian Statistics Center and deploys various tests, including the White 

robust method, to address potential issues within the regression model, 

such as autocorrelation. The findings illuminate that while the 

innovation and invention index and the education and human 

resources index have a substantial impact in reducing unemployment 

rates, the institutional and economic index and the information and 

communication infrastructure index do not exhibit a significant 

influence. Consequently, it is implied that fostering innovation, 

enhancing education, and investing in human resources are key drivers 

in effectively combating unemployment. 

It advises prioritizing and allocating financial support to education, 

human resources development, and innovation, as these have been 

identified as influential factors in reducing unemployment. 

Additionally, the study underscores the importance of disseminating 

detailed information about these indices and unemployment rates to 

facilitate informed policy decisions. Furthermore, the research 

suggests that the government should actively promote the application 

of a knowledge-based economy in sectors where it can positively 

impact employment. This can be achieved through incentives such as 

tax exemptions, low-interest loans, and fostering stronger connections 

between educational institutions and industries. Such measures hold 

the potential to accelerate the adoption of a knowledge-based 

economy in Iran, leading to favorable outcomes not only for 

employment but also for critical economic variables like the export of 

goods and services. 

 

Keywords: Knowledge-Based Economy, Unemployment, Panel Data, 

Education Index and human resources. 
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 چکیده
کارایی، خلاقیت و نوآوری نیروی انسانی شده و با  ها،  مهارتاقتصاد مبتنی بر دانش باعث افزایش  

کاهش   را  اقتصاد  در  بیکاری  روند  اشتغال  حاضر،  .  دهدیمافزایش  پژوهش  بررسی هدف 

دانش  اقتصاد  استان   انیبناثرگذاری  در  بیکاری  نرخ  ایران  یهابر  رویکرد   مختلف  از  استفاده    با 

دانش استپانل    یهاداده  اقتصاد  اثر  بررسی  جهت  اصلی    نایبن.  شاخص  چهار  بیکاری،  نرخ  بر 

دانش  شامل  انیبناقتصاد  اختراع  ،  و  نوآوری  شاخص  انسانی،  منابع  و  آموزش  شاخص ،  شاخص 

رژ  یهارساختیز شاخص  و  ارتباطی  و  اقتصادی  یهامیاطلاعاتی  و  است  نهادی  شده  .  استفاده 

ع انسانی اثر منفی بر  دهد که شاخص نوآوری و اختراع و شاخص آموزش و منابها نشان مییافته

استان  در  موردنظر  دوره  در  بیکاری  و    یهانرخ  افزایش  که  معناست  بدان  این  دارد.  ایران  کشور 

در   بیکاری  نرخ  کاهش  به  منجر  شاخص  دو  این  دیگر   شود.می   هااستان بهبود  تحقیق،   از    نتایج 

  نرخ   بر   معناداری   اثر  ارتباطی  و   اطلاعاتی   هایزیرساخت  شاخص و  اقتصادی   و   نهادی   رژیم  شاخص

بنابراندارد  ایران   اقتصاد  هایاستان  در  بیکاری اقتصادی کشور  سیاست   نی؛  شورای    ژه یوبه گذاران 

توسعه    یزیربرنامه ارتقای    ی هااستان و  بر  را  خاصی  توجه  بیکاری  نرخ  کاهش  جهت  کشور 

اختراعات حمایت  یهاشاخص و  نوآوری  و در بخش  داشته،  انسانی  منابع  و  ی لازم و  هاآموزش 

 را اختصاص دهند. یتوجهقابل بودجه  
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  مقدمه

دانش  است که می  1بنیان اقتصاد  از عواملی  باشد.  یکی  تأثیرگذار  بیکاری در کشور  نرخ  تواند در 

به  دانش  تولید  و  مستمر  فرایند    هستة عنوان  کاربرد  به    توسعة اصلی  را  اقتصاد  ضرورتاً  اقتصادی، 

که در آن دانش، کلید اصلی  بنیان اقتصادی هست  دانش . اقتصادکندیمبنیان تبدیل  اقتصاد دانش 

اقتصادی   پیدا ماسترشد  انتشار  و  تولید  دانش کسب،  به   کندی. در آن  مؤثری  و  و  صورت کارا 

م  توسعةدرافزایش   استفاده  اقتصاد  .گرددیاقتصادی  موفق  دانش   کشورها  گذار  اقتصاد    ان یبنبه 

سرما  عموماً قبیل  از  عواملی  آموزش،    یگذاره یبه  در  و    یهات یرفظ  توسعةبلندمدت  اختراع 

به  زنوآوری،  کردن  محیط  یهارساختیروز  یك  و  که    مناسب  اطلاعاتی  دارد  نیاز  اقتصادی 

م  وجود  به  را  معاملاتی  به آوردیبازارهای  جهانی  بانك  سوی  از  عوامل  این  پا.    ی هاه یعنوان 

اقتصادی و نظام نهادی و  رژیم  -1اند از:  عبارت   که .  ه استنامیده شد  ان یبنچهارچوب اقتصاد دانش 

انسانی؛  -2انگیزشی؛   منابع  و  و  -3آموزش  اختراع  و  نوآوری  و  -4نظام  اطلاعاتی  زیرساخت 

 .(Chen & Dahlman, 2005ارتباطی )

بر   که    است بنیان اقتصادی  ملل، اقتصاد دانش   2های اقتصادی و توسعه تعریف سازمان همکاری  بنا 

شکل اطلاعات  و  دانش  کاربرد  و  توزیع  تولید،  اساس  سرمایهبر  به  و  و    گذاریگرفته  دانش  در 

در    یگذارهی(. در این تعریف، سرماOECD  35 :2006 ,):  گرددی توجه خاص م  هیپاصنایع دانش 

معنای   به  و    هست  یهات ی فعال  نةیهزدانش  کسب  یا  موجود  دانش  ارتقای سطح  سبب    اشاعة که 

به    یگذارهیها سطح بالایی از سرما، صنایع هستند که در آن هیپاشود و صنایع دانش دانش جدید می

نوآور و  دانش   .هست  افتهیاختصاص   یابداع  اقتصاد  در  انیبندر  دانش  کاربرد  و  توزیع  تولید،   ،

شود  شود و منابع جدیدی در رشد و اشتغال فراهم میگرفته میتناسب نیاز، به کار  تمامی صنایع به 

از    یریگ؛ اما باید توجه داشت که بهره رودیکه از این منظر، یك فرصت برای کشورها به شمار م

  و   آموزش  یعنی  جدید،  عرصه  با   متناسب   یهارساختیز  ساختنفراهم   نیازمند  فرصت   این

اطلاعات و ارتباطات، محیط    فناوری   دولت،  حمایتی  یاهاستیس   انسانی،  سرمایه  در  یگذارهیسرما

 

1 Knowledge-based Economy 
2 Organization for Economic C0-opreaton and Development (OECD) 
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سرمایه برای  قانونی  و  اقتصادی  سیاسی،  اجتماعی،  تجارت  مناسب  و  تولید  از    هست گذاری،  که 

پیش مهم دانشترین  اقتصاد  مینیازهای  شمار  به  پیشبنیان  این  و  روند.  کمیت  چنان  با  باید  نیازها 

کیفیتی در اقتصاد کشورها فراهم گردد که بتواند پاسخگوی سرعت بسیار زیاد تحولات در عرصه  

نیز با   1اقیانوسیه اقتصادی آسیا و  تةیکم (. salami & fallah,2015ی جدید نیز باشد ) فنّاورعلوم و 

  داند ی آن را اقتصادی م  ان یبندر خصوص اقتصاد دانش   OECDشده توسط  مطرح  ی اده یگسترش ا

و   ثروت  تولید  اقتصادی،  رشد  اصلی  محرک  و  عامل  دانش  کاربرد  و  توزیع  تولید،  آن  در  که 

اقتصاد دانش (p45  APEC ,2000)  است اشتغال در تمامی صنایع   تعاریف،  این  برای    ان یبن. طبق 

از   تعدادی  به  صرفاً  ثروت  تولید  و  متکی  رشد  بالا  فناوری  با  اقتصاد  استنصنایع  این  در  بلکه   ،

 Powell W(.  Memarnejad, 2005کنند )نیاز خود از دانش استفاده میتمامی صنایع به فراخور  

& K. Snellman (2004)   اقتصاد دانش به در مقاله خود  بر  بنیان را  تولید کالا و خدمات  عنوان 

فعالیت برداشتن اساس  مبتنی  می 2های  پیشرفت که    کندتعریف  حرکت  تسریع  و    فنّاورانههای  به 

همچنین   و  آن  خارجازرده علمی  سریع  میشدن  کمك  کلیدی  ها  عنصر    ة یتک  اقتصاددانش کند. 

منظور فیزیکی و منابع است که شامل استفاده از دانش به   جای عواملهای ذهنی به بیشتر بر توانایی

کا تا  توسعه  و  تحقیق  از  تولید  مراحل  از  یك  هر  این  رخانه بهبود  است.  مشتریان  با  مواجهه  و  ها 

با    راتییتغ مرتبط  ملی  ناخالص  تولید  سهم  افزایش  است    ةیسرمادر  یافته  بازتاب  نامحسوس 

(Powell W & K. Snellman, 2004).   نرخ بیکاری یکی از مشکلات اساسی اقتصاد ایران در

ی  بندطبقه ی اقتصادی اجتماعی  هاشرفت یپ. بیکاری یکی از سدهای جدی برای  استی اخیر  هادهه 

می  .شودمی جامعه  در  بیکاری  عدم  وجود  و  منابع  از  کارآمد  استفاده  عدم  بیانگر  تواند 

باشد. گذاریسیاست صحیح  نیز    های  ایران  کشور  در  بیکاری  کشور    عنوانبه معضلی  یك 

از کشورها  توسعهدرحال بسیاری  همانند  از  گرددیم  مشاهده ،  بیکاری یکی  نامطلوب  هاده یپد.  ی 

به امدها یپکه    است اقتصادی   فراوانی  سیاسی  اجتماعی،  اقتصادی،  حاضر    دنبال  ی  حال  در  دارد، 

 ( نقصان    عنوانبه بیکاری  یا  برای  هافرصتفقدان  و کافی  مناسب  و  ی شغلی  جمعیت جویای کار 

 

1 Asia Pacific Economic Cooperation (APEC) 
2 Knowledge-Intensive-activates 
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یکی از مشکلات اساسی کشور ضه و تقاضای نیروی کار( و تبعات ناشی از آن عدم توازن بین عر

نرخ  (Amini & hamkaran,2017)  آیدبه شمار می اشتغال کامل و کاهش  به  امروز دستیابی   .

عنوان  شوند و این موضوع در ایران نیز به ترین مقصود کشورها تلقی میعنوان اصلی نیز به   1بیکاری

عمده  از  برنامه یکی  اهداف  چشمترین  و  توسعه  افق  های  در  ایران  اسلامی  جمهوری    1404انداز 

 (.  Faizpour &shamsabadi, 2016شود )قلمداد می

بر   افزون  استفاده    نظرازنقطه   کهن یابیکاری  معنای  به  تولید    نه یربهیغاقتصادی  عوامل  البته  )از  و 

هست،    نیترمهم انسان(  یعنی  تولیدی  ظرفیت  از عامل  از  سیاسی  و  اجتماعی  و  زامشکل نظر  یی 

هستنیآفربحران برخوردار  بالایی  بنابرای  ملی،    استفاده   ن ی؛  امنیت  تهدید  تولید،  منابع  ماندن 

پیامدهای بیکاری در    ازجمله  ...ی وگذارهیسرماآن کاهش میل به  ی سیاسی و به دنبال  هایناآرام

پیامدها  است  توسعهدرحالجوامع   این  از  نیز  ایران  کشور  که  استن  مستثنا.  هست  لازم  بنابراین   ،

بیکاری   و  اشتغال  گیرد  موردتوجه مسئله  قرار  از  ؛  جدی  یکی  بیکاری  نرخ  کاهش    ن ی بارزترلذا 

و   ریزان  محسوب    رانیگم یتصماهداف  کشورها  مهم    گرددیماقتصادی  امر  این  به  رسیدن  و 

بود.    بردنانیازمسرآغاز   اجتماعی خواهد  اقتصادی  از مشکلات  شناسایی عوامل    رون یازابسیاری 

اهداف    مؤثر از  همواره  بیکاری  است  اقتصاددانبر  وبوده  که    ؛  بیکاری  ی  هادغدغه   ازجملهرفع 

  م یتوانیمدر این زمینه    محوردانش ی اقتصاد  هاروش و با بکار گیری از    شودمیمحسوب  کشورها  

 .هستی فنّاوری آن آشنایی با هاراه یکی از که  تا جایی از آن بکاهیم 

های مختلف ایران از اهداف  بنیان بر بیکاری در استان های اقتصاد دانش بررسی تأثیر مؤلفه   ن،یبنابرا

شود. بر بیکاری بررسی می  آنمبانی نظری تأثیر    بنیان  اقتصاددانشاین تحقیق است. پس از مفاهیم  

ا دیتا  شود پس از بیان روش تحقیق با استفاده از روش بندر بخش دوم مروری بر مطالعات انجام می

 شود.گیری بیان می شود و در نهایت نتیجه ها بر بیکاری بررسی میاثر مؤلف 

 

 
 

1 Unemployment 
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 مبانی نظری 

تولید گفته می   انیبندانشاقتصاد    یکی از  نحوه  ارزشبه  ایجاد  برای  دانش  افزوده شود که در آن 

یا   می  رمحسوسیغمحسوس  میاستفاده  دانش  توسط  گردد.  و  هاسامانهتواند  پشتیبانی  ی 

زمینه تصمیم در  ارزشگیری  ایجاد  برای  اقتصادی  مختلفِ  گیرد    مورداستفاده افزوده  های  قرار 

(Liu, J & A. Sakamoto, 2005). 

که بر اساس    هستاقتصادی    ان یبندانش تعریف سازمان همکاری اقتصادی و توسعه، اقتصاد    بر  بنا

  هیپادانش در دانش و صنایع  یگذار هیسرماو  گرفتهشکلتولید و توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات 

 .ردیگیمخاص قرار  موردتوجه

در نوآوری و ابداعات    یگذارهیسرما  سطح بالایی  هاآن که در    است نیز صنایعی    ان یبندانش صنایع  

از    تنها اقتصادی نیست که در آن    ان یبندانش است، اقتصاد    آشکارااما آنچه   رد؛یگیمجدید صورت  

استفاده    یهایفناور بالا  تمامی  گرددسطح  آن،  در  که  اقتصادی  بلکه  به    وکارهاکسب،  صنایع  و 

 .برندیماهداف خود بهره  فراخور نیاز خود، از توزیع و کاربرد دانش در پیشبرد

اقتصاد   آرام،  اقیانوس  ـ  آسیا  اقتصادی  همکاری  مجمع  اقتصادی  اقتصادی    انیبندانش کمیته  را 

اصلی رشد اقتصادی و تولید ثروت و اشتغال    دلیلکه در آن تولید و توزیع و کاربرد دانش    نگردم

 .استدر همه صنایع  

  ی فناوربنیان برای رشد و تولید ثروتی تنها به تعدادی از صنایع با  نظر به این تعریف، اقتصاد دانش 

می استفاده  دانش  از  خود  نیاز  مناسب  به  صنایع  همه  اقتصاد  این  بر  علاوه  نیست  متکی  کنند. بالا 

بنیان، تولید و توزیع و کاربرد دانش در کلیه صنایع عامل محرک اقتصاد دانش  دیگر، درعبارتبه 

 (. farnaz mousavi, 2015)  استرشد اقتصادی و تولید ثروت و اشتغال 

تمام افراد در سن کار که در طول دوره مرجع  دربرگیرنده بیکار    ،کار  المللیین سازمان ب طبق اعلان  

برای کا ندارند، در حال حاضر  دنبال  کار  به  فعالانه  هفته گذشته  و در چهار  هستند  ر در دسترس 

در دو هفته آینده کار خود را    رودی کارند. همچنین افرادی که در جستجوی کار نیستند و انتظار م

  اشتراک برای کسب مهارت    یآموزش مهارت یا بازآموز  یهاآغاز کنند و یا افرادی که در برنامه 
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پیشنهاد   کنندیم افرادی که  از سه ماه دارند.    و  نیستند و در    به باتوجه شغلی کمتر  اینکه در اشتغال 

خواهد   بیکاری  تعریف  شامل  نیز  نیستند  کار  جستجوی  در  و  دسترس  در  نیز  حاضر    شد حال 

(Amini & hamkaran, 2018 .) 

 بنیان بر نرخ بیکاریهای اقتصاد دانش نقش شاخص

 ی شاخص آموزش و منابع انسان

میزان   تهیه و    ستیبایماهداف آموزشی    به  شدنكینزدبرای درک  ی سازوکار من ریکارگبه به 

)بازرگان،   کرد  اقدام  آموزشی«  ارزیابی  نظام    اساسنیبرا  .(56، ص  1383»نظام  عناصر  باید  ابتدا 

به  را  نظام آموزشی  )صورت  درآورد  بازرگان،    ،Kaufman et al., 1991مند  و  مشایخ  ترجمة 

 (؛ آنگاه با استفاده از الگوی مناسب، وضعیت این عناصر را مشخص نمود.67، ص 1385

معروف از  مهم یکی  و  مبتنی  ترین  رویکرد  با  آموزشی  نظام  ارزیابی  برای  الگوها  نظر  ترین  بر 

 .است« یاعتبارسنجمتخصصان، »الگوی  

منابع   کاربرد  زیربرنامه در  موارد  آموزشی،   شده فیتعر  گونه نیا  وپرورشآموزشی  هاشاخصی 

 است:

تعریف   .۱ کاربرد    هاشاخص،  هاآن ی  هاهدف   کردنمشخصو    های گذاراستیسدر 

 فراوانی دارند.

تغییرات   .۲ انجام  و  پیشرفت  برای  همچنین    روندیمبکار    هاشاخص ،  ازیموردنهمچنین  و 

 بررسی کرد که آیا اهداف باید تغییر کنند یا خیر.  توانیم

توسط    تنهانه   هاشاخص .۳ بلکه  محققان،  نیز    گذاراناستیس و    زانیربرنامه توسط 

 . ردیگیمقرار  مورداستفاده 

 . کاربرد وسیعی دارند هاشاخص ی مختلف نیز هاگروه ی و مقایسه بند طبقه در  .۴

به اقتصاد مطلوب،   و ماهر جهت ایجاد،    کرده لیتحصی از نیروی کار  امجموعهدر جهت رسیدن 

ی آموزشی شامل دوره ابتدایی، راهنمایی، هاچارچوب توسعه پایدار    ،  ی دانشریکارگبه توزیع و  

و    آموزش فنی  و  ارتباط  احرفهعالی  در  است.  نیاز  دانش ی  اقتصادهای  توسعه،  مزایای  با  از  بنیان 
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می استفاده  خود  میرقابتی  قرار  صدر  در  را  آن  و  که  کنند  کارگرانی  اقتصادها  این  در  دهند؛ 

گیرند و آزادی بیشتری از یك دارایی جهانی دارند که  تری میاند که حقوق پایین آموزش ندیده 

توسعه به  انسانی  سرمایه  پاداشعنوان  میهای  یافته  دریافت  شاخص بزرگی  و  کنند.  آموزش  های 

ها و بیشتر( هستند. این  ساله  15های تحصیل )تحصیلات شامل: بر اساس برخی اسناد، میانگین سال

به  میمتغیر  قرار  مورداستفاده  کشور  در  آموزش  ذخیره  کلی  معیار  ارزیابیعنوان  در  و  های  گیرد 

نام  اند. نرخ ثبت شده یك مؤلفه در نظر گرفته  عنوانمشابه، مخارج صرف شده روی آموزش هم به 

نام تا  شوند. نرخ ثبت نام دوره دوم و سوم تحصیلی برای تهیه نرخ جاری استفاده میثبت   -ناخالص  

ثبت  کل  از  نرخی  سنی    به باتوجهها  نام خالص  گروه  جمعیت  برای  طورکه    استسن،  رسمی   به 

کند دوره دوم ذخیره آموزش پایه را تکمیل میشده هستند آموزش  مطابق با سطح آموزش شناخته 

می  اولیه شروع  در سطح  پایه و  ایجاد  و هدفش  انسانی  شود  توسعه  و  بلندمدت  یادگیری  برای  ای 

ارائه زمینه   است با  بیشتر  که  استفاده  از مدرسان متخصص  محورمهارتپا دستورالعمل    -های  تری 

پژوهمی مهارت  تحصیلی، یك  دوره سوم  برای  پیشرفته  کند.  معمولشی  عنوان حداقل  به   به طور 

موردنیاز   آموزشی  دوم  دوره  تحصیلات  موفق  تکمیل  و  پذیرش   ,World bank)   استشرایط 

2012) . 

 شاخص نوآوری 

درآمده  بودن  حالت خاص  از  نوآوری  نیز    کهطوریبه شده    ترعمومی و    است   امروزه  طبیعت  در 

اجتماعی نیز    هاینوآوری تحقیقاتی نیست و    هایآزمایشگاه   و فقط منحصر به  شودمییافت    وفوربه 

 اند. یافته جوامع پیشرفته، ویژه به جایگاه علمی در جوامع و   یو فن هاینوآوری  خوبیبه 

ن  نیهمچن  ترغ  زینوآوری در بازارهای فروش  به خر  بی برای  ن  دی مردم  شده  بکار گرفته   زیاجناس 

 است.  

نوآوری جهان تکم  یاده یبرگ خر  یشاخص  داده،  توسعه  در جهان  را  و    ل ینوآوری  است  کرده 

  .دهدیم جینوآوری را در جهان ترو  یهااست یابزار توسعه س
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  جدید،   ند یفرا  یك   خدمت(،  یا   )کالا  مهم  و   جدید   یا   افته یبهبود  محصول   یك   ایجاد  نوآوری  یك

  از   تعریف  این .  است  وکارکسب  در   جدید   سازمانی  یك رویکرد  یا   جدید،   بازاریابی   رویکرد  یك

  بر   فقط   اقتصاددانان  و  گذاراناستیس  درگذشته   .است  گرفتهشکل  دهه  دو  مدت  طی  در  نوآوری

  و  منازل به نوآوری حتی امروزه  صورت که  در اند داشته  دیتأک  نوآوری  یفنّاور جنبه و  R&D جنبه

 . است افتهیراه  هم های دی تول

  جدید   یهای فنّاور  از  ترکیبی  یریکارگبه   برای   بازویی   عنوانبه   نوآوری   توانمندی   امروز،  جهان  در

  از   یتوجهقابل   سهم    R&Dبخش،  جزبه   ییهابخش   به   مرتبط   ی نوآوریهانه یهز.  است  موردتوجه

 . دهندیم تشکیل  را تولید  یهانه یهز

  شایستگی   ایجاد   در  تحصیلات  سیستم   که   نقشی  و   انسانی   سرمایه  یریگاندازه   برای   ،هاشاخص

  مهارت   اشتغال،   تحصیلات،:  از  اند عبارت   هاشاخص   این .  دارند  توجه   ،کندیم  ایفا   فنّاوری   و  علمی

 . هستند های توانمند  و

از مراکز پژوهشی، دانشگاه شبکه  اتاق ای  بنگاه ها،  های اجتماعی  های خصوصی و گروه های فکر، 

جدید   دانش  خلق  و  محلی  نیازهای  با  آن  سازگاری  و  تطبیق  جهانی،  دانش  ذخایر  رشد  برای 

پردازش می و  تولید  را  اطلاعات  فراگیر مؤسساتی که  باشد. شبکه  و مؤسساتی که ضروری  کنند 

را   مینوآوری  دانش تولید  اقتصاد  برای  لازم  شرایط  شکوفا  کنند،  برای  هستندبنیان  متغیر  سه   .

انتخاب   دادننشان  به شده این محور  از رسید و پرداخت  عنوان داده اند و  نوآوری، ما  ای در سیستم 

اعطای حق از  ما  برای ستاده،  و  وفاداری  و  امتیاز  به حق  اختراع  ثبت اختراعالامتیاز  اداره  و    وسیله 

شوند: هر  کنیم. این سه متغیر نوآوری در دو روش ارائه میمقالات مجلات علمی و فنی استفاده می

شوند )متغیرهای نوآوری موزون(، یا اینکه هر سه متغیر  گیری میسه متغیر برحسب جمعیت اندازه 

 (.World bank, 2012شوند )با تعداد مطلق )متغیرهای نوآوری ناموزون( ارائه می

 ی اطلاعاتی و ارتباطیهارساخت ی زص شاخ

ی تلفن ثابت در زیربناهای فاوا  ریکارگبه ضریب )میزان(    :  نوع اول متغیرها شامل این موارد هستند

 ی اینترنت در زیربناهای فاوا. ریکارگبه  و ضریب )میزان( 
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کاربری داده و اطلاعات  معیارهای شبکه فاوا، معیارهای    :  نوع دوم متغیرها شامل این اجزا هستند

 وضعیت نیروی انسانی و معیار سرمایه اجتماعی انسانی.

نشان   معیارها  این  و  گذارهیسرماکه    دهدیمبررسی  اول    دادنت یاولوی  دسته  معیارهای    تأثیر به 

 ی بر رشد دارد. توجهقابل مثبت 

  بسزایی   تأثیر  فاوا  زیرساخت شـاخص  عنوان به   ثابت   تلفن  نفوذ  ضریب  که  است   این  توجهقابل   نکته

  اینترنت   و   تلفن   تلویزیون،  رادیو،  پویا   اطلاعاتی  زیرساخت .دارد  کشورها  این  اقتصادی   رشد   بر

  اقتصاد   یك.  است  ازیموردن  دانش  و  اطلاعات  پردازش  و  انتشار  کارا،  ارتباطات  تسهیل  برای

.  هستند  فراگیر  اقتصادی  یهابخش   میان  در   ارتباطات  و   اطلاعات  فناوری   شبکه   مبنای  بر   انیبندانش 

 هستند.  سودمند  خودشان برای  هاآن  آنکه  بر علاوه 

زیرساخت این  دیجیتال  کاربردهای  و  پتانسیل  الکترونیك  دولت  الکترونیك،  تجارت  )نظیر  ها 

زیاد   خیلی  الکترونیك(  ارتباطات  استیادگیری  و  اطلاعات  فناوری  توسعه،  نظریات  برحسب    .

ساخت  پایه برای  مدرن  ای  صنعتی  اقتصاد  برای    اقتصاددانش .  است  ازیموردنیك  پتانسیلی  بنیان 

می  ایجاد  اقتصاد  برای  مولد  راهبر  صنایع  به تولید  که  و  کند  دستیابی  قدرت   یسازی اتیعملآسانی 

معتدل  را  اطلاعات  روشفناوری  از  سنتی  تر  می  یسازیصنعتهای   ,World bank)   دهدنشان 

2012 .) 

توسعه   اقتصاد  رایج  موضوعات  از  بیکاری  و  اقتصادی  رشد  میان  همیشه  استرابطه  رابطه  این   .

مختلفی   عوامل  به  بستگی  و  نیست  ثابت  و  و    ازجملهمشخص  کیفیت  زمانی،  و  مکانی  موقعیت 

ی  هات یقابلی  ریکارگبه به کار در هفته و میزان    افتهیاختصاص کمیت مشاغل موجود، تعداد ساعات  

بگذارد؛ اما اگر  اثر منفی بر بیکاری    تواندیمعلمی و انگیزشی دارد. پس رشد اقتصادی    مهارتی و

اثرات شدیدتر منفی بر    تواندیمباشد    انیبندانش دانش و اصول اقتصاد    بر اساساین رشد اقتصادی  

 Chang Kon, 2007; Pissarides) بیکار داشته باشد. این امر توسط مطالعات محققانی همچون

and Vallanti, 2007; Khan et al, 2008; Moreno-Galbis, 2012; Siyal et al., 

 است. شده ه یتوصمشخص و  ( 2012
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جهت   همین  اثر    توانی مدر  جهت  هاشاخصبه  در  منابع  این  اگر  کرد.  اشاره  نیز  طبیعی  منابع  ی 

از م انتقال  از طریق  اقتصادی  افراد و جهت اصلاح ساختار  به سمت  استخدام  بنیان    ان یبندانش نابع 

  ن یاغیر  شوند؛ اما در  همسو با اثر رشد اقتصادی سبب اثر فزاینده بر کاهش بیکاری    تواند یمباشند  

و نوسانات شدید و بیماری اقتصادی مانند بیماری    یفروشخام فقط سبب وابستگی بیشتر به    صورت

 . شوندیمهلندی 

اقتصاد  ریکارگبه افزایش    تأثیر موارد    انیبندانش ی  از  اشتغال  میزان  میان    موردبحثبر  اختلاف  و 

اقتصاد    توانیمی  طورکلبه .  استمحققان   که  کرد  اثر    تواند یم   انیبندانش بیان  موارد  بعضی  در 

افزایش   اشتغال در صنایع داشته باشد. اگر  بر میزان  اثر منفی  ی ریکارگبه مثبت و در بعضی موارد 

افزایش    انیبندانش اقتصاد   صنعت  وربهره سبب  و  شود  کار  نیروی  نیروی    موردنظری  صنایع  از 

ل و به عبارتی دارای  سبب افزایش اشتغا  انیبندانش این رویکرد    صورت   ن یاکاربرمحور باشد، در  

مثبت   مورد  استاثر  این  در  اکثر    توانی م.  مانند  هابخش به  اقتصاد  خدماتی  ی،  داررستوران ی 

ی صنعتی مانند تولید کالاهای  هابخش بازاریابی و همچنین بخش کشاورزی اقتصاد و حتی برخی  

ر نحوه تولید در بخش  سبب تغیی  ان یبندانش ی اقتصاد  ریکارگبه اما اگر افزایش  ؛  خانگی اشاره کرد

بیان    توانیم صورت  نیای محور بشود، در فنّاوراقتصادی از نیروی کار محور به سرمایه محور و یا 

سبب کاهش اشتغال در صنعت و بخش مربوطه و به عبارتی دارای    ان یبندانش کرد که این رویکرد  

منفی   مورد  استاثر  این  برای  محصولات  توانیم .  برخی  تولید  نحوه  برخی   به  یا  و  کشاورزی 

صنایع تولیدی اشاره کرد که با بهبود فنّاوری در بخش اقتصادی مربوطه نیاز کمتری به نیروی کار  

  جه یدرنتو    شودمیی صنعتی انجام  هارباتاتوماتیك و با کمك    به طورو بیشتر مراحل تولید    است

مربوطه   اشتغال در صنعت  اقتصاد    توانی م. پس  شودمیسبب کاهش    ان یبندانش نتیجه گرفت که 

و اثر مثبت یا منفی آن بستگی به عوامل   باشدی نمهمیشه و در همه صنایع دارای اثر مثبت بر اشتغال  

بودن صنعت   محور  یا سرمایه  و  محور  کار  نیروی  و  از    موردنظرمختلف  اقتصاریکارگبه بعد  د ی 

 دارد.  انیبندانش 
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 پیشینه تحقیق

بر    انیاقتصاد دانش بن  یبیشاخص ترک   یبه اثر گذار  ای ( در مقاله1400)  یفرد و ملک  یغفار

اقتصاد ا   یاستانها  یرشد  از روش حداقل    1397تا  1390طی سالهای    رانیمختلف  استفاده  با 

 انی دهد توسعه اقتصاد دانش بن  ینشان م  قیتحق  جی پرداخته است نتا  یپانلمربعات تعمیم یافته  

مخارج دولت باعت رشد   شی و افزا  یانسان  یروین  یبهره ور  یدر کنار توسعه صادرات، ارتقا

 شده است.   رانیا یاستان ها یاقتصاد

در یک جامعه مبتنی بر دانش، انتشار و مهارت ( در مطالعه خود نشان داده است،  139۸عبادی )

سبب افزایش کارایی و افزایش اشتغال خواهد شد. وی در    جه یدرنتو دانش سبب نوآوری و  

  1393تا    13۶7که به بررسی دوره زمانی    ARDLی گسترده  هاوقفهاین مطالعه رگرسیونی با  

رابطه   که  است  داده  نشان  نتایج  است،  اقتصاد   بلندمدتپرداخته  اجزای  میان  معناداری 

بنیان )رژیم نهادی و اقتصادی، زیربنای ارتباطی، میزان اختراعات( و بیکاری وجود دارد.  دانش

و سایر معیارهای   تباطی رابطه منفیاز میان این اجزا، معیار رژیم نهادی و اقتصادی، زیربنای ار

داشتن بیکاری  با  مثبتی  و  و  منفی  ECM  ب ضری  نهمچنی  .درابطه  است  سرعت    کوچک  لذا 

 . مدت به بلندمدت کند است تعدیل انحراف کوتاه

فرد  عبادی فراهانی  دانش139۸)  و  اقتصاد  تأثیر  بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در  نرخ  (  بر  بنیان 

 بنیانمحورهای مختلف اقتصاد دانشان(، به این نتیجه رسید که بین بیکاری )مطالعه موردی ایر

زیرساخت )رژیم نهادی،  و  اقتصادی  و  های  ابداعات  سیستم  و  ارتباطات  و  اطلاعات  های 

شاخص است.  بوده  برقرار  مدت  بلد  رابطه  و  بیکاری  و  رژیمنوآوری(  و  های  اقتصادی  های 

ی بر  داریمعنمنفی و    تأثیری فناوری اطلاعات و ارتباطات مطابق انتظار  هارساخت یزنهادی و  

نوآوری   و  ابداعات  است. شاخص سیستم  داشته  و    تأثیربیکاری  بیکاری  داریمعنمثبت  بر  ی 

ندارد.    موردمطالعهبر بیکاری در این دوره    تأثیردارد. شاخص آموزش و توسعه منابع انسانی  

کوچ   ECMهمچنین ضریب   کوتاهمنفی و  از  انحراف  تعدیل  لذا سرعت  به  ک است و  مدت 

 بلندمدت کند است. 
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( نصر  ملکی  و  فرد  های  139۸غفاری  استان  در  بنیان  دانش  اقتصاد  به سنجش  ای  مقاله  در   )

در   کرمان  و  سمنان  تهران،  های  استان  که  دهد  می  نشان  نتایح  اند  پرداخته  ایران  مختلف 

 تیب در رتبه اول تا سوم کشور قرار دارند.شاخص ترکیبی اقتصاد دانش بنیان به تر

همکاران   و  اقتصاد  139۸)اعتمادی  اجزا  اثر  بررسی  به  پژوهشی  در  بیکاری    انیبندانش(  بر 

نشان    توسعهدرحالکشورهای   تحقیق  این  نتیجه  اند.  در   دهدیم پرداخته  دولت  هزینه  که 

اما   تعداد مقالات فنی و عملی مثبت  معنیبآموزش مثبت  اثر  نهایت سرانه   و معناداری،  و در 

 استفاده از تلفن همراه و کنترل معیار فساد دارای اثر معنادار منفی بر بیکاری می باشد. 

بر توزیع    محوردانش( نیز اشاره کرد که به بررسی اثر اقتصاد  1395)  و همکاران  یخان  رینص 

کننده اثر منفی این معیار بر بیکاری    دیتائی این مطالعه  هاافتهدرآمد و بیکاری پرداخته است. ی 

و اطلاعات    هادادهی پایگاه  آور جمعو تورم از طریق بهبود آموزش و تقویت فنّاوری و بهبود  

 . باشدیم

رشد اقتصادی ایران در دوره  را بر    محوردانش(  اثر اجزا اقتصاد  1394)  امینی میلانی و جلیلی 

نشان    لیوتحلهیتجز  1391تا    1354زمانی   تحقیق  این  است.  معنادار   دهدیمکرده  رابطه  که 

مثبتی میان انگیزه اقتصادی و مکانیزم نهادی، زیربنای ارتباطی و اطلاعاتی، مکانیزم نوآوری و  

یان هزینه توسعه و تحقیق و  اختراع و رشد اقتصادی وجود دارد. در مقابل رابطه معنادار منفی م

 رشد اقتصادی وجود دارد.

Matuzeviciute, K. & Butkus, M.; Karaliute (2017)    یاثربخشبه    یامطالعه در  

کشور اروپایی در   25های تکنولوژی بر نرخ بیکاری با استفاده از روش پانل دیتا در  نوآوری

های تکنولوژی بر که نوآوری  دهدیم. نتایج نشان  پرداخت است   22012  یال  2000زمانی    دوره

 نرخ بیکاری اثر ندارد.

Acemoglu (2002)    را آوری  فن  و  بیکاری  است   موردمطالعهارتباط  داده  گروه  و    قرار  دو 

وجود نداشته. اما در گروه دوم، تغییرات    یفناوراقتصادی بررسی شده، در اولی تغییرات    بنگاه

که    ی فناور صورت  در  متمرکز  اقتصاد  در  که  است  شده  مشخص  مطالعه  در  داشته.  وجود 
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آید و نرخ بیکاری محدود شودِ، اشتغال کافی به وجود نمی  یفناور در    یگذارهیسرما شرایط که  

تغییرات  افزایش می بین اشتغال و  ارتباط مستقیم  وجود دارد که یک رابطه   یفناور یابد، پس 

 مثبت است. 

Fuller (2001)    به بررسی شاخص های تحقق اقتصاد دانش پرداخته است. بیان نموده است

ت، عدم توانایی در هماهنگی برنامه های خود با نیازمندی  که دانشگاه ها در مواجهه با مشکلا

 های متغییر بازار کار، باید راهکاری مناسب برای ارتباط با صنعت پیدا کنند. 

 های تحقیقیافته

و   آمار  علم  چندین    یهاداده مجموعهی،  اقتصادسنجدر  برای  مشاهداتی  دربرگیرنده  بخش  پانلی 

و...(  ) بنگاه  در طول    هستند خانوار،  مختلف  هازمان که  به اندشده ی آورجمعی  یك    گریدعبارت؛ 

پانل  هاداده مدل   شامل    رنده یدربرگی  که  است  مکان  و  زمان  در  در    Nاطلاعات  دوره   Tمؤلفه 

ی موجود در پانل یکسان باشد، به آن  هامؤلفه تعداد مشاهدات زمانی برای تمام    اگر  .استزمانی  

گفته   متوازن  از  امفقوده مشاهدات    کهیدرصورتاما  شود؛  میپانل  تعدادی  برای  وجود    هامؤلفه ی 

نامتوازن   را  پانل  باشد،  اقتصادسنجی  مینامیمداشته  روش  در   از    پانل .  برای      f  آزموندیتا  لیمر 

قابلیت     جهت هاسمن    آزموناز    نی همچن  شودیماستفاده    پانل  صورتبه الگو    برآوردشناسایی 

 .شودیماثرات ثابت و تصادفی استفاده  صورتبه الگوها    برآورد آزمون

شاخص نهادی      ،یفنّاوری و  نوآور شاخص آموزش و منابع انسانی، شاخص    تأثیرارزیابی    منظوربه 

بیکاری  هارساختیز شاخص    ت یدرنهاو    اقتصادی و   نرخ  بر  ارتباطی  و  اطلاعاتی  ی  هااستان ی 

 است:  گرفته  قرار مورداستفاده تخمین،  منظوربه ایران، مدل اقتصادسنجی ذیل 

lnunEMPit= α 1 + β1ln.econ_incenit +β2ln.info_infrastit +  
β3ln.inov_sysit+ β4ln.edu&trainit+εit   i=1,...,N t=1,...,T                           (1 )  

lnunEMPit    ،بیکاری نرخ  اقتصادی،    ln.econ_incenitلگاریتم  و  نهادی  شاخص  لگاریتم 

ln.info_infrastit    شاخص ارتباطی،  هارساختیزلگاریتم  و  اطلاعاتی    ln.inov_sysitی 

 .است لگاریتم شاخص نوآوری و اختراع  ln.edu&trainitلگاریتم شاخص نوآوری و اختراع و 
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 سازی مفهومی مدل  :1نمودار 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

 ستا ی پانل ا یهابرآورد مدل به روش داده

از   به  هاآماره     ،از مدل رگرسیون تحقیق  آمده دستبه نتایج    لیوتحله یتجزقبل  مربوط  توصیفی  ی 

است. در    شده داده نشان   ( 1). این اطلاعات در جدول  شودمی  ارائهدر مدل    مورداستفاده متغیرهای  

ی میانگین، انحراف معیار، بیشترین مقدار و کمترین مقدار هر  هاشاخصاین جدول برای هر متغیر،  

متغیر    نیانگ یم  .استلگاریتم    درنظرگرفتناست. ارزش متغیرهای این جدول با    شده داده نشانمتغیر  

بوده است. بیشترین    17/0. مقدار انحراف معیار آن نیز  استواحد    26/2لگاریتم نرخ بیکاری عدد  

معادل   نیز  آن  ارزش  کمترین  و    نیهمچن  .است  98/1و    15/2و  نهادی  شاخص  لگاریتم  متغیر 

 56/0و کمترین و بیشترین ارزش آن    هست  46/0و    89/1اقتصادی دارای میانگین و انحراف معیار  

شاخص    30/2و   لگاریتم  یعنی  بعدی  متغیر  مورد  در  ارتباطی،  هارساختیزاست.  و  اطلاعاتی  ی 

مشاهده    63/0و    25/2ارزش   معیار  انحراف  و  میانگین  یعنی  شودمیبرای  بعدی  مستقل  متغیر   .

،  تیدرنهاو    هست   86/0و    00/2شاخص نوآوری و اختراع دارای میانگین و انحراف معیار    تمیلگار

 است. 17/0و  43/3موزش و منابع انسانی دارای ارزش میانگین و انحراف معیار لگاریتم شاخص آ

 

بیکاری

زیرساخت های 
اطلاعاتی و 

ارتباطی

شاخص نهادی و 
اقتصادی

شاخص نوآوری و 
اختراعات

شاخص آموزش و 
منابع انسانی



 1402تابستان   |  2شماره   |  2دوره   |ها و تحقیقات اقتصادی علمی سیاست   فصلنامه   |44

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق. 1جدول 

 کمترین  بیشترین 
انحراف  

 معیار
 نام متغیر میانگین 

 لگاریتم نرخ بیکاری  2/ 265 0/ 172 1/ 987 2/ 517

 اقتصادی لگاریتم شاخص نهادی و  1/ 893 0/ 469 -0/ 561 2/ 302

288 /4 140 /0- 636 /0 256 /2 
ی اطلاعاتی و  هارساختیزلگاریتم شاخص 

 ارتباطی 

 لگاریتم شاخص نوآوری و اختراع  00/2 0/ 862 -0/ 048 4/ 595

 لگاریتم شاخص آموزش و منابع انسانی  3/ 439 0/ 179 3/ 059 3/ 932

 لگاریتم نرخ تورم  2/ 808 0/ 546 1/ 980 3/ 600

 پژوهش های مأخذ: یافته

روش   به  زمانی،  تخمین سری  از  حاصل  نتایج  از  کامل  اطمینان  بخش حاضر جهت  ی  ها داده در 

ناهمگنی   کردنلحاظ ی ترکیبی با  هاداده   روش  در  .ردیگیمپانل ایستا( برآورد مدل انجام  )  یبیترک 

و   برآورد  تورش  مقاطع،  خطدر  کاهش  هم  و    جهیدرنتکه    ابدییم ی  آزادی  درجه  کارایی، 

ی بررسقابلتری  ی مغلقهامدل ی ترکیبی  هاداده   روش  در  نیهمچن  .دهدیمتغییرپذیری را افزایش  

اثرات،   و  و    ترخوب است  از    .شوندیمی  ریگاندازه تشخیص  استفاده  ضرورت  ی  ها داده نخست 

صفر    ة یفرضدهنده رد  آزمون شده است؛ که نتایج نشان   F  آمارة  لةیوسبه ترکیبی، برای برآورد مدل  

برای انتخاب روش تخمین اثرات ثابت    لذا   است؛برای مدل    پانلی  هاداده و لزوم استفاده از روش  

به   نسبت  تصادفی  اثرات  بر    آمارة   محاسبةیا  دلالت  نتایج  که  است،  شده  اقدام  هاسمن  آزمون 

 استفاده از روش اثرات تصادفی دارد.

ی را در بین مقاطع مشخص  گ تس بناهموجود    توان یملیمر و بروش پاگان   Fهای ستفاده از آزمونبا ا

است.    ( ی آماریهاداده دیتا بودن    نگی)بول مبتنی بر همگن بودن مقاطع    Fکرد. فرضیه صفر آماره  

ی در بین مقاطع )پانل دیتا  سنگبناهمی بر وجود  مبتنچنانچه فرضیه صفر رد شود، فرضیه مقابل آن  

( انعکاس یافته  5-2لیمر در جدول شماره )  F. نتایج آزمون  شودمیپذیرفته    ( ی آماریهاداده بودن  
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 دار یمعن  فرضیه صفر و عدم وجود ناهماهنگی مقاطع در سطح  ردنشدناست. نتایج جدول بیانگر  

 . استبرای برآورد مدل   (دیتا نگیبولمعمولی )  OLSروش  بودنمناسب و درواقع بیانگر  است 5%

معمولی   OLSدر ادامه باید از آزمون بروش پاگان استفاده کرد تا کارایی میان اجرای مدل روش  

)  (دیتا   نگیبول) جدول  در  نیز  آزمون  این  نتیجه  شود.  بررسی  تصادفی  اثرات  مدل  (  2و 

آزمون    شده داده شینما این  نتیجه  )روش    ردشدن  دهنده نشان است.  صفر  معمولی    OLSفرضیه 

 .است( و قبول فرضیه مقابل )مدل اثرات تصادفی(  (دیتا  نگیبول)

باگذشت زمان    کهنیااکنون باید مشخص شود که خطای تخمین، ناشی از تغییر در مقاطع است یا  

مدلی با ویژگی اثرات ثابت و اثرات تصادفی   صورتبه دیتا    پانلی  هامدل   واقع  دراست.    داده رخ

استفاده  رندیگیم  قرار  یبررس  مورد هاسمن  آزمون  از  منظور  این  برای  آزمون، شودمی.  این  در   .  

)  ةیفرض جدول  در  آن  نتایج  که  است  برآوردی  خطاهای  بودن  تصادفی  بر  مبتنی  آن  (  2صفر 

صفر رد شده و اثر ثابت    ةیفرضکه    دهدیمبرآورد آزمون هاسمن نشان    جینتا  انعکاس یافته است.

 . برای برآورد مدل مناسب است

 

 و آزمون هاسمن  لیمر و بروش پاگان Fنتایج آزمون . 2جدول 

 لیمر  Fنتیجه آزمون 

 Fآماره  0/ 980 ی داریمعنسطح  0/ 530

 BP-LM testنتیجه آزمون 

 Chi-Squareآماره  00/1 ی داریمعنسطح  0/ 000

 Hausman testنتیجه آزمون 

   Chi-Squareآماره  56/15 ی داریمعنسطح  0082/0

 های پژوهش مأخذ: یافته

آزمون مانایی )آزمون ریشه واحد(    ،ی پانلهاداده ی سری زمانی و هادر داده  هاآزمون نیترمهماز 

 .است موردمطالعهمتغیرهای 
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واحد  (3)جدول   ریشه  نتایج آزمون   ،ADF  لگاریتم موردبررسی  هاداده ی رو شامل  تحقیق  این  ی 

بیکاری،  شاخص    نرخ  لگاریتم  اقتصادی،  و  نهادی  شاخص  و  هارساختیزلگاریتم  اطلاعاتی  ی 

نمایش    ارتباطی، را  انسانی  منابع  و  آموزش  و شاخص  اختراع  و  نوآوری  فرض  دهدیمشاخص   .

مورد   در  واحد  ریشه  وجود  شاخص    5صفر  لگاریتم  بیکاری،  نرخ  لگاریتم  یعنی  متغیر 

ی اطلاعاتی و ارتباطی، شاخص نوآوری و اختراع و شاخص آموزش و منابع انسانی و  هارساختیز

اطمینان   مانا    توانیم  جه یدرنترد شده و    01/0نرخ تورم در سطح  این متغیرها  . در  باشندیمگفت 

  توان ی نمکه    دهدی ممقابل نتیجه آزمون مانایی برای متغیر لگاریتم شاخص نهادی و اقتصادی نشان  

کرد.  فرضیه   رد  را  واحد  ریشه  وجود  یعنی  جدول،    جهیدرنتصفر  همین  طبق  بعدی  مرحله  در 

نتیجه این  شودمیاست و مانایی دیفرانسیل این متغیر بررسی    شده گرفته دیفرانسیل اول این متغیر    .

نشان   در سطح    دهدیمامر  اقتصادی  و  نهادی  لگاریتم شاخص  متغیر  دیفرانسیل    معنادار   01/0که 

 . شودیمیه صفر وجود ریشه واحد رد است و فرض

 

 آزمون بررسی مانایی و نامانایی متغیرها . 3جدول 

 نماد متغیر ADF آماره  ی دارسطح معنی

000 /0 735 /4- lnunEMP 

000 /0 307 /3- ln.econ_incen 

000 /0 892 /23- ln.info_infrast 

000 /0 816 /13- ln.inov_sys 

000 /0 269 /3- ln.edu&train 

000 /0 248 /206 ln.inf 

 های پژوهش مأخذ: یافته      

استان کشور ایران    31نتایج تخمین مدل با استفاده از روش پانل ایستا )اثرات ثابت روبوست( برای  

 ( آورده شده است.4در جدول ) 1398تا  1390طی دوره 
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 لگاریتم نرخ بیکاری(روبوست )متغیر وابسته:نتایج برآورد مدل ایستا اثرات ثابت وایت  .4جدول 

 نماد متغیر ضریب متغیر  tآماره  ی داریمعنسطح 

405 /0- 84/0- 035 /0- ln.econ_incen 

466 /0 74/0 015 /0 ln.info_infrast 

078 /0 82/1- 116 /0- ln.inov_sys 

000 /0 54/6- 547 /0- ln.edu&train 

000 /0 78/2- 026 /0- ln.Inf 

 مبدأ عرض از  48/4 59/9 0/ 000

   Fآماره  45/9 ی داریمعنسطح  0/ 000

 های پژوهش مأخذ: یافته

 که: دهد یم( نشان 4بر اساس مدل ایستا در جدول شماره ) شده انجام ی هان یتخمبا بررسی نتایج و 

مدل رگرسیون در    ازآنجاکه قبل از بررسی نتیجه رگرسیون باید به این نکته اشاره کرد:   .۱

بود،   دارای مشکل وجود خودهمبستگی  با    جه یدرنتابتدا  امر، رگرسیون  این  جهت رفع 

این روش از    بر اساسشد   ارائه تخمین زده شد و جدول    مجدداً   White Robustروش  

 . استاثرات ثابت 

نشان از معناداری کلی رگرسیون    000/0ی متناظر با آن  معنادار( و سطح  45/9)  Fآماره   .۲

 .است مورداستفاده 

شاخص   .۳ لگاریتم  و  اقتصادی  و  نهادی  شاخص  لگاریتم  دیفرانسیل  متغیرهای  ضرایب 

نرخهارساختیز لگاریتم  بر  معناداری  اثر  دارای  ارتباطی  و  اطلاعاتی  بیکاری    ی 

 . باشندینم

مشاهده   .۴ ادامه  لگاریتم    شودمیدر  اختراع،  و  نوآوری  شاخص  لگاریتم  ضرایب  که 

  1درصد و   1و    درصد  10شاخص آموزش و منابع انسانی و نرخ تورم به ترتیب در سطح  

که هر سه متغیر دارای اثر    دهدی م. همچنین نتایج این ضرایب نشان  هستند  معناداردرصد  

بدین معنا که اگر میزان شاخص نوآوری و    هستند   هااستان منفی بر لگاریتم نرخ بیکاری  
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تورم   نرخ  و  انسانی  منابع  و  آموزش  شاخص  کنند  1اختراع،  پیدا  افزایش  به      ، درصد 

خواهند    26/0و  درصد    547/0،  درصد  116/0ترتیب سبب کاهش نرخ بیکاری به میزان  

 شد. 

و    است که در مبانی نظری اشاره شد، در مواردی که صنعت نیروی کار محور    طورهمانهمچنین  

  بر ی اثر مثبت  طورکلبه   انیبندانش یا نیروی کار نقش کلیدی در آن بخش اقتصادی دارد، اقتصاد  

به این    توانی م    ،. در جهت تکمیل نتایج فوقگذاردیماشتغال و اثر منفی بر نرخ بیکاری    شیافزا

که  به دلیل شرایط خاص اقتصادی، اجتماعی و سیاسی توسعهدرحالنکته اشاره کرد که کشورهای 

موقعیت استراتژیك جغرافیایی   دارابودن   خاطربه و نیز    اند بوده های گذشته با آن دچار  در طی سال 

از کشورهایی هستند اقتصاد    خود جز آن دسته  و    تواندیم  انیبندانش که  را در  نقش ویژه  مهمی 

به عواملی    توانیم(. در همین زمینه  1396  ،ی بر اشتغال داشته باشد )اسکویی و همکارانرگذاریتأث

افزایش نرخ اشتغال    جهیدرنتو    انیبندانش ی اقتصاد  ریکارگبه اشاره کرد که سبب افزایش سرعت  

افزایش مخارج آموزشی    مثالعنوانبه مخارج آموزش )  :  از  اند عبارتآن کرد. این عوامل    واسطهبه 

بازاریابی( مانند  خدمات  بخش  در  ماهر  کار  نیروی  آموزش  و      ،در  اطلاعات  فناوری  مخارج 

مخارج تحقیق و      ،ی اطلاعاتی کشور(هارساختیزی در  گذارهی سرماارتباطات )افزایش مخارج و  

و   مخارج  )افزایش  در  گذارهیسرماتوسعه  و    و  انیبندانش   مؤسساتی  تحقیق  بخش  بخصوص 

 .شده ثبت ی  های نوآوراختراعات و   تیدرنهاتوسعه صنایع مختلف( و 

ترین فروض مدل کلاسیك رگرسیون خطی، وجود  اشاره گردید، یکی از مهم  قبلاًچنانچه که در  

همسانی واریانس جملات اخلال )جملات پسماند موجود در تابع رگرسیون دارای واریانس ثابت  

برای بررسی برقراری      گادفری  -  نپاگا  -  ش( است. در این تحقیق از آزمون برواستو یکسان  

مدل   واریانس  دارای    شده استفاده ناهمسانی  آزمون  این  مقابل    ة یفرضاست.  و  زیر    صورتبه صفر 

 است:
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جدول  در  آزمون  این  آزمون    شده داده نمایش  ( 5)  نتیجه  معناداری  سطح  نتیجه    Fاست.  این  در 

رد کرد و    توانینمفرضیه صفر را    جهیدرنت.  است  05/0از مقدار    تربزرگکه    هست    340/0معادل  

 نتیجه گرفت که در این مدل فرضیه همسانی واریانس برقرار است. توان یمباید پذیرفت. پس 

 نتیجه آزمون ناهمسانی واریانس . 5جدول 

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan test 

 Fآماره  91/0 ی داریمعنسطح  0/ 360

 های پژوهش مأخذ: یافته

دورنیك آزمون  جدول  -نتیجه  در  سطح    شده داده شینما  (6)هانسون  جدول،  این  طبق  بر  است. 

. پس  شودمیفرضیه صفر رد    05/0. درنتیجه در سطح  است  000/0  معناداری آزمون دارای ارزش

نیست  توانیم برقرار  بودن جملات خطا  نرمال  فرض  که  اساساما  ؛  نتیجه گرفت  آمار،    بر  قانون 

بیشتر از   نتایج    است   100چون تعداد مشاهدات این رگرسیون  عدم نرمال بودن خطاها مشکلی در 

 .کندینمرگرسیون ایجاد 

 هانسون -آزمون دورنیك. 6جدول 

Normality of Residuals 

 هانسون   - كآماره آزمون دورنی 12/ 068 ی= داریمعنسطح  0/ 002

 های پژوهش مأخذ: یافته

فروض رگرسیون استقلال خطاها و یا عدم وجود خودهمبستگی است. این تحقیق از    نیترمهم از  

استفاده میآماره آزمون وودریج   از یکدیگر  استقلال خطاها  بررسی  مقدار    ازآنجاکه کند.  جهت 

ی  معناداربین در سطح    درواقعهست و    0.000دارای ارزش    (7) احتمال آماره وودریج در جدول  

پس   دارد،  این    توانیمقرار  رفع  برای  دارد.  وجود  همبستگی  بین جملات خطا  که  نتیجه گرفت 

ر روش  از  تحقیق  این  در  وایت  مشکل،  با    شده استفاده وبوست  رگرسیون  نهایی  نتیجه  و  است 

 است. شده ارائه این روش  درنظرگرفتن
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 آزمون بررسی وجود خودهمبستگی میان خطاها . 7جدول 

Autocorrelation 

 (Wooldridgeآماره آزمون وودریج ) 99/ 046 ی داریمعنسطح  0/ 000

 های پژوهش مأخذ: یافته

 یریگجه ینتبحث و 

هدف از این تحقیق بررسی میزان و معناداری اثر شاخص آموزش و منابع انسانی، شاخص نوآوری  

ی اطلاعاتی و ارتباطی بر نرخ بیکاری  هارساختیزو اختراع، شاخص نهادی و اقتصادی و شاخص  

ایران طی    31در   استخراج    با.  است  1398تا    1390ی  هاسال استان کشور  تحقیق در منابع ماقبل و 

این تحقیق یك فرضیه اصلی طرح گردید که علاوه فرضیه    سؤالاتات موضوع، برای پاسخ به  ادبی

اصلی، چهار فرضیه فرعی دیگر نیز مورد آزمون قرار گرفت. فرضیه اصلی این تحقیق به این شکل  

بهبود   که  اقتصاد  هاشاخصبیان شد  بیکاری    انیبندانش ی  نرخ  کاهش  بر  معناداری  ی  هااستان اثر 

ا بیان  کشور  که  مطرح گردید  نیز  دیگری  فرضیات  فوق  فرضیه  بر  دارد. علاوه  که:    کنندی میران 

میزان شاخص آموزش و منابع انسانی، شاخص نوآوری و اختراع، شاخص رژیم نهادی و اقتصادی  

 ی اطلاعاتی و ارتباطی اثر معناداری با نرخ بیکاری دارند. هارساختیزو شاخص 

از   فرضیات  آزمون  فروض  هاداده برای  تمام  شد.  استفاده  ایران  آمار  مرکز  آماری  سالنامه  ی 

وجود   عدم  واریانس،  همسانی  شامل  فروض  این  که  شد  ارزیابی  و  بررسی  کلاسیك 

.  هستندی، صفر بودن میانگین خطاها و نرمال بودن خطای مدل  هم خط خودهمبستگی، عدم وجود  

روش    ازآنجاکه از  استفاده  با  داشت  وجود  خودهمبستگی  مشکل  رگرسیون  مدل   Whiteدر 

robust    همچنین شد.  حل  مشکل  بروش  هاآزمون این  آزمون  لیمر،  اف  آزمون  شامل  لازم  ی 

اثر تصادفی و   پاگان و آزمون هاسمن برای انتخاب بهترین مدل پانل از میان پولینگ داده، روش 

 روش اثر ثابت انجام شد. 

که مطابق با تحقیقات گذشته    دهد یماز آزمون فرضیات تحقیق نشان  آمده دستبه ی نتایج رکلطوبه 

اثر معنادار و منفی بر نرخ  انسانی، شاخص نوآوری و اختراع یك  میزان شاخص آموزش و منابع 
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در   که  هااستانبیکاری  شد  مشخص  رگرسیون  این  بررسی  در  همچنین،  دارند.  ایران  کشور  ی 

ی اطلاعاتی و ارتباطی اثر معناداری بر نرخ  هارساختیزادی و اقتصادی و شاخص  شاخص رژیم نه

 ی اقتصاد ایران ندارد.هااستان بیکاری در 

ی اقتصاد کلان بخصوص نرخ بیکاری اقتصاد  هااستیسدر حوزه    گذاراناست یسشود  پیشنهاد می

همچنین قسمت نوآوری و  ایران توجه داشته باشند که در قسمت آموزش و منابع انسانی کشور و  

  رگذار یتأث ی برای این دو شاخص  توجهقابل ی  هابودجه و   آورند عملی بیشتری به  هات یحمااختراع  

دهند میزان  ؛  اختصاص  به  بیکاری  نرخ  کاهش  سبب  امر  این  از    شودمیی  توجهقابلزیرا  که 

 . استمتغیرهای کلان همواره مهم و کلیدی در اقتصاد هر کشوری 

می شاخص  گپیشنهاد  و  انسانی  منابع  و  آموزش  شاخص  دو  هر  بهبود  برای  تسهیلات  میزان  ردد 

اطلاعات با    کردنفراهمبه این نکته اشاره کرد که   توانیمنوآوری و اختراع فراهم گردد. در ادامه  

این    اتیجزئ خصوص  در  بیکاری  هاشاخصکامل  نرخ  همچنین  در  توجهقابلکمك    ،  و  ی 

 .کندیمی مناسب در خصوص بررسی و کاهش نرخ بیکاری گذاراستیس

توصیه   دولت،    شودمی همچنین  ارتقای  هااستیسکه  جهت  در  مرتبط  اقتصاد ریکارگبه ی  ی 

و    انیبندانش مختلف اقدامات لازم را در نظر بگیرد، برای تشویق در اقتصاد    هابخش در    انیبندانش 

 اثرات مثبت آن در اشتغال کشور. 

 ع تعارض مناف

 تعارض منافع وجود ندارد.  سندگانینوبین  
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