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Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

The main purpose of this study was to investigate the impact of entrepreneurship 

profile on entrepreneurship intention considering the moderating role of 

university environment. This applied research is in correlational type in terms of 

method. The statistical population consisted of all 130 students of 

Entrepreneurship Department in the University of Sistan and Baluchestan. A 

sample of 95 people was selected using simple random sampling and Morgan 

table. The data gathering tool was questionnaire. The reliability of the 

questionnaire was examined by two features of combined reliability and factor 

loading coefficients and was confirmed by using convergent and divergent 

validity. Partial least squares method in Smart PLS 3 software was used to 

investigate measurement and structural models as well as research hypothesis. 

The research findings did not confirm the moderating role of university 

environment toward the relationship between entrepreneurship profile and 

students' entrepreneurship intention but the relatively strong positive impact of 

the entrepreneurship profile on the students' entrepreneurship intention was 

confirmed. In other words, by strengthening the four variables of self-efficacy, 

risk-taking, innovation and sociability, which are considered as entrepreneurial 

profiles in this research, the entrepreneurial intention of the studied people can be 

increased. Also, the relationship between university environment and 

entrepreneurial intention was rejected; This means respondents believe that 

university environment does not play a role in creating entrepreneurial intention. 

According to the results, holding several and varied educational workshops in 

order to create an enchanting and stimulating environment and also inviting 

successful and top entrepreneurs as role models in teaching entrepreneurship is 

recommended. 
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  دانشگاه طیمح یگر تعدیل با ینیکارآفر قصد بر ینیکارآفر نیمرخ تأثیر بررسی

 (بلوچستان و سیستان دانشگاه کارآفرینی گروه دانشجویان مطالعه: )مورد

 2بهاروند فتانه |1گوران میلاد
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی -مقاله علمی

 شده انجام دانشگاه محیط گری تعدیل با کارآفرینی قصد بر کارآفرینی نیمرخ تأثیر بررسی هدف با حاضر پژوهش

. اسیت  همبسیتگی  -یتوصیی   نوع از کار انجام روش لحاظ به و کاربردی هدف، لحاظ از رو پیشِ نوشتار. است

 کیه  بیود  ن ر 130 تعداد به بلوچستان و سیستان دانشگاه کارآفرینی گروه دانشجویان همة شامل آماری جامعة

 ابزار. گردید انتخاب مورگان و کرجسی جدول از است اده با و ساده تصادفی روش با آنان از ن ری 95 آماری نمونة

 با آن روایی و عاملی بار ضرایب و ترکیبی پایایی معیار دو وسیلة به ارابز پایایی. بود نامه پرسش ها داده گردآوری

 آزمیون  و سیاتتاری  گییری،  انیدازه  هیای  مدل بررسی منظور به. شد تأیید واگرا روایی و همگرا روایی از است اده

 نقش پژوهش، های یافته. شد است اده 3 نسخه Smart PLS افزار نرم در جزئی مربعات حداقل روش از فرضیات

 اما نکرد تأیید را دانشجویان کارآفرینی قصد و کارآفرینی نیمرخ بین رابطة بر مذکور دانشگاه محیط گری تعدیل

 بیا  دیگیر  عبارت به. گردید تأیید دانشجویان کارآفرینی قصد بر کارآفرینی نیمرخ قوی نسبتاً مثبت تأثیر وجود

 بالا را افراد کارآفرینی قصد توان می ،بودن اجتماعی و نوآوری پذیری، ریسک تودکارآمدی، متغیر چهار تقویت

 دانشگاه محیط نتایج، اساس بر که معنا این به شد رد کارآفرینی قصد و دانشگاه محیط بین رابطة همچنین. برد

 برگیزاری  نتیایج،  اسیاس  بر. نداشت ای کننده تعیین نقش افراد کارآفرینی قصد ایجاد در بلوچستان و سیستان

 موفق کارآفرینان از دعوت همچنین و محرک و جذاب محیطی ایجاد جهت متنوع و متعدد آموزشی یها کارگاه

 گردید. پیشنهاد کارآفرینی آموزش زمینه در الگو عنوان به برتر و

 تاریخچة مقاله:

 08/05/1402 تاریخ دریافت:

 22/05/1402تاریخ بازنگری: 

 23/05/1402تاریخ پذیرش: 

 23/05/1402 دسترسی آنلاین:

 :ها کلیدواژه
 بودن،  اجتماعی

  تودکارآمدی،

  پذیری، ریسک

 قصد کارآفرینی،

 کارآفرینی، نیمرخ

 نوآوری.
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 مهقدّم
 جمعییت  مییان  در بیکاری نرخ ایران آمار مرکز آید. می شمار به کشور مهم و اصلی معضلات از یکی بیکاری بحران

 آموتتگان دانش اشتغال (.1398 ایران، آمار مرکز) است کرده اعلام %1/28 را 1397 سال پایان در ساله 24 تا 15

 آموزشیی  نظیام  و بوده مختلف کشورهای در آموزشی ریزان برنامه توجه مورد همواره که است هایی چالش جمله از

 التحصییلان  فیار   بالای حجم به توجه با (.1396 همکاران، و )رضایی بود نخواهد مستثنا قاعده این از نیز ما کشور

 زنیی  و افیراد  اشیتغال  در مهمیی  سهم تواند می کارآفرینی افراد، ی همه برای دولتی کار بازار وجود عدم و دانشگاهی

 م هیوم  هیای  توانمنیدی  بررسی ،شک بدون .(1395 لقب، تسروی و سینی)ح باشد داشته جامعه پیشرفت و رشد

 کشیور  اشیتغال  بخیش  در موجیود  مشیکلات  از بسییاری  گشیای  گیره  توانید  می آن گسترش و جامعه در کارآفرینی

  .(1396 پور، غنی و عراقی )عشقی دنمای فراهم را جانبه  همه توسعة راه و بوده دانشگاهی التحصیلان فار  تصوص به

 کیارآفرینی ة توسیع  جیه ینت در و کارآفرینانیه  هیای  فعالییت  افیزایش  به منجر کارآفرینانه قصد افزایش که آنجا از 

 راهکیار  توانید  میی  کارآفرینانیه  قصید  بیه  توجیه  امیروزی  جامعیه  در بنیابراین  ،(2008، 1)بوسما و همکاران شود می

 بیکاری بحران بهبود آن موازات  به و عالی آموزش آموتتگان دانش اشتغال و کارآفرینی ت کر ایجاد برای ارزشمندی

 و جدیید  کیار  و کسیب  ییک  انیدازی  راه در میثثر  عوامیل  از کارآفرینی قصد (.1393 همکاران، و )صیف باشد جامعه

 آینیده  در انیه کارآفرین اررفتی  کنندة  بینی پیش ترین مهم تعبیری به و (1390 نیا، ملکی و )صادقی است کارآفرینانه

 فرصتی آن بر مثثر عوامل شناسایی و کارآفرینانه قصد گیری اندازه ،بنابراین ؛(2015، 2)کاتونن و همکاران بود تواهد

 از تری دقیق بینی پیش و آید دستبه کارآفرینانه های فعالیت بروز چگونگی از بهتری درک تا کند می فراهم فرصتی

 .(2018، 3)بارال و همکاران پذیرد صورت آن وقوع احتمال

 مثثر عوامل ترین مهم جمله از کارآفرینان یشناتت روان های ویژگی که است آن بیانگر مطالعات از بسیاری نتایج 

 افیزایش  و کارآفرینانه های نگرش بهبود در ها ویژگی این و (2010، 4نیگا و شیاموگاناتا) هستند فرینانهکارآ قصد بر

 در (.1396 همکیاران،  و بیگی )علم دنباش می تأثیرگذار توداشتغالی و کارآفرینی توسعة ستایرا در افراد توانمندی

 دنتوان می شده تعریف شخصیتی های ویژگی برتی که است نیا بر اعتقاد کارآفرینانه، شخصیتی های ویژگی رویکرد

  (.1392 )نعمتی، شود می یاد ارآفرینیک نیمرخ عنوان به آن از که دنباش انسان در کارآفرینی روحیه توسعه ساز زمینه

 نخواهید  حاصیل  موفقیت باشد، مساعد هم فردی عوامل و شرایط تمامی اگر نکهیا است مسلم آنچه ،دیگر طرف از

 مسیاعد  هیای  حییط م (.1388 درانیی،  و )رازقنیدی  شیوند  فیراهم  مطلیوبی  شیکل  به محیطی عوامل آنکه مگر شد

 افراد کارآفرینی قصد بالقوه ای گونه به و نموده تشویق جدید کارهای و کسب در گذاری سرمایه به را افراد کارآفرینی،

  (.1390 نیا، ملکی و )صادقی دنکن می تقویت آمیز مخاطره های فعالیت در گذاری سرمایه برای را

 ،کنید  میی  حماییت  کیارآفرینی  های فعالیت از ،دانشگاه محیط جمله از ،محیط که کنند  تصور دانشجویان وقتی 

 کیارآفرینی  بیرای  را محییط  هیا  آن وقتیی  ،دیگر سویی از .کنند اقدام کار و کسب ایجاد به که دارد بیشتری احتمال

 داشیت  تواهنید  جدید کار و کسب ایجاد برای کمتری تمایل کارآفرینی، به مثبت نگرش وجود با بدانند، نامساعد

 بیه  دیی با یکیار یب بحیران  از آموتتگیان  دانش تروج یبرا ،شد گ ته آنچه به توجه با .(2009، 5)شوارتز و همکاران

 سیط   در ینیکیارآفر  آمیوزش  قیی طر از امیر  نیی ا کیه  نمیود  اقدام انیدانشجو انیم در نانهیکارآفر قصد یریگ شکل
                                                                                                                                                                                              
1. Bosma et al. 

2. Kautonen et al. 

3. Barral et al. 

4. Nga & Shamuganathan 

5. Schwartz et al. 



 
 

 61 (آفرینی دانشگاه ...)مورد مطالعه: دانشجویان گروه کار محیط دانشگاه گری تعدیلنیمرخ کارآفرینی بر قصد کارآفرینی با تأثیر بررسی 
 

 انیدانشیجو  کیارآفرینی  قصد بر مثثر عوامل دیبا نانهیکارآفر قصد ییشناسا و جادیا یبرا .شود یم محقق ها دانشگاه

 .ردیگ رارق یبررس مورد

 شیده  مطیر   درون به برون و برون به درون رویکرد کارآفرینی، بر تأثیرگذار عوامل از ندیب تقسیم یک اساس بر 

 دیگیر،  سوی از گیرد. می قرار تأکید و بررسی مورد کارآفرینانه شخصیتی های ویژگی برون، به درون رویکرد در است.

 و )صیادقی  شیوند  میی  تحلییل  و توصییف  محیطیی  و ای زمینه عوامل اساس بر کارآفرینان درون به برون رویکرد در

 (.1390 نیا، ملکی

 ایی  سیوم  نسل دانشگاه تحقق یراستا در را یادیز یها برنامه ریات یها سال یط بلوچستان و ستانیس دانشگاه 

 بیوده  شیخ  م دانشیگاهی  رشته یک قالب در کارآفرینی آموزش پیشگامان از یکی و نموده آغاز نیکارآفر دانشگاه

 بر زا برون و زا درون عوامل اثرگذاری که است نشده انجام پژوهشی کنون تا ،نظر مد جامعه در اینکه به توجه با است.

 افراد کارآفرینانه های ویژگی اهمیت گرفتن نظر در با حاضر پژوهش ،کند بررسی زمان هم طور به را کارآفرینانه قصد

 نیتیر  مهیم  و زا بیرون  عامل یک عنوان به) دانشگاه نقش به توجه نیز و کارآفرینی تحقق در (زا درون عوامل عنوان به)

 اصیلی  سثال این به پاسخ پی در ،(شود می مواجه کارآفرینانه های آموزش با علمی صورت به آن در فرد که محیطی

 و تانسیس دانشگاه حیطم و است مثثر آنان کارآفرینی قصد بر کارآفرینی دانشجویان کارآفرینانه نیمرخ آیا که است

 اثیر  دانشیجویان  کیارآفرینی  قصد و کارآفرینی نیمرخ بین رابطه بر گر تعدیل متغیر یک عنوان به تواند می بلوچستان

 بگذارد؟

 پژوهش پیشینة و نظری مبانی
 رفتیار  بیه  داماق فرد آنکه از پیش دیگر، عبارت به ؛آگاهانه اراده و قصد بر مبتنی رفتاری البته ؛است رفتار کارآفرینی

 تئیوری  اسیاس  بیر  واقع در .باشد داشته را اقدام این قصد باید کند، (جدید کار و کسب ندازیا راه کارآفرینانه )عمل

 فیرد  قصید  ةلیوسی  بیه  توانید  میی  کیه  اسیت  ریزی برنامه معینی مقدار نیازمند رفتاری نوع هر ،شده یزیر برنامه رفتار

 کار این انجام برای وی قصد مطالعة طریق از فرد یک توسط جدید کار و کسب اندازی راه ،رو این از شود. بینی پیش

 ییک  دنبیال  بیه  تا کند می هدایت را فرد که است ویژگی آن کارآفرینی قصد .(1991، 1)آجزن است بینی پیش قابل

 قصد تعری ی، در .(2014، 2)فایول و لینان نماید جدید کار و کسب یک سیتأس به اقدام یا و برود دولتی غیر شغل

 دهیه  از (.1389 همکیاران،  و )زالیی  اسیت  آینده سال سه در کار و کسب یک اندازی راه انتظار عنوان به کارآفرینانه

 اقتصادی اجتماعی، فردی، مختلف متغیرهای و عوامل بررسی به مختلف کشورهای از اندیشمندانی ،تا کنون 1980

 3شاپیرو انهکارآفرین رویداد یالگو از جمله مهمی الگوهای و اند داتتهپر کارآفرینی قصد بر تأثیرگذار یشناتت روان و

 الگوی ،(1994) 4برازیل و کروگر کارآفرینانه پتانسیل الگوی ،(1991) نزآج شده ریزی برنامه رفتار نظریه ،(1982)

 و (1996) 6لائیو  و بیزینیتز کارآفرینانه قصد فرهنگی-شناتتی الگوی ،(1995) 5ویدسوندی شناسانه روان-اقتصادی

 همکیاران،  و رضیایی  از نقیل  بیه  1390 همکیاران،  و )آراسیتی  نید ا شده ارائه (2007) کروگر کارآفرینی قصد الگوی

 روییداد ة ظریی ن انید:  کیرده  جلیب  تود به را ای ویژه توجه کارآفرینی قصد های مدل از مدل دو ،وجود این با .(1396

 .8زنآج شده یزیر برنامه رفتار نظریة و 7شاپیرو کارآفرینانه
                                                                                                                                                                                              
1. Ajzen 
2. Fayolle & Liñán 
3. Shapero 
4. Krueger & Brazeal 
5. Davidsson 
6. Busenitz & Lau 
7. Entrepreneurial Event Model 
8. Theory of Planned Behavior 
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 عنیوان  بیه  کیار  انجیام  به ایلتم و شده  ادراک پذیری امکان شده،  ادراک مطلوبیت ،شاپیرو انهکارآفرین رویداد مدل در

 مثبیت  گرایش دارند. کارآفرینانه کارهای و کسب وعرش در مهمی نقش کارآفرینانه قصدة اولی های کننده بینی پیش

 در فرد قصد به کارآفرینی های فعالیت اجرای امکان و بودن دسترس قابل کنار در یمیان حلقه عنوان به کارآفرینی به

 .(1982، 1)شاپیرو و سوکول بخشد می قوت ها فعالیت این به آوردن روی

 نگیرش  دارد: قیرار  انگیزشیی  عامل سه تأثیر تحت کارآفرینی قصد ،آجزن شده یزیر برنامه رفتار نظریه اساس بر 

 شده  درک اجتماعی فشار) ذهنی هنجارهای رفتار(؛ آن انجام مورد در من ی یا مثبت ارزشیابی) رفتار به نسبت فرد

 آسیانی  ییا  دشواری میزان از فرد درک) شده  درک رفتاری نترلک (؛رفتار ندادن انجام یا دادن انجام برای فرد توسط

 (.2009، 2)لینان و چن رفتار( آن انجام در وی موفقیت میزان و رفتار

 و سیاسیی  اقتصیادی،  )عوامیل  محیطیی  شیرایط  از برگرفتیه  توانید  می کارآفرینی حرفة پیگیری برای افراد دقص 

 افرادی (.1396 همکاران، و جع رلو ص ری) باشد فرصت شناسایی نحوة در ت اوت حتی و فردی عوامل و اجتماعی(

 کننید  پییدا  سیو   توداشیتغالی  و کارآفرینی سمت به دیگران از بیش است ممکن معیّن شخصیتی های ویژگی با

 طلبیی،  توفییق  ابهیام،  تحمیل  درونیی،  کنتیرل  مرکیز  نظییر  کارآفرینان یشناتت روان های ویژگی (.1396 )کریمی،

 متغییر  هشت .(2010، نیگا و شیاموگاناتا) هستند کارآفرینان قصد بر مثثر عوامل نیتر مهم از غیره و پذیری ریسک

 و طلبیی  چیالش  ابهیام،  تحمیل  طلبیی،  توفییق  متعیادل،  پیذیری  ریسیک  کری،ف سلاست ،یاپردازیرؤ کنترل، کانون

 )گوران اند بوده نظر مد کارآفرینان های مشخصه و ها ویژگی عنوان به کارآفرینی حوزه تحقیقات اغلب در ییگرا عمل

 5ارانهمکی  و چالانباتیار  ،(2011) 4شیانک  ،(2010) 3گارسییا  و کیانیزارس  نظییر  پژوهشیگرانی  (.1397 بهاروند، و

 همکیاران  و آلمیانی  محمدی ،(2015) 7کاستیلو ساستر و الموس اسپریتو ،(2012) 6همکاران و آلتینی و (2011)

 و حسیینی  (،1395) غییاثی  (،1393) آبیادی  نجیف  امییدی  و علاییی  زمیانی  (،1393) همکاران و صیف (،1392)

 (1398) ص ری و اوتادی و (1396) رانهمکا و نیا حسینی ،(1396) پور غنی و عراقی عشقی (،1395) لقب تسروی

 پیذیری،  ریسیک  درونیی،  کنتیرل  ابهیام،  تحمل پیشرفت، به نیاز مانند فردی های ویژگی برتی به توجه اهمیت بر

 تجربه نوآوری، تلاقیت، بازاریابی، مهارت زندگی، سبک طلبی، چالش کارآفرینی، تودکارآمدی فعال، یشب شخصیت

 قصید  بیر  کیه  هایی ویژگی عنوان به ن س اعتمادبه و اجتماعی های شبکه کارآفرینی، زهانگی طلبی، استقلال ای، حرفه

 اند. کرده تأکید دارد، اثر افراد کارآفرینی

 متغیرهیای  عنیوان  بیه  بیودن  اجتمیاعی  و نیوآوری  پیذیری،  ریسک مدی،آتودکار متغیر چهار ،حاضر پژوهش در 

 اند. شده گرفته نظر در افراد کارآفرینی نیمرخ دهنده تشکیل

 به فرد شدن تبدیل احتمال و متغیر این بین مثبتی همبستگی شده، انجام تحقیقات به توجه با خودکارآمدی: -1

 تبیین برای را آن 9ندورااب آلبرت بار نخستین که است م هومی تودکارآمدی .(2013، 8)لاگونا دارد وجود کارآفرین

 افراد کارآفرینی پنهان استعدادهای شکوفایی برای اساسی شرط یشپ را آن و داد ارائه تود اجتماعی شناتتی نظریه

 نمایش به برای تود ظرفیت باره در فرد قضاوت تودکارآمدی، به باور (.1392 همکاران، و )محسنی گرفت نظر در
                                                                                                                                                                                              
1. Shapero & Sokol 

2. Liñán & Chen 

3. Cañizares & García 

4. Schunk 

5. Chuluunbaatar et al. 

6. Altinay et al. 

7. Espiritu-Olmos & Sastre-Castillo 

8. Laguna 

9. Albert Bandura 
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 انگییزه  داشیتن  بیرای  بیاور  ایین  کیارآفرینی،  حیوزه  در و (2014، 1)لیی و لیی   است مشخ  فعالیت یک گذاشتن

 (.1392 همکاران، و )محسنی آید می حساب به ها ضرورت از کارآفرینانه های فعالیت انجام برای تلاش و نیکارآفری

 قابیل  کیار  و کسب یک شروع برای ها فرصت تشخی  دنبال به دانند، می کارآمد را تود کارآفرینی نظر از که افرادی

)چیان و   باشیند  میی  بیازار  در جدیید  تیدمتی  ییا  لمحصو ارائه برای هایی ایده دارای معمولاً و هستند ترقی و رشد

 .(2012، 2همکاران

 .اسیت  کیار  و کسیب  در شیده   حسیاب  تطیرات  از استقبال و پذیرش معنای به پذیری ریسک :پذیری ریسک -2

 بیر  اثرگیذار  متغیرهیای  تیود،  شخصی های پروژه با برتورد در دارند را ویژگی این که افرادی (.1377 )صمدآقایی،

)روچیا و   شیوند  می مصمم هپروژ انجام تداوم بر طریق این از و کنند می تحلیل و تجزیه و فهرست را تود کار نتایج

 در برانگییز  چالش متغیرهای از یکی که دادند نشان تود مطالعات در (2010) 4همکاران و لگور .(2014، 3فریتاس

 .است کارآفرینانه قصد کننده تبیین اصلی عوامل از که است پذیری ریسک ،کارآفرینی مبحث

 قلمیداد  کیارآفرینی  ییا  کوچیک  هیای کار و کسیب  ایجاد در اصلی عامل عنوان به زیادی حد تا نوآوری :نوآوری -3

 ایجیاد  ییا  شناسیایی  را کیار  و کسیب  ایه فرصت که نوآور هستند افرادی نانیکارآفر .(2006، 5)بهاتاچاریا شود می

 از منیافع  بیشیترین  کیه  سیازند  می هماهنگ و آوری جمع یا گونه به را منابع از جدیدی ترکیب همچنین کنند؛ می

 ایی  ابیزار  هیا،  دهیی ا از کیه  هسیتند  یافراد نوآور فرادا .(2001، 6)هیل گردد حاصل نامطمئن محیط در ها آن نوآوری

 .(2014)روچا و فریتاس،  برند می بهره دیجد یها روش

 و دهید  می نشان را کاری یها تیفعال پیشبرد یبرا یجتماعا ارتباطات شبکه از است اده میزان :بودن یاجتماع -4

 قیادر  هیا  آن کارآفرینیان،  بیودن  یاجتماع میزان به بسته آید. می شمار به کارآفرینان شخصیتی ایه ویژگی از یکی

 .(2003، 7)میارکمن و بیارون   دهنید  تشیخی   دشیوارتر  ییا  تیر  راحیت  را کیاری  مناسب های فرصت تا بود تواهند

 با معاشرت توانایی ،دیگران ساتتن متقاعد توانایی مانند اجتماعی ارتباطی های مهارت نظر از فرد کی های ویژگی

 اطمینان قابلیت پیشرفت، به گرایش مانند عمومی های مهارت ،مذاکره های مهارت و مافو  با ارتباط توانایی دیگران،

 در کیه  هسیتند  هیایی  ویژگیی  از جمله مدیریتی های مهارت همچنین و استقلال و پذیری انعطاف فرد، در اعتماد و

 گونیاگون  امیور  سیمت  بیه  حرکیت  بیرای  قصد دهی شکل در انگیزه این و رود می بالا فرد انگیزه ،برتورداری صورت

 اجتمیاعی  هیای  شیبکه  مربییان،  و هیا  معلیم  دوستان، تانواده، .(2008، 8)اندرسون و همکاران بود تواهد رگذاریتأث

 و )حسیینی  باشیند  داشیته  تیأثیر  افیراد  کیارآفرینی  قصید  گییری  شیکل  در تواننید  میی  ها جمنان و گاهدانش مجازی،

 (.1396 لقب، تسروی

 افراد زیرا است؛ محیطی عوامل باشد، مثثر افراد کارآفرینانه قصد بر تواند می که عواملی از جمله دانشگاه: محیط 

 جهیان  اسیر سر در مختلیف  های دانشگاه (.1398 ان،همکار و )معتقد هستند تعامل در تود پیرامون محیط با دائماً

)توماس  دهند ءارتقا آنان در را کارآفرینانه رفتار و قصد و نموده ترغیب کارآفرینی به را دانشجویان تا کنند می تلاش

 گذارتأثیر آنان کارآفرینانه رفتارهای تقویت بر دانشگاه کارآفرینانه محیط از دانشجویان ادراک (.2014، 9و همکاران
                                                                                                                                                                                              
1. Lee & Lee 

2. Chan et al. 

3. Rocha & Freitas 

4. Gurel et al. 

5. Bhattacharyya 

6. Hill 

7. Markman & Baron 

8. Anderson et al. 

9. Thomas et al. 
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 عمیل  دانشیجویان  کارآفرینانه قصد کننده  بینی پیش عنوان به دانشگاه محیط (.1391 همکاران، و )رحمانیان است

 .(2009)شوارتز و همکاران،  کند می

 نیز و آشنایان و تانواده سوی از حمایت که رسیدند نتیجه این به تود پژوهش در (1391) کارانهم و کریمی 

 و حماییت  گراییی،  جمع فردگرایی، که حالی در دارد؛ مثبت تأثیر دانشجویان کارآفرینی قصد بر دانشگاهی حمایت

 .ندارد دانشجویان شدن کارآفرین بر اثری محیطی موانع

 آمیوزش  کیه  دریافتنید  ،کیارآفرینی  آمیوزش  کی ییت  ارزییابی  بیرای  مدلی ارائه پی در (1392) همکاران و ضیا

 و کارآفرینانه های فعالیت انجام جهت در اشتیا  ایجاد کارآفرینی، های هارتم ایجادة ساز سه بر تکیه با کارآفرینی

 کارآفرینانیه  قصد ایجاد بر توجهی قابل میزان به تواند می آموزان، دانش در کارآفرینانه شخصیتی های ویژگی پرورش

 رابطیه  آموزشی،  کمک اتامکان و مدرسین های توانایی متغیر دو همچنین باشد. داشته مثبت تأثیر آموزان دانش در

 .نمایند می تعدیل را آموزان دانش در کارآفرینانه قصد ایجاد و کارآفرینی آموزش میان

 تعیدیلی  نقیش  و کیارآفرینی  های فرصت تشخی  بر محیطی و فردی عوامل تأثیر بررسی در (1395) یکریم 

 متغییر  بیا  نقیش،  الگیوی  و کیارآفرینی  تجربیه  تلاقیت، فردی متغیر سه که رسید نتیجه این به کارآفرینی، محیط

 محییط  این، بر علاوه بود. فرصت تشخی  و تلاقیت میان رابطه ترین قوی که دارند معنادار رابطه فرصت تشخی 

 کارآفرینی، محیط تر مثبت سطو  برای که یا گونه به دارد؛ تأثیر فرصت تشخی  و تلاقیت بین رابطه بر کارآفرینی

 نقیش  الگیوی  و کیارآفرینی  تجربیه  مییان  روابط بر کارآفرینی محیط کننده تعدیل نقش ماا ؛است تر قوی رابطه این

 نشد. تأیید فرصت تشخی  با کارآفرینی

 دیجیتیالی  کیارآفرینی  قصید  بر محیطی عوامل نقشتأثیر  تحلیل به که (1398) همکاران و معتقد پژوهش در 

 رفتیار  میدل  در انگیزشیی  متغییر  سیه  بین که آمد دست به نتیجه این ،پرداتتند کامپیوتر علوم دانشجویان توسط

 کیه  داد نشیان  همچنین نتایج .دارد وجود داری معنی و مثبت رابطه دانشجویان کارآفرینانه قصد با شده یزیر برنامه

 با داری معنی و مثبت رابطه دولت سیاست و کارآفرینی فرهنگ متغیرهای ،محیطی عوامل با مرتبط متغیرهای بین

 کیارآفرینی  قصید  بیا  داری معنیی  رابطیه  دانشیگاهی  محییط  متغییر  اما دارد؛ وجود دیجیتالی کارآفرینی دقص متغیر

 .ندارد دانشجویان

 نقیش  :کیارآفرینی  قصید  بیا  آمیوزش  یعلّ رابطه بررسی» عنوان با تود پژوهش در (1399) مهرابی و سلطانی 

 کیارآفرینی  قصد و کارآفرینی های انگیزه با آفرینیکار های آموزش که رسیدند نتیجه این به «کارآفرینی های انگیزه

 برقیرار  معنیادار  مثبیت  رابطیه  کیارآفرینی  قصد با کارآفرینی های انگیزه بین همچنین دارد. داریامعن و مثبت رابطه

 متغییر  قیی طر از کیارآفرینی  آمیوزش  کیه  داد نشیان  مستقیم غیر اثرات بررسی از اصلح نتایج ،این بر علاوه .است

 در کیارآفرینی  هیای  انگییزه  میانجیگری نقش لذا ؛دارد مستقیمی غیرة رابط کارآفرینی قصد با کارآفرینی ایه زهانگی

 گرفت. قرار تأیید مورد کارآفرینی قصد با آموزش بینة رابط

 دانشجویان دانشجویان، کارآفرینی قصد بر مثثر عوامل بررسی عنوان با یپژوهش در (1399) همکاران و پوروایی 

 ت یاوت  کیه  رسییدند  نتیجیه  ایین  بیه  و دادنید  قیرار  همطالع مورد را گرگان طبیعی منابع و کشاورزی علوم اهدانشگ

ة تجرب کارآفرینی، آموزش های دوره در شرکت جنسیت، حسب بر کارآفرینی قصد نظر از پاسخگویان بین داری امعن

 داری امعنی  و مثبیت  رابطیه  کارآفرینی قصد با درما سواد و تانواده درآمد بین .دارد وجود آزاد شغل بودن دارا و کاری

 و تودکارآمیدی  متغییر  ترتییب  بیه  کیارآفرینی،  قصد بر متغیرها مثثرترین داد نشان مسیر تحلیل نتایج .دارد وجود

 .است (غیرمستقیم اثر با) کارآفرینی دانش متغیر و (مستقیم اثر با) نگرش

  های ویژگی بر کارآفرینی درسی واحد ارائه اثربخشی هدف با که تحقیقی در (1400) زاده تسروی و زاده مندعلی 
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 شخصیتی های ویژگی بین که رسیدند نتیجه این به دادند انجام دانشجویان هکارآفرینان قصد و کارآفرینانه شخصیتی

 .نداشت وجود معناداری ت اوت کارآفرینی درسی واحدة ارائ از بعد و قبل ورزشی علوم دانشجویان هکارآفرینان

 قصید ة توسیع  شیرایط  تبییین  بیه  ای زمینیه  رویکیرد  بیا  تیود  پژوهش در (1400) همکاران و حصاری کریمی 

 قصید  حیوزه  در مختل یی  هیای  میدل  اگرچیه  که رسیدند نتیجه این به و پرداتتند دانشجویان اجتماعی کارآفرینی

 در و دهید  میی  پوشیش  را ها آن کلیدی متغیرهای پژوهش، این پارادایمی مدل متغیرهای اما ،دارد وجود کارآفرینی

 ایین  جدیید  میدل  اسیاس  بیر  .اسیت  کیرده  ارائه اجتماعی کارآفرینی قصد حوزه در جامع یمدل پژوهش این ،واقع

 و مطلوبییت  اجتمیاعی،  کیارآفرینی  بیه  نگیرش  فرهنگیی،  همیدلی  تودکارآمدی، عملی، و علمی آموزش پژوهش،

 هیای  رشیته  دانشجویان میان در اجتماعی کارآفرینی قصد وسعهت علّی شرایط نیتر مهم از شده  ادراک یریپذ امکان

 .شود می قلمداد گردشگری با مرتبط

 بر مثثر کارآفرینی انگیزه و شخصیتی ویژگی مدل ارائه» عنوان با پژوهشی در (1401) همکاران و روشن امینی 

 رسیدند نتیجه این به «آفرینیکار از آگاهی میانجی نقش :ورزشی متوسط و کوچک کارهای و کسب اندازی راه قصد

 تیأثیر  ورزشیی  متوسیط  و کوچیک  کارهیای  و کسیب  انیدازی  راه و کارآفرینی از آگاهی بر شخصیتی های ویژگی که

 از آگاهی و ورزشی متوسط و کوچک کارهای و کسب اندازی راه میزان بر کارآفرینی انگیزه همچنین .دارد معناداری

 ورزشی متوسط و کوچک کارهای و کسب اندازی راه بر نیز کارآفرینی از آگاهی .است معنادار تأثیر دارای کارآفرینی

 عیواملی  دانشجویان کارآفرینی انگیزه و شخصیتی های ویژگی کارآفرینی، از آگاهی کلی، طور به .دارد معناداری تأثیر

 .باشند می ورزشی متوسط و کوچک کارهای و کسب اندازی راه در مثثر

 کننده حمایت ساتتار عامل و دانشگاهی محیط عامل که داد نشان ترکیه در (2009) 1کوکسل و تورکر مطالعه 

 بیرای  آموتتگیان  دانیش  نگیرش  ،سیازد  میی  فیراهم  کارآفرینیان  برای زیادی های فرصت که ی(اقتصاد شرایط )مثل

 کارآفرینی برای را کافی یزهانگ و دانش بتواند دانشگاه اگر که کردند بیان ها آن .دهد می قرار تأثیر تحت را کارآفرینی

 .کند می پیدا افزایش کارآفرینی های فرصت از جوانان گیری بهره احتمال سازد، فراهم

 افزایش در شده ارائه دانشگاه توسط که کارآفرینی برنامه که دادند نشان پژوهشی در (2016) 2همکاران و دین 

 طرییق  از توان می را کارآفرینی های فعالیت و ها مهارت اینبنابر ؛است مثثر بسیار دانشجویان کارآفرینی های مهارت

 .کرد تحریک دانشگاه یک در کارآفرینی آموزش

 تیأثیر  در مییانجی  اثیر  کیارآفرینی  آمیوزش  کیه  دادنید  شیان ن پژوهشی در (2018) 3ساهوکوییلو و سانچز باربا 

 قصد بر مثبتی تأثیر کارآفرینی های آموزش و انهکارآفرین های انگیزه و دارد کارآفرینی قصد بر کارآفرینانه های انگیزه

 .دندار یکارآفرین

 و تجزییه  ،هنرسیتان  در کارآفرینی قصد و کدهدانش محیط عنوان با تود پژوهش در (2022) 4همکاران و ایزوکا 

 کشور کی در ناشناتته آموزشی زمینه یک در را آموز دانش کارآفرینی که دادند ارائه ییها نهیشیپ از جدیدی تحلیل

 فعالییت  پیرورش  بیرای  فنیی  هیای  آموزشیکده  برای لازم شرایط دهنده نشان نتایج .کند یم هدایت توسعه حال در

 .است کارآفرینی استعداد با نوآوری های اکوسیستم تغذیه کارآفرینانه،

 یمین  در اهدانشگ دانشجویان کارآفرینی قصد بر مثثر عوامل عنوان با پژوهشی در (2023) 5همکاران و القداسی 

                                                                                                                                                                                              
1. Turker & Selcuk 

2. Din et al. 

3. Barba-Sanchez & Atienza-Sahuquillo  

4. Iizuka et al. 

5. Al-Qadasi 
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 مرکیز  و پیشیرفت  به نیاز شخصیتی های ویژگی که رسیدند نتیجه این به کارآفرینی تودکارآمدی میانجی نقش با

 تودکارآمیدی  با ابزاری آمادگی .دارند مثبت همبستگی کارآفرینی قصد و کارآفرینانه تودکارآمدی با درونی کنترل

 نشیان  کیارآفرینی  قصید  بیا  مثبتیی  رابطیه  میوقعیتی  عوامیل  .داردن ارتباط کارآفرینی قصد با اما ،دارد مثبت ارتباط

 قصید  و تودکارآمیدی  بیین  مثبیت ة رابطی  همچنیین  ؛دهنید  نمیی  نشیان  مثبت رابطه تودکارآمدی با اما دهند می

 به نیاز بین رابطه حدی تا تودکارآمدی که داد نشان مطالعه این های یافته این، بر علاوه .شود می تأیید کارآفرینی

 عوامیل  بیین  رابطیه  امیا  ؛کنید  میی  گیری مییانجی  را کیارآفرینی  قصد و ابزاری آمادگی درونی، کنترل مرکز یت،موفق

 قصید  بیر  تواننید  میی  موقعیتی عوامل که داد نشان مطالعه این .کند نمی گریمیانجی را کارآفرینی قصد و موقعیتی

 .بگذارند تأثیر یمنی دانشجویان میان در کارآفرینی

 نتیجیه  ایین  بیه  کیارآفرینی  قصد بر کارآفرینی شخصیت بعد شش تأثیر بررسی در (2023) انهمکار و محمد 

 تیأثیر  مسئله حل و (پیشگامی) بودن فعال ،یطلب استقلال نوآوری، ،داتلی کنترل مرکز شخصیتی ابعاد که رسیدند

 .داد نشان کارآفرینی قصد بر ناچیزی من ی تأثیر پذیری ریسک به تمایل مقابل، در .دارند کارآفرینی قصد بر مثبتی

 نسبت و دارند شدن کارآفرین قصد سعودی عربستان در بهداشتة رشت دانشجویان که داد نشان کلی طور به نتایج

 .دارند مثبتی کاملاً دیدگاه کارآفرینی به

 یتیشخصی  های  ویژگی تأثیرگذار و مهم جایگاه به مختلف تحقیقات اگرچه دهد می نشان پژوهش ةپیشین مرور 

 انید  داشته تردید امر این در که هستند نیز محققانی ولی ،اند کرده اشاره متوسط و کوچک کارهای و کسب ایجاد در

 (.1401 همکاران، و روشن )امینی

 نیمیرخ  بیین  ارتبیاط  در گیر  تعیدیل  متغیر عنوان به تحقیقات از کدام چیه در دانشگاه محیط عامل ،این بر افزون 

 صیورت  حاضیر  تحقییق  عنیوان  بیا  تحقیقی نیز مطالعه مورد جامعه در و نشده بررسی آفرینیکار قصد و کارآفرینی

 را نظیر  مد جامعه تواند می پژوهش نظری بخش تقویت به کمک ضمن حاضر پژوهش انجام بنابراین ؛است نگرفته

 .نماید یاری دانشجویان کارآفرینی قصد تقویت و تود آموزشی اهداف پیشبرد برای

 ژوهشپ های فرضیه

 دارد. نقش ها آن کارآفرینی قصد و دانشجویان کارآفرینی نیمرخ میان رابطه در دانشگاه محیط اصلی:ة فرضی

 .است مثثر ها آن کارآفرینی قصد در دانشجویان کارآفرینی نیمرخ :اول فرعیة فرضی

 .است مثثر دانشجویان کارآفرینی قصد در دانشگاه محیط دوم: فرعیة فرضی

 پژوهش روش
 .تاسی  همبسیتگی  نیوع  از و پیمایشیی  -توصیی ی  اجرا، روش و ماهیت نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش این

 بلوچستان و سیستان دانشگاه کارآفرینی رشته دانشجوین ر  130 کلیه بر است مشتمل پژوهش این آماری جامعه

 از اسیت اده  با و ساده تصادفی روش با رن  95 تعداد به آماری نمونه اند. گذرانده را تحصیلی نیمسال یک حداقل که

 پیذیری،  ریسیک  نیوآوری،  شات  چهار )شامل کارآفرینی نیمرخ های نامه پرسش از گردید. انتخاب مورگان جدول

 محییط  و سیثال(  4 )شیامل  کیارآفرینی  قصید  ،(شیات   هر برای سثال 4 قالب در بودن اجتماعی و تودکارآمدی

 تحقیقات در ها نامه پرسش این .دش است اده ها داده گردآوری جهت 1 ارهشم جدول طبق سثال( 7 )شامل دانشگاه

 و روایی حال، این با ؛باشند می استاندارد و شده است اده( 2018، 1دی مورائس و همکاران پژوهش از جمله) پیشین

                                                                                                                                                                                              
1. De Moraes et al. 
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 و سیاتتاری  و یرگیی  انیدازه  هیای  میدل  بررسیی  منظیور  به شد. تأیید و هگرفت قرار بررسی مورد مجدداً ها آن پایایی

 است. شده ست ادها Smart PLS3 افزار نرم در جزئی مربعات حداقل روش از تحقیق فرضیات آزمون همچنین

 نامه پرسش در بررسی مورد های گویه و ها شاخص .1 جدول
 منبع گویه شاخص

 دانشگاه محیط

 کنم. شناسایی را کار و کسب های فرصت تا کرد کمک من به دانشگاه محیط -

ول و لینییییان  فییییای

شیییوارتز و (؛ 2014)

 (2009همکاران )

 

 را مین  رهبیری  های مهارت گروهی، کار انجام های زمینه ایجاد طریق از دانشگاه محیط -

 .داد افزایش
 از و نمود فراهم من برای را استراتژیک وظایف انجام و ریزی برنامه شرایط دانشگاه محیط -
 داد. افزایش ریزی برنامه در را من توانایی طریق، این
 داد. ءارتقا من در را نوآوری توانایی و تلاقیت دانشگاه، محیط -
 که نمود متغیرهایی بین ارتباط ایجاد نیز و تحلیل و تجزیه به قادر را من دانشگاه محیط -

 منطقیی  پیذیری  ریسک در را من توانایی طریق این از و رگذارندیتأث مسئله یک نتیجه بر
 د.دا افزایش

 مین  بیرای  را ای حرفه و شخصی مهم ارتباطات ایجاد جهت لازم زمینه دانشگاه محیط -

 نمود. فراهم
 .نمایم ایجاد را تودم کار و کسب بخواهم که داد انگیزه من به دانشگاه محیط -

 کارآفرینی قصد

 دهم. انجام باشد لازم که کاری هر شدن، کارآفرین برای تا هستم آماده من -

 (2009ینان و چن )ل
 کرد. نخواهم رها تود شخصی کار و کسب ایجاد برای را میایرؤ هرگز -

 بود. تواهد تودم شخصی کار و کسب داشتن من، موفقیت نیتر بزرگ -

 کنم. اندازی راه کار و کسب یک دور چندان نه های سال در دارم قصد -

 نیمرخ

 کارآفرینی

 نوآوری

 دهم. می ترجی  معمولی فعالیت یک به را ازگیت از پر کار یک من -

روچیییا و فریتیییاس،  

(؛ اسچامیدت 2014)
 1و بیییییییوهنینبرگر 

(2009) 

 

 دهم. تغییر را تود کار روش شد، ممکن که زمان هر دارم دوست من -

 اینکه نه ببخشم؛ بهبود را کاری های فعالیت صحی  و متعارف های روش دارم دوست من -
 نمایم. دنبال دقیقاً را تاصی مراحل

 حسیاب  تلاقییت  روی پیردازم،  می ها فعالیت و ها پروژه انجام به دقت با اینکه عین در -

 کنم. می باز ای ویژه

 پذیری ریسک

 آورد، تواهید  ارمغیان  بیه  من برای کار و کسب یک های فرصت که مزایایی به اعتقاد با -

 پذیرم. می را بلندمدت وام یک دریافت ریسک
 کنم. ریسک احتمالی، منافع ازای در که پذیرم می من -

 نیست. طلبی راحت اساس بر عمدتاً من تصمیمات -

 بر در بزرگ تأثیرات با نتایجی بالا، ریسک با شرایطی در شدن درگیر که دارم اعتقاد من -

 داشت. تواهد

 تودکارآمدی

 دارم. بازار در یتجار یها فرصت ییشناسا یبرا ییها مهارت کنم یم فکر -

 .دانم یم گرانید از دارتریپا اریبس را تود ،یا حرفه نظر از -

 .کنم یم دایپ یا تلاقانه یها حل راه شوم یم مواجه آن با که یمشکلات یبرا شهیهم من -

 .دهم یم انجام شده نییتع یها مهلت تیرعا با و یدرست به را تود فیوظا -

 بودن اجتماعی

 .هستند مثثر و مهم بسیار من شخصی زندگی در اجتماعی ارتباطات -
 به تخصصی و ای حرفه طور به توانند می نیاز صورت در که شناسم می را ن ر چندین من -

 کنند. کمک من
 کنم. می برقرار ارتباط دیگران با یراحت به من -

 نمایم. ح ظ ام ارتباطی شبکه درون دافرا با را تود مداوم تماس کنم می سعی من -

 پژوهش های یافته
 شوند: می ارائه زیر شر  به استنباطی و توصی ی بخش دو در حاضر پژوهش های یافته

                                                                                                                                                                                              
1 Schmidt & Bohnenberger 
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 توصیفی های یافته
 بین ن ر 15 سال، 25 از کمتر ن ر 65 سنی، فراوانی نظر از اند. بوده مرد ن ر 33 و زن دهندگان پاسخ از ن ر 62 تعداد

 از ن یر  63 همچنیین  انید.  داشیته  سین  سیال  35 از بیشیتر  ن یر  10 و سیال  35 تا 30 بین ن ر 4 سال، 30 تا 25

 سال مبنای بر هستند. تحصیل به مشغول ارشد کارشناسی مقطع در ن ر 31 و کارشناسی مقطع در دهندگان پاسخ

 6 و 1397 سال در ن ر 42 ،1396 سال در ن ر 24 ،1395 سال در ن ر 21 ،1394 سال در ن ر 2 دانشگاه، به ورود

 اند. نموده آغاز را عالی آموزش در تحصیل 1398 سال در ن ر

 استنباطی یها افتهی
 ؛گییری  اندازه مدل به مربوط بخش :الف شود: می بررسی بخش دو در یجزئ مربعات حداقل روش در روایی و پایایی

 (.1392 رضازاده، و داوری) ساتتاری مدل به مربوط بخش :ب

 )بیرونی( گیری اندازه های لمد برازش :لفا

 رواییی  همگیرا،  رواییی  شیات ،  پایایی گیرد: می قرار است اده مورد معیار سه ،گیری اندازه مدل برازش بررسی برای

 واگرا.

 این برای قبول قابل سطو  که شده سنجیده عاملی بار ضرایب و ترکیبی پایایی معیار دو توسط :شاخص پایایی -1

 ییپاییا  مییزان  .است (1999، 2)هالند 4/0 از بالاتر و (2010، 1)وینزی و همکاران 7/0 از بالاتر ترتیب به معیار دو

 که 2 جدول و نتایج این به توجه با است. آمده دست به 92/0 و 81/0 ،80/0 ترتیب به متغیر سه این برای ترکیبی

 .است تأیید مورد مدل پایایی گ ت توان می متغیرهاست، عاملی بار ضرایب بیانگر

 تحقیق متغیرهای عاملی بار ضرایب .2 جدول

 شاخص سؤالات/سازه عاملی بار شاخص سؤالات/سازه عاملی بار

639/0 i25 

 کارآفرینی قصد

79/0 e30 

 دانشگاه محیط

634/0 i27 715/0 e31 

774/0 i28 804/0 e32 

823/0 i29 844/0 e33 
 نوآوری 649/0

 کارآفرینی نیمرخ

822/0 e34 
 e35 818/0 پذیری ریسک 733/0
 تودکارآمدی 671/0

838/0 e36 
 بودن اجتماعی 772/0

 رواییی  سینجش  بیرای  را (AVE) شده استخراج واریانس میانگین معیار (1981) 3لارکر و فورنل ا:همگر روایی -2

 یبالا شده استخراج واریانس میانگین مقدار که معنی بدین داشتند. بیان 5/0 عدد را بحرانی مقدار و معرفی همگرا

 نیمیرخ  متغیرهیای  بیرای  شیات   ایین  مقیدار  اینکیه  به توجه با .دهند می نشان را قبول قابل همگرای روایی 5/0

 نمیود  اذعان توان می آمد، دست به 649/0 ،522/0 ،501/0 ترتیب به دانشگاه محیط و کارآفرینی قصد کارآفرینی،

 است. برتوردار مناسبی یهمگرا روایی از پژوهش این مدل که

 واگرا روایی ،ها آن نظر از .است (1981) کررلا و فورنل معیار ،واگرا روایی سنجش یها روش از یکی واگرا: روایی -3

 های هزسا و سازه آن بین اشتراکی واریانس از بیشتر سازه هر برای AVE میزان که است بولق قابل سط  در وقتی

                                                                                                                                                                                              
1. Vinzi et al. 

2. Hulland 

3. Fornell & Larcker 
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 مقادیر از اصلی قطر در مندرج اعداد که صورتی در باشد. ها( سازه بین همبستگی ضرایب مقدار ربعم) مدل در دیگر

 است. صاد  نیز پژوهش این مدل مورد در که دارد قبولی قابل واگرای روایی دلم آن باشند، بیشتر تود زیرین

 واگرا روایی سنجش ماتریس .3جدول

 فرینیکارآ نیمرخ دانشگاه محیط کارآفرینی قصد 
   722/0 کارآفرینی قصد

  805/0 257/0 دانشگاه محیط

 708/0 413/0 615/0 کارآفرینی نیمرخ

 درونی() ساختاری مدل برازش :ب
 ضیریب  معیارهای و گرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد مکنون متغیرهای میان روابط ،ساتتاری مدل بررسی منظور به

R) تعیین
Q) گیزر-استون ،(2

 ترتیب به 67/0 و 33/0 ،19/0 مقدار سه .شد بررسی (VIF) واریانس نرخ شافزای و (2

R بودن قوی و متوسط ضعیف، برای ملاکی
Q مقادیر ،زا درون های سازه مورد در همچنین .باشند یم 2

 بیه  نزدییک  2

 در .اسیت  سیازه  آن شیات   قوی و متوسط ضعیف، بینی پیش قدرتة دهند نشان ترتیب به 35/0 و 15/0 ،02/0

 باشید،  5 از بیشیتر  ییا  و برابر شات  یک برای معیار این مقدار اگر که شود می هگ ت VIF قبول قابل مقدار توضی 

 قصید  متغییر  برای اینکه به توجه با .(1392 رضازاده، و داوری) نیست مدل در شات  آن ماندن باقی به احتیاجی

R کارآفرینی
2
Q و 0.438=

2
 نیمیرخ  و دانشیگاه  محییط  ،کیارآفرینی  قصید  متغییر  سیه  برای VIF همچنین ،0.15=

 بیرازش  از پژوهش درونی مدل که نمود اذعان توان می ،آمد دست به 288/1 و 253/1 ،81/1 ترتیب به کارآفرینی

 است. برتوردار توبی نسبتاً

 شپژوه های فرضیه آزمون

 میلاک  اسیت.  گرفتیه  رارق است اده مورد شده تعدیل ساتتاری معادلات روش پژوهش این های فرضیه ونمزآ جهت

 بودن معنادار معنای به -96/1 از کمتر و 96/1 از ربیشت مقدار .است t معناداری مقدار ،روش این در ها فرضیه آزمون

 اسیت  آنة دهند نشان گر تعدیل متغیر مثبت تأثیر آزمون این در است. 95/0 اطمینان سط  در متغیرها بین رابطه

ة دهنید  نشیان  ،آن من ی تأثیر بالعکس و شود می تقویت وابسته و لمستق متغیر ینب رابطه متغیر، این حضور در که

 در تحقییق  یهیا  فرضیه آزمون نتایج .بود تواهد متغیر این حضور به توجه با وابسته و مستقل متغیر رابطه تضعیف

 است. شده ارائه 4 جدول و 1 شکل

 
 فرعی های فرضیه و اصلی فرضیه تاریساخ معادلات یالگویاب از حاصل معناداری مقادیر .1 کلش
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 تحقیق های فرضیه آزمون نتایج .4 جدول

 نتیجه P t آماره استاندارد مسیر ضریب فرضیه

 رد 907/0 367/0 242/0 کارآفرینی قصد  دانشگاه محیط یگر تعدیل اصلی: فرضیه

 تأیید 898/5 000/0 543/0 کارآفرینی قصد  کارآفرینی نیمرخ اول: فرعی فرضیه

 رد 580/0 563/0 -05/0 کارآفرینی قصد  دانشگاه محیط دوم: فرعی فرضیه

 کیارآفرینی  قصید  و کیارآفرینی  نیمیرخ  بیین  رابطه مورد در t مقدار شود، می مشاهده 4 جدول در که طور همان

 د.شیو  میی  تأییید  پیژوهش  اول فرعیی  فرضییه  بنابراین ؛است معنادار% 95 اطمینان سط  در و بوده 96/1 از بیشتر

 بیر  دانشیگاه  محییط  یگر تعدیل نقش در و کارآفرینی قصد و دانشگاه محیط متغیر بین رابطه در t مقدار همچنین

 رد پیژوهش  اصیلی  فرضییه  و پژوهش دوم فرعی فرضیه گ ت توان می بنابراین ؛است 96/1 از کمتر کارآفرینی قصد

 است. شده داده نشان 2 شکل در ندارداستا تخمین حالت در متغیرها بین رابطه آزمون نتیجه د.نشو می

 
 تحقیق های فرضیه ساختاری دلاتمعا الگویابی از حاصل استانداردشده ضرایب قادیرم .2 شکل

 و شود می نییتب ها آن کارآفرینی نیمرخ توسط افراد کارآفرینی قصد از% 8/43 گ ت توان می 2 شکل به توجه با

 است. مثثر ها آن کارآفرینی قصد بر 543/0 ضریب با افراد کارآفرینی نیمرخ

 گیری نتیجه و بحث
 در دانشیگاه  طیمحی  یگیر  تعیدیل  نقیش  با ینیکارآفر قصد بر ینیکارآفر نیمرخ نقش بررسی هدف با پژوهش این

 اول، فرعیی  فرضییة  آزمیون  نتیایج  بربنیا  است. شده اجرا بلوچستان و سیستان دانشگاه کارآفرینی گروه دانشجویان

 قصید  بیر  قیوی  نسیبتاً  مثبیت  تأثیر 898/5 مقدار به t آماره و-543/0مسیر ضریب با دانشجویان کارآفرینی نیمرخ

 قصید  بیالاتر  سیط   بیا  افراد در کارآفرینی شخصیتی های ویژگی بالاتر سط  دیگر عبارت به ؛دارد ها آن کارآفرینی

 پذیری، ریسک تودکارآمدی، متغیر رچها اینکه به توجه با و نتیجه این راستای در است. ارتباط در ها آن کارآفرینی

 متغیرهیا  ایین  تقوییت  با ،اند شده گرفته نظر در کارآفرینی نیمرخ عنوان به پژوهش این در بودن اجتماعی و نوآوری

  برد. بالا را مطالعه مورد افراد کارآفرینی قصد توان می

 و چالانباتیار  (،2011) شیانک  ،(2010) گارسییا  و کانیزارس (،2010) شاموگاناتان و نگا مطالعات با نتایج این 

 و آلمیانی  محمیدی  ،(2015) کاسیتیلو  ساسیتر  و المیوس  اسپریتو (،2012) همکاران و آلتینی (،2011) همکاران

 حسینی (،1395) غیاثی (،1393) آبادی نجف امیدی و علایی زمانی (،1393) همکاران و صیف (،1392) همکاران
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 مطابقیت  و همخیوانی  (1396) پور غنی و عراقی عشقی و (1396) مکارانه و نیا حسینی (،1395) لقب تسروی و

 میزان و اند گرفته نظر در کارآفرینی نیمرخ عنوان به را تود تاص متغیرهای ها پژوهش این از یک هر ،هرچند .دارد

 در ،مثیال  وانعنی  به .است مت اوت مختلف های پژوهش در کارآفرینی قصد بر کارآفرینی نیمرخ ابعاد از یک هر تأثیر

 ؛است تودکارآمدی متغیر کارآفرینی، قصد بر مستقیم تأثیر با متغیر مثثرترین (1399) همکاران و پوروایی پژوهش

 کیارآفرینی  قصد بر متغیر مثثرترین عنوان به بودن تلا  (1401) همکاران و روشن امینی پژوهش در که حالی در

 مختلیف  یهیا  پیژوهش  در کیارآفرینی  قصد و کارآفرینی نیمرخ بین ارتباط وجود کلی طور به اما ؛است شده معرفی

 .است گرفته قرار تأیید مورد

 محیط بین رابطه 580/0به مقدار  t آماره و -05/0 مسیر ضریب آمدن دست هب با دوم فرعی فرضیه آزمون نتایج 

 گییری  شکل و ایجاد در دانشگاه یطمح ،آماری جامعه نظر از که معنا این هب ؛کند می رد را کارآفرینی قصد و دانشگاه

 متنیاق   ینتیایج  دهنیده  نشان زمینه این در گرفته صورت های پژوهش بر مروری ندارد. نقش افراد فرینیکارآ قصد

 و دانشگاه محیط بین معنادار رابطه وجود عدم تود پژوهش در نیز (1398) همکاران و معتقد نمونه، عنوان به .است

 همکیاران  و ضیاء (،1391) همکاران و کریمی همچون محققانی پژوهش اما اند؛ نموده تأیید را افراد فرینیآکار قصد

 تأییید  را افیراد  کیارآفرینی  قصید  و دانشیگاه  محییط  بین معنادار رابطه وجود (2009) همکاران و شوارتز و (1392)

 بر مبتنی که حوزه این در مشابه تحقیقات از بسیاری و حاضر پژوهش ماهیت بودن پیمایشی به توجه با نماید. می

 با بود. تواهد توجیه قابل نتایج در تناق  ینوع به و ت اوت این باشند، می بررسی مورد آماری جامعه از نظرسنجی

 هیای  جامعیه  در آن تحقییق  روش و مطالعیه  ایین  مدل تکرار آتی، تحقیقات جهت پیشنهادی عنوان به و وجود این

 باشد. مثثر اتکا قابل و متقن نتایجی به رسیدن در تواند می مختلف آماری

 یگیر  تعیدیل  نقش 907/0 مقدار به t آماره و 242/0 مسیر ضریب آمدن دست به با اصلی فرضیه آزمون نتایج 

 محیط که معنا بدین کند. نمی تأیید را دانشجویان کارآفرینی قصد و کارآفرینی نیمرخ بین رابطه بر دانشگاه محیط

 نیمیرخ  و متغییر  ایین  رابطیه  گیر  تعدیل و نبوده افراد کارآفرینی قصد تقویت به قادر بررسی مورد جامعه در دانشگاه

 قصید  و دانشگاه محیط میان رابطه ییدتأ عدم و دوم فرعی فرضیه شدن رد هب توجه با نتیجه این .ستین کارآفرینی

 .است پژوهش های یافته همگرایی و انسجام دهنده نشان و بوده انتظار قابل کارآفرینی،

 پیژوهش  بیا  منطبیق  کیاملاً  پژوهشی کنون تا که داد نشان پژوهش این پژوهشگران جستجوهای نتایج هرچند 

 گرفته نظر در گر تعدیل متغیر عنوان به محیط که مشابه یها پژوهش برتی در وجود نای با ،است نشده انجام حاضر

 کننیده  تعیدیل  نقیش  داد نشیان  (1395) کریمی پژوهش ،نمونه عنوان به .است آمده دست هب مت اوتی نتایج شده،

 امیا  شیود؛  نمی ییدتأ فرصت تشخی  با کارآفرینی نقش الگوی و کارآفرینی تجربه میان روابط بر کارآفرینی محیط

 تدریس های توانایی نظیر دانشگاه محیط به مرتبط عوامل یگر تعدیل نقش (1392) همکاران و ءضیا پژوهش نتایج

 تیوان  میی  نتیجه این تحلیل در .نمود تأیید کارآفرینی قصد و کارآفرینی آموزش بین رابطه در را آموزشی امکانات و

 الگیوی ة پایی  بیر  کیه  دانشیگاه  در آمیوزش  و تدریس سنتی های دیدگاه وجود نظیر عوامل برتی است ممکن گ ت

 رشید  قاعیدتاً  اسیت.  شیته ندا همسیانی  دانشیجویان  کارآفرینانیه  روحیات و اه قابلیت پرورش با شده، بنا مدار معلم

  جهت در آموزش و تدریس فرآیند در کارآفرینانه های رویه و محتوا تل یق اهمیت و دانشگاه در کارآفرینی های برنامه

 بیه  بیشیتر  توجیه  لیذا  ؛کیرد  تواهید  بیازی  مهمی نقش کار و کسب اندازی راه برای آنان قصد و دانشجویان تشویق

 هیای  روش از است اده و کارگروهی فرهنگ تقویت دانشجویان، قانهتلا های فعالیت از حمایت و عملی های آموزش

 .داشت تواهد دانشجویان کارآفرینانه استعدادهای شکوفایی بر ای سازنده نقش ،مسئله حل و اکتشافی تدریس

 و تغیییر  ،دانشیجویان  کیارآفرینی  قصد در ها ویژگی این نقش تأیید و شخصیتی های ویژگی اهمیت به توجه با 
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 اب آموزشی های فعالیت انجام جدید، های ایده تلق افزایش برای  دانشگاه سازمانی فرهنگ بسترسازی نظیر تحولاتی

 و آموزشی ریزان برنامه برای دیگران با تعامل و توجه حداکثر با پویا محیطی ایجاد افزایش ،کارآمد و نوین های روش

 ایجاد جهت متنوع و متعدد آموزشی های کارگاه برگزاری ،مهم نای به رسیدن راه در .رسد می نظر به لازم پژوهشی

 و هیا  دوره مینظم  ریگیزا بر نییز  و کیارآفرینی  آمیوزش  جهیت  موفیق  کارآفرینان از دعوت ،محرک و جذاب محیطی

 .شود می پیشنهاد دانشجویان و اساتید ایرب توجیهی و ترویجی های کارگاه

 منابع
 ینیمبانی کارآفرینی در قصد کارآفر نقش آموزش درس(. 1390پور، نرگس ) یمانیآراستی، زهرا؛ سعیدبنادکی، سعیده؛ ا

توسعه (. های هنر و ادبیات و علوم انسانی دانشگاه تهران مطالعه موردی: دانشکده) های غیر مدیریت دانشجویان رشته
 .124-107 ،(14) 4کارآفرینی، 

 کارآفرینی انگیزه و شخصیتی ویژگی مدل ارائه(. 1401) بهادر ی،عزیز احمد؛ محمودی، جواد؛ غلامیان، زهرا؛ روشن، امینی

کارآفرینی،  توسعه کارآفرینی، از آگاهی میانجی نقش: ورزشی متوسط و کوچک و کارهای کسب اندازی راه قصد بر
15 (1)، 60-41. 

 کارآفرینانة دانشجویان های شخصیتی و رفتاری در تبیین قصد ررسی تأثیر ویژگی(. ب1398اوتادی، محمد؛ ص ری، سعید )

 .500-520(، 4) 12توسعه کارآفرینی، (. مطالعه موردی: دانشگاه شاهد)

(. بررسی عوامل مثثر بر قصد کارآفرینی دانشجویان 1399زاده، محمد شریف ) ؛ شریفمحمدرضاپوروایی، عارفه؛ محبوبی، 

-115، (14) 7 کشاورزی، در کارآفرینی هایراهبرد)مورد مطالعه: دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان(، 
103. 

مدیریت.  رشته کارآفرینی دانشجویان نیت و قصد بر مثثر عوامل (. بررسی1395) زهره لقب، یعقوب؛ تسروی سید حسینی،

 .113-130(، 3) 6انسانی،  منابع مطالعات
 و دانشجویان کارآفرینانة های ویژگی و ها مهارت (. ارزیابی1396احمد ) فرانی، عطایی، پوریا؛ یعقوبی نیا، غلامحسین؛ حسینی

(، 73) 19 ایران، مهندسی آموزشمهارت(.  کاربردی-علمی آموزش مطالعه: مراکز )مورد ینیقصد کارآفر بر آن تأثیر

44-25. 

  دانشگاهی. جهاد:  هران، تPLS افزار معادلات ساتتاری با نرم یساز مدل(. 1392داوری، علی؛ رضازاده، آرش )
شناسایی عوامل فردی و محیطی مثثر بر موفقیت کارآفرینان برتر استان تهران جهت (. 1388ازقندی، ناهید؛ درانی، کمال )ر

 .39-55(، 6) 2توسعه کارآفرینی، . ارائه الگوی آموزشی

نشجویان دا نانهیقصد کارآفر بر اثرگذار عوامل (. بررسی1391) علی هواسی، چیذری، محمد؛ ی، مهدی؛کککوش رحمانیان
 .125-144(، 1) 5کارآفرینی،  توسعه ایلام. آزاد دانشگاه کشاورزی

 دانشیجویان  کارآفرینانه قصد بر تأثیرگذار های (. عامل1396؛ شرفی، لیلا؛ نج لو، پریسا؛ گلباز، شیرین )الله رو رضائی، 

 مدیریت پژوهشکارآفرینانه.  اررفت به نسبت نگرش میانجی اثر بر تأکید با زنجان کشاورزی دانشگاه ارشد کارشناسی
 .96-111(، 9) 40کشاورزی،  آموزش

های کارآفرینانه در ایران بر اساس  ارزیابی فعالیت(. 1389؛ رضوی، سید مصط ی؛ یداللهی فارسی، جهانگیر )محمدرضازالی، 
 .اجتماعی تأمینتهران: موسسه کار و  ، GEM مدل

آزاد  دانشگاه کشاورزی، دانشجویان کارآفرینانه نیت بر مثثر (. عوامل1393)آبادی، مریم  نجف علایی، مریم؛ امیدی زمانی
 .43-56(، 3) 7کشاورزی،  آموزش و ترویج های پژوهشتهران.  تحقیقات و علوم اسلامی واحد

  شناسی وانر مطالعات. ینیکارآفر یها زهیانگ نقش: ینیکارآفر قصد با آموزش یرابطة علّ(. 1399) یعل ،یمهراب آزاده؛ ،یسلطان
 .189-206(، 1) 7سازمانی،  و صنعتی
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های کارآفرینانه و تبیین رابطه آن با قصد کارآفرینی.  (. ارزیابی دانشجویان از محیط1390عماد )نیا،  صادقی، مهدی؛ ملکی

 .69-89(، 1) 17ریزی در آموزش عالی،  پژوهش و برنامه

 بیه  نگیرش  و معنیوی  هوش تأثیر یابی (. مدل1396سین )؛ زارعیان، حنیمحمدحس؛ قربانی، درضایحمص ری جع رلو، 
 .213 -230(، 46) 9ورزشی،  مدیریت مطالعاتورزشی.  علوم در دانشجویان کارآفرینی قصد بر کارآفرینی

 .دولتی مدیریت آموزش مرکز تهران: .کارآفرین های سازمان(. 1377جلیل ) صمدآقایی،

(. عوامل مثثر بر قصد کارآفرینی 1393، احمد؛ احمدآبادی، تدیجه )؛ ثابت مهارلوئی، عباس؛ رستگارمحمدحسنصیف، 
 .85-71(، 15) 7 توسعه آموزش در علوم پزشکی،دانشگاهی در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شیراز. 

 بر تأکید اب کارآفرینی آموزش کی یت ارزیابی برای مدلی (. ارائه1392موسوی، مجید ) رسول؛ وقار ضیاء، بابک؛ حسینی، سید

(، 6) 2، آموزشگاهی و آموزشی مطالعاتآموزشی.  کمک امکانات کارگیری به و مدرسین های توانایی گری نقش تعدیل

77-55. 
قصد کارآفرینی  تحقق راهبرد زندگی؛ سبک و کارآفرینی (. تودکارآمدی1396پور، فاطمه ) عشقی عراقی، مهتاب؛ غنی

 .75-92(، 11) 6 آفرینی، ارزش و نوآوریمرکزی(.  استان جهاد دانشگاهی کاربردی علمی موردی: دانشگاه )مطالعه

 جوانان توداشتغالی قصد و نگرش بر کارآفرینی های ویژگی (. تأثیر1396لطی ی، سمیه ) جلیلیان، سارا؛ امیر؛ علم بیگی،
(، 4) 48، ایران اورزیکش توسعه و اقتصاد تحقیقاتغرب(.  آباد اسلام شهرستان مطالعه: روستاهای روستایی )مورد

691-681. 

 و دانشجویان کشاورزی کارآفرینی قصد با کارآفرینی نگرش و تودکارآمدی به باور (. بررسی تأثیر1395غیاثی، عبدالرحیم )

 .3-15(، 39) 8کشاورزی،  آموزش مدیریت پژوهش زابل. دانشگاه طبیعی منابع
 انیدانشجو اجتماعی کارآفرینی قصد توسعه شرایط تبیین (.1400سعید ) مرادی، علیرضا؛ روستا، فرشید؛ حصاری، کریمی

 .104-116، (1) 12 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی .ای( زمینه نظریه رویکرد)

 محییط  تعدیلی های کارآفرینی: نقش فرصت تشخی  بر محیطی و فردی عوامل تأثیر (. بررسی1395کریمی، سعید )
 .511-520(، 2) 47ایران،  کشاورزی هتوسع و اقتصاد تحقیقاتکارآفرینی. 

کشاورزی  دانشجویان کارآفرینانة قصد توسعة در انگیزشی عوامل و کارآفرینانه شخصیت نیمرخ (. نقش1396کریمی، سعید )

 .17-34(، 1) 7 ،رفتاری و شناتتی علوم های کشور. پژوهش غرب های دانشگاه در

(. بررسی تأثیر عوامل محیطی و فرهنگی بیر قصید   1391مارتین ) ،رمولد ؛محمد ،چیذری ؛هارم  ،بیمنز د؛سعی ،کریمی
 .105-124(، 3) 5، توسعه کارآفرینی. کارآفرینانة دانشجویان کشاورزی

ارزیابی نیمرخ کارآفرینانه دانشجویان )مورد مطالعه: دانشجویان دانشکده هنر دانشگاه (. 1397گوران، میلاد؛ بهاروند، فتانه )

 ، تهران.دانشگاه صنعتی شریف دومین کن رانس ملی کارآفرینی. (سیستان و بلوچستان
 به باور و کارآفرینانه نگرش در کارآفرینی آموزش (. نقش1392جمالی، محمد ) سید حسین؛ عادل؛ موسوی، محسنی،

 .63 -80(، 3) 19عالی،  آموزش در ریزی برنامه و پژوهش دانشجویان. تودکارآمدی عمومی

 کارآفرینانه قصد مثثر بر (. عوامل1392حمیدرضا ) کلیدبری، رضایی علی؛ داوری، امیر؛ پورناصرانی، امین؛ آلمانی، محمدی

 .35-51(، 5) 1آموزی،  مهارتگیلان.  پیشرفته های مهارت آموزش مرکز در دیده آموزش آموزان مهارت
 .www.amar.org.ir :از . برگرفته1398تا سال  1384از سال  نتایج طر  آمارگیری نیروی کار (.1398) مرکز آمار ایران
 دانشجویان دیجیتالی کارآفرینانه قصد بر محیطی عوامل (. تأثیر1398) سعید فرانی، احمد؛ کریمی، یعقوبی معتقد، مهسا؛

 .147-175 (،46) 12 عالی، آموزش نامههمدان(.  استان دولتی های مطالعه: دانشگاه )مورد علوم کامپیوتر
 شخصییتی  هیای  ویژگیی  بر کارآفرینی درسی واحد ارائه اثربخشی(. 1400) اس ندیار زاده، تسروی زینب؛ زاده، مندعلی

 .156-180 ،(1) 2 ورزشی، بازاریابی مطالعات. ورزشی علوم کارآفرینانة دانشجویان قصد و کارآفرینانه

نوآوری و . های دولتی تهران   های شخصیتی کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه   بررسی ویژگی(. 1392ی )محمدعلنعمتی، 
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 .47-64(، 3) 1آفرینی،  ارزش
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