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 کیدهچ

 طی مقوله ینا .ستا معاصر مدیریتیو  ديقتصاا تملاحظادر  تبیینی يها بچورچها ترین غنیاز  یکی سرمایه ممفهو

 يفکر ،مانیزسا سرمایه جدید يها نظریه رظهو شاهدآ ن  سطهوا به که ستا هیددگر تحولاتی شستخود خیرا يها ههد

مورد  هیزدبا معنی به سرمایه ممفهو، مینهز یندر ا ها شنگر وتتفا و سرمایه جدید تنظریا دجوو با.باشیم می نسانیو ا

تحولات پیش رو شرکت ها، انتظار همچنان ماهیت خود را حفظ نموده است. از طرفی، در اقتصاد جهانی امروز و 

سازمان ها با دوره هاي متفاوتی از چرخه عمر شرکت مواجه می شوند که این عوامل باعث تغییراتی در سرمایه سازمانی 

هاي پذیرفته شده در سرمایه سازمانی با مراحل چرخه عمر شرکت می شود. هدف اصلی در این پژوهش بررسی تأثیر

ها، روش در این پژوهش، روش آماري استفاده شده به منظور تجزیه و تحلیل داده بورس اوراق بهادار تهران است.

باشد. نمونه آماري این تحقیق شامل شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حداقل مربعات جزئی می

ول تحقیق پذیرفته شد و باشد. نتایج آزمون فرضیات نشان داد فرضیه فرعی امی 1395تا  1390و دوره زمانی آن از 

هایی با سرمایه سازمانی کمتر، بیشتر احتمال دارد که در مرحله رشد باشند. نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم حاکی شرکت

هایی با سرمایه سازمانی کمتر، بیشتر احتمال دارد که در مرحله بلوغ باشند. همچنین فرضیه فرعی از آن است که شرکت

هایی با سرمایه سازمانی بالاتر، بیشتر احتمال دارد که در مرحله افول باشند. با توجه به رکتدهد که شسوم نشان می

 پذیرش هر سه فرضیه فرعی، فرضیه اصلی نیز پذیرفته شد.

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

عمر  یز منحنا یمفهوم است که همة موجودات زنده از جمله نباتات، جانوران و انسانها، همگ نیچرخه عمر شرکت به ا

زنده در هر  يستمهایس. رندیمیم تیو درنها رسندیم يریبه پ کنند،یرشد م شوند،یمتولد م یعنی کنند؛یم يرویچرخه عمر پ ای

بوط به انتقال آن دوره و مشکلات مر لیبر مسا یرگیخاص به منظور چ يرفتار يالگوها يمرحله از چرخه عمر خود دارا

( به بررسی 2003(، آهارونی )1992آنتونی و رامش ) چون یمحققان يهستند. درحوزه حسابدار گریبه دوره د ياز دورها

بیین نموده اند: اند. محققان مذکور چهر مرحله را براي توصیف منحنی عمر ت چرخه عمر بر اطلاعات حسابداري پرداخته

 مرحله افول. -4مرحله بلوغ  -3رحله رشد م -2رحله تولد یا ظهور م -1

هاي هاي نقدي فعالیت( در پژوهش خود به منظور تفکیک مراحل چرخه عمر از سه متغیر خالص جریان2011) 1دیکینسون

هاي تأمین مالی استفاده نمود. در این هاي نقدي فعالیتگذاري و جریانهاي سرمایهنقدي فعالیتهاي عملیاتی، جریان

سو پژوهش تفکیک چرخه عمر شرکت به مراحل رشد، بلوغ و افول با استفاده از سه متغیر مذکور و طبق روش شناسی )یون

 (2015، 2میو سیون

نات مادي مثل که یک سازمان براي کسب موفقیت علاوه بر امکا شودضرورت طرح سرمایه سازمانی از آنجا ناشی می

تا حد امکان  هاي فیزیکی و نیروي کار با مهارت نیاز به فضایی دارد که در آن نیروها و امکانات هم افزایی داشته وسرمایه

شود، دادها میاستع از اصطکاك آنها که به دلایل مختلف ممکن است در سازمان ایجاد شود و باعث هدردادن امکانات و

نیروهاي  جلوگیري گردد این فضا در بین اعضاي یک سازمان وجود دارد حال یا کارکرد آن مثبت و در جهت تقویت

نقش مدیریت در ایجاد این فضاي مثبت  ستها و امکانات سازمان اسازمان و یا کارکرد آن منفی ودر جهت تخریب نیرو

ها، به طور مشخص و تحت این عنوان متاسفانه زمانی و اثرات آن در عملکرد سازمانیا منفی بسیار حیاتی است. سرمایه سا

ش سرمایه انسانی در ایران مورد مطالعه و پژوهش قرار نگرفته و مطالعات انجام شده در ایران حول موضوعاتی نظیر نق

ر فرایند تولید و دسرمایه سازمانی نوآوري و موضوعاتی از این قبیل روي عملکرد سازمانی متمرکز شده است. ولی تاثیر 

 (.1392)محمدي  تحلیل خصوصیات آن در برخی از تحقیقات خارجی بیان شده است

ده و نتایجی پریسکات و ویسلر یک تئوري تحت عنوان سرمایه انسانی خاص سازمانی درخصوص سرمایه سازمان ارائه کر

رشد بنگاه و عملکرد  محققان سرمایه سازمانی بطور مستقیم روي را براي رشد و اندازه بنگاه بدست اوردند طبق نتیجه این

 (.1392)محمدي  آن تاثیر گذار است

تجاري  میعلا ها ساختار سازمانی،( سرمایه سازمانی را به عنوان سخت افزار، نزم افزار، پایگاه داده2001ادوینسون و مالون )

(. از این رو چنین 1390نمایند )همتی و همکاران ، تعریف میهاي سازمانی که حامی بهره وري کارکنان استو توانایی

هاي نامشهود است که بعضا به عنوان منابع مالی شود که سرمایه سازمانی در بر گیرنده سرمایه گذاري در داراییاستنباط می

 (.2009در ترازنامه گزارش نمی شوند )لو و همکاران 

 میزان اشاره به که دارد مدیریتی مباحث در والا جایگاهی و نوین مفهومی دیدگاه، این از سازمانی سرمایه بنابراین

 شغلی، کاري، امنیت دانش و آگاهی داري، امانت و صداقت تیمی، کار و همکاري کارکنان، و مدیران متقابل اعتماد

 خلاقیت میزان مجموعه سازمانی، رسالت و اهداف شناخت عدالت، و برابرهاي فرصت کار، محیط در سالاري شایسته

                                                           
1 dinkson 

2 Yon son 



 3 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در شرکت عمر چرخه مراحل با سازمانی سرمایه تأثیر بررسی

 

هاي مسئولیت ایفاي با سازمان، مرتبطهاي ارگان سایر و مخاطبان همکاري و اعتماد میزان سازمان، در نوآوري و

 قوانین و مقررات به پایبندي و مفید و کار شایسته ها،بنگاه سایر و دولت مخاطبان، مشتریان، با بهتر ارتباطات اجتماعی،

 سازمانی سرمایه .است شده تشکیل مجموعه مدیران و تک کارکنان تک سرمایه مجموع از سرمایه این که دارد سازمان

 افت یا ارتقاء در موثري نقش تواندمی سازمانی مجموعه بر حاکم و مقررات قوانین مجموعه از فراتر که است مفهومی

 شاخص یک فوق شده تعریف اجزاء با سازمانی سرمایه براي توانباشد. می سازمان داشته در کارایی و وري بهره

 نقاط و سازمان در آن مختلف اجزاي شناخت با و کرده محاسبه را سرمایه این آن، به وزن دادن با و ساخته ترکیبی

 .کرد بیشتر را سازمان کارامدي سازمان ضعف نقاط رفع با تا کرد ضعف، تلاش و قوت

 يتهایحاصل از فعال ينقد يانهایقرار دارد، جر نیی)اندازه شرکت( در سطح پا هایی دارا زانیدر مرحله ظهور معمولاً م

دارند. نسبت  ازین ییبالا ینگیرشد به نقد يو تحقق فرصتها یمال نیتأم ياست و شرکتها برا نییپا يو سودآور یاتیعمل

 هیاست. در سرما زیناچ یمال نیبا نرخ تأم سهیدر مقا یو نرخ بازده داخل تاس نییشرکتها معمولاً، پا نیدر ا یمیسود تقس

ورود به  يبرا يشتریب يگذار هیسرما جهی. در نتشوندیم يریورود به بازار توسط رقبا جلوگ يشرکتها برا نیا هیاول يگذار

تازه  ياست. البته شرکتها یمنف یفمرحله معر يبرا يهگذاریحاصل از سرما ينقد يانهایخاطر جر نیاست. به هم ازیبازار ن

منافع مثبت هستند. در  یابیدر حال باز دهند،یرا کاهش نم یمیو سود تقس شوندیم انیبار اول متحمل ز يکه برا سیتاس

ها  انیز ن،یبنابرا؛ دهندیادامه م انیبه گزارش کردن ز دهندیرا کاهش م یمیتقس يکه سودها سیتازه تاس يمقابل شرکتها

 (.2011پس از جریان مثبت درآمد و سود تقسیمی، شاخصی نامطمئن از درآمدهاي آینده هستند )دینکسون، 

نسبت به مرحله  زیفروش و درآمدها ن زانیاز اندازه شرکت در مرحله ظهور بوده، م شیدر مرحله رشد اندازه شرکت ب 

 يتهایحاصل از فعال ينقد انیجر نیشده، بنابرا يگذار هیسرمامولد  يهایی در دارا شتریب زین یاست. منابع مال شتریظهور ب

برخوردار است. نسبت سود  ینگینقدي ها در شاخص يشتریب يریپذ عطافحال شرکت از ان نیاست. با ا یمنف یمال نیتام

 شیافزا يریبه طور چشمگ دیمرحله تعداد تول نیدر مرحله ظهور است. در ا يها از شرکت شتریها ب شرکت نیدر ا یمیتقس

از  یسهم از بازار ثابت و شرکت وارد مرحله ثابت زانی. مابندی یم شیدر بازار افزا زیشرکت ن يرقبا یو از طرف ابدی یم

 نیتأم نهیمعمولاً از نرخ هز یو نرخ بازده داخل شودیم شتریب يگذار هیسرما شیسود با افزا هیحاش ن،یچن. همشودی رشد م

( اشاره می 2005ی در طی این مرحله مثبت است. بطوزي که بارکلی و اسمیت )اتیعمل ينقد يها انیاست. جر شتریب یمال

 يها کمتر از حد در پروژه يگذار هیشرکتها )درحال رشد( منجر به سرما نیا ندهیکمتر در آکنند که پیش بینی نقدینگی 

 يحداقل برا یمال نیحاصل از تام يدنق يها انیجر رودی هم رفته، انتظار م ي. روشودیمثبت م یبا خالص ارزش فعل

 ابندیگسترش  دیآوردن اعتبار با ستبد يکه برا يمرحله رشد( شرکت مثبت باشد؛ به طور ادیمرحله مقدمه )و به احتمال ز

 (.1394فصیح رامندي و همکاران، )

 نیتأم یمنابع داخل قیبه وجوه نقد در اکثر موارد از طر ازیرا تجربه نموده، ن یدر مرحله بلوغ شرکتها فروش با ثبات و متعادل

 زین یمیدر مرحله رشد بوده، نسبت سود تقس ياز اندازه شرکتها شیبه تناسب ب زیشرکتها ن نیا يهاییدارا نیبنابرا؛ شودیم

بالا  ینگیو نقد يمرحله شرکتها باسابقهتر، با ثباتتر و با سودآور نیاست. در ا شتریب راحلم ریشرکتها نسبت به سا نیدر ا

وفور  لیو به دل رسدیبه حداکثر م دیمرحله تعداد تول نیدارند. در ا یموفق یاتیو عمل یعملکرد مال تیریو مد باشندیم

 نیاز نرخ تأم شیب ایشرکتها معادل  نیدر ا یداخل زدهاز خارج، معمولاً نرخ با یمنابع مال نیو کاهش اتکا به تأم ینگینقد

( اشاره می کند که با کاهش نرخ رشد 1985جریان هاي نقدي عملیاتی در مرحله بلوغ مثبت است. ونقلت ) است و یمال
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 جهیدر نت ابد،ی ی( مشودیم یکاهش )منف یاتیکه خالص وجوه نقد عمل ي. به طورابدی یشرکت، ارزش شرکت کاهش م

و  ابدی یدر حال رشد کاهش م يبالغ نسبت به شرکتها يها در شرکت يگذار هی. سرماشودیم شرکت وارد مرحله افول

حاصل از  یخروج ينقد انیجر زانیم جه،ینت در. کنندیتلاش م هیحفظ سرما يبرا يگذار هیها تنها به سرما شرکت نیا

و رشد کمتر است. با این  یمعرف ي با مرحله سهیدر مرحله بلوغ در مقا يها شرکت يبرا يگذار هیسرما يها تیفعال

 يها که آنها فرصت یمعن نیاند، به ا کرده یمثبت خود را ط یخالص ارزش فعل يها پروژهتعریف، شرکت هاي بالغ، 

گرفتن  يبرا ازیفقدان فرصت ن نیدارند )مگر آنکه دوباره به مرحله رشد برگردند(. ا ندهیدر آ يگذار هیسرما يبرا يکمتر

ي انجام این کار داشته باشند، حداقل می رساند )فصیح برا یمال تیموقع نیشرکت در بهتر نیاگر ا یرا، حت یوام اضاف

 (.1394رامندي و همکاران، 

 يها . شاخصکندیشروع به کاهش م دیمرحله مقدار تول نیاست. در ا زیناچ اریرشد عموماً بس يها در مرحله افول فرصت

سخت روبرو شده است؛ ضمن  اریبس یرقابت طیداشته و شرکت در شرا یتعهدات روند نزول يفایو ا ینگینقد ،يسودآور

 یمال نیکمتر از نرخ تأم یکه در اغلب موارد نرخ بازده داخل يا بالاست به گونه یاز منابع خارج یمال نیتأم نهیهز نکهیا

از  تیحما يموجود و برا يهای بده به منظور پرداخت یمال يهایی در مرحله افول با فروش دارا يها است. شرکت

 (.2011ی کنند )دیکنسون، م جادیا یمثبت يگذار هیسرما ينقد يها انیخالص جر ات،یعمل

به طور کلی تحقیقات فراوانی در ارتباط با سرمایه سازمانی و همچنین چرخه عمر به صورت جداگانه صورت گرفته ولی 

ها بخصوص در بررسی تغییرات سرمایه سازمانی در طول چرخه عمر شرکتتوان گفت که تاکنون پژوهشی در زمینه می

 ایران صورت نپذیرفته است.

 پیشینه پژوهش

بر اساس این مبانی  "هانهیرفتار هزو  مباحث بنیادین حسابداري مدیریت" ( در پژوهشی با عنوان1396همکاران )فاضلی و 

 يهاشرکت از شرکت 72ها شامل . نمونه دادهکنندیبا سطح فعالیت ارتباط مستقیمی داشته و متناسب با آن تغییر م هانهیهز

شرکت( بوده است. ابتدا بر اساس ارزش -سال 432) 1387 -1392هاي در بورس اوراق بهادار تهران در سال شدهرفتهیپذ

اند، که در چارك اول قرار گرفته ییهاقسیم شدند. بدین ترتیب شرکتها به چهار گروه تاقتصادي سرمایه سازمانی، شرکت

با سرمایه سازمانی بالا  يهااند، شرکتکه در چارك چهارم واقع شده ییهاهاي با سرمایه سازمانی پایین و شرکتشرکت

یافته ( و مدل توسعه2003ها، مدل پایه، مدل چسبندگی هزینه اندرسون و همکاران )هستند. سپس براي هر گروه از شرکت

هاي گذاريهاي چسبنده و سرمایه( تخمین زده شد. همچنین، ارتباط بین هزینه2012چسبندگی هزینه چن و همکاران )

منظور تشریح پدیده هزینه ( به2015) زالوینامشهود )سرمایه سازمانی( در قالب چارچوب تئوریک که توسط بانکر و ب

ها از الگوي رگرسیون چند ها و آزمون فرضیهوتحلیل دادهی قرار گرفت. براي تجزیهچسبنده مطرح گردید، موردبررس

هاي با سرمایه سازمانی بالا )کم(، داراي دهد که شرکتهاي ترکیبی )پنل( استفاده شده است. نتایج نشان میمتغیره و داده

دهد هاي پژوهش نشان میباشند. همچنین، یافتههاي فروش، عمومی و اداري با رفتار چسبنده هزینه )ضد چسبنده( میهزینه

 .شودهاي چسبنده میگذاري نامشهود و افزایش هزینهگیري در مورد تخصیص منابع باعث توسعه سرمایهکه تصمیم

هاي هاي فرهنگ سازمانی با آمادگی سرمایهبررسی رابطه ویژگی" ( در پژوهشی با عنوان1395همکاران )عسگري و 

هاي این تحقیق بر اساس پنج مؤلفه اصلی فرهنگ سازمانی پردازد. فرضیهمی "زارت فرهنگ و ارشاد اسلامیسازمانی در و

است. روش پژوهش: « تحمل تعارض»و « معیار پاداش»، «رضایت شغلی»، «پذیريریسک»، «هویت»با مدل دیویس شامل 
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دهند. تعداد نفر( تشکیل می 750اسلامی )تقریباً جامعه آماري این تحقیق را کارکنان و مدیران وزارت فرهنگ و ارشاد 

شده تصادفی با روش جدول مورگان انتخاب شده است بنديگیري طبقهعنوان نمونه آماري و از روش نمونهنفر به 256

به گیري، مسجل شد که توزیع نرمال بوده و پرسشنامه توزیع شده است(. با بررسی توزیع نمونه و شیوه نمونه 300)تعداد 

 کرونباخ آلفاي با ايپرسشنامه از تحقیق هايداده  هاي فرض بهره گرفته شد.همین دلیل از آمار پارامتریک براي آزمون

 لیکرت گزینه با سؤال 20 داراي اصلی بخش و( متغیر 5) شناختیجمعیت متغیرهاي بخش دو در 832/0 از بیش

 استنباطی و( میانگین و درصد –هاي آماري در دو سطح توصیفی نظیر )فراوانی اي استخراج شد. تحلیل دادهچهارگزینه

 بررسی جهت و متغیرها رابطه بررسی براي و اسمیرنوف کلموگروف آزمون از استنباطی آمار در. گرفت صورت

 99 يداریها: همه فرضیات تحقیق در سطح معناست. یافته شده استفاده پیرسون همبستگی آزمون از تحقیق هايفرضیه

 .مورد تائید قرار گرفتند درصد

بررسی ارتباط سرمایه فکري )سازمانی( و میزان چسبندگی هزینه اداري، " ( در پژوهشی با عنوان1395همکاران )رمضانی و 

هاي با سرمایه فکري )سازمانی( باشد. شرکتمی "شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهتوزیع و فروش در شرکت

 و هاییامر توانا این دهند؛می انجام گذاريسرمایه عنوانبه و شرکت توسعه براي را اداري و عمومی فروش، ، هزینهبالاتر

 (سازمانی) يفکر سرمایه میزان با هاشرکت مدیران این بر علاوه. دهدمی افزایش را سازمان دسترس در نامشهود منابع

هاي هایی با سرمایهرود که شرکتباشند؛ بنابراین انتظار میهاي آتی میتري از انتظارات فروشراي شکل مثبتدا بالاتر،

 مطرح سؤال این باشند فروش حجم موقت کاهش زمان در نامشهود هايگذاريسرمایه کاهش مخالف بیشتر ،سازمانی بالا

هاي اداري، توزیع و فروش بالاتري نسبت به چسبندگی هزینه بالا( سازمانی) فکري سرمایه با هايشرکت آیا که شودمی

هاي بورس اوراق بهادار طورکلی استفاده از یک نمونه از شرکتتر دارند؟ بههاي با سرمایه فکري )سازمانی( پایینشرکت

با سرمایه فکري )سازمانی( بالاتر،  هايبیانگر این نتیجه بوده است که در شرکت 1393الی  1389هاي در فاصله سال

هاي با سرمایه سازمانی بالا با این دیدگاه که هاي عمومی، اداري و فروش بیشتر است؛ مدیران شرکتچسبندگی هزینه

شوند، هایی هستند که منجر به رشد بلندمدت میگذاريهاي نامشهود، سرمایهشده به توسعه داراییمنابع اختصاص داده

 .ها ندارندگذاريبه کاهش این سرمایه یلیها پس از کاهش موقت حجم فروش، تماگذاريموقت این سرمایه هنگام کاهش

شود که سرمایه سازمانی چنین استنباط می "کارایی سرمایه سازمانی"( در پژوهشی با عنوان 1395همتی و همکاران، )

؛ و شوندینمعنوان منابع مالی در ترازنامه گزارش اً بههاي نامشهودي است که بعضگذاري در داراییدربرگیرنده سرمایه

 است. رگذاریتأثسرمایه سازمانی بر کارایی 

ها در مدیریت رشد گذشته شرکت بر سودآوري و عملکرد مدیران شرکت"( به بررسی تأثیر 1395مرادي و همکاران )

شده در بورس اوراق بهادار ي پذیرفتههاشرکترا با در نظر گرفتن چرخه عمر شرکت، پرداختند. بدین منظور، از  "رشد

ها از مدل موردبررسی قرار گرفته است. براي آزمون فرضیه 1391تا  1387شرکت براي دوره زمانی  85تعداد  تهران،

ي پانلی استفاده شده است. نتایج پژوهش حاکی از آن است که رشد گذشته، هاداده لیوتحلهیتجزرگرسیون چندمتغیره و 

 .ي منفی بر سودآوري شرکت داردریتأث

است. در  "بررسی نقش سرمایه سازمانی بر چسبندگی هزینه شرکت " ( در پژوهشی با عنوان1394همکاران )احمدي و 

عنوان شاخص چسبندگی هزینه و از ارزش اقتصادي هاي اداري، عمومی و فروش بهاین مطالعه از رفتار نامتقارن هزینه

گیري سرمایه سازمانی استفاده شده است. نمونه آماري شامل عنوان معیاري براي اندازهمالی بهسنجش شده با متغیرهاي 
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باشد که به روش ( می1392تا  1388ساله )شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره پژوهش پنجشرکت پذیرفته 150

هاي اداري، ر چسبندگی هزینه در هزینهحذف سیستماتیک انتخاب گردیده است. نتایج این پژوهش نشان داد که رفتا

عمومی و فروش وجود دارد. نتیجه دیگر پژوهش حاکی از این است که افزایش سرمایه سازمانی موجب افزایش چسبندگی 

 .شودهاي اداري، عمومی و فروش میهزینه در هزینه

ی )سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه روابط متقابل میان اجزاي سرمایه سازمان"( در پژوهشی با عنوان 1394یزدانی )

موردبررسی قرار داده است نتایج حاصل از  "ها را بر عملکرد سازمانی شعب بانک ملت استان تهرانمشتري( و اثرات آن

ي ریأثت گونهچیهها قوي وجود دارد ولی این سرمایه نسبتاًآن پژوهش نشان داد که بین اجزاي سرمایه سازمانی روابط متقابل 

 بر روي عملکرد سازمانی شعب بانک ملت استان تهران ندارد.

 "سرمایه ساختار و افشا کیفیت رابطه بر شرکت عمر چرخه تأثیر"( به پژوهشی با عنوان 1394پورزمانی و جمشیدي )

 موقعیت که داده شود نشان ،شدهفراهم آماري جامعه روي بر پانل هايداده روش به آماري هايتحلیل انجام با ؛ کهپرداختند

آماري  جامعه. باشد داشته تواندمی سرمایه و ساختار افشا کیفیت رابطه بر اثري چه خود عمر چرخه در شرکت یک

 تهران بهادار اوراق بورس در که باشدمی 1387-1391 زمانی دوره در شرکت 981 شامل تحقیق این در مورداستفاده

 داده نشان شده ارائه هايفرضیه آزمودن از پس SPSS و Eviews يافزارنرم ابزار از استفاده با. دارند- فعال حضور

 حسابداري اطلاعات افشاي کیفیت بین داريیمعن رابطه شرکت عمر چرخه از افول و دو مرحله رشد هر در که شودمی

 شود.نمی دیده بلوغ مرحله در يارابطه چنینینا کهیدرحال وجود دارد، آن سرمایه ساختار و شرکت یک

 شدهپذیرفته هايشرکت در عمر چرخه و سرمایه ساختار بین ارتباط بررسی"( به پژوهشی با عنوان 1394امانی و همکاران )

 در هایبده خالص و سرمایه ساختار بین رابطه که داد نشان تحقیق پرداختند. نتایج "تهران بهادار اوراق بورس در

 در که هاییشرکت در هابدهی خالص و سرمایه ساختار بین رابطه ازتر قوي یارهستند بس بلوغ مرحله در که هاییشرکت

 هستند رشد مرحله در که هاییشرکت در منتشره سهام و سرمایه ساختار بین رابطه ینهمچن باشدیم هستند، رشد مرحله

 درنهایت و باشدمی هستند، بلوغ مرحله در که هاییشرکت در منتشره سهام و سرمایه ساختار ینرابطه ب از ترقوي بسیار

سود  و سرمایه ساختار بین رابطه از ترقوي هستند بلوغ مرحله در که هاییشرکت در انباشته سود و سرمایهساختار  ینب رابطه

 باشد.می هستند، رشد مرحله در که هاییشرکت درانباشته 

 اداره)موردمطالعه:  فکري سرمایه هايمؤلفه بر اجتماعی سرمایه تأثیر بررسی"( پژوهشی با عنوان 1393توکلی و همکاران )

. است همبستگی و توصیفی روش ازنظر و کاربردي هدف، ازنظر انجام دادند. این تحقیق "(قم استان مالیاتی امور کل

 ابزار. شدند انتخاب تصادفی طوربه نفر 104 تعداد که است بوده سازمان این کارکنان نفر 142 تحقیق این آماري جامعه

-Smartافزار نرم و ساختاري معادلات سازيمدل با هاداده وتحلیلیهتجز و ارزیابی. است استاندارد پرسشنامه پژوهش

PLS ساختاري، سرمایه شامل فکري سرمایه هايمؤلفه بر اجتماعی سرمایه اثر داريمعنی از حاکی نتایج. است گرفته انجام 

 است. ايرابطه و انسانی

گذاري هاي سرمایهسازمانی بر عملکرد مالی شرکت هیسرما ریتأثبررسی "( در تحقیقی با عنوان 1392صیدي و حیدري )

( ROEو  ROAبه این نتیجه رسیدند که سرمایه سازمانی بر عملکرد مالی ) "اوراق بهادار تهران در بورسشده پذیرفته

ي داري بین رشد سرمایهداري دارد و همچنین همبستگی مستقیم و معنیمعنیگذاري اثر مستقیم و هاي سرمایهشرکت

 .سازمانی و عملکرد آتی، وجود دارد
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 "دانشگاه در ريسرمایه ساختا یريگاندازه براي مفهومی چارچوب ارائه"( به پژوهشی با عنوان 1392قزل و همکاران )

 مشکلات و موانع با مقابله به تواندمی که است جدیدي مفهوم و دیدگاه "فکري سرمایه"پرداختند. در این پژوهش 

 هادانشگاه لهازجم محور دانایی هايسازمان موفقیت کلید فکري، سرمایه. بپردازد کشور عالی آموزش موجود نظام

 اجتماعی و علمی يهاارزش ایجاد و پویایی و نشاط روحیه تزریق براي هادانشگاه مدیران و رؤسا .شودمی محسوب

 و کرده يگذارارزش و شناسایی یدرستبه را خود یرمجموعهز فکري هايسرمایه بتوانند باید دانشگاهی هايیطمح در

 همواره فکري سرمایه ناصرع ارزش کردن کمی مسأله اخیر، سال چند در حال،ینباا .نمایند اداره ابعاد همه در را هاآن

 این در دهش ارائه مختلف يهاچارچوب بررسی و مروري روش از استفاده با دلیل، همین به .است بوده سؤال مورد

 که فکري سرمایه صلیا ابعاد از یکی عنوانبه ساختاري سرمایه یريگاندازه جهت مناسب هايشاخص و هامؤلفه زمینه

 و نوآوري و تحقیق سرمایه زیر ساختاري، سرمایه بعد سه درنتیجه که است شده بیان گرفته، قرار موردتوجه کمتر

 .آمد دست به هامؤلفه این گیرياندازه براي شاخص 50 و مؤلفه هشت دانشی، زیرساخت سرمایه

 های خارجیپژوهش -2-3-2

 براي مداومی هايحلراه باید هابنگاه "مزیت رقابتی سرمایه سازمانی"در پژوهشی با عنوان  (2018همکاران ) و کوین

 مزیت به دستیابی ايبر اساسی منبع یک زمینه در این .نمایند ارائه مشتریان رشد روبه تقاضاي و جهانی رقابت با مواجهه

 .باشدمی سازمانی سرمایه و دانش و فیزیکی، ثابت هايدارایی مثل سنتی منابع با مقایسه در رقابتی

به این نتیجه  "ها در ژاپنهزینهسرمایه سازمانی و رابطه آن با چسبندگی "در پژوهشی با عنوان  (2017) و همکاران 1لو

هاي اداري، عمومی و فروش انجام منظور توسعه سرمایه سازمانی باید توجه بیشتري به هزینههاي تجاري بهرسیدند که واحد

رود که سرمایه سازمانی با چسبندگی هزینه مرتبط باشد. این پژوهش بر آن است تا نقش سرمایه رو، انتظار میدهند. ازاین

 مانی را بر وقوع پدیده چسبندگی هزینه شرکت موردبررسی قرار دهد.ساز

عنوان را به سرمایه سازمانی سرمایه سازمانی"( در پژوهشی با عنوان مطالعه بر روي 2016)و همکاران  2ادوینسون

ي وربهرهکه حامی  "انادادر کهاي سازمانی ها، ساختار سازمانی، علائم تجاري و تواناییافزار، پایگاه دادهافزار، نرمسخت

 ها تأثیر دارد.نمایند؛ که به این نتیجه رسیدند که سرمایه سازمانی بر عملکرد شرکتکارکنان است، تعریف می

هاي سرمایه سازمانی و عملکرد شرکت در شرکت"( در پژوهشی با عنوان مطالعه بر روي 2016و همکاران ) 3چانگ

ي متشکل از انمونهها ي پرداختند. آنفناورستیزهاي ، به بررسی تأثیر سرمایه سازمانی بر عملکرد شرکت"يفناورستیز

مورد آزمون قرار دادن در این پژوهش  2005-1994هاي ي در بازار ایالت متحده را طی سالفناورستیزشرکت  279

ي و به این نتیجه رسید که ارتباط مثبتی بین نوآوري گیرهاي انسانی توسط عوامل و فاکتورهاي مختلف اندازهسرمایه

 تکنولوژي و عملکرد مالی وجود دارد.

 "هاي اداري، عمومی و فروشرابطه سرمایه سازمانی با رفتار چسبندگی هزینه"( به بررسی 2015و همکاران ) 4ونیریس

منظور برقراري ها در پژوهش خود بهآن .و محل انجام پژوهش آمریکا است 2009تا  1979پرداختند. دوره پژوهش شامل 

                                                           
1 Loo 

2 Edvinson 

3 chang 

4 Vnireis 
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مدیران استفاده کردند.  نانهیبخوشهاي تعدیل و انتظارات رابطه بین سرمایه سازمانی و رفتار هزینه از دو استدلال هزینه

 .ي رفتار چسبندگی هزینه شده استریگشکلها نشان داد که افزایش سرمایه سازمانی موجب نتایج پژوهش آن

دریافتند  "ها و سرمایه سازمانیو نسبت بدهی هاییدارارابطه ساختار "( به موضوعی با عنوان 2011همکاران )احمد شیخ و 

دهی بلندمدت و سرمایه بها( رابطه منفی با نسبت ، درامد و ملموس بودن )ساختار داراییهانوساني، نقدینگی، سودآورکه 

 هاي پاکستانی دارد.سازمانی در شرکت

 اجتماعی سرمایه سازمانی و سرمایه یعنی سرمایه معنوي از بعد دو تأثیر"(، در پژوهشی با عنوان 2010) 1ارانهمک و لاودو

 نوآوري روي را اجتماعی سرمایه و سازمانی سرمایه یعنی از سرمایه معنوي دو بعداثر  "هابنگاه محصول نوآوري روي را

 و تحقیق دپارتمان بلکه نبود بنگاه هاآن تحلیل واحد مطالعات سایر برخلاف .دادند قرار موردبررسیها بنگاه محصول

 توجهی جالب نتایج و شد انجام اسپانیا صنعتی هايبنگاه از اينمونه در تحقیق این. بررسی بود تحت هايسازمان در توسعه

. است سودمند بنگاه محصول در نوآوري براي اجتماعی سرمایه که داد نشان تحقیق هايیافته اول اینکه. داشت همراه به

. دارد سرمایه اجتماعی روي مثبت تأثیرگذاري طریق از محصول نوآوري روي غیرمستقیمی اثر سازمانی سرمایه دوم اینکه

 را نوآوري طریق این و از کرده بیشتر را افراد بین تعاملات و ارتباطات تواندمی هابنگاه که معناست این به موضوع این

 .(2، 1392)حسین محمدي، نمایند  بیشتر

 ینیبشیپ حاصل، نتایج پرداخت. استرالیا بورس در شدهپذیرفته شرکت 48 سرمایه ساختار بررسی به( 2009) 2دیوید آلن

 را ایستا توازي تئوري ینیبشیپ و دییتأ را بدهی ظرفیت مناسب حفظ و مالی نیتأم منابع باملاحظه ترجیحی تئوري

 .نکرد دییتأ

 روش تحقیق

 جامعهباشد. زئی میجها، روش حداقل مربعات در این پژوهش، روش آماري استفاده شده به منظور تجزیه و تحلیل داده

 تیلغا 1390 الس يهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که از ابتداآماري این پژوهش شامل شرکت

هاي مالی و سایر اطلاعات دسترسی به اطلاعات صورتاند. کیفیت اطلاعات و سهولت در بورس فعال بوده 1395

 .باشدجامعه آماري می نیها از جمله دلایل انتخاب اشرکت

اند انتخاب شده يمارآاز اعضاء که از جامعه  یمشتمل بر برخ ياز جامعه آمار یعبارتست از تعداد کوچک يآمار نمونه

 (.295دهد )همان:  میتعم يه آماررا به کل جامع جهیو محقق با مطالعه آن قادر است نت

هاي جامعه ، بدین منظور کلیه شرکتشودحذف سیستماتیک استفاده میگیري از روش این پژوهش به منظور نمونه در

 شوند:می آماري که داراي شرایط زیر هستند، به عنوان نمونه انتخاب و بقیه حذف

 مالی آنها به پایان اسفند، ختم شود، سال -1

 تغییر سال مالی نداشته باشند، 1395تا  1390سالهاي بین  -2

 ات مورد نیاز آنها در دسترس باشد،اطلاع -3

 شند.هاي سرمایه گذاري و واسطه گري مالی نبازء شرکتج -4

 شود:یهاي پژوهش از مدل رگرسیون لوجستیک چندحالتی )متغیر وابسته سه حالتی( زیر استفاده مبراي آزمون فرضیه

                                                           
1 Antonio Carmona-Lavado, Gloria Cuevas-Rodríguez, Carmen Cabello-Medina, 2010 

2 Allen 
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ɛ+β4 ROEit +β5 MTBit+β6 ΔSalesit + it+β2 Sizeit+ β3 LevitC)it=β0 +β1OCLogit (FL 
 باشد.و چرخه عمر شرکت و سه مرحله رشد، بلوغ و افول می FLCکه در مدل بالا متغیر وابسته 

 باشد.و سرمایه سازمانی می OCمتغیر مستقل 

 باشند.متغیرهاي کنترل می Δsalesو  Size ،Lev ،MTB ،ROEو متغیرهاي 

 یافته هاي پژوهش

 آزمون مانایی متغیرها

ها، لازم است مانایی تک تک متغیرها بررسی شود چون در صورتی که متغیرها قبل از برآورد مدل رگرسیون بر روي داده

هاي ترکیبی، ا براي دادهشود. در این تحقیق براي بررسی مانایی متغیرهنامانا باشند، باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب می

شود. فرض صفر در این آزمون وجود ریشه واحد یا بطور معادل، عدم مانایی متغیرها لین چوي استفاده می -از آزمون لوین

شود و متغیرها مانا هستند. خلاصه نتایج این آزمون باشد فرض صفر رد می 0.05کمتر از  p-valueباشد که اگر مقدار می

 ارائه شده است: 1در جدول 

 نتایج آزمون مانایی متغیرهاي مدل -1 جدول

 p-value آماره متغیر

DSALES 498.5- 0.00 

FLC 5.5- 0.00 

LEV 52.4- 0.00 

MTB 40.4- 0.00 

OC 62.4- 0.00 

ROE 37.5- 0.00 

SIZE 100.7- 0.00 

 p-valueباشد )می 0.05 متغیرها کمتر ازبراي همه  لین چوي -آزمون لوین p-valueمقدار  1با توجه به جدول 

 شود و متغیرها ایستا )مانا( هستند.(، در نتیجه فرض صفر رد می0.05≥

 آزمون فرضیات 

گیرند. این تحقیق شامل یک فرضیه اصلی و سه فرضیه فرعی به شرح در این بخش فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار می

 باشد:زیر می

 فرضیه اصلی

 هاي پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر دارد.سازمانی بر مراحل چرخه عمر شرکتسرمایه 

 فرضیات فرعی

 سرمایه سازمانی بر مرحله رشد تأثیر دارد. .1

 سرمایه سازمانی بر مرحله بلوغ تأثیر دارد. .2

 سرمایه سازمانی بر مرحله افول تأثیر دارد. .3
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لوجیت چند حالتی، با توجه به اینکه متغیر وابسته سه حالت رشد، بلوغ و افول فرضیات با استفاده از یک مدل رگرسیون 

نسبت به رد یا تأیید فرضیه صفر  p-valueهاي رگرسیونی با توجه به مقادیر شوند، در مدلکند، آزمون میرا اختیار می

، در غیر این صورت فرض صفر باشد فرض صفر رد 05/0کمتر از سطح معنی داري  p-valueشود. اگر گرفته میتصمیم 

 شود.پذیرفته می

 شود:جهت آزمون فرضیات از مدل رگرسیون لوجیت چند حالتی زیر استفاده می
ɛ+ it ΔSales+β6 itMTB+β5  itROE+β4 itLev+ β3 itSize+β2 it=β0 +β1OCitLogit (FLC) 

 باشد.و چرخه عمر شرکت و سه مرحله رشد، بلوغ و افول می FLCکه در مدل بالا متغیر وابسته 

 باشد.و سرمایه سازمانی می OCمتغیر مستقل 

 باشند.متغیرهاي کنترل می Δsalesو  Size ،Lev ،MTB ،ROEو متغیرهاي 

 نتایج برازش مدل لوجیت براي آزمون فرضیات در جدول زیر ارائه شده است.

 ها جهت آزمون فرضیاتنتایج تجزیه و تحلیل داده -2جدول 

 ضریب متغیر مقدار متغیر وابسته
انحراف 

 استاندارد
 Z p-valueآماره 

 رشد

cons 585/0- 188/0 110/3- 002/0 

oc 469/0- 094/0 000/5- 000/0 

size 044/0- 013/0 460/3- 001/0 

mtb 153/0- 009/0 290/17- 000/0 

lev 200/0- 075/0 680/2- 007/0 

roe 074/0 003/0 170/28 000/0 

dsales 043/0- 010/0 510/4- 000/0 

 بلوغ

cons 769/1- 129/0 730/13- 000/0 

oc 308/0- 068/0 500/4- 000/0 

size 133/0 009/0 270/15 000/0 

mtb 036/0- 004/0 560/8- 000/0 

lev 159/0- 041/0 880/3- 000/0 

roe 005/0- 002/0 880/1- 060/0 

dsales 007/0- 003/0 860/2- 004/0 

 افول

cons 194/1- 273/0 370/4- 000/0 

oc 318/0 145/0 190/2 029/0 

size 081/0- 019/0 280/4- 000/0 

mtb 018/0- 006/0 850/2- 004/0 
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 ضریب متغیر مقدار متغیر وابسته
انحراف 

 استاندارد
 Z p-valueآماره 

lev 338/0- 101/0 350/3- 001/0 

roe 068/0 003/0 060/20 000/0 

dsales 001/0- 004/0 190/0- 848/0 

-04/2373 Pseudo R (LR) ییدرستنماآماره نسبت 

squared 
03/0 

Prob(LR-statistic) 00/0  

 

باشد دهد، برابر با صفر میبه دست آمده براي آماره نسبت درستنمایی که معنی داري کل مدل را نشان می p-value مقدار

(0.05≤ value -p) فرض ،oH دهد که معادله رگرسیون بطور کلی معنی دار است.شود و این نشان میرد می 

 فرضیه فرعی اول

باشد می 0.000( در مرحله رشد که برابر ocبراي متغیر سرمایه سازمانی ) Zآماره  p-valueو مقدار  2با توجه به جدول 

، فرض صفر )فرض عدم وجود رابطه بین سرمایه سازمانی و چرخه (p-value ≤0.05)است  0.05و کمتر از سطح خطاي 

در نتیجه فرضیه شود و در نتیجه بین سرمایه سازمانی و چرخه عمر در مرحله رشد رابطه معناداري وجود دارد. عمر( رد می
شود باشد، نتیجه میمیهمچنین با توجه به ضریب متغیر سرمایه سازمانی در مرحله رشد که منفی شود. فرعی اول پذیرفته می

 بین سرمایه سازمانی و مرحله رشد رابطه معکوس وجود دارد.

 فرضیه فرعی دوم

باشد می 0.000( در مرحله بلوغ که برابر ocبراي متغیر سرمایه سازمانی ) Zآماره  p-valueو مقدار  2با توجه به جدول 

رض عدم وجود رابطه بین سرمایه سازمانی و چرخه ، فرض صفر )ف(p-value ≤0.05)است  0.05و کمتر از سطح خطاي 

در نتیجه فرضیه شود و در نتیجه بین سرمایه سازمانی و چرخه عمر در مرحله بلوغ رابطه معناداري وجود دارد. عمر( رد می

شود تیجه میباشد، نهمچنین با توجه به ضریب متغیر سرمایه سازمانی در مرحله بلوغ که منفی می شود.فرعی دوم پذیرفته می

 بین سرمایه سازمانی و مرحله بلوغ رابطه معکوس وجود دارد.

 فرضیه فرعی سوم

باشد می 0.029( در مرحله افول که برابر ocبراي متغیر سرمایه سازمانی ) Zآماره  p-valueو مقدار  2با توجه به جدول 

، فرض صفر )فرض عدم وجود رابطه بین سرمایه سازمانی و چرخه (p-value ≤0.05)است  0.05و کمتر از سطح خطاي 

در نتیجه فرضیه شود و در نتیجه بین سرمایه سازمانی و چرخه عمر در مرحله افول رابطه معناداري وجود دارد. عمر( رد می
باشد، نتیجه ت میهمچنین با توجه به ضریب متغیر سرمایه سازمانی در مرحله افول که مثب شود.فرعی سوم پذیرفته می

 شود بین سرمایه سازمانی و مرحله افول رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد.می

 شود.با توجه به اینکه هر سه فرضیه فرعی پذیرفته شدند، فرضیه اصلی نیز پذیرفته می

 3دهد نشان میکه  باشدمی 0.03باشد برابر که معادل ضریب تعیین در مدل رگرسیون معمولی می2R  Pseudoمقدار 

 شود.درصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي مستقل تشریح می
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 زمون نیکویی برازشآ

شود. فرض صفر در این ه میلمشو استفاد -جهت آزمون نیکویی برازش مدل در رگرسیون لوجستیک از آزمون هاسمر

-pدهد. با توجه به مقدار این مدل نشان میلمشو را براي  -رباشد. جدول زیر آماره هاسمآزمون خوبی برازش مدل می

value  شود مدل به شود و نتیجه میاست، فرض صفر پذیرفته می 0.05باشد و بیشتر از سطح خطاي می 0.36که برابر

 به عبارت دیگر متغیرهاي مستقل قدرت توضیح دهندگی چرخه عمر را دارند.؛ خوبی برازش داده شده است

 لمشو -(: آزمون هاسمر4جدول )

 H-L p-valueآماره

8.7 0.36 

 نتایج

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق سرمایه سازمانی با مراحل چرخه عمر شرکت هدف اصلی در این پژوهش بررسی تأثیر

هایی با سرمایه سازمانی بهادار تهران است. نتایج آزمون فرضیات نشان داد فرضیه فرعی اول تحقیق پذیرفته شد و شرکت

هایی با ه شرکتبیشتر احتمال دارد که در مرحله رشد باشند. نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم حاکی از آن است ککمتر، 

هایی دهد که شرکتیمسرمایه سازمانی کمتر، بیشتر احتمال دارد که در مرحله بلوغ باشند. همچنین فرضیه فرعی سوم نشان 

فرضیه فرعی، فرضیه اصلی  در مرحله افول باشند. با توجه به پذیرش هر سهبا سرمایه سازمانی بالاتر، بیشتر احتمال دارد که 

 نمودگرها رايدا اقتصادي و مالی نظر از عمر چرخه مختلف مراحل درها شرکت ،عمر چرخه تئوري طبق نیز پذیرفته شد.

 عمر رخهچ از اي مرحله تأثیر تحت ،شرکت یک اقتصادي و مالیهاي ویژگی که معنی بدین ،هستند خاصی رفتارهاي و

کت و مزایاي رقابتی (. با توجه به منابع سرمایه اي در اختیار شر1389دارد )کرمی و عمرانی، قرار  آن در شرکت که است

 صرف ریسک که در مراحل مختلف چرخه عمر وجود دارد، سرمایه گذاران متناسب با تنوع بالقوه در شرایط، تقاضاي

بر عهده  توان بیان کرد که چرخه عمر شرکت کاربردي کلیدي و جذب سرمایه گذارانمتفاوتی را خواهند داشت. می

 (.2015شود )مونزرو حسن و همکاران، که در نهایت منجر به نقدینگی بالاتر سهام و هزینه سرمایه کمتر می دارد

 هاآن فتنر ستز دا یاو  حفظ اننگر ارههمو ها شرکت که هستند ارديمواز  عمر چرخهو  سازمانیسرمایه  عامل دوهر

 حفظرا  سرمایهو  ترقد ینا که ستآن ا لنباد به ارههمو ستا يقو يفکرو  نسانیا ملاعوداراي  که کتیشر .باشند می

 نیزرا  قبار سایر با ابتقر انتو يشمندارز يها سرمایه چنیندادن  ستاز د با کهاچر د؛شودادن آن  ستاز د مانعو  نماید

 که ستا ینا نهااوخ نیزدارد  ارقر غبلو مرحلهدر  یاو  ستا شدر بهرو  حاضر لحادر  که کتیشر داد. هداخو ستاز د

 می طرفی از .ازدندا اخیرت بهرا  لفودوره ا بهو ورود  کند بیشترو  بیشتررا  زسا سرمایهو  شمندارز يهادوره  ینا تمد

 تثباو از  ستا یشترب نیزآن  عمر چرخهدوران  لطو ،ستا يقوسازمانی  يها سرمایهداراي  که شرکتی د،نمو عااد انتو

 میباشد. رداربرخو ها شرکت سایر به نسبت يبیشتر

رمضانی و همکاران  نتایج تحقیق حاضر با تحقیقات انجام شده توسطتوان گفت فرضیه اصلی تأیید شده است و لذا می

 و همکاران 1(، لو1394(، احمدي و همکاران )1394(، فصیح رامندي و همکاران )1395(، کرمی و آخوندي )1395)

 باشد.سازگار می (2011احمد شیخ و همکاران )و  (2015و همکاران ) 2ونیریس(، 2017)

                                                           
1 Loo 

2 Vnireis 
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 شود.نتایج آزمون فرضیات، پیشنهاداتی در حوزه کاربردي ارائه می براساس

ها در حال رشد، بلوغ و افول توجه داشته باشند و با ها به عملکرد مالی شرکتگردد، مدیران شرکتپیشنهاد می -

مشخص کردن مرحله عمر شرکت خود، از سرمایه سازمانی شرکت هایی که عملکرد مالی بالایی داشته اند، تبعیت 

 نمایند.

هاي خود را هاي سهامی سعی نمایند اطلاعات و آگاهیتشود که مدیران شرکدر حوزه کاربردي پیشنهاد می  -

به روز نموده و از چنین راهبردهایی  شرکت و چرخه عمر شرکت عملکرد سازمانی،در خصوص عواملی مانند سرمایه 

 استفاده نمایند. و افزایش ارزش شرکت براي افزایش بازدهی شرکت و ارزش آفرینی براي سهامداران

 ساختارهاي و کارکنان ارتباطی هاي مهارت توسعه ها بهسازمان عملکرد ارتقاء منظور به گردد،می پیشنهاد -

 .بپردارند کنند، حمایت روابط ازاین که منعطفی

خبره  و شایسته سازمان یک کارکنان چه ها جهت افزایش سطح آگاهی کارکنان خود بکوشند، هرسازمان -

 تکرار قالب در راها آن و وفاداري رضایتمندي مشتریان، سرمایه توسعه با و کرده درك را بازار نیازهاي بهتر باشند،

 کنند.می حفظ … و شرکت محصولات و خدمات تبلیغ مراجعه، و خرید

 وفاداري و رضایتمندي ارتقاي ضمن تواندمی و توسعه پژوهش و اثربخش سازمانی ساختارهاي طراحی  -

 .دهد افزایش را سودآوري و بازار سهم خدمات، و کیفیت توزیعیهاي کانال بهبود و مشتریان

هاي ارباب هاي شرکت با نیازها و خواستهپیشنهاد میشود کلیه مدیران با همسو نمودن ارائه خدمات و ارزش -

رجوع و نیز ارتقائ انگیزش شغلی در نزد کارکنان به توسط توزیع راهکارهاي تشویقی در راستاي ارزش آفرینی 

 ورات شغلی و ایجاد سرمایه سازمانی، رشد شرکت را افزایش دهند.کارکنان در انجام ام

همچنین به مدیران مالی پیشنهاد میگردد بمنظور افزایش محتواي اطلاعاتی سرمایه فکري، نوآوري و ... در بازار  -

وجه کمتري و اثرگذاري بیشتر بر قیمت سهام بیشتر بر تقویت مشتري مداري سرمایه انسانی و ساختاري تمرکز کرده و ت

 به نرخ بازده داراي هاي شرکت داشته باشند.

 و مآخذ منابع

(، اثر چرخه عمر واحد تجاري بر اقلام تعهدي اختیاري، مجله 1390، )اللهروحاستا، سهراب و قیطاسی،  .1

 .104-89(، ص 11) یاپیپ، شماره 4هاي حسابداري مالی سال پژوهش

 چرخه و سرمایه ساختار بین ارتباط بررسی ،1394 مردانی، حسین و اسکندري رعنا امانی؛ حجت سجاد؛، امانی .2

 نوآوري و مدیریت حسابداري، المللیینب کنفرانس اولین تهران، بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت در عمر

 اداره فارابی هنري و فرهنگی مجتمع ،سراصومعه شهرداري و نو هايیشهاند پویندگان موسسه گیلان، ،وکارکسب در

 .https://www.civilica.com/Paper-ICAMIB01-ICAMIB01_051.html ارشاد، و فرهنگ

هاي تقسیم سود طی هاي نقدي آزاد بر سیاست(، تأثیر جریان1391بولو، قاسم، پارسیان، حسین و نعمتی، رضا، ) .3

 .74-51، ص 1شماره هاي کاربردي در گزارشگري مالی، سال اول، ها، پژوهشعمر شرکت

سرمایه،  ساختار و افشا کیفیت رابطه بر شرکت عمر چرخه (، تأثیر1394پورزمانی، زهرا و شهرام جمشیدي ) .4

 .14شماره مدیریت، سال چهارم،  حسابرسی و حسابداري پژوهشی دانش علمی فصلنامه
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 سرمایه تارساخ برمؤثر  عوامل (، بررسی1389پروین فرهرودي ) و جهانشاد، علی نعمتی زهرا، آزیتا پورزمانی، .5

 .8-25، صفحات 46 شماره ،2 سال و حسابرسی، مالی حسابداري پژوهشنامه ها، فصلنامهدر شرکت

 سرمایه تأثیر (، بررسی1393میرزایی ) اشرف رضایی و الهام لیندي، عزیزپور عبدالصمد توکلی، عبدالله، .6

، مدیریت سرمایه اجتماعی، دوره (قم استان مالیاتی امور کل اداره)موردمطالعه:  فکري سرمایه هايمؤلفه بر اجتماعی

 .2شماره اول، 

قرآن،  تعالیم بر یدتأک با اسلامی مدیریت در نوین رویکردي سازمانی؛ (، سرمایه1392حسین محمدي، کریم ) .7

 دومین کنفرانس الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت: مفاهیم مبانی و ارکان پیشرفت.

 مرکز هاي سنجش، انتشاراتمدل و توسعه مدیریت، فکري؛ سرمایه (،1388) متقی، افشینو  ج خاوندکار، .8

 .ایران صنعتی تحقیقات و آموزش

 ادارات موردي مطالعه) فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه رابطه ، بررسی(1390) هوشیار خیرخواه، .9

 سنندج. واحد اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده ارشد، کارشناسی نامهپایان ،(کردستان استانوپرورش آموزش

 اجتماعی. رفاه نشریه اجتماعی، سرمایه افول تبیین (،1385علی ) ترکمانی دینی .10

 سازمانی، فصلنامه ساختاري هوشمندي بر مبتنی رقابتی هوشمندي مدل (، طراحی1387) نژاد، اصغر زنگویی .11

 .49شماره  بازرگانی، پژوهشنامه

(، بررسی رابطه چرخه عمر 1393ودیعی ) حسین و محمد رستمی انواري اصغر صدر، سیدعلیرضا؛ علی .12

 .1-25، 6ها، راهبرد مدیریت مالی، سال دوم، شماره ها و نقدشوندگی سهام شرکتشرکت

سرمایه  فکري، سرمایه عملکرد (، بررسی1396عابدي، آتنا، فائزه خوشبو و هانیه نورمحمدي فیجانی ) .13

ین م ودویس، (مرکزي استان برق نیروي توزیع شرکت)شرکت  هايبا ارزش فیزیکی شرکت سرمایه ساختاري،

 المللی برق تهران ایران.ینبکنفرانس 

 سرمایه یريگاندازه براي مفهومی چارچوب (، ارائه1392زاهدي ) محمدرضا رمضان، مجید قزل، علیرضا .14
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 .114تا  99، ص 24اوراق بهادار تهران، تحقیقات مالی، شماره 

 بهبود بر اجتماعی سرمایه نقش (، بررسی1388و احمد اکبري ) غلامرضا، محمدعطایی طهران معمارزاده .17

 .9-15تحول، فصلنامه مدیریت شهري، صفحات  و توسعه مدیریت کارکنان، عملکرد
18. Bonthis, N., Keow, W,C,C (2000), and RIChardson, S. “Intellectual capital and 

Business performance in Malaysian Industries”, Journal of Intellectual capital, Vol. 1 No. 1, 

pp. 85- 100. 

19. Brooking, A (1997), Intellectual Capital: Core Asset for the Third Millennium 

Enterprise, Thomson Business Press, London. 

20. Brooking, A (1997), Intellectual Capital: Core Asset for the Third Millennium 

Enterprise, Thomson Business Press, London. 



 15 انتهر بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در شرکت عمر چرخه مراحل با سازمانی سرمایه تأثیر بررسی

 

21. Chen,J; Zhu,Z and Yuan Xie,H (2004), "Measuring intellectual capital: a new model 

and empirical study." Journal of intellectual capital, Vol.5, No.1, pp.195 -212. 

22. Edvinson, L. and Malone, M (1997), Intellectual capital: realizing your companys true 

value by finding its hidden brainpower. Harper Collins, New York, NY. 

23. Gupta, O. and Roos, G (2001), “Mergers and acquisitions through an Intellectual 

capital perspective”, Journal of Intellectual capital, Vol.2 No. 3, pp. 297-309. 

24. Kaufmann and Schneider, (2004), "The role of information technology in the 

organization: are view, model, and assessment", journal of management 27, pp.313-346. 

25. king hang, C, (2009)," Impact of Intellectual capital on Organizational performance", 

vol.16, No. 1, pp. 4-21. 

26. Marr, B (2004), “Measuring and Benchmarking Intellectual”, Benchmarking: an 

International Journal, Vol. 11, No. 6, pp. 559-570 

27. Modigliani, F. and Miller, M. (1958),'The cost of capital corporate finance and the 

theory of investment',American Economic Review,Vol. 48, pp.261-970. 

28. Patricia Ordóñez de Pablos(2004),"Measuring and reporting structural capital: 

Lessons from European learning firms", Journal of Intellectual Capital, Vol. 5 Iss: 4, pp. 629 

– 647. 

29. Pulic, A, (2004), "Intellectual capital: Does it create or Destroy Value?" Measuring 

Business Excellence, vol. 8, No. 1, pp. 62-68. 

30. Seetharaman, A., Sooria, H, H,B,Z. and Saravanan, A, S(2002), “Intellectual capital 

accounting and Reporting in the knowledge economy”, Journal of Intellectual capital, vol. 3 

No. 2, pp. 128-148. 

31. Stewart, T (1997), Intellectual capital: The New Wealth of Organization, Doubleday / 

Currency, New York, NY. 

32. Thanatawee, Y. (2011). Life-cycle theory and free cash flow hypothesis: Evidence 

from dividend policy in Thailand. Journal of Business, Vol.34: pp. 411-433. 

33. Xu, Bixia. (2007). "Life cycle effect on the value Relevance of common risk factor ", 

Review of Accounting and Finance Vol.6, pp.162-175. 

34. Md. Auzair, S., Langfield-Smith, K., 2005. The effect of service process type, 

business strategy and life cycle stage on bureaucratic MCS in service organizations. Manage. 

Acc. Res. 16, 399–421. 

35. Juha-Pekka Kallunki & Hanna Silvola, (2008). The effect of organizational life cycle 

stage on the use of activity-based costing. Management Accounting Research 19 (2008) 62–

79 

36. Xu, Bixi (2007), Life cycle effect on the value relevance of comman risk factor, 

Review of Accounting and Finance, vol.6, pp.162-175. 

37. Dickinson,Victoria, (2006) “Firm Life Cycle and Future Profitability and Growth”, 

working paper, School of Business, University of Wisconsin – Madison, pp:128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 925-940، ص 1402، تابستان 89شماره  ،يو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش يکردهایرو 16

 

Investigating the impact of organizational capital with the stages 
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Abstract 

The concept of capital is one of the richest explanatory frameworks in contemporary 

economic and managerial considerations. This category has undergone changes during the 

last decades, through which the theories of We are the vision of organizational, intellectual 

and human capital. Despite the new theories. Capital and the difference of attitudes in this 

context, the concept of capital in the sense of expected return has still kept its essence. On 

the other hand, in today's global economy and the upcoming developments of companies, 

organizations face different periods of the company's life cycle, and these factors cause 

changes in organizational capital. The main goal of this research is to investigate the effect 

of organizational capital with the stages of the life cycle of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange. In this research, the statistical method used to analyze the data is the partial 

least squares method. The statistical sample of this research includes the companies accepted 

in the Tehran Stock Exchange and its time period from 2010 to 2015. The results of the 

hypothesis test showed that the first sub-hypothesis of the research was accepted and 

companies with less organizational capital are more likely to be in the growth stage. The 

results of the second sub-hypothesis test indicate that companies with less organizational 

capital are more likely to be in the maturity stage. Also, the third sub-hypothesis shows that 

companies with higher organizational capital are more likely to be in decline. According to 

the acceptance of all three sub-hypotheses, the main hypothesis was also accepted. 
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