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 با توجه به نقش یمنیدانش ابا  نوع دوستی و شدن یاجتماع نیارتباط ب یبررس

 مفتح همدان دیشه روگاهیکارکنان ندر بین  یمنیا زهیانگ میانجیگری
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 چکیده

 یمنیا زهیانگ یگریانجیبا توجه به نقش م یمنیبا دانش ا ینوع دوستشدن و  یاجتماع نیارتباط ب یبررسهدف از انجام این 

 هدف اساس بر پژوهش این. است کمی نوع از حاضر پژوهش می باشد. رویکرد مفتح همدان دیشه روگاهیکارکنان ن نیدر ب

مفتح  دیشه روگاهیکارکنان ن قیتحق یجامعه آمار .باشد می پیمایشی – توصیفی نوع از ماهیت لحاظ به و کاربردی نوع از

 یو حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا باشدیکه گرفته شده( م ینفر )با توجه به استعلام 450همدان که تعداد آنها 

داده های تحقیق با . دیدر دسترس استفاده گرد یتصادف یریو از روش نمونه گ دینفر برآورد گرد 182محدود  یجامعه ها

مورد تجزیه و  Smart PLS3 و SPSS22 افزار نرم دارد گرداوری شد و با استفاده ازاستفاده از پرسشنامه های استان

 .وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار یمنیا زهیانگبا  ینوع دوستو  شدن یاجتماع نیبتحلیل قرار گرفتند. نتایج نشان می دهد 

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیانگ یگر یانجیبا توجه به نقش م یمنیدانش ا با ینوع دوستو شدن  یاجتماع نیب
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 مقدمه

-های جبران ناپذیر زیستها، آسیبتواند به قیمت مرگ انسان یسازمان دارد که م یبرا یمتعدد یپیامدها یبروز حوادث ایمن

است که به طور  ییک مساله حیات یشغل یتجاری سازمان و ... تمام شود. به هر حال ایمنمحیطی، خدشه دار شدن اعتبار 

از کار  یاز حوادث ناش یپیشگیر یاست که برا یباشد و ضرور یم تاثیرگذارمردم و اقتصاد کشورها  یبر زندگ یگیرچشم

دیگر  یتغییر یافته است. ایمن یها درباره ایمناخیر در دنیا نگرش  یهااقدامات لازم انجام شود. در سال یشغل یهایو بیمار

جسم  ی. از دست رفتن سلامت[1] ردیگ رفقط یک اولویت نیست بلکه بالاتر از آن یک ارزش است که همواره باید مد نظر قرا

انسان  یرا برا یدین نیست، زیرا خداوند نعمت دنیا از جمله سلامت یدیاز کار باشد یا غیر آن مورد تا یچه بر اثر حوادث ناش

که احتمال  یهاین تعدم مطابق یتواند در شناساییم یو بهداشت شغل یمدیریت ایمن یهااساس سیستم نیبر ا آفریده است.

-در کنترل موفقیت یاز آن تاثیر قابل توجه یناش یاقدامات اصلاح یحادثه را در خود دارند به سازمان کمک کند. پیگیر وزبر

در  یعملکرد ایمن یو ارزیاب یایمن یمشتدوین خط یبرا یتواند به عنوان راهنماییوادث داشته و ماز ح یآمیز صدمات ناش

 .[2] سازمان ها مورد استفاده قرار گیرد

نشان  ریاخ قاتیحال، تحق نیشوند. با ایمشخص م جیو انطباق هر دو به عنوان نتا یمنیمشارکت ا ،یمنیعملکرد ا یهامدل

کارکنان را  یمنیبه نفع سازمان است، بلکه انطباق ا یکه به طور کل ستیخوب ن زیچ کیخود  یخود دهد که مشارکت بهیم

 ترمنیا یدرک چگونگ یبرا کندیم ینیبشیکارکنان را پمشارکت یزیچه چ نکهیدرک ا ن،یبنابرا؛ [3کند ]یم ینیبشیپ زین

تجربه،  ای یشناخت ییمانند توانا ییرهایکه متغ دهدینشان م قاتیتحق ن،یکردن محل کار مهم است. علاوه بر ا

 یبرا یبهتر یهاکنندهینیبشیپ ت،یشخص یرهایکه متغ یهستند، در حال یفیلتک یرفتارها یبرا یبهتر یهاکنندهینیبشیپ

 [.4است ] متمرکز شده فهیو نه مرتبط با وظ یانهیزم یمنیا یرفتارها یبر رو بررسی ل،یدلا نیهستند. به ا یانهیزم یرفتارها

و  یصنعت یکانون توجه متخصصان روانشناس ،یو ماد یمال ،یمتعدد روانشناخت یهاامدیپ لیاز کار به دل یحوادث ناش ریتاث 

مقوله  ،یصنعت کشورهای موضوعات ترینو پرچالش نیتریاز اصل یکیقرار گرفته است.  تیریو مد یمنیبهداشت و ا ،یسازمان

 است یو روان یکیولوژیب ،یکیمکان ،ییایمی، شیکیزیاز عوامل ف یناش یهایماریحوادث و ب یهاکار در حوزه یروین یسلامت

 ستیزطیکارگران و مح یبرا ایبالقوه زیفاجعه آم یامدهایپ یصنعت یهادر سازمان یکار یندهایاز فرآ یاریبس نی. همچن[5]

 یپارچه در بروز حوادث معرف کیو  یصفت ذات کیبه عنوان  یمنینکردن موارد ا تیاساس، موضـوع رعا نیدربردارند. بر ا

کـه  - منینـاا یهامختلف وجود دارد که با بروز رفتار یتیشخص یهایژگیاز و یاند که شماراطلاعات نشان داده راًیشد. اخ

 گریکدیمـستقل از  یـادیز ـزانیبه م یتیصفات شخص نیاز ا یاریدر ارتباط هستند، اما بس -شوندیمنجر به سوانح م تاًینها

 [.6]باشند یم
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منسجم بهبود  یهاروش یابیبه دست ریفراگ یازیکشورها، ن یکار در تمام یرویموضوع سلامت ن تیامروزه با توجه به اهم

شدن و  یکرده و همگام با صنعت دیداست که سلامت کارکنان را ته هاییدهیاز پد یکی. سانحه شودیکار احساس م طیشرا

با توجه  .[7] کرده است لیتحم یرا به جوامع بشر یفراوان یو مال یو خسارات جان هاانیو ز افتهیگسترش  یتکنولوژ شرفتیپ

به اهمیت موضوع ایمنی و بـا درنظـرگـرفتن پیشینه پژوهشی و این که شواهد تحقیقی اندکی در این ارتباط در کشور گزارش 

رفتار ایمنی نوع خاصی از رفتار شغلی است که باعث ارتقا سطح ایمنی و بهداشت توان بیان نمود که . در این راستا میاستشده 

 .[8شود ]کارکنان می

 و نموده محیط آن در کار به مشغول کارکنان برای را امنیت سطح بردن بالا در مهم نقشی نیروگاه در آن دانش و ایمنی وجود

 نیروگاه در کار ایمنی سطوح هرچه که نمود بیان توانمی اساس براین یابد کاهش کار از ناشی حوادث که شودمی سبب امر این

مفتح همدان  دیشه روگاهینوجود ایمنی و دانش آن در . بپردازند خود کار به بالایی امنیت با کارکنان شودمی باعث برود بالا

شود که حوادث کارکنان مشغول به کار در آن محیط نموده و این امر سبب می نقشی مهم در بالا بردن سطح امنیت را برای

بالا برود مفتح همدان  دیشه روگاهینتوان بیان نمود که هرچه سطوح ایمنی کار در ناشی از کار کاهش یابد براین اساس می

در زمینه  مفتح همدان دیشه یبیترک کلیسه از انجایی که نیروگا. شود کارکنان با امنیت بالایی به کار خود بپردازندباعث می

کند به همین دلیل حفظ ایمنی و ایجاد شرایط مناسب کاری برای کارکنان آنها از اهمیت بالایی برخوردار تولید برق کار می

همچنین  بر این اساس رعایت بهداشت و ایمنی وای گردد. است و این امر منجر شده تا در این نیروگاه به این امر توجه ویژه

 نیدر ب یمنیا تیرعا نکهیبا توجه به اباشد. ایمنی کارکنان در این نیروگاه بسیار حائز اهمیت میبالابودن سطح انگیزه و دانش

کار بالا بردن سطح  طینها در محآشود که یامر باعث م نیکارشان دارد و ا طیآنها در مح تیدر حفظ امن یکارکنان نقش مهم

با  رانیاهداف سازمان کمک نموده و مد شبردیدر پ ستیز طیبهداشت و مح ،یمنینگرش به مسائل ا نیهمچن خود و تیامن

ها روگاهین نیسالم و مناسب مشغول به کار باشند. کارکنان در ا یطیشوند که کارکنان در محیمناسب در سازمان باعث م یرهبر

بالا بودن  لیو به دل ندینما تیها رعانهیرا در تمام زم یمنیخود ا یحفظ سلامت یبرا دیباشند که بایرو برو م یبا خطرات فراوان

در این راستا در این تحقیق به برخوردار است.  ییبالا تیکارکنان از اهم یاز سو یمنیا تیرعا روگاهین نیخطرات کار در ا

با توجه به نقش  یمنیدانش ا با ینوع دوستشدن و  یاجتماع نیارتباط ب یبررسدنبال پاسخگویی به سئوال اصلی تحقیق که 

 باشیم.چگونه است؛ می مفتح همدان دیشه روگاهیکارکنان ن نیدر ب یمنیا زهیانگ یگریانجیم

 روش تحقیق

در این مطالعه با  روش تحقیق بکار گرفته شده، توصیفی از نوع پیمایشی بوده و از حیث هدف یک تحقیق کاربردی است.

توجه به رویکرد تحلیلی سطح فردی، به دو روش توصیفی و استنباطی پرداخته شد. در بخش استنباطی با استفاده از روش مدل 

سازی معادلات ساختاری، اولا به تحلیل بارهای عاملی متغیرهای مشاهده گر و ارتباط آنها با متغیر مکنون پرداخته شده و با 
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 همدان مفتح شهید نیروگاه کارکنان تحقیق آماری به تایید یا رد فرضیه های تحقیق استفاده گردید. جامعه Tن استفاده از آزمو

و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه  باشد)با توجه به استعلامی که گرفته شده( می نفر 450که تعداد آنها 

برای گرداوری داده ها از نفر برآورد گردید و از روش نمونه گیری تصادفی در دسترس استفاده گردید.  182های محدود 

برای متغیر  ،2020لورنت و همکاران، پرسشنامه استاندارد شدن یاجتماعپرسشنامه های استاندارد استفاده شد که برای متغیر 

 ، برای متغیر2020لورنت و همکاران، پرسشنامه استاندارد ینوع دوست، برای متغیر 2010صالح،  ایمنی پرسشنامه استاندارد انگیزه

پرسشنامه  دانش ایمنی برای متغیر و 2003،هافمن و همکاران پرسشنامه استاندارد یدر سطح سازمان یشهروند یمنیرفتارا

تحلیل داده ها فرآیند استنباط معنا از مشاهداتی است که طی فرآیند تحقیق صورت  استفاده شد. 2008 ،یمورفهان و  استاندارد

 بررسی . روش های آماری تجزیه و تحلیل داده ها به دو دسته تقسیم می شوند: آمار توصیفی و آمار استنباطی وبرایگرفته است

 .شد استفاده Smart PLS و Spss افزار نرم از حاضر تحقیق های فرضیه

 یافته های تحقیق

 سن اکثر افراد آنها مرد هستند. %6/1افراد پاسخ دهنده زن و  %4/98نشان می دهد که  آماری نمونه شناختی جمعیت ویژگی

 پاسخ سطح تحصیلات اکثر افراد سال است. 50( بالای %53/22آنها )سال و کمترین  40تا  30( بین %25/47دهنده ) پاسخ

( کمتر %54/50دهنده ) پاسخ سابقه اکثر افراد ( فوق دیپلم است.%75/2آنها )( فوق لیسانس و بالاتر و کمترین %43/71دهنده )

 سال است. 20تا  16( بین %05/6آنها )سال و کمترین  10از 

می  که به شرح جدول زیر استفاده می نماییم اسمیرنوف -کولموگروفبرای بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق از ازمون 

 باشد.

 های پژوهشای برای متغیراسمیرنوف یک نمونه -آزمون کولموگروف -1جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون متغیر

 نرمال نیست 001/0 104/0 اجتماعی شدن

 نرمال نیست 001/0 127/0 ایمنی انگیزه

 نرمال نیست 001/0 087/0 ینوع دوست

 نرمال نیست 001/0 104/0 ایمنی دانش

 

های اسمیرنوف برای تمامی متغیر -مشخص است، سطح معناداری آزمون کولموگروفبالا های جدول همانطور که از داده

 باشند.های پژوهش دارای توزیع غیر نرمال میاست. در نتیجه تمامی متغیر 05/0پژوهش کوچکتر از مقدار 
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 و همبستگی بین متغیرهای پرسشنامه تحقیق AVE-2جدول 

 یمنیا زهیانگ شدن یاجتماع یمنیدانش ا ینوع دوست ها شاخص

    0.819 نوع دوستی

   0.898 0.360 یمنیدانش ا

  0.849 0.390 0.423 شدن یاجتماع

 0.754 0.406 0.217 0.268 یمنیا زهیانگ

جذر میانگین واریانس استخراج شده برای هر متغیر بیشتر از همبستگی آن مشخص است، بالا های جدول همانطور که از داده

 بنابراین روایی تشخیصی پرسشنامه تحقیق مورد تایید است.؛ متغیر با سایر متغیرها است

 آزمون مدل ساختاری پژوهش

سی مدل اندازه ساختاری پژوهش میپس از برر سی و آزمون مدل  سد. خروجی گگیری، نوبت به برر رافیکی مدل پژوهش ر

 باشد.به صورت زیر می

 

 ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش-1شکل 



 225-235، ص 1401  پاییز،  86رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره  6

 

دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسیر با استفاده از روش بوت اعداد نوشته شده بر روی مسیرها ضرایب مسیر را نمایش می

ستراپ ست. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی 1ا شده ا سبه  ستیودنت محا ستیودنت اگر مقداری مقداری بزرگتر از -ا  96/1ا

 معنادار است. 05/0باشد، ضریب مسیر در سطح 

 
 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر -نتایج آزمون تی -2شکل 

زا بر یک معیاری است که نشان از تاثیر یک متغیر برون مدل است.وابسته( ) یزامربوط به متغیرهای پنهان درون معیار

در نظر  به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار متغیر دورن

ه است که با توجه به های درونزای پژوهش در جدول زیر ارائه شدبرای سازه شود. مطابق با جدول زیر، مقدارمی گرفته

 سازد.مقدار ملاک، مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تائید می

 زاهای درونبرای سازه نتایج معیار  -3جدول 

 نتیجه 2Rمقدار  متغیر

 متوسط 525/0 دانش ایمنی

 متوسط 370/0 انگیزه ایمنی

 

                                                             
1 Bootstrapping 

R 2R 2

R 2

R 2

R 2
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شخص می معیار صورتی که قدرت پییش بینی مدل را م سازه درونکند و در  سه مقدار مقدار آن در مورد یک  ، 02/0زا 

های برون زای مربوط به بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهرا کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/0و  15/0

هش دارد زای پژوهای درونبینی مناسب مدل در خصوص سازهدر جدول زیر نشان از قدرت پیش آن را دارد. نتایج معیار

 سازد.و برازش مناسب مدل ساختاری را تائید می

 زاهای درونبرای سازه نتایج معیار -4جدول 

 نتیجه 2Qمقدار  متغیر

 متوسط 319/0 دانش ایمنی

 قوی 370/0 انگیزه ایمنی

است  (GOF) ( معرفی شده است، ملاک کلی برازش2005شاخص دیگری که برای برازش توسط تنن هاوس و همکاران )

 شود.به صورت زیر محاسبه می که با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و

 

کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک های برازش مدل لیزرل عمل میاین شاخص نیز همانند شاخص

 نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند.

های مبتنی بر خی دو در مدل های لیزرل به بررسی میزان برازش مدل نظری البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخص 

دهد و اینکه آیا مدل آزمون بینی کلی مدل را مورد بررسی قرار میپردازد. بلکه توانایی پیشبا داده های گردآوری شده نمی

 .زا موفق بوده است یا نهرونبینی متغیرهای مکنون دشده در پیش

 متغیرهای تحقیق و  cummunalityمیزان  -5جدول 

 cummunality 2R متغیر

 ----- 389/0 اجتماعی شدن

 ----- 443/0 نوع دوستی

 525/0 404/0 دانش ایمنی

 370/0 389/0 انگیزه ایمنی

 447/0 407/0 میانگین

 
 

Q 2

Q 2

Q 2

R 2

GOF communality R  2

R 2
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است و نشان از  3/0محاسبه شده که بالاتر از مقدار ملاک  416/0مقدار  بالابرای مدل پژوهش مطابق با جدول  GOFمقدار 

 زای مدل دارد.بینی متغیر مکنون درونتوان مناسب مدل در پیش

 بحث و نتیجه گیری

 پرداخته خواهد شد.های پژوهش در ادامه با توجه به خروجی مدل مفهومی پژوهش به بیان و بررسی فرضیه

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیشدن و انگ یاجتماع نیب: اولفرضیه 

باشد که بزرگتر از مقدار ( می541/4برابر )داری بین متغیر نوع دوستی و رفتارهای شهروندی ایمنی در سطح فردی آماره معنی

 نانیاطمو رفتارهای شهروندی ایمنی در سطح فردی در سطح دهندة این است که ارتباط میان نوع دوستی ( است و نشان96/1)

( اسـت و میزان تاثیر مثبت متغیر نوع دوسـتی بر 226/0برابر )دار اسـت. همچنین ضـریب مسـیر مابین این دو متغیر ( معنی95%)

شان می سطح فردی را ن شهروندی ایمنی در  ستیرفتارهای  موجب افزایش  ،دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در نوع دو

ستی و رفتارهای  226/0 ست که بین نوع دو شد. این بدان معنا سطح فردی خواهد  شهروندی ایمنی در  واحدی در رفتارهای 

 شهروندی ایمنی در سطح فردی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیو انگ ینوع دوست نیب: دومفرضیه 

ستداری بین متغیر آماره معنی سازمانی ی نوع دو سطح  شهروندی ایمنی در  شد که بزرگتر از ( می221/4برابر )و رفتارهای  با

شان96/1مقدار ) ست و ن ست که ارتباط میان ( ا ستدهندة این ا سازمانی در ی نوع دو سطح  شهروندی ایمنی در  و رفتارهای 

( اســت و میزان تاثیر مثبت متغیر 212/0برابر )مابین این دو متغیر دار اســت. همچنین ضــریب مســیر ( معنی%95) نانیاطمســطح 

ــان می ــازمانی را نش ــطح س ــهروندی ایمنی در س ــی بر رفتارهای ش ــناس نوع دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در وظیفه ش

ن معناست که بین واحدی در رفتارهای شهروندی ایمنی در سطح سازمانی خواهد شد. این بدا 212/0، موجب افزایش یدوست

 و رفتارهای شهروندی ایمنی در سطح سازمانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.ی نوع دوست

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیو دانش ا یمنیا زهیانگ نیب: سومفرضیه 

شد که بزرگتر از ( می484/2برابر )داری بین متغیر انگیزه ایمنی و دانش ایمنی آماره معنی شان96/1مقدار )با ست و ن دهندة ( ا

سطح  ست که ارتباط میان انگیزه ایمنی و دانش ایمنی در  سیر مابین این ( معنی%95) نانیاطماین ا ضریب م ست. همچنین  دار ا

 دهد. به عبارتی دیگر یک واحد( است و میزان تاثیر مثبت متغیر انگیزه ایمنی بر دانش ایمنی را نشان می322/0برابر )دو متغیر 

واحدی در دانش ایمنی خواهد شـــد. این بدان معناســـت که بین انگیزه ایمنی و  322/0، موجب افزایش تغییر در انگیزه ایمنی

 دانش ایمنی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
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 .وجود دارد یرابطه معنادار یمنیا زهیانگ با توجه به نقش میانجی گری یمنیدانش ا شدن و یاجتماع نیب :چهارمفرضیه 

گری از روش بوت استرپ استفاده شده است. در این روش چنانچه مقدار حد پایین و حد بالای میانجی برای بررسی فرضیه

بوت استرپ هر دو مثبت و یا هر دو مثبت باشند و صفر مابین این دو حد قرار نگیرد، در آن صورت مسیر غیر مستقیم معنادار 

باشد نقش میانجی گیری  05/0رفته خواهد شد. همچنین اگر سطح معناداری کوچکتر از مقدار گری پذیبوده و نقش میانجی

 شود.پذیرفته می

 ارائه شده است: زیرداری مسیرهای غیرمستقیم در جدول داری یا عدم معنیمبتنی بر این شاخص، معنی

 یمنیا زهیانگنتایج آزمون بوت استرپ برای بررسی اثر میانجی گری  -6جدول 

 مسیر
 اثر غیر مستقیم

خطای  مقدار بوت استرپ

 برآورد

سطح 

 حد پایین حد بالا متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل معناداری

 008/0 042/0 -184/0 -077/0 128/0 یمنیدانش ا یمنیا زهیانگ شدن یاجتماع

و دامنه فاصله اطمینان برای بوت استرپ شامل  05/0و کوچکتر از  008/0سطح معناداری آزمون برابر با  فوقبا توجه به جدول 

 یانجیبا توجه به نقش م یمنیشدن و دانش ا یاجتماع نیب شود. بدین معنا که؛بنابراین فرض پژوهش تایید می؛ باشدصفر نمی

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیانگ یگر

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیانگ یگر یانجیبا توجه به نقش م یمنیو دانش ا ینوع دوست نیب :پنجمفرضیه 

گری از روش بوت استرپ استفاده شده است. در این روش چنانچه مقدار حد پایین و حد بالای میانجی برای بررسی فرضیه

مابین این دو حد قرار نگیرد، در آن صورت مسیر غیر مستقیم معنادار بوت استرپ هر دو مثبت و یا هر دو مثبت باشند و صفر 

باشد نقش میانجی گیری  05/0گری پذیرفته خواهد شد. همچنین اگر سطح معناداری کوچکتر از مقدار بوده و نقش میانجی

 شود.پذیرفته می

 ارائه شده است:زیر  داری مسیرهای غیرمستقیم در جدولداری یا عدم معنیمبتنی بر این شاخص، معنی

 یمنیا زهیانگنتایج آزمون بوت استرپ برای بررسی اثر میانجی گری  -7جدول 

 مسیر
 اثر غیر مستقیم

خطای  مقدار بوت استرپ

 برآورد

سطح 

 حد پایین حد بالا متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل معناداری

759/0 247/0 یمنیدانش ا یمنیا زهیانگ ینوع دوست  926/0  037/0 032/0 
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و دامنه فاصله اطمینان برای بوت استرپ شامل  05/0و کوچکتر از  032/0سطح معناداری آزمون برابر با  فوقبا توجه به جدول 

 یگر یانجیبا توجه به نقش م یمنیو دانش ا ینوع دوست نیب شود. بدین معنا که؛بنابراین فرض پژوهش تایید می؛ باشدصفر نمی

 وجود دارد. یرابطه معنادار یمنیا زهیانگ

مدیریت  :داد ارائه را زیر پیشنهادات توان می آمد بدست آماری نمونه در متغیرها بررسی و تحقیق این در که نتایجی به توجه با

 روحیه و انگیز ایجاد باعث تا شود استفاده کارکنان نظرات و مشارکت از روگاهین کارهای انجام درمفتح همدان  دیشه روگاهین

که با بالابردن سطح ایمنی در محیط کاری منجر به افزایش ارامش و تعهد کاری در بین کارکنان  شود کارکنان بین در همکاری

 منشور به این کردن عمل به ملزم کارکنان بدین وسیله تا نمایند نصب را منشوریمفتح همدان  دیشه روگاهینمدیریت  .گردد

نموده و در پیشبرد اهداف سازمانی نیروگاه هر چه بیشتر  رعایت احسن نحو به خود کار محل در را ایمنی اساس براین و بود

 در ایمنی اصول اجرای با مفتح همدان دیشه روگاهینمدیران  ؛ کهسهیم بوده و در انجام امور به همکاران خود کمک نمایند

زیرا هر اندازه که  بیفزایند کار محیط در خود شغلی ایمنی سطحن بالابرد بر و نموده تبعیت اصول این از کارکنان کار، محل

 ایمنی شغلی بالاتر باشد به همان اندازه هم میزان هم توانایی انجام کار و همکاری در بین کارکنان افزایش می یابد.

 منابع

]1  [ Laurent, J, Chmiel, N,Hansez, I,2020, Personality and safety citizenship: the role of safety 

motivation and safety knowledge, Heliyon6, 1-8. 

]2[ Emerson, S., Heavin, C., & Power, D. J. (2020, January). Workplace Health Promotion: Effects 

of an mHealth application on Employee Behaviour and Wellness. In Proceedings of the 53rd 

Hawaii International Conference on System Sciences. 

]3[ Ting, H. I., Lee, P. C., Chen, P. C., & Chang, L. M. (2020). An adjusted behavior-based safety 

program with the observation by front-line workers for mitigating construction accident rate. 

Journal of the Chinese Institute of Engineers, 43(1), 37-46. 

]4[ Rost, K. A., & Alvero, A. M. (2020). Participatory approaches to workplace safety 

management: bridging the gap between behavioral safety and participatory ergonomics. 

International journal of occupational safety and ergonomics, 26(1), 194-203. 

]5[ Yoo, W., Paek, H. J., & Hove, T. (2020). Differential effects of content-oriented versus user-

oriented social media on risk perceptions and behavioral intentions. Health communication, 35(1), 

99-109. 

]6[ Guo, S., He, J., Li, J., & Tang, B. (2020). Exploring the impact of unsafe behaviors on building 

construction accidents using a Bayesian network. International journal of environmental research 

and public health, 17(1), 221. 

]7  [ Vu, T-V, Vo-Thanh, T, Nguyen, N. P, Nguyen, D. V, Chi, H, 2022, The COVID-19 pandemic: 

Workplace safety management practices, job insecurity, and employees’ organizational citizenship 

behavior, Safety Science 145, 1-11. 

]8[ Hu, X., Yan, H., Casey, T., Wu, C.H., 2021. Creating a safe haven during the crisis: How 

organizations can achieve deep compliance with COVID-19 safety measures in the hospitality 

industry. Int. J. Hospitality Manage. 92. 

 



 11 مفتح همدان دیشه روگاهیکارکنان ن نیدر ب یمنیا زهیانگ یرگیانجیبا توجه به نقش م یمنیبا دانش ا یشدن و نوع دوست یاجتماع نیارتباط ب یبررس

 

Investigating the relationship between socialization and altruism 

with safety knowledge regarding the mediating role of safety 

motivation among the employees of Shahid Moftah Power Plant in 

Hamadan 
 

Mohammad Kamali *1 

Mehran Aslanian 2 
Date of Receipt: 2022/08/23 Date of Issue: 2022/11/02 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate the relationship between socialization and 

altruism with safety knowledge, considering the mediating role of safety motivation 

among the employees of Shahid Muftah Power Plant in Hamedan. The approach of the 

current research is quantitative. This research is based on the purpose of the applied type 

and in terms of the nature of the descriptive-survey type. The statistical population of the 

Shahid Muftah power plant workers in Hamadan, whose number is 450 people 

(according to the inquiry that was taken), and the sample size was estimated to be 182 

people using Cochran's formula for limited communities, and the available random 

sampling method was used. Research data were collected using standard questionnaires 

and analyzed using SPSS22 and Smart PLS3 software. The results show that there is a 

positive and significant relationship between socialization and altruism with safety 

motivation. There is a significant relationship between socialization and altruism with 

safety knowledge regarding the mediating role of safety motivation. 
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