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Rural women's employment can be one of the ways to generate income, reduce the pressure 

on resources, and as a result, rural development. Meanwhile, the cooperative sector can play 

a significant role in the employment of rural women. But a vital issue that is important in this 

regard is the factors that influence the decision and intention of rural women who are 

members of local micro funds to start investing and working in cooperatives. In this regard, 

this research was designed to investigate factors affecting the behavioral intention of rural 

women members of Lorestan Province Micro Credit Funds towards self-employment in 

Cooperatives. The statistical population consisted of all rural women members of Lorestan 

Province Micro Credit Funds (N= 1087) who sampling of multistage quota proportional to 

the sample size through Krejcie and Morgan sampling table resulted in to select of 307 

samples. Data collection in this study was conducted using a researcher-made questionnaire. 

After preparing the questionnaire and confirming its validity by the experts panel, its 

reliability was confirmed through a pilot study by calculating Cronbach's alpha values for the 

variables investigated. Structural equation modeling was used to determine factors 

influencing rural women's intention to self-employment in cooperatives through AMOS24. 

The results revealed that the interests variable has the highest direct impact on rural women's 

intention to self-employment in cooperatives and self-efficacy has the highest indirect 

influence on rural women's intention to self-employment in cooperatives. 
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  :ها واژهکلید

 ،یاجتماع یشناخت یشغل یتئور

 یها صندوق ،ییزنان روستا

  ،یخرد، قصد خوداشتغال یاعتبار

 .لرستان
 

 این راهکارهای درآمدزایی، کاهش فشار بر منابع و در پی آن توسعۀ روستایی است. در از یکی اشتغال زنان روستایی،
 راستا این در که مهمی موضوع اما. باشد داشته بسزایی زنان روستایی، نقش اشتغال زمینۀ در تواند می تعاون بخش بین
 شروع های خرد محلی برای زنان روستایی عضو صندوق قصد و که بر تصمیم است است، عواملی اهمیت حائز

بر  مؤثرین پژوهش با هدف بررسی عوامل است. در این راستا، ا اثرگذار تعاونی های تشکل در فعالیت و گذاری سرمایه
به  های تعاونی در قالب تشکل های اعتباری خرد استان لرستان به خوداشتغالی قصد رفتاری زنان روستایی عضو صندوق

 1801های اعتباری خرد استان لرستان شامل  آماری زنان روستایی عضو فعال صندوق جامعۀروش پیمایش انجام شد. 
و بر پایۀ جدول کرجسی و مورگان، متناسب با حجم نمونه  ی انتساب،ا چندمرحلهگیری  نفر است که به روش نمونه

ساخته انجام شد.  ها در این پژوهش با پرسشنامۀ محقق نفری برای تحقیق انتخاب شدند. گردآوری داده 381ای  نمونه
پس از تهیۀ پرسشنامه، روایی شکلی و محتوایی آن توسط متخصصان موضوعی و پایایی آن از طریق محاسبۀ ضریب 

بر قصد زنان روستایی به  مؤثرهای  برای تعیین عاملشد. یید تأای کرونباخ برای متغیرهای مختلف تحقیق آلف
ها نشان داد متغیر علائق،  استفاده شد. یافته AMOS24 افزار های ساختاری و نرم ها از مدل معادله خوداشتغالی در تعاونی

یر تأثها دارد و خودکارآمدی، دارای بیشترین  تغال در تعاونییر مستقیم را بر قصد زنان روستایی به اشتأثبیشترین 
 .استها  غیرمستقیم بر قصد زنان روستایی به اشتغال در تعاونی
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 مقدمه. 1

اشاتغال در روساتاها    جااد یو ا کارییاهداف توسعه در اغلب کشورها، کاهش فقر و ب نیتر از مهم یکی
 ۀجامعا  تیاز جمع یمیکه ن ییزنان روستاان، یم نی. در ا(Alizad & Bahrami, 2017: 122)است 
در  رمشاهود یاز عوامال غ  یکا یعنوان  ، به(Mirlotfi et al., 2013: 49) دهند می لیرا تشک ییروستا

در ساح  جهاان را    یبخش کشااورز  ازیمورد ن یانسان یرویاز کل ن یمیسهم عظ، یکشاورز قتصادا
و مشاارکت   یاقتصااد  ۀماؤثر در توساع   یهاا  ها از اهارم  آن ینیدهند که اشتغال و کارآفر می لیتشک

 یهاا  نظر دارناد کاه در برناماه    اتفاق رهااز کشو یاریبس زانیر برنامه نیبنابرا ؛رود یشمار م به یاجتماع
 .(Barghi et al., 2014: 156) ویژه صورت گیردها توجه  آن یازهاینقش زنان و نبه  دیتوسعه با

و محافظات از   یوشاو، نگهادار   وپاز، شسات   )پخات  یدار خانه یها تیبا انجام فعال ییزنان روستا
 ۀبه توساع  دنیرا در رس ی(، نقش مهمیدامپرور ی واز منزل )کشاورز رونیب یها تی( و فعال...ها و بچه
 ۀنا یشاده در زم  محالعاات انجاام   نی. همچنا (Mirlotfi et al., 2013: 50) به عهاده دارناد   ییروستا

با داشتن تجربه  روستاییاز آن است که زنان  یحاک یکشاورز یها تیدر فعال ییمشارکت زنان روستا
برعهاده دارناد    یدر کشااورز  یمهما  ارینقاش بسا  ، ییمحصولات غاذا  دیتول ۀنیدر زم یو دانش بوم

(Ingutia et al., 2020: 3علاوه برا .)حاائز اهمیات اسات     هاا  دارایای  بار  زنان کنترل و مالکیتن، ی
(Johnson et al., 2016: 1 و ) درآماد   شیافازا د، یا تولساح    شیمشارکت زنان در بازار کار به افازا

 روساتایی  زناان  وضاعیت  همچناین انجاماد.   یکال جامعاه ما    یرفاه اجتماع شیافزا یجهسرانه و درنت
 و شاود  مای  متحمل را فرزندانش فقر بعواق هم به عبارتی مادر .ها است آن فرزندان رفاه کنندۀ یینتع
اما با وجود اهمیت و نقش حیاتی . (Ingutia et al., 2020: 2کند ) می منتقل ها آن به را خود فقر هم

هاا رفتاار    برناد و مانناد ماردان باا آن     رنا  مای   اجتمااعی  ها از محرومیت  آن متأسفانهزنان روستایی، 
عناوان   باه  ییانتخاب زنان روساتا محالب مذکور،  بنا بر (.Alonso & Trillo, 2014: 149) شود نمی
 یو بهباود اقتصااد کشااورز    یکشااورز  ۀدر توسع ییبالقوه و بالفعل مناطق روستا یها ییاز توانا یکی

هاا   . پس اشتغال و مشارکت آن(Mohammadpoor, 2019: 990) است تیحائز اهم اریروستاها بس
 Salehi et)اسات   یضرور، ییجوامع روستا ۀدر جهت توسع ییروستا جامعّ یاقتصاد یها تیدر فعال

al., 2017: 58 ) هاای  سیاسات  طراحای  و گاذاری  اولویت و دغدغاۀ مسائولان در راساتای هادف    و 
 .(Koolwal, 2021: 2آید ) می شمار به روستایی

ۀ جانبا  هماه نیااز توانمندساازی و مشاارکت     یشپهای اقتصادی،  مشارکت زنان روستایی در زمینه
 کاه  شاغلی  و اقتصاادی  کمیااب  های در این راستا، فرصت های توسعۀ روستایی است. ها در برنامه آن
 ها متمرکز آن خوداشتغالی روی عمدتاً باشند، داشته دسترسی آن به توانند می روستایی مناطق در زنان
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 روساتایی  زناان  کشورها، از بسیاری ی که درا گونه به(؛ Alonso & Trillo, 2014: 153است ) شده
ای کاه   ترتیاب، در جامعاه   ینباد  .(Koolwal, 2021: 2) شوند افرادی خوداشتغال محسوب می اغلب

های اقتصادی بیشتر باشد، رفااه اجتمااعی نیاز     فعالیت و ینۀ خوداشتغالیزم در روستایی زنان مشارکت
 و سارانه  درآماد  یشتولید، افازا  سح  افزایش موجب کار بازار دربیشتر خواهد بود؛ زیرا مشارکت زنان 

 خاانواده  در زناان  اقتصادی افزایش نقش با و شود می جامعه کل اجتماعی رفاه افزایش سبب یجهدرنت
هاای کساب درآماد و     ، دسترسی محدود و نابرابر به فرصتبرعکسانجامد.  میها  آن توانمندسازی به

 زنانی معمولاًترین علل فقر است.  شود، خود از مهم کاری پدیدار می صورت بیکاری و کم اشتغال که به
 و روانای  سالامت  بیشاتر،  زمانی های محدودیت تولیدی، منابع بر کمتری کنترل و کمتر دسترسی که

دارند، از لحاا  اجتمااعی و اقتصاادی وضاعیت مناسابی ندارناد        تری پاییننفس  عزت و کمتر جسمی
(Ingutia et al., 2020: 3).  را زناان  باه  مناابع  انتقاال  توساعه،  مداخلات از ین دلیل بسیاریهمبه 

 ,Patil & Kokate)به اعتقاد برخی محققان همچنین  .(Roy et al., 2015: 1دهند ) می قرار هدف

 زنادگی  فقار  در مردان از دارایی، بیشتر و تحصیل کار، به نابرابر دسترسی یلدل به (، زنان157 :2017
بردن فقر، بیکاری و نابرابری بایاد هاردو جانس را     که برای ازبین است یحالاین موضوع در  .کنند یم

مدنظر قرار داد و باید شناخت جایگاه و نقش زناان در توساعه و ابعااد گونااگون آن در کاانون توجاه       
 از لحاا  اشاتغال و   روساتایی،  زناان  کاار  بهتار  درکریزان توسعه قرار گیرد. باه هماین دلیال     برنامه

 حیااتی  سیاساتی،  ماداخلات  طراحای  و گاذاری  هدف برای هستند، مواجه ها آن با که هایی محدودیت
 .(Koolwal, 2021: 1است )

 بخاش کشااورزی   در یاژه و به اقتصادی توانمندسازی یژهو به ی توانمندسازی،سو بهپس زنان باید 
 اساتقلال  بهباود  منظاور  باه در این راستا لازم اسات   .(Narayanan et al., 2019: 2هدایت شوند )

 :Alonso & Trillo, 2014خوداشتغالی تشویق کارد )  های فعالیت انجام ها را به آن زنان، اقتصادی

 یو اجتمااع  ادیبا هدف توانمنادی اقتصا   ایرانکه در کشور  ییها از برنامه یکدر این رابحه، ی .(154
 سیتأسا زناان از اعتباارات خارد باا      رییا گ بهاره  ۀنا یساازی زم  ، فراهماست اجرا شده ییزنان روستا
در روساتاها توساط وزارت جهااد کشااورزی باوده اسات        ییهای اعتبارات خرد زناان روساتا   صندوق

(Kooshki et al., 2011: 16 که )تاوان   مای  زایای  اشاتغال  و کارآفرینی های تعاونی یل گسترشدل به
اسات   ینهاد یی،اعتبارات خرد زنان روستا صندوقها را نوعی خوداشتغالی محسوب کرد.  این صندوق
 قیا از طر ییدرآماد روساتا   کام  یدرآمد خانوارها شیزنان و افزا یتوانمندساز ی، برا1319که از سال 
خاود را آغااز کارده اسات      تیفعال ی،بهره توسط سازمان جهاد کشاورز کوچک و کم یها پرداخت وام

(Babaei-Amin et al., 2020: 136-137).   ختلاف مصندوق اعتبارات خرد زنان روستایی در ابعااد 
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 Norouziی در زندگی زنان روستایی تأثیر مثبات دارناد )  شناخت رواناقتصادی، اجتماعی، خانوادگی و 

et al., 2019: 143صاندوق از  عضاو  زناان  توانمندساازی  موجب خرد اعتبارات تسهیلات (. اعحای 
. (Saeidi et al., 2018: 154) شود می روستایی نواحی درها  میزان دارایی آن و درآمد افزایش طریق

 و مناابع  مستقل، دسترسی باه انداز  پس و درآمد داشتن با خرد اعتبارات های صندوق اعضای همچنین
 تسهیلات اعم از )باانکی  به دسترسی اغلب که عضو غیر زنان از و... وام بازپرداخت تسهیلات، قدرت

 در توانمندساازی خاانوادگی   طرفای  هستند. از ندارند، توانمندتر درآمدی و انداز پس نیز غیربانکی( و و
 همچاون  مسائل مختلفیدرمورد  بیشتر گیری تصمیم قدرت داشتن با خرد اعتبارات صندوق عضو زنان

(. Barimani et al., 2010: 80اسات )  باالاتر  غیرعضاو  زنان به نسبت ...و تحصیل، اشتغال، ازدواج
 ایجااد  روساتایی،  جامعاۀ  در زناان  مشاارکت  هاای  یناه زم تارین  مهام  از علاوه بر موارد مذکور، یکای 

 نقاش  خرد اعتبارات های صندوقکه  است خوداشتغالی یا کارآفرینی به و ورود کوچک یوکارها کسب
در اساتان   نیبا  نیا در ا (.Namjouyan Shirazi, 2015: 65دارناد )  این موضاوع  تحقق در بسزایی
 یهاا  ناه یفعال وجاود دارد کاه در زم   صندوق اعتباری خرد 160تعداد  31/81/1488 خیتا تار ،لرستان

 Organization of Agriculture)کنناد   می تیفعالدستی و...  یعصنامختلف تولیدی، زراعی، باغی، 

–Jahad- Lorestan, 2021ها دارد. به اعتقااد   ورانۀ آن ( که شواهد نشان از عدم کارایی کافی و بهره
هاای   (، بخشی از عدم کارایی کافی صاندوق Salehi et al., 2017: 677-678صالحی و همکاران )

یل مواجهه با مسائل و مشاکلاتی همچاون مادیریت    دل بهاعتبارات خرد زنان روستایی استان لرستان، 
اعتماادی باه    ها، آموزش ناکافی زنان روستایی، کمبود اعتبارات، درآمد کم اعضا و بای  ضعیف صندوق

باودن قصاد و تمایال     یینپاتواند ناشی از  ی نیز میور . بخشی از این عدم بهرهاستهای دولتی  ارگان
لازم اسات  ، ییاشتغال زناان روساتا   تیاما قبل از هرگونه تلاش برای بهبود وضع زنان روستایی باشد.

 یها صندوق یانداز راه قیاز طر یخانگ یوکارها کسب ۀتوسع ایاندازی  به راه ییزنان روستا قصدابتدا 
 و زناان  قصاد  شاناخت  و درک باه عباارتی  . (Ahmadpour et al., 2021: 66)شاود   یخرد بررسا 
 تار  گرایاناه  واقع ریزی برنامه موجبات بتوان تا است ضروری نقش دارند، مقاصد این بروز در که عواملی

 یقصاد رفتاار   یهدف پژوهش حاضر واکااو بنابراین، آورد؛  فراهم را ها آن خوداشتغالی بهبود جهتدر
 یهاا  در قالب تشکل یبه خوداشتغالنسبت استان لرستان محلی  خردی ها صندوقیی عضو زنان روستا

 است. یتعاون
ی، خواهاان  ا جامعهی از نیروی کار فعال در هر ا عمده( معتقدند قسمت 2813ی و خاتمی )آباد شاه

خصوصای   مؤسساتایجاد درآمد توسط خودشان هستند و قصد دریافت حقوق و دستمزد از کارفرما یا 
دولتای و   مؤسساات و  هاا  بنگااه توانناد در واحادها،    لحا  شرایط اقتصاادی نمای   و دولتی ندارند یا به
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خصوصی اشتغال داشته باشند. این بخش از نیروی کار در ادبیاات اقتصاادی باه بخاش خوداشاتغالی      
، خادمات،  ی اقتصاادی )صانعت  هاا  بخاش اند و در تماام   ها بسیار گسترده یتفعالتعلق دارند. این نوع 

پدیدۀ خوداشتغالی در روستاها و شهرها وجود دارد. روساتاها   شوند. کشاورزی و ساختمان( مشاهده می
 و هاا  فرصات  ایان  از یاری گ بهاره  که نشده هستند کشف و جدید یها فرصت از شهرها، مملو همچون
 درآماد  به یبخش تنوعزمینۀ  و باشد زیادی اقتصادی دارای مزایای تواند می جدید یوکارها کسب ایجاد

فاراهم کناد    روساتایی  منااطق  در معیشاتی  ریساک  کاهش را برای مناسبی یها فرصت و روستاییان
(Lordkipanidze et al., 2005: 787).     زناان در رابحه با موضوع پاژوهش، منظاور از خوداشاتغالی 

 اعتباارات خارد   ی ازمناد  بهاره طریاق   از خودکارفرمایی زناان روساتایی   وکار کسب هرگونه روستایی،
تواناد در قالاب یاک     یم، محور اجتماعاست که با توجه به ماهیت، ساختار و کارکرد جمعی و  روستایی

 انجام گیرد.تشکل تعاونی 
 و شناسای  روان آن، کااربرد  کنندۀ بینی یشپ عوامل و انسان قصد و رفتار محالعۀ های روش از یکی
 روانای  مدل از اهداف تحقیق به دستیابی منظور به پژوهش این در که است روانی-اجتماعی های مدل

 مادل  این که است شده استفاده( Lent et al., 1994: 99) 1اجتماعی شناختی شغلی نظریۀ اجتماعی
هاا بارای    ین نظریاه تار  موردقباول این نظریه، یکی از معتبرترین و  شد. خواهد ارائه در ادامه تفصیل به

( که از زمان معرفی آن، توجاه زیاادی را باه    Caines, 2017: 49آید ) می شمار بهدرک انتخاب شغل 
اناد نیروهاای زیاادی     (. تحقیقات قبلای نشاان داده  Lent et al., 2010: 244خود جلب کرده است )

حاال،   ینبااا (. McStay, 2008: 9) وجود دارد که نقش مهمای در انتخااب خوداشاتغالی فارد دارناد     
درساتی بررسای    باه گیری خوداشتغالی تااکنون   اعی برای تصمیماستفاده از نظریۀ شغلی شناختی اجتم

بینای   نشده است. این موضوع در حالی است که کاربرد این نظریه ممکن است به تسهیل توانایی پیش
 (.Segal et al., 2002: 48قصد و رفتار فرد برای انتخاب خوداشتغالی منجر شود )

 

 پژوهش پیشینۀ. 2

و مفیادی در توضای  چگاونگی ایجااد علاقاه باه        دقیاق نظریۀ شاغلی شاناختی اجتمااعی، نظریاۀ     
گیاری علائاق    ( و راهی برای درک و توضای  شاکل  Caines, 2017: 49) استخوداشتغالی در افراد 
هاای   محور و عملکارد و پشاتکار در تالاش    های شغل ای، انتخاب و پیگیری انتخاب تحصیلی و حرفه
نظریۀ شغلی شاناختی اجتمااعی،    .(Lent et al., 2001: 474رود ) شمار می افراد به آموزشی و شغلی

 و (. لنات Lent et al., 2005: 84) اسات ( 1906یافتاۀ نظریاۀ شاناختی اجتمااعی بنادورا )      گسترش

___________________________________________________________ 
1. Social Cognitive Career Theory (SCCT) 
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 در اجتمااعی  شاناختی  فراینادهای  و ها مکانیسم از تری وسیع طیف گنجاندن برای تلاش در همکاران
 Lent) ارائاه کردناد   را اجتماعی شناختی شغلی نظریۀ ،1994 شغلی در سال و تحصیلی رفتار محالعۀ

et al., 2003b: 458اناواع  باین  تعامال  باه  1اجتماعی لنت، براون و هاکات  شناختی شغلی (. نظریۀ 
 :Lent et al., 2008: 53; Lent et al., 2005) شود می مربوط رفتاری و محیحی فردی، متغیرهای

ای از متغیرهای فردی، رفتاری و محیحی است کاه فار     به عبارتی این نظریه شامل مجموعه (.84
(. در میاان  Lent et al., 2010: 244انجامناد )  شود به پیشارفت فرایناد تحصایلی و شاغلی مای      می

متغیرهای فردی، ایان نظریاه بار نقاش باورهاای خودکارآمادی، انتظاار نتیجاه و قصاد رفتااری در           
ای( کاه   (. متغیرهاای محیحای )زمیناه   Lent et al., 2010: 244کناد )  ید مای تأکافراد توانمندسازی 
(، دارای پتانسایلی هساتند کاه    Lent et al., 2005: 85ها و موانع اجتمااعی هساتند )   شامل حمایت

(. Lent et al., 2010: 244ساازند )  های انتخابی خاصی را برای افراد گسترش یا محادود مای   گزینه
نظریۀ شغلی شناختی اجتمااعی،   براساس( معتقدند Lent et al., 2001: 474-475ران )لنت و همکا

یرگذار باشند. نخسات  تأثتوانند از طریق سه مسیر اصلی بر فرایند انتخاب شغل  ای می متغیرهای زمینه
ۀ کنناد  ارائاه گیرد،  هایی که فرد در آن قرار می گیری رشد تحصیلی و شغلی، محیط در طول دورۀ شکل

ای و  هاای زمیناه   هاا اسات. ایان تواناایی     های متفااوتی بارای یاادگیری آن    ها، منابع و پاداش فرصت
های خود و پیامدهای انجام آن عمل، باور پیادا   سازد که به توانایی ها را قادر می تجربیات یادگیری، آن

هاای   کاه در طاول دوره  ها بهبود یاباد. دوم آن  ها به انجام این فعالیت کنند و درنهایت میزان علاقۀ آن
یرگاذار  تأثهاای انتخاابی افاراد     ای ممکن است مستقیماً بار گزیناه   انتخاب شغلی، برخی عوامل زمینه

 آن، طای  کاه  شاوند  مای  گرفتاه  درنظر هایی کننده تعدیل ای، زمینه موانع و ها حمایت باشند. سوم آنکه
کنناد. پاس    مای  تبادیل  رفتاار  باه  را خاود  قصد رفتااری  و قصد رفتاری به را خود شغلی علایق افراد
 تاأثیر  تحات  عمادتاً  ای حرفه و شغلی انتخاب اقدامات )رفتار( و توان گفت قصد رفتاری ی میطورکل به

 رابحاه  در افاراد  که است موانعی و ها حمایت نیز نتای  مورد انتظار و و خودکارآمدی متغیرهای علائق،
(. در Lent et al., 2005: 84کنناد )  تجربه دارند ظارانت یا اند کرده تجربه خاص انتخابی های گزینه با

 شود. از این متغیرها توضی  داده می هرکدامادامه 
 2( هستۀ اصلی نظریۀ شغلی شناختی اجتمااعی، تمایال یاا قصاد    1994به اعتقاد لنت و همکاران )

 :Zhao et al., 2005جدیاد )  وکاار  کساب قصد شاروع یاک    صورت به. قصد خوداشتغالی استفرد 

 ( تعریف شده است.Douglas & shepherd, 2002: 5( یا قصد داشتن کار شخصی )1265

___________________________________________________________ 
1. Lent, Brown, & Hackett 

2. Intention 
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(. Caines, 2017: 49) اسات  1اولاین متغیار نظریاۀ شاغلی شاناختی اجتمااعی، خودکارآمادی       
اینکه آیا آنان خاود، تواناایی لازم بارای     درموردخودکارآمدی به باورها و افکار درونی افراد اشاره دارد 

هاای خاود    توانند به شکل اثربخشی، مهارت آمیز را دارند یا اینکه می ر نوآورانه و مخاطرهانجام یک کا
اناد   (. شواهد نشان دادهSafa & Mangeli, 2015: 4کار گیرند ) به وکار کسباندازی یک  را برای راه

 ;Azadi et al., 2017: 71) اسات یرگاذار  تأثاین متغیر بر متغیرهای انتظار نتیجه، علائاق و قصاد،   

Dickinson et al., 2017: 4; Hunt et al., 2016: 2; Lanero et al., 2016: 14; 
Rodríguez et al., 2016: 12; Thungjaroenkul et al., 2016: 152; Inda et al., 2013: 

350; Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 2008: 54; Lent et 

al., 2005: 89; Schaub & Tokar, 2005: 305; Lent et al., 2003a: 112; Lent et al., 

2003b: 462; Lent et al., 2001: 480; Lent et al., 1994: 93.) 
افاراد   است. نتای  مورد انتظار، باور 2دومین متغیر نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی، نتای  مورد انتظار

باه   .(Lent et al., 2011: 185هاا اسات )   خااص توساط آن   اقادامات  نتای  حاصل از انجامدرمورد 
شاواهد،   براسااس (. Lent et al., 2008: 53)است ها  آن اقدامات پیامدهایدرمورد افراد  عبارتی باور

 Azadi et al., 2017: 71; Dickinsonاین متغیر تأثیر مستقیمی بر متغیرهای قصد و علائق دارد )

et al., 2017: 4; Rodríguez et al., 2016: 12; Thungjaroenkul et al., 2016: 152; 

Inda et al., 2013: 350; Nash, 2013: 63; Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 2005: 
86; Schaub & Tokar, 2005: 305; Lent et al., 2003a: 112; Lent et al., 2001: 480; 

Lent et al., 1994: 93.) 
هاای خااص اسات     . این متغیر، ترجیحات افراد نسبت به انجاام فعالیات  است 3متغیر دیگر، علائق

(Peña-Calvo et al., 2016: 342علائق شغلی به .)    تفااوت و  داشاتن  دوسات عناوان الگوهاایی از 
 :Bonitz et al., 2010های مرتبط با شغل تعریاف شاده اسات )    شدن در بین مشاغل و فعالیت قائل

224; Lent et al., 2011: 187 .)مساتقیم بار قصاد رفتااری،      طاور  باه معتقدند این متغیار   محققان
 :Dickinson et al., 2017: 4; Lanero et al., 2016کناد )  بینای مای   و آن را پیش استاثرگذار 

14; Rodríguez et al., 2016: 12; Inda et al., 2013: 351; Lent et al., 2011: 485; 

Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 2005: 86; Schaub & 

Tokar, 2005: 305; Lent et al., 2003a: 103; Lent et al., 2003b: 462; Lent et al., 

2001: 480; Lent et al., 1994: 93.) 

___________________________________________________________ 
1. Self-Efficacy 
2. Outcome Expectation 

3. Interests 
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متغیر عوامال سااختار اجتمااعی، دیگار ساازۀ مهمای اسات کاه نقاش تأثیرگاذاری روی قصاد            
، شارایحی  1هاای اجتمااعی   یات حما(. Peña-Calvo et al., 2016: 346کناد )  خوداشتغالی ایفا مای 

(. Dahling & Thompson, 2010: 374کننااد ) هسااتند کااه پیشاارفت شااغلی را تسااهیل ماای
-Ramosهای اجتماعی، تأثیر مستقیمی بر متغیرهاای خودکارآمادی و قصاد رفتااری دارناد )      حمایت

Sandoval & Ramos-Díaz, 2019: 5; Rodríguez et al., 2016: 12; Nash, 2013: 63; 

Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 

2005: 86; Schaub & Tokar, 2005: 305; Lent et al., 2003a: 103; Lent et al., 

2003b: 462; Lent et al., 2001: 480; Lent et al., 1994: 93.) 
 & Dahlingشاوند )  ، شرایحی موقعیتی هستند کاه ماانع پیشارفت شاغلی مای     2موانع اجتماعی

Thompson, 2010: 374( آلبرت و لوزو .)Albert & Luzzo, 1999: 224    معتقدناد فاردی کاه )
کنتارل و پایادار هساتند، مواناع      یرقابال غ -عامل بیرونای  عنوان به-معتقد است موانع مربوط به شغل 

یجه بعید است چنین فاردی،  درنتدهد.  به شغل را به عواملی مانند سرنوشت یا بخت نسبت میمربوط 
وقت و انرژی خود را صرف غلبه بر موانع مربوط به شغل کند. از طرف دیگر، افرادی که موانع مرباوط  

بارای مقابلاه   راهبردهایی را  احتمالاًدهند،  و ناپایدار نسبت می کنترل قابلبه شغل را به دلایل داخلی، 
عنوان راهی برای افزایش فرصت کسب موفقیت و رضایت شاغلی درنظار    شده به و غلبه بر موانع درک

دادن مواناع مرباوط باه شاغل باه عوامال        توان ادعا کرد نسابت  این مفروضات می براساسگیرند.  می
محسوب شاود. در  تواند مانعی برای توسعۀ اثربخش انتخاب شغلی  کنترل، خارجی و پایدار می یرقابلغ

این بین، افرادی که معتقدند تصمیمات شغلی، درونی و تحت کنترل خودشان است، ممکن است هام  
آوری  گیاری و جماع   نقش فعالی در جهت آیندۀ شغلی خود و هم مسئولیت شخصی در قباال تصامیم  

ساتقیم و  انواع اطلاعات برای چنین تصمیماتی داشته باشند. محققاان معتقدناد ایان متغیار تاأثیری م     
 ;Ramos-Sandoval & Ramos-Díaz, 2019: 5منفی بر متغیرهای قصد و خودکارآمادی دارد ) 

Rodríguez et al., 2016: 12; Inda et al., 2013: 351; Nash, 2013: 63; Lent et al., 

2011: 185; Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 2005: 86; 

Schaub et al., 2005: 305; Lent et al., 2003a: 103; Lent et al., 2003b: 462; Lent et 

al., 2001: 480; Lent et al., 1994: 93 .)زیر  صورت بههای تحقیق  مباحث فوق، فرضیه براساس
 .است شده داده نشان 1شکل  صورت به اجتماعی شناختی شغلی ین نظریۀهمچناند.  پیشنهاد شده

H1خوداشاتغالی در قالاب   زناان روساتایی از    ماورد انتظاار   نتاای  یر مثبتای بار   تأثمدی : خودکارآ
 دارد.های تعاونی  تشکل

___________________________________________________________ 
1. Social Supports 

2. Social Barriers 
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H2 های تعاونی  در قالب تشکل خوداشتغالیزنان روستایی به  علائقیر مثبتی بر تأث: خودکارآمدی
 دارد.

H3 : هاای   خوداشتغالی در قالب تشکل یر مثبتی بر قصد رفتاری زنان روستایی بهتأثخودکارآمدی
 دارد.تعاونی 
H4هاای   خوداشتغالی در قالاب تشاکل  یر مثبتی بر علائق زنان روستایی به تأث، : نتای  مورد انتظار
 دارد. تعاونی

H5خوداشاتغالی در قالاب   یر مثبتی بار قصاد رفتااری زناان روساتایی باه       تأث، : نتای  مورد انتظار
 دارد.های تعاونی  تشکل

H6 :خوداشتغالی در قالاب  ها به انجام  مثبتی بر قصد رفتاری آن یرتأثئق زنان روستایی، دارای علا
 .استهای تعاونی  تشکل

H7خوداشاتغالی در  باه  یر مثبتی بر قصد رفتاری زنان روساتایی  تأثهای اجتماعی جامعه،  : حمایت
 های تعاونی دارد. قالب تشکل

H8 :خوداشاتغالی در  باه   زنان روساتایی مثبتی بر خودکارآمدی  یرتأثهای اجتماعی جامعه،  حمایت
 دارد.های تعاونی  قالب تشکل

H9 ،هاای   خوداشتغالی در قالب تشکلبر قصد زنان روستایی به  منفییر تأث: موانع اجتماعی جامعه
 دارد.تعاونی 

H10 ،در قالاب  خوداشاتغالی  یر منفی بر خودکارآمدی زنان روستایی باه  تأث: موانع اجتماعی جامعه
 دارد.های تعاونی  تشکل
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 پژوهش یشناس روش. 3
 ،جامعۀ آمااری در ایان پاژوهش   . ه استطراحی و اجرا شد ،پیمایش روشگیری از  این تحقیق با بهره
بودناد کاه براسااس جادول      نفر 1801های اعتباری خرد محلی در استان لرستان  زنان عضو صندوق

پرسشانامه   381اطمینان بیشاتر تعاداد    منظور بهنفری برآورد شد و  200ای  کرجسی و مورگان، نمونه
ی انتساب ا چندمرحلهگیری  منظور انتخاب اعضای نمونه از روش نمونه شایان ذکر است بهتکمیل شد. 

ی خارد اعتبااری، ساه    هاا  صاندوق ل او مرحلاۀ منظاور در   ینباد متناسب با حجم نمونه استفاده شاد.  
و پلدختر انتخاب و سپس از هر صندوق واقع در هر شهرستان باه تناساب    آباد خرمشهرستان بروجرد، 

 ها انتخاب شدند. اعضای آن، تعداد نمونه
بارای بررسای   سااخته گاردآوری شاد.     اطلاعات مورد نیاز برای تحقیق از طریق پرسشنامۀ محقق

علمای دانشاگاه لرساتان،     ، از نظرات پیشنهادی اعضای هیئتآنهای  یهروایی پرسشنامه و صحت گو
کارشناسان سازمان جهاد کشاورزی استان لرستان و کارشناسان ادارۀ کل تعاون، کار و رفاه اجتمااعی  

هاا و   ها، اطمینان حاصل شاد کاه گویاه    استان لرستان استفاده شد که پس از اصلاحات پیشنهادی آن
 گیری محتوا و خصوصیات ماورد نظار در پاژوهش حاضار را دارناد.      قابلیت اندازه، شده محرحسؤالات 

نفر از زنان روستایی کاه خاارج از جمعیات     38با  آزمون شیپپایایی پرسشنامه نیز با انجام یک محالعۀ 
های مرباوط   همۀ گویهسنجش  مقیاسشایان ذکر است شد.  دییتأنمونه بودند و با آزمون کرونباخ آلفا 

هاای   یرهای نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی شامل خودکارآمادی، نتاای  ماورد انتظاار، حمایات     به متغ
، یتعااون  یهاا  در قالب تشاکل  یخوداشتغالقصد زنان روستایی به اجتماعی، موانع اجتماعی، علائق و 

باود. آماار   « خیلای زیااد  »و « زیااد »، «یتاا حادود  »، «کام »، «کم یلیخ» امتیازی لیکرت پن طیف 
 توصایفی  هاای  آمااره  پنهان نظریۀ شغلی شناختی اجتمااعی و  متغیرهای به مربوط های ویهگ توصیفی

هاای   آزمون از تحقیق، های یافته به دستیابی ارائه شده است. شایان ذکر است برای 1ها در جدول  آن
 توصایفی  مختلاف  هاای  آمااره  از آمااری  توصایف نموناۀ   برای مثال برای شد؛ استفاده آماری مختلف

 باین رابحاۀ  بررسی . شد بیشینه، فراوانی و درصد فراوانی( بهره گرفته کمینه، معیار، )میانگین، انحراف
 عوامال  AMOS24 افازار  نارم  درنهایت به کماک  و انجام گرفت پیرسون همبستگی متغیرها به کمک

 .ساختاری بررسی شدند معادلات مدل از معلولی علی ورابحۀ  ومؤثر 
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 های مربوط به متغیرهای پنهان نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی گویه آمار توصیفی .1جدول 
 انحراف معیار میانگین ها گویه متغیرها

ی
مد
ارآ
دک
خو

 

های لازم برای خوداشتغالی در قالاب یاک تعااونی     و توانایی مهارتاز دانش، 
 برخوردارم.

81/3 11/1 

 89/1 44/3 شوم. معتقدم در خوداشتغالی در قالب یک تعاونی موفق می

تاوانم عملکارد خاوبی در اشاتغال      حتی زمانی که همه چیز سخت اسات، مای  
 تعاونی داشته باشم. صورت به

34/3 80/1 

توانم حرفۀ خوبی برای خاودم   معتقدم از طریق خوداشتغالی در قالب تعاونی می
 ایجاد کنم.

00/3 18/1 

 18/1 00/3 دست بیابم. ها قادرم اهداف و مقاصد شغل جدیدم را شناسایی کنم و به آن

 90/8 82/4 توانم در آن موفق شوم. اعتقاد دارم برای هر کاری تلاش کنم می

 80/1 01/3 اثربخش انجام دهم. طور بهتوانم کارهای مختلف تعاونی را  اطمینان دارم می

 80/1 68/3 به توانایی خودم در خوداشتغالی در قالب تعاونی اطمینان دارم.

 14/1 40/3 بخواهم قادرم شغلی در قالب تعاونی ایجاد کنم.اگر 

 11/1 11/3 اگر همه چیز در اختیارم باشد، توانایی ایجاد شغل در قالب تعاونی را دارم.

ظار
 انت
رد
مو
  
تای
ن

 

 81/1 00/3 توانم به امنیت مالی زیادی دست یابم. از طریق خوداشتغالی در قالب تعاونی می

 90/8 81/4 برای من مهم است.استقلال در کار 

 89/1 11/3 توانم به استقلال برسم. از طریق خوداشتغالی در قالب تعاونی می

 93/8 38/4 موفقیت برای من، اهمیت زیادی دارد.

 86/1 93/3 توانم به موفقیت دست یابم. از طریق خوداشتغالی در قالب تعاونی می

 81/1 02/3 کنم. به امنیت شغلی دست پیدا میاز طریق خوداشتغالی در قالب تعاونی 

ان
تای
هم
ت 
مای
ح

 
 81/1 60/3 خوداشتغالی از طریق تعاونی در بین همسایگان وجهۀ مثبتی دارد.

اگر بخواهم اقدام به خوداشتغالی در قالب تعاونی کانم، دوساتانم مارا تشاویق     
 کنند. می

01/3 14/1 

تعااونی کانم، اقاوام و آشانایان مارا      اگر بخواهم اقدام به خوداشتغالی در قالب 
 کنند. تشویق و حمایت می

41/3 11/1 

 20/1 10/3 .کنند کمکم راهنما و الگو عنوان به که هستند افرادی تعاونی تشکیل برای

ت
مای
ح

 
ی
ها

 
ده
نوا
خا

 

ام به من کمک  اگر در تشکیل تعاونی به کمک نیاز داشته باشم، اعضای خانواده
 .کنند می

66/3 14/1 

تاوانم روی کماک    رو شوم، می اگر برای تشکیل تعاونی با شرایط بحرانی روبه
 ام حساب کنم. خانواده

44/3 29/1 

تاوانم از اعضاای    یی از عهدۀ کارها برنیایم، میتنها بهاگر برای تشکیل تعاونی 
 ام کمک بگیرم. خانواده

 

06/3 21/1 
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 انحراف معیار میانگین ها گویه متغیرها

ی
دار
ت ا
مای
ح

-
شی
وز
آم

 

های سازمان جهاد کشااورزی یاا ادارۀ    حمایتتوانم از  برای تشکیل تعاونی می
 مند شوم. تعاون بهره

23/3 10/1 

برای تشکیل تعاونی، اداراتی هستند که به من، اشخاص موفاق و کارشناساان   
 خبره معرفی کنند.

90/2 19/1 

 11/1 21/3 توانم از زنان تسهیلگر روستا کمک بگیرم. برای تشکیل تعاونی می

هایی مانند دهیاری و... هستند که به مان   تعاونی، ادارات و بخشاندازی  در راه
 مشاوره و خدمات بدهند.

91/2 24/1 

لی
 ما
ت
مای
ح

 

 12/1 90/1 های تشکیل تعاونی را دارم. خودم توانایی تأمین هزینه

 14/1 34/2 کنند. ها حمایت مالی و تسهیلاتی خوبی می برای تشکیل تعاونی، دولت و بانک

 11/1 20/2 تشکیل تعاونی، خانواده و افرادی هستند که مرا حمایت مالی کنند.برای 

 21/1 06/2 کنند. ام مرا حمایت می برای تشکیل تعاونی، در شرایط بحرانی خانواده

لی
 ما
نع
موا

 

 46/1 81/3 های تشکیل تعاونی را ندارم. بربودن، توانایی تأمین هزینه یل هزینهدل به

 42/1 80/3 مالی کافی برای کمک به من در تشکیل تعاونی را ندارند. ام بنیۀ خانواده

 34/1 98/2 کنند. ها حمایت نمی ها از لحا  مالی )تسهیلات( از تعاونی ادارات و بانک

نع
موا

 
شی
وز
آم

-
ی
دار
ا

 

 22/1 61/3 یر اداری زیادی وجود دارد.وپاگ دستبرای تشکیل تعاونی، مشکلات 

 24/1 92/2 های مناسبی وجود ندارد. ها و مشاوره آموزشدر تشکیل تعاونی، 

ۀ ما برای خوداشتغالی در قالب تعاونی، دانش و اطلاعات کافی وجاود  منحقدر 
 ندارد.

84/3 20/1 

 20/1 91/2 کنند. ادارات، همکاری مناسبی برای تشکیل تعاونی نمی

ض
بعی
ت

 
تی
سی
جن

 

 41/1 34/3 بازی وجود دارد. پارتیبازی و  برای تشکیل تعاونی، رابحه

 34/1 20/3 دهند. برای تشکیل تعاونی، اولویت را به مردان می

 48/1 30/3 بازی وجود دارد. بازی و طایفه در دادن وام و تسهیلات، رابحه

 38/1 16/3 دهند. ها و ادارات، در ارائۀ خدمات و تسهیلات، اولویت را به مردان می بانک

ق
لائ
ع

 

 12/1 93/3 .مندم علاقهمن به اشتغال از طریق یک تعاونی 

 12/1 00/3 من به انجام کار جمعی در قالب تعاونی علاقه دارم.

 11/1 94/3 دوست دارم با همکاری جمع کار کنم.

لی
تغا
اش
ود
 خ
صد
ق

 

دهم از طریق تعاونی برای خودم شغل ایجااد کانم تاا اینکاه بارای       ترجی  می
 دیگران کار کنم.

06/3 20/1 

 11/1 82/4 خواهم از طریق تعاونی رئیس خودم باشم. می

 81/1 81/4 هدف من این است که از طریق تعاونی برای خودم شغل و درآمد ایجاد کنم.

 16/1 06/3 ام برای تشکیل تعاونی هر کاری انجام دهم. آماده

 22/1 60/3 جدی پیگیر خوداشتغالی در قالب تعاونی هستم. طور به

 11/1 00/3 خودم را در قالب تعاونی شروع کنم. وکار کسبدوست دارم روزی 
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 های پژوهش یافته. 4

 یفیآمار توص. 4-1

اسات.   11/9 معیار انحراف سال با 36/30پاسخگویان،  کل سن نتای  آمار توصیفی نشان داد میانگین
 381 کل ، ازتأهلوضعیت  براساس. است سال 61 ها آن بیشترین و سال 11پاسخگویان  سن کمترین

 .اند درصد( بیوه 2/0نفر ) 16و  متأهل درصد( 6/10) نفر 232درصد( مجرد،  2/19نفر ) 09پاسخگو،  نفر
درصاد از   3/13داد درماورد   نشاان  وضاعیت سرپرساتی خاانوار    براسااس  پاساخگویان  فراوانی توزیع

 1/11ها سرپرسات خاانوار اسات و     درصد پدر آن 10است،  خانوارها سرپرست  پاسخگویان همسر آن
 درصد خود مسئولیت سرپرستی خانوار را برعهده دارند.

درصاد از   13توزیع فراوانی پاسخگویان براساس نوع اشتغال همسر/پدر نشان داد شغل پدر/همسر 
 براساسآمار توصیفی  درصد سایر مشاغل است. نتای  6/11درصد کارمند و  4/9پاسخگویان کشاورز، 

 خانوادگی سابقۀدرصد(  0/30نفر ) 189پاسخگو،  نفر 381 کل ازسابقۀ خانوادگی خوداشتغالی نشان داد 
درصاد(   2/6نفار )  19مشخص کرد  تحصیلات براساس پاسخگویان فراوانی خوداشتغالی دارند. توزیع

 0/24نفر ) 10درصد( زیردیپلم،  1/20نفر ) 19درصد( دارای تحصیلات ابتدایی،  0/21نفر ) 61سواد،  یب
نتای ،  درصد( دارای تحصیلات بالاتر از دیپلم هستند. همچنین براساس 0/21نفر ) 61درصد( دیپلم و 

 خوداشاتغالی  های آموزشی کارآفرینی یا درصد( در دوره 1/39نفر ) 122پاسخگو، فقط  نفر 381 کل از
 اند. شرکت کرده

 

 یآزمون همبستگ. 4-2

 یاجتماع یشناخت یشغل یۀنظر یرهایمتغ نیب ۀرابط. 4-2-1

منظور بررسی رابحۀ بین متغیرهای نظریۀ شغلی شناختی اجتمااعی، از آزماون همبساتگی پیرساون      به
در قالاب   یخوداشتغالدهد، متغیر قصد زنان روستایی به  نشان می 2گونه که جدول  استفاده شد. همان

(، r= 634/8شاده )  داری با متغیرهای خودکارآمدی درک معنی ی دارای رابحۀ مثبت وتعاون یها تشکل
. اسات ( r= 139/8( و علائاق ) r= 490/8هاای اجتمااعی )   (، حمایات r= 188/8نتای  ماورد انتظاار )  

ی، رابحاۀ منفای و   تعااون  یهاا  در قالاب تشاکل   یخوداشاتغال  باه همچنین متغیر قصد زنان روستایی 
 ( دارد.r= -301/8داری با متغیر موانع اجتماعی ) معنی

 

 ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی .2جدول 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 متغیرها

      1 خودکارآمدی
     1 081/8** نتای  مورد انتظار
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 X1 X2 X3 X4 X5 X6 متغیرها

    1 640/8** 128/8** های اجتماعی حمایت
   1 -843/8 -104/8* -803/8 موانع اجتماعی

  1 -103/8* 640/8** 126/8** 601/8** علائق
 1 139/8** -301/8** 490/8** 188/8** 634/8** قصد
X1 

 خودکارآمدی
X2 

 نتای  مورد انتظار
X3 

 ها حمایت
X4 
 موانع

X5 
 علائق

X6 

 قصد خوداشتغالی

 %1 داری در سح  ** معنی %0داری در سح   * معنی
 

 یاجتماع یشناخت یشغل یۀعوامل مؤثر بر رفتار براساس نظر یمدل عل یواکاو. 4-3

 هاای  هاای تحقیاق، داده   منظاور آزماون فرضایه    پاژوهش و باه   نظریدر این بخش با توجه به مدل 
تحلیال   تجزیاه و  AMOS24 افازار  در قالب تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری با نرم شده یگردآور
در مرحلاۀ اول،   .شاد  در مدل معادلات سااختاری اساتفاده   یا راستا، از رویکرد دومرحله. در این شدند

های میادانی، مشاخص شاود     تا افزون بر بررسی برازش مدل تحقیق با داده شد اجراگیری  مدل اندازه
 کنناد. در مرحلاۀ   گیاری مای   با چه دقتی آن را انادازه  پنهان متغیرهای هر  متغیرهای آشکار یا شاخص

گیری و انجام اصالاحات ضاروری، مادل سااختاری تحقیاق بارآورد و        اندازه ، پس از برآورد مدلدوم
 های تحقیق پرداخته شد. براساس آن به آزمون فرضیه

 

 قیتحق یریگ مدل اندازه. 4-3-1

روایی سازه، پایاایی ترکیبای    و آزمون لی شناختی اجتماعیگیری نظریۀ شغ منظور تدوین مدل اندازه به
عاملی تأییادی تجزیاه و    تحلیل از طریق AMOS24افزار  با نرم شده یهای گردآور برازش مدل، داده و

 هاای  گویهده است. براساس نتای  تحقیق، به غیر از مآ 2و شکل  3 ها در جدول که یافته شدندتحلیل 
SE4  وSE6  هاای   خودکارآمدی، گویه سازۀمربوط بهOE1  وOE2     ماورد  نتاای   مرباوط باه ساازۀ
داشتن بار عااملی کمتار از    یلدل بهمربوط به سازۀ قصد که  INT6و  INT4 ،INT5های  ، گویهانتظار
نظریاۀ  گیری  مدل اندازه ، مقدار بار عاملی تمامی متغیرهای آشکار درنداز فرایند تحلیل حذف شد 0/8

شاده،   اشاره های گویه. همچنین پس از حذف (3 جدول) است 0/8تر از  بزرگشغلی شناختی اجتماعی 
ماورد   پنهانبرای شش متغیر  (C.R)پایایی ترکیبی و  (AVE) 1شده استخراج انسیوار نیانگیممقادیر 

، روایی همگارا و پایاایی   اساس ین. برا(3جدول )شدند  محاسبه 1/8و  0/8تر از  بزرگیب ترت محالعه به
بارای   AVEمورد تأیید بود. در خصوص روایی تشخیصی، با توجه به اینکه مقدار  ترکیبی ابزار تحقیق

___________________________________________________________ 
1. Average Variance Extracted 
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 انسیا مجاذور وار  نیانگیا مو  1(MSV) مشاترک  انسیا حداکثر مجاذور وار  از مقادیر پنهانهر متغیر 
تار باود،    بزرگنظریۀ شغلی شناختی اجتماعی گیری  در مدل اندازه پنهانمتغیرهای  2(ASV) مشترک

 شد.روایی تشخیصی ابزار تحقیق نیز تأیید 
 

 اجتماعی-نظریۀ شغلی شناختیگیری  نتای  برآورد روایی و پایایی مدل اندازه .3جدول 

 مدل نشانگر در متغیر پنهان
مقدار 

 غیراستاندارد

ضریب 

 استاندارد

 )بار عاملی(

خطای 

 استاندارد

 نسبت

 بحرانی

های روایی و  شاخص

 پایایی

 قصد

INT 1 888/1 131/8 - - AVE  626/8 =  
CR  033/8 =  

MSV  041/8 =  
ASV  362/8 =  

INT 2 943/8 101/8 868/8 601/10 

INT3 910/8 040/8 816/8 101/12 

 علائق

IN 1 888/1 090/8 - - AVE  101/8 =  
CR  983/8 =  

MSV  041/8 =  
ASV  390/8 =  

IN 2 821/1 918/8 840/8 193/22 

IN 3 092/8 081/8 808/8 934/11 

نتای  مورد 

 انتظار

OE 3 888/1 022/8 - - AVE  610/8 =  
CR  093/8 =  

MSV  641/8 =  
ASV  422/8 =  

OE4 128/1 690/8 804/8 303/13 

OE5 804/1 911/8 806/8 210/19 

OE 6 962/8 001/8 804/8 110/11 

 خودکارآمدی

SE 1 888/1 629/8 - - 

AVE  642/8 =  
CR  934/8 =  

MSV  641/8 =  
ASV  481/8 =  

SE 2 100/1 108/8 800/8 641/13 

SE 3 894/1 160/8 896/8 410/11 

SE 5 111/1 101/8 181/8 611/11 

SE 7 210/1 060/8 183/8 419/12 

SE 8 323/1 090/8 184/8 118/12 

SE 9 348/1 068/8 180/8 303/12 

SE 10 198/1 106/8 183/8 060/11 

های  حمایت
 اجتماعی

AVE - - 012/8 888/1 حمایت همتایان  688/8 =  
CR  000/8 =  

MSV  010/8 =  

ASV  322/8 =  

 169/0 130/8 143/8 214/1 های خانواده حمایت
 442/0 139/8 036/8 113/1 آموزشی -حمایت اداری

 830/6 899/8 623/8 099/8 های مالی حمایت

 موانع اجتماعی

AVE - - 691/8 888/1 موانع مالی  618/8 =  
CR  022/8 =  

MSV  123/8 =  

ASV  848/8 =  

 138/6 131/8 926/8 923/8 اداری -موانع آموزشی

 402/1 101/8 690/8 123/1 تبعیض جنسیتی

 ;Chi-square (df) = 1653.699 (875); p = 0.0001; Relative Chi-square = 1.890; IFI = 0.913گیاری:   هاای نیکاویی بارازش مادل انادازه      شاخص

CFI = 0.912; GFI = 0.806; AGFI = 0.781; RMSEA = 0.054 

___________________________________________________________ 
1. Maximum Shared Squared Variance 

2. Average Shared Squared Variance 
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 آمده دارای روایی سازه و پایایی لازم بود، در این مرحلاه باه آزماون    دست با توجه به اینکه مدل به
مادل   ، بارازش 2مادل پرداختاه شاد. براسااس شاکل       بارازش هاای   برازش مدل و بررسی شااخص 

رواباط منحقای   بیاانگر  قبول و  های برازش مختلف در سح  قابل شاخص یبرمبنا قیتحق رییگ اندازه
و قرارگارفتن   بای ی. پاس از برقاراری روایای ساازه و پایاایی ترک     اسات ماورد محالعاه    رهاییمتغ نیب

 یشاناخت ی نظریاۀ شاغل   ۀیافتا  بارازش  رییا گ مدل اندازه یتدر حد محلوب، درنها برازش های شاخص
 .شدارائه  2شکل  قالب در یاجتماع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 استانداردشدهیافتۀ نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی براساس ضرایب  گیری برازش مدل اندازه .2شکل 
 

 قیتحق یمدل ساختار. 4-3-2

منظاور   آن، در ایان بخاش باه    رویو انجام اصلاحات ضروری  قیتحق رییگ پس از برآورد مدل اندازه
مفرو  در قالب مدل  ساختاریداری روابط  و بررسی شدت، جهت و معنی قیتحق های هیآزمون فرض

 رییا گ اساس مدل انادازه بر پرداخته شد. در این بخش قیبه برآورد مدل ساختاری تحق ،قیتحق نظری
 یشاناخت ی شد، در قالب مدل سااختاری نظریاۀ شاغل    ارائه قبلیکه در بخش  دییعاملی تأی لییا تحل
بار   قیا مادل تحق  در شاده  محالعاه  رهاای یمتغ میمستق ریدر رابحه با تأث قیتحق های هیفرض ی،اجتماع



 
 
 
 
 
 

 0412، 4 ۀشمار، ویک بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        
 

 

960 

بارازش مادل در   ، شاکل  براساس نشان داده شده است. 3که نتای  آن در شکل آزمون شدند یکدیگر 
 .استقبول  سح  قابل

، دربارۀ تأثیر متغیرهای مدل بار متغیار نتاای  ماورد     3و شکل  0و  4های  براساس نتای  در جدول
تاأثیر مساتقیم مثبات و    ( دارای Sig.  ،086 =β=881/8خودکارآمادی ) تاوان گفات متغیار     انتظار می

هاای   . از طرف دیگر، متغیرهای حمایات اول( ۀیید فرضیتأ) استداری بر متغیر نتای  مورد انتظار  معنی
داری بار   ( دارای تأثیر غیرمستقیم مثبات و معنای  β =180/8موانع اجتماعی )و  (β =090/8اجتماعی )

 متغیار  ییرپاذیری تغ از درصاد  60قادر به تبیین  درمجموع متغیرهاهستند. این  نتای  مورد انتظارمتغیر 
نتاای  ماورد    متغیار از تغییرپاذیری   یا بخش عماده  توان گفت اند. همچنین می بوده نتای  مورد انتظار

 .بوده است خودکارآمدی یرتوسط متغ انتظار
خودکارآمادی  توان گفت متغیرهاای   همچنین در رابحه با تأثیر متغیرهای مدل بر متغیر علائق می

(8881/8= Sig. ،389/8 =β)  و( 8881/8نتای  مورد انتظار= Sig. ،410/8 =β،)  مستقیم  تأثیردارای
. از طرفای متغیرهاای   هاای دوم و چهاارم(   ییاد فرضایه  تأ) هستندعلائق داری بر متغیر  مثبت و معنی

( دارای β= 303/8( و خودکارآمادی ) β =898/8(، موانع اجتمااعی ) β =011/8های اجتماعی ) حمایت
 06اناد   قاادر باوده   درمجماوع بودند. این متغیرها  داری بر متغیر علائق تأثیر غیرمستقیم مثبت و معنی

 متغیار از تغییرپاذیری   یا بخش عماده  توان گفت تبیین کنند. میعلائق را  متغیر ییرپذیریتغ از درصد
 .بوده است های اجتماعی حمایت یرتوسط متغعلائق 

 یهاا  در قالاب تشاکل   یخوداشتغالقصد زنان روستایی به در ارتباط با تأثیر سایر متغیرها بر متغیر 
 علائااق  و (Sig. ،261/8 =β =889/8) نتااای  مااورد انتظااار  تااوان گفاات متغیرهااای  ماای یتعاااون

(8881/8 =Sig. ،401/8 =β ) داری بار متغیار قصاد خوداشاتغالی      دارای تأثیر مستقیم مثبت و معنای
 ، .Sig= 8881/8. همچنااین متغیاار موانااع اجتماااعی )پاانجم و ششاام( هااای فرضاایه ییاادتأ) هسااتند
219/8- =β ضیۀ نهام(. از طرفای   یید فرتأاست ) خوداشتغالیداری بر قصد  یر منفی و معنیتأث( دارای
  (، خودکارآماادیβ =800/8(، موانااع اجتماااعی ) β =401/8هااای اجتماااعی )  هااای حمایاات  سااازه

(026/8 =β)  و( 211/8نتای  مورد انتظار= β)   داری بار متغیار    دارای تأثیر غیرمستقیم مثبات و معنای
ییرپاذیری متغیار   تغدرصاد از   64بینای   این متغیرها قادر به پایش  درمجموعقصد خوداشتغالی هستند. 
 هاای  یدر رابحاه باا اثرگاذار   هساتند.   یتعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغالقصد زنان روستایی به 

از  یا بخاش عماده   گفات تاوان   مای متغیر قصد خوداشتغالی بر  مدل یرهایمتغیم و غیرمستقیم مستق
 متغیرهاای ذکر است شایان . شده است یینتب خودکارآمدی یرتوسط متغقصد خوداشتغالی تغییرپذیری 
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اثار   (Sig. ،833/8- =β= 694/8) یاجتماع های و حمایت (Sig. ،120/8 =β= 208/8خودکارآمدی )
 نشد. های سوم و هفتم تأیید هیند و فرضرنداقصد خوداشتغالی بر  یدار یمعنمثبت و  میمستق

تاوان گفات متغیار     مای در رابحه با اثرگذاری متغیرهای مادل بار متغیار خودکارآمادی     یت، درنها
داری بر متغیار   تأثیر مستقیم مثبت و معنیدارای  (Sig. ،130/8 =β= 8881/8های اجتماعی ) حمایت

، .Sig= 816/8مواناع اجتمااعی )  . همچناین متغیار   هاای هشاتم(   ییاد فرضایه  تأ)است خودکارآمدی 
138/8- =β،)  یید فرضایۀ دهام(. ایان متغیرهاا     تأبر خودکارآمدی بود ) داری معنییر منفی و تأثدارای

بخاش   توان بیان کرد را تبیین کرد؛ بنابراین میخودکارآمدی  متغیر ییرپذیریتغ از درصد 00 درمجموع
 .بوده است های اجتماعی حمایت یرتوسط متغخودکارآمدی  متغیراز تغییرپذیری  یا عمده

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استانداردشدهضرایب  براساسنظریۀ شغلی شناختی اجتماعی ی مدل ساختار .3شکل 
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 قیتحق های هیدر خصوص آزمون فرض یساختار مدلبرآورد   ینتا ۀخلاص .4جدول 

 رابطه فرضیه
مقدار 

 غیراستاندارد

خطای 

 استاندارد

ضریب 

 استانداردشده

 نسبت

 بحرانی

سطح 

 داری معنی
 آزمون ۀنتیج

 یید فرضیهتأ 881/8** 306/18 086/8 894/8 901/8 انتظارنتای  مورد  ←خودکارآمدی  1

 یید فرضیهتأ 881/8** 086/3 389/8 128/8 428/8 علائق ←خودکارآمدی  2
 رد فرضیه ns208/8 149/1 120/8 136/8 106/8 قصد خوداشتغالی ←خودکارآمدی  3

 فرضیه ییدتأ 881/8** 321/0 410/8 188/8 038/8 علائق ←نتای  مورد انتظار  4

 یید فرضیهتأ 889/8** 684/2 261/8 183/8 261/8 قصد خوداشتغالی ←نتای  مورد انتظار  0
 یید فرضیهتأ 881/8** 004/0 401/8 816/8 419/8 قصد خوداشتغالی ← علائق 6

 رد فرضیه ns694/8 -393/8 -833/8 129/8 -801/8 قصد خوداشتغالی ← حمایت اجتماعی 1

 یید فرضیهتأ 881/8** 961/1 130/8 113/8 981/8 خودکارآمدی ← حمایت اجتماعی 0

 یید فرضیهتأ 881/8** -633/3 -219/8 811/8 -200/8 قصد خوداشتغالی ← موانع اجتماعی 9
 یید فرضیهتأ 816/8* -399/2 -138/8 801/8 -123/8 خودکارآمدی ← موانع اجتماعی 18
 داری یمعنعدم  ns 81/8در سح  داری  معنی *و  881/8داری در سح   معنی **

 = Chi-square (df) = 1683.442 (879); p = 0.0001; Relative Chi-square = 1.915; IFI = 0.910; CFI: یبارازش مادل سااختار    ییکاو ین یهاا  شاخص

0.909; GFI = 0.803; AGFI = 0.778; RMSEA = 0.055 
 

 یرمستقیم استانداردغاثرات   ینتا ۀخلاص .۵جدول 
 انتظار مورد نتایج خودکارآمدی موانع اجتماعی یرمستقیمغاثرات  سازه

 211/8 026/8 800/8 401/8 قصد
  303/8 898/8 011/8 علائق

   180/8 090/8 نتای  مورد انتظار
 

 بحث. 5

یاژه  و باه یی و فقرزدایی در مناطق روستایی زا اشتغالترین اهداف توسعه در اغلب کشورها،  یکی از مهم
دهناد و از آنجاا کاه ایان قشار       برای زنان روستایی است که نیمی از جمعیت روستاها را تشکیل مای 

دادن  دهناد، اهمیات   محروم جامعه، سهم بزرگی از نیروی کار مورد نیاز بخش کشاورزی را تشکیل می
هت رفع نیازهاای  های توسعه قرار گیرد. به همین منظور و در ج ها باید در اولویت برنامه به نیازهای آن

انادازی   ها، تشاکیل و راه  آن نفس اعتمادبهمالی و اقتصادی زنان و ایجاد درآمد، خوداشتغالی و افزایش 
 موضاوع  اماا ها به اهداف مورد نظر باشد.  در دستیابی آن مؤثرهای  تواند از اهرم های تعاونی می تشکل
 شاروع  زنان روستایی برای قصد و یمکه تصم است است، عواملی اهمیت حائز راستا این در که مهمی
پاژوهش حاضار    ؛ بناابراین دهناد  می تحت تأثیر قرار را تعاونی های تشکل در فعالیت و گذاری یهسرما
های خرد محلی استان لرساتان نسابت باه     واکاوی قصد رفتاری زنان روستایی عضو صندوقمنظور  به

انجاام شاد.    نظریۀ شغلی شاناختی اجتمااعی  های تعاونی از طریق کاربرد  در قالب تشکل خوداشتغالی
 های مربوط به نظریۀ شغلی شناختی اجتماعی نشان داد: نتای  مدلسازی معادلات ساختاری فرضیه
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هاا دارد و قاادر باه     داری روی انتظار نتیجاۀ آن  و معنی مثبتیر مستقیم تأث. متغیر خودکارآمدی 1
 ;Hunt et al., 2016: 3)یجه با برخای محالعاات   . این نتاستبینی تغییرات متغیر انتظار نتیجه  یشپ

Rodríguez et al., 2016: 12; Thungjaroenkul et al., 2016: 155; Inda et al., 2013: 

351; Blanco, 2011: 54; Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 248; Lent et al., 

2008: 54; Lent et al., 2005: 90; Lent et al., 2003b: 462; Segal et al., 2002: 52; 

Lent et al., 2001: 480 )  هایشاان در   تواناایی  درماورد سازگاری دارد. خودکارآمدی، باورهای افاراد
، باور افراد راجع به نتاای  یاا   نتای  مورد انتظاراست و  یتعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغالاقدام به 

توان گفت داشتن دانش، مهارت و  ؛ بنابراین براساس نتای  میعواقب ناشی از اقدام به این پدیده است
تواند به کسب نتاای  محلاوب ناشای از آن مشاتمل بار       ی در تعاونی میخوداشتغالتوانایی در اقدام به 

 کسب موفقیت در کار، دستیابی به استقلال، امنیت مالی بالا و امنیت شغلی شود؛
هاای   داری روی علائاق اعضاای صاندوق    یم مثبت و معنییر مستقتأث. متغیر نتای  مورد انتظار، 2

ی دارد. این نتیجه با دساتاوردهای  تعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغالخرد محلی نسبت به اقدام به 
(، لنات و  2813(، ایندا و همکاران )2816(، تونگ داروآنکل و همکاران )2811همکاران ) و دیکینسون
شااید   درواقاع  محابقات دارد. ( 2881و لنت و همکااران ) ( 2880(، لنت و همکاران )2818همکاران )

محلوب ناشی از خوداشتغالی در قالب تعاونی از جمله کساب   نتای بتوان چنین برداشت کرد که کسب 
تواناد در ایجااد علائاق     در کار، دستیابی به استقلال، امنیت مالی بالا، امنیت شاغلی و... مای   موفقیت

 یرگذار باشد؛تأثهای خرد محلی  اعضای صندوق
هاای خارد    داری روی علائق اعضاای صاندوق   یر مستقیم مثبت و معنیتأث. متغیر خودکارآمدی 3

همکااران   و . این یافته با نتاای  دیکینساون  استبینی تغییرات متغیر علائق  یشپمحلی دارد و قادر به 
(، بلانکاو  2813اینادا و همکااران )  (، 2816همکااران )  و رودریگز(، 2816(، لانرو و همکاران )2811)
(، لنت و همکاران 2880(، لنت و همکاران )2818(، لنت و همکاران )2811لنت و همکاران )(، 2811)
نتاای    براسااس ( محابقت دارد؛ بنابراین 2881و همکاران )و لنت  ب(2883لنت و همکاران ) (،2880)

در  یخوداشاتغال اقادام باه   توانایی خودشان برای  درموردافراد  باورهایتوان به این نتیجه رسید که  می
. در هماین رابحاه   اسات یرگاذار  تأث وکار کسبها در ایجاد  بر میزان علائق آن یتعاون یها قالب تشکل

 برساند  نتیجاه  ایان  به غنی و فقیر از اعم زنان روستایی بیان کردند چنانچه (2812باقری )میرزارع و 
 کنند؛ می پیدا آن گرایش به است، مفید برایشان صندوق که

هاای خارد محلای باه      داری بر قصاد اعضاای صاندوق    یر مثبت و معنیتأث. متغیر علائق دارای 4
 Lanero et al., 2016: 14; Inda et. سایر محققان )است یتعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغال

al., 2013: 351; Blanco, 2011: 54; Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 248; 

Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 2005: 90; Lent et al., 2003b: 462; Lent et al., 
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دار باین   د وجاود رابحاۀ معنای   نیز در پژوهش خود به نتای  همسانی دست یافتند. شاای ( 480 :2001
زیربنا و موتور محرک فرد بارای انجاام یاک کاار باشاد.       علائقعلائق و قصد ناشی از این باشد که 

 شود؛ علائق به یک پدیده سبب افزایش قصد فرد برای انجام آن پدیده می درواقع
های خارد   صندوقداری روی قصد اعضای  یر مستقیم مثبت و معنیتأثانتظار،  مورد . متغیر نتای 0

(، 2811آزادی و همکااران ) . این یافته با نتای  است یتعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغال محلی به
لنت و همکاران  (،2811(، بلانکو و همکاران )2813(، ایندا و همکاران )2811همکاران ) و دیکینسون

( محابقات دارد.  2881کاران )لنت و هم(، 2882سگال و همکاران ) (،2880لنت و همکاران )(، 2818)
احتمال پیامدهای پاسخ یاا   درمورد، اعتقادات افراد نتای  مورد انتظار( معتقدند 2818بونیتز و همکاران )

توانناد ملماوس )مانناد پااداش      پیامدهای تصورشده از انجام یک رفتار خاص است. این انتظارات مای 
 ها و نیازهای مربوط به کار( باشند؛ ند ارزشتوانند ذاتی یا حاصل خودارزیابی )مان مالی( یا می

داری بر قصد خوداشتغالی زنان روستایی دارد. ایان یافتاه باا     یر منفی و معنیتأث. موانع اجتماعی، 6
 ,.Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 248; Lent et al)محالعاات ساایر محققاان    

2008: 54; Lent et al., 2005: 90 ) هایی هستند که در تحلیل میادان   دارد. موانع، پدیدههمخوانی
تمایلی رفتاار   انگیزگی و بی تواند در بی ها می شوند و وجود این پدیده نیرو، عامل بازدارنده محسوب می

 فراگیرشادن  یال دل به حاضر ( معتقدند در حال2812باشد. در همین راستا، زارع و میرباقری ) مؤثرافراد 
 روساتاها،  جملاه  از کشور نقاط اقصی در و تحصیلات سواد گسترش و شنیداری و دیداری های رسانه
 ایان  درنتیجاه  اسات.  شده خارج سنتی حالت از نوساز معر  وسایل در یلدل به روستایی زنان نگرش
 است؛ داشته مثبتی های خرد محلی تأثیر زنان در صندوق مشارکت گرایش به روی امر

داری روی خودکارآمادی اعضاای    ر مساتقیم مثبات و معنای   یتاأث های اجتمااعی   . متغیر حمایت1
. این یافته با نتاای   استبینی تغییرات متغیر خودکارآمدی  های خرد محلی دارد و قادر به پیش صندوق
(، 2813اینادا و همکااران )  (، 2816همکااران )  و رودریگاز (، 2819ساندووال و راموس دیاز )-راموس

(، لناات و همکاااران 2880لناات و همکاااران ) (،2880همکاااران )لناات و  (،2811لناات و همکاااران )
ها، عوامل و شرایحی هستند که پیشارفت   محابقت دارد. حمایت (2881ب( و لنت و همکاران )2883)

ها برای انجام کارهاای   های آن توانایی درموردکنند و خودکارآمدی، باورهای افراد  شغلی را تسهیل می
ی شروع خوداشتغالی است. پاس براسااس نتیجاه شااید بتاوان گفات       عبارتبه آمیز  نوآورانه و مخاطره

هاا   هاای آن  تواناایی  درموردکنند، بر باورهای افراد  عوامل و شرایحی که پیشرفت شغلی را تسهیل می
 یرگذارند؛تأث یتعاون یها در قالب تشکل یخوداشتغالاقدام به برای 
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بر خودکارآمدی است. این نتیجه با نتاای  برخای    داری یر منفی و معنیتأث. موانع اجتماعی دارای 0
 ;Rodríguez et al., 2016: 12; Ali et al., 2014: 181; Lent et al., 2011: 185)محالعاات  

Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 2005: 90; Lent et al., 2003b: 462; Lent et al., 

 تاأثر شد، موانع اجتماعی از پیچیدگی و تنوع علل و که اشاره  گونه همانهمخوانی دارد. ( 480 :2001
و  نفاس  عازت ممکان اسات سابب کااهش احسااس       اجتمااعی یعتاً وجود مواناع  طببرخوردار است و 

 خودکارآمدی جامعۀ هدف شود؛
رد. ایان نتیجاه باا    نادا قصد خوداشاتغالی  بر  یدار یمعنمثبت و  میاثر مستق خودکارآمدی متغیر. 9

 Azadi et al., 2017: 74; Dickinson et al., 2017: 11; Lanero et) محالعات برخی محققان

al., 2016: 14; Inda et al., 2013: 351; Lent et al., 2011: 185; Lent et al., 2010: 

248; Lent et al., 2008: 54; Lent et al., 2005: 90; Lent et al., 2003a: 112; Lent et 

al., 2003b: 462)  یرگاذاری مساتقیم ایان متغیار، ناشای از      تأثرد. شااید علات عادم    همخوانی نادا
و عدم تصاور قاالبی زناان از فعالیات خوداشاتغالی       نفس اعتمادبهبودن  یینپای قشر یادشده و ها منش

 مستقل از همسر یا افراد مذکر خانواده باشد؛
قصد خوداشتغالی نیسات.  بر  یدار یمعنمثبت و  میاثر مستقدارای  یاجتماع های . متغیر حمایت18

لنات و  (، 2816همکااران )  و رودریگاز (، 2819دیااز )  راماوس ساندووال و -این یافته با نتای  راموس
( و لنات  2880لنت و همکاران ) (،2880(، لنت و همکاران )2818لنت و همکاران ) (،2811همکاران )

همخاوانی دارد. علات   ( 2881همسو نیست و با نتای  محالعۀ لنت و همکاران )ب( 2883و همکاران )
ی، ممکن است ناشی از عادم بااور   خوداشتغالدار این متغیر بر قصد زنان برای  یمعنیر مستقیم تأثعدم 

ی خوداشاتغال نبودن پدیدۀ  جامعۀ مردسالار نسبت به استقلال درآمدی و اشتغال مستقل زنان و ملحو 
 قۀ مورد محالعه باشد.و هنجارهای حاکم بر جامعۀ روستایی منح ها ارزشزنان در 

 

 یریگ جهینت. 6

هاای اعتبااری    بر قصد رفتاری زنان روستایی عضاو صاندوق   مؤثربررسی عوامل این محالعه به دنبال 
های تعاونی از طریاق کااربرد نظریاۀ شاغلی      در قالب تشکل خرد استان لرستان نسبت به خوداشتغالی

بینای قصاد    یشپا شناختی اجتماعی بود. نتای  محالعه نشان از برتری نظریه از لحا  قدرت بارازش و  
 براسااس های تعاونی است.  به خوداشتغالی در قالب تشکل نسبترفتاری زنان روستایی استان لرستان 

یر تاأث یۀ ساوم ) فرضا ییاد شادند و   تأرد محالعاه، هشات فرضایه    های پژوهش از ده فرضایۀ ماو   یافته
هاای اجتمااعی بار قصاد      یر حمایات تأثیۀ هفتم )فرضی( و خوداشتغالشده بر قصد  خودکارآمدی درک

یر مستقیم بر قصاد رفتااری   تأثنتای ، متغیر علائق دارای بیشترین  براساسیید نشدند. تأخوداشتغالی( 
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است. همچنین متغیار خودکارآمادی، دارای    های تعاونی قالب تشکلخوداشتغالی در زنان روستایی به 
هاای   ها در قالب تشاکل  خوداشتغالی آنیر غیرمستقیم روی قصد رفتاری زنان روستایی به تأثبیشترین 
 بود. تعاونی

 

 شنهادهایپ. 7

 شود: با توجه به نتای  تحقیق، پیشنهادهای زیر ارائه می
 بااه افاازایش سااح  آگاااهی، دانااش و مهااارت اعضااای هااای خوداشااتغالی کااه  برگاازاری دوره

هاا را در   شاوند و آن  هاای خوداشاتغالی منجار مای     اندازی تعاونی های خرد محلی در راه صندوق
 کنند؛ ها توانمند می اندازی این تعاونی راه

 همکااری  سازی لازم برای های خرد محلی زمینه افزایش خودکارآمدی اعضای صندوق منظور به 
 و تعاون، کاار  کل ادارۀ نیز و کشاورزی جهاد سازمان با مشاوره و شناسی روان ظامن سازمان بین
 یمای کاار ت  و یخوداشاتغال  در زمیناۀ  پتانسیل دارای افراد شناسایی و معرفی برای اجتماعی رفاه
مسااعد خوداشاتغالی( باه عمال      نگرش و استقلال، علائق به دستیابی، موفقیت کسب به )میل
 آید؛

    باه نتاای     وکاار  کساب شناسایی افراد الگو و خوداشتغال موفق که از طریق اقدام به ایان شایوۀ
هاا و جلسااتی باه اعضاای      هاا از طریاق تادوین برناماه     اناد و معرفای آن   محلوب دست یافتاه 

های خرد محلی، هم از نزدیاک باا ایان افاراد آشانا       های خرد محلی تا اعضای صندوق صندوق
خوداشاتغالی ساوق    سامت  باه ها  شویق این افراد و استفاده از تجربیات آنشوند و هم از طریق ت

 داده شوند؛

 های کارآفرینی در جهت بهبود خودکارآمادی و افازایش علائاق     خوداشتغالی و کارگاه های دوره
 زنان روستایی برگزار شود؛

 تمااعی اساتان   ربط از جمله سازمان جهاد کشاورزی و ادارۀ تعاون، کار و رفاه اج های ذی سازمان
دهای باه افاراد     ین تساهیلات و اطمیناان  تأملرستان از طریق معرفی مزایا و ارزشمندی تعاونی، 

ی هاا  تشاکل ی در قالاب  خوداشاتغال برای حمایت و هدایت روند کار تعاونی، انگیزۀ افاراد را باه   
 تعاونی بالا برند؛

 نتاای  و پیامادهای   های محلی به هماراه تساهیلگران و کارشناساان    از طریق برگزاری نشست ،
 ی در شکل شرکت تعاونی برای زنان روستایی معرفی شوند؛خوداشتغالمثبت 
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 هاای   کاه شاامل بازدارناده    استای  با توجه به اینکه موانع اجتماعی، مجموعۀ پیچیده و گسترده
هاای مسائولان    سیاست اگرچه. در این بین، استاجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و حتی سیاستی 

رسد عوامل اجتماعی و فرهنگی مانند  نظر می ی وجود دارد، بهخوداشتغالهای    فعالیتبرای تروی
وابستگی اختیارات زن به سرپرست، وجود تصورات قالبی حاکم بر جامعاه، ناآشانایی باا تجرباۀ     

شاود از   یرات سیاستی را کاهش یا خنثی کنند؛ بنابراین پیشانهاد مای  تأثهای موفق بتوانند  زیسته
های متنوع موجب اصلاح نگرش سرپرستان و اصالاح نگارش    های جمعی در قالب هطریق رسان

 جامعه و اجتماعات محلی آنان اقدام کرد؛

  شاید بتوان گفت عوامل و شارایحی کاه پیشارفت شاغلی را تساهیل       شده کسببراساس نتیجۀ
یرگذارناد. باه   تأثی خوداشاتغال ها برای اقدام به  های آن توانایی درموردکنند، بر باورهای افراد  می

هاای   شود از طریق شناساایی افاراد دارای پتانسایل و برگازاری نشسات      این ترتیب پیشنهاد می
تیمی و نیز دعوت زنان موفق به تقویت روحیۀ خودکارآمدی افراد اقدام کرد. همچناین تقادیر از   

هااای موفااق اعضااای صااندوق اعتبااارات خاارد در سااح  اسااتانی از طریااق برگاازاری   نمونااه
های سالانه، ضمن ایجااد انگیازه در باین اعضاای صاندوق باه رقابات ساازنده باین           رهجشنوا
های داساتانی   رسد تهیه و پخش فیلم نظر می براین، به شود. علاوه های مختلف منجر می صندوق

 باشد؛ مؤثراز تجربۀ زیستۀ زنان موفق تعاونگر بتواند در تقویت روحیۀ خودکارآمدی مخاطبان 

 های تعاملی بین زنان موفق و جامعه هدف با کماک   رسد بتوان از طریق ایجاد فرصت نظر می به
و درنهایت تقویت روحیاۀ خودکارآمادی آناان اقادام      نفس اعتمادبهتسهیلگران نسبت به ارتقای 
 کاافی  تسالط  و عمیاق  شاناخت  کاه دارای  یمحلا -بومی کارشناسان کرد. در این رابحه، جذب

تواناد در بهباود    هستند، می هر منحقه اجتماعی و اقتصادی اوضاع و رافیاییشرایط جغ به نسبت
 باشد. مؤثرهای خرد محلی  توانمندی زنان روستایی عضو صندوق

 

 یسپاسگزار. 8
واکاوی قصد رفتاری زناان روساتایی عضاو    »نامۀ دانشجویی با عنوان  یانپااین مقاله برگرفته از طرح 

با قارارداد شامارۀ   « های تعاونی های خرد استان لرستان نسبت به خوداشتغالی در قالب تشکل صندوق
است که بین ادارۀ کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان لرستان و معاونت پژوهشی دانشاگاه   03082

 یر است.تقد قابلته و حمایت شده که لرستان انجام گرف
 

 تعارض منافع. 9
 وجود ندارد. منافعیگونه تعار   در این مقاله هیچ
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