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ABSTRACT 

The present research aims to develop a roadmap for excellence and 

cultural stregnthening based on the general policies of the regime, 
employing both qualitative and quantitative approaches, which are 
exploratory in nature and descriptive in terms of methodology. The 
qualitative part used a data-driven method, while the quantitative part 
employed structural equation modeling. The participants in the 
qualitative part included 30 university professors, managers, and 
cultural experts from Ardabil Province, selected through snowball 
sampling method. In the quantitative part, a total of 279 cultural experts 
from government institutions in the province were included using 
stratified random sampling, with 162 of them being selected based on 
Morgan's table. The collected data, after undergoing continuous 
processes of open, pivotal, and selective coding, and utilizing MaxQDA 
software, were organized into 128 open codes, 67 concepts, 11 
categories, and 6 themes according to a systematic organizational 
approach. The results obtained from the outputs of Smart PLS software 
and partial least squares regression analysis identified the index of 
"Revision and Reconstruction in Space Design and Service 
Optimization to Reduce Unnecessary Mixing of Boys and Girls" with a 
path coefficient of 0.830as the most influential index. Furthermore, the 
research findings demonstrated that the concept of "Institutionalizing 
the Culture of Chastity and Hijab" was the most influential category in 

the developed roadmap . 
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 یکل یهااستیبراساس س یفرهنگ یفضا یسازو مقاوم  یراه تعال ۀنقش می ترس 

 ( یالْعال)مُدَّظِلُّهُ  یمقام معظم رهبر یازسو ینظام؛ ابلاغ

 

  

 

 
 چکیده

سازی فضای فرهنگی براساس  پژوهش حاضر با هدف ترسیم نقشۀ راه تعالی و مقاوم
طرح، سیاست  ازلحاظ  که  گرفته  انجام  کمی  و  کیفی  رویکرد  دو  با  نظام  کلی  های 

بنیاد  دادهاکتشافی و ازنظر نوع در بخش کمی، توصیفی است. در بخش کیفی، از روش  
کنندگان در  سازی معادلات ساختاری استفاده شد. مشارکت و در بخش کمی از مدل

نفر از اساتید دانشگاه، مدیران و خبرگان فرهنگی استان اردبیل بودند   30بخش کیفی 
به گلولهکه  نمونهروش  روش  براساس  کمی،  بخش  در  شدند.  انتخاب  گیری  برفی 

نفر بودند    279تعداد  ای، کلیۀ کارشناسان فرهنگی ادارات دولتی استان بهتصادفی طبقه 
های حاصل  ها انتخاب گردیدند. مجموعۀ دادهنفر از آن  162که مطابق جدول مورگان  

افزار  های باز، محوری و گزینشی و استفاده از نرمپس از طی فرآیند مستمر رمزگذاری
MaxQDA  بقه براساس رویکرد  ط  6مقوله و    11مفهوم،    67رمز باز،    128، درقالب

و آزمون   Smatr PLSافزار  مند سازماندهی شدند. نتایج حاصل از خروجی نرمسامان
سازی  سازی در طراحی فضاها و بهینهبازنگری و به»حداقل مربعات جزئی، شاخص  

  0/ 830با ضریب مسیر    «خدمات با هدف کاهش اختلاط غیر ضروری پسر و دختر
های پژوهش نشان داد که  عنوان اثرگذارترین شاخص شناسایی شد. همچنین، یافتهبه

شده  مؤثرترین مقوله در نقشۀ راه ترسیم  «سازی فرهنگ عفاف و حجابنهادینه»مقولۀ  
 بوده است. 

 
 نظام. هایاست ی س ،یفرهنگ یسازمقاوم ،یفرهنگ یتعال    ها:کلیدواژه 

 
 
 

براساس    یفرهنگ  یفضا  یسازو مقاوم  یراه تعال  ۀنقش  میترس  ا.  نوروززاده  ،ی رکاظم    استناد)ونکوور(:◄

 ؛ 1402  ،سیپل  یمطالعات فرهنگ  .(یالْعال)مُدَّظِلُّهُ    یمقام معظم رهبر  یازسو  ینظام؛ ابلاغ  یکل  یهااستیس

10(3 :)45-65 . 
 

  یفرهنگ  یفضا  یساز و مقاوم  ی راه تعال  ۀنقش  میترس    (.1402)  .ا   ،نوروززاده  ،  .ر  ،  یکاظم    (:APAاستناد)◄

  ،سیپل  ی مطالعات فرهنگ(.  یالْعال)مُدَّظِلُّهُ    ی مقام معظم رهبر  یازسو   ی نظام؛ ابلاغ  ی کل  یهااست یبراساس س

10(3)، 45-65 . 
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 مقدمه
های همۀ انبیای الهی از آدم تا خاتم اساسا یک انقلاب تلاش

مجموعه فرهنگ،  است.  بوده  دانش، فرهنگی  از  ای 

مراتبی،  ها، معنای سلسلهها، نگرشتجربیات، باورها، ارزش

نقش  زمان،  مفاهیم،  دین،  مکانی،  روابط  اشیاء  ها،  جهان، 

وسیلۀ گروه بزرگی از مردم از  مادی و دارایی است که به

می منتقل  دیگر  نسل  به  و جاواز نسلی  )ساحرتین  ، 1گردد 

ای از مفروضات  بیانی دیگر، فرهنگ مجموعه(. به2:  2021

و باورهای اساسی حاکم بر یک جامعه است که توسط آحاد  

شود، سپس برای غلبه بر مشکلات  آن جامعه نگهداری می

پارچگی داخلی توسعه یافته و  انطباق خارجی و برای یک

می پاتیروحومنتقل  و  )پایز  فرهنگ  578:  2020،  2گردد   .)

جانبه و فراگیر است و باید در حل معضلات اجتماعی همه

به و  یابد  نمود  درجهت  جامعه  قدرتمند  ابزاری  عنوان 

بنگاه گیرد  توانمندکردن  قرار  نظر  مد  اقتصادی  های 

همکاران،  )جعفری و  ابعاد  3:  1401بابادی  فرهنگ   .)

-ها میمختلفی دارد که شامل عقاید، آداب و رسوم، مهارت

شود و هنری است که گروهی از افراد در یک بازۀ زمانی  

آن از  میمشخص  استفاده  )زهیرجونوونا ها  : 2022،  3کنند 

جنبه156 تمام  بر  فرهنگ  و  (.  دارد  نفوذ  زندگی  های 

-ای برای حرکت پویا یا مانعی در راه پیشرفت بهسرچشمه

می می شمار  و  هدف  آید  هویت،  از  نیرومندی  منبع  تواند 

انعطاف رهنمود  و  )رجبیمشترک  باشد  و  پذیر  فرجاد 

 (. 2: 1395همکاران، 

منظور از تعالی، بلندشدن، برترشدن، پیشرفت و ترقی  

رشد   یعنی  فرهنگی،  اعتلای  یا  فرهنگی  تعالی  و  است 

فرهنگ دینی و افزایش آگاهی و توسعه و ترویج فرهنگ و  

-(. مهم23:  1397معارف اسلامی و دینی است )شریفی،  

گیری و اهمیت تعالی فرهنگی عبارتند از:  رین دلایل شکلت

آشکارشدن ابعاد منفی و مخرب توسعۀ اقتصادی، شکست  

 نیافته و  ی کشورهای توسعههای نوگرایانهو ناکامی تلاش

 

 
1- Sahertian and Jawas 

2- Paais and Pattiruhu 

3- Zohirjonovna 

 

 

 

 
 

به   توجه  بدون  و  غربی  توسعۀ  الگوی  با  توسعه  درحال 

اجتماعی خودی )سعادت،   :  1392ساختارهای فرهنگی و 

های تعالی فرهنگی نگرش علمی و  (. همچنین، آموزه156

پدیده و  مسائل  به  از عقلی  پرهیز  جهانی،  این  های 

اندیشی، آمادگی برای تغییر و تحوّل و نوآوری، توجه جزم

جدی به دنیا و مسائل مادی، تعهد نسبت به کار و تلاش، 

های دیگر و باور به کرامت  تعامل فعال و سالم با فرهنگ

)سعادت،   است  بیان  آزادی  و  (.  175:  1392انسانی 

دهد تا جامعه مؤثرترین درمجموع تعالی فرهنگی اجازه می

چشم  اهداف  تحقق  برای  را  راه  کارآمدترین  خود و  انداز 

، 4کننده باشد )سوسیوبینینگر و پیشبیابد و همچنین آینده

2017 :324  .) 

  ( همکاران  و  باباشمس  راستا  این  اظهار  1398در   ) 

فرهنگی  می مفاخر  معرفی  و  »شناسایی  مؤلفۀ  که  دارند 

سازمان »تقویت  مؤلفۀ  کشورها«،  دیگر  با  های  مشترک 

تعالی مردم و  توسعه  در  اهمیت  بیشترین  دارای  نهاد« 

( به این  1398همکاران )فرهنگی بودند. همچنین، عزتی و  

تعهد  اجتماعی،  اعتماد  بین  که  کردند  پیدا  دست  نتیجه 

توسعۀ  و  اجتماعی  روابط  اجتماعی،  مشارکت  اجتماعی، 

به  است.  برقرار  معناداری  و  مستقیم  رابطۀ  علاوه،  فرهنگی 

)  5آته  همکاران  می2022و  نشان  ارتباطات (  که  دهند 

تواند توسعۀ فرهنگی را ارتقاء دهد و استفاده از بسترهای  می

های فرهنگی درجهت  پارچه برای ایجاد پویشای یکرسانه

جانبه کشور ضروری  رسیدن به تعالی و توسعۀ فرهنگی همه

پروونس  )  6است.  همکاران  نتیجه  2022و  این  به  نیز   )

گیری تعالی فرهنگی  رسیدند که مشارکت مردمی برای شکل

مردم یعنی،  است.  تصمیمات ضروری  تمامی  محوربودن 

بر  گیری تعالی فرهنگی بسیار حیاتی است. علاوهبرای شکل

که  دارد  وجود  فرهنگی  تعالی  برای  زیادی  موانع  این، 

شود.  ها نیز مربوط میها و دولت ها به سازمانبسیاری از آن

4- Suciu 

5- Ate  

6- Provance 
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ها، معیارها، عوامل  ( به تحلیل شاخص2021)    1سوبیروویچ 

و شرایط نوسازی و توسعه فرهنگی از نظر آزادی و منافع 

پردازد. براساس نتایج این پژوهش، انسان شاخص  انسان می

مهمی در نوسازی و توسعۀ فرهنگی است که با تغییرات در  

و   معنوی  بالقوۀ  نیروی  تفکر،  و  همراه  جهانآگاهی  بینی 

می که  نیرواست  همین  به  اتکاء  با  به  تواند  معنوی  های 

علاوه یابد.  دست  فرهنگی  اگامبردیونا توسعۀ  این،   2بر 

اظهار می2021) ارتباط معناداری بین جهان(  بینی  دارد که 

دینی و توسعۀ فرهنگی بشر وجود دارد و در همین راستا، 

نویسد که مشارکت فعالانۀ همۀ مردم،  ( می2017)  3سوسیو

پذیری و وجود نظم اجتماعی و همچنین خلاقیت، رقابت 

چشم مهمداشتن  از  تعالی انداز  به  رسیدن  عوامل  ترین 

 فرهنگی هستند. 

ها و گفتارهای رهبر فرزانه انقلاب، در سلسله بحث   

الْعالی(، فرهنگ یکی از  ای )مُدَّظلُِّهُ  الله خامنهحضرت آیت 

های اساسی قدرت و اقتدار ملی است. از نظر ایشان، پایه

دانش   و  فرهنگ  اقتصاد،  عنصر  سه  بر  ملت  یک  قدرت 

تر است، چراکه  استوار است و البته فرهنگ از اقتصاد مهم

مثابۀ هوایی است که یک ملت  در دیدگاه ایشان فرهنگ به

-بخش مردم در کنش اعمال آنکنند و الهامدر آن تنفس می

موسوی و  )طالبی  معظم  142:  1401زاده،  هاست  مقام   .)

الْعالی(، در فرمایشاتی تحقق و حصول به  رهبری )مُدَّظلُِّهُ  

أمین و  های حکومت اسلامی را منوط به تاهداف و آرمان

اند. ایشان فرهنگ  استفاده از کارکردهای فرهنگی آن دانسته

دهنده به ذهن و رفتار عمومی و تأثیرگذار و  را عامل شکل

عرصهجهت  همۀ  در  کشور  بخش  کلان  تصمیمات  های 

مقاوم دانسته و  تعالی  و  بهاند  را  آن  پایش،  سازی  منزلۀ 

برپایۀ  آسیب  فرهنگ  ارتقاءبخشی  و  بازشناسی  شناسی، 

اسلامی اصیل  انقلاب  ایرانی می-هویت  رهبر معظم  دانند. 

های کلی برنامۀ ششم توسعه را  ای سیاست اسلامی در نامه

  های فراوان و ها پس از بررسینیز ابلاغ کردند. این سیاست 

   پایۀ  بر  و نظام  مصلحت  مجمع تشخیص  با   مشورت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

عرصۀ  سه در  »پیشتازی  مقاومتی«،  »اقتصاد  و  گانۀ  علم 

سازی فرهنگی« تنظیم شده است. فناوری« و »تعالی و مقاوم

های موجود در صحنۀ  ها با درنظرگرفتن واقعیت این سیاست 

خارجی تنظیم شده است تا با تحقق اهداف برنامۀ  داخلی و  

زمینۀ   در  اسلامی  تفکر  از  برآمده  الگوی  ارائۀ  به  ششم، 

سرمایه نظام  از  مستقل  کلی  به  که  جهانی  پیشرفت  داری 

سیاست  کند.  کمک  توسعه  است،  ششم  برنامۀ  کلی  های 

سرفصل  80دارای   شامل  و  »اقتصادی«،  بند  امور:  های 

و   »دفاعی  »اجتماعی«،  ارتباطات«،  و  اطلاعات  »فناوری 

امنیتی«، »سیاست خارجی«، »حقوقی و قضایی«، »فرهنگی«  

دهد یکی از  و »علم، فناوری و نوآوری« است که نشان می

های ایشان موضوع فرهنگ و تعالی و ترین دغدغهاساسی

سیاست مقاوم براساس  است.  بوده  فرهنگی  های  سازی 

  68زۀ فرهنگی )بندهای  ابلاغی ایشان، بندهای مربوط به حو 

 ( عبارتند از: 73تا 

های انقلاب اسلامی  تلاش شایسته برای تبیین ارزش .1

 و دفاع مقدس و دستاوردهای جمهوری اسلامی. 

ایرانی .2 زندگی  سبک  ترویج  و  و –ارائه  اسلامی 

و  فرهنگ مصرف  الگوی  اصلاح  دربارۀ  سازی 

 های اقتصاد مقاومتی. سیاست 

اجرای نقشۀ مهندسی فرهنگی کشور و تهیۀ پیوست   .3

 های مهم.فرهنگی برای طرح

نوآوران،  .4 هنرمندان،  از  معنوی  و  مادی  حمایت 

محققان و تولیدکنندگان آثار و محصولات فرهنگی 

اسلامی   هویت  و  فرهنگ  اخلاق،  مقوم  هنری  و 

 ایرانی.

در  .5 مردمی  و  دولتی  فرهنگی  نهادهای  مؤثر  حضور 

به مجازی  فرهنگ،  فضای  ترویج  و  توسعه  منظور 

 ایرانی و مقابله با تهدیدات.-مفاهیم و هویت اسلامی

و   .6 نمادها  مفاهیم،  تجلی  و  توسعه  به  ویژه  توجه 

  ایرانی درساختارهای –های هویت اسلامیشاخص

1- Sobirovich 

2- Egamberdievna 

3- Suciu 
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سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور )نامه   

 (. 04/1394/ 9به رئیس جمهور، 

در مجموع، دقت در بیانات رهبر معظم انقلاب نشان  

دهد که وضعیت پیشین فرهنگی کشور مطلوبشان نبوده  می

های  و ایشان به آن نقد داشته و دارند. ازسوی دیگر حرکت 

در حوزۀ  گیران و تصمیمفرهنگی تصمیم سازان کشورمان 

جلوست، اما در تراز انقلاب  فرهنگ درخور قدردانی و روبه  

کُند،  راهبردی  موضوعات  در  آن  سرعت  نیست.  اسلامی 

رسانه تعرض  درمقابل  اجرایی  دشمنان  اقدامات  ای 

افزا و نوع مخصوصا تهاجم فرهنگی غیر بازدارنده و غیر هم 

است.  ساز و راهبردها بیشتر انفعالی بوده  اقدامات غیر جریان

گی و  محوری، غلبۀ نگاه رویدادی، روزمرغفلت از تحلیل

نگا »حوزۀ  ضعف  در  محتوایی(  و  )ساختاری  آینده  به  ه 

پژوهشبرنامه و  عقاید  انجام ریزی«، ضعف  در  های  گرفته 

تک و  خطی  پردازش  حوزه،  موضوعات  این  به  بعدی 

بحران و  »مخاطرات  طرح درحوزۀ  بیشتر  فرهنگی«،  های 

 ها بوده است.  جای حل آنمشکل به

کرد پدیدۀ وارونگی افکار عمومی،  نتیجۀ این نوع عمل

کاهش اعتماد مردم، تعمیق شکاف با نخبگان، کاهش توان  

دنبال داشته  سازی برای رقیب و دشمن را بهرقابتی و فرصت 

آوردن دشمن های اخیر رویاست. ازسوی دیگر، در سال

های مختلف و  شکلبه مبارزۀ فرهنگی و تهاجم فرهنگی به

همچنین تهدیدات درونی حوزۀ فرهنگ سبب شده تا توجه  

مقاوم و  تعالی  و  فرهنگ  مقولۀ  بیش  به  از  بیش  آن  سازی 

تقویت   درجهت  تلاش  همچنین،  گیرد.  قرار  توجه  مورد 

داشت آن  اجزای اصلی فرهنگ اسلامی و ملی کشور و پاس

دربرابر نفوذ و تأثیر فرهنگ مخرب غربی در پرتو چینش 

های  گاه صحیح تمامی ابعاد و ویژگیمناسب و تعیین جای

یابی به نتیجۀ مطلوب، نیازمند نقشه فرهنگی جامعه و دست 

بندی مطالعات پیشین راه فرهنگی بوده که با بررسی و جمع

های مورد مطالعۀ ها و شاخصها، مؤلفهو با نگاهی به یافته

ها و همچنین مشکلات و تنگناهای فرهنگی موجود در آن

گردد که خلاء علمی و پژوهشی ازجمله  کشور مشخص می

پارچه در کشور وجود  عدم وجود یک الگوی منسجم و یک

 نوبۀ خود در این زمینه دارای  دارد. بنابراین، این پژوهش به

 

 

 

 

شده در این پژوهش، نوآوری است. همچنین، نقشۀ راه ارائه

در بخش کمی مورد آزمون و برازش هم قرار گرفته که این  

به پژوهشحیث  سایر  به  نسبت  را  پژوهش  این  ها  نوعی 

می این  متمایز  در  بنابراین  راستای کند.  در  و  پژوهش 

)مُدَّظلُِّهُ  دغدغه رهبری  معظم  مقام  حوزۀ  های  در  الْعالی( 

پرسش اصلی »شاخص با  راه  فرهنگی  نقشۀ  در  مؤثر  های 

های  سازی فضای فرهنگی براساس سیاست تعالی و مقاوم 

)مُدَّظلُِّهُ   رهبری  معظم  مقام  سوی  از  ابلاغی  نظام؛  کلی 

 رو هستیم. الْعالی( رمزامند؟« روبه

 

 روش پژوهش  
انجام     اکتشافی  ازنوع  آمیخته  رویکرد  با  حاضر  پژوهش 

بنیاد و در بخش  گرفته است. در بخش کیفی، ازروش داده

مدل از  این  کمی  شد.  استفاده  ساختاری  معادلات  سازی 

پژوهش ازلحاظ طرح، اکتشافی و ازنظر نوع در بخش کمی،  

نفر از    30اول،  کنندگان در مرحلۀ  توصیفی است. مشارکت

اردبیل،   اساتید دانشگاه، مدیران و خبرگان فرهنگی استان 

از   فعالیت بیش  با سابقۀ  سال   25فعال در حوزۀ فرهنگی 

انتخاب شدند. پس از اشباع  روش گلولهبودند که به برفی 

نظری، مصاحبه و فرآیند رمزگذاری انجام گرفت. در بخش 

-کمی نیز کلیۀ کارشناسان فرهنگی ادارات دولتی استان به

  162نفر یودند که مطابق جدول مورگان تعداد    279تعداد  

به نمونهنفر  روش  براساس  آماری  نمونه  گیری  عنوان 

طبقه منظور، تصادفی  این  برای  گردیدند.  انتخاب  ای 

هایی که ازنظر صفت واحدهای جامعۀ مورد مطالعه در طبقه

، تغییرات بندی شدند. به این ترتیب تر هستند، گروههمگن

شود که برای این کار، نمونۀ  ها حداقل میدر درون گروه

مورد مطالعه در طبقات فرهنگی، اداری، پژوهشی، آموزشی 

نفر   59بندی شدند که در این راستا  و حوزۀ ریاست طبقه

فرهنگی،   بخش  اداری،    46در  بخش  بخش    31نفر  نفر 

نفر در حوزۀ ریاست   10نفر بخش آموزشی و    16پژوهشی،  

این پژوهش  انتخاب شدند. همچنین، گردآوری اطلاعات 

مصاحبه ازطریق  اول،  مرحلۀ  و  در  عمیق  های 

 بعد  ساختاریافته انجام گردیده است. در این پژوهش، نیمه
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سازی  ها، شناسایی و پیادهآوری دادهاز اتمام مصاحبه و جمع

رمزگذاری،  نوع  این  در  گرفت.  صورت  اولیه  رمزهای 

ها و اسناد و مدارک براساس ارتباط مفاهیم درون مصاحبه

شوند. به این صورت که  بندی میبا موضوعات مشابه طبقه

مصاحبه بار  متن  چندین  مشاهدات  و  شده، ها  بازخوانی 

گردد و سپس ها استخراج مینجملات و مفاهیم اصلی آ

دسته در  مشترک  میمفاهیم  قرار  )رمزگذاری هایی  گیرند 

ها به طبقات فرعی خود  بندی، این دستهباز(. بعد از دسته

هایی که با هم شباهت دارند حول  شوند و آنمی  ربط داده

می قرار  مشترکی  تبیینمحور  تا  دقیقگیرند  و  های  تر 

تری ارائه شود. توجه به شرایط، زمینه و پیامدهای هر  کامل

)رمزگذاری  است  ضروری  بسیار  مرحله  این  در  طبقه 

محوری(. در پایان، با ایجاد یک آهنگ و چیدمان خاص در  

مقوله مقولهبین  این  ارتباطادن  و  قبل  مرحلۀ  به های  ها 

پارادایمیهای مرکزی، شکلمقوله صورت    دهی یک مدل 

 گیرد )رمزگذاری انتخابی(. می

 

 

 

 

 

 

 

، تعداد کل رمزهای ثبت شده برابر  1با توجه به جدول 

رمزها  47 این  بین  توافقات  کل  تعداد  عدم    20،  تعداد  و 

با   7توافقات   این دو رمزگذار  بین  پایایی  درنتیجه،  است. 

درصد   60درصد است که از    85استفاده از فرمول ذکرشده  

اعتماد   قابلیت  بنابراین،  است.  بوده  بالاتر  استاندارد  مقدار 

میرمزگذاری قرار  تأیید  مورد  جمعها  ابزار  آوری  گیرد. 

محقق پرسشنامۀ  نیز  دوّم  مرحلۀ  در  ساخته  اطلاعات 

که  )بازطراحی بود  لیکرت(  )طیف  بسته  پاسخ  با  شده( 

سازی فضای فرهنگی؛ مستخرج  های مقاومبراساس شاخص

مدل   ارائۀ  از  بعد  است.  گردیده  تنظیم  اول  مرحلۀ  از 

به مقولهپارادایمی،  بین  موجود  روابط  آزمون  و  منظور   ها 

 

 

 
 

لازم به توضیح است که اعتبار پرسشنامۀ مذکور دوباره  

کنتـرل تثلیث،  فن  از  استفاده  همچنین  با  و  اعضـاء  هـای 

های  خودبازبینی محقق و روایی آن ازطریق استفاده از کمیته

تخصصی و هدایت دقیق جریان مصاحبه مورد بررسی قرار  

گرفته است. همچنین، در این پژوهش برای محاسبۀ پایایی 

موضوعی استفاده شده است. برای این  از روش توافق درون

تا در پژوهش   از دو رمزگذار )ارزیاب( خواسته شد  کار، 

ها رمزهایی که ازنظر  مشارکت کنند. در هر رمزام از مصاحبه

رمزگذاران مشابه هستند با عنوان »توافق« و رمزهایی که غیر  

می مشخص  توافق«  »عدم  عنوان  با  هستند  ند.  شو مشابه 

درصد   و  گردید  رمزگذاری  مصاحبه،  تعداد سه  درنهایت، 

-عنوان شاخص پایایی تحلیل بهموضوعی که بهتوافق درون

 رود با استفاده از فرمول زیر محاسبه شد: کار می

درصد  توافق  درون موضوعی =
تعداد  توافقات ∗ 2

تعداد  کل  رمزها 
∗ 100 

 ارائه شده است:  1نتایج حاصل از این فرآیند در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

به مدل  برازش  روشدست همچنین  از  کمی آمده،  های 

طور که اشاره شد برای این منظور شده است و هماناستفاده  

ساختۀ اصلاحی تدوین گردید که بعد  ابتدا پرسشنامۀ محقق

جامعه  از تأیید روایی و پایایی، پرسشنامۀ حاصل در بین کل  

از جمع بعد  گرفت.  قرار  مطالعه  پرسشنامهمورد  ها،  آوری 

داده نرمالابتدا  ازنظر  نرمالهای حاصل،  غیر  یا  بودن  بودن 

دلیل غیر  مورد بررسی قرار گرفتند که در پژوهش حاضر به

دادهنرمال تعمیم بودن  مربعات  حداقل  ازروش  و  ها  یافته 

استفاده شده است.    smartplsافزار  استراپینگ در نرمبوت

فورنل  برای بررسی روایی پرسشنامۀ مورد استفاده از روش

 نتایج بررسی پایایی بین دو رمزگذار  -1 جدول

 ردیف شمارۀ مصاحبه ها تعداد کل داده تعداد توافقات تعداد عدم توافقات پایایی بازآزمون )درصد( 

75% 4 6 16 1 1 

86% 2 6 14 7 2 

94% 1 8 17 15 3 

 کل  47 20 7 85%
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 ها  و پایایی آن از آلفای کرونباخ و سایر شاخص 1لارکر و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، مقادیر پایایی کرونباخ و ترکیبی و  2با توجه به جدول  

دست آمده  به  0/ 5بالای    AVEو مقدار    0/ 7همگون بالای  

دهد پایایی و روایی پرسشنامه مورد تأیید است.  که نشان می

پرسشنامه واگرای  روایی  جدول،  همین  مورد  مطابق  های 

استفاده نیز با استفاده از روش فورنل و لارکر انجام شده که 

اعداد مندرج نشان از روایی واگرای مناسبی برای متغیرهای  

 پژوهش دارند. 

 

 

 
 

 

 

 

 

   ارائه شده است: 2جدول استفاده شده که نتیجۀ آن در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

پرسش    تحلیل  و  تجزیه  اول، برای  مرحلۀ  در  ها 

روش   با  ساختاری  از  دادهرمزهای  استفاده  با  و  بنیاد 

انتخابی، جمع و  باز، محوری  بهرمزگذاری  وسیلۀ  آوری و 

مورد بررسی قرار گرفتند و در مرحلۀ    MaxQDAافزار  نرم 

به مدل  برازش  بررسی  برای  نیز  مرحلۀ  دست دوم  از  آمده 

مدل  روش  از  حداقل  اول،  و  ساختاری  معادلات  سازی 

( و همچنین Partial Least Squaresیافته )مربعات تعمیم

1- Fornell and Larcker 

 های پژوهش های بررسی روایی و پایایی برای مؤلفهشاخص -2جدول 

 متغیرهای پژوهش
تعداد 

 شاخص 
 میانگین 

انحرف  

 استاندارد 
AVE MSV 

پایایی  

ترکیبی 

(C.R ) 

آلفای  

 کرونباخ 

پایایی  

 همگون 

فورنل 

 و لارکر

گسترش معرفت و  

بصیرت دینی بر پایۀ 

بیت قرآن و سیرۀ اهل 

 )ع(

9 37/27 71/9 542/0 231/0 862/0 754/0 774/0 622/0 

کردن  تبیین و نهادینه

 فرهنگ اقامۀ نماز
3 87/8 52/3 547/0 211/0 885/0 785/0 811/0 584/0 

تقویت روحیۀ  

پذیری و رفتار مسئولیت

 ای حرفه

10 15/30 72/10 598/0 218/0 842/0 779/0 814/0 554/0 

های  پژوهشترویج 

 فرهنگی 
6 19/18 75/6 582/0 217/0 822/0 736/0 809/0 627/0 

 احیای هویت 

 ایرانی -اسلامی 
11 07/33 65/11 560/0 223/0 855/0 739/0 801/0 601/0 

 609/0 822/0 775/0 874/0 214/0 588/0 63/3 70/8 3 مقابله با جنگ نَرم 

 673/0 754/0 722/0 850/0 219/0 614/0 65/4 94/11 4 توسعه اطلاعات عمومی

سازی فرهنگ نهادینه

 عفاف و حجاب 
3 14/9 43/3 586/0 251/0 884/0 756/0 789/0 651/0 

تعالی و تحکیم نظام 

 خانواده 
5 14/15 65/5 579/0 254/0 867/0 785/0 822/0 637/0 

توسعه سلامت روانی،  

 معنوی و اجتماعی
6 20/18 49/6 602/0 258/0 882/0 812/0 855/0 618/0 

برقراری ارتباطات  

 اجتماعی صحیح و سالم 
7 63/20 64/7 618/0 264/0 894/0 832/0 897/0 624/0 
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نایف در -سازی )بوت استراپینگ( یا برش جک خودگردان

 استفاده شده است.   3نسخۀ  Smart PLSافزار نرم 

 

 هایافته
به پژوهش،  این  ماهیت  در  بهتر و مطلوب   منظور شناخت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

که   خبرگان  با  مصاحبه  انجام  از  بعد  کیفی:  مرحلۀ  الف( 

منجربه شناسایی رمزهای اولیه شد، این رمزها با توجه  

 بندی ها، در چند مقوله دستهبه شباهت و سنخیت داده

 ای قرار  ها نیز در طبقات ویژهشدند و درنهایت مقوله

 

 

 

 
 

 

تجزیهمشارکت  از  قبل  و  داده  و  کنندگان   های  تحلیل 

ارزیابی  های جمعیت آمده، ویژگی  دست  به مورد  شناختی 

شناختی و توزیع فراوانی  های جمیعت قرار گرفت. ویژگی

کنندگان در دو بخش کیفی و کمی در  مربوط به مشارکت

 ارائه شده است.  3جدول شمارۀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  هایها بعد از تحلیل مستمر و رمزگذاریگرفتند. داده

درقالب   انتخابی،  و  محوری  باز،    128باز،    67رمز 

گر، شرایط  طبقه )شرایط مداخله  6مقوله و    11مفهوم،  

شرایط   و  راهبردها  پیامدها،  محوری،  شرایط  علی، 

دهی گردیدند. ای( سازمانزمینه

 گویان برحسب وضعیت سن، میزان تحصیلات، سابقۀ اشتغال و جنسیت توزیع فراوانی خبرگان و پاسخ -3جدول 

 درصد تعداد  شناختی های جمیعت مؤلفه 

 کنندگان مرحلۀ کیفیشناختی و توزیع فراوانی مشارکت های جمیعت ویژگی

 سن

 %7 2 سال 35تر از کم

 %23 7 سال 45تا  35

 %70 21 سال و بیشتر  45

 میزان تحصیلات 
 %27 8 دکتری 

 %73 22 تر کارشناسی ارشد و پایین

 سابقۀ اشتغال 
 %23 7 سال 20تا 

 %77 23 سال  20بالای 

 جنسیت
 %87 26 مرد

 %13 4 زن

 شناختی و توزیع فراوانی نمونۀ آماری پژوهشهای جمیعت ویژگی

 

 سن

 %17 27 سال 35از تر کم

 %50 82 سال 45تا  35

 %33 53 سال و بیشتر  45

 میزان تحصیلات 
 %30 49 دکتری 

 %70 113 تر کارشناسی ارشد و پایین

 سابقۀ اشتغال 
 %28 46 سال 20تا 

 %72 116 سال  20بالای 

 

 جنسیت
 %73 119 مرد

 %27 43 زن
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داده این  مقاومدرواقع  و  تعالی  معیارهای  سازی  ها، 

سیاست  براساس  فرهنگی  ابلاغی  فضای  نظام؛  کلی  های 

الْعالی( را نمایان کرده و  ازسوی مقام معظم رهبری )مُدَّظلُِّهُ  

گر و شرایط علی  ها و معایب و عوامل مداخلهکم و کاستی

مقاوم تعالی و  پیامدهای  براساس  و  فرهنگی  سازی فضای 

بیان  سیاست  موجود  معیارهای  براساس  را  نظام  کلی  های 

سازی فضای  کردند و نقشۀ راه جدیدی برای تعالی و مقاوم

 فرهنگی پدیدار گردید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داده بررسی  ونتایج  از   یاب یمفهوم  ها  حاصل  عبارات 

ارائه شده است. این جدول    4ها در جدول شمارۀ  مصاحبه

ای است که در پژوهش ای از تمامی رمزهای اولیهخلاصه

مشاهده شده و سعی شده است از درج رمزهای تکراری و  

با یک نزدیکی  بسیار  مفاهیم مشترک  که  دیگر  یا رمزهایی 

به که  مفاهیمی  از  و  شود  پرهیز  خود  دارند  وسیلۀ 

 شوندگان مطرح گردیده، استفاده شود. مصاحبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یابی عبارات ها و مفهومها، بررسی دادهفهرست مجموعۀ رمزهای اولیۀ حاصل از مصاحبه -4جدول 

 رمزهای اولیه ردیف رمزهای اولیه ردیف

1 
 های ارتباطی ها و مهارتآموزش و توسعۀ توانمندی

65 
منظور افزایش اجتماعی به های سلامت  تقویت شاخص

 پذیرش مشارکت اجتماعی و احساس مسئولیت 

 های فرهنگی ایجاد سامانۀ سنجش دیدگاه 66 های معرفت نظری در شعب مختلف علوم ایجاد کرسی 2

3 
سازی تفکر و نظریۀ فرهنگی انقلاب تقویت و شفاف

 اسلامی در حوزه و دانشگاه 
67 

های فرهنگی و  شاخصرصد وضعیت فرهنگی و توجه به 

 ها اسلامی و تعیین اولویت

4 

جذب تسهیلات ازطریق شوراهای مختلف مردمی برای  

 68 جوانان درراستای امر ازدواج 

های مربوط به روابط  شناساندن و تعمیق صحیح مهارت

اجتماعی دختران و پسران در چارچوب شرع مقدس اسلام 

 و قانون 

5 
عاطفی، نظری، مالی، فنی و ... از های انگیزشی، حمایت

 افزاری افزاری و نرممدیران و مجریان و رفع موانع سخت
69 

شده از ها با استفاده از بازخوردهای دریافتاصلاح سیاست

 مدیران، نخبگان و کارشناسان

6 
ای  های تعهد حرفهتمرکز بر گسترش و تقویت زیرساخت

 شهروندان 
70 

 مهدویت و تقویت فرهنگ انتظار ترویج شناخت صحیح  

 71 های اسلامی و انقلابی تکیه بر باور به خدا و ارزش  7
جذب، تقویت و ارتقای دانش و مهارت ائمۀ جماعات  

 های علمی، فرهنگی و سیاسی ها در عرصهسازمان

8 
هایی که درراستای شعار سال  پیگیری و حمایت از فعالیت

 مقام معظم رهبری باشند 
72 

پارچگی بین هویت ایرانی و اسلامی و  ارتقای یکحفظ و 

 تبلیغ عناصر وحدت 

9 
های فرهنگی و مذهبی براساس فرهنگ  ایجاد زیرساخت

 غنی مردم منطقه و براساس الگوی اسلامی
73 

تشویق کارکنان فعال دارای نوآوری و ابتکار درجهت  

 سازی فرهنگ عفاف و حجابترویج و زمینه

10 
ها و کارکنان در عرصه تولید و نشر  سازمانحمایت از 

 محتوا در مقابله با جنگ نرم 
74 

های قدرت تبیین ابعاد گوناگون جنگ نرم دشمن و مؤلفه

 هانرم جمهوری اسلامی در محیط سازمان

11 
 هاترویج ورزش با تأکید بر ورزش همگانی در سازمان

75 
ها و  واحدایجاد ارتباط بیشتر بین کارکنان و مدیران 

 های مختلف هر سازمان بخش

12 
منظور مقابله با  ای بهای و مداخلهارائۀ خدمات مشاوره

 شناختی، حقوقی و معنوی کلیۀ مشکلات روان
76 

های  ایجاد زمینۀ تعامل بیشتر با اساتید و دانشجویان رشته

 مختلف 

13 
 ایجاد و حمایت از مراکز تحقیقات یا پژوهش فرهنگی 

77 
حمایت و تشویق از افراد متأهل و دارای فرزند درراستای 

 ارتقای تحصیلی 
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 یابی عبارات ها و مفهومها، بررسی دادهفهرست مجموعۀ رمزهای اولیۀ حاصل از مصاحبه -4جدول ادامه 

 رمزهای اولیه ردیف رمزهای اولیه ردیف

14 
و   سادگی  اصل  رعایت  با  ازدواج  ترغیب  و  تشویق 

 الگوسازی 

 های لازم برای شکوفایی استعدادها گسترش زمینه 78

 ای فرهنگی در آموزش تعهد حرفه-توجه به مبانی اعتقادی 79 مسئولان دولتی زیستی ساده 15

16 
آشنایی با اصل ولایت فقیه و توجه به اهمیت و جایگاه 

 رفیع آن 

 سوی معبود تکامل قوای درونی انسان و حرکت به 80

17 
کرسی طریق  از  نقد  و  بحث  فضای  های  ایجاد 

 مکاتب نوظهورهای اعتقادی و  آزاداندیشی در زمینه

ها برای شرکت در نماز جماعت  ترویج و ترغیت کارکنان سازمان 81

 و نماز اول وقت 

 های فرهنگی و شناخت فرهنگ بومی تلفیق دیدگاه 82 های دفاع مقدس و فرهنگ ایثار و شهادتترویج ارزش 18

19 
های  توجه به جایگاه نظام جمهوری اسلامی و مجاهدت

 پیروزی انقلاب اسلامی و حفظ کشورشده در راه  انجام

های پوشش و  نامهروزرسانی استانداردها و آییناجرای دقیق و به 83

 ها ای در سازمانرفتار حرفه

20 
و   کارآمدی  چابکی،  نوسازی،  بازسازی،  مدیریت، 

 ای های رسانهاثربخشی سازمان

کارکنان و ایجاد  سازمانی بین  ایجاد شبکۀ فرهنگی و ارتباط درون 84

 ها دلی بین آنهم

21 
تقویت حس اعتماد متقابل و تعامل اجتماعی کارکنان  

 با مسئولان و جامعه 

مجتمع   85 یک  احداث  و  موجود  امکانات  از  مطلوب  استفادۀ 

 تفریحی متناسب با شأن سازمان-فرهنگی

22 
برنامه زمینۀ  در  متخصص  نیروی  های  ریزیتربیت 

 فرهنگی 

رسانه 86 تاببازدارندگی  افزایش  و  رسانهای  درقبال  آوری  ای 

 تحرکات تبلیغاتی دشمنان 

23 
های علمی و کاربردی  ها و فعالیتحمایت از پژوهش

 ها در زمینۀ عفاف و حجاب در سازمان

دوره 87 برگزاری  ادبی،  ترویج  دینی،  ملی،  مفاخر  با  آشنایی  های 

 هنری و تاریخی و شهدای علم و فناوری کشور 

 رسیده در بستر تاریخ ارثهای فرهنگی به کاهش آسیب 88 داری از آزادگی و امنیت انسان پاس 24

25 
و   آموزشی  فرهنگی  محصولات  از  تشویق  و  حمایت 

 پژوهشی در حوزۀ نماز

 گویی به سؤالات اعتقادی و رفع شبهاتپاسخ 89

26 
اندیشه از  بر  پرهیز  توسل  و  التقاطی  های  اندیشههای 

 اسلامی 

 های اسلام ناب محمدی استقامت و پایداری بر اصول و ارزش 90

27 
وحدت مناسک  تقویت  و  و  تسهیل  اسلامی  بخش 

 مذهبی 

های دولتی و آگاهی مردم از این سالاری در تصدی پستشایسته 91

 امر 

28 
مصوبات   92 برابری اجتماعی در استفاده از خدمات دولت  کامل  کشور  اجرای  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای 

 های مربوطه ازسوی مسئولین در حوزه

سازی جوانان  تقویت و گسترش خدمات مشاوره در زمینۀ آماده 93 رعایت کرامت انسانی در رفتار و برخورد سازمانی 29
 ایرانی-در امور مرتبط با ازدواج و سبک زندگی اسلامی

 های مختلف های فرهنگی در واحدترویج پژوهش 94 پروری گرایی و جوانجوان 30

پژوهش 31 از  سبک  حمایت  به  مربوط  دانشگاهی  های 

 ایرانی-زندگی اسلامی

 ها انجام تحقیقات میدانی برای اصلاح فرهنگ در سازمان 95

زمینهفراهم 32 مناظره، کردن  جلسات  برگزاری  های 

 ها و سمینارهای کشوری اسلامی همایش

 ها به منابع عمومی رسی آندیدگاه مخاطبان و دستتوسعۀ  96

و  ارتقاء خودآگاهی و شکل 33 ملی  فردی،  گیری هویت 

 دینی

شکوفایی، مشارکت و شناسایی و جذب حداکثری استعدادها و   97

 ها ظرفیت 
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 عبارات یابی ها و مفهومها، بررسی دادهفهرست مجموعۀ رمزهای اولیۀ حاصل از مصاحبه -4جدول ادامه 

 رمزهای اولیه ردیف رمزهای اولیه ردیف

به 98 های فرهنگی براساس معماری اسلامی سازی محیطبه 34 و  راهشناسایی  مهارتکارگیری  ارتقای  های  کارهای 

 زندگی، مدیریت خانواده، تحصیلی و شغلی

ها در مراکز  افزایش سهم دروس اختیاری و تنوع بخشی آن 35

 آموزشی و علمی 

 آموزش و تعهد عملی نسبت به توسعۀ فرهنگی  99

توانمندسازی جوانان در امر ازدواج ازطریق مشارکت فعال   36

 مردمی 

آگاهیبهره 100 ترغیب،  برای  اساتید  توان  از  و  برداری  بخشی 

 ایرانی-تبیین و ترویج سبک زندگی اسلامی

های منطبق با اخلاق اسلامی و رعایت حقوق استقرار شیوه 37

 شهروندان 

 کمک به مبارزه با فساد  101

بهره 38 در  اعمال  توازن  در  جامعه  فرهنگ  و  قانون  از  گیری 

 مدیریت 

 خودباوری و اتکای به خود و پرهیز از تقلید صِرف  102

ای در تمامی سطوح  تبیین و تعریف رفتار و اخلاق حرفه 39

 سازمانی

 رشد و تعالی اسلام و فرهنگ ناب اسلامی 103

زندگی   104 برقراری ارتباط عمودی و افقی علوم با مبانی اسلامی  40 در  آن  بازتاب  معرفی  و  کریم  قرآن  معارف  ترویج 

 فردی و اجتماعی 

آموزش فلسفه نماز، آثار و برکات آن و معرفی جایگاه نماز  41

 در سیرۀ بزرگان دینی و علمی 

 های هویت ملی در فضای مجازیترویج نماد 105

برای  ترویج فرهنگ جهادی و تفکر بسیجی و زمینه 106 استقلال فرهنگی کشور 42 سازی 

 مشارکت حداکثری 

آموزش 107 سازی و بازبینی طراحی فضاهای فرهنگی به 43 ارزشتوسعۀ  بر  تأکید  و  فرهنگی  به  های  گذاری 

 تربیت و آداب اسلامی افراد 

های  ها و کانونگیری، تقویت و توسعۀ انجمنکمک به شکل 44

 ها فرهنگی و هنری با مشارکت کارکنان سازمان

با حفظ شئونات  108 ایجاد نشاط و شادابی در فضاهای اداری 

 ها سازمان

ها و فنون مبارزه با جنگ نرم  گیری از شیوهشناسایی و بهره 45

 ها و تبیین آن در مراکز و سازمان

 اجرای ضوابطگسترش فرهنگ عفاف و حجاب با تأکید بر  109

کردن دستاوردهای دانشمندان اسلامی ایرانی قدیمی مطرح 46

 و جدید 

 مدارانه گری ارزشبسیجی 110

کارگاهبرقراری حلقه 111 ای انقلاب اسلامی در ساحت فرهنگتقویت بنیۀ اندیشه 47 ازطریق  ارتباطی  های آموزشی و  های 

 های علمیه حوزهها با های آشنایی میان سازماندوره

 گرایش به تقوا  112 ها ها در سازمانتوسعه و تجهیز مساجد و نمازخانه 48

های اثربخش جهت ترویج و توسعۀ فرهنگ  ایجاد سازوکار 49

 امر به معروف و نهی از منکر 

 توسل و عمل به قرآن  113

ای و حمایت از افراد  ها در زمینۀ رفتار حرفهتوسعه سازمان 50

 فعال 

 ای معرفی الگوهای رفتار حرفه 114

 بینی دینی و اعتقادی گسترش و تعمیق فرهنگ و جهان 115 طلبیفرهنگ عاشورایی و روحیۀ شهادت 51

 مهندسی فرهنگی و ایجاد هویت مشترک  116 پاسداری از آزادی و استقلال ملی  52

گردشگری   53 و  زیارتی  اردوهای  برگزاری  از  حمایت 

 آفرینهویت

های موثر فرهنگی و شناسایی پایگاه -های فکریرصد جریان 117

 نفوذ جنگ نرم 

 

55 
ظم

 کا
عنا

ر
 و

ی
 

اده
زز

رو
 نو

حد
ا

/ 
رس

ت
 می

قش
ن

 ۀ
عال

ه ت
را

 ی
وم

مقا
و 

ساز
 ی

ضا
ف

 ی
نگ

ره
ف

 ی
س

سا
برا

... //
45-

65 

  
جا

 نا
 و

گ
جن

ن 
ازا

جانب
در 

 



   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها حول یک محور متمرکز  در مرحلۀ بعد تمام مقوله  

گر،  ای، شرایط مداخلهشود و شرایط علی، شرایط زمینهمی

می تشریح  راهبردها  و  انتخابی،  پیامدها  رمزگذاری  شود. 

تعالی و   محوری و شناسۀ راه  نقشۀ  با  ارتباط  در   هر رمز 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

های کلی نظام؛ فرهنگی براساس سیاست سازی فضای  مقاوم

الْعالی( در جدول ابلاغی ازسوی مقام معظم رهبری )مُدَّظلُِّهُ  

 ارائه شده است.  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یابی عبارات ها و مفهومها، بررسی دادهفهرست مجموعۀ رمزهای اولیۀ حاصل از مصاحبه -4ادامه جدول 

های  استفادۀ بهینه از اوقات فراغت برای فعالیت 54

 فرهنگی سالم و مطلوب 

 نهاد فرهنگی های مردمتقویت تشکل 118

های رقابتی، پژوهشی، علمی و از برنامه حمایت 55

 ها فرهنگی سازمان

 های مختلف های فرهنگی در عرصهحمایت از فعالیت 119

حمایت از مراکز تحقیقات سلامت روانی، معنوی و   56

 اجتماعی 

 ویژه نخبگان بصیرت آحاد جامعه، به  120

 خوانیتوسعه و ترویج فرهنگ مطالعه و کتاب 121 مشاوره دهی مراکز  تقویت و سامان 57

ریزی  انجام نیازسنجی علایق و نیازهای مخاطبان و برنامه 122 طراحی نظام تشویق برای الگوهای برتر اخلاقی  58

 براساس آن 

های  متناسب با ارزشهای فرهنگ عمومی طراحی شاخص 123 زایی روانی و اجتماعیارزیابی و شناسایی عوامل آسیب 59

 دینی و ملی 

های سالم  تقویت حس اعتماد به نفس و آموزش مهارت 124 های پژوهش فرهنگی طراحی پروژه 60

 قبل از ازدواج 

حمایت از تدوین منشور اخلاقی در هر سازمان و   61

 ارگان

 گری درحوزۀ عدالت مطالبه 125

 ای ترویج عمل براساس اصول اعتقادی، اخلاقی و حرفه 126 گذاری در استخدام افراد متأهل اولویت 62

 ها ارتباط فعال با کشورها و ملت  127 کردن فرهنگ اسراف کنریزی برای ریشهلزوم برنامه 63

 فرهنگی -پردازی علمیهای نظریه گسترش زمینه 128 تربیت نیروهای مؤمن و انقلابی  64

 

 العْالی(های کلی نظام؛ ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری )مُدَّظِلُّهُ  سازی فضای فرهنگی براساس سیاسترمزگذاری نهایی تعالی و مقاوم  -5جدول  

 شناسه مفاهیم حاصل از رمزگذاری باز  رمزگذاری محوری رمزگذاری انتخابی

 شرایط علی

 

گسترش معرفت و بصیرت دینی 

 بر پایۀ قرآن و سیرۀ اهل بیت )ع( 

 bd1 آشنایی با اصل ولایت فقیه و توجه به اهمیت و جایگاه رفیع آن 

 bd2 رشد و تعالی اسلام و فرهنگ ناب اسلامی

 bd3 عمل به قرآن توسل و 

 bd4 ترویج شناخت صحیح مهدویت و تقویت فرهنگ انتظار 

 bd5 طلبیفرهنگ عاشورایی و روحیۀ شهادت

 bd6 کردن فرهنگ اسراف کنریزی برای ریشهلزوم برنامه

 bd7 های اسلامی های التقاطی و توسل بر اندیشهپرهیز از اندیشه

 bd8 گرایش به تقوا 

 bd9 بینی دینی و اعتقادی گسترش و تعمیق فرهنگ و جهان
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 العْالی( های کلی نظام؛ ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری )مدَُّظِلُّهُ  سازی فضای فرهنگی براساس سیاسترمزگذاری نهایی تعالی و مقاوم  -5جدول  

 شناسه مفاهیم حاصل از رمزگذاری باز  رمزگذاری محوری رمزگذاری انتخابی

 

 

کردن فرهنگ  تبیین و نهادینه

 اقامۀ نماز

تقویت و   ائمۀ جماعات سازمانجذب،  و مهارت  در ارتقای دانش  ها 

 های علمی، فرهنگی و سیاسی عرصه

fn1 

آموزش فلسفۀ نماز، آثار و برکات آن و معرفی جایگاه نماز در سیرۀ 

 بزرگان دینی و علمی 

fn2 

ها برای شرکت در نماز جماعت و نماز ترویج و ترغیت کارکنان سازمان

 اول وقت 

fn3 

 

 

 شرایط محوری 

 

برقراری ارتباطات اجتماعی 

 صحیح و سالم 

 ej1 های فرهنگی سالم و مطلوب استفادۀ بهینه از اوقات فراغت برای فعالیت

 ej2 تربیت نیروهای مؤمن و انقلابی 

 ej3 نهاد فرهنگی های مردمتقویت تشکل

با   کارکنان  اجتماعی  تعامل  و  متقابل  اعتماد  حس  و  تقویت  مسئولان 

 جامعه 

ej4 

های مختلف  ها و بخشایجاد ارتباط بیشتر بین کارکنان و مدیران واحد

 هر سازمان 

ej5 

 ej6 ها های رقابتی، پژوهشی، علمی و فرهنگی سازماناز برنامه حمایت

 ej7 ها ایجاد نشاط و شادابی در فضاهای اداری با حفظ شئونات سازمان

 

 

 گر مداخلهشرایط 

 

 

 تعالی و تحکیم نظام خانواده

پژوهش از  اسلامیحمایت  زندگی  سبک  به  مربوط  دانشگاهی  -های 

 ایرانی 

nkh1 

 nkh2 پروری گرایی و جوانجوان

 nkh3 توانمندسازی جوانان در امر ازدواج ازطریق مشارکت فعال مردمی 

مهارت صحیح  تعمیق  و  به  شناساندن  مربوط  اجتماعی  های  روابط 

 دختران و پسران در چارچوب شرع مقدس اسلام و قانون 

nkh4 

 nkh5 تشویق و ترغیب ازدواج با رعایت اصل سادگی و الگوسازی 

 

 ای شرایط زمینه

 

سازی فرهنگ عفاف و  نهادینه

 حجاب 

به بهینهبازنگری و  با هدف سازی در طراحی فضاها و  سازی خدمات 

 ضروری پسر و دختر کاهش اختلاط غیر 

fe1 

های پوشش و رفتار  نامهروزرسانی استانداردها و آییناجرای دقیق و به

 ها ای در سازمانحرفه

fe2 

 fe3 گسترش فرهنگ عفاف و حجاب با تأکید بر اجرای ضوابط 

 

 

 راهبردها 

 

 

 های فرهنگی ترویج پژوهش

 pf1 ریزی براساس آن برنامهانجام نیازسنجی علایق و نیازهای مخاطبان و 

 pf2 های فرهنگی ایجاد سامانۀ سنجش دیدگاه

 pf3 های دینی و ملی های فرهنگ عمومی متناسب با ارزشطراحی شاخص

 pf4 آموزش و تعهد عملی نسبت به توسعۀ فرهنگی 

های فرهنگی و اسلامی و  رصد وضعیت فرهنگی و توجه به شاخص

 ها اولویتتعیین 

pf5 

 pf6 های مختلف های فرهنگی در واحدترویج پژوهش
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 العْالی( های کلی نظام؛ ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری )مدَُّظِلُّهُ سازی فضای فرهنگی براساس سیاسترمزگذاری نهایی تعالی و مقاوم -5جدول 

رمزگذاری 

 انتخابی
 شناسه مفاهیم حاصل از رمزگذاری باز  رمزگذاری محوری

 

 

 مقابله با جنگ نرم 

 jn1 های مؤثر نفوذ جنگ نرم فرهنگی و شناسایی پایگاه -فکریهای رصد جریان

های  مدیریت، بازسازی، نوسازی، چابکی، کارآمدی و اثربخشی سازمان

 ای رسانه
jn2 

های قدرت نرم جمهوری  تبیین ابعاد گوناگون جنگ نرم دشمن و مؤلفه

 ها اسلامی در محیط سازمان
jn3 

 

 

 

پذیری و  مسئولیتتقویت روحیۀ 

 ای رفتار حرفه

 rs1 حمایت از تدوین منشور اخلاقی در هر سازمان و ارگان 

 rs2 های لازم برای شکوفایی استعدادها گسترش زمینه

 rs3 کمک به مبارزه با فساد 

 rs4 گری در حوزۀ عدالت مطالبه

 rs5 برابری اجتماعی در استفاده از خدمات دولت 

 rs6 زیستی مسئولان دولتی ساده

 rs7 های دولتی و آگاهی مردم از این امر سالاری در تصدی پست شایسته

 rs8 ای فرهنگی در آموزش تعهد حرفه-توجه به مبانی اعتقادی

 rs9 ای شهروندان های تعهد حرفهتمرکز بر گسترش و تقویت زیرساخت
 rs10 ای اخلاقی و حرفهترویج عمل براساس اصول اعتقادی، 

 

 

 

 ایرانی –احیای هویت اسلامی

هایی که درراستای شعار سال مقام معظم رهبری  پیگیری و حمایت از فعالیت

 باشند 
hi1 

های آشنایی  های آموزشی و دورههای ارتباطی ازطریق کارگاهبرقراری حلقه

 های علمیه ها با حوزهمیان سازمان
hi2 

 hi3 رسیده در بستر تاریخ ارثهای فرهنگی به آسیبکاهش 
 hi4 های هویت ملی در فضای مجازیترویج نماد

 hi5 ای انقلاب اسلامی در ساحت فرهنگتقویت بنیۀ اندیشه

 hi6 استقلال فرهنگی کشور

 hi7 ها ارتباط فعال با کشورها و ملت 

 hi8 مدارانه گری ارزشبسیجی

های فرهنگی و مذهبی براساس فرهنگ غنی مردم منطقه و  زیرساختایجاد 

 براساس الگوی اسلامی
hi9 

 hi10 مهندسی فرهنگی و ایجاد هویت مشترک 

شده در راه های انجامتوجه به جایگاه نظام جمهوری اسلامی و مجاهدت

 پیروزی انقلاب اسلامی و حفظ کشور
hi11 

 پیامدها 

 

روانی، معنوی و  توسعۀ سلامت 

 اجتماعی 

 sr1 های ارتباطی ها و مهارتآموزش و توسعه توانمندی

 sr2 طراحی نظام تشویق برای الگوهای برتر اخلاقی 

 sr3 حمایت از مراکز تحقیقات سلامت روانی، معنوی و اجتماعی 

 sr4 شکوفایی، مشارکت و شناسایی و جذب حداکثری استعدادها و ظرفیت ها 
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به   توجه  با  انتخابی  رمزگذاری  مرحلۀ  در  و  درنهایت 

گام و نتایج  انتخاب  اصلی  مقولۀ  رمزگذاری،  قبلی   های 

عنوان مثال،  ها مرتبط شد. به مند به سایر مقولهشکلی نظامبه

آوری  جمعیکی از رمزهای اولیه که بعد از اتمام مصاحبه و  

و  داده مطالعه  فرهنگ  ترویج  و  ’’توسعه  شد  حاصل  ها 

مبانی و مفاهیم مشترکی  کتاب خوانی‘‘ بود که با توجه به 

که با چند شاخص دیگر داشتند در یک مقولۀ محوری تحت  

 بندی شدند و این  عنوان ’’توسعۀ اطلاعات عمومی‘‘ دسته

مقوله  به  توجه  با  نیز  مقولاتمقوله  جزو  مرکزی   های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بندی گردید.  گر تقسیممداخله

سازی و ارائۀ نقشۀ راه تعالی و  پارچهدرنهایت برای یک

های کلی نظام؛ سازی فضای فرهنگی براساس سیاست مقاوم

از  ابلاغی ازسوی مقام معظم رهبری )مُدَّظلُِّهُ   الْعالی( پس 

ربطمقولهشناسایی   و  مقولهمحوری  سایر  درقالب دادن  ها 

نظام  نظریه پارادایم  دادهمند  الگوی سازی  پالایش  به  بنیاد، 

شده و پروراندن عوامل اصلی اقدام شد و مدل نهایی  طراحی

 دست آمد.به  1صورت شکل شمارۀ پژوهش به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 العْالی( ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری )مدَُّظِلُّهُ های کلی نظام؛ سازی فضای فرهنگی براساس سیاسترمزگذاری نهایی تعالی و مقاوم -5جدول 

 شناسه مفاهیم حاصل از رمزگذاری باز  رمزگذاری محوری رمزگذاری انتخابی

 پیامدها 

توسعۀ سلامت روانی، 

 معنوی و اجتماعی

منظور افزایش پذیرش  های سلامت اجتماعی به تقویت شاخص

 مشارکت اجتماعی و احساس مسئولیت 

sr5 

 sr6 گیری هویت فردی، ملی و دینی ارتقاء خودآگاهی و شکل

 

 توسعۀ اطلاعات عمومی

 te1 توسعه و ترویج فرهنگ مطالعه و کتابخوانی

 te2 های مختلف ایجاد زمینه تعامل بیشتر با اساتید و دانشجویان رشته

 te3 ها به منابع عمومی رسی آنتوسعۀ دیدگاه مخاطبان و دست

 te4 ویژه نخبگان بصیرت آحاد جامعه، به 

 

 

 
 های کلی نظام؛ ابلاغی ازسوی مقام معظم رهبری سازی فضای فرهنگی براساس سیاستمقاوممدل پارادایمی نقشۀ راه تعالی و  -1شکل 

 الْعالی( )مدَُّظِلُّهُ  

 

59 
ظم

 کا
عنا

ر
 و

ی
 

اده
زز

رو
 نو

حد
ا

/ 
رس

ت
 می

قش
ن

 ۀ
عال

ه ت
را

 ی
وم

مقا
و 

ساز
 ی

ضا
ف

 ی
نگ

ره
ف

 ی
س

سا
برا

... //
45-

65 

  
جا

 نا
 و

گ
جن

ن 
ازا

جانب
در 

 



   

 

 

 

 

بهب(     پژوهش  دوم  مرحلۀ  کمی:  کمی  مرحلۀ  صورت 

انجام گرفته که برای یافتن میزان تأثیر هر یک از متغیرها  

مدل حداقل  ازروش  و  ساختاری  معادلات  سازی 

تعمیم )مربعات  و  Partial Least Squaresیافته   )

 سازی )بوت استراپینگ( یا برش  همچنین خودگردان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

نرم-جک در  استفاده   G  3نسخ  Smart PLSافزار  نایف 

حالت  دو  در  مدل  این  نتایج  است.  حالت    :شده  الف( 

ب(  و  جزئی  مربعات  حداقل  فن  از  استفاده  با  استاندارد 

سازی )بوت  با استفاده از فن خودگردان  Tحالت معناداری 

ارائه    3و    2های  نایف در شکل-استراپینگ( یا برش جک 

 شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل کلی پژوهش با فن حداقل مربعات جزئی  -2شکل 

 

 
 مدل کلی پژوهش با فن بوت استراپینگ tآمارۀ  -3شکل 
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به نتایج  به  توجه  ارائهبا  دو شکل  از  آمده  شده، دست 

دار هستند معناشده  تمامی مسیرهای مربوط به الگوی ارائه

است(. بار    ±0/ 16)بارهای عاملی بیشتر از مقدار بحرانی  

عاملی مقدار عددی است که میزان شدت رابطۀ میان یک  

متغیر پنهان و متغیر آشکار مربوط را طی فرآیند تحلیل مسیر 

بار عاملی یک شاخص در مشخص می کند. هرچه مقدار 

 رابطه با یک سازۀ مشخص بیشتر )نزدیک به یک( باشد، آن 

 

 

 

 

 

 

 

مدل  اعتبارسنجی  برای  و  پژوهش  این  در  درنهایت، 

،  DFهای برازش  شده( از شاخص)برازش مناسب مدل ارائه

P  ،CMIN (Chi Square)  ،AGFI  ،GFIشاخص توکر ، - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با   AGFIغیراز دو شاخص دست آمده، بهطبق نتایج به

مقدار    GFIو    0/ 64مقدار   شاخص0/ 66با  سایر  های  ، 

  برازش تطبیقی و مقتصد با توجه به مقادیر استاندارد برای 

میانگین آن ریشۀ  همچنین،  دارند.  مطلوبی  برازش    ها، 

 دست به 0/ 071نیز   (،RMSEAبرآورد )  مربعات خطای

 
 

 

می ایفا  سازه  آن  تبیین  در  بیشتری  سهم  بار  کند.  شاخص 

+ و  1عاملی درحقیقت یک ضریب همبستگی است که بین  

متغیر است که در پژوهش حاضر تمامی بارهای عاملی    -1

مقادیر   هستند.   بحرانی    T Valueمطلوب  بازۀ  در  نیز 

قرار نگرفته است. بنابراین، تمامی مسیرها معنادار   1±/ 962

ارائه مدل  و  و  بوده  مطلوب  برازش  دارای  پژوهش  شدۀ 

 ارائه شده است.  6مناسبی است که خلاصل آن در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

،  CFI  ،PNFI(،  NFIبونت )  -(، شاخص بنتلرTLIلوئیس )

RMSEA    وCMIN/DF   افزار  در نرمLisrel    8.1نسخۀ   

 ارائه شده است.  7استفاده شده که نتایج حاصل در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

کم که  )آمده  استاندارد  مقدار  از  بنابراین،  0/ 08تر  است.   )

توان به  درمجموع برازش مدل، مطلوب ارزیابی شده و می

اتکا نمود. نتایج حاصل از آن 

 T Valueضرایب مسیر در دو حالت استاندارد و  -6جدول 

 T Value مقدار استاندارد  ابعاد 

 405/22 707/0 شرایط علی  →شرایط محوری 

 286/17 697/0 شرایط محوری  →بردها راه

 205/5 -240/0 ای شرایط زمینه →بردها راه

 939/4 311/0 گر شرایط مداخله  →بردها راه

 799/17 633/0 راهبردها  →پیامد 

 

 های برازش الگوی مفهومی شاخص -7جدول 

 نتیجۀ برازش  مدل اصلی شاخص  نوع شاخص برازش 

 
DF 2139  برازش مناسب 

P 0000/0  برازش مناسب 

 شاخص مطلق

CMIN (Chi Square) 61/5942  برازش مناسب 

AGFI  برازش قابل قبول  64/0 ( 9/0تر از )بزرگ 

GFI برازش قابل قبول  66/0 ( 9/0تر از )بزرگ 

 شاخص تطبیقی یا نسبی 

NNFI  برازش مناسب  97/0 ( 9/0تر از )بزرگ 

NFI برازش مناسب  95/0 ( 9/0تر از )بزرگ 

CFI  برازش مناسب  97/0 ( 9/0تر از )بزرگ 

 شاخص مقتصد 

PNFI   مناسب برازش   92/0 ( 5/0تر از )بزرگ 

RMSEA برازش مناسب  071/0 ( 08/0تر از )کوچک 

CMIN/DF  برازش مناسب  77/2 ( 5تر از )کوچک 
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 گیریبحث و نتیجه 
پارچه، ابعاد، در این پژوهش تلاش گردید در چارچوبی یک

سازی فضای  های نقشۀ راه تعالی و مقاومها و شاخصمؤلفه

قرار   مطالعه  مورد  درقالب  فرهنگی  روابط  این  و  بگیرد 

های  الگویی تبیین گردند. بر همین اساس و مطابق با یافته

و   معرفت  ’’گسترش  مؤلفۀ  علی،  شرایط  بین  در  پژوهش 

عنوان  بصیرت دینی بر پایۀ قرآن و سیرۀ اهل بیت )ع(‘‘ به

تعالی  مهم و  ’’رشد  که شاخص  شناسایی شد  مؤلفه  ترین 

مسیر   ضریب  با  اسلامی‘‘  ناب  فرهنگ  و     0/ 787اسلام 

دست آمد. در تبیین  عنوان مؤثرترین شاخص این مؤلفه بهبه

این شاخص نیز باید اظهار داشت که نیاز به مکتب الهی،  

شدن دلیل مدرنیتهمعارف و باورهای دینی در عصر حاضر به

جوامع و درپی آن تغییرات سریع اجتماعی و فرهنگی، تغییر  

دگی منابع اطلاعاتی بیشتر از  ساختار خانواده، تنوع و گستر

تردید تنها معارف و  شود. بیهر زمان دیگری احساس می

تعمیق دینی  میباورهای  نقش یافته،  و  راهنما  آفرین تواند 

رفت از بسیاری از معضلات بزرگ انسان عصر  برای برون

حاضر و جوامع بشری باشد. این یافته با تحقیقات عزتی و 

(، استادی  1397(، مشکواتی و میرشکاری )1398هکاران )

( و کارگر  1396(، خسروی زارگز و بخشی )1397و نبوی )

های پژوهش در بین  راستا است. مطابق با یافته( هم1393)

-گر، مؤلفۀ ’’تعالی و تحکیم خانواده‘‘ بههای مداخلهمؤلفه

مهم مقاومعنوان  و  تعالی  راه  نقشۀ  در  عامل  سازی  ترین 

های آن، ردید که از بین شاخصفضای فرهنگی شناسایی گ 

پژوهش از  ’’حمایت  به شاخص  مربوط  دانشگاهی  های 

-به   0/ 816ایرانی‘‘ با ضریب مسیر  -سبک زندگی اسلامی

یادشده    ترین و اثرگذارترین شاخص در الگوینوان مهمع

 شناسایی شد.  

اساسی تشکیل  خانواده  زیربنای  و  اجتماعی  نهاد  ترین 

در تمدن  است.  بوده  بشری  تاریخ  طول  در  بزرگ  های 

-اهمیت خانواده همین بس که اسلام، کانون خانواده را به

دهندۀ یک جامعه دانسته و لازمۀ  عنوان هستۀ اصلی تشکیل

داند. جامعۀ سالم و صالح داشتن را خانوادۀ سالم و صالح می

 ها به خانواده سطحی باشد و برای ارتقاء جوامعی که نگاه آن

 

 

 

 
 

 

آن   بهبود  با  و  همواره  باشد،  نکرده  کوششی  و  تلاش 

روبه زیادی  فرهنگی  بنابراین،  مشکلات  شد.  خواهد  رو 

تواند بستر مناسبی برای تعالی و  توجه به نظام خانواده می

سازی فرهنگی در مواجهه با حملات فرهنگی دشمنان  مقاوم

ها نیز با نتایج پژوهش باباشمس و همکاران  باشد. این یافته

(1398( نبوی  و  استادی   ،)1397( کارگر  و  1393(،   )

علاوه، در بین  (  همسو است. به 2022پروونس و همکاران )

پذیری و  بردی، مؤلفۀ ’’تقویت روحیۀ مسئولیت شرایط راه

حرفه به رفتار  و  ای‘‘  شناسایی  مؤلفه  تأثیرگذارترین  عنوان 

شاخص ’’آموزش و تعهد عملی نسبت به توسعۀ فرهنگی‘‘  

ترین شاخص این مؤلفه عنوان مهمبه  0/ 754با ضریب مسیر  

سیاست  به  توجه  گردید.  فرهنگی  گذاریشناسایی  های 

گو  و مداری، گفت درراستای تقویت فرهنگ شفافیت، قانون

می جامعه  سطح  توسعۀ  در  به  نسبت  عملی  تعهد  تواند 

فرهنگی جامعه را افزایش دهد. این یافته از پژوهش نیز با  

(، عزتی و همکاران 1398تحقیقات باباشمس و همکاران )

(،  1393(، کارگر )1396(، خسروی زارگز و بخشی )1398)

( همکاران  و  )2022آته  اگامبردیونا  سوسیو  2021(،  و   )

های پژوهش و در بین افته( همسو است. براساس ی2017)

زمینه ’’نهادینهعوامل  عامل  و  ای،  عفاف  فرهنگ  سازی 

’’بازنگری و  ترین عامل و شعنوان مهمحجاب‘‘ به اخص 

سازی خدمات با هدف  سازی در طراحی فضاها و بهینهبه

کاهش اختلاط غیر ضروری پسر و دختر‘‘ با ضریب مسیر  

دست  ترین شاخص در الگوی یادشده بهعنوان مهمبه  0/ 830

(، شریفی 1398های عزتی و همکاران )آمد که با پژوهش 

(1397( همکاران  و  و آصف  قرار 1396(  راستا  در یک   )

 گیرد.  می

های دین مبین اسلام است  حجاب یکی از ضرورت  

که برای حرمت زنان و مردان تشریع شده و درواقع پوشش  

و حجاب اسلامی، عزت و شرف مسلمانان وسبب احترام  

از  اسلامی  وپاکی جامعۀ  مایۀ طهارت  و  مردان  زنان و  به 

 گونه که مشخص است هدف بسیاری از مفاسد است. همان
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حفظ   اسلامی،  فرهنگ  در  حجاب  به  توجه  اصلی 

و   زندگی  مهم  امور  در  افراد  تمرکز  و  استقلال  حشمت، 

ها درمقابل ابتذال و انحرافات فرهنگی است.  آنمحافظت از  

بنابراین، ریشۀ توسعه و تعالی فرهنگی را باید در توجه به  

حجاب و عفاف دانست. در بین عوامل مربوط به پیامدها، 

اجتماعی» و  معنوی  روانی،  سلامت   عنوان به«  توسعۀ 

گیری  رتقاء خودآگاهی و شکل»ترین عامل و شاخص مهم

عنوان  به 0/ 789با ضریب مسیر  «هویت فردی، ملی و دینی

گردید.  ترسیمی شناسایی  راه  نقشۀ  در  مؤثرترین شاخص 

تحقیقات   نتایج  با  نیز  یافته  همکاران  این  و  باباشمس 

(، مشکواتی و میرشکاری  1398(، عزتی و همکاران )1398)

(1397( نبوی  و  استادی   ،)1397( کارگر  و  1393(،   )

( به  2021سوبیروویچ  توجه  با  درمجموع،  است.  همسو   )

همه نرم  جنگ  و  ماهیت  گسترده  فرهنگی(،  )جنگ  جانبه 

بهریزیبرنامه آن  ابعاد  و  دشمن  هدفشدۀ  -خصوص 

شود که مبارزه و مقابله  ها مشخص میقراردادن نظام خانواده

بایستی همۀ   و  پیچیده است  و  بسیار سخت  این جنگ  با 

اهداف   شناسایی  و  مسائل  شناخت  با  فرهنگی  مرزبانان 

برنامه و دشمن،  داده  انجام  کلان  و  دقیق  طراحی  و  ریزی 

رابطۀ   کنند. همچنین، وجود  این طراحی حرکت  براساس 

مأموریت پلیس در ارتباط با مقابلـه و کنتـرل  دار بین  معنا

از حملات   ناشی  نرم  تهدیدات  کاهش  با  فرهنگی  جرائم 

بـا   مقابلـه  در  پلیس  نقش  که  است  آن  بیانگر  فرهنگی 

کنندگی  دلیل دامنۀ وسیع، تخریب تهدیـدات نـرم فرهنگی به

بـودن و از در دوستی واردشدن دشمنان  زیاد، غیر محسوس

ای برخوردار است. چراکه، دشمنان انقلاب از اهمیت ویژه

نظام  فرآیند  این  وبا  از هدف مند  مخربی  انواع  دار، 

بهویروس را  رفتاری  و  اخلاقی  فکری،  منظور  های 

منفعلآلوده و  مسمومیت  ایجاد  و  سازی،  جامعه  سازی 

تداوم و گسترش سلطۀ فرهنگی در جامعه  درنهایت ایجاد،

های  رو، پلیس با همکاری سایر دستگاهاینازکنند.  تزریق می

می کشور  آسیب فرهنگی  بروز  از  و  تواند  فرهنگی  های 

با   که  است  دیگر، ضروری  ازسویی  کند.  مقابله  اجتماعی 

گیری از رهنمودها و فرمایشات رهبر حکیم و فرزانۀ بهره

 العین قراردادن آن و استفاده از سازوکارهای  انقلاب، نصب 

 

 
 

مناسب و مختلف از اعمال بیشتر تهدیدات نرم پیشگیری 

عملی با مداخلۀ  کرده و با خروج از انفعال، بدعملی و بی

و   پیامدهایمؤثر  دامنۀ  و   هوشمندانه،  فرهنگی  اجتماعی، 

سیاسی آن را کاهش و از میان ببرند. براساس نتایج حاصل  

های  از پژوهش و همچنین درراستای بهبود اجرای سیاست 

مقاوم و  تعالی  راه  نقشۀ  به  فرهنگی  مربوط  فضای  سازی 

می یعنی  پیشنهاد  وظیفۀ خود،  به  جامعه  نخبگان  که  گردد 

بصیرتآگاهی و  مردم  به  و  دادن  دانش  کنند.  عمل  افزایی 

سازمان جماعات  ائمۀ  همچنین مهارت  و  ادارات  و  ها 

عرصه در  سیاسی  مساجد  و  فرهنگی  علمی،  مختلف  های 

ای در  پذیری و رفتار حرفهتقویت گردد، روحیۀ مسئولیت 

بازسازی،   مدیریت،  و  گردد  تقویت  فرهنگی  مسئولین 

اثرب و  کارآمدی  چابکی،  سازماننوسازی،  های  خشی 

خصوص صدا و سیما و همچنین فرهنگ بومی  ای بهرسانه

های جهان تقویت  جهت رویارویی و تعامل با دیگر فرهنگ

 شود.  

 

 تقدیر و تشکر
به این وسیله از همۀ عزیزانی که در نگارش و تدوین این  

 کنیم.مقاله ما را یاری دادند، تشکر و قدردانی می

 

 منابع 
اعضای  خامنهحسینی .1 دیدار  در  بیانات  سیدعلی.  ای، 

 . 1383/ 10/ 08شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
 https://farsi.khamenei.ir  

اعضای  خامنهحسینی .2 دیدار  در  بیانات  سیدعلی.  ای، 

 .  1379/ 09/ 23شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
https://farsi.khamenei.ir    

(. نقش نماز  1397استادی، آسیه و نبوی، سیدمجید. ) .3

اجتماعی سبک زندگی اسلامی با   -در تعالی فرهنگی

)مدظله رهبری  معظم  مقام  دیدگاه  بر  العالی(. تکیه 

 . 77-95(، 44)15بصیرت و تربیت اسلامی، 
http://init.jrl.police.ir/article_18773.html 
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علی .4 فرهنگی،  مجتبی؛  امیری،  هاجر؛  و  آصف،  اکبر 

)سلطانی محمد.  نقش  1396فر،  بررسی  های رسانه(. 

رویکرد  با  فرهنگی  توسعه  موانع  کاهش  در  جمعی 

اسلامی،   دانشگاه  در  فرهنگ  - 446(،  4)7مدیریتی. 

425. 
 https://ciu.nahad.ir/article_494.html 

امیری، سیدرضا و عزیزآبادی  باباشمس، آرزو؛ صالحی .5

های (. شناسایی ابعاد و مؤلفه1398فراهانی، فاطمه. )

و   مطالعات  ایران.  ملی  کتابخانۀ  در  فرهنگی  توسعۀ 

 . 513-531(، 3)8تحقیقات اجتماعی در ایران، 

   10.22059/jisr.2019.264839.736   
بصیرت،  .6 و  امیر  هرتمنی،  موسی؛  بابادی،  جعفری 

( اقتصادی  1401مهدی.  عملکرد  در  فرهنگ  نقش   .)

فرهنگی  مطالعات  همدان.  استان  کارهای  و  کسب 

 .  1-9(، 3)9پلیس، 
 10.22034/jpcs.2022.1270010.1122 

7. ( سمیه.  بخشی،  و  مسلم  زارگز،  (.  1396خسروی 

مقام معظم رهبری.   اندیشه  در  فرهنگ  پیکره  بازیابی 

  .175-199(، 2)6های انقلاب اسلامی، پژوهش

 https://www.roir.ir/article_62941.html 

خنرمزار،  فرجاد، حاجیه؛ آقایی، اصغر و رضاییرجبی .8

(. نقش فرهنگ بر استقرار مدل تعالی  1394مجتبی. )

ایران  اسلامی  جمهوری  انتظامی  نیروی  در  سازمانی 

 .  1-20(، 1)2)ناجا(. مطالعات فرهنگی پلیس، 

http://hamedan.jrl.police.ir/article_17228.html   

9. ( عوضعلی  توسعه  1392سعادت،  در  اسلام  نقش   .)

تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و    .فرهنگی، چاپ اول

 ارتباطات. 
https://www.ricac.ac.ir/ebook/376    

(. نقش محوری نماز در تعالی  1397شریفی، محمد. ) .10

فرهنگی از دیدگاه قرآن کریم. رهیافت فرهنگ دینی،  

1(3 ،)32-21.   

 http://www.farhangedini.ir/article_87519.html   
(. 1401زاده، سیدابولفضل )طالبی، عباسعلی و موسوی .11

جمهوری   فرهنگی  امنیت  بر  نرم  جنگ  تاثیر  بررسی 

 .  141-160(:  4)12اسلامی ایران. مطالعات قدرت نرم،  
 http://www.spba.ir/article_168890.html   

 

 

 

 

 

 

احمد.   .12 مؤذنی،  و  منصور  حقیقتیان،  یونس؛  عزتی، 

شناختی رابطه سرمایه اجتماعی  (. مطالعه جامعه1398)

میان  مطالعات  علمی  فصلنامه  فرهنگی.  توسعه  با 

 . 37-64(، 38)14فرهنگی، 

https://icsq.journals.iau.ir/article_668634.html    

(. توسعه فرهنگی در عصر ظهور 1393کارگر، رحیم ) .13

موعود،  انتظار  منتظر.  جامعه  در  آن  انداز  چشم  و 

38(45 ،)30-7 . 
 https://www.entizar.ir/article_75235.html   

(. واکاوی  1397مشکواتی، مریم و میرشکاری، طیبه. ) .14

ازدیدگاه مقام معظم رهبری)مدظله   مدیریت فرهنگی 
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