
۲۲۲ 
 فصلنامه مدیریت دانشگاهی  

 

 

 

 1402سال دوم، شماره اول، تابستان 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

             چکیده 
  تبعبهنموده و    ریناپذاجتنابهای معرفت، ثروت، قدرت و منزلت زندگی بشر  انقلاب صنعتی چهارم تغییر و تحول را در کلیه نظام   

. لذا استفراخوانده های خود  جهانی به بازاندیشی در ساختارها و نظام   -آن آموزش عالی را به جهت پاسخگویی نیازهای محلی

ارائه مدل و رویکردی نوین از آموزش نظام دانشگاهی متناسب با مبانی فکری انقلاب صنعتی چهارم و    باهدفپژوهش حاضر  

گیری از است. این تحقیق در چارچوب رویکرد کیفی )سنتز پژوهی/مروری سیستماتیک بر متون( و با بهره   شده نیتدو  04وب  

با موضوع   2022تا    2010در بازه زمانی    است. به همین منظور مقالات نمایه شده در مجلات معتبر  شدهانجامترکیبی  -روش تحلیلی

مقاله    50جامعه آماری انتخاب شدند. با راهبرد جستجوی برگزیده، تعداد    عنوان به«  04« »وب04« »انقلاب صنعتی  04آموزش  »

ای های تحلیل مقایسهمقاله انتخاب و با استفاده از روش  42پژوهش، تعداد    باهدفمعیار همتایی مقالات    بهباتوجه  بعدازآنبازیابی و  

های ای چهار عصر انقلاب صنعتی، فناوری ها نشان از تحلیل مقایسهقرار گرفتند. یافته  ل یوتحلهیتجزو تحلیل مضمون )تم( مورد  

مضمون پایه دارد.  نتایج نشان   44دهنده و مضمون سازمان9مضمون فراگیر،  1های آموزش و همچنین تحلیل مضمون؛  وب و نسل 

با رویکرد ناشی  04ا و آموزش عالی به سمت آموزش دانشگاهی  ههای آموزشی دانشگاه از ضرورت تحول در رویکردها و مدل

ای برای آموزش عالی های نوآورانهحل ( دارد. در پایان راه 04های وب همزیستی )از مبانی نظری انقلاب صنعتی چهارم و فناوری

های ها و گروه پژوهی ساختار رشتهآینده "  دکتری  رساله  از   برگرفته  حاضر  ایران در فضای انقلاب صنعتی چهارم ارائه گردید.مقاله

 است.  دانشگاه شهید چمران اهواز  مدیریت آموزشی رشته "آموزشی دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی چهارم
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 مقدمه 

  یجه یدرنت ها و مفاهیم خاص خود را داشته و  ویژگی  هرکدامتاریخ بشر سه انقلاب صنعتی را تجربه کرده که   

با استفاده از   18( در اوایل قرن  01توسعه علم، فناوری و فرهنگ جامعه ظاهر شدند. انقلاب صنعتی اول )

انرژی آب و بخار، تولید مکانیکی را شروع کرد و تحولاتی را در نظام آموزشی مانند آموزش اجباری،  

با ساختار هرمی و آموزشگاهی ها، ظهور نسل اول دانشگاه ایجاد نظام دیسیپلینی رشته  ها )آموزش محور( 

ها، تولید انبوه با معرفی صنعت برق و تأسیس کارخانه  19( در پایان قرن  02ایجاد نمود. انقلاب صنعتی دوم )

و   انبوه   بهباتوجه متداول گردید  و  آموزش  به  همگانی  دسترسی  متخصص،  کار  نیروی  به  بازار  سازی  نیاز 

( با استفاده از ابزار الکترونیک و فناوری  03انقلاب صنعتی سوم )  قرن بیستم 70ها رایج شد. در دهه دانشگاه 

فناوری آن  همراه  و  کرد  پیدا  ظهور  خودکار  تولید  میپیشرفته  روزروزبه ها  اطلاعات،  شبکه تر  های  شد. 

ی  های تعاملی مشارکت در اینترنت گسترش پیدا نمود و توانست آموزش را از محدوده اجتماعی و شکل

دیوارهای کلاس درس خارج کرده و به محیطی جهانی تبدیل نماید. بنابراین، یادگیری مشترک و تعاملی، 

 (.  240: 1399؛ مترجم، زرگریان، Rifkin  ،2014)کرد نیروی کار را برای اقتصاد انقلاب صنعتی سوم آماده می

حاکم شده است که مقیاس، اثرات، و سرعت تغییرات   برجهاندر حال حاضر پارادایم انقلاب صنعتی چهارم   

های صنعتی تاریخ بشر متفاوت ساخته است. سطوح مختلف با سایر انقلاب  آن را شکلی و تحول،    ازنظرآن  

بیولوژیکی و حتی )اجتماعی( به همگرایی می آن،    تبعبه ( و  Schwab, 2016:1)رسند  فیزیکی، دیجیتالی، 

. این تحولات، (Elayyan, 2021گردد)تبدیل می  "هوشمند" انقلاب صنعتی سوم به تولید    " اتوماتیک"تولید  

دعوت عملی   04سیستم آموزش عالی را متحول نموده و به تغییر و پذیرش صنعت    ازجملهها  ی نظامکلیه

راه Salmon, 2019)نماید  می از  از طرف دیگر یکی  نظر (.  به سیستم آموزش عالی، در  نگاه کردن  های 

ای  های وب که مجموعهشگرفی بر آن دارد. فناوری  ریتأثهای شبکه جهانی وب است، که  گرفتن پیشرفت

 ,Hassanzadeh, et all)  بردارندافزارها را در  افزارها و سختجامع از دانش و معلومات با ترکیبی از نرم

نحوی   های مختلف وب(، بعد از دوره زمانی انقلاب صنعتی دوم نمایان شد و تا به امروز در نسل17 :2018

 ,Salmonاست )  ظاهرشده (  03)  3(، وب معنایی02)  2(، وب اجتماعی یا وب تعاملی 01)  1یا وب مدارک 
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شود، نامیده می  1که وب همزیستی  04وب   عنوانبه و در دهه حاضر در بستر انقلاب صنعتی چهارم،  ( 2019

 در حال ظهور است.  

چهارم    صنعتی  انقلاب  تأثیرات    زعمبه تحولات  جهان،  اندیشمندان  و    یتوجهقابل بیشتر  نظام  بر  را 

-فراخوانده ای  کارکردهای دانشگاهی گذاشته است و ساختار آموزش و یادگیری را به بازاندیشی گسترده 

(. مجمع جهانی اقتصاد گزارش داده است که انقلاب صنعتی چهارم مستلزم تغییر Liaoa et all, 2018)  ستا

(. پیامدهای آن برای آموزش Yang, 2019)شکل آینده آموزش و کار برای تنوع بخشیدن به استعدادهاست  

و همچنین گسترش امکانات   هامهارتممکن است شامل تغییرات کاملاً چشمگیر در تقاضا برای دانش و  

(. هوش مصنوعی و یادگیری ماشین، آموزش نظام دانشگاهی OECD, 2018)برای آموزش و یادگیری باشد  

های  پیش برده است. از فناوری  شده یساز ی شخصای از ارزش تغییر و تحول قرار داده و به سمت  در زنجیره را  

ها، آموزش و یادگیری  برای جان بخشیدن به علم، کلاس 4و اینترنت اشیا   3، واقعیت افزوده 2واقعیت مجازی 

    (. Salmon, 2019شود )ها استفاده میبازاریابی دانشگاه  ینوعبه و 

کند که سیستم آموزش بیان می  "آموزش عالی در عصر انقلاب صنعتی چهارم")  ,Gleason  2018)در کتاب   

تواند پاسخگوی انتظارات و نیازهای انقلاب صنعتی چهارم  عالی فعلی جهان مطابق با تولید انبوه بوده و نمی

یادگیری   و  آموزش  مانند:  مختلفی  موضوعات  و  یادگیری  شده یسازیشخصباشد  آموزش العمرمادام ،   ،

و... آموزش   ستیزط یمح، خدمات اجتماعی، بازار کار و آینده مشاغل، مسائل پیچیده بشری مانند  5استیم

 (.  Canvas, 2019عالی را با تحولات شگرفی روبرو نموده است. )

کلاس  محاسباتی،  تفکر  دیجیتال،  مسئولیت  پژوهشی،  آماده در  نوآورانه،  تدریس  مشارکتی،  سازی  های 

ها و  داند. بنابراین، آموزشنیروی کار و یادگیری فراگیرمحور را از روندهای نوظهور سیستم آموزش می

سازی جوانان در فضای انقلاب صنعتی چهارم ناکام است و ها برای آماده های درسی کنونی دانشگاه برنامه

(.  Mehralizadeh, Shahi and Tarin, 2020بایستی با تحولات کنونی انقلاب صنعتی چهارم همگرا شود )

مهارت یادگیری  اجتماعی در توانایی  مداوم  تحولات  با  تطابق  و  رویکردهای جدید  پذیرش  های جدید، 

به  (.  Shahroom & Hussein, 2018آموزش نظام دانشگاهی عصر انقلاب صنعتی چهارم ضروری است ) 

ی درسی های دانشی، برنامههمین جهت، انقلاب صنعتی چهارم متضمن یک بازاندیشی گسترده در مورد پایه
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 Motamedi etساختار آموزش است )  ازجمله اصلاح ساختارهای درون دانشگاه    یطورکلبه و  و آموزشی

all, 2018  .) 
قرار دارند و به دلیل موقعیت مکانی،   02در نسل آموزش    توسعهدرحالهای آموزشی کشورهای  بیشتر سیستم 

اند از سه انقلاب صنعتی قبل ساختار دولتی محور، نبود تخصص فنی و زیرساخت و کمبود بودجه، نتوانسته 

های  های انقلاب صنعتی چهارم برای توسعه و ارائه آموزشتوانند از فناوریبهره کامل ببرند. لذا کشورها می

(. از طرف دیگر، کشورهایی وجود  Ally & wark, 2020:8نوآورانه ورای مکان و زمان استفاده نمایند )

اند تا دانشجویان خود را برای آینده نامطمئن،  های آموزشی نموده ها و برنامه دارند که شروع به تغییر سیاست

فناوری  نوع جدیدی از مشاغل و  امروز حتی نمیجایی که  کنند  را تصور کنیم، آماده    هاآن توانیم  ها که 

(Kim, 2107  .) مردم  "ساله موسوم به    15ای  : کمیسیون آموزش عالی تایلند در حال اجرای برنامهمثالعنوانبه

برنامه    "041تایلند   به جهت بهبود کیفیت زندگی مردم است. آموزش عالی مالزی اقدام به طراحی مجدد 

چارچوب "های ناشناخته انقلاب صنعتی چهارم به نام  درسی، آموزش و یادگیری برای پاسخگویی به خواسته

با عنوان    "2آموزش عالی مالزی: استعدادهای آینده   04نسل    ابتکار "نموده است. کشور سنگاپور طرحی 

اندازی کرده شود، راه های دیجیتال و هوشمند می، که منجر به پذیرش فراگیر فناوری"3عمل ملت هوشمند 

( دانشگاه Jung, 2019است  فینیکس که  (.  مانند  انتفاعی  دانشگاه خصوصی آمریکاست،    نیتربزرگهای 

های یادگیری های هوشمند است و توانسته است تیمهای آن مبتنی بر وب و فناوری ها و فعالیتتمام برنامه 

 2013استنفورد در سال  (. دانشگاه  King & Sen, 2013مبتنی بر گروه برای دانشجویان خود ایجاد نماید )

برنامه به یک  نوآورانهاقدام  به شکل  ریزی  برای ساخت دانشگاهی  نماید، که در آن هیچ معلم،   7/24ای 

در تقویت      (.  Shahroom & Hussein, 2018ای وجود ندارد، بلکه مبتنی بر پروژه است )کتاب، و شهریه

های اندیشمندان حوزه آموزش عالی و نظام دانشگاهی را مدنظر ها و نتایج پژوهشتوان دیدگاه این بحث می

تواند پاسخگوی مسائل امروز بشر ها نمیها معتقدند وضعیت آموزش و یادگیری فعلی دانشگاه ، آنقرارداد

انقلاب صنعتی چهارم باشد. با ورود به عصر انقلاب صنعتی چهارم، سرعت تغییر در محافل علمی و    ژه یوبه 

ها ها نیز بیشتر شده است و امکان نابودی و اضمحلال شکلی، فیزیکی، کارکردی یا ماهیتی دانشگاه دانشگاه 

ها و برخی کارکردهای دانشگاهی کاملاً مشهود است )مهدی  وجود دارد. این تغییر شکل در ماهیت دانشگاه 

پذیری و سازگاری فعال در اندیشه تعریف مجدد جایگاه و سهم (. دانشگاه بایستی با نرمش1396و شفیعی، 
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ها عبور کند و خود را با تحولات ها و تنشخود در آیندۀ این جهان متحول باشد، تا بتواند با سلامت از شوک

 (. Schwab, 2016:23آفرین درس بگیرد )وفق داده و از تجربیات تحول 

ها و مدارک از پیش  فهرستی از رشته  عنوانبه ؛ ساختار آموزش فعلی    (Reaves, 2019) نمایدبیان می 

متناسب    یهامهارت ممکن است دیگر مطلوب نباشد، بلکه برای کمک به یادگیرندگان، بایستی    شده نییتع

وری نیروی  های شناختی و فراشناختی( آموزش داده شوند. آموزش باید بهره با قرن بیست و یکم )مهارت

 (.  Svetlana & Ivanova, 2020)کار و حمایت از اشتغال را در دستور کار خود قرار دهد 

-محوری، مهارتاهداف؛ جامعهبرد که ترکیبی از  ( هیبریدی یا ترکیبی نام می2015)  Careyاز دانشگاه 

فرارشتهآ دانش  حرفهموزی،  دانشمندان  توسط  دانش  خلق  و  تحقیق  میای،  دانشگاه ای  مدل  این  داند. 

 (.  گسترده است )مانند موک  جاهمه دیجیتالی و در  صورتبه 

استعاره تعریف ، تحول دانشگاه تهران در فضای آینده را در سه    ( Mukher et all, 2018)در پژوهشی   

ها  ای از ارکستراسیون یا باغ ژاپنی )در این اکوسیستم دانشی، همه بازیگران و دانشکده استعاره   -1نمایند:  می

هماهنگ   و  تنگاتنگ  ارتباط  و    باهم دارای  تعاملات گسترده  دارد(.    یارشته نی بو  از  استعاره -2وجود  ای 

دانشگاه   استعاره،  این  )در  دانش  شهر  ظرفیت  عنوانبهاکوسیستم  رابطه  مرکز رشد  و یک  است  ملی  های 

ای از دانشگاه هیبریدی یا دانشگاه دیجیلوگ استعاره -3همزیستی بین اعضا و ذینفعان دانشگاه وجود دارد( و  

ذهن  که  دل)جایی  در  دیجیتال  آموزش های  و  دیجیتال  یادگیری  از  ترکیبی  دارند.  جای  آنالوگ  های 

 افتد(.  انقلاب صنعتی چهارم اتفاق می  یهای فناورگ( با پشتیبانی حضوری چهره به چهره )آنالو

تحولات انقلاب صنعتی چهارم نظام آموزشی کشورها را در سیری از تحولات قرار داده و    نکه یباابا توجه  

نمایند، کشور ایران در تدوین سندهای علم، فناوری و نوآوری، سند  هوشمندانه عمل می  هاآن بسیاری از  

ها و راهبردهای مختلفی را در و همچنین نقشه جامع علمی کشور استراتژی  وپرورشآموزشتحول بنیادین  

ها  ها در دانشگاه ها و پردیسدر دهه اخیر موجی از استارتاپ  کهی طوربهبخش آموزش تدوین نموده است،  

-محور پیش ببرد. اما با بررسی های آزاد و ذینفعو توانسته است آموزش سنتی را به سمت آموزش  گرفتهشکل

توان گفت، هنوز تحولات انقلاب صنعتی چهارم در بسیاری از سطوح سیاستی آموزش می  آمده عملبه های  

جدی شود. از    مربوطه توجه   یهااستیسعالی درک نگردیده و ضروری است که در برنامه هفتم توسعه و  

تواند  ها و رویکردهای آموزش نظام دانشگاهی ایران متناسب با روند جهانی آن نبوده و نمیطرف دیگر، مدل

اساسی است. بنابراین، آموزش عالی   مسئلهپاسخگوی نیازهای جامعه و صنعت امروزی باشد و این خود یک  

ها را بپذیرد و محیط  تواند آن آموزشی، باید ببیند که چگونه میها و الگوهای جدید  مبارزه با فناوری   یجابه 

فناوری  از  الهام  با  و  دهد  تغییر  خارجی  و  داخلی  ذینفعان  نفع  به  را  یادگیری  و  به  آموزشی  نوظهور  های 
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سازی سطح زندگی مردم اقدام نماید. به همین  های انقلاب صنعتی چهارم در جهت بهبود و بهینهخواسته

انقلاب صنعتی چهارم در  پارادایم  با  نوین متناسب  نظام دانشگاهی  خاطر، تدوین و طراحی مدل آموزش 

بتواند به یک بازیگر فعال در اکوسیستم جدید همزیستی انسان و  آموزش عالی ایران لازم و ضروری بوده تا  

 آفرینی نماید.  ماشین نقش

، سؤالات متعدد و مهمی متناسب با تحولات آموزش عالی و انقلاب صنعتی چهارم مطرح است: حالن یباا 

تغییر می پارادایمی چگونه دستخوش  توانند  ها چگونه میشود؟ دانشگاه ماهیت آموزش عالی در اثر گذر 

  1ثباتی، عدم قطعیت، پیچیدگی و ابهام فراگیران خود را برای دنیای انقلاب صنعتی چهارم که سرشار از بی

تواند آینده شغلی های آموزش و یادگیری دانشگاهی حاضر میاست، آماده نمایند؟ آیا رویکردها و مدل

پژوهش حاضر را شکل داده و آن    موردنظراصلی    مسئله است که    یسؤالات  هان یادانشجویان را تأمین کند؟ 

ایران سوق  توسعه بخش آموزش عالی  به جهت  دانشگاهی  نظام  از آموزش  نوینی  ارائه مدل  به سمت  را 

 دهد. می

، آنچه از دید این پژوهش اصالت بیشتری دارد، داشتن فهم کافی و کامل از چرایی و چگونگی یطورکلبه  

، آگاهی از تحولات آموزش نظام  رون یازاباشد.  تحولات آموزش عالی در فضای انقلاب صنعتی چهارم می

فناوریانقلاب  دررونددانشگاهی   و  صنعتی  از    ژه یوبه های وب  های  مدلی  ارائه  و  چهارم  صنعتی  انقلاب 

نسل چهارم که   برنامهآموزش  و  بتواند هدایتگر  ایران    گذاران استیسریزان  دانشگاهی  و جامعه  آموزشی 

بنابراین   الزامی است.  ایران  برای آموزش عالی  ارائه مدل و رویکردی جدید  باشد،  هدف پژوهش حاضر 

 04هایی است که در مورد انقلاب صنعتی چهارم و وب  برای آموزش نظام دانشگاهی ایران مبتنی بر دیدگاه 

 گیرند:قرار می یموردبررسپژوهشی زیر  سؤالات وجود دارد. برای دستیابی به این هدف، 

نظام آموزش   -۱ انقلابروند تحولات  فناوریدانشگاهی در  بوده  های صنعتی و  های وب چگونه 

 است؟ 

هایی  پارادایم جدید آموزش نظام دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی چهارم دارای چه ویژگی -۲

 است؟  

 

 

 

 مبانی نظری پژوهش 

 انقلاب صنعتی چهارم  ژهی وبههای صنعتی مروری بر انقلاب
 

1. Variation, uncertainty, Complexity, ambiguity (VUCA) 
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سال    از  انقلاب صنعتی  تا حدود    1760اولین  آن ساخت    1840میلادی  کاتالیزور  یافت.  و    آهن راه ادامه 

 19اختراع موتور بخار بود و راه را برای تولید مکانیکی فراهم کرد. انقلاب دوم صنعتی که از اواخر قرن  

به  ها و تولید انبوه  اندازی کارخانههایی را برای راه شروع شد به سبب اختراع برق و خطوط مونتاژ، فرصت 

سومین انقلاب صنعتی که اغلب به آن انقلاب کامپیوتری یا انقلاب دیجیتالی   1960آورد. در سال    وجود

های اتوماسیونی جایگزین بیشتر کارکردهای  گویند، بر مبنای اینترنت شکل گرفت. در این انقلاب ماشین می

انسانی شدند و جامعه صنعتی را به جامعۀ اطلاعاتی تبدیل نمود و دستاوردهای مختلفی را برای جامعه بشری  

 (  Schwab, 2016:20)به ارمغان آورد  

است    فردمنحصربه به منصه ظهور رسید. این انقلاب دارای سه ویژگی    2010انقلاب صنعتی چهارم در سال    

های فیزیکی، زیستی، دیجیتالی و  مرز بین حوزه   -1سازد:  های صنعتی گذشته متمایز میکه آن را با انقلاب

-تواند عصر جدیدی از سرمایهمی  -2سازد.  کند که این امر کل فرآیند تولید را متحول میاجتماعی محو می 

های رباتیک، وری و افزایش استانداردهای زندگی را بگشاید، و با برنامه موفقی که در زمینهذاری، بهره گ

تر تر، راحت بعدی دارد، فرآیند تعامل را سریعهای همراه و فناوری چاپ سه اینترنت اشیاء، داده بزرگ، تلفن

ای در  سابقه بی  ریتأثانقلاب صنعتی چهارم با سرعت، وسعت و عمق، و سطح     -3سازد.  تر برقرار میو دقیق

 ,Hoa)های پیشین در حال رخ دادن است که سرعت خطی را به نمایی تبدیل نموده است  انقلابمقایسه با  

ها؛ دارای یک زیرساخت فلسفی، اجتماعی، مدیریتی و همچنین یک فرآیند  . علاوه بر این ویژگی(2017:23

ها افراد، گروه   یساز  یاجتماعها، و نظام  ها و ارزشتولید، یک نظام تجمیع سرمایه، مجموعه مقررات، روش

و جامعه و یک تشکل اجتماعی است. زیرا درصدد است نظام کنونی تولید معرفت، ثروت، قدرت و منزلت  

 (.   Mehralizadeh, Shahi and Tarin, 2020)اجتماعی را بازسازی نماید 

 

 نظام آموزش عالی و انقلاب صنعتی چهارم 

، مدارس اجباری در کشورهای صنعتی عمومیت پیدا کرد و تا حدودی  01تحولات انقلاب صنعتی    جه یدرنت 

، به علت  02آموزش عالی از برج عاج نشینی به سمت عموم مردم موضوعیت پیدا نمود. در انقلاب صنعتی  

شد و نرخ   سیتأسهای زیادی در سراسر کشورها  نیاز شدید بازار به نیروی کار جدید و متخصص، دانشگاه 

  یجابهخود را در آموزش    ریتأث رشد تحصیلات و آموزش عالی بالا گرفت. فرآیندهای تولید صنعتی انبوه  

با    03های بسیار بزرگ، آموزش انبوه و.... انقلاب صنعتی  گذاشت. مانند: استانداردسازی یادگیری، کلاس

فناوری روند  دادن  فناوریحرکت  به سمت  الکترونیکی  و  مکانیکی  و  های  نهادها  فراگیر،  دیجیتالی  های 

های جدی روبرو کرد. در آموزش عالی نگاه به سمت آینده آموزش عالی را با چالش  ازجملههایی  سازمان
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ارائه آموزشمشاغل دانش تغییر در آموختگان،  به آموزش،  برابر و همگانی  های جدید، فرصت دسترسی 

به کسب  دانشگاه   د یتأک برنامه درسی و   )دانشگاه کارآفرین(، همچنین    یهامهارت ها  و کارآفرینی  شغلی 

بر دانشجو محوری بود. در دهه حاضر با وارد شدن به عصر انقلاب صنعتی چهارم، آموزش دانشگاهی   دیتأک 

های تغییر در آموزش عالی پایه  عنوانبه هایی  (. محرکSalmon, 2019)است    درحرکت  04به سمت نسل  

 (.  OECD, 2019رفت: ) شیپبه توان همگام با انقلاب صنعتی چهارم  می هاآن وجود دارد که با 

آموخته  های دانشآینده: این محرک به طور اساسی تعریف فعلی ویژگی  یهامهارتتمرکز بر   (1

 دهد.  در آموزش عالی را تغییر می

مؤسسه (2 عالی:  چند  آموزش  فزاینده ای شدن  طور  به  عالی  آموزش  مدل  ارائه  یک  از  تک  "ای 

-که در آن آموزش از طریق اتحاد چندین موسسه ارائه می "ای چند موسسه"به مدل   "ایموسسه

 کند.شود، حرکت می

سازند. سازی آموزش و یادگیری: دانشجویان برنامه درسی و یادگیری شخصی خود را میشخصی (3

  ی شخصتر،  به یک مدل منعطف  شده فیتعربرنامه درسی دانشگاهی از یک ساختار کاملاً از پیش  

اساتید/مشاوران در  تر حرکت میجویانه و مشارکت  شده  با  فعالانه  دانشجویان  کنند، که در آن 

 کنند.  ریزی درسی همکاری میبرنامه

-العمر روی میآموزش عالی به سمت ارائه خدمات آموزش مادام  مؤسسات:  العمرمادام یادگیری   (4

ورند. مدل کنونی آموزش عالی، برای آماده کردن دانشجویان برای حرفه آینده، به همان اندازه  آ

 همراه است.  العمرمادام با پیشنهادهای آموزش عالی 

 

 های وبهای صنعتی و فناوریانقلاب درروندهای مختلف آموزش نسل

های آموزشی، و نسل های وب های صنعتی، فناوریدر این قسمت ما بر آن هستیم تا با الهام از روند انقلاب 

های صنعتی و  ترسیم نماییم. روند توسعه آموزش در مسیر انقلاب  هاآنهای مشترک بین  قیاسی از ویژگی

رسمی، تحت  نسل اول الگوی آموزش نوعی آموزش غیر های وب دارای تحولاتی بوده است.تحت فناوری 

(.   Mamadou & Ernesto, 2020بود )  دسترسقابل کنترل کلیسا و برای تعداد محدودی در مؤسسات مذهبی  

شاگردی و به روش سخنرانی و در حصار -ی استادها با رویکرد انتقال دانش، به شیوه در دانشگاه   رفتهرفته

و   و کمبریج  پاریس، آکسفورد  بولونیا،  دانشگاه در  تأسیس  دانشگاه مرسوم شد.  و  زمانی   بافاصلهکلاس 

 کننده مصرفدر این نسل دانشجویان فقط    رون یازاهای بارز آن هستند.  زیادی دانشگاه تهران در ایران، نمونه

برای  01آموزش  حالنیبااگرفت.  قرار می  هاآن و در اختیار    شده ن ییتع  شی پتلقی شده و منابع اطلاعاتی از  
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های گوناگون یادگیری و آموزش، توانست آموزش را از برج ها و روشعمل کرد و با سبک   یخوببه ها  قرن

 (.  Salmon, 2019)عاج نشینی به عموم مردم سرایت نماید

نیاز جامعه به دموکراتیزه کردن آموزش و تربیت هر چه بیشتر افراد، به  دومین انقلاب آموزشی در پاسخ به    

ها پدیدار شد و موجب ایجاد آموزش انبوه با ها و دانشگاه شکل رسمی  و گسترده در سطح مدارس، کالج

(. این نسل در آموزش عالی Mamadou & Ernesto, 2020)های آموزشی پیشرفته و رسمی گردید  روش

ای به افراد اجازه به طور فزاینده   هاتی ساوب   2005معروف به نسل اجتماعی آموزش است، که از حدود سال  

را دادند. این فرآیند در بستر   یپرداز  ده یاتعامل و همکاری، همچنین مشارکت در آموزش و یادگیری و  

فزودن  سازی در آموزش معروف بود، شکل گرفت. این وب قدرت بیان عقیده و اکه به دموکراسی  2وب  

های جدید برای  ها و پلتفورم داد. اساتید از فیس بوک، پادکسترا می  1دریافت صرف مفاهیم وب   یجابه 

به محیط وب   1از محیط وب    ها اقدام به کوچکردند. برخی دانشگاه انتقال آموزش و یادگیری استفاده می

ها نتوانستند خود را با محیط جدید  آورد، نمودند. اما برخی دانشگاه که یادگیری ترکیبی را به ارمغان می  2

یادگیری را از محیط    1”کلاس درس معکوس“است،    2وفق دهند. در نسل دوم آموزش که مبتنی بر وب  

ها و به سمت روش یادگیری مشارکتی سوق داد  های دیجیتالی و خانهکلاسی و با روش سخنرانی به مکان

(Salmon, 2019 .) 

های جدید  در آموزش ادغام گردیدند و مدل   2های اطلاعاتی و ارتباطیدر سومین انقلاب آموزشی، فناوری  

روش یادگیری و  5های آنلاین کوچک، و دوره 4های آنلاین شرکتی ، دوره 3آموزش آزاد و آنلاین گسترده 

که به نسل دیجیتال و    03(. آموزش  (Mamadou & Ernesto, 2020آموزش را کاملاً دگرگون کرده است  

هایی برای توصیف برنامه   2تکامل، بلوغ و ادغام با وب    جه یدرنت و    3معنایی معروف شده است، در بستر وب  

از دیدگاه   3است. تعریف وب    گرفتهشکلها بین یکدیگر هستند،  و تبادل خودکار داده   "گفتگو"که قادر به  

(2001  Berners-Lee,  ) ،دارای دو محور وب معنایی و تعامل انسان با ماشین است. تلفن همراه و اینترنت ،

را در هر زمان و مکانی در دسترس قرار داده است و یک پنجره تصویری بزرگ رو به دنیای    3تجربیات وب  

و زیستی   با فضای دیجیتالی  ادغام  و  نسل سوم آموزش تحت وب    بازکرده فیزیکی  بنابراین در  ، 3است. 

نمیدانشگاه  یادگیری محسوب  و  منبع حقیقت  تنها  دیگر  بلکه روشها  و  شوند،  آموزش  از  مختلفی  های 

 
1. Flipped Classroom 
2. Icte 
3. Mooc 
4. Cooc 
5. Spoc 
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توانند آگاهانه دست  ، فراگیران میاستبازنموده های متفاوتی به روی فراگیران  ها و مکانیادگیری در زمان

بتواند دنیای آینده مشاغل و حرفه   انتخاب کنند که  انتخاب بزنند و روشی را  نیازهای    هاآن به  و همچنین 

(. به همین  Salmon, 2019)ها شوند را پاسخگو باشد  ها جایگزین انسانجامعه آینده که ممکن است ربات 

 کند. ( ضرورت پیدا می04خاطر توسعه آموزش عالی در قالب نسل چهارم آموزش )

  

 
 (. Salmon, 2019) های وب با اقتباس ازفناوریهای آموزش و های صنعتی، نسل (: روند زمانی انقلاب1شکل )

 

 نسل چهارم آموزش دانشگاهی در بستر انقلاب صنعتی چهارم 

ناشی  کهآن های همسو است و به خواسته   04یک رویکرد آموزشی است که با انقلاب صنعتی  04آموزش  

های آموزش و  تغییرات زیادی در شیوه دهد. به همین خاطر   ها و علوم است، پاسخ میاز همگرایی فناوری

 (. Costan & et all, 2021یادگیری ایجاد خواهد نمود )

های فناوری به طور مداوم روش تدریس و محیط یادگیری )نیاز ( که نوآوری Dunwill, 2021)گزارش داد   

شود، بدین معنا که های آموزشی بایستی معکوس  دهد. منطق نظام ( را تغییر می1به محیط یادگیری مجازی 

شخصی جوهر  این  و  سیستم،  با  یادگیرنده  اینکه  نه  شود  منطبق  یادگیرنده  با  باید  آموزشی  سازی  سیستم 

است   ( موج جدید  2020)   Zakari and Taheri Demeneh(.Shahroom & Hussein, 2018)یادگیری 

-نمایند و معتقدند این پارادایم پیش شرح می   "کارگاه مشارکتی"  مثابهبه انقلاب آموزشی را ذیل مدرسه  

  شی پهای از  کارخانه، انباشت دانش، برنامه  مثابه به : معلم محوری، مدرسه  ازجملههای سنتی یادگیری  فرض

بازآموزی  ای،  رشتههای میانناپذیر را کنار زده و مفاهیمی همچون؛ تجربهو ساعات حضور انعطاف  شده نییتع

 
1 . Vles 
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تر شدن فرآیند حوزۀ تعلیم و تربیت ناشی پیچیده   موجببه نماید.  های پسین را جایگزین میو عبور از آموخته 

های  های مجازی و واقعی را در قلب تجربهاز »زبان فناورانه« و »مکان آگاهی« نسل جدید، بایستی تجربه 

نمود ) ترکیب  نوآوریCilliers, 2017آموزشی  پیشرفت در  علیرغم  باید گفت  اما  بخش  (.  فناوری،  های 

ها  استفاده از روبات   اگرچهآموزش تمایلی به پذیرش فناوری برای تسهیل آموزش و یادگیری نداشته است.  

های جدید به یک وجود داشته، اما عمدتاً استفاده از فناوری  1در الگوی آموزشی استیم  ژه یوبه در آموزش،  

تدریس با استفاده از رایانه شخصی و    کهیطوربه است،    محدودشده رویکرد آموزشی تدریس و یادگیری  

از فناوریحالن یبااشود.  تهیه مواد آموزشی الکترونیکی تسهیل می استفاده  انقلاب صنعتی ،  های هوشمند 

چهارم فراتر از استفاده از رایانه و مواد الکترونیکی است و باید با رویکرد یادگیرنده محور سازگار باشد تا  

 (.  Adekunle & Fatima, 2020)باشد   مؤثردر افزایش تجربه یادگیری فراگیران 

توانمند می04در آموزش    را طوری  یاددهنده  فردگرایانه مطرح است،  ایدۀ آموزش  آنچه  ،  سازد که هر 

(. Izmestiev, 2012نماید )شود و چگونگی آن را با نیازهای هر فرد فراگیرنده، همساز میآموزش داده می

باشد   داشته  یادگیرندگان  خلاقیت  و  خودتوانمندسازی  خودآموزی،  روی  را  بیشتری  تمرکز  دارد  سعی 

(Sivasankaran & Karthikeyan, 2021پلتفرم موک .)مصنوعی که توان یادگیری  -های توان یافته با هوش

یک راهنما،   یسوبه ،  دهندگان  ادیدر این پلتفرم نقش اساتید و   شود.فردگرایانه را دارد، پیشنهاد داده می

یابد. فراگیران با در دسترس داشتن محتوای یادگیری  یدر فرآیند یادگیری، تغییر م  کننده مشارکتهدایتگر و  

توانند محتوای مناسب را برای  گیرند. همچنین، میقرار می  شده یسازیشخص دیجیتال، در مسیر یادگیری  

های واقعیت  (. البته غیر از هوش مصنوعی، پلتفرمPham &Tran, 2021اهداف آموزشی خود انتخاب نمایند )

گستره  افزوده  واقعیت  و  حیرتمجازی  خواهند  های  ایجاد  یادگیری  و  آموزش  در  را  دیگری  انگیز 

واقعیت افزوده یک پلتفرم فناورانه است که واقعیت مجازی را با واقعیت   (.Grand-Clement, 2017)نمود

نبوده   مشاهده قابل   هاآنمرزی میان  فیزیکی و هوش مصنوعی را با هوش انسانی امتزاج داده؛ طوری که حدو

اجازه   فراهم می  کنشبرهمو  افزوده را  ایدۀ کلاس  اینجاست،  این صورت که معنا می  2نماید در  به  یابد؛ 

شود  پذیر میامکان  زمانکیهای محلی و جهانی در  کلاس درس هم در ابعاد واقعی و مجازی و هم در مکان

توانند در هر زمان و مکانی می  همهآنشود که در  (. آموزش به اکوسیستمی تبدیل می130:  1397پور،  )نبی

آورند.    به وجود دانش و ظرفیت افراد    لهیوسبه یاد بگیرند، محصولات و نوآوری    همبه متصل های  با دستگاه 

 
1. Steam 
2. Hyper Class 
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-یابد. فراگیران می( گسترش میها، بلکه در مقیاس جهانی )موکدر داخل دانشگاه   تنهانه محیط آموزشی  

های هوشمند با  توانند به طور فعال مطالب را مطالعه کنند و همچنین در هر زمان با استفاده از رایانه یا تلفن 

 (.  Pham &Tran, 2021استادان تعامل داشته باشند)

یادگیری  هایی مانند: رویکرد  که پلتفرم  04ی آموزش دانشگاهی  مزیت برجسته  Fisk  (2017  )9  بردنام می  

آن را یاری  (  2BYOD) ، یادگیری ترکیبی، رویکرد  1کلاس درس معکوس، رویکرد  24/7الکترونیکی  

های اصلی یادگیری را از مربیان و اساتید به فراگیران  ، مسئولیت04آموزش دانشگاهی    درواقع رساند.می

 : ی خود قلمداد نمایندکند و اساتید نباید آن را تهدیدی برای حرفهمنتقل می

 مکانی.یادگیری در هر زمان و  (1

 آموزش و یادگیری.   یسازیشخص (2

 حق انتخاب فراگیران در تعیین چگونگی یادگیری. (3

قرار می (4 محور  پروژه  یادگیری  معرض  در  آینده  در  دانشجویان  فراگیران  که  معنا  بدین  گیرند، 

کسب نمایند، که این   مدتکوتاه خود را در قالب تکمیل چند پروژه  یهامهارت بایستی دانش و 

 شود.  مفید واقع می هاآنفرآیند در آینده شغلی آکادمیک 

های مشارکتی در معرض یادگیری عملی قرار خواهند  فراگیران از طریق تجربیات میدانی پروژه  (5

 گرفت.

گیرند. بدین معنا که دانش نظری خود را بر روی اعمال  ها قرار میفراگیران در معرض تفسیر داده  (6

 بخشند.  ها معنا میقرار داده، اعمال کرده و به آن داده   هاآنها در اختیار  ریاضی و آماری که رایانه

 گیرد.ها انجام میارزیابی فراگیران متفاوت از گذشته خواهد بود و در طی فرآیند پروژه  (7

برنامه درسی لحاظ خواهد شد. آنان به طراحان   یروزرسانبه نظر و دیدگاه فراگیران در طراحی و  (8

 بودن و مفید بودن برنامه درسی حفظ شود.   روزبه کنند تا کمک می 

مستقلتیدرنها (9 یادگیری خود  در  فراگیران  می،  تسهیلتر  نقش  به  را مجبور  اساتید  و  گر  شوند 

 نمایند. می

 

 

 

 
1. Flipped Classroom 
2. Bring your own device 
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 (: پیشینه پژوهش 1جدول )
 مضمون  موضوع  سال نام نویسنده/گان 

Costan & et al 2021   نسل اقتصادهای    در چهارآموزش 

 توسعه درحال 

قدرتمند    04آموزش   ابزار  ده  تصویری   دی تأکبر  یادگیری  یادگیری  1دارد:  روندهای   ،

بازی 3سازی ، شخصی2افته یارتقاء با  یادگیری  یادگیری بازی  5های اجتماعی ، رسانه 4،    ،

 .   9دیجیتالی و فیزیکی، و ادغام 8، یادگیری پروژه محور 7یارتباط ده ، 6محور 

Reaves 2019  انقلاب    21قرن    یهامهارت و 

 صنعتی چهارم 

فعلی   آموزش  رشته   عنوانبه ساختار  از  از  فهرستی  مدارک  و  دیگر    شدهن یی تع  شی پها 

مطلوب نیست، بلکه برای کمک به یادگیرندگان برای زنده ماندن و پیشرفت در محیط  

مهارت بایستی  )دیجیتالی،  یکم  و  بیست  قرن  با  متناسب  و    یهامهارت های  شناختی 

 فراشناختی( آموزش داده شوند.  

Mamadou & 
Ernesto 

: ظهور پارادایم صنعت  04دانشگاه   2020

 در آموزش  04

کند.  پیشنهاد می  04را برای کمک به انتقال به آموزش    04مفهوم جدیدی از دانشگاه  

مفاهیم صنعت    04دانشگاه   کاربرد  بر  مبتنی  است.  در سازمان  04اساساً  آموزشی  های 

ها و مدیریت مستقل  سازد تا ادغام فناوریهای آموزشی را قادر می، سازمان04دانشگاه 

فرآیندهای یادگیری در دانشگاه را برای مدیریت بهتر انطباق و تمایز مسیرهای یادگیری  

 سازی فرآیندهای یادگیری اتخاذ کنند.  و همچنین بهینه 

Jung 2019   انقلاب صنعتی چهارم، تولید دانش

 و آموزش عالی کره جنوبی 

با مرزها و   باید شیوه سنتی تولید دانش  آموزش عالی در عصر انقلاب صنعتی چهارم  

 2تولید دانش(، به حالت    1ای و منحصر به افراد دانشگاهی )حالت  رشته   مراتبسلسله 

بیشتر   با همکاری تمامی بازیگران ، فرارشته گرا  یکاربردتولید دانش، که دانش  ای و 

 فعال در داخل و بیرون دانشگاه است، تغییر نماید.   

Savic 2020   طلوع انقلاب آکادمیک: مشارکت

 10فردی در شکل دادن به آینده 

اقتصاد   و  نئولیبرالیسم  ظهور  عوامل؛  بیماری  انیبندانش فشار  چهارم،  صنعتی  انقلاب   ،

کووید  همه  سال    19گیری  نارضایتی  2020در  و  آنلاین  یادگیری  ظهور  تداوم   ،

های آموزش عالی جهانی را به بازنگری دعوت  کارفرمایان از نیروهای بازار کار، سیستم

گروهمی لذا  کلیدیکنند.  ذینفع  و  دولت  - های  کارفرمایان  آموزشی،  مؤسسات  ها، 

 های جدیدی هستند که بیشتر یادگیرنده محور باشند.  یادگیرندگان به دنبال مدل

Paya and 
Ebrahimabadi 

دانشگاه و انتظارات از آن طی چند   2022

ها و  دهه آینده: تحول در مسئولیت

 کارکردها

ها تأکید شده است.  ها و زوال الگوهای کنونی آندر این مقاله بر تحول و گذار دانشگاه

های فرهنگی، تحول در نظام دانش و  چرخش گانه سه ای از ابعاد آینده دانشگاه در حلقه 

-ی فضای فناورانه قرار خواهد گرفت. آموزش دانشگاهی در یک فضایی زیستتوسعه 

 ای و خارج از دیوارهای کلاس درس انجام خواهد گرفت.   کره

 
1. Visul learning  
2. Evolved currencies 
3. Personalization 
4. Gamification 
5. Social media 
6. Game-based learning  
7. Connectedness 
8. Poject-based learning 
9. Digital and physical merge 
10 The Dawn of the Academic Revolution: An Individual Contribution to Shaping the Future of 

Universities 
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Yadgarzadeh et 

al 
ویژگی 2021 مؤلفه شناسایی  و  های ها 

عالی در عصر  برنامه درسی آموزش  

 انقلاب صنعتی چهارم 

ویژگی دارای  چهارم  صنعتی  انقلاب  عصر  درسی  با  برنامه  جهانی  درسی  برنامه  های 

بومی مادامرویکرد  یادگیری  میانگرایی،  رویکرد  انسانی  رشته العمر،  منابع  تربیت  ای، 

سازی برنامه درسی، فناوری محوری،  ، شخصی04شایسته، پیوند برنامه درسی و صنعت 

 استیم و آموزش نوآورانه است. یسوبه ، آموزش استم  پروریمهارت

 

موضوع تحقیق حاضر،گویای این مطلب است که انقلاب صنعتی چهارم    ◌ hنهیدرزممبانی نظری و پژوهشی    

های جدید  را به تغییر در ساختارها، رویکردها و شیوه   آموزش عالی را با تحولات شگرفی روبرو کرده و آن

نماید تا دانشجویان بتوانند برای دنیای کار و اشتغال عصر جدید آمادگی در آموزش و یادگیری دعوت می

 و کسب شایستگی نمایند.  

 

 

                                              روش تحقیق

کاربردی  هدف،  از جهت  حاضر  است،  توسعه-پژوهش  مرور    ازلحاظ ای  بر  مبتنی  پژوهی  سنتز  ماهیت، 

و    اند نظام بوده  تحلیلیلیوتحلهیتجزروش    ازنظرمتون  )تکنیک-،  مقایسه ترکیبی  تحلیل  تحلیل های  و  ای 

« و  04در حوزه »انقلاب صنعتی چهارم«، »آموزش    منتشرشده مضمون( است. جامعه آماری شامل مقالات  

برای واکاوی موضوع پژوهش با استفاده از راهبرد جستجوی برگزیده اسناد علمی مرتبط  .  است«  04»وب  

 ,  Elsevier  هایپایگاه شامل  های خارجی مختلف )پایگاه ش. تاکنون در    1395. و  2016ی زمانی  در بازه 

Scopus  Science Direct  ،Springer،Sage Journals  ،Eric  ،Google scholar  ) و پایگاه-

)ه اسلام  جهان  علوم  استنادی  مرکز  نورمگز،  )مگیران،  داخلی  جهاد  ISCای  علمی  اطلاعات  پایگاه   ،)

یا   1محور گیری هدفمند ملاکنمونهمورد جستجو قرار گرفت. با استفاده از    ( و ایرانداک(SID) دانشگاهی  

تعداد   علمی  50معیار  منابع    مقاله  و  مقالات  غربالگری  از  بعد  و  تعداد  اولدست انتخاب  مقاله جهت    42، 

از تکنیک بازنگری    آمده دستبه اطلاعات    یابیاعتبارشد. جهت    ل یوتحلهیتجزنهایی انتخاب و    ل یوتحلهیتجز

هم و  همکاران  و  گردید.  پژوهشگر  استفاده  پژوهشی  منابع  با  دو    بهباتوجه پوشانی  تحقیق،    سؤال اهداف 

ها، تحقیق حاضر به دو بخش تقسیم شد. در بخش نخست برای پاسخ به  پژوهشی مطرح و برای پاسخ به آن 

 آمد.   به عملای استفاده  تحلیل مقایسه اول پژوهش، از روش سؤال

ها و مضامین برگرفته از منابع و  رود، داده ای که همراه با تحلیل مضمون به کار میتحلیل مقایسه   درروش  

(. 1390زاده و همکاران،  ها روشن شود )شیخها و تفاوت شود تا شباهت مقایسه و تطبیق می  باهمافراد مختلف  

 
1. Criterion Sampling 



 

۶۶۶ 
 

 چهارم تحولات آموزش عالی  و انقلاب صنعتی 

 
 یداله مهر علی زاده ❖حامد تارین ❖

 

 ❖غلام حسین رحیمی  ❖                                                  

 ی فرنوش اعلام ❖  یمحمود ابوالقاسم❖   یمد قهرمان 

153 - 122 

 

 فصلنامه مدیریت دانشگاهی 

 

 

 

 1402سال دوم، شماره اول، تابستان 

 

 

 

دوم پژوهش مورد واکاوی و تحلیل قرار گرفت.    سؤال تحلیل مضمون،    گیری از تکنیکدر بخش دوم با بهره 

( که در Braun & Clarke, 2006تحقیق بوده )  سؤالاتها و  داده   یدرباره مضمون بیانگر اطلاعات مهمی  

 ,Boyatzisپردازد )هایی از پدیده میبه تفسیر جنبه  تیدرنهامشاهدات و    یدهسازمانابتدا به توصیف و  

 Ryanهای مناسب شناخت مضامین در متن پژوهی، توجه به کلمات در متن است )(. یکی از روش1998:4

& Bernard, 2003 عبارات و  کلمات  از  دسته  به سه  مضامین،  برای شناخت  پژوهش  از  بخش  این  در   .)

تحلیل مضمون    درروشتکراری، کلمات و عبارات مکنون و کلمات و مصادیق کلیدی توجه شده است.  

و یکپارچه کردن    - اکتشاف متن  – های پراکنده در منابع مختلف، در سه فرآیند تجزیه متن  این پژوهش، داده 

کدگذاری نموده و در ادامه    آمده دستبه تبدیل شد. سپس اطلاعات    فهمقابل ها به اطلاعات غنی و  اکتشاف

پایه استخراج و در فراگرد آن مضامین سازمانبا دسته اولیه، مضامین  دهنده و فراگیر شکل بندی کدهای 

( راه Braun, 2006گرفت  پایان  در  نوآورانهحل(.  برای  های  انقلاب ای  فضای  در  ایران  عالی  آموزش 

 صنعتی چهارم ارائه گردید.  

 

 های نظری پژوهش یافته

چهارم است که  توان گفت، جهان در حال گذار پارادایمی به انقلاب صنعتی  می  اولدست با واکاوی منابع   

( کوچ کرده و تغییرات بنیادینی در رویکردها 04در بستر آن آموزش عالی به نسل چهارم آموزش )آموزش  

ها در دامنه و اهداف مقاله حاضر، یافته  به باتوجه های آموزش و یادگیری ایجاد نموده است. بنابراین و روش

 بندی و گزارش شدند.تحلیل مضمون دسته های ای؛ ب( یافتههای تحلیل مقایسهدو بخش الف( یافته 

 

 ای های تحلیل مقایسهبخش اول: یافته

به    پاسخ  برای  بخش  این  پژوهش:    سؤالدر  در  اول  دانشگاهی  آموزش  نظام  تحولات    ی هاانقلاب روند 

عبارات و مفاهیم   لیوتحله یتجزو مرور مبانی نظری و    بامطالعه  های وب چگونه بوده است؟صنعتی و فناوری

را تا به امروز،  هاآن های وب« چهار نسل های آموزش« و »فناوریهای صنعتی«، »نسل: »انقلابدواژه یکلسه 

 .  میقراردادای ها و جداول مورد تطبیق و تحلیل مقایسهدر قالب شکل
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 ای(: نتایج تحلیل مقایسه2جدول )

  
صنعتی  انقلاب 

 اول 

 در قرن هیجدهم، با استفاده  از انرژی آب و بخار، تولید مکانیکی رایج شد.  

 

 

 نسل اول آموزش 

، تحت کنترل کلیسا و برای تعداد محدودی در مؤسسات مذهبی  یررسمیغقبل از انقلاب صنعتی که نوعی آموزش  

گرایی و کسب مهارت و دانش در حین زندگی و کار، آموزش را به سمت  بود، متحول شد و دوره تنوع دسترسقابل

 آموزش اجباری و رسمی در قالب مدرسه و دانشکده سوق داد.  

 یابد. رویکرد آن انتقالی است، بدین معنا که آموزش و یادگیری از طریق استاد و کتاب درسی به فراگیران انتقال می

اچ.تی.تی.پی جهت ارتباط با سرورهای وب    فرا متنمعروف به وب نحوی یا وب مدارک که در آن از پروتکل انتقال   01فناوری وب 

 کند.   متن در بین صفحات وب هدایت می پیوند فرا لهیوسبهاستفاده نموده و کاربران را 

صنعتی  انقلاب 

 دوم

 ها، تولید انبوه متداول گردید. کارخانه با معرفی صنعت برق و تأسیس  19در پایان قرن 

 

دوم  نسل 

 آموزش 

به نیروی کار متخصص، همچنین در پاسخ به نیاز جامعه به دموکراتیزه کردن آموزش  هاکارخانهنیاز بازار و  بهباتوجه

ها پدیدار شد و  ها و دانشگاهگسترده در سطح مدارس، کالج و تربیت هرچه بیشتر افراد، آموزش به شکل رسمی  و

گرا است، به این معنا که فراگیران را در یک دسترسی همگانی به آموزش رایج گشت. رویکرد آن اجتماعی و ساختن

 دهد. فرآیند فعال ایجاد درک عمیق مشارکت می 

ها  ها و پادکست های اجتماعی، ویکی معروف به وب تعاملی، که در آن کاربران با استفاده از ابزارهای؛ بلاکینگ، شبکه 2فناوری وب 

 نمایند. تولید محتوا نموده و با دیگر افراد تعامل می

 

صنعتی  انقلاب 

 سوم

قرن بیستم انقلاب دیجیتالی با استفاده از ابزار الکترونیک و فناوری اطلاعات و ارتباطات، تولید خودکار    70در دهه  

به جامعۀ اطلاعاتی رایج  شد. ماشین انسانی شدند و جامعه صنعتی را  بیشتر کارکردهای  اتوماسیونی جایگزین  های 

 تبدیل نمود. 

 

سوم  نسل 

 آموزش 

انسانی، فناوری  نی تأمدر انقلاب کامپیوتری یا دیجیتال برای   های اطلاعاتی و ارتباطی را در آموزش ادغام  نیروی 

های آنلاین (، و دورههای آنلاین شرکتی )کوک(، دورههای جدید آموزش آزاد و آنلاین گسترده )موکنمود و مدل

معنایی است، به این مفهوم که علم درک ماشینی متن است و با کوچک )اسپوک( در جهان رایج نمود. رویکرد آن  

 ها بین یکدیگر وجود دارد.   امکان گفتگو و تبادل خودکار داده 3گری وب تسهیل

معنادار شده و تعامل بین انسان و رایانه   یخوببه است. اطلاعات    2معروف به وب معنایی بوده که آن گسترشی از وب   3فناوری وب 

 یک بسته تعاملی و معنایی در حال رشد برای هوش جمعی است.  عنوانبهاست و  افتهیش یافزا

صنعتی انقلاب  

 چهارم 

، واقعیت مجازی و  یبعدسهدر دهه اخیر، انقلاب همگرایی با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی، اینترنت اشیا، چاپ 

های فیزیکی، زیستی، دیجیتالی و حتی اجتماعی را ترکیب نموده و یک فوق اتصالی را واقعیت افزوده و...  فناوری

تواند پاسخگوی نیازهای هوشمند انسان باشد. بنابراین، تولید هوشمند  سازد که میبین انسان و ماشین و اشیاء برقرار می

 در حال ظهور است. 

چهارم  نسل 

 آموزش 

فناوری ادغام  سمت  با  به  یادگیری  و  آموزش  آموزشی،  نظام  با  چهارم  صنعتی  انقلاب  و   شدهیسازی شخص های 

افزوده و موک  استیم، کلاس  الگوهای آموزش  و  در سطح جهانی رایج    افتهیارتقاءهای  فردگرایانه حرکت نموده 

هستند.     درحرکتبزرگ    یها شرکتای شدن و در رقابت با سایر مؤسسات و  به سمت چند مؤسسه  هادانشگاهگردد.  می

 برای آمادگی در بازار کار آینده اهمیت بالایی دارد.   لانیالتحصفارغ آموزی مهارت

و کسب    هاآن این وب معروف به وب همزیستی است. همزیستی بین هوش مصنوعی و هوش انسانی و نحوه تعامل بین   4فناوری وب 

اشیاء، چاپگر   اینترنت  افزوده،  واقعیت  مجازی،  واقعیت  مانند  فناورهایی  است.  یکدیگر  از  را    یبعدسه تجربیات  آن 

 برند. می شیپبه
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های آموزش دارد. های وب و نسلهای صنعتی، فناوریانقلاب  یجهتهمنشان از همسویی و    2نتایج جدول    

 های خاصی هستند. ی زمانی دارای تحولات و ویژگیها در هر دوره ها و نسلاز انقلاب هرکدام

از   هرکدامنیست، بلکه به این معناست که    زمانهمهای  تطبیق دادن این چهار دوره یا نسل به معنای پدیده  

داشته باشند. بنابراین،  یزماناختلاف  باهم ممکن است چند دهه   هرچند اند، لازم و ملزوم یکدیگر بوده  ها آن

وب   فناوری  و  چهارم  صنعتی  انقلاب  بستر  در  دانشگاهی  سمت  04آموزش  به  و    شده یسازیشخص، 

در سطح جهانی  افته یارتقاءهای  فردگرایانه حرکت نموده و الگوهای آموزش استیم، کلاس افزوده و موک

 گردد. رایج می

 

 های تحلیل مضمون بخش دوم: یافته

در این بخش برای پاسخ به پرسش دوم پژوهش: پارادایم جدید آموزش نظام دانشگاهی در فضای انقلاب  

را با   04هایی است؟ محقق به دنبال این است که مدل آموزش دانشگاهی  صنعتی چهارم دارای چه ویژگی

 تدوین و ارائه نماید.   2021تا  2010در بازه زمانی  شده انجام های استفاده از مضامین مختلف پژوهش 
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 (: نتایج تحلیل مضمون 3جدول )

مضمون  

 فراگیر

ن  مضامی

 دهنده سازمان

 ن پایه امیمض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماهیت و 

صفات  

آموزش 

دانشگاهی 

04 

 

 

 

 

 

 

 فراگیر محور

 

 

 

 

 

 شدهیسازی شخص آموزش و یادگیری 

 

 یادگیری فراگیر محور 

 سیستم آموزشی باید با یادگیرنده منطبق شود 

  دایمحور پهای هوشمند انقلاب صنعتی چهارم باید رویکرد یادگیرنده فناوری

 کنند. 

 
 

 

 

 مهارت محور

 ای آموزش حرفه

 های فنی و شناختی تقویت مهارت-

 ها تمرکز بر توسعه دانش و مهارت -

باید گنجانده   04که در آموزش  04انقلاب صنعتی  ازیموردنهای ی از مهارتبردارپرده

 شوند. 

 ها در آموزش عالی یکی از الزامات انقلاب صنعتی چهارم بهبود و توسعه مهارت

 العمر ی نوآوری، خلاقیت و یادگیری مادامهامهارت توسعه 

 

 صلاحیت محور 

 بهبود شایستگی و قابلیت در فراگیران

 پرورش نوآوری و خلاقیت در فراگیران

 های شناختی نرم در فراگیرانآموزش مهارت 

 بر خودآموزی، خودتوانمندسازی و خلاقیت یادگیرندگان  04تمرکز آموزش 

 ی در سطح فردی و جمعی دهخودسازمان 

 

 هوشمند محور 

 هوشمند شدن آموزش دیجیتالی و  

 مبتنی بر دو اصل اتوماسیون و دیجیتالی کردن است.  04دانشگاه -

 هماهنگی هوشمند بین بازیگران متعدد )افراد، اشیاء، و خدمات متصل( -

 

 

 مشارکت محور 

 های آزاد آنلاین گسترده )موک(آموزش -

 کلاس مشارکتی -

 کارگاه مشارکتی -
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العمر برای های یادگیری مادامفراگیر و عادلانه و ارتقای فرصت  تی فیباکتضمین آموزش  -

 همه 

 کلاس درس معکوس -

 

 پروژه محور

کسب   مدتکوتاههای خود را در قالب تکمیل چند پروژه  دانشجویان بایستی دانش و مهارت

 نمایند. 

 یادگیری مبتنی بر پروژه در محیط مشارکتی 

 هستند  درحرکتزایی و پروژه محوری ها به سمت شرکتدانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 فناورانه محور

هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده رویکرد آموزش را تغییر -

 .شود ی م های آموزشی جایگزین انسان در برخی زمینه هارباتداده و نقش ماشین و 

فناورانه است که  - پلتفرمی  افزوده،  واقعیت فیزیکی و هوش واقعیت  با  را  واقعیت مجازی 

 نماید. مصنوعی را با هوش انسانی امتزاج داده و تحولی در آموزش و یادگیری ایجاد می

 در فرآیند تدریس  04های انقلاب صنعتی ی فناوری ریکارگبه

 یا وب همزیستی  04یا وب معنایی و وب  03تحت وب  04دانشگاه 

یکی از کلیدهای گذار به پارادایم جدید و   04های انقلاب صنعتی  فناوریدسترسی برابر به  

 است.  04آموزش 

 ها )دیجیتالی، فیزیکی، زیستی( همگرایی فناوری-

 همگرایی انسان، ماشین و فناوری -

 های انقلاب صنعتی چهارم همزیستی متقابل بین بخش آموزش و فناوری

 ( 04همزیستی )وبمبتنی بر وب  04آموزش 

 

 

 تغییر محور

 تغییر در نقش اساتید و فراگیران-

 تغییر در رویکرد یادگیری و آموزش -

 تغییر زمان و مکان آموزش و یادگیری -

 های هوشمند(تغییر در اکوسیستم آموزش )از محیط سنتی به یک پلتفرم مبتنی بر فناوری-

به  - دانش  صرف  انتقال  از  تدریس  شکل  کیفیتتغییر  شایستگیارتقای  و  همچنین ها  و  ها 

 توانایی خودآموزی برای فراگیران 

 

 

   محورجامعه

 مشارکت ذینفعان -

 مسئولیت اجتماعی )ذینفعان متعدد(-

فناوری به  ادغام  بهتر  پاسخگویی  برای  یادگیری  انطباق  و  بهبود  به  خدمت  جهت  در  ها 

 انتظارات جامعه و انقلاب صنعتی چهارم 

 های توان یافته با هوش مصنوعی موک: افزایش مهارت یادگیری فردگرایانه با پلتفرم موک

 وکار کسب الگوی آموزشی 

 

  به   باتوجه مضمون پایه دارد.  44دهنده و مضمون سازمان 9مضمون فراگیر،  1( نشان از 3های جدول )یافته 

توان مدل نهایی آموزش دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی و همچنین مبانی نظری، می  ذکرشده های  یافته

 شود. در آن مشاهده می شده گفته چهارم را پیشنهاد نمود که موارد 
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 (: آموزش دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی چهارم 2شکل )

 

آموزش 
 دانشگاهی

04

فراگیر 
محور

مهارت 
محور

پروژه 
محور

جامعه 
محور

تغییر 
محور

فناورانه 
محور

هوشمند 
محور

 مشارکت
محور

 صلاحیت
محور

فناوری وب 

 ( 04همزیستی )

 (VRواقعیت مجازی)

 (ARواقعیت افزوده)

 هولوگرام ها

 (AI)هوش مصنوعی

 )IOT(اشیاءاینترنت

 (3D)چاپ سه بعدی

 پارادایم انقلاب صنعتی چهارم
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 گیریبحث و نتیجه

دهی مشاغل و شکل، مرزشکنی در  وکارکسب های  های عمیقی را در مدلجاییانقلاب صنعتی چهارم جابه 

های تولید معرفت، ثروت، تغییر و تحولاتی در نظام   یطورکلبه ، تولید دانش و ونقلحملبه تولید، مصرف،  

( آورد  خواهد  وجود  به  اجتماعی  منزلت  و  خواستهSchwab, 2016:1قدرت  به  پاسخگویی  برای  و  (.  ها 

از آن، آموزش عالی   ناشی  بازاندیشی و  اجتماعی مسئولیت  نهاد ک ی  عنوانبه انتظارات  به  پاسخگو  و  پذیر 

(. بازاندیشی  و بازآفرینی در مورد  Liaoa et all, 2018) فراخواندهاست ای در ساختارها  بازآفرینی گسترده 

برنامه پایه دانشی،  آموزشیهای  و  درسی  و    یطورکلبه و   ی  )معتمدی  دانشگاه  درون  ساختارهای  اصلاح 

های آموزش دانشگاهی در عصر (. بدین ترتیب واکاوی تغییر و تحول در رویکردها و شیوه 1398همکاران،  

 انقلاب صنعتی چهارم موضوعی بود که در این پژوهش تحلیل گردید.

تحلیل مضمون( همسو بوده است که   3های متعددی )جدول  های پژوهش با نتایج پژوهشیافته  ازآنجاکه 

  سؤال دو    به باتوجه شود. بنابراین نتایج پژوهش حاضر نیز تلقی می  آمده دستبه های  این خود تأییدی بر یافته 

 شود در دو بخش به شرح زیر نشان داده شد.   اساسی تحقیق که نوعی جنبه نوآورانه قلمداد می

اول تحلیل مقایسه   به  نتایج بخش  نظام آموزش دانشگاهی در سؤالای پژوهش در پاسخ  : روند تحولات 

نشان داد آموزش نظام دانشگاهی همگام با روند    های وب چگونه بوده است؟ های صنعتی و فناوریانقلاب 

آموزش   کهی طوربه های وب تا به امروز در تغییر و تحول بوده است.  های صنعتی و فناوریتحولات انقلاب

ها برای  محدود به تعداد کمی از جامعه بوده و تحت حاکمیت دولت( در انقلاب صنعتی اول  01دانشگاهی )

 ی وزندگ آموزشی و کسب مهارت در محیط کار  پاسخ به نیاز حکومت رایج بود. آموزش رسمی در محیط 

 گرفت. انتقالی از طریق استاد و کتاب درسی به فراگیران صورت می صورتبه افتاد و رویکرد آن  اتفاق می

گسترده در  نیاز بازار به نیروی کار متخصص، آموزش به شکل رسمی  و   بهباتوجه در انقلاب صنعتی دوم   

دانشگاه سطح مدارس، کالج و  رایج گشت. رویکرد آن  ها  به آموزش  و دسترسی همگانی  پدیدار شد  ها 

گرا است، به این معنا که فراگیران را در یک فرآیند فعال ایجاد درک عمیق مشارکت  اجتماعی و ساختن

-شود. اینترنت و ظهور فناوری گر دیده میمشارکت–گر  پژوهش  صورتبه دهد و رابطه استاد و دانشجو  می

ی دیوارهای  زمانی کوتاهی در انقلاب صنعتی سوم توانستند آموزش را از محدوده   بافاصله   3و2و1وب    های
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فناوری ادغام  با  نماید.  تبدیل  به محیطی جهانی  و  ارتباطی در کلاس درس خارج کرده  و  های اطلاعاتی 

(، و  های آنلاین شرکتی )کوکهای جدید آموزش آزاد و آنلاین گسترده )موک(، دوره آموزش، مدل

رویکردی دوره  آموزش  است  توانسته  حدودی  تا  و  شد  رایج  جهان  در  )اسپوک(  کوچک  آنلاین  های 

که همزیستی   4های انقلاب صنعتی چهارم و فناوری وب  کارآفرینانه به خود بگیرد. در دهه حاضر فناوری

کند، و کسب تجربیات از یکدیگر را تسهیل می هاآن بین هوش مصنوعی و هوش انسانی و نحوه تعامل بین 

الگوهای آموزش   و فردگرایانه حرکت داده   شده یسازی شخصسیستم آموزش و یادگیری را به سمت   و 

نماید. از طرف دیگر نظام آموزش در سطح جهانی متداول می افتهیارتقاءهای استیم، کلاس افزوده و موک

 کند.   آموزی پیدا میافزایی و مهارتدانشگاهی، صورتی از ترکیب دانش

به    دوم پژوهش: پارادایم جدید آموزش نظام دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی چهارم    سؤالدر پاسخ 

بر توان گفت  هایی است؟ میدارای چه ویژگی انقلاب صنعتی چهارم  نظام دانشگاهی در فضای  آموزش 

می تعریف  نوظهور  روند  دو  نوآوریاساس  اساس  بر  یکی  و  شود:  آموزش  در  تغییرات  و  عمومی  های 

در فضای انقلاب صنعتی چهارم در آموزش. بر   شده یمعرفهای  یادگیری، و دیگری بر اساس ادغام فناوری

های آموزشی به سمت پویایی، اتخاذ تحولات فناوری و آموزش نسل چهارم هدایت  اساس روند اول، سازمان

است. در این فرآیند،    04صنعت  شود و بر اساس روند دوم، آموزش نسل چهارم، پیامد مستقیم ظهور  می

های انقلاب صنعتی چهارم مانند: هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده، فناوری

سازی فراگیران  و آماده   04ارتقای همسویی بین آموزش و صنعت    منظوربه ، هولوگرام و...  یبعدسهچاپ  

شوند. بنابراین تحولات انقلاب صنعتی چهارم، مدل و  برای مشاغل آینده در آموزش و یادگیری ادغام می

محور، محور، پروژه های فراگیرمحور، مهارتبا ویژگی  04رویکرد جدیدی از آموزش دانشگاهی به نام نسل  

کند که  محور معرفی میمحور و صلاحیتمحور، هوشمندمحور، مشارکتمحور، فناورانهمحور، تغییرجامعه

در فضای انقلاب صنعتی چهارم    شده ارائه های  های شخصی و فرصت های دیجیتال، داده از پتانسیل فناوری 

خدمت به بهبود و انطباق   منظوربه   شده یسازیشخصالعمر و آموزش و یادگیری  برای تقویت یادگیری مادام

 کند. جهانی استفاده می-یادگیری برای پاسخگویی بهتر به انتظارات جامعه محلی

ها و نهادهایی مانند آموزش چهارم شرایط جوامع، سازمان  صنعتی  انقلابدهد،  نتایج نشان می  یطورکلبه  

  گیری است. در حال شکل  ها آن عالی را با تحولات بنیادینی روبرو نموده است و مرزهای جدیدی پیرامون  

های آموزشی بازنگری و تحول ایجاد  ها ضرورت دارد در رویکردها و مدلبرای آموزش عالی و دانشگاه 

با رویکرد ناشی از مبانی نظری انقلاب صنعتی چهارم و    04نمایند. تحولی که به سمت آموزش دانشگاهی  

 ( باشد.  04های وب همزیستی )فناوری
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ای برای آموزش عالی ایران  های نوآورانهحلهای پژوهش حاضر، راه مبانی نظری و یافته  بهباتوجه در پایان  

 شود: صنعتی چهارم پیشنهاد داده میدر عصر انقلاب 

افزایش درک و آگاهی در مورد تحولات انقلاب صنعتی چهارم و بازاندیشی در مورد توسعه   (1

 آموزش عالی: 

ها نیاز به افزایش آگاهی های انقلاب صنعتی چهارم، دانشگاه ها و غلبه بر چالش برای استفاده مؤثر از فرصت 

بازار کار، مأموریت دانشگاه در در مورد اهمیت و ضرورت انقلاب صنعتی چهارم در زمینه های تغییرات 

اش دار و ماهر دارند. استراتژی کلی توسعه آموزش عالی باید نقش کلیدیسازی منابع انسانی صلاحیتآماده 

انسانی    نیتأمدر   اجتماعی  تی باصلاحنیروی  توسعه  به  مستقیم  کمک  کند.  -و  مشخص  کشور  اقتصادی 

های نرم، تفکر خلاق و توانایی سازگاری  ای، مهارتهای حرفهاستراتژی که تربیت نیروی کار با صلاحیت 

 باشد.    برداشته با تغییرات دائمی بازار کار جهانی را در 

توجه و تأکید بر این موضوع که توسعه آموزش دانشگاهی در فضای انقلاب صنعتی چهارم یک   (2

 بر است.  فعالیت بلندمدت و زمان

سازی آموزش دانشگاهی  ها، جهت پیاده مسئولین و مدیران آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  (3

اتاق فکر تشکیل داده و در عملیاتی   تجربهصاحب، با اساتید و کارکنان ادشده یهای با ویژگی 04

 کردن آن کوشا باشند.  

 توانمندسازی ذینفعان آموزش دانشگاهی:  (4

کسب    منظوربه ها  ها و سمینارهای مختلفی با همیاری و همکاری ذینفعان داخلی و خارجی در دانشگاه کارگاه 

و شایستگیمهارت عنوان صلاحیت حرفهها  انقلاب صنعتی چهارم تحت  با عصر  متناسب  برگزار های  ای 

 گردد. 

 پاسخگو:-استقرار سیستم آموزش فناورانه (5

، های نوظهورفناوری ها و الگوهای جدید آموزشی باید با الهام از  مبارزه با فناوری  یجابه آموزش عالی ایران   

فناورانه   راه آموزش  فناوری –نقشه  بر  مبتنی  را  آموزش(  )نسل چهارم  نوین  پاسخگو  انقلاب صنعتی های 

چهارم مانند: اینترنت اشیا، هوش مصنوعی، واقعیت مجازی، واقعیت افزوده، متاورس و ... تدوین نموده و  

جامعهویژگی محور،  پروژه  محور،  مهارت  فراگیرمحور،  تغییرهای  فناورانهمحور،  محور، محور، 

پاسخگوی جامعه محلیهوشمندمحور، مشارکت محور و صلاحیت بتواند  تا  ببینند،  آن  جهانی -محور در 

 باشد.  
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 های آموزشی:  ها و روشها، برنامه نوآوری مدل  (6

اهداف آموزشی باید به سمت ارتقای خلاقیت و توسعه ظرفیت شخصی تغییر پیدا کند. آموزش به سمت  

تواند همه ذینفعان در حوزۀ آموزش عالی استارتاپ محوری و پروژه محوری حرکت کند، زیرا این مدل می

 را به هم متصل نماید.  

سازی آموزش ایجاد  های مختلفی برای شخصیآموزش یک برنامه درسی مشترک، لازم است برنامه   یجابه 

مداوم    یروزرسانبه شناسایی شود، سیستم برنامه درسی تغییر و    وضوح به شود. نقاط قوت و ضعف هر فراگیر  

 های جدید تمرکز نماید. نموده و بر آموزش مهارت

های جدید ضروری است تا فراگیران بتوانند هم دانش کسب  تغییر تفکر آموزش و یادگیری بر اساس روش 

با روش. ترکیب روشرندیکارگبه کنند و هم خلاقانه در عمل   های  های سنتی )ارائه، گفتگو و تمرین...( 

های  ها با استفاده از فناوریجدید )حل مسئله، آموزش موردی، آموزش عمل محور...( به عبارتی دانشگاه 

 ی هاکتاب، اینترنت اشیاء،  یبعدسهجدید و ابزارهای چندگانه مانند واقعیت مجازی، واقعیت افزوده، چاپ  

های کلاس درس را تحت وب و در بستر اینترنت و لوازم آن  و... کلیه فعالیت  سازهاه یشبدرسی الکترونیک،  

 انجام نمایند.  

 مدل ارتباط بین دانشگاه و مشاغل را طراحی نماییم: (7

ها در آن  مدلی که از یک الگوی منسجم مشترک و با اشکال مختلف که همکاری و حمایت کلیه دستگاه 

فناوری است و یا ترکیبی از آموزش،   دهنده انتقال و هم    دهنده آموزشمشاهده شود. در این مدل، دانشگاه هم  

ها؛ محتوا و تدریس و  تحقیق و اجرا دارد. آموزش تئوری در دانشگاه، تمرین مهارت در صنعت و شرکت

ها صورت گیرد. تأکید بر اعزام مدرسان دانشگاه صورت رد و بدلی در دانشگاه و شرکتهای درسی بهبرنامه

  ی هامهارت دانش کاربردی، فناوری، بهبود    یروزرسانبه ها برای تکمیل و  برای تمرین مهارت در شرکت

های آموزشی تخصصی ها، طراحی دوره شرکت  قتوپاره های تدریس و استفاده از مدرسان  ای، روشحرفه

های آموزشی و  ها و صنایع در توسعه برنامه یا افزایش مشارکت شرکت  دهنده سفارشبه درخواست شرکت  

شرکتسرمایهدرسی،   زیرساختگذاری  در  صنایع  و  دانشگاه ها  آموزشی  نیازهای  های  برآوردن  برای  ها 

 .  هاآن

 های آموزش دانشگاهی:  ترکیب دانش و مهارت در محیط  (8

نسل چهارم آموزش دانشگاهی بر توسعه آموزش و مهارت تمرکز دارد. زیرا دانشجویان برای پاسخگویی 

فنی و شناختی هستند تا بتوانند صلاحیت    یهامهارت به محیط انقلاب صنعتی چهارم نیازمند آموزش مجموعه  

 ای را کسب نمایند.  حرفه
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 المللی و یکپارچه در آموزش:تقویت همکاری بین (9

ها شرکت کنند یا در  کند تا در برنامههایی را برای دانشجویان ایجاد میالمللی، فرصتهمکاری و ادغام بین 

دهد  به مدرسان اجازه می  مؤلفه خارج از کشور تحصیل نمایند و از آزادی رشد شخصی برخوردار شوند. این  

دانشگاه تا روش از  را  و آموزش  بین های مدیریت  ایجاد فرصت المللی  های  برای همکاری  بیاموزند.  هایی 

منطقه استانداردهای  به  شدن  نزدیک  جهت  در  کیفیت  بهبود  فراملی،  علمی  در ای/بین تحقیقات  المللی 

تواند یک منبع نیروی کار رقابتی ایجاد نماید و به اعزام نیروی  می  حالنی درعمدیریت، آموزش و پژوهش و  

 بالا برسد. بامهارتکار 

 تغییر در رویکرد تولید دانش:   -10

ای و منحصر به افراد دانشگاهی رشته  مراتبسلسله شیوه تولید دانش در آموزش عالی ایران که با مرزها و  

  2تواند پاسخگوی تحولات انقلاب صنعتی چهارم باشد، لذا باید به حالت تولید دانش(، نمی 1است )حالت 

ای و با همکاری تمامی بازیگران فعال در داخل و بیرون دانشگاه ، فرارشتهگرا   یکاربردتولید دانش، که بیشتر  

     است، تغییر پیدا نماید.

 

 تقدیر و تشکر  

 در   و همکاری معنوی  حمایت   خاطر  دانشگاه شهید چمران اهواز به گروه مدیریت آموزشی    از لهیوسن یبد  

از  .شودمی  سپاسگزاری  حاضر  پژوهش  اجرای سکینه    دکتر  خانم/    یداله مهرعلیزاده   دکتر  آقای  همچنین 

 شود. می قدردانی و  تشکر جهت همکاری در این تحقیق شاهی
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Higher Education Developments and the Fourth Industrial 

Revolution 

 

 

Abstract 

The fourth industrial revolution has made change and transformation inevitable in all systems 

of knowledge, wealth, power and dignity of human life, and accordingly, it has called higher 

education to rethink its structures and systems in order to respond to local-global needs. 

Therefore, the present study was compiled with the aim of presenting a new model and 

approach of education in the university system in accordance with the intellectual 

foundations of the fourth industrial revolution and Web 04. This research has been done in 

the framework of a qualitative approach (synthesis research / systematic review of texts) and 

Analytical-combined method. For this purpose, articles indexed in prestigious journals on 

the subject of "Education 04", "Industrial Revolution 04", "Web 04" were selected as the 

statistical population. With the selected search strategy, 50 articles were retrieved and then 

according to the criteria of peer-reviewed articles, 42 articles were selected and analyzed 

using the methods of comparative analysis and theme analysis.  findings showed a 

comparative analysis of the four eras of the industrial revolution, web technologies and 

generations of education as well as content analysis; It has 1 comprehensive theme, 9 

organizing themes and 44 basic themes. The results indicate the need for a change in the 

approaches and models of university education and higher education towards university 

education 04 with an approach based on the theoretical foundations of the Fourth Industrial 

Revolution and coexistence web technologies (04). At the end, innovative solutions for 

higher education in Iran in the atmosphere of the fourth industrial revolution were presented. 
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