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Abstract 
Purpose: This study investigated the relationship between firm age and intangible 
resources on the relationship between entrepreneurial orientation and firm's performance in 
Kalat Industrial Town of Mashhad.  
Method: The statistical population of this study includes financial staff of Kalat Industrial 
Town of Mashhad. The convenient sampling method is used and by using Cochrane 
formula, the sample size was determined 194 people. To measure the variables, standard 
questionnaires was used. To test the hypotheses, structural equation modeling method was 
used using Spss24 and SmartPLS3 software.  
Results: The results indicate entrepreneurship has a significant impact on the firm 
performance and intangible resources. Intangible resources also have a significant impact 
on the firm performance. Firm age does not have a moderating role in the relationship 
between entrepreneurship and firm performance and intangible sources have a mediating 
role in the relationship between entrepreneurship and firm performance.  
Conclusion: strengthening the spirit of creativity and entrepreneurship and utilizing 
different types of intangible resources such as human and structural capital and Improves 
the firm performance. But the findings did not support the view that in younger companies 
the relationship between entrepreneurial orientation and performance is stronger. 
Contribution: There is little research on the effect of company age and intangible resources on 
the relationship between entrepreneurial orientation and the performance of Iranian companies. 
This research will be useful in increasing knowledge and filling the research gap. 
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 چکیده
 يهارکتو عملکرد ش ینیکارآفر يریگجهت نیها و منابع نامشهود بر رابطه برابطه سن شرکت یحاضر به بررس پژوهش هدف:

 کلات مشهد پرداخته است. یشهرك صنعت
 ش، نمونه در دسترسپژوه يرگیکلات مشهد است. روش نمونه یشهرك صنعت یجامعه آماري پژوهش شامل کارکنان مال روش:

د. استفاده ش هاي استاندارداز پرسشنامه رهایشد. جهت سنجش متغ نیینفر تع 194از فرمول کوکران تعداد نمونه  تفادهو با اس باشدیم
 د.ش هبهره گرفت اسالاس و پیاسپیي اسافزارهابا استفاده از نرم يمعادلات ساختار يسازاز روش مدل هاهیآزمون فرض يبرا

بر  يمعنادار تاثیر زیبر عملکرد و منابع نامشهود شرکت دارد. منابع نامشهود ن يمعنادار تاثیر ینیکارآفر نشان دادنتایج  ها:یافته
 نیدر رابطه ب یجانینامشهود نقش م منابع و و عملکرد ندارد ینیکارآفر نیدر رابطه ب لگریعملکرد شرکت دارد. سن شرکت نقش تعد

 و عملکرد شرکت دارد. ینیکارآفر
ها را بهبود رکتعملکرد ش، و ... يو ساختار یانسان هیمنابع نامشهود همانند سرما زا يریگو بهره ینیکارآفر هیروح تیتقو گیري:نتیجه

 . نکرد تیهست حما تريو عملکرد قو ینیتر رابطه کارآفرجوان يهاکه در شرکت دگاهید نیپژوهش از ا يهاافتهیاما  ،بخشدیم
ورت گرفته هاي ایرانی پژوهش کمی صو منابع نامشهود بر رابطه بین کارآفرینی و عملکرد شرکتتاثیر سن شرکت  افزایی:دانش

 است. بنابراین، انجام این پژوهش بر غناي ادبیات پژوهشی خواهد افزود. 

 .عملکرد شرکت، منابع نامشهود ،ینیسن شرکت، کارآفر واژه هاي کلیدي:
 . G32 , M12 , M41, L25, L26 طبقه بندي موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2023.42195.1740 
 .)amminyousefi8@gmail.comدانشگاه یزد، یزد، ایران. ( ،حسابداري ، گروهکارشناسی ارشد. 2
 )Arefmanesh@yazd.ac.irدانشگاه یزد، یزد، ایران. (نویسنده مسئول). ( ،دانشکده اقتصاد، مدیریت و حسابداري ،حسابداري و مالی گروه ،استادیار. 3
 .)nazemi@yazd.ac.irدانشگاه یزد، یزد، ایران. ( ،دانشکده اقتصاد، مدیریت و حسابداري ،حسابداري و مالی ، گروهاستادیار. 4
 .)mm.bozorg78@gmail.comدانشگاه یزد، یزد، ایران. ( ،حسابداري ، گروهکارشناسی ارشد. 5

jaacsi.alzahra.ac.ir 

  01/03/1402تاریخ دریافت: 
 30/06/1402تاریخ پذیرش:  
 

 پژوهشیمقاله 

mailto:Arefmanesh@yazd.ac.ir
mailto:mm.bozorg78@gmail.com


 1402 تانتابس، 2 هشمار، سیزدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  86 

 مقدمه
ی که کارآفرینی یهاشرکتشود که ی پذیرفته میطورکلبهپس از گذشت بیش از سی سال تحقیق علمی، 

یک  ه کهآنچهستند دارند. مفهوم غالب  کارمحافظهیی که هاشرکتکنند عملکرد بهتري نسبت به می
یک این است که شرکت درگیر اقدامات استراتژ کندیمیک شرکت کارآفرین معرفی  عنوانبهشرکت را 

یري گتجهپذیري باشد. این موضوع تحت عنوان یسکرشامل نوآوري، پیشگیري و  مشاهدهقابلخاص و 
رسمی یا  هايهاي موجود از طریق فعالیتکارآفرینی در سازمان شود.کارآفرینی یک شرکت شناخته می

هاي محصول و شده از طریق نوآوريهاي تأسیسرکتوکار جدید در شغیررسمی باهدف ایجاد کسب
 .ها ازنظر درجه و میزان آن متفاوت استرآفرینی در سازمانکا .دهدفرآیند و تحولات بازار رخ می

کند، هاي بازار محصول شرکت میهاي یک شرکت کارآفرین این است که در نوآوريویژگی
ت دس» فعالانه«هاي دهد و اولین بار است که با نوآوريآمیز را انجام میهاي تا حدي مخاطرهگذاريسرمایه

اساس، کوین و  بر این ).234، 2021و همکاران،  1(رافالدهد یابد و رقبا را تا حد زیادي شکست میمی
گیري کارآفرینی سازمان ایجاد کردند. این مقیاس جهت یريگمقیاسی را براي اندازه )57، 2018( 2اسلوین

امل ابعاد دیگر ش هايیاسبودن. مق پیشرو)، نوآوري و فعال (پذیريیسکاز سه بعد تشکیل شده است: ر
عنوان ی بهگیري کارآفرینجهت .نی استو همکاري بین سازما اضافی مانند استقلال و پرخاشگري رقابتی

(کولمن و  شودیمشارکت واقعی آن در) تفسیر م يجاتمایل شرکت براي مشارکت در رفتار کارآفرینانه (به
یک شرکت  یدهکننده چگونگی سازمانگیري کارآفرینی منعکسجهت ).1001، 2014 ،3استاکمن

هایی که مبنایی براي ها و شیوهسیاست«امر با  این .ها استاز فرصت يبردارمنظور کشف و بهرهبه
 ).234، 2021(رافال و همکاران، شود نشان داده می» کنندها و اقدامات کارآفرینانه فراهم میگیريتصمیم

رود که سطح بالایی از ابتکار عمل، رهبري و تمایل به ریسک یماز شرکت کارآفرین انتظار 
رشد  هازجملي مختلف عملکرد هاجنبهیري کارآفرینی با گهتجخاص،  طوربهکردن را نشان دهد. 

). راوچ 413، 2013، 4یرمالی عملکرد مرتبط است (اندرسون و ایشماغفروش، سودآوري و معیارهاي 
یري کارآفرینی و عملکرد تابعی از عوامل گجهت) نشان دادند که ارتباط 761، 2009و همکاران (
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ه ، رابطمثالعنوانبهثابت در نظر گرفت.  صورتبهتوان آن را نمیباشد و یم زابرونو  زادرون
شتري فعالیت ینانی بینا اطمهایی با هایی که در محیطیري کارآفرینی و عملکرد در بین شرکتگجهت

) دریافتند که عواملی همچون 2008تر است. همچنین در این رابطه، استام و الفرینگ (کنند قويیم
 1هد (هیدیري کارآفرینی را تحت تأثیر قرار میگجهتنیز رابطه بین عملکرد و  سطح سرمایه شرکت

بین  شود که براي بررسی ارتباط). بنابراین، با توجه به مطالعات قبلی، مشخص می2021و همکاران،
گرفته  کننده نیز در نظریلتعدیري کارآفرینی و عملکرد و رشد شرکت، باید اثرات عوامل گجهت

 آید. به دستتر از رابطه یادشده صویري جامعشود تا ت
ینی و یري کارآفرگجهتبر رابطه بین  مؤثراز این منظر، این مطالعه به بررسی دو عامل بالقوه 

اي جوان هباشد. شرکتعملکرد شرکت پرداخته که شامل سن شرکت و منابع نامشهود شرکت می
به  آفرینی در قالب نرخ رشد سازمانی بالاتر نسبتهاي کارگیري از ارزش استراتژيبهتر قادر به بهره

انی هاي سازمینهزمهاي جوان داراي ساختارها و عبارت دیگر، شرکتهمسالان قدیمی خود هستند. به
ر این، باشند. علاوه بیرترمیپذواکنشیرتر و پذانعطافي قدیمی هاشرکتهستند که نسبت به 

 دانش بازار را کسب نمایند و با واکنش به انتظارات فعلیهاي جوان، ممکن است بهتر بتوانند شرکت
براي ارتقاي رشد و عملکرد شرکت  هافرصتي کارآفرینی بهره برده و از این هافرصتبازار از 

 ).2020و همکاران، 2استفاده کنند (گالبریت
اید بیی که داراي مزیت منابع نامشهود نسبت به همتایان خود هستند، هاشرکتاز سوي دیگر، 

گیري کارآفرینی و عملکرد شرکت باشند. این فرضیه مبتنی بر این شاهد تقویت روابط بین جهت
، دارند ودختحرك تمایل به محدود کردن منابع مشهود و کم هاشرکتعقیده است که به دلیل اینکه 

هستند.  رمنابع نامشهود (مانند مالکیت معنوي، برند و شهرت) از اهمیت استراتژیک خاصی برخوردا
ی از مزیت توجهقابلمنبع  عنوانبهگیرد که منابع نامشهود غالباً این مسئله نیز به این دلیل صورت می

هایی شرکت هازآنجاکهستند.  تریدناپذیرتقلزیرا منابع نامشهود ذاتاً نادرتر و  شوند،رقابتی مطرح می
، تعداد هاي کارآفرینیفرصتهاي کارآفرینی هستند، در پی دستیابی به که درگیر استراتژي

                                                                                                                              
1. He, Q; Wang, M and Martínez-Fuentes, C. 
2. Galbreath 
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استراتژیک، بر تعداد  ارزش باکنند، مازاد یا محدودیت این منابع ی از منابع را مصرف میتوجهقابل
هاي تگذارد. هرچه این منابع بیشتر باشد، فرصتأثیر می هاشرکتیگیري توسط پقابلهاي فرصت

وکی و اشود (بیشتر شرکت فراهم میي نیز بیشتر خواهد بود، بنابراین زمینه رشد برداربهره
 ).5178، 1،2019آهن

) گالبریت و 2021)، هی و همکاران (2022( 2مطالعات مختلفی از جمله رضوان و همکاران
 ؛)2016(، 4آلتیناي و همکاران )، 2018( و همکاران 3)، کوسا2019)، اوکی و آهن (2020همکاران (

)، بابایی و 1399)، پیرایش و همکاران (1400همکاران ()، طالاري و 2010(، 5همکاران کاسیلاس و
گیري کارآفرینی بر عملکرد شرکت ) و ... تاثیر جهت1398) و طاهریان و همکاران (1398همکاران (

آثار گرایش کارآفرینانه بر عملکرد مالی با در ) 21، 1401راد (اند. همچنین، حسینیرا بررسی کرده
سی را مورد بررسی قرار دادند. رمضان پور نرگ اطلاعات حسابداري نظر گرفتن نقش تعدیلی کیفیت

) نقش میانجی کارآفرینی نوآورانه بر رابطه بین سرمایه فکري و مزیت رقابتی 41، 1396و همکاران (
هاي نویسندگان در ایران تاکنون پژوهش ها را مورد بررسی قرار داده اند، اما بر اساس بررسیسازمان

کننده سن شرکت و نقش میانجی منابع نامشهود در رابطه بین کارآفرینی د نقش تعدیلمعتبري در مور
ر این کردن شکاف تحقیقات دو عملکرد شرکت انجام نشده است. بنابراین، انجام این پژوهش به پر

حوزه کمک خواهد کرد. در همین راستا، هدف پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی منابع نامشهود 
صنعتی  ي شهركهاشرکتدر رابطه بین کارآفرینی و عملکرد  هاشرکتکننده سن یلتعدو نقش 

هش و شناسی پژوها، سپس روشمبانی نظري و توسعه فرضیهباشد. در ادامه، ابتدا کلات مشهد می
 . گیري و پیشنهادات مطرح شده استهاي آن تبیین و در نهایت، نتیجهیافته

 هانظري و توسعه فرضیهمبانی
تا  کندیبازار اشاره م دیجد يهافرصت یبررس يها براشرکت لیبه تما نانهیکارآفر یريگجهت

 ،يارو خودمخت ی، رقابت تهاجميریشرکت، خطرپذ يبه نوآور لیمانند تما یعوامل قیخود را از طر

                                                                                                                              
1. Ok & Ahn 
2. Rizwan UllahKhan,Christopher Richardson, Yashar Salamzadeh 
3. Kosa 
4. Altinay et al 
5. Casadesus-Masanell, R. Ricart, J.E 
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کت که شر ودشیباعث م واست  داریپا یرقابت تیشامل مز یمنبع نانهیکارآفر یريگ. جهتدهندنشان 
، پاسخگو هاینهدر رویارویی با محیط متلاطم خارجی که در آن کاهش هز داشته باشد. يعملکرد بهتر

 تنها آفرینیکار شود.یم دیدهشدت به یرندگانگبودن، تغییرات سریع فناوري، افزایش تنوع خدمت
ارتقاء فرایندهاي درونی،  اضافی، درآمد به دستیابی براي توانندمیها سازمان که است حلیراه

 افزایش. نوآورانه جهت سوق به نیازهاي اجتماعی و اقتصادي، اتخاذ نمایند يهاحلگسترش راه
 ،محیطی و پیچیدگی روزافزون محیط رقابتی امروز هايیتوانایی سازمان براي مقابله با آشفتگ

 ی موفق محصولاتمحیطی و معرف يهاافزایش توانایی شرکت در پاسخگویی سریع به چالش
لایل تاثیر از جمله د سازمان، تمایل آن به تغییر و کاهش اینرسی شرکت یريپذجدیدافزایش انعطاف

گیري ). رابطه جهت327، 2012، 1کارآفرینی بر عملکرد شرکت می باشد (محمود و حینسن
داخته رکارآفرینی و عملکرد شرکت در مطالعات مختلفی مستند شده است که در ادامه به آن پ

 همکاران کاسیلاس و) و871، 2016(آلتیناي و همکاران،  )،5178، 2019شود. اوکی و آهن (می
کارآفرینی با ابعاد مختلف عملکرد مانند رشد فروش و سهم بازار  گیريجهت نشان دادند )2010(

 ینفم ریتأث یاجتماع ینیکارآفر يریگکه جهت ) نشان دادند2022. رضوان و همکاران (مرتبط است
 کارآفرینی هايياستراتژ ) نشان دادند که اتخاذ2021ي دارد. هی و همکاران (بر عملکرد اقتصاد

 سازمانی در یکارآفرین هايياستراتژ تأثیر دارد و شرکت عملکرد بر مثبتی در چین تأثیر سازمانی
کاران گالبریت و هم .است بیشتر) خدماتی( خصوصی يهاشرکت از) تولیدي( دولتی يهاشرکت

و عملکرد  هاي کارآفرینییريگجهترابطه  کنندهیلعنوان تعدبه رقابتی استراتژي ) نشان داد2020(
 استراتژي کهیدرحال کندکند و شدت رابطه آنها را تعدیل مییم ي ایتالیایی عملهاشرکت

) با بررسی 2018( ا و همکارانکوس. گذاردیم روابط بین متغیرهاي یادشده بر مثبت تمایزگرایانه اثر
کننده بخش لیتعددر اتیوپی با در نظر گرفتن نقش  هاشرکتهاي کارآفرینی و عملکرد یريگجهت
 تأثیر ذاريگیهسرما عملکرد بر کارآفرینی گیريجهت که و مکان کارآفرینی، دادند وکارکسب
 یشترینب صنعت، بخش در شدن درگیر و شهري مناطق درها بنگاه تأسیس زمان اما گذارد،یم مثبت

گیري کارآفرینانه منجر به بهبود ) نشان داد جهت21، 1401حسینی راد ( تأثیرگذاري را داشته است.

                                                                                                                              
1. Mahmoud, M. A. and Hinson, R. E 



 1402 تانتابس، 2 هشمار، سیزدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  90 

) 1400عملکرد حسابداري و اقتصادي و کیفیت اطلاعات حسابداري شده است. طالاري و همکاران (
د یري کارآفرینی با عملکرد محصول جدیگشود جهتنشان دادند که بازاریابی دوسو توان موجب می

) حاکی از آن است 23، 1399یر معناداري دارد. نتایج پیرایش و همکاران (تأثیان بندانشهاي شرکت
عتی استان ي صنهاشرکتهاي کارآفرینی بر کارآفرینی استراتژیک در گیريکه متغیرها و جهت

د شد و نهایتاً یتائیک بر عملکرد سازمانی یر مثبت کارآفرینی استراتژتأثیر دارند و تأث زنجان
) و 1398یر غیرمستقیم دارد. بابایی و همکاران (تأثسازمانی  عملکردگیري آن بر کارآفرینی و جهت

ر مثبت و یتأث) نشان دادند سرمایه فکري کارآفرینی بر عملکرد شرکت 1398طاهریان و همکاران (
 ش به شرح زیر تدودین می شود:داري دارد.  بنابراین فرضیه اول پژوهمعنی

 کارآفرینی بر عملکرد شرکت تاثیر معناداري دارد.فرضیه اول: 
 به تنهانه هاشرکت موفقیت) 2DCV( پویا هاي) و قابلیت1RBVمبتنی بر منابع ( با توجه به دیدگاه

 که بازارهایی و صنعت مختلف ها در شرایطآن کارآفرینی توانایی به بلکه دارد، بستگی هاآن منابع
 هايابلیتق باید اما باشند، منابع داراي است ممکن هاشرکت. دارد بستگی کنندمی فعالیت آن در

قابتی دست ر مزیت به تقاضا پر هايمحیط در توانندمی واسطه آندهند که به نشان نیز را کارآفرینی
 استراتژي یرتأث بین رابطه بررسی ) در1398). مهرجو و آقاموسی (2013، 3یابند (اندرسون و اشیما

 استان تجارت بانک شعب کارآفرینی یدهجهت نقش با و انسانی نیروي و منابع انسانی مدیریت
 داراي هک هایینشان دادند که روابط قوي و معنادار بین متغیرهاي وجود دارد. بنابراین، شرکت تهران
 درارآفرینی ک هايگیريجهت تقویت شاهد بایدهستند،  خود همتایان به نسبت نامشهود منابع مزیت

 با توجه به مطالب فوق فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود: .باشند شرکت
 کارآفرینی بر منابع نامشهود تاثیر معناداري دارد.فرضیه دوم : 

به ها شرکتدستیابی  در مهمی عامل نامشهود هايدارایی یت دانش،با محورمتکی و  اقتصادهاي در
رشد  و وتثر منشأ نامشهود هايدارایی یژه، زمانی کهوبهشود. تلقی می مالی عملکرد و بهبود یتموفق

هینه ب صورتبههاي نامشهود خود ی که از داراییمؤسساتشوند. در چنین دورانی شرکت محسوب می

                                                                                                                              
1. resource-based view  
2. Dynamic Capabilities View  
3. Anderson & Eshima 
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ر دارایی نامشهود ین عنصترمهمهمچنین،  شوند.نمایند به موفقیت بیشتري نائل میاستفاده می ترمناسبو 
و و هاي فیزیکی مالی شده است (سئترین سرمایه جایگزین سرمایهیاتیح عنوانبهتحت عنوان دانش 

 لکرد،عم ارزیابی سیستم انکارشان دریرقابلغاهمیت  نامشهود به دلیل هاي). دارایی421، 1،2020کیم
هاي یدگاهدشوند. مطابق محسوب می شرکت ابتیرق مزیت و مالی عملکرد کنندةین عامل تعیینترمهم

بر مبانی  یر دارندتأث هاشرکتهاي مشهور بر عملکرد هاي نامشهود همانند داراییییدارامبتنی بر منابع 
 باید ژياسترات کنندگانتدوین که گیردمی نظر در ناهمگنی واحد جایگاه در را هااین نظریه شرکت

، 1400کنند (نمازي و شاکري، هماهنگ شرکت هايتوانمندي و منابع با را سازمانیبرون هايفرصت
و  2تاثیر مثبت منابع نامشهود و سرمایه فکري بر عملکرد شرکت در مطالعات مختلفی از جمله بران .)47

)، نمازي و شاکري 157، 1401)، کفیلی و همکاران (57، 2016( 3)، دانسکیو و ساندرو2020همکاران (
) مستند شده است. 123، 1397)، پرندین و قنبري (57، 1399رف منش و زارع زردینی ()، عا47، 1400(

 با توجه به مطالب فوق فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:
 منابع نامشهود بر عملکرد شرکت تاثیر معناداري دارد.فرضیه سوم: 

ت. ینی و عملکرد شرکت مطالعاتی صورت گرفته اسکارآفرکننده سن در رابطه یلتعددر خصوص نقش 
 یشترب قدیمی يهاشرکت به نسبت جوان يهاشرکت که دریافتند) 277، 2005( همکاران و 4لوو ،مثالعنوانبه

 که سن انددادهنشان  )441، 2011( 5همکاران و روزنبوش دهند.یم نشان را کارآفرینی استراتژیک رفتارهاي
 تبدیل رايب شرکت توانایی بر نظري لحاظ از حالیندرعاست که شده گرفته دیدهنا متغیر یک سازمانی
هاي گیريیمتصم در غالباً  جوان يهاشرکت .استاثرگذار  عملکرد نتایج به کارآفرینی هايياستراتژ

 بی بازار وتجر دانش ثابت، تجاري فرآیندهاي فاقد جوان، يهاشرکت هستند. مدیران آزادتر استراتژیک،
 ژیکاسترات هدف بدون و ازحدیشوخطا ب آزمون درگیر اغلب یافته،توسعه یخوببه سازمانی هنجارهاي

 به ار جوان يهاشرکت بهتر، سازمانی ساختارهاي و شدهیفتعر يهاروال نبود وجود،ینبااهستند.  روشن
 تغییرات خاص محیطی اب تریعسر تطبیق همچنین، و رشد پتانسیل بیشترین با بنیادي هايينوآور تولید سمت
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 دهشیینتع فرآیندهاي وها روال از قدیمی يهاشرکت مقابل، در). 257، 2003 ،1روترمل و هیل( دهدیم سوق
 کارآفرینی هايياستراتژ و کنندی کسب میراحتبه بازار هايینهزم در را رقابتی مزیت که کنندپیروي می

 نبالد براي مدیریتی تمایل مانع اغلب مستقر يهاروال این حال،ینبااآورند. می به دستچارچوب مداري 
 .شودیممحیطی  خاص شرایط تغییر با سازگاري و جدید کارآفرینی يهافرصت کردن

 هايآورنو این اما دارند، مکرر هايينوآور به تمایل جوان يهاشرکت به نسبت تریمیقد يهاشرکت اگرچه
 هايرفتار. شودها کمتر دیده میدارند که در این شرکت در شرکت موجود دانش بروز با نزدیکی ارتباط

شوق  زمان، یشرفتپ با که است وابسته بازار در موجود دانش آینده رفتارهاي و مسیر به ترتیبینابه کارآفرینی
 رفتارهاي جه،ی. درنترودي از دست مینوآورهاي قدیمی به سبب عدم توجه به در شرکت گیري کارآفرینانهجهت

 توانایی ود،خنوبه به که یابدیم کاهش بازار، فعلی انتظارات مطابق قدیمی، يهاشرکت بین در کارآفرینی
دهد یم کاهش برتر رشد قالب درها آن کارآفرینی هايياستراتژ از ارزش کسب براي را تریمیقد يهاشرکت

 از را بیشتري يهاارزش تا دارند قرار بهتري موقعیت در جوان يهاشرکت ).81، 2،2000استوارت و (سورنسن
 بنابراین، آورند.ست به د خود بالغ همتایان به نسبت را پذیريیسکر و پیشگیرانه نوآورانه، استراتژیک رفتارهاي

سن، ارتباط مثبت م هاشرکتجوان نسبت به  اقتصادي يهاشرکت رشد باگیري کارآفرینی جهتکه  رودیم انتظار
 بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود: ).2000استوارت، و سورنسن(باشد داشته 

 سن شرکت نقش تعدیلگر در تاثیر کارآفرینی بر عملکرد شرکت دارد. فرضیه چهارم:
 منجر که ستا هاییياستراتژ کردن دنبال برايها شرکت توانایی در مهمی عامل نامشهود منابع داشتن اختیار در

و کارآفرینی  گیريمنابع نامشهود در رابطه با جهت یبه نقش احتمال ی. با نگاهشودیم سازمانی مثبت نتایج به
 يسطح بالاتر رودیانتظار مکه منابع نامشهود بیشتري در مقایسه با رقباي خود دارند  ییهاشرکت، شرکتعملکرد 
 .ه منابع استکنندمصرف یتموقع یکنی اساساً گیري کارآفریجهت ، زیرارا نشان دهد ینیکارآفر ياز رفتارها

کمتر باشد، تعداد  . هرچه منابع شرکتطلبدیرا م یدر منابع سازمان ییصرفه جوبه یازن ینیکارآفر يرفتارها یگیريپ
 ییهافرصت یرپذیريیو تغ یتسطح منابع، کم یشدنبال کرد کمتر است. با افزا توانیکه م ینیابتکارات کارآفر

از  یشتريب یرمقاد یگیريپ یی، توانایمطور مستق، بهینبنابرا یابد.یم یشافزا یزشوند ن يبردارها بهرهاز آن نندتوایکه م
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2. Sørensen, J.B; Stuart, T.E 



 ...  يریگجهت نیها و منابع نامشهود بر رابطه بسن شرکت ریتاث: عارف منش و همکاران 93 

گیري هتارتباط ج همچنین، شود.یم یرشد سازمان يمناسب برا يهافرصت یجادمنر به ا ینیکارآفر يهافرصت
صنعت خود  يمنابع نامشهود نسبت به رقبا یتمز يکه دارا ییهاشرکت ینب یدعملکرد با /کارآفرینی شرکت

 توانندیها مشرکت .ارندد یشتريب یکاستراتژ یتمنابع نامشهود اهم ینکهبا توجه به ا صوصاًباشد. خ تريهستند، قو
مدت دارند، دنبال کنند. بلند یرقابت یتمز يبرا ینهزم یجادبه ا یلکه تما یها را در کنار منابعاز فرصت یشتريتعداد ب

 يهاشرکت یانر مد شرکت عملکردصورت مثبت با گیري کارآفرینی بهجهترود که ی، انتظار متریقطور دقبه
اندرسون و اشیما، ( منابع هستند، مرتبط باشد یتها که فاقد مزشرکت یرمنابع نامشهود نسبت به سا یتمز يدارا

که منابع نامشهود بیشتري دارند، تاثیرمثبت هایی ) نشان دادند شرکت2023و همکاران ( 1). شارما413، 2013
 چین بر ارزش بازار شرکت بیشتر بوده است. بنابراین، فرضیه پنجم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:بلاك

 منابع نامشهود نقش میانجی در تاثیر کارآفرینی بر عملکرد شرکت دارد. فرضیه پنجم:
 شده است. ) به تصویر کشیده1مدل مفهومی پژوهش در شکل (

 
 ). مدل مفهومی پژوهش1شکل (

                                                                                                                              
1. Sharma 



 1402 تانتابس، 2 هشمار، سیزدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  94 

  پژوهششناسی روش
تعیین  براي .باشدمی مشهد کلات صنعتی شهرك مالی کارکنان از نفر 350 پژوهش آماري جامعه

 محاسبه کارکنان این از نفر 183 نمونه حجم. شد استفاده محدود کوکران فرمول از نمونه حجم
 202( شد توزیع بیشتر درصد 10 پرسشنامه، توزیع خطاي گرفتن نظر در به توجه با که گردید

گیري متغیر مستقل این تحقیق جهت .گردید دریافت کامل پرسشنامه 194 درنهایت که) پرسشنامه
مولفه نوآوري،  3کارآفرینی می باشد که همانطور که در مدل مفهومی نشان داده شده است داراي 

نوآوري به تمایل یک شرکت براي مشارکت و حمایت از باشد. پذیري میپیشرو بودن و ریسک
جدید، تازگی، آزمایش و فرآیندهاي خلاقانه که ممکن است منجر به محصولات، خدمات  هايیدها

بودن شامل ابتکار عمل در تلاش براي شکل  پیشرو .یا فرآیندهاي فناّورانه جدید شود اشاره دارد
به میزان تمایل مدیران به تعهدات منابع بزرگ و  ريپذییسکر .دادن به محیط به نفع خود است

) استفاده شده 2010براي سنجش این متغیر از پرسشنامه استاندارد براون ( .اشاره دارد یزآممخاطره
است. متغیر وابسته این پژوهش عملکرد شرکت می باشد که همانطور که در مدل مفهومی نشان داده 

 هاي جدیديعملکرد تولید: عملکرد شرکت در خصوص پروژهباشد. مولفه می 4شده است داراي 
هاي توسعه محصول جدید است. عملکرد بازار: عملکرد و بهبود سیستم جهت تولید محصول جدید

شود. عملکرد مشتري: عملکرد شرکت که موجب دستیابی شرکت به اهداف درآمدي در بازار می
یت موجب خرید درنهامحصول جدید که شرکت در راستاي جلب رضایت و پذیرش مشتریان از 

گردد. عملکرد مالی: عملکرد شرکت که درنهایت موجب سودآوري کلی و بازده محصول می
). براي سنجش این متغیرها از 2004گردد (هانگ، سوتار و براون،گذاري براي شرکت میسرمایه

 ست.) استفاده شده ا117، 2004پرسشنامه استاندارد هانگ، سوتار و براون (

، هاییتواناسرمایه انسانی: شامل تمامیباشد. مولفه می 3متغیر میانجی، منابع نامشهود است که داراي 

، هایتشایستگی، قابل ،مانند استعدادها، دانش و تجربیات شخصی کارکنان و مدیران است. مواردي

نان ن بازگشت کارکاست که در زما ايیهسرمایه ساختاري: شامل سرما. ارتباطات و ارزش کارکنان

تفاده فیزیکی مورداس هايیستمسازمان از جمله س هايیتو شامل قابل ماندیبه خانه در سازمان باقی م

و  دانش سازيیرهذخ يهادادهپایگاه  ،مانند موارديبراي انتقال و استفاده از منابع نامشهود است. 
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، یریت ارتباط مؤثر با افراد (کارکناناست که شرکت بر مد ايیهسرمایه ارتباطی: سرما. اطلاعات

). جهت سنجش این متغیر از 2003دارد (بنتیس،  یدو مواد اولیه) تأک کنندگانینمشتریان و تأم

 ) بهره گرفته شده است.2003پرسشنامه استاندارد بنتیس (

کننده این پژوهش سن شرکت است و براي سنجش آن در قسمت سوالات عمومی متغیر تعدیل

 مه، در مورد زمان تاسیس شرکت سوال شده است.پرسشنا

 روایی و پایایی پرسشنامه

خواسته شد تا پس از مطالعه دقیق ابزار، نظرات  خبرگاننفر از  5در بررسی کیفی روایی محتوا، از 

محتوا،  شد که در ارزیابی کیفی اعتبار دیتأک ،صورت مکتوب ارائه کنند. همچنیناصلاحی خود را به

رعایت دستور زبان، استفاده از کلمات مناسب، اهمیت سؤالات، قرار دادن سؤالات در جاي مناسب، 

 نظرات کارشناسان، تغییرات يآوردر نظر گرفته شود. پس از جمع شدهیزمان تکمیل ابزار طراح

 .لازم در ابزار موردتوجه قرار گرفت

ه شده است. این روش براي محاسباز روش آلفاي کرونباخ استفاده براي پایایی در پژوهش حاضر

ا هاي مختلف رهایی که ویژگیآزمونها یا گیري مانند پرسشنامهسازگاري درونی ابزارهاي اندازه

تواند مقادیر عددي شود. در چنین ابزاري، پاسخ هر سؤال می، استفاده میکنندیگیري ماندازه

 رمجموعهیداشته باشد. براي محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ ابتدا باید واریانس نمرات هر ز متفاوتی

). هر 169و  167، 2003پرسشنامه (خرده آزمون) و واریانس کل را محاسبه کنیم (سرمد و همکاران، 

ید اعنوان یک قاعده، آلفا باعتمادتر است. بهباشد، پرسشنامه قابل ترکیچه این عدد به یک نزد

 .دباش معتبر مقیاس تا باشد ٪70حداقل 

 هاي پژوهش  یافته

شناسی (دموگرافیک) نمونه آماري شامل جنسیت، میزان درآمد یتجمعهاي یژگیو) 1(جدول در 

 ارائه گردیده است. ...خانوار و سن و 



 1402 تانتابس، 2 هشمار، سیزدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  96 

ل  دو آمار توصیفی پاسخ1(ج  دهندگان). 

 درصد تعداد  شناسی (دموگرافیک)هاي جمعیتویژگی

 جنسیت

 2/58 113 مذکر

 8/41 81 مؤنث

 100 194 جمع

 تحصیلات

 3/10 20 دیپلم

 4/29 57 فوق دیپلم

 9/46 91 لیسانس

 4/13 26 فوق لیسانس و بالاتر

 100 194 جمع

 سن افراد

 9/12 25 30کمتر از 

30 – 35 56 9/28 

35 – 40 65 5/33 

 7/24 48 40بیش از 

 100 194 جمع

 سابقه کار افراد

 7/7 15 سال 5کمتر از 

5 – 10 30 5/15 

10 – 15 92 4/47 

 4/29 57 15بیش از 

 100 194 جمع

 اسمیرنوف/ کلموگروفآزمون 
 %5داري متغیرهاي پژوهش بیشتر از در آزمون اسمیرنوف/ کلموگروف اگر سطح معنی

) 2(جدول باشد. همانطور که در نرمال نمی صورت یناباشد، متغیر موردنظر نرمال بوده و در غیر 
نرمال بهره  عیاز توز بنابراین، است.کمتر از پنج درصد  رهایتمام متغ يداریسطح معنشود مشاهده می

 برند.ینم
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ل  دو سمیرنوف. 2ج آزمون ا ج   از توزیع نرمال هادادهکلموگروف جهت بررسی پیروي  / نتای

 سطح معناداري موگروفکل/ فومقدار آماره اسمیرن متغیرها
 039/0 079/0 کارآفرینی

 023/0 083/0 منابع نامشهود
 005/0 095/0 عملکرد شرکت

 018/0 066/0 سن شرکت

 پایایی درونی، روایی همگرا و پایایی ترکیبی
 يامقدار آلفدهد. ) نتایج پایایی درونی، روایی همگرا و پایایی ترکیبی را نشان می3(جدول 

 بیراض هیشود کلقابل قبول است. همانگونه که مشاهده می ییاینشانگر پا 7/0کرونباخ بالاتر از 
 نیانگیمقدار م دارد. ییایپا بیضر نیاست و مدل از نگاه ا 7/0 يمکنون بالا يهاریکرونباخ متغ يآلفا
ه گونه کهمان .استقبول قابل ییهمگرا ییرواو بیانگر  5/0 يبالا )AVE( استخراج شده انسیوار

 . بنابراین،است 5/0از  شتریب قیمکنون تحق يرهایمتغ یتمام يبراروایی همگرا  ریمقاد شودیمشاهده م
براي هر  7/0بالاتر از  ) نیزCR( ضریب پایایی ترکیبیشود. تأیید میمدل پژوهش  ییهمگرا ییروا

ی مناسبی ها از پایایی ترکیبسازه ،ینبنابرامدل پژوهش است. دهنده پایایی مناسب نشاناست که سازه 
 برخوردارند.

ل  دو شنامه3ج  . ضریب پایایی سؤالات پرس

 )CRی (بیترک ییایپا )AVEروایی همگرا ( درونی پایایی متغیرها
 863/0 556/0 825/0 کارآفرینی

 821/0 538/0 809/0 منابع نامشهود
 877/0 552/0 849/0 عملکرد شرکت

 000/1 000/1 000/1 سن شرکت

 برازش مدل ساختاري
دهد. با  توجه به مقدار ضریب تعیین بدست هاي نیکویی برازش مدل را نشان می) شاخص4(جدول 

 کیفیت مدل سازه با شاخص زا در حد قابل قبولی است.آمده، مقدار ضریب تعیین متغیرهاي درون
، 02/0بینی مدل، سه مقدار شود. با توجه به قدرت پیشمحاسبه می (Q2)بینی شده مقاومت پیش
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قابل  هاامی متغیرتم براي که است شده تعیین قوي وعنوان مقادیر ضعیف، متوسط به 35/0و  15/0
هاي معادلات مربوط به بخش کلی مدل (GOF)معیار خوب بودن برازش همچنین،  .قبول است

 قوي وعنوان مقادیر ضعیف، متوسط را به 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار  توانو میساختاري است 
 شد. برازش قوي ارزش مدل محاسبه باکه  کرد، معرفی

آمده. شاخص4جدول  رازش بدست   هاي نیکویی ب

 Q2 GOF شاخص R2شاخص  ابعاد
 37/0 - کارآفرینی

552/0 
 42/0 572/0 منابع نامشهود

عملکرد 
 شرکت

625/0 46/0 

 
باشد، بنابراین تحلیل عاملی می 3/0مقادیر بار عاملی به دست آمده بیش از  زیر )2شکل (با توجه به 

 د.شوتائید می

 
عاملی تأییدي با حداقل مربعات جزئی2ل شک  . تحلیل 
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 سنجش معناداري مدل ساختاري
 ) نمایش داده شده است. 3در شکل ( )t-value(آماره بررسی معناداري مدل 

آماره . بررسی معناداري مدل 3شکل  )t-value( 

 
بیشتر باشد،  96/1) آمده است. در صورتیکه عدد تی از مقدار 5(جدول هاي پژوهش در نتایج آزمون فرضیه

 باشد.و بیشتر می %95اي و در نتیجه آن تائید فرضیه پژوهش در سطح اطمینان معرف صحت ارتباط بین سازه

ل  دو آزمون فرضیه5ج ج   هاي پژوهش. نتای

 نتایج بدست آمده آماره تی اضریب بت فرضیه
کارآفرینی رابطه معناداري بر عملکرد 

 شرکت دارد.
24/0 24/3 

 95رد فرض صفر در سطح 
 درصد اطمینان

کارآفرینی رابطه معناداري بر منابع 
 نامشهود دارد.

756/0 7/17 
 95رد فرض صفر در سطح 

 درصد اطمینان
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 نتایج بدست آمده آماره تی اضریب بت فرضیه

منابع نامشهود رابطه معناداري بر عملکرد 
 دارد. شرکت

75/0 08/7 
 95رد فرض صفر در سطح 

 درصد اطمینان

سن شرکت نقش رابطه بین کارآفرینی و 
 کند.عملکرد شرکت را تعدیل می

092/0- 23/1 
پذیرش فرض صفر در سطح 

 درصد اطمینان 95

 

توان نتیجه یشتر است، میب 96/1با توجه به میزان آماره تی و اینکه این مقدار از میزان بحرانی 
 گرفت فرض صفر مبنی بر عدم تاثیرگذاري کارآفرینی شرکت بر عملکرد شرکت رد شده است.

 هاي صنعتی مشهد تاثیر مثبت و معناداري دارد.بنابراین، کارآفرینی بر عملکرد شرکت
توان نتیجه بیشتر است، می 96/1با توجه به میزان آماره تی و اینکه این مقدار از میزان بحرانی 

 فر مبنی بر عدم تاثیرگذاري کارآفرینی شرکت بر منابع نامشهود رد شده است.گرفت فرض ص
 هاي صنعتی مشهد تاثیر معناداري دارد.بنابراین، کارآفرینی بر منابع نامشهود شرکت

توان نتیجه بیشتر است، می 96/1با توجه به میزان آماره تی و اینکه این مقدار از میزان بحرانی 
 بر عدم تاثیرگذاري منابع نامشهود شرکت بر عملکرد شرکت رد شده است.گرفت فرض صفر مبنی 

 هاي صنعتی مشهد تاثیر معناداري دارد.بنابراین، منابع نامشهود بر عملکرد شرکت
در نهایت، در بررسی نقش تعدیلگر سن شرکت بر رابطه میان کارآفرینی و عملکرد شرکت با 

ن شرکت بر رابطه میان کارآفرینی و عملکرد شرکت نقش توان گفت ستوجه به مقدار آماره تی، می
 تعدیلگر ندارد.

 بررسی نقش میانجی منابع نامشهود با استفاده از آزمون سوبل

ر درا نشان داده که براین اساس  رهایمتغ یانجیآزمون سوبل در خصوص نقش م جینتا) 6(جدول 
ده و عملکرد شرکت، مقدار بدست آم ینیکارافر انیمنابع نامشهود در رابطه م یانجینقش م یبررس

بوده و  یانجیمنابع نامشهود م %5 يدر سطح خطا ،نیبنابرا .باشدیم 96/1از  شتریب آماره تی يبرا
 نیب هدر رابط یانجیمنابع نامشهود نقش م %95 نانیکه در سطح اطم دیرس جهینت نیبه ا انتویم

 و عملکرد شرکت دارد. ینیکارآفر
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ج 6جدول   آزمون سوبل در خصوص نقش میانجی متغیرها. نتای

 ضرایب شاخص آزمون
 

 خطاي
 استاندارد

 ي آزمون فرضیهنتیجه آماره تی

منابع نامشهود رابطه بین کارآفرینی و 
 کند.عملکرد شرکت میانجی می

89/6 082/0 000/0 
رد فرض صفر در سطح اطمینان 

95% 

  گیريبحث و نتیجه
 ند.اهاي پژوهش به استثناي فرضیه چهارم، مورد تائید قرار گرفتهفرضیهبر اساس نتایج این پژوهش، 

عبارتی، کارآفرینی رابطه معناداري بر عملکرد شرکت دارد. شواهد تجربی موید این واقعیت هستند به
ند و در نمایند رشد وبقاي بیشتري دارهایی که اقدام به کارآفرینی میکه با بهبود عملکرد، شرکت

ها با تها و یا شرکبنابراین، سازمان دهند.هاي بهتري انجام میبتی پویاي امروزي فعالیتعرصه رقا
ر واقع د بهره برداري از فرصت کارآفرینی، رشد خود را تضمین و از تغیرات محیطی ایمن هستند.

دهد که اقداماتی از قبیل گرایش به کارآفرینی در کشورهایی همچون نتایج این پژوهش نشان می
توانند در استحکام و بقاي سازمان موثر واقع شود. ایران که جزو کشورهاي در حال توسعه است، می

و  هاي بدست آمده از تحقیقات طالارينتایج این پژوهش همراستا با مبانی نظري پژوهش و با یافته
) و 2019) و اوکی و آهن (2020)، گالبریت و همکاران (2021)، هی و همکاران (1400همکاران (

 بر ثبتیم تأثیر سازمانی کارآفرینیهاي استراتژي عبارتی، اتخاذ) است. به2018کوسا و همکاران (
مدت هاي ضمن خدمت میانشود مدیران با برگزاري دورهدارد. درنتیجه پیشنهاد می شرکت عملکرد
دادن اطلاعات هاي یادگیري حین خدمت، با در اختیار قرارمدت، با فراهم کردن فرصتو کوتاه

مورد نیاز کارکنان، زمینه را براي تقویت روحیه کارآفرینی در بین کارکنان شرکت تقویت نمایند 
 تواند عملکرد شرکت را بهبود بخشد.که آن هم درنهایت می

کارآفرینی تاثیر معناداري بر منابع نامشهود دارد، از اینرو بکارگیري منابع نامشهود مهمترین کاري 
شود. بنابراین، هر چه مقدار گرایش کار آفرینی وري انجام میها براي بهبود بهرهسازمان است که در

ظري راستا با مبانی نگردد. این نتایج همزیادتر شود، موجب ارزش آفرینی براي منابع شرکت می
ن ) بوده که در مطالعه خود نشا2013آمده توسط اندرسون و ایشما (هاي بدستپژوهش و با یافته
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 هاي مورد بررسی داشته است.اند که کارآفرینی اثرات معناداري بر منابع نامشهود در شرکتداده
شود مدیران، با تشویق کارکنان به ایجاد نوآوري و خلاقیت در انجام امور درنتیجه، پیشنهاد می

 .محوله، ضمن تقویت روحیه کارآفرینی، سرمایه و منابع نامشهود شرکت را تقویت نمایند
منابع نامشهود تاثیر معناداري بر عملکرد شرکت دارد. مهمترین عامل موفقیت یک سازمان، 

هاي منتشر شده نشان از اهمیت نقش منابع نامشهود ها و کتابکارکنان کارآمد آن است. تعداد مقاله
 و هاي یک سازمان یا شرکت محسوب شدهبر عملکرد سازمان دارد. منابع نامشهود جزو ویژگی

شرکت  شود که بهبود وضعیت رقابتی درمیمنجر به بهبود فضاي رقابتی  ،ازطریق ایجاد ارزش افزوده
ضیه گردد. نتایج این فرموجب افزایش راندمان شرکت از نظر عملکرد تولید، عملکرد مالی و...، می

) 1398کاران (و هم انیطاهر ) و1398راستا با مبانی نظري پژوهش و تحقیقات بابایی و همکاران (هم
وچک هاي کدار و مثبت بر روي عملکرد شرکتاست که نشان دادند کارآفرینی داراي اثرات معنی

گیري، سرمایه شود مدیران با تنفیظ قدرت اختیار و تصمیمباشد. درنتیجه، پیشنهاد میو متوسط می
 برند.روابط بین کارکنان از بین ب انسانی را توانمند و با ایجاد اطمینان، هرگونه نااعتمادي و ابهام را در

نقش تعدیلگر سن شرکت در رابطه بین کار آفرینی و عملکرد شرکت پذیرفته نشد. رفتارهاي 
کارآفرینی به این ترتیب به مسیر و رفتارهاي آینده دانش موجود در بازار وابسته است که با پیشرفت 

به سبب عدم توجه به نوآوري از دست هاي قدیمی گیري کارآفرینانه در شرکتزمان، شوق جهت
هاي قدیمی، مطابق انتظارات فعلی بازار، رود. درنتیجه، رفتارهاي کارآفرینی در بین شرکتمی

هاي تر را براي کسب ارزش از استراتژيهاي قدیمیکه به نوبه خود، توانایی شرکت یابدکاهش می
نتایج این فرضیه برخلاف مبانی نظري  .هددها در قالب رشد عملکرد برتر کاهش میکارآفرینی آن

هاي خود به این نتیجه رسیدند که در پژوهش کهاست ) 2013پژوهش و تحقیقات اندرسون و ایشما (
ند. ها را تعدیل کتواند رابطه بین کارآفرینی و عملکرد شرکتسن شرکت عاملی است که می

هاي نو ر کارکنان را براي مطرح کردن ایدهتهاي قدیمیشود مدیران در شرکتدرنتیجه، پیشنهاد می
کت رسانی دانش موجود در شرهاي کارآفرینانه تشویق کنند و از نوآوري و بروزو خلاقانه با گرایش

 پشتیبانی کنند.
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نقش میانجی منابع نامشهود در رابطه بین کارآفرینی و عملکرد شرکت پذیرفته شد. بر اساس 
گیري کارآفرینانه و بکارگري منابع نامشهود شرکت همچون، هتها با جمطالعات مدیران شرکت

توانند بر بهبود راندمان شرکت تمرکز کرده و موجب بهبود هاي انسانی و ارتباطی شرکت میسرمایه
وضعیت شرکت گردند. همچنین، با توجه به اینکه منابع نامشهود اهمیت استراتژیک بیشتري دارند، 

ت ها را در کنار منابعی که تمایل به ایجاد زمینه براي مزیبیشتري از فرصت توانند تعدادها میشرکت
رینی به گیري کارآفرود که جهتتر، انتظار میرقابتی بلند مدت دارند، دنبال کنند. به طور دقیق
هاي داراي مزیت منابع نامشهود نسبت به سایر صورت مثبت با عملکرد شرکت در میان شرکت

قد مزیت منابع هستند، مرتبط باشد. نتایج این فرضیه همراستا با مبانی نظري پژوهش ها که فاشرکت
هاي خود به این )؛ که در پژوهش1398) و طاهریان و همکاران (1398و تحقیقات بابایی و همکاران (

شود شنهاد میدارد، است. درنتیجه، پی شرکت برعملکرد توجهی نتیجه رسیدند که کارآفرینی اثر قابل
مدیران، با تشویق کارکنان سازمان به کارهاي گروهی و تیمی، با افکار سایرین آشنا شده و درنتیجه 

 فکري شاهد خلق نوآوري در شرکت باشند.انجام هم
ید شده است، باجامعه آماري) که در شهرستان مشهد انجامپژوهش (به دلیل محدودیت مکانی این 

به این حوزه  مندتولیدي کشور  احتیاط کرد. به محققین علاقهدر تعمیم نتایج به سایر شرکت هاي 
 هاي کشور مورد سنجش و با نتایج این تحقیق مقایسهگردد که پژوهش را در سایر استانپیشنهاد می

کنند. همینطور پژوهش حاضر چند مؤلفه محدود را در رابطه با عملکرد شرکت مورد بررسی قرارداده 
ش هاي دیگر را در رابطه با عوامل موثر بر افزایهاي آتی مؤلفهشود پژوهشمیاست، بنابراین پیشنهاد 

عه شود در راستاي توساین متغیر مورد سنجش قرار دهد. درضمن، به پژوهشگران آتی پیشنهاد می
ارمحور هاي بازحوزه مبانی نظري این پژوهش با طراحی و بکارگیري مدل بهینه و بومی، استراتژي

هاي هاي پژوهشها را پیش ببرند. یکی از ویژگیلکرد شرکت در سازماندر افزایش عم
محور، محدودیت ذاتی پرسشنامه است. همچنین، در این پژوهش شرایط کرونایی موجب پرسشنامه

 هایی مواجه گردد.گشت دسترسی محقق به اعضاي نمونه با محدودیت
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 منابع
مطالعه اي برارتباط بین سرمایه فکري کارآفرینی و عملکرد  .)1398( .سمیهلنگافرخی، ؛ احسانیان، ساجده؛ بابایی، علی

 شرکت مطالعه موردي: صنایع کارآفرین کوچک و متوسط، پنجمین کنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداري.
 مالی). بررسی ارتباط بین سرمایه فکري با ارزش بازار و عملکرد 1397مهرداد. ( ،قنبري ه؛ کاو ،پرندین

حسابداري و منافع  . هاي دولتی خصوصی شده پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
 doi: 10.22051/ijar.2017.12401.1216.   141-123): 4(8، یاجتماع

). بررسی تاثیر کارآفرینی سازمانی 1399پیرایش، رضا؛ امیري، وحید؛ جعفري، ملیحه؛ ایمانی برندق، محمد. (
ي کارآفرینی بر عملکرد سازمانی با نقش میانجی کارآفرینی استراتژیک در شرکتهاي صنعتی گیرو جهت

 .45-23): 52(14، مجله مدیریت بهره ورياستان زنجان. 
). بررسی آثار گرایش کارآفرینانه بر 1401عبدالرضا. ( ،محسنی ؛مصطفی ،قاسمی ؛سید داود ،حسینی راد

نشریه پژوهش هاي حسابداري  .عدیلی کیفیت اطلاعات حسابداريعملکرد مالی با در نظر گرفتن نقش ت
 doi: 10.22108/far.2021.128255.1745  .36-21 . ):1(14 ی،مال

). بررسی نقش میانجی کارآفرینی فناورانه بر 1396عامر. ( ،دهقان؛ علی ،داوري ؛قاسم ،رمضانپور نرگسی
د شهر هاي مستقر در مراکز رشوردمطالعه: شرکتهاي فکري سازمان و مزیت رقابتی(مارتباط بین سرمایه

 doi:10.22104/jtdm.2018.1898.1654. 61-41)، 2(5ي، فصلنامه مدیریت توسعه فناور ).تهران
 دوازدهم، چاپ ،رفتاري علوم در تحقیق هايروش .)1387. (الهه حجازي،؛ و عباس بازرگان،. زهره سرمد،

 .آگاه انتشارات: تهران
گیري کارآفرینی در موفقیت ). بررسی نقش جهت1400خانی، معصومه. (فلاح، محمدرضا؛ حسینطالاري، محمد؛ 

 ).1(11 حقیقات بازاریابی نوین،هاي دانش بناین با تاکید بر بازاریابی دوسوتوان. تمحصول جدید شرکت
ثیرسرمایه فکري أبررسی ت .)1398( .مختاري، مهدي ؛نبی پورافروزي، مهدي ؛عبدالهی، هادي ؛طاهریان، هانیه

هاي کوچک و متوسط، چهارمین کنفرانس ملی در مدیریت، درکارآفرینی برروي عملکرد شرکت
 و اقتصاد با تاکید بر بازاریابی منطقه اي و جهانی. يحسابدار

). بررسی تأثیر اندازه شرکت بر رابطه بین منابع نامشهود و 1399طیبه. ( ،زارع زردینی ؛زهره ،عارف منش
، حسابداري و منافع اجتماعی. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانعملکرد شرکت در شرکت

10)3 :(57-73  .doi: 10.22051/ijar.2020.25955.1514 
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). سرمایه فکري و تأثیر آن بر عملکرد مالی 1401ین. (حس ،حسینلو ؛مهدي ،میرزائی نظام آباد ؛وحید ،فیلیک
 doi: 10,22103/jdc.2022,19019,1207. 157-172): 2(7، یهتوسعه و سرما .هاي داروئیشرکت

تاثیر استراتژي مدیریت منابع انسانی بر عملکرد مالی و نیروي انسانی  .)1398( .آقاموسی، رضا ؛مهرجو، علیرضا
هت دهی کارآفرینی (مورد کاوي بانک تجارت استان تهران)، پنجمین کنفرانس سازمان با نقش میانجی ج

 مدیریت و نوآوري در کسب و کار.بین المللی حسابداري، 
 گريمیانجی نقش و هاشرکت مالی عملکرد بر نامشهود هايدارایی ). تأثیر1400نمازي، محمد؛ شاکري، یاسر. (

 .47-76): 33(9، مدیریت دارایی و تأمین مالی ،»تهران بهادار اوراق بورس در هاهزینه چسبندگی
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