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Abstract 
The complexity of the business world, as well as rapid changes in science and 

technology, have raised expectations from workforce and accountants. It seems 
necessary for universities in response to society and companies' new expectations to 
revise their accounting education program. This study's primary purpose is to design 
accounting education model in third and fourth-generation universities. For this 
purpose, during in-depth interviews with professors and experts in the field of 
accounting and higher education, research data were collected. The data were analyzed 
using the qualitative methodology of grounded theory. The results showed that 
accounting education is influenced by changes in the business environment, 
community expectations, university top management, and higher education policies. 
Reaching the third and fourth generation universities requires culture-building 
conditions, providing a social context, and granting financial and administrative 
independence to universities. Implementing the research model will lead to a review 
of accounting training programs. It would also help the interaction of academic 
accounting education with industry and society to improve entrepreneurship, 
sustainable growth, and community development. 
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 ارائه الگوي آموزش حسابداري در دانشگاه 
 1نسل سوم و چهارم

 4اله بیات، روح3، غلامرضا کردستانی2مهسا غفاریان قدیم
 
 

 چکیده
کسب  یدگیچیو پ يتجار طیتحول مح ،يعلم و فناور عیسر راتییو تغ یاسیس ،ياقتصاد ،یعتحولات اجتما

 دِیجد در پاسخ به انتظارات نیداده است. بنابرا شیرا افزا انحسابدارنیروي کار و انتظارات از  ،يامروز يو کارها
 یاصل . هدفرسدیبه نظر م يرضروحسابداري نظر در برنامه آموزش  دی، تجدجامعه از دانشگاه وکسب و کارها 

 احبهمص یمنظور ط نیاست. بدحسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم آموزش  يالگو یپژوهش حاضر، طراح
ا شده و ب يپژوهش گردآور يهاداده نظران حوزه حسابداري و خبرگان آموزش عالیاساتید و صاحببا  قیعم

پژوهش نشان داد که  جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیها مورد تجز، دادهبنیادزمینه هینظر یفیک یشناساستفاده از روش
دانشگاه و  تیریکسب و کار، انتظارات جامعه، مد طیمح لاتتحو ریتحت تاث يآموزش حسابدار يمحور دهیپد
فراهم آوردن بستر  ،يسازمانند فرهنگ يانهیزم طیشرا جادیا ازمندینو  قرار دارد یآموزش عال يهااستیس

 يقادر خصوص ارت ییبا اتخاذ راهبردها توانیها است و مبه دانشگاه ییو اجرا یاستقلال مال يو اعطا یتماعاج
و تحول  انیجودانش زشیجذب و انگ وهیتحول در ش جادیا ،یالمللنیآموزش و پژوهش، توسعه ارتباطات ب تیفیک

جامعه  داریعه پاو در سطح کلان توس يتوسعه فردو رشد و  ینیمانند کارآفر پیامدهاییدانشگاه به  یدر نظام کنترل
 يربازنگ يبه طور خاص برا تواندیپژوهش، م يالگو يسازادهیو دستاورد پ یخروجهمچنین . افتیدست 

عه در با صنعت و جام و رشته حسابداري به طور عام بر نحوه تعامل دانشگاهنیز و  يآموزش حسابدار يهابرنامه
 .دیجامعه کمک نما داریرشد و توسعه پا زینو  ینیجهت بهبود کارآفر

 
 آموزش حسابداري، الگوي آموزش، دانشگاه نسل سوم و چهارم.  واژه هاي کلیدي:

 .M41 ،I25 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

. ستا جامعه و صنعت يبراکارآمد  یانسان يروین پرورشها دانشگاهمهم  يهااز رسالت یکی
آموزش از  ي اینحد اعلاهاي علمی آغاز کرد و عالی رشته براي توسعه جامعه باید از آموزش

هاي اخیر، با رشد و توسعه فناوري و افزایش روند جهانی د. در سالشویها منتقل مدانشگاه قیطر
شدن، انتظارات کارفرمایان، حرفه و جامعه از آموزش دانشگاهی رشته حسابداري و نیز 

. چنین تغییراتی ایجاب )96: 2015و همکاران،  1(اُکنیلآموختگان آن تغییر کرده است دانش
آموختگان رشته حسابداري از دانش و مهارت کافی براي پاسخگویی به کند که دانشمی

). 106: 1391الدین و صبا، دهنوي، معیناي در حال تغییر جامعه برخوردار باشند (دهقاننیازه
هاي اجتماعی، اقتصادي و رو آموزش حسابداري در بستر توسعه پایدار جامعه و از جنبهازین

و توجهات در آموزش عالی این رشته به  )474: 2019، 2(موساوزیست محیطی مطرح شده 
هاي نرم مانند تفکر انتقادي، هاي سنتی از قبیل آموزش مهارتهایی فراتر از آموزهآموزش

 )1: 2020، 3(گیتینگز، تاپلین و کرِاي معطوف شده است هاي حرفهارتباطات، اخلاق و ارزش
آموختگان حسابداري با پاسخگویی به نیازهاي صنعت هایی دانشدر نتیجه بواسطه چنین آموزه

پذیر تبدیل شده که بر رشد و توسعه جامعه تأثیرگذارند و جامعه به شهروندانی تمام عیار و جامعه
 .)279: 2008و همکاران،  4(کاوانگ

و  انیاز دانشجو المللی حوزه آموزش حسابداري، بسیاريهاي اخیر بینرغم پیشرفتعلی
ایفاي  و ورود به بازار کاربراي ها و دانش لازم فاقد مهارتدر کشور رشته  نیا لانیالتحصفارغ

 تیه قدر کفابوده، ب يکه صرفا تئور ییهاه سرفصلها با ارائدانشگاههستند و  نقش موثر در جامعه
 ؛1396 ،ادپاکز و یلمیدیانتید( اندصحه نگذاشته انیدانشجو يو کاربرد يحرفه ا يهابر مهارت

نژاد و ، حیرانی، سلطانیزادهبینا ؛1380 ،تهدزادهمج ؛1393 ی،رستم و ،رزادهینص ی،صالح
 . )1391نجاتی، 

 رییسطوح خرد و کلان جامعه کاربرد دارد تغ یاست که در تمام یدانش ياز آنجا که حسابدار
از اصلاحات جامعه محسوب  یبوده و بخش مهم تیبا اهم يحسابدار انینحوه آموزش دانشجو

 جادیا ازمندین ،يکشور در رشته حسابدار يهااساس دانشگاه نی). برا17:2019، 5و ما ی(ل شودیم
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ا بنابراین ضروري است براي همسویی برشته هستند.  نیدر آموزش ا یاساس راتییتغ وتحول 
ایران،  هاي توسعههاي کلان اقتصادي و برنامههاي جهانی و با مدنظر قرار دادن سیاستپیشرفت

). تا 79: 1399زاده و خنکا، رت گیرد (باباجانی، قربانیریزي صوبراي حوزه حسابداري برنامه
ها بر آموزش و پژوهش صِرف بوده هاي کشور از نسل اول و دوم که تمرکز اصلی آندانشگاه

عه آفرینی، نوآوري، جامفراتر رفته و به سوي نسل سوم و چهارم دانشگاهی با محوریت مهارت
،  علاوه بر آموزش و پژوهش بر توسعه مرزهاي لمحوري و توسعه حرکت نمایند. در این دو نس

 پاسخگویی وافزایی و ترویج خلاقیت، علم و دانش، ارتباط با صنعت و بازارکار، مهارت
از این رو، هدف پژوهش حاضر، ارائه الگوي آموزش  شود.می ايویژهتوجه  اجتماعی مسوولیت

سل جامعه محوري و توسعه (دانشگاه ن آفرینی (دانشگاه نسل سوم) وحسابداري مبتنی بر مهارت
 چهارم) است.

هاي تجاري و پیچیده تر شدن روابط مالی نیاز به حسابداران خبره و امروزه با توسعه فعالیت
یچیده شدن المللی و پشود. گسترش روابط بینآموزش دیده بسیار بیشتر از گذشته احساس می

ق آمدن بر اي که براي فائمسئولین گشته به گونهمسائل مالی، در ایران نیز منجر به توجه ویژه 
د اي مانند آموزش تأکیاین تحولات عظیم علاوه بر ابعاد اقتصادي و اجتماعی بر ابعاد زمینه

بنیان کشور در راس امور قرار گرفته و در میان محورهاي فراوان  شده به نحوي که توسعه دانش
شود. با توجه به اینکه نظام ه کشور مشاهده میساله و برنامه ششم توسع 20انداز اصلی چشم

دوین اي همان کشور تآموزشی حسابداري در هر کشوري باید مبتنی بر نیازهاي بومی و منطقه
 )؛192: 1393نهر، محمدزاده سالطه و حمدالهی، شود (نونهال

 را یفاوتمت يهاو ... سبب شده افراد مهارت يامشاغل، روابط حرفهها، سازماندر  راتییتغ
قش ن است، قصاد زین يامر در مورد رشته حسابدار نیا براي ایفاي نقش در جامعه فراگیرند.

عنوان به دیبا لکهب در نظر گرفته شود و یکیو تکن يفرد ابزار کیعنوان صرفاً به دیحسابدار نبا
رار قتوجه مورد  دهدروز خود را وفق  راتییبا تغ استقادر  که خلاق و ماهر یانسان يروین کی

هاي نوین مهارت محور متناسب با نیاز بازار و جامعه قرار گرفته و بر این اساس تحت  آموزش
 هاي کشور با ایجاد تحول و تغییرات اساسیدانشگاه کهرسد یبه نظر م يضرور زین روا گیرد.

توانند تا ب ندیروز نمااي بههاي آموزشی را به گونهبرنامهنظر کرده و  دیخود تجد يهادر آموزش
 و پیشران توسعه پایدار جامعه ق دهندبیجامعه خود را تط يهاحوزه ریدر سا راتییهمگام با تغ

توان به نظام شود که چگونه میبر این اساس سوال اصلی پژوهش چنین مطرح می .گردند
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آفرینی و جامعه محوري دست یافت، در این آموزش حسابداري دانشگاهی مبتنی بر مهارت

سازي آن، چه دستاوردها و ستا الزامات این مهم چیست و چه اقداماتی باید انجام داد، پیادهرا
هایی که تا کنون انجام شده است، از آنجایی که پیامدهایی خواهد داشت. با توجه به پژوهش

مطالعات داخلی و خارجی در حوزه آموزش حسابداري عمدتاً به صورت تک بُعدي و با نگاهی 
اند، پژوهش نها به برخی از مشکلات موجود در حوزه آموزش حسابداري پرداختهمحدود، ت

. معرفی الگوي جامع آموزش 1 افزایی است:هاي زیر داراي نوآوري و دانشحاضر از جنبه
حسابداري براي پاسخگویی به نیازهاي روز جامعه که به تبع آن رفاه اجتماعی، اقتصادي، زیست 

. الزامات تحول نظام 2پایدار جامعه را به همراه خواهد داشت؛  محیطی و بطور کلی توسعه
هاي آموزش عالی رشته . در تدوین سیاست3کند؛ و آموزشی در رشته حسابداري را معرفی می

 حسابداري در کشور مثمرثمر واقع خواهد شد.

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
 جوامع يدر توسعه اقتصاد یهمنقش متاثیرگذار بر محیط، حرفه  کیعنوان به يحسابدار

علوم  هیکل يبر رو خیاز تار ياهر دوره راتییتغ. )543: 2019 ،و همکاران 1تایونی(هلما دارد
 يادر هر دورهحسابداري نیز  دانش ست،ین یشک .نهاده است يولو کوچک برجا يریتأث

 در حال وقوع يریبا شتاب چشمگ یجهان راتییکه تغ يدر عصر .شده است یراتییدستخوش تغ
د را همسو و بتواند خو رشته نیا دیبوده و با ریناپذاجتناب زین يدر رشته حسابدار رییاست، تغ

 ق دهد.یو تطب رییمعاصر تغ يایدن راتییعلم و توجه به تغ يهاحوزه ریهمگام با سا
مشخص  دیبا کار ارباز قهیکه سلبلدروس را نه دانشگاه  يامعتقدند که محتو یکه برخ ییتا جا

ه نحوه سد کریبه نظر م نیکشور، چن يبا توجه به وقوع تحولات اقتصاد. )220:1397،ی(جامعکند 
 است ادىیهاى بنیینارسا دچارحسابدارى  ینظام آموزش نیرشته و همچن نیانشجو در اد رشیپذ
از  و انتظارات جامعه يادرون رشته يهاآموزش نیبو  نیستمطلوب در ایران رشته  نیا تیوضع و

ه رغم نیاز بازار بعلی  وجود دارد. یرشته شکاف بزرگاین  آموختگان دانشگاهیرفتار دانش
 تندبرخوردار نیس یمهارت کافاز  این رشته لانیالتحصارغاي حسابداري، فهمتخصصان حرف

 يهاتیمحدود ي،آموزش حسابدار از مشکلات) بطور مثال 68:1393 ،ی و همکارانصالح(
همچنین علاوه بر به روز نبودن  .)84: 2017، 2و گال یمفت ز،یپرو(است  انیدانشجو یمهارت
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هاي ایران، به منظور فراگیري هرچه بهتر مطالب هاي درسی رشته حسابداري در دانشگاهبرنامه
درسی دانشجویان نیاز دارند تا در کنار مباحث نظري به صورت عملی نیز با حرفه حسابداري آشنا 

افزارهاي تخصصی در سرفصل دروس ی، کارآموزي و استفاده از نرمشوند و واحدهاي عمل
اند خود هنتوانست ي کشورهادانشگاهحسابداري گنجانده شود. با توجه موارد مطرح شده متاسفانه 

ازین رو  .)31: 1397ي، آبادنیو ز میابراهنوه ،آراستهی، غلام(بازار کار هماهنگ کنند نیاز را با 
اي ایف يلازم برا هايتا مهارت رندیقرار گ نوین يهاتحت آموزش دیبا ريحسابدادانشجویان 

 .)122:1391پور، عیو شف یخی(مشاداشته باشند را  نقش فعال در جامعه
تواند با ایجاد نوآوري و خلاقیت و تربیت دانشگاه به عنوان نهادي محوري در جامعه، می

 ي، سیاسی و فرهنگی کشور کمکنیروي کارآمد به توسعه و ارتقاي سطح اجتماعی، اقتصاد
 ینبنابرا .شودیم تیپر اهم ،یمرجع آموزش نیتریها به عنوان عالهنقش دانشگا نماید. در نتیجه

 نموده و با ارائهنظر  دیخود تجد یآموزش يهاوهیدر شها که دانشگاهرسد یبه نظر م يضرور
هاي کاربردي و فنی)، هارتهاي سخت (مهاي عمومی) در کنار مهارتهاي نرم (مهارتمهارت

 هاي جامعه به روز نمایند که این خود منجر به خلقرا با پیشرفت دانشجویان حسابداري
 .)34: 2020 ،1رناسکا(ک جامعه و اقتصاد خواهد شد يبرا داریپا يهاارزش

 ،ها در سراسر جهاندانشگاه سیر تحول :یدر نسل اول و دوم دانشگاه يآموزش حسابدار
ترین نسل و تکامل یافته است. ابتدایی رییها تغدانشگاه ياامر است که رسالت حرفه نیاز ا یحاک

 هایی آموزش محور هستند.شود، دانشگاهدانشگاهی که با عنوان نسل اول شناخته می
موریت این نسل در رشته حسابداري، آموزش دانشجویان این رشته و آماده کردن رسالت و ما

این نسل  یخروج لانیالتحصفارغآنان براي ورود به بازار کار حسابداري بوده و عمدتاً 
هاي ایران حدوداً تا دهه اول انقلاب نسل اول دانشگاه .هستند ياحرفهحسابداران و مدیران 

هاي هاي آموزش محور یا دانشگاهاز آن ادامه داشت و به نام دانشگاههاي پس اسلامی و دوره
کارکرد دانشگاه  نیترمهم .)57: 1397ي، ترکمان و زاهدي، نوروز(شود آموزشی شناخته می

 نی، با ااست یآموزش کردبه کار ژهیجه وتو بندند،یبه آن پا زین يبعد يهانسل اول که نسل
 .)31:1397و همکاران، ی(غلام مغفول بوده است يادیامر تا حدود ز نیوجود ا

هاي مالی و حسابداري مسائل اقتصادي، فعالیت هاي اخیر با توجه به پیچیده شدندر دهه
 هاي نسل اول دانشگاهی پاسخگوي رشد سریعگسترش یافتند. در این فضا دیگر تنها آموزش

                                                                                                                                      
1. Cernusca 
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اقتصادي نبود. در نتیجه  براي پاسخگویی به این تحولات، آموزش حسابداري با نیازهاي صنعت 

یافت و  اي گسترشبه طور فزاینده گشت، ازین رو روابط بین صنعت و دانشگاهباید همسو می
نسل جدیدي از دانشگاه به وجود آمد. در نسل دوم دانشگاهی در رشته حسابداري گرایش اغلب 

هاي هاي مرتبط با صنعت و حرفه بوده و هدف اصلی ایجاد ارتباط بین آموزهاستادان به پژوهش
دهاي لی در این نسل فرایناست. به طور ک حسابداري و صنعت و حل مشکلات حسابداري و مالی

شوند که دانشجویان را براي اي از پژوهش علمی تعریف میعنوان انشعاب و شاخهآموزشی به
 .)2: 1396، یعیشف و يمهد(کند انجام کار پژوهشی مستقل در حوزه معینی از علم آماده می

ها در سطح هاي اخیر دانشگاهدر سال ی:در نسل سوم و چهارم دانشگاه يآموزش حسابدار
راتر از آموزش و پژوهش شدند که به آن نسل سوم دانشگاهی الملل وارد مرحله جدیدي فبین

شود. در این نسل علاوه بر آموزش و پژوهش بر توسعه مرزهاي علم و دانش، ارتباط با گفته می
. آموزش حسابداري )487: 2010، 1(بیکنل، فرانسیس و آرتورشود صنعت و بازارکار توجه می

التحصیلان خروجی این رشته کارآفرینانی ماهر خواهند بود اي است که فارغگونهدر این نسل به
ر دانشگاه هایی که دواسطه مهارتها نیستند بلکه بهکه به دنبال استخدام شدن در سایر شرکت

 زایی وخلق ارزشبه آنان آموزش داده شده است خود به عنوان یک کارآفرین اقدام به اشتغال
ی است. در هاي قبلیافته نسلکنند. در واقع دانشگاه نسل سوم یا کارآفرین، تکاملدر جامعه می

ن یک اصل مورد به عنوا همچناندر حسابداري و پژوهش  قیعلم و تحقاین نسل همانطور که 
 توجه يارشته نیب هاي نوینافزایی و ترویج خلاقیت و نگرشگیرد با مهارتتوجه قرار می

در حرفه حسابداري  ي جدیدهاياز فناور يریو بهره گ این علمردن ک يبه کاربرد یخاص
واند تهاي نوین تفکر هوشمندانه میشود. در واقع دانشگاه کارآفرین با ایجاد خلاقیت و روشمی

 1دیکسون(به نیازهاي رو به رشد جوامع به سرعت واکنش نشان داده و با تغییرات محیط منطبق شود 
 به علت وجود شکافمانند ایران درحال توسعه  يگفت در کشورها دیبا. )240: 2008و همکاران، 

نسل سوم و  يهادانشگاهزش حسابداري در آموبه توسعه  يشتریتوجه ب دیبا ،دانش و بازارکار نیب
 .داشت نیآفرمهارتنوآور و حسابداري  لانیالتحصفارغ یعنیآن  یخروج

الملل درحال تجربه نسل بعد از عبور از نسل سوم دانشگاهی، آموزش عالی در سطح بین
از  ديانداز و ماموریت دانشگاه است. از این رو نسل جدیجدیدي از تغییرات در ساختار، چشم

                                                                                                                                      
1. Bicknell, Francis and Arthur 
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شود که ویژگی ذاتی آنان ارتقاي محیط پیرامون و خالق توسعه محلی و دانشگاه متولد می
ورد و آاي است. دانشگاه نسل چهارم الگوي مدیریتی نوینی را براي توسعه فراهم میمنطقه

رامون توانند محیط پیهاست که میها در رویکرد استراتژیک آنمهمترین تفاوت این دانشگاه
(زوتی، لوکویکز  باشند اي میساز توسعه محلی و منطقهطور فعال شکل دهند و فرصتا بهخود ر

اي است که علاوه بر گونهبهنسل چهارم  دانشگاه. آموزش حسابداري در )14: 2015، 1و کوپر
اساتید،  )صنعت و بازار کار (آموزش، پژوهش، ارتباط با نیشیسه نسل پ هايتوجه به ویژگی

وي پذیري اجتماعی را سرلوحه قرار داده و پاسخگالتحصیلان دانشگاه مسئولیتدانشجویان، فارغ
ه ب تواند اهرمی قوي براي توسعه باشدمینسل . آموزش حسابداري در این محیط و جامعه هستند

توانند به صورتی است که با ایجاد محیطی پویا و یادگیرنده اساتید و دانشجویان این حرفه می
سرعت با تغییرات محیط منطبق شده و با حس پاسخگویی قوي که در مقابل جامعه دارند 

 به جامعه در سطوح مختلف فردي، اجتماعی و اقتصادي باشند.گر رشد و توسعه همه جانتضمین
دهنده همپوشانی و تکامل این اي که نشانهاي دانشگاهی در قالب منظومهدر نمودار زیر نسل

 هاست ارائه شده است.نسل

 

دار ظومه تکامل .1 نمو ل یمن ه يهانس  یدانشگا
 

نتظارات جامعه از دانشجویان در زمینه کارکردهاي دانشگاه هاي نسل سوم و چهارم و ا
 حسابداري به یافته هاي برخی از پژوهش ها اشاره می شود.

                                                                                                                                      
1. Dickson. 2. Zuti, Lukovics and Kopper. 

 دانشگاه جامعه محور

 آفریندانشگاه مهارت

 دانشگاه پژوهش محور

 دانشگاه آموزش

 محور 
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انتظار جامعه از دانشگاه نسل چهام این است که به نیازهاي جامعه پاسخ داده شود. در این زمینه 

) بیان می دارد، ارایه خدمات مناسب با نیازهاي جامعه، کارآفرینی، 1401خوش نژاد و همکاران(
ژوهش و مسئولیت اجتماعی مولفه هاي اصلی دانشگاه نسل چهارم هستند. رسالت دانشگاه نسل پ

چهارم با اهداف جامعه همسویی دارد و ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت برقرار است و دانشگاه 
نیازهاي ذي نفعان کلیدي اش را پاسخ می دهد. مطالعات انجام شده در حوزه کارکردهاي دانشگاه 

ل سوم تاکید بر این دارند که دانشگاه هاي برتر در حوزه کارافرینی توجه به یادگیري مادام العمر، نس
آموزش عملی، طراحی کسب و کار، ایجاد مدل ذهنی کارآفرینانه، استفاده از سخنران میهمان و 

 وکارورز، پرورش شخصیت دانشجویان، و بکارگیري رویکرد تجربی در آموزش کارآفرینی دارند 
آموزش با رویکرد کارآفرینی در دانشگاه نهادینه شده است. در این دانشگاه ها مشارکت دانشجویان 

ي ارتباطی موثري براي ارتباط با خارج از هاشبکهو استادان در برنامه هاي کارآفرینی بالاست و 
 ).1395مرزهاي دانشگاه توسعه یافته است(عزیزي و عزیزي، 

ه بالندگی حسابداري در ایران به راهکارهایی از جمله بازنگري در ) در زمین1402دیانتی( 
شیوه سرفصل نویسی، آموزش مستمر و بروز رسانی دانش و توانمندي استادان و شاغلین حرفه 
و حفظ شان و منزلت آنها، تقویت مسئولیت پذیري اجتماعی و همکاري هاي میان رشته اي و 

ط با صنعت، جذب دانشجویان شایسته و افراد با صلاحیت درون رشته اي، تقویت روزافزون ارتبا
در دانشگاه و حرفه، تقویت ارتباط بین المللی، ارتقاي شیوه آموزش و ارزیابی دانشجویان و 

) بیان می دارند که 2023( 1. تارین و گیزلکندمیبندي سالانه گروه هاي حسابداري اشاره  رتبه
ا براي پذیرش مسئولیت راهبري آماده نمایند و داشتن دانشگاه باید دانشجویان حسابداري ر

شایستگی قبول مسئولیت راهبري یکی از انتظارات جامعه از دانشگاه است. بنابراین در سیلابس 
در نظر گرفته شود.آنها ایفاي نقش کاتالیزور، مجهز شدن  هاآموزشدروس حسابداري باید این 

ط برقراري ارتباط با دیگران،تصمیم گیري، شناخت محی دانشجویان به ابزارها( نظیر خودشناسی،
کسب وکار، مدیریت تغییر و نوآوري)، داشتن دیدگاه وسیع، بازخورد و ارزیابی، پرورش 
تاثیرگذاري و یادگیري مادام العمر را به عنوان ویژگی هاي لازم براي داشتن شایستگی پذیرش 

 کردند. در زمینه آماده کردن دانشجویان مسئولیت راهبري توسط دانشجویان حسابداري معرفی
) بیان 2022حسابداري براي محیط کار در کشورهاي در حال توسعه عبدالغزیز و همکاران(

                                                                                                                                      
1. Taryn and Gizelle 
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 (خاور میانه و شمال افریقا) مسائلی که توانایی برنامه هاي 1دارند در کشورهاي منطقه منامی
قدان ف شامل کندمیر را محدود آموزش حسابداري براي آماده کردن دانشجویان براي محیط کا

تجربیات عملی دانشکده ها، ارتباط ضعیف با حرفه، برنامه آموزشی سنتی، استاد محور بودن 
آموزش، شیوه هاي سنتی ارزیابی، تعداد و کیفیت دانشجویان، محدود بودن و بروز نبودن منابع 

نچه در اند شکاف بین آدرسی و ضعف زیرساخت هاي فیزیکی است. توجه به این مسائل می تو
 دانشگاه اموزش داده می شود و آنچه حرفه به آن نیاز دارد را کاهش دهد.

در ادبیات پژوهش به ویژگی هاي دانشگاه هاي نسل سوم و چهارم اشاره شده و انتظارات 
محیط کار و ذي نفعان از دانشجویان رشته حسابداري شناسایی شده است. وجه تمایز این 

ت که قصد دارد نشان دهد آموزش حسابداري در یک دانشگاه کار آفرین و پژوهش این اس
جامعه محور مستلزم توسعه چه زیر ساخت هایی است و با چه راهبردهایی می توان به این هدف 

 دست یافت.  

 پژوهش پرسش
از آنجا که بررسی و مرور پیشینه پژوهش حکایت از خلا الگوهاي موجود در تبیین بستر، 

فرین آسازي، شناسایی راهبردها و پیامدهاي آموزش حسابداري در دانشگاه مهارتپیادهشرایط 
 شود:اصلی پژوهش به شرح زیر مطرح می و جامعه محور دارد، پرسش

 دهنده الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم در ایران چیست؟عوامل تشکیل

 شناسی پژوهشروش
 پرسش اصلی پژوهش از روش کیفی مبتنی بر نظریه زمینه بنیاد استفاده شده است. به منظور پاسخ به

نظریه زمینه بنیاد با کثرت و تنوع همزاد است و تا کنون پنج نسخه پرکاربرد از این نظریه شناخته شده 
. نسخه سیستماتیک  یا 2 . نسخه کلاسیک یا ظاهرشونده که نماینده برجسته آن گلیسر است؛1است: 

گرایانه که نماینده برجسته آن . نسخه ساخت3شود؛ مند که با اثر استراوس و کوربین شناخته میظامن
. نسخه تحلیل ابعاد که توسط شاتزمن 5. نسخه تحلیل موقعیت مربوط به اثر کلارك؛ و 4چارمز است؛ 

ده مند استفاده شام). در این پژوهش از نسخه سیستماتیک یا نظ95: 1398توسعه یافته است (فراستخواه، 
پژوهشگر با روش  شود وکار گرفته میاست. در این نسخه، نظریه زمینه بنیاد به صورت سیستماتیک به

 دهد.اي کدگذاري را انجام میمشخص و به صورت مرحله

                                                                                                                                      
1. Middle East and North Africa(MENA) 
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وري آي عمیق به عنوان ابزار اصلی جمعهاي پژوهش، از مصاحبهمنظور پاسخ به پرسشبه
نظران حوزه حسابداري ه است. جامعه آماري پژوهش شامل  اساتید و صاحبها استفاده شدداده

است. براي انتخاب نمونه، از روش آگاهانه و غیراحتمالی  1399و خبرگان آموزش عالی در سال 
اع ادامه تا مرحله اشب یجیبه شکل تدرگیري استفاده شد. در این روش نمونه "گلوله برفی"
هش حاضر در دوران کرونا انجام شده است بدلیل عدم امکان مراجعه . از آنجایی که پژوابدییم

دگان شونها به صورت تلفنی انجام شد و با کسب اجازه از مصاحبهحضوري، تمامی مصاحبه
تمامی مکالمات ضبط و مستند گردید و پس از انجام سیزده مصاحبه با خبرگان دانشگاهی و 

 هش به اشباع نظري رسید.هاي پژو، داده1جدول اي، به شرح  حرفه

ل  دو ه .1ج حب ن خلاصه مشخصات مصا دگا  شون
 تعداد نفرات شوندهمرتبه علمی مصاحبه شوندهنام دانشگاه / محل خدمت مصاحبه

 1 تمام استاد مدرس تیدانشگاه ترب
 1 استاد تمام رازیدانشگاه ش

 1 تمام استاد ییدانشگاه علامه طباطبا
 1 دانشیار ینیمامام خ یالملل نیدانشگاه ب

 1 اریدانش دانشگاه تهران
 1 دانشیار یدانشگاه خوارزم

 3 دانشیار مشهد یدانشگاه فردوس
 1 استادیار فیشر یدانشگاه صنعت

 1 استادیار ینیامام خم یالملل نیدانشگاه ب
 1 استادیار یدانشگاه آزاد اسلام

 1 آموزشی عاونشاور مم قاتیوزارت علوم و تحق

 
هاي حاصل از مصاحبه در روش نظریه زمینه بنیاد با کدگذاري باز آغاز گردید، و بعد دهتحلیل دا

ظور به مناز کدگذاري محوري در مرحله کدگذاري انتخابی الگوي اصلی پژوهش استخراج شد. 
 حیو صر قیدق يهامصاحبه در قالب گزاره يباز، پس از انجام هر مصاحبه، محتوا يکدگذار

مرحله  سپس در. ي شدنداها مقولهآن میو مفاه نیها باتوجه به مضامسپس گزارهشده و  يمستندساز
کدگذاري محوري، با تقلیل، تلخیص  کدها ارتباط میان معانی و مفاهیم کشف شد. آخرین مرحله 
کدگذاري انتخابی، در واقع همان مرحله پیدایی نظریه است؛ این مرحله جدا از مراحل قبلی 

ویژه ، بهاي کردنسازي و مقولهوري) نیست بلکه پژوهشگر گام به گامِ مفهوم(کدگذاري باز و مح
ها به صورت تجمعی در حال کشف پدیده بوده و در نهایت ها و با تکمیل دادههنگام تشکیل خوشه
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بیر پروراند و این مرحله در تعاي درباره موقعیت مورد تحقیق را میها، نظریهبا رسیدن به اشباع داده
 .)187: 1398، فراستخواه(راوس و کوربین رسیدن به یک الگوي پارادایمی است است

 هاي پژوهشیافته
 آوري شد.هاي مورد نیاز از طریق مصاحبه جمعهاي پژوهش، دادهبه منظور پاسخ به پرسش

ر پنج اي دهاي گردآوري شده از سطح اولیه (مفاهیم تشریحی) تا سطح مقوله خوشهداده سپس
طبقه تجزیه و تحلیل شدند؛ محقق به منظور افزایش دقت و قابلیت اتکاي بخش آماري پژوهش، 

هاي کیفی استفاده نمود. براین اساس، دهی انبوه دادهافزار مکس کیو دي اي براي ساماناز نرم
ي گردآوري شده به صورت مرحله به مرحله پس از انجام هر مصاحبه ابتدا از طریق هاداده

س از افزار گردیده سپزنی مفهومی) وارد نرم(شناسایی واحدهاي متنی و برچسب باز يکدگذار
طریق کدگذاري محوري (تقلیل، تلخیص و کشف ارتباط میان معانی و مفاهیم) به صورت 

، محورهاي اصلی شناسایی شده و در پایان با کدگذاري انتخابی نمودار درختی و سطح به سطح
 اي، نمودار درختی نمونه2(مرحله ظهور نظریه) الگوي پاردایمی پژوهش ارائه شد. در نمودار 

 ها ارائه شده است.از کدهاي استخراجی مصاحبه
 

 

دار هش .2نمو ي پژو ذار دگ  طبقات مختلف ک
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افزار شناسایی شدند. کد با استفاده از نرم 678ذاري باز، در اولین گام از کدگ کدگذاري باز:

 اي مداوم کدها، مضامین مشابه و مشتركسپس در مرحله بعدي کدگذاري باز، با تحلیل مقایسه
شناسایی و در قالب یک مفهوم ادغام شدند. در این مرحله به صورت پیوسته، ضمن مراجعه به 

ها به صورت مداوم مفاهیم و کدهاي مشابه با یکدیگر هکدهاي شناسایی شده از متن اولیه مصاحب
بندي و مرتب کردن مفاهیم مشترك در قالب یک مضمون مشترك، مقایسه گردیده و با طبقه

مثال در نقل  يبرابندي شدند. مضمون مشترك  طبقه 176کد اولیه شناسایی شده به  678تعداد 
 رساختیو ز طیخبرگان در خصوص شرا از یکیاز مصاحبه صورت گرفته با  یبخش زیر،قول 

  ارائه شده است: 4و  3در دانشگاه نسل  يلازم در جهت حرکت به سمت آموزش حسابدار
اش جامعه يهابه [دغدغه ها و خواسته دیتحول زا باشد در صنعت] و با دی....... [دانشگاه با"

 يه جادارد] و ب ياه چه خواستهتوجه داشته باشد] و [با جامعه ارتباط داشته باشد] و [بداند جامع
را که در  یباشد] و [بتواند آن دانش ازهایآن ن ي[پاسخگو ک،یآموزش محض و تئور کی

وجود  یها استفاده کند.] اما الزاماتنآدرآورده و از  يانباشته شده را به صورت کاربرد نشگاهدا
 يو به شکل شعار میموضوع ندار نیاتفاق است]. ما هنوز باور به ا نیاول از همه [باور به ا دارد:

که صنعت  ییازهایدانشگاه بتواند پاسخ بدهد به ن نکهیکه [ارتباط صنعت و دانشگاه] و [ا میگوئیم
اه هستند] ...... مورد دوم، دانشگ  يرکاربردیها غنامه انیپا ی] در واقع [خروجکندیم فیبراش تعر

همچنان  نینباشد]. ..... بنابرا یدولت تیحمااست که [وابسته به  نیا شیهایژگیاز و یکی 3نسل 
 ی] برخمین را ندارآما در حال حاضر نگاه به دولت دارند [جدا از آنکه هنوز باور  يهادانشگاه

ان ] را هم همچنیردولتیمنابع غ قیاز دانشگاه از طر تیو حما یاز الزامات از جمله [استقلال مال
اشد] ....... ب ياحرفه دیدانشگاه ها با نیا تیریکه [مداست  نیا گرید یژگی. مورد سوم، ومیندار

 ينقش در عرصه خارج از کشور و ارتباط با دانشگاه ها يفای[ا دیها بامورد چهارم، دانشگاه
 ."] را هم داشته باشند ......يبرون مرز

د ابندي و برچسب مفهومی زدن به برخی جملات مصاحبه تعدبا بررسی نقل قول بالا و با عنوان
پاسخگویی  -2«؛ »در صنعت بودن دانشگاهزا تحول -1«کد به شرح ذیل شناسایی شدند:  15

ارتباط  -4«؛ »تعامل تنگاتنگ دانشگاه و جامعه -3«؛ »جامعهي هاو دغدغه ازهایندانشگاه به 
؛ »جامعهي هاو دغدغه ازهاینپاسخگویی دانشگاه به  -5«؛ »دانشگاه  با جامعه و درك نیازهاي آن

 ؛»رتباط صنعت و دانشگاها -8«؛ »نیاز به تغییر باورها -7«؛ »تبدیل واقعی علم به عمل -6«
؛ »هاي مرتبط با صنعتپژوهش -10«؛ » جامعهي هاو دغدغه ازهاینپاسخگویی دانشگاه به  -9«
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استقلال مالی و حمایت منابع  -13«؛ »نیاز به تغییر باورها -12«؛ »به دولت  گیوابستعدم  -11«
 يهاتعاملات با دانشگاهتوسعه  -15«؛ »ي دانشگاهاحرفه تیریمد -14«؛ »ردولتی از دانشگاه غی

ایر باشند و در سلازم به ذکر است مفاهیم اشاره شده محدود به نقل قول فوق نمی ».يبرون مرز
بر  هاي مفهومی فوقبندي، برچسبها نیز موارد مشابه وجود داشته و در فرآیند عنوانمصاحبه

را  10و  8، 4، 3، 1هاي تر پنج کد به شمارهها نیز تعلق گرفته است. با بررسی و مقایسه دقیقآن
 "تارتباط دانشگاه با جامعه و صنع"سازي کرد و مفهوم توان در سطح انتزاعی بالاتري مفهوممی

الاتر در سطح انتزاعی ب 9و  5، 2را به این مفاهیم اختصاص داد. همچنین براي کدهاي شماره 
و  11به این کدها اختصاص یافت و براي کدهاي شماره  "پاسخگویی به نیازهاي جامعه"مفهوم 

ماره در نظر گرفته شد و به کدهاي ش "استقلال مالی دانشگاه"در سطح انتزاعی بالاتر مفهوم  13
در سطح   15و  14تعلق یافت.  همچنین براي کدهاي شماره  "سازيفرهنگ"مفهوم  12و  7
زاعی بالاتر به ترتیب مفاهیم مدیریت مبتنی بر شایسته سالاري و توسعه ارتباطات بین المللی انت

مفهوم در مرحله اول کدگذاري  6کد فوق،  15توان مفهوم سازي کرد. به این ترتیب از را می
هاي دیگر نیز به همین ترتیب کدگذاري انجام شده و براساس باز استخراج گردید. در مصاحبه

 بندي شدند.اشتراك بین کدها، مفاهیم دسته وجوه

بین دو مرحله کدگذاري باز و محوري هیچ مرز مشخصی وجود ندارد و این  کدگذاري محوري:
ه کردند. در مرحلدو مرحله به صورت رفت و برگشتی و تکوینی به وجود آمده و بسط پیدا 

مقوله سطح اول در  25ر آن، مقوله سطح دوم و سپس در سطح بالات 75کدگذاري محوري، تعداد 
شرایط زمینه (بستر)،  -3 مقوله اصلی (محوري)، -2شرایط علیّ،  -1اي به شرح شش مقوله خوشه

، 2جدول خروجی و دستاورد (پیامدها) شناسایی شدند. در  -6راهبردها،  -5گر، عوامل مداخله -4
 خلاصه کدها و مفاهیم پژوهش در شش مقوله اصلی ارائه شده است.

ل  دو ه .2ج ه نیمضام م،یخلاصه مفا ه يهاو مقول د ج ش  استخرا
 مفاهیم مستخرج شده چند مفهوم مضامین مشترك مقوله سطح دوم مقوله سطح اول ايخوشه مقوله

  مقوله اصلی
 21 راهبرد

  شرایط علّی
  ايشرایط زمینه

  گرمداخله
  هاپیامد

 75 جمع کل
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هاي انجام شده با خبرگان، اجزاي شناسایی شده هاي حاصل از مصاحبهبر اساس تحلیل داده

 ارائه شده است. 3الگوي تفصیلی پژوهش به شرح نمودار 
 

دار  م .3نمو دو ل و  او ه  ح مقول ط در س ش  ه ی پژو ي تفصیل  الگو
 

کدگذاري باز و محوري و بررسی پدیده اصلی و پس از مرور مجدد  کدگذاري انتخابی:
اي با پدیده محوري و در نهایت تفسیر ارتباطات هاي مقولهایجاد ارتباط بین هر یک از خوشه

انند غناي توها در حول پدیده محوري میکه آیا مقولهها با پدیده اصلی و پرسش از اینبین مقوله
که نشان  کنند یا خیر و با رسیدن به پاسخ این سوالکافی براي تشکیل یک پیکره نظري را ایجاد 

دهنده اشباع نظري است پژوهشگر به این نتیجه رسید که توضیح نظري بدیعی از پدیده محوري 
هاي شناسایی شده هاي دیگري نیست که در قالب خوشهوجود دارد و مشاهدات و مصاحبه
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وهشگر به سازي و انتزاع، پژمرحله مفهومنگنجد. بنابراین با کدگذاري انتخابی به عنوان آخرین 
تدوین الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم پرداخت.  در نمودار 

 ، مدل پارادایمی پژوهش ارائه شده است.4شماره 
 

دار م .4 نمو چهار م و  ل سو ه نس دانشگا در  ي  دار حساب ش  ع آموز جام ي   الگو
 

 گیريبحث و نتیجه
هاي پژوهش، حکایت از فاصله زیاد آموزش عالی حسابداري در کشور تا یافته تجزیه و تحلیل

رو براي رسیدن به آموزش حسابداري ارد. از ایند گیري این رشته در دانشگاه نسل سوم و چهارمشکل
و  هادغدغه ،موزش عالی باید به نیازهاآ گذارانآفرینی و جامعه محوري، سیاستمبتنی بر ارزش

از  انتظاري و جامعه چه مطالبه اندبدباشند. دانشگاه باید داشته ویژه توجه  از این رشتهجامعه  هايخواسته
 واندتا بتنیازها باشد  آنپاسخگوي  ،موزش و پژوهش صرفآبه جاي یک و دارد  رشته حسابداري

 نماید.کاربردي را متمادي در دانشگاه انباشته شده سالیاندانشی را که در طول 
 . ابتدا،ارددآفرینی و توسعه پایدار الزاماتی وجود ن به آموزش حسابداري مبتنی بر ارزشبراي رسید

جامعه  دراست. هنوز باور به این موضوع هاي نسل سوم و چهارم در رشته حسابداري دانشگاه باور به
ت به گویی به نیازهاي جامعه صحبو پاسخارتباط صنعت و دانشگاه از و به شکل شعاري  وجود ندارد
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به شدت ضعیف و کم کاربرد هستند ها ها و رسالهنامهپایان ها،پژوهش در واقع خروجیآید. میان می
یکی دیگر از  باشند.پیشران و پیش برنده صنعت توانند نمیو  کننداي را شناسایی و حل نمیو مسأله

 ل کاملاًشکدولتی است. به هاي نسل سوم و چهارم، استقلال مالی دانشگاه از بودجه الزامات دانشگاه
هاي دولتی نه تنها دانشگاه هستیم،به دولت  هانشگاهوابستگی مالی دا شاهدمشهودي در سطح کشور 

بستگی خود وابستگی تنگاتنگی به دولت دارند و این وا نیزهاي غیر دولتی و غیرانتفاعی بلکه دانشگاه
د ها از دولت نیازمنقلال مالی دانشگاهاستاست.  به سمت نسل سوم و چهارم مانع حرکت دانشگاه

توجه و حمایت بخش خصوصی از دانشگاه است و این مهم اتفاق نخواهد افتاد مگر اینکه جامعه و 
اه گذاري صنایع در دانشگصنعت براي حل مشکلات خود دانشگاه را واسطه قرار دهند و با سرمایه

ه ش تحقیق و توسعه واحدهاي بزرگ صنعتی بسپاري بخهاي کلان به دانشگاه و برون(ارجاع پروژه
 گردند.گروه آموزش حسابداري) صنعت، جامعه و دانشگاه ازین ارتباط متقابل منتفع میدانشگاه و

ی که مدیریت اشاره نمود.ها این دانشگاهو تخصصی  ايحرفه مدیریتتوان به دیگر الزامات، می از
 چنینسالاري انتخاب شده باشد. همبرمبناي شایستهبدون توجه به روابط و مناسبات سیاسی و تنها 

گلیسی به تسلط کامل به زبان ان ،قويالمللی بین اتارتباطداشتن  ،هاي برون مرزيتعاملات با دانشگاه
ش تواند نقمی هاي حسابداري در مجلات معتبر خارجیچاپ پژوهشو المللی عنوان زبان مراوده بین

ترك فهم مش و رسیدن به یک زبانی حسابداري ایفا نماید. همچنین موثري را در ارتقاي آموزش عال
م از طرف هبدین معنی که . بین این دو نهاد است يعرضه و تقاضا دهندهبین جامعه و دانشگاه که شکل

باشد و هم دانشگاه بتواند خودش را خوب عرضه کند و این وجود داشته نیاز مطالبه و این  جامعه باید
مطالبه دوطرفه را بین دانشگاه و محیط  اینکه  ايزمینهسازي است و در واقع هنگنیازمند فرخود 
ودن را بو عامل توسعه  نیفریآکاریعنی جامعه از آموزش عالی حسابداري  ؛کندایجاد می شپیرامون
ز نگاه ا نیزدانشگاه از طرف دیگر و مسائلش را براي حل به دانشگاه واگذار کند و کرده  مطالبه

 .نمایداین مشکلات حرکت می به سمت حلشده و یک خود رها کادمآ
ي هاهبرناماز راهبردهاي حرکت آموزش حسابداري به سمت کارآفرینی و توسعه، تغییر 

که در آن  ايهمنطق هاينیاز به اقتضاي دنناها بتودانشگاهآموزشی این رشته است به صورتی که 
 آموزشی اینهاي برنامهدر وضع کنونی، ین کنند. شان را تدوهاي درسیبرنامه اند،واقع شده

 .ندتمایل به حفظ حالت قبلی را داراي کارانهو به صورت محافظهبه شدت ایستا هستند  رشته
 اتئاقتضابر رعایت هاي درسی وزارت علوم در بازنگري برنامههاي اخیر تلاش در سالهرچند 

ر از سرعت تعقب بسیارها بازنگري در برنامه اما همچنان شاهد هستیم که سیر حرکت و بودهروز 
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خود ها به روز رسانی برنامه به مسوولیت واگذاريرو تفویض اختیار و . ازینحرکت جامعه است
زارهاي تواند یکی از ابمیدارند متفاوت  ايات منطقهاقتضائنیازها و ها به دلیل اینکه دانشگاه

 وسط خود دانشگاه، توجه به اسناد بالادستی خارج از فضايها تروز رسانی برنامهدر بهمفید باشد. 
انداز و ماموریت خاصی براي هر ها چشمهاي توسعه کشور، که در آنآموزش عالی مانند برنامه

گرا شدن منطقه جغرافیایی ذکر شده است، امري مهم خواهد بود؛ دراین راستا ماموریت
حرکت به سمت نسل سوم و چهارم  يراهبردها ردیگاز . ها اقدامی ضروري خواهد بوددانشگاه
منظور  نیاشاره نمود. بد 1دانشگاه تیو حاکم یبه تحول در نظام کنترل توانیم یدانشگاه

 دانشگاه در جهت کارکرد موثر دانشگاه و یتیو حاکم یکنترل يهاو برنامه ندهایساختار، فرآ
 يترل که به صورت متمرکز و از سوکن یمیقد يها. روششوندیم یدهو جهت يزیرفرد برنامه

 یاستقلال داخل يمنعطف همراه با اعطا ینظارت يهابه مدل شدیوزارتخانه بر دانشگاه اعمال م
 د.گردمیمستقل و پاسخگو اصلاح  تیریدر جهت مد يگروه حسابدار زیبه دانشگاه و ن

ید به آن توجه هاي سوم و چهارم دانشگاهی باسایر مواردي که در آموزش حسابداري نسل
جامعه  مطابق با نیاز حسابداريبرنامه درسی  شود، اساتید و کادر آموزشی هستند. هنگامی که

هماهنگ  روز وها و منابع درسی جدید بهبا برنامهن درس هم باید آ استادان ، به تبعتعریف شود
ا همچنان به ر اندتهکادمیکی که از قبل فرا گرفآهاي هموزآها و فقط تئوري استاداناگر . دنباش

شده  هاي درسی بازنگريد یا با برنامهند و نیاز روز جامعه را مد نظر نگیرندانشجویان عرضه کن
 اتیداسهاي لازم خواهد بود. آموخته حسابداري فاقد مهارتخروجی و دانش هماهنگ نباشند،

 ستمرارتباط ململلی در مجامع بین ا و نیزمنابع روز جامعه، حرفه،  اباید ب و اعضاي هیات علمی
ي  رشته آموختهدانش .دنرا پرورش ده کارآفرین و متکی به خودد تا بتواند دانشجوي نباش

عه پذیري گراننده توسپذیر خواهد بود که با مسئولیتحسابداري در این نسل، فردي جامعه
 اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی و به طور کلی توسعه پایدار جامعه است.

هاي یک دیگر از مواردي که در این دو نسل باید به آن توجه شود دانشجویان هستند. ویژگییکی 
جانبه آن متفاوت از سایر هاي همهدانشجوي حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم به واسطه آموزش

 ،آفرین و جامعه محور، فردي خلاقآموخته حسابداري دانشگاه مهارتهاي پیشین است. دانشنسل
 مک نماید.توسعه پایدار جامعه ک تواند بهپذیري است که مینگر با درجه بالایی از تعهد و مسوولیتآینده

                                                                                                                                      
1. University Governance 
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ین هاي تخصصی ارسیدن به این مهم، نیازمند توجه ویژه گروه حسابداري نه تنها به آموزش

. م استهاي نرافزایی دانشجویان از طریق اولویت قراردادن آموزش مهارترشته بلکه مهارت
آورد. در هاي فعلی این رشته با تاکید فراوان بر حفظیات، دانشجویان را منفعل بار میآموزش

آفرینی، عبور از محفوظات با استفاده از خلاقیت و هاي مهارتصورتی که یکی از نیازمندي
ري پذیري بالاتنگر از درجه ریسکنوآوري است. افراد کارآفرین با داشتن تفکر آینده

 هایی از قبیل تفکر تحلیلی وهاي نرم، مهارترو باید از طریق آموزشوردار هستند و ازینبرخ
ري، توان پذیري، مفهوم نگحل مسئله، ایجاد تعامل و ارتباط موثر، فن مذاکره، کارتیمی، انعطاف

 ها، نسلی متکی به خود و کارآفرین در رشته حسابداري تربیت نمود.دیدن و شناسایی فرصت
ه ب سازي الگوي جامع آموزش حسابداري در دانشگاه نسل سوم و چهارم،جی و دستاورد پیادهخرو

و  نحوه تعامل دانشگاه و گروه  يرشته حسابدار یآموزش يهابرنامه يبازنگر يطور خاص برا
 داریعام در جهت توسعه پا وربه ط نیو همچن ینیکارآفر جادیبا صنعت و جامعه در جهت ا يحسابدار
به رشد و توسعه تمامی سطوح خرد و کلان جامعه کمک خواهد کرد. در سطح خرد با تربیت  کشور،

. تواند به رشد و توسعه فردي کمک نمایدآفرین در رشته حسابداري مینسل متکی بر خود و مهارت
 یدر سطح کلان نیز از طریق اثرگذاري بر صنایع، اقتصاد شکوفا گشته  تاثیر مستقیمی بر رفاه اجتماع

ه تواند منجر بها میخواهد گذاشت. از طرفی اجراي این مدل با تغییر باورها و نگرش افراد و خانواده
ط المللی و تعامل با مجامع خارجی، روابارتقاي فرهنگی شود. همچنین با گسترش روابط عرصه بین

اتنگ با صنعت و تنگ گردد. بعلاوه دانشگاه نیز با ایجاد ارتباطالمللی کشور تقویت میسیاسی و بین
شود.  مندگذاري حداکثري منابع بخش خصوصی بهرهتواند از مزایایی مانند جذب سرمایهجامعه می

 توانیم شاهد رشد و ارتقاي دانشگاه و تبدیل واقعی علم به عمل باشیم.رو میازین
هاي مهاشود الگوي مفهومی پژوهش به عنوان مبنایی براي تدوین برندر انتها، پیشنهاد می

آموزشی رشته حسابداري و نیز تغییر قوانین و مقررات آموزشی وزارت علوم قرار گیرد. همچنین 
سبت شود نها و مراکز آموزش عالی توصیه میاندرکاران رشته حسابداري در دانشگاهبه دست

به ایجاد مراکز رشد و نیز فراهم سازي فرصت کارآموزي براي دانشجویان این رشته اهتمام 
ورزند. همچنین با توجه به اینکه پژوهش حاضر برمبناي روش کیفی انجام شده است، به 

 هاي کمّی به بررسی وضعیت موجود آموزششود با استفاده از روشآتی توصیه می پژوهشگران
  ها و نیز تحلیل شکاف با الگوي ارائه شده اقدام نمایند.حسابداري در دانشگاه
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 منابع
پژوهی حسابداري مدیریت: از منظر ). آینده1399ا...؛ خنکا، عبدالخالق.(زاده، وجهبانیباباجانی، جعفر؛ قر

 .77-96): 35(9، هاي تجربی حسابداريفصلنامه پژوهشآموزش و پژوهش. 
هاي آموزش حسابداري (کارشناسی ارشد) با ). بررسی تناسب محتوا و شیوه1397( ضا.ر ،جامعی

ر: از دیدگاه دانشجویان، اساتید دانشگاه و اعضاي جامعه حسابداران هاي مورد نیاز بازار کامهارت
 .218-233): 3(4، فصلنامه علمی پژوهشی تدریس پژوهیرسمی ایران. 
دانشگاه  يالگو يارائه ). 1401(. مژگان، رمضان و عبدالهی ،جهانیان ؛مهتاب ،سلیمی ؛خوش نژاد، زهرا

-193): 1(13، توسعه آموزش جندي شاپور اهواز، )یمنسل چهارم (مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلا
206. 

). تعیین اجزاي دانش و مهارت آموزش 1391الدین، محمود؛ صبا، ندا.(دهنوي، حسن؛ معیندهقان
فصلنامه سازي معادلات ساختاري. هاي تجاري جدید با رویکرد مدلحسابداري در محیط

 .105-119): 4(1، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 هابررسی درجه اثربحش بودن آموزش حسابداري در دانشگاه). 1396عطیه.( ،پاکزاد هرا؛ز ،دیلمیانتیدی

 فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداري وو عوامل موثر بر آن با استفاده از کارت ارزیابی متوازن. 
 .121-141): 21(6، حسابرسی مدیریت

 ،ابداري در ایران: با رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیادالگوي بالندگی حس). 1402دیانتی دیلمی، زهرا( 
 .217-244): 2(12 دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،

هاي آموزش حسابداري در ایران از ). چالش1393(هاب.و ،رستمی رزانه؛ف ،نصیرزاده هدي؛م، صالحی
 .67-86): 54(13، دانش حسابرسیمجله دید شاغلین حرفه و مراجع دانشگاهی. 

). نسل سوم دانشگاهی: تجربه هاي موفق دانشگاه هاي برتر در 1395عزیزي، محمد و اکرم عزیزي(
 .1-14):1(9،نشریه صنعت و دانشگاه آموزش کارآفرینی با اتکاء به منابع صنعت،

). تأملی بر 1397(سن رضا.ح ،آباديزین بدالرحیم؛ع، ابراهیمنوه میدرضا؛ح، آراسته هرا؛ز ،غلامی
نشریه راهبردهاي آموزشی  .هاي نسل سوم در ایران: ارائه الگوي مفهومیموزشی دانشگاهکارکرد آ

 .30-38): 4(11، در علوم پزشکی
راندد گ( ). روش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی با تاکید بر نظریه برپایه1398.(قصودم ،فراستخواه

 .تهران: انتشارت آگاه ،اپ هفتم. چ)GTMتئوري

هاي ایران در مقطع کارشناسی: ). بررسی برنامه آموزش حسابداري در دانشگاه1380(یدا.و ،مجتهدزاده
، دانشگاه الزهرا ،فصلنامه علمی پژوهشی علوم انسانیهاي شاغلین در حرفه حسابداري. دیدگاه

11)37-38 :(370-331. 
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ري در سطح بررسی کارایی نظام آموزشی رشته حسابدا .)1391(جتبی.م یدس، پوشفیع یتا؛ب ،مشایخی

 ،ابرسیهاي حسابداري و حسها. بررسیهاي ایران با استفاده از تکنیک تحلیل پوششی دادهدانشگاه
 .119-142): 67(19، مجله دانشکده مدیریت دانشگاه تهران

هاي نسل چهارم براي توسعه سازي دانشگاهآفرینی و ظرفیت). نقش1396(سعود.م ،شفیعیضا؛ ر ،مهدي
 .1-22): 36-35(10، فصلنامه صنعت و دانشگاه اي.محلی و منطقه

). بررسی ارتباط بین 1391(صطفی.م ،نجاتی هدي؛م ،نژادسلطانی روغ؛ف ،حیرانی هناز؛ش ،زادهنایب
اي و عملکرد آموزشی دانشجویان (دانشجویان کارشناسی ارشد رشته زمینهمتغیرهاي پیش

 .165-181): 17(5، آموزش عالی نامهفصلحسابداري دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد). 
ها ). دانشگاه کارآفرین: مفاهیم و شاخص1397(یرین.ش، زاهدي اهره؛ط ،ترکمانلیرضا؛ ع، نوروزي

 .(چاپ اول). تهران: نشر چاپار
 رآموزشیتأث یابیارز). 1393ي.(کبری، حمداله؛ دریح ،محمدزاده سالطه؛ اکبریعل ،نونهال نهر

 ياحرفه يهاو تجربه بر قضاوت ضمن خدمت) يهادوره و ی(آموزش دانشگاهي حسابدار
 .191-196): 13(4، هاي تجربی حسابداريفصلنامه پژوهش. حسابرسان
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