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تعريف حسابرسي عملكرد 
در گذشته منظور از حسابرسي ، آشــف تقلـب و گواهيصحـت سـوابق و مـدارك حسـابداري بـوده اسـت، درحـالي 
ــور از  آهامروزه ، منظور اصلي ، اظهارنظر درباره مطلوبيت صورتهايمالي ميباشد . بههمينترتيب ، درگذشته، منظ

حسابرسي 
عملكرد (١) ، حصول اطمينان از رعايت قوانين ، خطمشيها ومقررات بودهاست ، درحاليآه امروزه ، منظور اصلي ، 
ــه آيـا يـك واحـد تجـاري ،يـك ارگان دولتـي يـا يـك برنامـه ، تـوام بـا آـارآيي ،  بهبودعملكرد مديريت و تعيين آن است آ

توجيهاقتصادي و اثربخشي اجرا شده است  يا خير . 
در واقع حسابرسي عملكرد مديريت عبارت است از : 

ــافي و همچنيـن شـواهد قـابل اطمينـان توسـط حسـابرس   «  برنامهريزي براي گردآوري  و ارزيابي اطلاعات مربوط ،آ
مستقل ،در ارتباط  با اين هدف حسابرسي آه آيا مديريت يا آارآنـانواحد مـورد رسـيدگي ، اصـول و اسـتانداردهاي 
مناسب را درارتباط با عمليات بهمنظور بهآارگيري منـابع واحـد تجـاري توأمبـا آـارآيي ، توجيـه اقتصـادي و اثربخشـي 
ــده در ارتبـاط بـا  اعمال آردهاند يا خير واظهارنظر، نتيجهگيري و گزارش به شخص ثالث ، با توجه بهشواهد بدست آم

هدف حسابرسي . »   
بـا توجـه  بـه تعريـف بـالا ميتـوان دونـوع اصلـي  حسابرســـيعملكرد مديريــت يعنــي حسابرســي مديريــت (٢) و 

حسابرسيبرنامه (٣) را تشريح آرد . حسابرسي مديريت عبارت است از : 
ــوط ، آـافيو همچنيـن شـواهد قـابل اطمينـان توسـط حسـابرس    «  برنامهريزي براي گردآوري و ارزيابي اطلاعات مرب
ــاط  بـا ايـن هـدف  حسابرسـي آـه آيـا مديريـت يـا آارآنـانواحد مـورد رسـيدگي قوانيـن ، مقـررات ،  مستقل ، درارتب
خطمشيها ، روشها  ياساير اســتانداردهاي مناسـب مديريـت را بـه منظـور بـهآارگيريمنـابع واحـد تجـاري تـوأم بـا 
ــه شـواهد  آارآيي و توجيه اقتصادي اعمالآردهاند يا خير و اظهارنظر ، نتيجهگيري  و گزارش به شخصثالث ، باتوجه ب

بدست آمده در ارتباط با هدفحسابرسي و با درنظرگرفتن موارد زير :  
الف )ارائه شواهد آافي در گزارش بهمنظور قانع آردن 

شخص ثالث از صحت نتيجهگيريها . 
ب  )ارائه پيشنهاد براي اصلاح هرگونه نارسايي  

حسابرسي برنامــه عبـارت اسـت از :  «  برنامـهريزي  بـرايگردآوري و ارزيـابي اطلاعـات مربـوط ، آـافي و همچنيـن 
شواهدقابل اطمينان توسط حسابرس مستقل ، در ارتباط با اين هدفحسابرسـي آـه آيـا مديريـت يـا آارآنـان واحـد 
ــالاتر بـهطور  مورد رسيدگي يانمايندگان آنان ، استانداردهاي مناسبي را براي دستيابي  بهنتايج مورد انتظار مقامات ب
اثربخش اعمالآردهاند يا خير ، و اظهارنظر ، نتيجهگيري و گزارش به شخصثالث ، با توجه به شواهد بدست آمده در 

ارتباط با هدفحسابرسي  و با درنظر گرفتن موارد زير :  
الف )ارائه شواهد آافي در گزارش بهمنظور قانع آردن مقام 

بالاتر نسبت به صحت نتيجهگيريها . 
ب   )درصورت امكان ارائه پيشنهاد براي بهبود اثربخشي برنامه . »   

نتايج  حسابرسي  مديريت و برنامه  
نتايج حسابرسيهاي مديريت و برنامه براساسشواهد بدست آمده  در ارتباط با هــدف حسابرسـي عملكردمديريـت 

بدست ميآيد . اما اين گونه حسابرسيها بر سه جزءاصلي مشترك زير مبتني است :  
١ )استانداردهاي مناسب ; 

٢ )پيروي آردن يا نكردن افراد يا سازمانها از اين 
استانداردها ;  

٣ )نتايج حاصل از اعمال افراد يا سازمانها با توجه به رعايتآردن يا نكردن استانداردهاي مزبور . 
شـواهد و هدفهـاي حسابرسـي از ديـدگاه حسابرسـي عملكـرد مديريـت ، شـواهد حسابرسـي عبـــارت اســت از 
واقعيتهـا يـا اطلاعـات مـورد اسـتفادهبهمنظور نتيجـهگيـري در مـورد ايـن هـدف حسابرسـي آـه مديـران،آارآنـان يــا 
نمايندگان واحــد تجـاري ، اصـول ، رويـهها يااسـتانداردهاي مناسـب عمليـاتي را درمـورد اسـتفاده اثربخـش،آـارآمد و 

اقتصادي از منابع واحد تجاري ، بهآار گرفتهاند ياخير . 
ــه داشـت آـه واقعيتهـا يـا اطلاعـات مربوطبـه حسابرسـي عملكـرد مديريـت بـه دريـافتآننده گزارش  البته بايد توج

ارائهميشود تا نشان دهد آه نتيجهگيري حسابرسي صحيحبودهاست . 
شواهد حسابرسي بهمنظور پاسخ به هـدف حسابرسـيگردآوري ميشـود. هـر هـدف حسابرسـي مـانند سـؤالي 

است آه 

حسابرسى  عملکرد مديريت 
 

نشريه شماره ٩٨ 
 

تأليف  و ترجمه  :  آقاى  دکتر رضا شباهنگ 
از انتشارات  مرکز تحقيقات تخصصى  حسابدارى

و حسابرسى  سازمان حسابرسى 



بايد پاسخ داده شود يا موضوعي است آه بايد مورد قضــاوتقرار گيـرد . هـدف حسابرسـي شـامل سـه جـزء اصلـي 
ضوابط ، عللو آثار ميباشد . هريك از ايــن سـه جـزء بـايد در بيـان هدفحسابرسـي مطـرح شـود . ضوابـط عبـارت از 
ــيروي آننـد . حسـابرس  استانداردهايمناسبي است آه آارآنان يك سازمان بايد در انجاممسئوليتهاي خود از آن پ
از ضوابطبراي سنجش آارآرد واقعي آارآنان استفاده مينمايد . علل ،معرف اعمال واقعي است . آثار، نتايج حــاصل 
ــا ضوابـط  از سنجش اعمالواقعي در مقايسه با استانداردها ميباشد . بهعبارت ديگرآثار،  سنجش علل در مقايسه ب

است . 
 

واقعيتها و اطلاعات به عنوان شواهد    
ــد آـه منـابعاصلي  بسياري از حسابرسان آه تجربياتي در رسيدگي بهصورتهاي مالي دارند ، بهآساني درك ميآنن
ــه  واقعيتهـا و اطلاعـات مـورد نيـاز آنـان ، رويدادهـاي مـالي ،حسـابها و صورتهـاي مـالي اسـت . امـا هنگامـي آ
حسابرسشروع بهانجام حسابرسي مديريت يا حسابرسي برنامهميآند، منابع اطلاعــاتي بـهنحو قـابل ملاحظـهاي 
افزايـش مييـابد.عـلاوه بـر واقعيتهـاي مرتبـط بـا حسـابداري و اطلاعـاتي آـه ازمديريـت مـــالي گرفتــه ميشــود ،  
حسابرس مديريت ممكن استبه مديريتهــاي آـارگزينـي ، تحقيـق و توسـعه ، توليـد ،برنامـهريزي ، اداري يـا سـاير 
مديريتهـاي واحـد تجاريمراجعـه آنـد تـا واقعيتهـا و اطلاعـات مـورد نيـاز خـود را بهدسـتآورد. از سـوي ديـگر، يــك 
حسابرس برنامه ممكن استزمينههايي نظير محيطزيست ، بهزيستي ، بهداشت ، انرژي ومبــاني ماليـاتي را مـورد 
توجه قرار دهد . شواهدي آه از منابعاطلاعاتي در رابطه با حسابرسي مديريت و برنامه بدسـتميآيد بـه انـواع زيـر 

قابل تقسيم ميباشد :   
١ - شواهد تحليلي :  هر چه آه مبناي  نتيجهگيري دربـاره هدفحسابرسـي قـرار مـيگيـرد بـايد بخشـي از دنيـاي 
ــود. مبـاني مزبـور بـايد وجـود خـارجي داشـته باشـد . يعنـي تنـهاتصورات ذهنـي شـخص نباشـد.  واقعي محسوبش
دربرخي موارد خاص امكاندارد آه ظاهر اُ شواهد از وضعيتهاي غيرحقيقي ناشي شدهباشـد و آن هنگامـي اسـت 
ــا اظـهارنظر مزبـور آـهمبتني بـر شـواهد  آه يك فرد متخصص درباره چيزيآه ميداند، گواهي ميدهد . نتيجهگيري ي
مرتبط با يك هدف است ، در واقع حاصل فكريك شخص است . بكارگيري اين گونه شواهد آه شواهدتحليلي نـاميده 
ميشود، درمواردي متداول است آه شواهدمربوط به يك هدف فرعــي بـه نتيجـهاي منجـر شـود آـه حسـابرساز آن 

بهعنوان شواهد مربوط به هدف اصلي بهره گيرد. 
ــري و قضـاوت دربـاره هدفحسابرسـي بـه نـوع شـواهد بدسـت آمـده بسـتگي دارد.  ٢ -شواهد مستقيم :  نتيجهگي
شواهدمستقيم ، دستهاي از شواهد هستند آه به حسابرس اجازهميدهد بـدون آسـب شـواهد اضـافي در مـورد 
هدف حسابرسينتيجهگيري آند. بهعنوان نمونـه، چنانچـه هـدف فرعيحسـابرس، تعييـن مـالكيت سـاختمان دفـتر 
مرآزي شرآت موردرسيدگي باشد، مراجعه به سند مالكيت ساختمان مورد نظرتنها آاري است آه حسـابرس بـايد 

انجام دهد .  
-٣شواهد غيرمستقيم :  دربسياري ازموارد ، نتيجهگيري درباره 

ـــاي شــواهدمختلف و متعــدد ممكــن نيســت . بــهعبارت ديــگر ،  يـك هـدف حسابرسـي ، بـدون درنظـرگرفتـن يكج
بهندرتميتوان براساس تنها يك مشاهده مستقيم به اظهارنظر رسيد.بلكه جهت اظهارنظر نياز به شواهد ضمني يا 

شواهدغيرمستقيم نيز ميباشد. 
٤ -شواهد اوليه و ثانويه :  شواهد اوليه شواهدي است آه درآليه شرايط و وضعيتها قبل از توجه به شــواهد ديـگر 
بايدمورد توجه باشد. درموارديآه دسترسي به شواهد اوليهممكن نباشد حسابرس به سراغ شواهد ثانويه خواهـد 
رفت .بهعنوان مثال ، در مورد يك قرارداد ، نسخه اصلــي آن شـاهدهاوليه ميباشـد . در مـواردي  آـه دسترسـي بـه 

نسخه اصليقرارداد امكانپذير نباشد از آپي آن  بهعنوان شاهده ثانويهاستفاده ميشود . 
 

منابع  شواهد حسابرسي  
ــيز بـه نوبـه خـود بـه : -١ آن  قابليت  اطمينان شواهد  حسابرسي به منبع تحصيل  آنبستگي  دارد . منبع  شواهد ن
چه آهشخص درك ميآند و  ٢ - آن چه آه از دنياي واقعي  گرفتهميشود ، مربوط است . بدين ترتيب و با توجه بـه 

اين ويژگيها ،شواهد حسابرسي ميتواند از سه منبع بدست آيد :  
١ )آن چه آه حسابرس شخص اُ از اطلاعات دنياي واقعي درك 

ميآند آه به آن شواهد مشاهدهاي(٤) گفته ميشود . 
٢ )تشخيص  ديگران از اطلاعات دنياي  واقعي آه حسابرس 

را از آن آگاه ميآنند ، اينگونه  ادراآات ،  شواهد 
تصديقي(٥)  ناميده ميشود . 

٣ )اطلاعات ثبت شده يعني هنگامي آه حسابرس به 
اطلاعات مكتوبي دسترسي دارد آه به آن شواهد ثبتي(٦) 

گفته ميشود. 
منبع ديگر تحت عنوان  «  شواهد تحليلي (٧)  »   مطرحميشود آه دراين جا جزء شواهد تصديقي منظور شدهاست 
.زيـرا حسـابرس در اغلـب مـوارد بـهعنوان يـك شـاهد متخصـص ،موضوعـــي را تصديــق ميآنــد ، تــا دربــاره هــدف 

حسابرسينتيجهگيري نمايد . 
 



مراحل حسابرسي مديريت  
هر حسابرسي مديريت ،  چهار مرحله به شرح زيردارد : 

١ - بررسـي مقدمـاتي :  حسـابرس در ايـن مرحلـه ، اطلاعـات آلـي وسـوابق را دربـاره سـازمان و فعاليتهـــاي  آن 
گردآوري ميآنـد .سـپس فعـاليت يـا فعاليتهـايي را آـه نقـاط ضعـف آشـكار داردمشـخص ، يـــك هــدف مقدمــاتي 
ــه  حسابرسـي را بيـان و برايبررسـي و آزمـون آنترلـهاي مديريـت مربـوط بـه فعـاليتموردنظر، برنامـه رسـيدگي  تهي

مينمايد . 
٢ -بررسـي و آزمـون آنترلهـاي مديريـت :  حسـابرس ، شـــواهدمربوط  و بــا اهميــت را دربــاره  ســه جــزء هــدف  
حسابرسي ازطريق بررسي آنترلهاي  مديريت سازمان گردآوري وبراساس آن به پرسشهاي زير پاســخ ميدهـد :  
ــن آثـار، واجـد اهميـت   آيا  ضوابطقابل قبول است ؟  آيا اعمال شخص يا اشخاص موجب بروزآثاري شده است ؟  آيا اي
آافي برايتدوين يك هدف قطعي حسابرسي ميباشد ؟  حسابرس درخلال بررسي آنترلهــاي  مديريـت ميتوانـد 
ــا قـابليت اتكـاي اطلاعـات بدسـت آمـده از آنترلهـايمديريت نـيز گردآوري و يـك برنامـه بـراي  شواهدي  را درارتباط ب

رسيدگي تفصيليتهيه نمايد . 
-٣رسيدگيهاي تفصيلي :  در اين مرحله حسـابرس شـواهدآافي ، مربـوط ، بـا اهميـت  و قـابل اطمينـان را دربـاره 
ــراد يـا  هدفحسابرسي گردآوري ميآند. هدف حسابرسي در واقع پاسخبه اين سوال است  آه آيا اعمال  برخي اف
گروهها منطبق بااستانداردهاي  قابل قبول  عملياتي بوده و بهطور آارآمد درچــارچـوب يـك فعـاليت مشـخص مديريـت 
ــدف حسابرسـي  ، تلخيـص و  انجام گرفته است ياخير. سپس حسابرس اين شواهد را به منظور نتيجهگيريدرباره ه

ارزيابي مينمايد . 
٤ -تهيه گزارش :  حسابرس براساس رسيدگيهــاي تفصيلـي ونتـايج حـاصل از آن ، گزارش حسابرسـي را تنظيـم و 

همراه باشواهد آافي پشتيبان به دريافت آننده گزارش ارائه ميآند . 
 

مراحل  حسابرسي برنامه  
هر حسابرسي برنامه ، چهار مرحله قابل تفكيك بهشرح زير دارد : 

١ - بررسي مقدماتي :  حسابرس ، اطلاعــات آلـي و سـوابق رادربـاره  برنامـه و سـازمانهاي مربـوط ، فعاليتهـا و 
هدفهايآن گردآوري  ميآند . سپس ، برنامهاي آه احتمالا  دراثربخشي آن مشكلي  وجود دارد توسط حســابرس 
ــراي  تعيين و بهعنوان هدف مقدماتي حسابرسي  برنامه بيان ميشود .حسابرس همچنين راهحلهاي  جايگزين را ب
دستيابي بههدف برنامه مشــخص ميآنـد . حسـابرس پـس از انجاممقدمـات مزبـور ، برنامـهاي  را بـراي بررسـي و 

آزمون آنترلهايمديريت در محدوده  برنامه انتخابي تهيه مينمايد . 
٢ -بررسـي و آزمـون آنترلهـاي مديريـت :  حسـابرس  بـا بررسـيآنترلهاي  مديريـت برنامـه ، شـواهد مربـوط و بــا 
اهميت را برايهر سه جزء هدف حسابرسي گردآوري  ميآند تـا براسـاس آنمشـخص  نمـايد آـه آيـا ضوابـط قـابل 
قبولند ، آيا اشخاص مســببعلل شـدهاند و آيـا آثـار واجـد اهميـت  اسـت ؟ براسـاس اينبررسـيها ، هـدف قطعـي  
حسابرسي توسط حسابرس معينميشود . حسابرس درخلال بررســي و آزمـون آنترلهـايمديريت ،  شـواهدي را 
ــا قـابليت اطمينـان و قابليتاتكـاي اطلاعـات بدسـت آمـده از آنترلـهاي  داخلـي مديريـتگردآوري ميآنـد.   در ارتباط ب

سپس ، حسابرس برنامهاي رابرايرسيدگيهاي تفصيلي تهيه مينمايد . 
ـــت و قــابل اطمينــان را در  -٣رسـيدگيهـاي تفصيلـي :  حسـابرس در ايـن مرحلـه شـواهدآافي ، مربـوط و بـا اهمي
اينبارهگردآوري ميآند آه آيا شرآت آنندگان در برنامه ( شــاملارآان مسـئول برنامـه ) وظـايف  خـود را بـه گونـهاي 
ــه نتـايج  مـورد انتظـار برنامـه حـاصل شدهباشـد يـا خـير. درصـورت منفـي بـودن پاسـخ دلايـل  آن چـه  انجام دادهاندآ

بودهاست . سپسشواهد گردآوري شده راتجزيه وتحليل و درباره هدف برنامه ، 
نتيجهگيري ميآند . 

٤ -تهيه گزارش :  حسابرس براساس رسيدگيهاي تفصيلي ،گزارش  حسابرسي  را تهيه و نتيجــهگيريهـاي خـود 
ــراي پشـتيباني  از نتيجـهگيريهـا نـيز در  را بهدريافتآننده گزارش ارائه ميآند . همراه گزارش  مزبورشواهد آافي ب

اختياردريافتآننده گزارش قرار ميگيرد . 
در اين جــا لازم بـه ذآـر اسـت آـه بنـدرت برنامـهاي پيداميشـود آـه هـدف بيـان شـدهاي همـراه بـا اسـتانداردهاي 
مشـخصبراي انـدازهگيـري آن هـدف داشـته باشـد . بنـابراين حسـابرسناگزيـر بـــايد هــدف برنامــه واســتانداردهاي 
اندازهگيريفعاليتهاي آن برنامه را خــود تدويـن آنـد. ازآنجاآـه اسـتانداردتدوين شـده بـه آينـده نـيز تعميـم مييـابد ، 

حسابرس به جايمحدود شدن به گردآوري شواهد ، ناگزير از تعيينتكنيكهايي براي تحليل  برنامه است . 
ـــتفاده ميآنــد . برخــي از  حسـابرس بـراي انجـام ايـن آـار معمـولا  از خدمـاتمتخصصين  و مشـاوران  مديريـت اس

اينتكنيكها به شرح زير است : 
١ - مدلهاي احتمالات :  اين مدلها به منظور ارائه واقعيتهايپيش روي مديريت در اجراي فعاليتهـا و برنامـههاي 
مربوطمورد استفاده قرار ميگيرند .جايگزين آردن مدلهاياحتمالات به جاي  تصميـمگيريهـاي مبنـي  بـر حـدس و 
ــد مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد  گمانبسيار مفيد و قابل استفاده است . برخي از تكنيكهايي آه درحسابرسي  ميتوان

عبارتند از :تجزيهو تحليل شبكه ، تكنيكهاي ارزيابي و بررسي برنامه(٨) ، شيوهمسيربحراني(٩).  
٢ -مدلهاي تجربي :  در اين مورد ، تحليلگران ، مدلي تجربيرا طراحي  و نتايج حــاصل از طريـق مدلهـاي ريـاضي  
را با آنمقايسه  ميآنند تابتوانند در باره مطابقت  و ارتباط  مدلرياضي  با واقعيتها تصميمگيري نمــايند . ايـن گونـه 
ــن بـهتريننحوه برخـورد بـا مسـايل مديريـت در اختيـار  مقايسههابين دو يا چند فعاليت ، رهنمودهاي لازم را براي تعيي



تحليلگرانميگذارد . استفاده از مدل تجربي شامل مدلهاي مقايسهبرنامههاي  مشابه و سريهاي زماني اســت 
 .

ـــا بــهدليل آشــنايي بيشــتر  -٣مدلهـاي ترازنامـهاي :  ايـن نـوع مدلهـا گرچـه مـدل رياضيمحسـوب نميشـوند ام
حسابداران وحسابرسان  با آن ،  واقعيتها را به گونهاي مطلوب ارائه 

ميآند . هنگامي  آه يك حسابدار معادله  
 «  داراييها =  بدهيها + سرمايه »    

را بيان مينمايد در واقع انتظارات  مديريت را از فعاليتهايمالي  سازمان بازگو ميآند . 
-٤مدلهاي بهينهسازي :  مدلهاي بهينهسازي شامل :  

ـــي  وجــود داشــته و  ١ )مدلهـاي برنامـهريزي  خطـي اسـت آـه در هـر فعـاليتي آـه بينمتغيرهـاي  آن رابطـه خط
محدوديتهاييدر ارتباط با بكــارگيـري  منـابع موجـود باشـد ، ميتـوان  تـابعهدفي را اعـم از حداآـثر يـا حداقـل آـردن، 

حسبموردتعريف آرد . 
٢ )مدلهاي صف انتظار  

٣ )مدلهاي تئوري بازيها  
٤ )مدلهاي تحليل شبكه   

٥ )مدلهاي زنجيرهاي مارآوف است . 
 

آاربرگ 
ــاي مربـوط بـه هدفحسابرسـي .  آاربرگ عبارت است از ثبت اطلاعات  و شواهدگردآوري شده در خلال  رسيدگيه
در مرحلـه بررسـي مقدمـاتي بيشـتر اطلاعاتبهدسـت آمـده آـه در آـاربرگهـا منعكـس ميشـود ، توصيفياســـت. 

حسابرس با تحليل اين اطلاعات توصيفي ، تعيين ميآند 
آه چه بخشي از آن ميتواند شـواهد مربـوط بـه اجـزاي سـه گانـههدف اوليـه حسابرسـي ( ضوابـط ، علـل ، آثـار ) 

محسوب شود . 
در حسابرسيهاي مديريت و برنامه آاربرگهــايمرتبط بـا بررسـي و آزمـون آنترلهـاي مديريـت بـايد نشـان دهدآـه 

حسابرس شواهد مربوط و با اهميت  را درباره دو هدف  زيراز سيستم آنترل مديريت بدست آوردهاست : 
١ )تعيين قابليت قبول و قابليت توجيه هدف اوليه حسابرسي  

٢ )تعيين قابليت انعكاس اطلاعاتي آه از سيستم آنترل 
مديريت سازمان بدست ميآيد . 

مـهمترين مرحلـه يـك حسابرسـي تدويـن هدفحسابرســـي اســت تــا بتــوان در رســيدگيــهاي تفضيلــي در مــورد 
آننتيجهگيري و به شخص ثالث گزارش آرد . نتيجهگيــري بايدبراسـاس اطلاعـات و شـواهد منـدرج در آـاربرگ صـورت 

گيرد وبايد دقيق باشد . 
بنابراين نقش  عمده آاربرگ  ميتواند به شرح زيرخلاصه شود : 

١ )تأمين سابقه اطلاعاتي  و شواهد لازم درباره هر يك از 
مراحل رسيدگي  

٢ )تأمين سوابق مرتبط  با قابليت اطمينان  شواهد گردآوري 
شده درباره هدف حسابرسي  

٣ )تأمين مبنايي براي :  
الف )تهيه برنامه حسابرسي براي مرحله بررسي و آزمون 

آنترلهاي مديريت براساس آاربرگهاي مرحله 
بررسي مقدماتي ; 

ب  )تهيه برنامه حسابرسي  براي مرحله رسيدگيهاي 
تفصيلي براساس آاربرگهاي مرحله بررسي و آزمون 

آنترلهاي مديريت  ; 
ج    )تهيه گزارش نهايي براساس آاربرگهاي مرحله 

رسيدگيهاي تفصيلي  ; 
 

استانداردهاي گزارشگري  
بهمنظور تهيه گزارش  حسابرسي عملكرد و ارائه نتايج 

رسيدگيها معمولا ميتوان از دو الگو بهشرح زير استفاده آرد: 
الف )پيروي  از گردش  اطلاعات به همان ترتيبي  آه در 

ـــار حسابرســي ،  جريـان حسابرسـي بدسـت آمدهاسـت وانعكـاس  آن در گزارشحسابرسـي عملكـرد . در انجـام آ
حسابرسمراحل زير را طي ميآند :  

(١)گردآوري اطلاعات و سوابق و آزمون آنترلهاي مديريت  
(٢)تدوين و بيان هدف حسابرسي  

(٣)گردآوري  شواهد مرتبط  با هدف حسابرسي  



(٤)نتيجهگيري درمورد هدف حسابرسي  
حسابرس  در طول اين فرآيند ، روشهـاي مشـخصي رادنبـال  ميآنـد تـا از آـامل و عينـي بـودن حسابرسـي خـود 
اطمينانيابد . در حسابرســي  عملكـرد ، دامنـه رسـيدگي در پايـانگزارش حسابرسـي منعكـس  ميشـود. بنـابراين 

بهمنظور تكميلسازماندهي  گزارش طي دو مرحله زير ضروري است : 
(٥)ارائه پيشنهاد  

(٦)دامنه رسيدگي  
ب  )انعكـاس  اطلاعـات در گزارش حسابرسـي  عملكـرد بـهترتيب اهميـت آن از ديـدگاه اســـتفادهآننده  گزارش . در 
تهيهگزارشهاي حسابرسي  براي استفادهآننده گزارش  ، معمولانتايج حسابرســي بيـش از چگونـگي  رسـيدن بـه 
اين نتايج مهمميباشد . بنابراين حسابرس ميتواند به جاي نوشتن گزارشبه ترتيبي آه مراحل  حسابرسي انجــام 
شده است ،  ابتدا نتايجرا بر مبناي هدف  حسابرسي تشريح و سپس آن را با ارائهشــواهد آـافي پشـتيباني آنـد . 

حسابرس بهمنظور استفاده از اينالگو بايد مراحل زير را طي آند :  
(١)ارائه اطلاعات مربوط به سوابق  

(٢)طرح نتايج حسابرسي  همراه با شواهد آافي براي پشتيبانينتايج مرتبط با هدف حسابرسي  
(٣)ارائه پيشنهاد  

(٤)بيان دامنه رسيدگي  
چنانچه  به سازمان مــورد رسـيدگي  فرصـت داده شـودآه قبـل از انتشـار گزارش ، آن را مطالعـه و نسـبت بـه مفـاد 
آناظهارنظر آند ، و اين آار به ارائه شواهد اضافي  مؤثر بــر نتايجحسابرسـي منجـر گردد ،  حسـابرس ميتوانـد يـك 
بخش اضافيرا تحت عنوان   «  نظريات سازمان  مورد رسيدگي  »  بينبخشهاي  «  ارائه پيشنهادات  »  و  «  دامنـه 

رسيدگي  »  به گزارشخود اضافه آند . 
ــور مربـوط بـه حسابرسـي را بـهطور آـامل انجـام دادهاسـت  قبل از شروع به نگارش  گزارش  ، حسابرس  قاعدت اُام
.چنانچه حسابرسي براساس استانداردهاي  پذيرفته شدهحسابرســي انجـام شـده باشـد ، منطـق دنبـال شـده در 

امورحسابرسي ميتواند در تهيه گزارش نيز مورد توجه قرار گيرد. 
 

اصلاحيه تصويبنامه شماره  /٣٣٧٦٧ ت ٣٢٥ مورخ١٢/٧/٧١ درخصــوص مقـررات مربـوط بـه اخـذ تضميـن انجامتعـهدات 
(ابلاغي طي نامه شماره /٦٥٠١٩ت١٨٢٨٩ ه' مورخ٩/١٠/٧٧  هيأت وزيران ) 

 
هيأت وزيران در جلسه مـورخ ١٥/٩/١٣٧٧  بنـا بـهپيشـنهاد شـماره   ١٠٢-٥/١٩٤٣-٨٢٧  مـورخ١٠/٤/١٣٧٦ سـازمان 
برنامه و بودجه ، به استناد ماده (٢٣)قانون برنامه و بودجه - مصوب  ١٣٥١ - و بند  « ص »  تبصـره(٢) قـانون بودجـه 

سال ١٣٧٧  آل آشور تصويب نمود: 
بند (٢) تصويبنامه راجع به مقررات مربوط به اخـذ تضمينانجـام تعـهدات موضـوع تصويبنامـه شـماره  /٣٣٧٦٧ ت ٣٢٥ 

ه'مورخ ١٢/٧/١٣٧١  بهشرح زير اصلاح ميشود : 
 

٢ -تضمين انجام تعهدات  
-١-٢ميزان تضمين انجام تعهدات براي انعقــاد پيمانهايسـي ميليـارد ريـال و آمـتر، معـادل ٥% مبلـغ منـدرجدر پيمـان 

است آه به يكي از صورتهاي زير از سويپيمانكار نزد آارفرما توديع ميگردد: 
الف -سپرده نقدي آه بايد به حساب بانكي 

آارفرما واريز شود 
ب   -ضمانتنامه بانكي 

پ   -واريزنامههاي ارزي صادراتي بهقيمت روز 
ت   -مطالبات قانوني قطعي شده قراردادها به 

ميزان مورد تأييد دستگاه اجرايي و 
ذيحساب مربوط  

ث   -وثيقه ملكي معادل ٩٠%  ارزش آارشناسي 
رسمي آن  

ج    -اوراق قرضه دولتي  
د     -اسناد خزانه  

ه'     -اوراق مشارآت ( بينام ) منتشر شده ازسوي دولت ( وزارتخانهها و مؤسسات 
دولتي)، شرآتهاي دولتي، شهرداريها و 

مؤسسات عمومي غيردولتي  
 
 
 
 
 



و     -سهام شرآتهاي سهامي عام پذيرفته شدهدر بورس اوراق بهادار تهران به مأخذ 
٧٠%  ارزش روز آن . 

 
-٢-٢ميزان تضمين انجام تعهدات در انعقاد پيمانهايسي الي هفتادميليارد ريال ، براي سي ميليارد ريال 

اول مانند بند (١-٢) و نسبت به مبلغ مازاد بر آن ، 
٥/٢  درصد يكي از انواع تضمينهاي موضوع بند 

(١-٢) و  ٥/٢ درصد بهصورت سفته با ظهرنويسي 
صاحبان امضاء مجاز پيمانكار. 

 
-٣-٢ميزان تضمين انجام تعهدات در انعقاد پيمانهاي 

هفتاد ميلياردريال و بالاتر، براي هفتاد ميلياردريال اول مانند بند (٢-٢) و نسبت به مبلغ مازاد بر 
آن ، ٥/١ درصد يكي از انواع تضمينهاي موضوع 

بند (١-٢) و ٥/٣ درصد به صورت سفته با 
ظهرنويسي صاحبان امضاء مجاز پيمانكار. 

 
-٤-٢دستورالعمل مربوط به مقررات نحوه توديع، 
نگهداري و استرداد اوراق موضوع بند (١-٢) اين 

تصويبنامه حداآثر ظرف مدت يك ماه پس از 
ابلاغ اين مصوبه توسط آميتهاي با مسئوليت 

سازمان برنامه و بودجه و متشكل از نمايندگان 
وزارت امور اقتصادي و دارايي ، بانك مرآزي 

جمهوري اسلامي ايران و سازمان بورس اوراق 
بهادار تهران ، تهيه و براي اجرا اعلام ميگردد. 

 
-٥-٢ساير مراتب مربوط به تضمين انجام تعهدات از 

جمله مدت اعتبار ، چگونگي تمديد يا استرداد و 
مانند آن تابع مفاد پيمان و شرايط عمومي پيمان و 

مقررات مربوط ميباشد.  
 
 

حسن حبيبي                      
معاون اول رئيس جمهور     

 
رونوشت به : دفتر مقامم عظم رهبري ، دفتر رئيس جمهور ، دفتر رياست قوه قضاييه ، دفتر معاون اول رئيس جمهور 
، دفترمعاون حقوقي و امور مجلس رئيس جمــهور ، دفـتر معـاون اجرايـي رئيـس جمـهور ، دبيرخانـه مجمـع تشـخيص 
مصلحت نظام ،ديوان محاسبات آشور ، اداره آل قوانين مجلس شوراي اسلامي ، سازمان بازرســيكل آشـور ، اداره 
آل حقوقي ، اداره آلقوانين ومقررات آشور ، بانك مرآزي جمهوري اسلامي ايران ، آليه وزارتخانهها ، روزنامـههاي 

رسمي جمهوري اسلامي ايرانو دفتر هيأت دولت ابلاغ ميشود.  
 
 

١ )اين آتاب توسط دفتر مطالعات مالي  و حسابداري مديريت و با تاييد 
آقاي دآتر شباهنگ تلخيص شده است . 
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