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 زدگی زناشویی  های دل لفهؤهای زندگی بر کاهش م اثربخشی آموزش مهارت

 زنان دارای همسر جانباز

The Effectiveness of Life Skills Training on Reducing the 

Components of Marital Burnout among Women Married to 

Disabled Veterans 

 81/62/6931تاریخ پذیرش:                                                                     82/28/6931تاریخ دریافت: 

 3  رویا بیگلی،2  زهرا  ایزادهفاطوه دهقان  1خلامراد مؤمن،

 چکیده

های  بخش، آمتزش مهارتپژوهش ماضر با هلف بررس، اثر مقدمه:

زدگ، زناشتی، زنان دارای هوسر یانباز انجام  های دل مؤیفهزنلگ، بر 

 گرف ه است. 

آزمتن با گروه  پسـ  آزمتن پژوهش از نتع آزمایش، با پیش روش:

درصل  25تا  22زنان هوسر یانبازان پژوهش  کن رل بتد. یامعه آماری 

زن  35پژوهش شامل ۀ بتدنل. نوتن 1331اسلام آباد غرب در سال شهر 

صترت تصادف،  گیری دردس رس به به روش نوتنههوسر یانباز بتد که 

نفر( قرار گرف نل و به  12) نفر( و گروه کن رل 12) در دو گروه آزمایش

 3ملت  گروه آزمایش  به زدگ، زناشتی، پاینز پاسخ دادنل. پرسشنامه دل

های زنلگ، قرار  هر هف ه یک یاسه  تحت آمتزش مهارتو  یاسه

ای صترت نگرفت. برای  گرف نل و روی گروه کن رل هیچ ملاخاه

 ها آزمتن تحایل کتواریانس انجام گرفت.  تحایل داده و تجزیه

ن ایج تحایل کتواریانس نشان داد بین دو گروه آزمایش و کن رل  نتایج:

زدگ،  های دل مؤیفهیحاظ زنلگ، ازهای  پس از ایرای آمتزش مهارت

زدگ، زناشتی، و  داری ویتد دارد. میزان دل ،زناشتی، تفاوت معن

آزمتن و گروه کن رل  ی آن در گروه آزمایش نسبت به پیشها مؤیفه

 داری کاهش یافت.  ،طتر معن به

زدگ، زناشتی، و  های زنلگ، به کاهش دل آمتزش مهارت بحث:

 شل.منجر های آن در  زنان هوسر یانباز  مؤیفه

زنان  ؛زدگ، زناشتی، دل ؛های زنلگ، آمتزش مهارت ها: واژهکلید

 هوسر یانباز
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Abstract 

Introduction: This study aimed to investigate the 

impact of life skills training on marital burnout 

among women married to disabled war veteran.  

Method: The research method is experimental with 

pretest-posttest and control group. The research 

population included the wives of disabled veterans 

with 25 to 50 percent disability who lived in 

Islamabad Gharb, Iran in 2015. The sample consisted 

of 30 wives of disabled veterans selected through the 

convenient random sampling method and were 

assigned into control (n = 15) and experimental (n = 

15) groups. They completed the Pines Marita Burnout 

Scale. The experimental group received nine weekly 

sessions of life skills training, and the control group 

received no intervention. Analysis of covariance was 

utilized to analyze the data. 

Results: The results of analysis of covariance 

revealed a significant difference between the 

experimental and control groups in regard to the 

components of marital burnout. The rate of marital 

burnout and those of its components were 

significantly decreased among the subjects in the 

experimental group compared to the pre-test stage 

and control group. 

Discussion: Life skills training results in reducing 

marital burnout and its components among the wives 

of disabled war veteran. 

Keywords: life skills training, marital burnout, 

disabled veterans’ wives. 
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 مقدمه

دییل بیواری و معاتییت  خانتاده یانبازان  زنان بهدر 

مترد ئاه درشلت تحت فشار هس نل و این مس شتهر به

 ضتی از خانتاده که نقش محتری دارد  بیش از 

ثر أسایرین  سلام ،  رفاه و فضای تربی ، خانتاده را م 

سازد. ویتد یک بیواری یلی و مزمن در یع، از  م،

نظام خانتاده  ویق، بر  تأثیر معوتلاً  ا ضای خانتاده

 واعردها و   ها خصتص ساخ ار خانتاده  نقش به

ویژه  از زنلگ، ا ضای خانتاده دارد  بههوچنین رضایت 

که فرد بیوار در خانتاده مسئتییت مهم و مرکزی  زمان،

 تر و بیش ر ختاهل شل  ویق تأثیراین   داش ه باشل

هوسر یانباز   شک بلون(. 1331)پرنلی و هوعاران  

و  استفرد  نیبه ا انیاطراف نیتر کییواه نزداز

و  ،یحاظ  اطف روابط را به نیتر و گس رده نیش ریب

ررو و ددر ارتباط رو زیو ن ،کلامریو غ ،کلام  ،شناخ 

 یازهاین یصترت  لم ارضا با فرد داش ه و در مئدا

رود  ،و ارتباط نامناسب در خانتاده ان ظار م ، اطف

 ها را م حول شتد. ،مشعلات و نارام  نیش ریب

ملت با  دهل ارتباط طتلان، ها نشان م، پژوهش

در ا ضای خانتاده و هوسران موعن  اًیانبازان مخصتص

هیجان، منجر  ـاست به گس رش اخ لالات شناخ ، 

که مشعلات ینگ ماننل اخ لال  صترت، شتد؛ به

حه در ابعاد مخ اف زنلگ، هوسر اس رس پس از سان

  روابط ای وا ، و سازگاری واه سلامت روانیاز

که این متضتع بیانگر اهویت ملاخاه و  استگذار تأثیر

بخش، برای خانتاده یانبازان  های درمان، و تتان برنامه

است که در این زمینه اقلامات خاص پیشگیرانه و 

ی هوسران یانبازان از بخش، بتیژه برا درمان و تتان

است )پرایعا و هوعاران  ای برختردار  اهویت ویژه

2511.) 

مین مراقبت بیواری مزمن تتسط ا ضای خانتاده أت

گیرد(  منجر به  )که بیش ر از یانب هوسر صترت م،

ن امساس فشار یا سخ ، مراقبان شله که ای

ت ساز بروز برخ، مشعلا تتانل زمینه ختد م، نتبه به

شناخ ،( و  فردی )هوچتن کاهش بهزیس ، روان

زدگ، زناشتی،( شتد.  وچتن دلزناشتی، )ه

رضایت های سخت و مزمن در زنلگ، و  مسئتییت

رابطه زناشتی،  کیفیت زنلگ، و هوسر از زنلگ، و 

شتی، با کل  رضایت هوسر از زنلگ، و رابطه زنادر

ن یجه به ام وال دهل. در شریک ختد را کاهش م،

زدگ، زناشتی،  بیش ری افراد موعن است که درگیر دل

آن یعن، خس گ، یسوان،  خس گ،  ایه هو نشان

  1روان، و خس گ، هیجان، شتنل )گانگبار و هوعاران

2551.) 

 آزمتن  با اس فاده از (1332) ،و برهان انینیبحر

 33/3( را در لیتا شل فی)خف ،بک  افسردگ ،افسردگ

 نیدرصل از هوسران یانبازان گزارش کردنل. هوچن

درصل از هوسران  3168آنان نشان داد که  ۀمطایع

 باشنل. ،یانبازان مشعتک به  لم سلامت روان م

و اخ لال در روابط  ،انطباق  ،اخ لالات اضطراب

و  یری. اماست ریگ آنان چشم نیب زین یفرد نیب

هوسران یانبازان با ۀ سیدر مقا زین( 1331) هوعاران

طتر  نشان دادنل که هوسران یانباز به یگروه  اد

نامناسب بتده و از  ،روان تیوضعدارای  یدار ،معن

رنج  یس ریو ه یوارانگاریختدب  ،مشعلات افسردگ

که هوسران آنان  ،مشعلات ات  زنان به نیبرنل. ا ،م

را تجربه کننل  ،م فاوت یها دارنل  موعن است اس رس

کننل.  ،م ی،از آنها اقلام به یلا ،که برخ یطتر به

تتانل سطح  ،به ر م ،زنلگ یها آمتزش مهارت

                                           دهل.                                                                                                                          شیآنان را افزا ی،زناشت ،زنلگ یمنل تیرضا

وضعیت دردناک یسو،   اطف، و روان،   زدگ، دل

که تتقع دارنل  شق سازد  ثر م،أم است و کسان، را 

زدگ، زمان، بروز  دل .بخشل اشان معن به زنلگ، ؤیای،ر

رغم توام  شتنل  ا، کنل که آنها م تیه م، م،
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و  اشان هیچ معن هایشان  این رابطه به زنلگ، تلاش

(. 2552  2مفهتم، نلاده و نختاهل داد )پینیس

ت و زمان، ینل تلریج، اسازدگ، زناشتی، یک فر دل

دار   شتد که شخص در معرض اس رس ملت ایجاد م،

و  درد و فشار یسو،  روان، و  اطف،  یلای، از کار

گیرد که ن یجه آن کاهش  دار قرار م، دیگر روابط معن،

 ات  زدگ، زناشتی، به . دلتوری اس قلرت بهره

واقع، از هوسر و ازدواج  رای از تتقعات غی مجوت ه

های زنلگ،  نشیب ها و فرازو ها  واقعیت تلاوم اس رس

 (.1333کنل )کریو،  کرم، و دهقان   بروز م،

تنها  زناشتی، یع، از  تاما، است که نهزدگ،  دل

تتانل کیفیت زنلگ، یانباز  باعه خانتاده و یامعه  م،

افراد بت و پرس اری از قرار دهل. مراق تأثیراو را تحت 

 اً هله ا ضای خانتاده و اکثررمعوتل بطتر یانباز به

(. این 1333  3هوسران آنهاست )کانام و هوعاران

تتانل رونل بهبتد را به ر و ام وال نیاز به  مراقبت م،

بیوارس ان، را کاهش دهل  وی،  های مراقبت

های یسو،   دیگر سبب افزایش آسیب طرفاز

مراقبان شله و رس و اضطراب در افسردگ،  اس 

نلگ، و روابط زناشتی، آملن کیفیت ز درن یجه پایین

  1دنبال ختاهل داشت )متیتس، و هوعاران آنها را به

خانتاده است که (. ن ایج مطایعات نشان داده 2553

برنل )رادفر  یانبازان از مشعلات روان، بیش ری رنج م،

 (. 2551  2؛ سیسک و هوعاران1331و هوعاران  

کیفیت زنلگ، مراقبان بر کیفیت  تأثیره ب باتتیه

های مخ اف زنلگ،  زنلگ، یانبازان  رسیلگ، به ینبه

، وضعیت یسو، و روم، آنان  هوسران یانباز  بررس

آمله در اثر مراقبت از  ویتد کردن مشعلات به برطرف

های لازم در زمینه مراقبت از یانباز   یانباز  آمتزش

های  ر فعاییتهای زنلگ،  شرکت د آمتزش مهارت

تتانل  ای وا ، و ورزش، و موایت ای وا ، از آنها م،

رف ن کیفیت زنلگ، و روابط زناشتی، متیب بالا

رو   (. ازاین1333  1هوسران یانباز شتد )هان و هیا،

آمتزش   یواهام والاً برخ، از ملاخلات درمان، از

 تأثیردرمان، و مراقبت متیه ب تانل  موایت  روان

کاهش با روان، مراقبان خانگ، داش ه چشوگیری در 

باشل تا از این طریق هم زمینه را برای افزایش کیفیت 

مراقبت فراهم کرده و هم ب تانل سطح سلامت 

یسوان، و روان، مراقبان خانگ، را ارتقا بخشل 

 (2553  8)ریبشایگر و هوعاران

های، ویتد  ها و مهارت میان  مجوت ه تتانونلی این در

های ناش، از  ثر با تنشؤفرد امعان مقاباه مدارد که به 

دهل )فانعر و  زا را م، های تنش متایهه با محرک

ها تحت  نتان  (. گروه، از این مهارت2551  3بیلل

سازی شله و در قایب  های زنلگ،  مفهتم مهارت

انل. اساس برنامه  آمتزش داده شله  های مخ اف برنامه

دهل  ت شعل م،مهار 15های زنلگ، را  آمتزش مهارت

ختدآگاه، و هولی،   :متزه 2تتان آنها را در  که م،

ؤثر ها و تنیلگ،  برقراری ارتباط م مقاباه با هیجان

فعر خلاق و تفعر نقادانه و فردی  ت ای وا ، و بین

اه خلاصه نوتد )فانعر و ئگیری و مل مس تصویم

 (. 2551  3کاریس

با گروه  پژوهش، که به مقایسه هوسران یانبازانن ایج 

طتر  نشان داد که هوسران یانباز به   ادی پرداخت

ب بتده و از وضعیت روان، نامناسدارای داری  معن،

انگاری و هیس ری مشعلات افسردگ،  ختدبیوار

(. 1331رنل )امیری و هوعاران  ب بیش ری رنج م،

 35آمله از تحقیق روی  دست   ن ایج بهراس ا درهوین

ن داده است که آمتزش زن دارای هوسر معاتل نشا

های زنلگ، با ث بهبتد  رف اری مهارت ـشناخ ، 

سلامت روان، آنها شله است. هوچنین در پژوهش 

اثربخش، دو روش مل  ( که1331پرنل و هوعاران )

سازی بر کیفیت زنلگ، هوسران  تعارض و آرام

  مقایسه است یانبازان را مترد بررس، قرار داده
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نلگ، هوسران یانبازان میانگین نوره کل کیفیت ز

سازی  ملاخاه  در گروه مل تعارض و آرامقبل از انجام 

ن نلاد. داری را نشا با گروه شاهل تفاوت معن،

هوین آزمتن پس از ملاخاه در گروه مل   که درمای،

داری را نشان داد.  ،تفاوت معن  تعارض و گروه شاهل

های  ( نیز آمتزش مهارت1331پتر و فلام ، ) محولی

زنلگ، بر سلامت روان، هوسران یانبازان مب لا به 

ؤثر دانس نل. درخصتص اخ لالات خاق، را م

زدگ، زناشتی، زنان  ثر بر کاهش دلؤهای م درمان

( 1332دارای هوسر یانباز  شتان،  زهراکار و رستی، )

بر پذیرش و  مطایعه ختد اثربخش، درمان مب ن، در

شتی، زنان های فرستدگ، زنا مؤیفهتعهل بر کاهش 

دنل. ن ایج نشان داد دارای هوسر یانباز را بررس، کر

های  مؤیفهبر پذیرش و تعهل بر کاهش  درمان مب ن،

فرستدگ، زناشتی، در زنان دارای هوسر یانباز  

 گذار است.تأثیر

یتد ماک، از اثربخش، ن ایج مطایعات مت  مجوتع در

 ـهای مخ اف شناخ ،  فنبعلی )شامل ملاخلات چنل

های زنلگ،( بر بهبتد و  اری و آمتزش مهارترف 

ارتقای سلامت روان و کیفیت زنلگ، در هوسران 

شله و  به مطایب مطرح باتتیهمعاتلان و یانبازان است. 

تتانل بر کاهش  زدگ، زناشتی، م، منف، که دل یتأثیر

زناشتی، داش ه باشل و هوچنین  کیفیت زنلگ،

گرف ه در ارتباط با  های صترت به ن ایج پژوهش باتتیه

های زنلگ، در بهبتد وضعیت  نقش آمتزش مهارت

شناخ ، و زناشتی، افراد م أهل  پژوهش ماضر با  روان

های زنلگ، بر  هلف بررس، اثربخش، آمتزش مهارت

زدگ، زناشتی، در زنان دارای  های دل مؤیفهکاهش 

 هوسر یانباز انجام شل.

 روش

آزمتن ـ  آزمایش، با طرح پیش پژوهش ماضر شبه

آزمتن با گروه کن رل است. یامعه آماری این  پس

درصل بتدنل.  25تا  22پژوهش زنان هوسر یانبازان 

معیارهای ورود به پژوهش  توایل و رضایت آگاهانه 

مطایعه   لم داش ن اخ لالات برای شرکت در 

 لم دریافت  نبتدن  شناخ ،  م قاض، طلاق روان

شناخ ، خارج از یاسات بتد  خلمات مشاوره و روان

صترت دردس رس  نفر به 12  تعلاد اساس که براین

دادن به پرسشنامه  ان خاب شلنل  پس از پاسخ

نفر که در  35زدگ، زناشتی، از میان آنها تعلاد  دل

ا گرف ه ر 82زدگ، زناشتی، نوره بالاتر از  آزمتن دل

صترت تصادف، در دو گروه  و به بتدنل  ان خاب شله

نفر( قرار گرف نل.  12آزمایش و کن رل )هر گروه 

 35یاسات آمتزش ط، نه یاسه هف گ، )هر یاسه 

دقیقه( برای گروه آزمایش انجام شل. گروه کن رل 

رار نگرف نل و در یاسه آخر هم تحت هیچ آمتزش، ق

 آزمتن برای هر دو گروه ایرا شل. پس

 21زدگ، زناشتی، از مقیاس  دلبررس، میزان  برای

( که پاینز در سال CBMزدگ، زناشتی، ) لای، دؤس

فاده شل. این ابزار شامل   اس بتدساخ ه آن را  1331

مقیاس خس گ، یسوان،  خس گ، روان، و  سه خرده

ها  مقیاس گ، هیجان، است و با یوع این خردهخس 

آیل. توام،  دست م، ، بهزدگ، زناشتی نوره کا، دل

 8تا  1ای از  دریه لات روی مقیاس ییعرت هفتؤاس

و مل پایین  118شتد. مل بالای نوره  پاسخ داده م،

دهنله  نشان 82است و نورات بالاتر از  21نوره 

زدگ، زناشتی، بیش ر است. ضریب اطوینان آزمتن  دل

. ارتباط بین هریک از متارد است 33/5تا  31/5بین 

 551/5مل اخ لاف  نظر آماری درزدگ، از دلۀ با دری

دار بتده است. ا  بار پرسشنامه به روش  ،معن

و  83/5  دو ماه 33/5بازآزمای، در فاصاه یک ماه برابر 

 له استشبرآورد  11/5برای فاصاه چهار ماهه 

(. در ایران ضریب هوبس گ، منف، این 2513  15)پاینز
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پرسشنامه با پرسشنامه رضایت زناشتی، انریچ در مل 

)نادری  اف خار و آملازاده   دار بتد ،معن% 1تر از  کم

1335.) 

ای  دقیقه 35یاسه  15مجوتع ط، برنامه آمتزش، در

  بحث گروه، نظریو شامل سه بخش؛ آمتزش 

تع پیرامتن مح تای آمتزش، و تورینات مربتط به متض

ترتیب هوه  در پایان هر یاسه بتد تا بلین

متقعیت ش، را خارج از کننلگان مبامث آمتز شرکت

صترت تجرب، تورین کننل. پس از گذشت  آمتزش،  به

پرسشنامه  اًدر پایان یاسات  مجلدونیم   دو ماه

زدگ، زناشتی، در مترد هر دو گروه آزمایش و  دل

 کن رل ایرا شل.

های زنلگ،  از راهنوای  مح تای آمتزش، مهارت

های زنلگ، )طارمیان  ماهجتی، و  آمتزش مهارت

ه شله بتد. در هر یاسه مرور ( گرف 1338ف ح،  

له در هر ش ئه آمتزش تعیینیاسات قبل  منطق ارا

له  تعیین یاسه بعل و ش یاسه  مرور تعاییف داده

بازخترد انجام گرفت سازی و گرف ن  درنهایت خلاصه

آمله تتسط  دست های به نهایت داده(. در1)یلول 

م غیره  م غیره و چنل تحایل کتواریانس تک

 ل شلنل.تحایو تجزیه

 های زندگی خلاصه محتوای جلسات آموزشی مهارت .6جدول 

 آن بر زنلگ، زناشتی، تأثیرهای زنلگ، و  معارفه و بیان ضرورت آمتخ ن آمتزش مهارت

گروه،  اهلاف و  نتان ملرس  معرف، ا ضا  بیان قتا ل  ایجاد رابطه مسنه  معرف، ختد به دس تر یاسه: معارفه و

کننلگان یهت مضتر در یاسات  بررس، ضرورت آمتخ ن آمتزش  رگاه آمتزش،  گرف ن تعهل از شرکتمعرف، کا

 آزمتن زنلگ، زناشتی،  ایرای پیشآن بر  تأثیرهای زنلگ، و  مهارت

یاسه 

 اول

 های افراد ختدآگاه تزش مهارت ختد آگاه،  بیان ویژگ،آم متضتع:

ل ئهای افراد ختدآگاه  بیان فتا قبل  آمتزش مهارت ختدآگاه،  بیان ویژگ،ۀ بر مطایب یاسدس تر یاسه: مروری 

 ختدآگاه،  خلاصه بحث  ارائه بازخترد  تعیین تعایف

یاسه 

 دوم

 کردن زویین با مفاهیم هولی،متضتع: آمتزش مهارت هولی،  آشنا

کردن زویین با آمتزش مهارت هولی،  آشناف قبا،  قبل  بررس، تعاییۀ دس تر یاسه: مروری بر مطایب یاس

 هولی، در روابط و زنلگ، زناشتی،  تعیین تعایف تأثیرمفاهیم هولی،  

یاسه 

 ستم

 ثرؤی ارتباط مرمتضتع: آمتزش مهارت برقرا

ثر  معرف، ؤدس تر یاسه: مروری بر مطایب یاسه قبل  بررس، تعاییف قبا،  آمتزش مهارت برقراری ارتباط م

ثر  آشنای، با اثرات مثبت این مهارت در زنلگ، زناشتی،  نقش ارتباط با باورهای ارتباط، ؤبرقراری ارتباط ممتانع 

 و رضایت زناشتی،  چگتنگ، انجام یک ارتباط درست  تعیین تعایف

یاسه 

 چهارم

 آمتزش مهارت ملیریت خشم متضتع:

آمتزش مهارت ملیریت خشم  اثرات مضر خشم دس تر یاسه: مروری بر مطایب یاسه قبل  بررس، تعاییف قبا،  

بر سلام ، افراد  اثرات منف، خشم بر رضایت و باورهای ارتباط، زویین  آمتزش مهارت کن رل خشم  تعیین 

 تعایف

یاسه 

 پنجم

 گیری متضتع: آمتزش مهارت تصویم

گیری  بیان انتاع  دس تر یاسه: مروری بر مطایب یاسه قبل  بررس، تعاییف قبا،  آمتزش مهارت تصویم

های صحیح بر زنلگ، زویین  پیاملهای  گیری تصویم تأثیرآن   برگذار تأثیرگیری و  تامل  تصویم

 بحث  ارائه بازخترد  تعیین تعایف ،  خلاصههای مناسب و صحیح بر زنلگ، زناشتی گیری تصویم

یاسه 

 ششم

 متضتع: آمتزش مهارت تفعر نقاد و آمتزش قاطعیت

مروری بر مطایب یاسه قبل  بررس، تعاییف قبا،  آمتزش مهارت تفعر نقاد و آمتزش قاطعیت  دس تر یاسه: 

 ها  نقش پر اهویت مهارت تفعر نقاد و قاطعیت بر روابط زنلگ، زناشتی، مرامل این مهارت

یاسه 

 هف م
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 های زندگی خلاصه محتوای جلسات آموزشی مهارت .6جدول ادامه 

 همتضتع: آمتزش مهارت مل مسأی

اه  مرامل این مهارت  ئقبل  بررس، تعاییف قبا،  آمتزش مهارت مل مسۀ دس تر یاسه: مروری بر مطایب یاس

اهویت این مهارت بر غابه بر مشعلات زنلگ، وفصل تعارضات زناشتی،  نقش پر ئاه در ملنقش مهارت مل مس

 زناشتی،

یاسه 

 هش م

 زا متضتع: آشنای، با متقعیت اس رس

های فردی  زا  تفاوت یف قبا،  آشنای، با متقعیت اس رسقبل  بررس، تعایۀ مروری بر مطایب یاسدس تر یاسه: 

های  های مخ اف افراد در متقعیت شناخ ، و سبک س رس بر بلن  آثار یسوان، و روانا تأثیردر مقاباه با اس رس  

 زا اس رس

یاسه 

 نهم

 بنلی یاسات قبا، متضتع: یوع

 آزمتن برای هر دو گروه کننلگان  برگزاری پس مبامث یاسات قبا،  تقلیر از شرکت دس تر یاسه: بیان خلاصه

یاسه 

 دهم
 

 ها یافته

میانگین و انحراف معیار سن افراد گروه آزمایش 

سال بتد.  33/33±15/1و گروه کن رل  11/1±18/33

 8/11نفر از آنها دارای ملرک تحصیا، سیعل ) 2

دیپام  نفر فتق 3درصل(   15نفر دیپام ) 13درصل(  

درصل( 3/13نفر از آنها ییسانس ) 1درصل( و  15)

درصل  25تا  22هوسران آنان دارای هوچنین بتدنل. 

 یانبازی بتدنل.

آمار تتصیف، شامل میانگین و  2در یلول شواره 

های آن ارائه  مؤیفه، و یزدگ، زناشت انحراف معیار دل

 شله است.

های آن در دو گروه در مراحل  مؤلفهزدگی زناشویی و  میانگین و انحراف معیار نمرات دل .8 جدول

 آزمون آزمون و پس پیش

 متغیرها موقعیت
 گروه

 آزمایش                                                    کنترل

پیش 

 آزمتن

 زدگ، زناشتی، دل

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

33/81 82/1 28/88 11/1 

 13/2 12/21 32/3 12/21 خس گ، روان،

 31/3 23/35 83/3 32/32 خس گ، هیجان،

 81/3 23/23 32/3 23/22 خس گ، یسوان،

پس 

 آزمتن

 13/1 18/81 22/2 11 زدگ، زناشتی، دل

 12/2 32/21 81/2 51/13 خس گ، روان،

 53/1 12/23 11/2 53/21 خس گ، هیجان،

 82/3 22/23 21/2 22/18 خس گ، یسوان،
 

 رین میانگین در دهل بیش نشان م، 2ن ایج یلول 

های  یعن، قبل از آمتزش مهارت  آزمتن ۀ پیشمرما

 زنلگ، مربتط به خس گ، هیجان، در گروه آزمایش

( 23/35 1 31/3( و در گروه کن رل )±23/23 3/83)

زدگ، زناشتی،  ین نورات دلکا، بین میانگطتر هبتد. ب

آزمتن گروه آزمایش و  های آن در مرماه پیش مؤیفهو 

که  رل تفاوت چشوگیری ویتد نلاشت  درمای،کن 

های مربتط به گروه آزمایش پس از آمتزش  میانگین
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رات زنلگ، کاهش در میانگین نو های مهارت

زدگ، زناشتی، گروه آزمایش در مقایسه  آزمتن دل پس

که میانگین  صترت، هبا گروه کن رل نشان داد. ب

های زنلگ، در گروه  زدگ، پس از آمتزش مهارت دل

( کاهش 22/2211( به )33/81 82/15آزمایش از )

 یافت.

آزمون(  پس -آزمون های تفاضل )پیش چندمتغیری روی میانگین نمره. نتایج تحلیل واریانس 9جدول 

های آزمایش و گواه های آن در گروه زدگی زناشویی و مؤلفه دل  

 داری یسطح معن F خطا Df فرضیه Df ارزش نام آزمون

 551/5 82/21 28 2 331/5 آزمتن اثر پیلای،

 551/5 82/21 28 2 122/5 آزمتن لامبلای ویاعز

 551/5 82/21 28 2 12/1 اثر ه اینگآزمتن 

 551/5 82/21 28 2 12/1 آزمتن بزرگ رین ریشه روی
 

آزمایش و   بین گروه 3براساس ن ایج یلول شواره 

های زنلگ، تفاوت  گتاه پس از آمتزش مهارت

ملاقل در یع، از ( =551/5P)داری در سطح  ،معن

  اما زدگ، زناشتی، ویتد دارد های دل مؤیفه

دار  ،شلن اینعه در کلام مؤیفه تفاوت معن مشخص

 ارائه شله است. 1در یلول شواره   ویتد دارد

 های آزمون متغیرهای پژوهش در گروه های پس نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیره میانگین نمره .4جدول 

 آزمایش و گواه

 مجذوراتا داری یسطح معن F میانگین مجذورات درجه آزادی منبع

 13/5 551/5 15/21 22/881 1 خس گ، روان،

 81/5 551/5 31/83 12/1513 1 خس گ، هیجان،

 82/5 551/5 21/81 12/211 1 خس گ، یسوان،

 35/5 551/5 13/151 25/853 1 زدگ، زناشتی، دل
 

 Fدهل مقلار  نشان م، 1طترکه ن ایج یلول  هوان

  برای خس گ، هیجان، 15/21برای خس گ، روان، 

کا، برای طتر هو ب 21/81  خس گ، یسوان، 31/83

 که در سطحدست آمل  به 13/151زدگ، زناشتی،  دل

(551/5P<معن )،  .با کن رل نورات دار هس نل

با  از گروه آزمایشآزمتن بین زنان هوسر یانب پیش

های  مؤیفهزدگ، زناشتی، در  یحاظ دلگروه کن رل از

خس گ، روان،  خس گ، هیجان، و خس گ، یسوان، 

 های زنلگ، داری پس از آمتزش مهارت ،تفاوت معن

ا تفاوت ی تأثیر(. میزان P=551/5مشاهله شل )

 13بتد  یعن،  82/5و  81/5  13/5ترتیب برابر با  به

زدگ، زناشتی،  ات دلهای فردی در نور درصل از تفاوت

درصل در زمینه خس گ،  81در زمینه خس گ، روان،  

درصل در زمینه خس گ، یسوان،  82هیجان، و 

 های زنلگ، بتده است. آمتزش مهارت تأثیرمربتط به 

 گیری بحث و نتیجه

 یها تیواقع رف نیتتیه داشت که نپذ لیبا

را در  طیمتاقع  شرادر اکثر ،زنلگ رییتغ قابلریغ

کنل.  ،تر م میوخ ،موات از فشار روان ی،ها طیمح

 تأثیرپژوهش ماضر با هلف بررس،   راس ا درهوین

زدگ،  های زنلگ، بر کاهش دل آمتزش مهارت

های آن در زنان هوسر یانباز انجام  مؤیفهزناشتی، و 

های پژوهش ماضر نشان داد بین زنان، که  یاف ه .شل

های زنلگ، را دریافت کردنل و زنان،  آمتزش مهارت

نظر میزان آمتزش را دریافت نعرده بتدنل  ازکه این 

زدگ، زناشتی، و ابعاد آن یعن، خس گ، روان،   دل
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  تفاوت خس گ، هیجان، و خس گ، یسوان،

تی، در زدگ، زناش داری ویتد داشت و میزان دل معن،

های زنلگ، قرار گرف ه  زنان، که تحت آمتزش مهارت

 ی کاهش یافت. ارد ،طتر معن تدنل  بهب

شله  های انجام این پژوهش با ن ایج پژوهشن ایج 

(  بحرینیان و برهان، 1331تتسط پرنل و هوعاران )

( امیری و هوعاران 1331(  زرگر و هوعاران )1332)

(  ویاز و 1331پتر و هوعاران ) (  محولی1331)

 ( 1335(  فرامرزی و هوعاران )2558بارسعتا )

( و متنیعا و هوعاران 2511قادرپتر و هوعاران )

کاتالانت و های مطایعه  ( هوست است. یاف ه2513)

گتنه آمتزش با افزایش  هوعاران نشان داد این

، هوراه بتده و ختدانگیخ گ،  ییاقت ای وا ، و هولی

دنبال دارد )کاتایتنت و  شناخ ، را به بهبتد سلامت روان

زاده هنرمنل و  طایعه مهراب،(. ن ایج م2551ران  هوعا

های زنلگ،  هوعاران نشان داد که آمتزش مهارت

متیب کاهش اضطراب و پرخاشگری هوسران شهلای 

گروه آزمایش در مقایسه با گروه کن رل شله است 

(. محولزاده دریافت که آمتزش مهارت مل 1333)

اثر مثبت دارد. ن ایج   اه بر سلامت روان یانبازانئمس

های  وعاران نشان داد که آمتزش مهارتهیتادی و 

زنلگ، با ث بهبتد وضعیت پرس اران در  واعرد 

یسو،  درد بلن،  سلامت  وتم،  نشاط و سرزنلگ،  

،  سلامت روان،  سلامت یسو، و  واعرد ای وا 

کل افزایش کیفیت زنلگ، شل )یتادی  سپهتنل  در

 (.1332محوتدی و ستری  

آورد تغییر یا  زنلگ، را روی های یتنیسف مهارت

ها  کیل بر دانش  نگرش و مهارتأده، رف ار با ت شعل

های زنلگ، یک  نظر گرف ه است. برنامه مهارتدر

رویعرد تغییر رف ار کامل است که بر تتسعه 

قبیل ارتباط  مل های متردنیاز برای زنلگ، از مهارت

ورزی  ایجاد  ئاه  تفعر  ملیریت امساسات  یرئتمس

کنل.  نفس و مقاباه با فشار هوسالان تورکز م، به وادا  

دهل با مشعلات روان، و  ها به فرد امعان م، این مهارت

ثر ؤای م ها و فشارهای روان، مقاباه و متایهه اس رس

داش ه باشل. با افزایش سطح بهلاشت روان  انگیزه فرد 

یابل.  راقبت از ختد و دیگران افزایش م،در م

  (. بنابراین2512یارم، و فلام ،  )سایوانیان  یا

های زنلگ،  زدگ، زناشتی، از مهارت زنان دارای دل

ل و ئ نتان ابزاری کارآمل در یهت پردازش به ر مسا به

کننل تا  مشعلات پیرامتن زنلگ، اس فاده م،

های ارتباط،   تصویوات آگاهانه اتخاذ کننل و مهارت

گ، شناخ ، و هیجان، مناسب داش ه باشنل و زنل

 سایم و پرباری را تجربه نواینل.

ز یواه شناخت ناکاف، ادلایل م علد از زن و مرد به

واقع، از ازدواج و یعلیگر  ان ظارات و تتقعات غیر

ل اق صادی  ای وا ، و اخلاق،  در ئهوسر و مسا

ایجاد  مفظ و بقای زنلگ، زناشتی، و روابط نزدیک و 

ا تجربه صویوانه ختد و هوسرشان مشعلات بسیاری ر

(. یع، از این مشعلات  1335نژاد   کننل )نتاب، م،

باور دارنل که بایل  زدگ، زناشتی، است. افرادی که دل

  شان را از زنلگ، زناشتی، کسب کننل معنای ویتدی

ای برای ختد  بینانه اهلاف و ان ظارات آرمان، و غیرواقع

هایشان را درون،  ئالگیرنل و کترکترانه ایل نظر م،در

واسطه نیروی  شق ایوان  کننل و به برآوردن آنها به م،

تنها از   ، این تتقعات برآورده نشتنل  نهدارنل. وق

آنها شتنل  باعه زنلگ، برای  هوسرشان سرخترده م،

پناه،  مفهتم، نلارد. درن یجه  امساس ناامیلی و ب،

تتانل به فرستدگ،  کننل که تلاوم ناامیلی م، م،

های مخ اف  زدگ، زناشتی، ینبه زناشتی، بینجامل. دل

دهل و افت  واعرد و  قرار م، تأثیرزنلگ، فرد را تحت 

دنبال دارد. افت  هش کیفیت زنلگ، زناشتی، او را بهکا

رد در کن رل زنلگ، شتد که ف  واعرد با ث م،

کفای ، و ناکارآملی کرده و  ختیش امساس ب،
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 ینهاه زمئخطاهای شناخ ، در او شعل بگیرد. این مس

آورد و در  ویتد م، ایجاد خاق منف، را در فرد به

نفس فرد نیز  بسیاری از متارد ختدپنلاره کا، و  زت

مساسیت و   ن یجهبینل. در آسیب یلی م،

ل و ناملایوات بیش ر ئپذیری نسبت به مسا تحریک

شتد  کیفیت رابطه زناشتی، افت شلیلی پیلا  م،

به زدگ، با شلت بیش ری درک و تجر کرده و دل

امساس کن رل فرد   زدگ، شتد. با تشلیل دل م،

نفس فرد باز  تر شله و  زت نسبت به زنلگ، باز هم کم

های خاق منف، و  شتد که مایت تر م، هم ضعیف

تن، را   گ،  اضطراب و انتاع شعایات روانرف ن خسبالا

(. 1331 کنل )گتهری  زهراکار و نظری  تشلیل م،

شتد که ماصل  ایجاد م،ترتیب چرخه معیتب،  این به

زدگ، و م عاقب آن کاهش  آن تشلیل و تلاوم دل

رضایت و کیفیت روابط زناشتی، است. در افراد 

سرخترده  امساس آزردگ،  کاهش تعهلات زناشتی،  

به مل مشعلات  غوگین،  امساس  لم توایل 

معنای،  افسردگ، و م ، ختدکش،  بتدن و ب، ته،

 (. 2551  11 ناسشتد )بتیلنون و شان دیله م،

مثب ، بر سطح  تأثیرهای زنلگ،  آمتزش مهارت

امساس  طرز تفعر و نحته رف ار افراد یامعه ختاهل 

به نحته  ول و  های زنلگ، مربتط داشت. مهارت

تتاننل  م،  صترت  وا، آمتخ ه شتنل رف ارنل و اگر به

ه با ث ارتقای تک افراد یامع با تغییر رف ار در تک

 (.1335نژاد   نژاد  میری و بهرام، )رشیلییامعه شتنل 

رسل افراد  نظر م، در تبیین این متضتع بایل گفت به

ر ب های آمتزش، و باتعیه تحت آمتزش در قایب کارگاه

یواه موایت منابع موای ، در داخل گروه )از

های افزایش  فناطلا ات، و هیجان،( و یادگیری 

با اس رس و ثر  ملیریت مقاباه ؤختدآگاه،  ارتباط م

زای  تتاننل در مقاباه با شرایط اس رس کن رل خشم م،

طاتب، اداره و ملیریت کننل. نحت م زنلگ،  ختد را به

های شناخ ، که هوسران یانباز  مقیقت  با آگاه،در

انل و  خصتص زنلگ، با هوسر ختد یاف هدر

های، که در مترد چگتنگ، رف ار با آنها کسب  آمتزش

های یسوان، ختد را  انل بلکاری انل  تتانس ه کرده

بهبتد بخشنل  هوچنین با کاهش سطح اضطراب ختد  

باشنل  در ارتباط  واعرد ای وا ، بیش ری را داش ه 

تر و به ر رف ار کننل  وضعیت زنلگ،  با دیگران رامت

ختد را بپذیرنل و تلاش کننل تا آسایش به ری را برای 

ارتباطات  ل.ختد  فرزنلان و هوسر ختد فراهم نواین

ترنل و از  مطاتب له یخلاف ارتباطات پتشروشن بر

 نیاضطراب زوی تینهاو در ،جیبتدن  گ سردرگم

با  ،ارتباط یها نهیکه در زم ی،ها زوج ،م  .کاهل ،م

موعن   س نلیرو ن هروب یا یچنلان یل یها یدشتار

شتنل که ماصل  ریدرگ یلیشل یها است با ستتفاهم

شلت  و خصتمت است و بر یلیناام س أیآن اغاب 

را  نیزوی ،و متضع تلافع لیافزا ،وخامت ارتباط م

گرف ه  صترت قاتیاز تحق  نیدهل. بنابرا ،م شیافزا

 یها که آمتزش مهارت لیرس جهین  نیتتان به ا ،م

رابطه  کی یدر برقرار نیتتانل به زوی ،ثر مؤم ،زنلگ

 ی،و کارآمل که در یهت رشل و شعتفا هیمسنه  دوست

تلاوم امساسات  ای جادیکوک کنل و از ا  آنان باشل

بعاهل.  ی،رابطه زناشت انیدر طتل یر ،مخرب و منف

 ملدر  نیبه زوی ،زنلگ یها آمتزش مهارت نیهوچن

که  ،از روابط زیپره  ی،تعارض و رفع مشعلات زناشت

خشم    یلیشتد  کاهش ناام ،منجر به شعست م

 نیو هوچن ،و ناکام ،بتدن  افسردگ ارزش ،امساس ب

و  ازهایو شناخت به ر از ن ،مس هولی شیافزا

رغبت یهت تلاوم رابطه  شیافزا گر یهول لاتیتوا

ها  ،سرختردگها و  کاهش تنش تینهاو در ی،زناشت

 کنل.    ،کوک م

های دیگر با  پژوهشپژوهش ماضر ماننل  

تتان به  یواه آنها م،رو شل که از های، روبه محلودیت
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بتدن یامعه آماری به زنان دارای هوسر یانباز محلود

ماه پیگیری شهرس ان اسلام آباد غرب و  لم ویتد مر

نبتدن اطلا ات، از تلاوم و ثبات  و درن یجه دردست

پیشنهاد   . بنابرایناشاره کردن ایج این پژوهش 

محققان تحقیقات، مشابه   های آت، شتد در پژوهش م،

ا یاسات پیگیری ری و بآما های امعهدر سایر ی

منظتر بررس، اثر طتل یاسات آمتزش،  چنلماهه به

 انجام دهنل.

 تشکر و قدر دانی

کننله در پژوهش و  وسیاه از کایه زنان شرکت بلین

به ر این  ان، که پژوهشگر را در انجام هرچهکس
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