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 چکیده

سمهارت های دیجیتالی در یادگیری  سعه اکو شگاه ینیکارآفر ستمیتو سی رکنی یدان سا ست.  ا ن حال با ایا

رحی با طسازمان فنی و حرفه ای کشور در این مهارت های حیاتی اغلب در دانشگاه آموزش داده نمی شود.

ن بر استتاا ای ارائه نمای  . کهاد( در صتت د استتت یاستتخی مناستتب برای این مستتالهنخلستتتان و عنوان )

به منظور توستتتعه اکوستتتیستتتتم کارآفرینی  تالیجید یمهارت ها یریادگیضتتترورت در این یشوهق ن ق 

شگاهی ستای تح ق اه اف طرح  دان ستان و و در را ست . این  کهادنخل ح یق به تمورد مطالعه قرار گرفته ا

ی داده ابزار گرداورانجام ش ه است .  ونتحلیل مضم یکردرولحاظ ه ف کاربردی است و با روش کیفی و 

 گردآوری داده هادرخ رگان ستتازمانی و دانشتتگاهی  شتتاملمشتتارکت کنن گان ها مصتتاح ه بوده استتت و 

شارکت کرد صاح ه ی ه ام صل گردی  14ن  و در م ش اع نظری حا ستام ا ساا  .ه ا  ق یتح  یها افتهیبر ا

سعه ز شگاه ینیبوم کارآفر ستیتو س تالیجید مهارت آموزیبر  یم تن یدان سی شامل با تعامل اجزاء اکو تم 

ست. گران یباز ش ه ا شخص  ش که ها و ییام ها م شران ها  رهیافت ها  ستا باز نیدر ایی در  ی یلک گرانیرا

 و  یارک های علم و فناوری صتتنعتدولتستتازمان فنی و حرفه ای کشتتور »شتتاملمهارت آموزی دیجیتالی 

شگاه شن .  یم« دان شران هابا شتمل بر  یی سازی م یریت و قوانین»م ساخت دیجیتال فرهنگ  شخص م« زیر 

شامل  شی »ش ه ان . رهیافت ها  شن . همچ«رهیافت فناورانه رهیافت مهارتی و رهیافت دان ش که می با نین 

مل مشتتخص گردی .ییام های متصتتور نیز شتتا« ستتازمانی  فردی  ملی و بین المللی »ستتازی نیز در ستتطوح 

صول خ مات و » شنهادهای کاربردی ارائه « بازار دیجیتالمح ساا نتایج تح یق یی ش . بر ا شخص   ه شم

 است.

رح ط  نخلستتتان طرح   کارآفرینی دانشتتگاهی  مهارت آموزی دیجیتال اکوستتیستتتم: کلیدی واژگان

 کهاد سازمان فنی و حرفه ای کشور

                                                      
  رانیا ن یقزو  یدانشگاه آزاد اسلام ن یواح  قزو  ینیگروه کارآفر  یدکتر یدانشجو1

 دار مکاتبات()عهده رانیا ن،یقزو ،یدانشگاه آزاد اسلام ن،یواحد قزو ،ینیگروه کارآفر ار،یاستاد 2
   .رانیدانشگاه تهران، ا یفومن، دانشکدگان فن یدانشکدة فن ستمها،یو س عیصنا یگروه مهندس ار،یاستاد3
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 مقدمه

در سالهای اخیر به دلیل یتانسیل های موجود در توسعه ی آموزش های فنی و حرفه ای در 

راستای یرداختن به چالشهای بهره وری و برابری و ترسیم چشم ان از شغلی بهتر به منظور 

حصول توسعه ی یای ار ؛اه اف ج ی ی م  نظر ملل مختلف قرار گرفته است که می توان  

هارت های ضروری بازار کار ایفا نمای  چرا که آموزش های فنی و ن ق مهمی در توسعه م

حرفه ای ابزاری ضروری برای ایجاد اشتغال مول  و دستیابی به توسعه اقتصادی و اجتماعی 

.)  گرددهره وری و کاهق ف ر و بیکاری در جوامع مختلف باست که می توان  موجب افزایق 

چشم ان از ج ی  آموزش عالی دانشگاه جایگاهی  دراز طرفی ( 1402حسینی نیا و بختیاری 

است که در آن مهارت های کارآفرینی به منظور به ود قابلیت های فارغ التحصیلان در جهت 

بر این اساا  (1398)بختیاری و همکاران ت  یل ش ن به کارآفرینان  موفق  توسعه می یابن . 

گذاران به مفهوم  استیو سبرنامه ریزان  ان یعلاقه دانشگاه قی  شاه  افزادر چن  سال اخیر

در  یموضوع اصل کیبه   یمفهوم ج  نیا و (Cobben et al,2022) میابوده ستمیاکوس

 عیشتاب سر یاز طرف (Theodoraki et al.2022)ش ه است.  لیت   ینیکارآفر  اتیتح 

 تالیجید یفناور .استرا فرا گرفته  عیهمه سازمان ها و صنا ریدر ده سال اخ تالیجید یفناور

 یساختار- یو فن یو از نظر اجتماع یها را از نظر فرهنگ اننموده   و سازم عیرا تسر راتییتغ

 Garcez et) ش ه است یمعرف«تالیجیتحول د»به عنوان   هیی  نیداده است  ا رییتغ

al.2022) 
کارها و  کستتتب و  عیگوناگون را در صتتتنا یها ن یمحرک  فرا کیبه عنوان  تالیجید یفناور

مان ه و از ا نیاز ا زین یداد و آموزش عال رییتغ ینیکارآفر فاوت ن وده  نیتحول دور ن رون  مت

ست .ا شجو»تعامل  یفناور نیا ست و  «یریادگی _آموزش »و «م را-دان ساخته ا را متحول 

متحول ستتاخته استتت .  زیو رستتالت دانشتتگاه نستتل ستتوم را ن یدانشتتگاه ینیکارآفر ن یفرا

(Ratten, ,2020) کیبه  لیت   یروز افزون جهان راتییبا توجه به تغ یحوزه موضتتوع نیا 

 رغمیعل ) (Zaheer et al,2019یشوهشگران ش ه است.  یجذاب برا یرشته ا نیموضوع ب

را فراهم کرده استتت اما بر استتاا  یادیز یفرصتتت ها  اتیدر تح  ریاخ یها شتترفتیی نکهیا

در حوزه  یفناور نیرستت  استتتفاده و کاربرد ا یبه نظر م تالیجید یها یفناور  هیچیی تیماه

 ی( به منظور توستتعه نی)دانشتتگاه کارآفر ومو به طور خاص دانشتتگاه نستتل ستت یآموزش عال
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آموزش های مج د با ه ف  یزیمج د و برنامه ر بی ترکییبازآرا ازمن ؛ین یدانشگاه ینیکارآفر

 مناسب باش .  یبستر ها جادیو ا مهارت محور

 ینوآور  یمختلف تجار یها یستگیشا ازمن یمختلف ن ییایجغراف یهاها در مکان ستمیاکوس

 Secundo et)است  یتیحاکم یو ساختارها ی یکل نفعانیذ یو همکار یدانش  یو فناور

al,2022)جادیکه امزیت هایی با در نظر گرفتن  یتالیجید مهارت آموزی ن ق  نهیزم نی. در ا 

بال وه  یتوان  فرصت ها یم رایمهم است ز اریبس یاهدانشگ ینیکارآفر یکن   برا یم

با  (Rippa & Secundo,2019) کن . لیبالفعل ت   یرا به فرصت ها یدانشگاه ینیکارآفر

شود و  یحاصل م یراتییارکان  صنعت و جامعه تغ نیدر روابط ب تالیجید یهایورود فناور

شکل   یج  یهامیااساا  یاراد نی. بر اگرددیها م میدر یارادا رییمنجر به تغ راتییتغ نیا

یادگیری مهارت  که با یهنگام تالیجید یو فناور نترنتیاستفاده از ا (Vial,2019) ردیگیم

 یو به دن ال آن کسب و کارها شودیم جادیا تالیجید ینیکارآفر  هیمرت ط شود  ی  های

در دانشگاه و  انیرج نیکه ا یزمان (Nambisan et al, 2019). رن یگ یشکل م تالیجید

 ردیگیم شکل«تالیجید یدانشگاه ینیکارآفر»رد یمطابق با اه اف دانشگاه نسل سوم شکل بگ

 یدانشگاه ینیبا کارآفر یقابل توجه یهاچشم ان از تفاوت میو ترس یکه به لحاظ بستر ساز

 ستمیمطالعه توسعه اکوس نیاساا  در ا نیبر ا (Secundo et al,2020)معمول دارد. 

بواسطه ی ن ق آفرینی سازمان فنی و حرفه ای  تالیجید یبر فناور یم تن یگاهدانش ینیکارآفر

 .م  نظر قرار گرفته است کهادنخلستان و در قالب طرح  و مهارت آموزی دیجیتال

  اتیتح  یها افتهی تال یجید ینیدرک کارآفر یبرا یتلاش دانشتتتمن ان علوم اجتماع رغمیعل

رس  بر  یمختلف گسترده هستن  و به نظر نم یهامنسجم  و در رشته ریحوزه  یراکن ه  غ نیا

صو کی یرو شون  و در ا ریت ضح  همگرا  ش .  نهیزم نیو مفهوم وا شته با اتفاق نظر وجود دا

(Cortellazzo et al,2019)  ست   اتیتح  جیانت کنیل شان داده ا  تالیجید مهارت آموزین

سات آموزش عال یمث ت ریتوان  تأث یم س ش . ب  یبر مو شته با با که  قیتح  نیمنظور در ا نیدا

 یم تن یدانشگاه ینیبوم کارآفر ستیاست   توسعه ز روش کیفی و تحلیل مضمون انجام ش ه

مورد مطالعه و کهاد نخلستتتتان و در راستتتتای تح ق اه اف طرح  مهارت آموزی دیجیتالبر 

 . قرار گرفته است یبررس

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                             3 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-596-fa.html


 یآموزمهارتعلمی    فصلنامه1402تابستان   چهل و چهار  ۀ  شماریازدهمسال                                          34

 یداخل یاطلاعات یها گاهییشوهق بر اساا جستجو در یا ی نهیشیو ی اتیدر ادامه به مرور ادب

 یرداخته ش ه است. یو خارج

  پژوهش نهیشیو پ ینظر یبر مبان یمرور

و  یتوانمن ساز یتوسعه برا یهاهیدر نظر  یج  یراه ردی  نیکارآفرستمیتوسعه اکوس

 ث ات (1400)حی ری و همکاران  .است  ارییابه توسعه یابیجهت دست یسازتیظرف

عملکرد است.  یو افزونگ یرییذ انعطاف  یستادگیا یسه فاکتور اصل ازمن ین ستمیاکوس

 انعطاف خود در برابر اختلال است. تیحفظ وضع یبرا ستمیس کی تیظرف یمعن به یستادگیا

به حالت اول خود است.  اختلال بع  از مواجهه با ستمیس کینرخ برگشت  یمعن به یرییذ

نرخ  کیبا  یعملکرد ن یفرآ کیدادن  انجام یبرا ستمیس کی ییتوانا زیعملکرد ن یافزونگ

 ) Elena et al,2014) .( استستمیصرف نظر از اختلال در آن س)مشابه

جامع  یراه رد یارائه الگو» با عنوان  ی ی( در تح 1402) یاریو بخت این ینیحس در این راستا

در آموزش و  یسیکردن  ؛ دگرد مطرح«ییشوهق چن  روش کی یو حرفه ا یفن یآموزش ها

همسو با تحولات دم افزا   یفناورانه در عرصه آموزش و مهارت آموز یسیبطور خاص دگرد

سته نموده را برج یمهارت آموز نینو یها کردیرو هب قیاز ی قیدر جهان  لزوم توجه ب

بر  یو حرفه ا یفن یجامع آموزش ها یراه رد یالگو قیتح  نیاساا در ا نیاست.بر ا

یشوهق از لحاظ ه ف   نیدر ا قیارائه ش ه است. روش تح  یاساا مطالعات علم سنج

.در بخق اول ستا ییشوهق چن  روش کیاطلاعات ؛ یو از منظر گردآور یوکاربرد یادیبن

اسکویوا منابع و اسناد مرت ط با  یداده ا گاهیدر یا یعلم سنجیشوهق؛ بواسطه مطالعات 

 میترس یعلم ین شه هاVOSviewerو  Bibexcelنرم افزار  لهیو بوس یموضوع  گردآور

سن  بوده است. بر  359با تع اد2022اسناد مرت ط تا سال هیمورد مطالعه ؛کل یش ن . جامعه 

 ی لهیمضمون  و بوس لیتحل کردیبا رو قیش . در بخق دوم تح  میخوشه ترس 24 سااا نیا

 ییاسناد انجام ش  و مولفه ها شناسا یسه مرحله ا یک  گذارMAXQDA2020نرم افزار 

مهارت »شامل آموزش  یو حرفه ا یفن ینشان داده است؛ انواع آموزش ها قیتح  جیش ن .نتا

ارکان  ن  یفرا نیو در ا هستن «یآموزش نینو یها کردیسخت و رو ینرم مهارت ها یها

 یو یرورش صنعت نهادها ت آموزشی جامعه حاکمیو حرفه ا یم ارا فن»مشتمل بر  ی یکل
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 یرو قیی یچالشها» نیکنن .همچن یم ینیآفر ن ق«یریادگی یو شهر ها یو خصوص یعموم

قرار گرفتن  و  ییشناسا دمور زین «یا نهیعوامل زم»و  «یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها

  به ودیرش  اقتصاد»چون ییها ام یی یو حرفه ا یفن یتوسعه آموزش ها  یمشخص گرد

 به همراه خواه  داشت. را«یشغل تیو رضا ی نوآور ییگرا  اقت اریاقتصاد مل

کسب و کار  ستمیاکوس نیارت اط ب لیفراتحل "با عنوان ی( در یشوهش1397و همکاران) ی یسع 

تعامل  یبا ه ف فراهم سازمطرح کردن ؛  "اسمک  ستمیارزش و اکوسخلق یاکولوژ تال یجید

 نیدر اب ین منظور ( از راه خلق ارزش است. ستمیاکوس-ستمی)اکوسگریک یها با ستمیاکوس

و  یکم لیاستفاده ش  و در مرحله بع  با ابزار یرسشنامه به تحل یفیک  لییشوهق از روش تحل

 یم یابر ستمییشوهق  اکوس نیحاصل از ا جهی. بر اساا نت یها یرداخته گردم وله نیارت اط ب

اسمک  و کسب و کار  ستمیاکوس نیارت اط ب یش ه برا عیتوز یفن رساختیتوان  به عنوان ز

  .استفاده شود تالیجید

 یبرا ICTبر  یم تن ینوآور ستمین شه راه اکوس یطراح»با عنوان  ی ی( در تح 1397) یجواد

و  قیو تشو  جادیا مطرح کردن ؛«دار تیمز یکوچک و متوسط در حوزه ها یکسب و کارها

 یکسب و کارها یو رون  راه ان از نانیکارآفر یهایمطلوب جهت نوآور ستمیاکوس لیتسه

کوچک و متوسط که از عوامل مهم  یکسب و کارها تیتوجه به اهم اکوچک و نوآورانه و ب

با  قیتح  نیدر ا .باشن یم یو اجتماع یاقتصاد یها ستمیدر رش  و توسعه س رگذاریتاث

 ستمیاکوس ی سهیم ا ش ه است؛ یو نوآور ینیکارآفر یهاستمیکه از اکوس یاستفاده از برآورد

شامل وجوه مشترک و الگوها و  یاساختار حرفه کیهمتا به  یشورهاک ریو سا انهیخاورم یها

ن ق دارن   انیرانیا ینیو کارآفر یکه در نوآور یعوامل یو با بررس افتهیها دست آن یارهایمع

ان  که کرده یو طراح یارت اطات و اطلاعات را امکان سنج یبر فناور یم تن ینوآور ستمیاکوس

بر  یم تن ینیکارافر ستمیهر اکوس جادیو ن شه راه جهت ا کیراتشاست یزیبه عنوان برنامه ر

یشوهق نشان داد سه دامنه لازم  نیا جی. نتاردیاطلاعات در کشور مورد استفاده قرار گ یفناور

و رقابت موثر  یجهان یو بازارها نینو یها یبه تکنولوژ یابیدست یبرا ینیکارآفر ستمیاکوس

 ارت اطات و اطلاعات است.  یو فناور یفاکتور نوآور اطات اطلاعات و ارت  یدر عصر فناور
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فناورانه  ینیکارآفر ستمیاکوس یهابا عنوان ابعاد و مؤلفه ی(در یشوهش1396و همکاران) یثمیم

فناورانه در کشور  ینیکارآفر ستمیاکوس یابعاد و مؤلفه ها نییو ت  ییبا ه ف شناسا رانیدر ا

 یکردی( در روقیمایو ی بی)فراترککپارچهی ختهیآم کاربردی و– یادیبن یکردیبا رو رانیا

با توجه به  یستمیاکوس نیچن یهاابعاد و مؤلفه فیو تعر ییبه دن ال شناسا یاحلهچن مر

توسعه  یهااستیساز توسعه و به ود راهکارها و س نهیتا زم ان بوده رانیکشور ا اتیم تض

ابعاد  بیفراترک یاز استراتش یریگابت ا با بهره ن یفرآ نی . در انفناورانه در کشور باش ینیکارآفر

از  یریگش ه و سپس با بهره ییمرت ط شناسا یاز حوزه ها ستمیاکوس نیمحتمل ا یهاو مؤلفه ِ

 افتهیمصاح ه ساختار19و م نا قرار دادن یرسشنامه منتج ش ه از مرحله ق ل    قیمایی یاستراتش

مؤلفه در دوازده 129اساا   نیقرار گرفته است. بر ا لیمربوطه مورد تحل جیانجام ش ه و نتا

فناور  استع ادها  آموزش و یشوهق  ش که ها و تعاملات   نیربع  بازار  فرهنگ  کارآف

 ینیکارآفر ستمیاکوس یبرا رساختیو ز شهیو طیسازمانها  شرا ت یحاکم ه یسرما  ی انییشت

 ش ه است. یریگ جهیفناورانه کشور نت

فناورانه در  ینیکارآفر ستمیاکوس یابعاد و مؤلفه ها »با عنوان ی( در یشوهش1396)یانتظار

و  یسازیمهم جهت تجار یریفناورانه به عنوان مس یکسب وکارهااذعان داشتن ؛ « رانیا

و سطح رفاه کشورها و جوامع دارن .   اریدر توسعه یا یمیها اثر مست  یاشاعه فناور

است که  یا نهیدر گرو عملکرد مناسب زم کارهاکسب و نیو عملکرد مطلوب ا یریگشکل

چن   یکردیبا رو قیتح  نیشود. ایم یفناورانه معرف ینیکارآفر ستمیتحت عنوان اکوس

 اتیبا توجه به م تض یستمیاکوس نیچن یهاابعاد و مولفه فیو تعر ییب ن ال شناسا یامرحله

فناورانه  ینیتوسعه کارآفر یهااستیتوسعه و به ود راهکارها و س سازنهیبوده تا زم رانیکشور ا

 یهاابعاد و مولفه بیفراترک یاز استراتش یریگدر ابت ا با بهره ن یفرآ نیدر کشور باش . در ا

در  مولفه 129اساا  نیبر ااست. ش ه ییمرت ط شناسا یهااز حوزه ستمیاکوس نیمحتمل ا

فناور  استع ادها  آموزش و یشوهق  ش که ها و تعاملات   نیدوازده بع  بازار  فرهنگ  کارآفر

 ینیکارآفر ستمیاکوس یبرا رساختیو ز شهیو طیمان ها  شراساز ت یحاکم ه یسرما  ی انییشت

 ش ه است.  یریگجهیفناورانه کشور نت
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بر اساا  رانیا ینیکارآفر ستمیعوامل اکوس»با عنوان  ی ی( در تح 1396و همکاران) یداور

متمرکز  ش که  یفرهنگ یاز دورنماها یاها مجموعه ستمیکنن  ؛اکوسیمطرح م« زن رگیم ل آ

 یهاطیهستن  که مح یفعال یاقتصاد یهااستیها و س دانشگاهیمال تی حما یاجتماع یها

مورد توجه  ینیاواخر در حوزه کارآفر نیکنن  و ایرا خلق م زیمخاطره آم ارکسب و ک یتیحما

بوده و  زن رگیبر اساا م ل آ ینیکارآفر ستمییشوهق به دن ال عوامل اکوس نیان  .اقرار گرفته

-یفیاز نوع توص یاطلاعات یشوهش یو برحسب روش گردآور یاز منظر ه ف کاربرد

از عوامل وجود دارن  که  یاست که مجموعه ا ادهنشان د قیتح  جیاست.نتابوده  یشیمایی

 یهیها سرماتیحما بیدهن  که به ترتیقرار م ریرا تحت تاث ینیکارآفر ستمیاکوس کی ییکارا

 گذارن .  ریتاث رانیا ینیکارآفر ستمیبر اکوس یمال نیو تام استی بازارها  فرهنگ  س یانسان

با ه ف مطالعه  ؛«هیدانشگاه یا ینیکارآفر ستمیاکوس »با عنوان ی( در یشوهش1394)یجهرم

 یهاسلامت و م ل یشاخص ها نییتع هیدانشگاه یا ینیکارآفر ستمیاکوس گرانیعوامل و باز

 ه یدانشگاه یا ینیکارآفر ستمیکه اکوس افتن یدر یمرور -یکاربرد یکردیآن با رو یریگشکل

  بازارینیق رتمن  فرهنگ کارافر یعناصر منحصر به فرد همانن  ره ر زا یاشامل مجموعه

شون .سه عامل یم بیباهم ترک یا هیچیی یخوش فکر است که به روش ها انیو مشتر هیسرما

ها و شرکت نانیاز کارافر یع ارتن  از توده مهم هییا ینوآور ستمیاکوس یریمهم در شکل گ

بعلاوه .ی است نینویا و فرهنگ کارآفر یهاو شرکت نانیرش که متراکم روابط کارآف  یشیزا

تحول  یبرا یشیها زانس ت به شرکت یشتریب تیظرف ه ییا ینیکارآفر یها ستمیاکوس 

 دارن .  یاقتصاد

درک دانشگاه کارآفرینی: چارچوبی برای اقتصادهای »تح ی ی با عنواننیتا باب یوریکار در 

 اتیادب قیبا مرور عم یفیک کردیرو کیاتخاذ مطرح کرد ه ف اصلی در این تح یق «نوظهور

دانشگاه  یبرا یو فراهم کردن چارچوب ینیدانشگاه کارآفر یاصل یهایشگیدر مورد مفهوم   و

ما از  عمیقگسترش درک که باعث  است ای ینام تینوظهور با محور ی  در اقتصادها ینیکارآفر

فرصت در  جادیا تیاست. با توجه به اهم ی یویا هیی  کیبه عنوان  ینیرآفرکا یهافرصت

اگر  میآن   ما معت   یمشکلات موجود در رابطه با درک کاف نیو همچن ینیکارآفر نهیزم

   در نظر بگیرن  ذینفعانمناسب را از  ینظر یاان ازها و الگوهها   چشممح  ان چارچوب
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مناسب و  یاطلاع رسان یبرا ییها نهیزم و  یآیبه دست م  هیی  نیدر مورد ا کاملی دانق

توان بر این اساا راهکارهای عملی ارائه شود و میایجاد می  هیآنها از ی  یدرک کل تیت و

  نمود.

 ینیکارآفر یهاستمیاکوس یمفهوم ساز ش ردیی» ی با عنوان یدر تح  (2019لینک و سارالا )

دانشگاه  ینیکارآفر یها ستمیاکوسمطرح کرد؛« انیدانق بن ینیکارآفر یدانشگاه: ن ق بنگاه ها

 به طور یامروز انیدانق بن یدر اقتصادها ینیکارآفر یهاو فرصت ینوآور لیدر تسه

دانشگاه در  ینیکارآفر یهاستمیاز اکوس یحال   ما درک ناقص نیدارن . با ا تیاهم یان هیفزا

ین این مطالعه همچن. میدانشگاه دار قدان یبه عنوان کاربر اصل ینیرابطه با ن ق بنگاه کارآفر

کنن ه ارزش در  لیشرکت به عنوان تع  یهایین ق منابع و توانا نشان داده است

و  یاع  اجتم یاقتصاد یاز مشارکت ها شتریدانشگاه   در درک ب ینیکارآفر یهاستمیاکوس

  .دانشگاه ها کمک کرده است یفناور

چگونگی مشارکت دانق در جوامع آنلاین : »( در تح ی ی با عنوان2019و همکاران) 1یانگ

با توجه به شکست کسب و مطرح کردن ؛ «و سازمانی فناورانهان از یکپارچه از اق امات چشم

و   انهدر غفلت از ن ق اق امات فن آور کارهای دیجیتال در عصر فناوری و  شکاف موجود

که  این یشوهق دریافته استیرداختن صرف به ن ق مشارکت دانق در این کسب وکارها  

افزایق اشتراک دانق با اق امات نهادی منجر به همکاری دانق ب ون ییشرفت م اوم فناوری 

ها استفاده شود. شرکتلازم است همزمان از اق امات فن آوری و نهادی  ب ین منظور شود.نمی

توانن  با توجه به منابع موجود و موقعیت یابی استراتشیک   یک استراتشی م تنی بر فناوری می

یا استراتشی م تنی بر نهاد را انتخاب کنن . این نتایج تح یق برای رفع ع م تعادل تح ی ات 

 در حوزه یشوهشی را یوشق داده است.موجود و برخی از کم ودها 

مرزها و  کیستماتیس ی: بررسستمیانواع اکوس »( در تح ی ی با عنوان2022و همکاران) 2کوبن

 نیب یمفهوم یدرک ما را از مرزها ات یادب کیستماتیس یبررس نیا مطرح کردن ؛«اه اف

که ک ام نوع از  کن یتر از آن  مشخص مو مهم ده یمختلف ارت ا م یهاستمیاکوس

                                                      
1 Yang 

2 . Cobben 
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که معمولاً  ستمیچهار نوع اکوس یبه اه اف مناسب هستن . ما رو یابیدست یبرا هاستمیاکوس

 یهاستمیو اکوس ینیکارآفر  یوکار  نوآور: کسبمیکنیتمرکز م رن یگیمورد مطالعه قرار م

 زی)و تما یحساب ار قیاز طر ستمیانواع اکوس کیستماتیس یبر مرزبن  ی یکل یهاافتهیدانق. 

 ستمیکه اه اف اکوس ده ینشان م جیا متمرکز است. نتاآنه ی( مرزها و اه اف مفهومنیب

در  ستمیمربوط به انواع اکوس اتیرا در ادب یمتع د راتییهستن  و تغ یچن  وجه چگونه و

با چشم  ن هیآ  اتیتح  یبرا یدستور کار موضوع کیما  ی. بررسده یطول زمان نشان م

 کن . یم جادیا یان از عمل

 چارچوببلن :  یبر ص ا یم تن یکیالکترون یریادگی »با عنوان( در تح ی ی 2023)1اعلم 

مطرح «ی ابر انقیرا رساختزی اساا بر ی یتط  یکیالکترون یریادگی ستمیاکوس یبرا یطیمح

آموزان دانق تیرش  جمع جهیرا که در نت یکیالکترون یریادگیبرتر  یم اله ینج فناور نیا کرد 

این . ده یدارن   مورد بحث قرار م ن هیآ یهادر سال یرش  قابل توجه لییتانساست و 

چگونه  نکهیدر کلاا درا و ا یکیخ مات آموزش الکترون یمطالعه به طور خلاصه اثربخش

 بیکه ترک ی. در حالکن یم لیخواه  کرد  تحل فایا ن هیدر آموزش آ ین ق مهم یابر انقیرا

 یهادارد  خطرات و چالق یاریبس یایمزا یکیدر خ مات آموزش الکترون یابر انقیرا

مفهوم کاربر   ت یبان   امن ییهنا نه یدر نظر گرفته شود  از جمله هز  یوجود دارد که با یخاص

منابع   نیا یساز یمجاز لیبه دلاز طرفی . تیریم  نابعو م فیوظا نیها  همچنها و روشفرم

ممکن است آنها را اجاره کنن .  زیو موسسات ن انیدانشجو  یآموزش یکسب و کارها

 کی جادیا  یابر انقیو قابل اعتماد را رییذصرفه  انعطافبهمست ل  م رون رساختیز

بر  یم تن یکیالکترون زشآمو یهاستمی. سسازدیم رییذرا امکان یکیآموزش الکترون ستمیاکوس

در محل  یکیآموزش الکترون یهاستمیتر و کارآم تر از سارزان تر عیسر اریبس یابر یفضا

معاصر را  یفناور نیچن  سن هینودر این تح یق هستن .  ترمنیا یتوجههستن  و به طور قابل

 این نتیجه حاصل ش ه استو  ه است یم اله سنج نیآنها را در ا بیو معا ایکرد و مزا یبررس

 یدشوار لین است به دلممک گرید یکه برخ ی  در حالیویا و مانا هستن ها از یلتفرم یکه برخ

 .برون   نیآن از ب یاتیعمل

                                                      
1.  Alam 
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کل  یکردی: رو ارییا ینیکارآفر یهاستمیساخت اکوس»( در تح ی ی با عنوان 2023)1تئودراکی

دستور کار  کی کیستماتیو س یسنجمتون کتاب یبررس نیکه چن  یدر حال مطرح کرد «نگر

را با  ی اریچارچوب جامع که عوامل یا کیان   کرده جادیا کارآفرینی دیجیتال یبرا ی اتیتح 

 نیچنهممطالعه  نیاست. ا ازیهنوز مورد ن کن یادغام م کردهایها و روروش ها هینظر

 یهااز مشارکت کیستماتیس اتیادب مرورو  یسنجکتاب لیو تحل هیتجز قیرا از طر یچارچوب

 یبرا را در حال ظهور هایموضوعات و حوزه و  کن یفراهم م نهیزم نیبالا در ا تیفیبا ک

  کنن . یبرجسته م ن هیآ  اتیتح 

 ستمی: ظهور اکوسیسین یفن آور »( نیز در تح ی ی با عنوان 2022و همکاران)2رون ی 

متمرکز ش ه است که بر  ییروهاین ستمیاکوس یبر رو  اتیتح  مطرح کرد «آنالوگ ینیکارآفر

. گذارن یم ریتأث  یج  یهاینویا و فناور یبازارها   یج  عیها در صنافرصت یریگینحوه ی

را که باعث ظهور آن  ییروهایو ن ده یم حیرا توض ستمیاکوس یاصل یاجزا یتئور نیا

و  یظهور مج د فناور ها ستمیدر مورد اکوس قیم ل به تح  نی. اکن یمشخص م شون  یم

 یهادارد که فرصت ییهاسازمان یبرا ییام هایو ی کن یبالغ کمک م یدر بازارها تیریم 

  .کنن یرا دن ال م یمیبر محصولات ق  یو م تن تالیجید ستمیخارج از اکوس

 

 شناسی تحقیقروش

یشوهق از نوع  یداده ها یگردآور یو بر حستتتب نحوه یکاربرد  اتیاز نوع تح  قیتح  نیا

خ رگان سازمانی  قیتح این در مشارکت کنن گان است. کیفی با روش تحلیل مضمونمطالعات 

و  تالیجید یفناور   یدانشتتگاه ینیبوم کارآفر ستتتیزی  نهیدر زمو دانشتتگاهی بوده ان  که 

ست  یابزار گرداور .صاحب نظر بوده ان  مهارت آموزی در مصاح ه که داده ها مصاح ه بوده ا

ش اع نظر 14 ی صل گرد یام ا ست.  هیحا ها  منابع داده یسازیشوهق از)مثلث ییجهت روا ا

ستوسط همکاران و ب ینیبازب شارکت کنن گان یرر ست. برا (توسط م ش ه ا ستفاده  س یا  یبرر

                                                      
1 . Theodoraki 
2.  Roundy 
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استتتتفاده شتتت ه  (ک گذاردو نیتوافق ب ییایبازآزمون و روش یا ییاییا)از روش  ق یتح  ییاییا

 است.

 

 هایافته

داده ها با روش تحلیل مضتتمون یافته های تح یق ارائه می  لیتحلک  گذاری مصتتاح ه ها و با 

 :ارائه ش ه است ک  گذاریج اول  ادامهدر شون . 

 ستمیبه منظور توسعه اکوس تالیجید یمهارت آموزمصداق ها و کد های بازمربوط به (1)جدول

 یدانشگاه ینیکارآفر

 مصداق ها کد باز

شورهای موفق * سازمان فنی و حرفه ای کشور  ستراتشی های نوآوری محور و ارائه خ مات ک برای تط یق ا

و محصتتولات فناورانه و به ود عملکرد و همچنین برای توستتعه ی ستترمایه 

انسانی در راستای ب ای اقتصادی به متناسب سازی و به روز رسانی آموزش 

 های فنی و حرفه ای روی آورده ان  .

ی حرفه ای و مهارت آموزش های فنی و حرفه ای مشتتتتمل بر قابلیت ها*

شته های حرفه  ستگی حرفه ای به توانایی مورد نیاز ر شای ش  و  کلی ی می با

 ای و مهارتی اشاره دارد.

 ستتتمیو کارآم  اکوستت یاصتتل یاز اجزا یکینوآور به عنوان  یهادانشتتگاه* دانشگاه

بر این استتتاا مهارت آموزی م تنی بر  ان قرار گرفته رشیمورد یذ ینوآور

 رویکرد های ج ی  ضرورتی انکار نایذیر است.

و جامعه  نیثروت آفر ن یارزش آفر ن ینستتل ستتوم  کارآفر یهادانشتتگاه*

ن  و  کاربرد  یها تولآن یهایشگیاز و یکیمحور به  یدانق  ها  ئه آن و ارا

ست. به آموزش عالی سازمان فنی و حرفه ای در این بخق می توان  جامعه ا

 کمک کن .

همچون نظام  یمیبا مفاه یدانشتتگاه ستتتمیاکوستت زیکه باعث تما یعوامل* صنعت

شه نوآور ینوآور س شودیم یو خو ضوح  )ارت اط  یعنی شتریب کیستماتیو

باز   یاطلاعات و ارت اطات(  نوآور ی)ن ق فناور یتالیجیاجزا(  وجوه د نیب

ص یعموم یتوجه به جن ه ها ص ش یتا تخ  یهابر ن ق ادیز  یتاک  یو یشوه

 ها است.سازمان  نهادهای مرت ط وصنعت  زیمتما
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ها به شرکت که با همسویی نهادی شکل بگیرد و نوآور اییو یها ستمیاکوس*

سب با یهاده  تا منابع را ادغام کرده و راه حل یاجازه م صنعت را  نیاز متنا

 .کنن  جادیا

کشتتور می توان  به عنوان تستتهیلگر و رابط بین *ستتازمان فنی و حرفه ای  دولت

آموزش عالی و صتتنعت با حاکمیت باشتت  که با ن ق تستتهیلگری چرخه ی 

 اصلاحی مهارت آموزی را ایجاد نمای  .

مراکز رشتتت  و یارک های علم و 

 فناوری

و  ی/ یشوهش یها   صنعت و موسسات دانشگاهدولت یدانشگاه ستمیاکوس*

مربوط به  یاصل یجن ه ها ییشناسا قیاز طر ستمیوساک یاییو نهیزم نیهمچن

در کن  یآنها را مشتتخص م انیها  دانق و بودجه و تعاملات ممهارت انیجر

 .مثمر ثمر است یعلم و فناور یمراکز رش  و یارک ها ن ق این بین

سیل ها و قابلیت های متع دی  زیر ساخت های دیجیتالی سازمان فنی و حرفه ای دارای یتان ست که * ا

 لیت   را برای تالیجید یفناور می توان  با تغییر کاربری زمینه های دانق و

 ایجاد نمای . تالیجید اننیدانشگاه به کارآفر انیش ن دانشجو

گاه یهااز ن ق یکی* فاده از اشتتت کیها تحردانشتتت در  تالیجید اءیاستتتت

 .وکار استو جامعه کسب سیستماکو یهاستمیس

ستفاده  یتالیجید یایاز مزا سازدیافراد را قادر م تالیجید ساختار* ش ن  ا

 کنن .

س ات ابر تال یجید یمانن  یلتفرم ها ییابزارها*   یاجتماع یش که ها  یمحا

 ینوآور ین هایفرآ قی. ه ف  تشویو بررس لیو داده ها تحل یچاپ سه بع 

 .که همگی نیازمن  آموزش های کاربردی و مهارتی است است تالیجید

و  یاقتصتتاد-یاجتماع  هیی  ی نهیمشتتخصتته در زم کیبه عنوان  رییتغ نیا* فرهنگ سازی

 است. یفناور

توستتتط  راتییتغ نیشتتتود. ا یم یفرهنگ راتییباعث تغ تالیجید یفناور*

 شود. یم جادیا ینرم افزار محاس ات ابر قیاز طر نترنت یا

هایفرآ ها یاستتتتراتش جادیا* م یریت مات عملکرد ن  خ  ن فرمول  یو  ج د  یب م

 رییرا تغ یتیریو م  یسرعت گرفته است و روابط سازمان یبازار سنت یهام ل

 ده . یم

  هییوشتق ا ل یو تحل هیستطوح مختلف تجز بیبا ترک تالیجید ینیکارآفر*

در  تالیجید یمتع د و شناخت ن ق فناور یاز رشته ها/رشته ها میها و مفاه

 کن . یم جادیرا ا  یاجتماعهمه سازمان ها و روابط  یدگرگون
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*تغییرات و همسویی با فناوری و دانق روز نیاز به قوانین ج ی  دارد بر این  قوانین

استتاا ن ق واستتطه ای ستتازمان فنی و حرفه ای در ت وین قوانین ج ی  

 مهارت آموزی همسو با نیاز آموزش عالی حائز اهمیت است.

توان   یدر دانشتتتگاه ها م تالیجید یبا فناور یتجربه عمل*مهارت آموزی و  سازمانی

و ت ویت و  انیکستتب و کار دانشتتجو و توستتعه یمث ت بر خودکارآم  ریتأث

 .داشته باش  ینیکارآفر اتین

 قی: گرایعنی تال یجید یدانشتتتگاه نیکارآفر یفرد یهایشگیو یبررستتت* فردی

 یفناور یوکار و خودکارآم کستتب یخودکارآم  تال یجیستتواد د  ینیکارآفر

 است. یو ضرور تالیجید

ستم  ملی سی ش که ملی اکو شکل گیری  سازمان فنی و حرفه ای می توان  در  *

 کارآفرینی کمک کن  .

 یو حرفه ا یستتتازمان فنم ارک و گواهی نامه های مهارت آموزی که از * بین المللی

صتادر می شتود مورد یذیرش اغلب کشتورهاستت و روابط برون مرزی این 

 کمک کن  . ینیکارآفر بین المللی ش که یریتوان  در شکل گ یم سازمان 

 رشییذ یبرا یهیتوج لیارائه دلا  و مهارتی یاتیچارچوب عمل کی میتنظ* رهیافت مهارتی

 است.  تالیجید یفناور

عه * فناورانه افتیره ناورتوستتت عال یبر چگونگ تالیجید یف  یم ریتأث  یج  یها تیف

ای به عنوان یکی از بازیگران کلی ی می توان  به  .ستتازمان فنی و حرفهگذارد

 توسعه مهارت های فناور محور با ه ف توسعه ی مشاغل آین ه کمک کن  .

گاه تیدانق و اشتتتتراک آن در موف  تیریم * رهیافت دانشی ن ق  تالیجید یدانشتتت

اصتلی امروز ستازمان فنی و حرفه ای از ستیاستت های  یدارن .دانق محور

 کیآکادم یهاآپعملکرد استتتارت مهارت هایی که  استتت بر این استتاا 

  به ود بخش  ؛ حائز اهمیت است. را تالیجید

و نوآورانه   یج  تالیجیمحصولات دتوسعه   *از ییام  های همسویی نهادی  محصول دیجیتال

 .است جادیدر حال ا

شگاه ینیساختار کارآفرکل * خ مت دیجیتال ساده توسعه  تالیجید یدان  افتهیاز محصولات 

 شود. یرا شامل م شرفتهیو ی نیتا خ مات نو تالیجیتوسط کاربران د

 

شگاه* صولات ج  جادیاز ا  ینیکارآفر دان  جینتا نیو همچن  یخ مات و مح

 کن . یکمک م تالیجیانجام تجارت در د یروش سنت رییبه تغ یلیتحص

س تالیجید یمهارت آموز*از ییام های  دیجیتالبازار  سعه اکو  ینیکارآفر ستمیبه منظور تو

 شکل گیری بازارهای ج ی  داخلی و خارجی است. یدانشگاه
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به منظور توسعه  تالیجید یمهارت آموزمربوط به «کد های باز،محوری و گزینشی» (2)جدول

 یدانشگاه ینیکارآفر ستمیاکوس

 بازکد  کد محوری کد گزینشی

 

 

 

 

 سوووتوومیاکوووسووو

 ینوویووکووارآفوور

بر  یمبتن یدانشووگاه

 تالیجید یفناور

 سازمان فنی و حرفه ای کشور  بازیگران

 دانشگاه

 صنعت

 دولت

 مراکز رش  و یارک های علم و فناوری

 زیر ساخت های دیجیتالی ها پیشران 

 فرهنگ سازی

 م یریت

 قوانین

 سازمانی شبکه سازی

 فردی

 ملی

 بین المللی

 رهیافت مهارتی رهیافت ها

 فناورانه افتیره

 رهیافت دانشی

 محصول دیجیتال پیامدها 

 خ مت دیجیتال

 بازار دیجیتال

. ش ه است( ارائه 1بر اساا نتایج ک  گذاری با روش تحلیل مضمون الگوی تح یق در شکل )

 یو حرفه ا یستتتازمان فن»شتتتامل یتالیجید یدر مهارت آموز ی یکل گرانیباز بر این استتتاا

 ریز»ها مشتمل بر  شرانیباشن . ی یم«و دانشگاه  یعلم و فناور یکشور دولت صنعت یارک ها

 افتیره»ها شامل  افتیمشخص ش ه ان . ره «نیو قوان تیری م یساز تال فرهنگیجیساخت د

در ستتطوح  زین یشتت که ستتاز نین . همچنباشتت یم« یدانشتت افتیو ره یمهارت افتیفناورانه ره

مان» م های.ی یمشتتتخص گرد«  یالملل نیو ب ی مل ی فرد یستتتاز مل  زیمتصتتتور ن یا شتتتا

  مشخص ش .  «تالیجیمحصول خ مات و بازار د»
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 ( الگوی مفهومی پژوهش مبتنی بر کد گذاری داده ها با روش تحلیل مضمون1شکل )

 گیریو نتیجه بحث

ش  یشوهق های  ییون  و هم افزایی روزافزون زمینه های مختلف علوم و فناوری از سو و ر یک

بین رشته ای از سوی دیگر  این نیاز را برای دانشجویان ایجاد کرده است که علاوه بر فراگیری 

سب توانمن ی های  صی  از م انی و فنون حوزه های دیگر نیز جهت ک ص شته تخ عمیق یک ر

ش فنی و حرفه ارائه خ مات آموزلازم برای ورود به بازار کار بهره من  شتتون . بر این استتاا  

ای برای توستتتعه ستتترمایه انستتتانی و برای ب ای اقتصتتتادی  حیاتی استتتت .)حستتتینی نیا و 

ست نوآورانه ایجاد( 1402بختیاری  سیا ستتتتتعه  یک  شورهای در حال تو شی مهم در ک  چال

سازمان فنی و حرفه ای 

 کشور 

 حاکمیت

دانشگا

 ه 
 صنعت

مراکز رشد و پارک های 

 علم و فناوری

بازیگران 

 کلیدی

 رهیافت ها 

رهیافت 

 دانشی 
رهیافت 

 رهیافت مهارتی  فناورانه 

توسعه اکوسیستم کارآفرینی دانشگاهی مبتنی بر یادگیری 

در راستای تحقق اهداف مهارت های دیجیتال  

کهادِ سازمان فنی و حرفه ای نخلستان و طرح   

شبکه 

سازی 

 

 فردی

 سازمانی

 ملی

 بین المللی

 پیشران ها 

 پیامدها

زیر ساخت 

 دیجیتال

 فرهنگسازی

 مدیریت

 قوانین

 محصول

 خدمات

 بازار
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ست سیا ست. س ی برای رویتتتتارویی با چالقا شن  و ابزار منا های روز هایی که تح ق یذیر با

های کاری و و مهارت   یویاییکارا با انعطاف یذیری  اکوستتیستتتم .یک افزون محیطی باشتتن

؛ یویا تر باش  بالاتر نیروی کار  و یک محیط کسب و کار که مشوق رقابت و نوآوری مشارکت

شرفت فناورانه  ه  شتاب و یی سوی  شور های در حال گذار را به  شت ک سرنو یت امی توان  

طور گستتتترده بر به تالیجید یهایتحولات یرشتتتتاب فناور(1397)بختیاری و همکاران  کن .

 تالیجید یفناور مهارت ها م تنی بر (1401)همتیان و همکاران  .خلاق اثرگذار استتت عیصتتنا

 .ده  یم رییکن  و منطق کسب و کار را تغ یم جادیا ی یج  ین هایفرآ

س ت به محیطنحوه درک  تالیجید های یفناور  صح ده . یم رییتغ ما را ن ستفاده   نیاز ا حیا

 جادیرا ا یاحرفه یها تیاز فعال ی یتوان  انواع ج  یم ی و ستتتیاستتتتگذاریتیریم  یابزارها

ضر که با روش  (Brydges and Sjöholm,2019 )کن  ساا در یشوهق حا کیفی بر این ا

سازمان »شامل یتالیجید یدر مهارت آموز ی یکل گرانیباز و رویکرد تحلیل مضمون انجام ش  

 شرانی. یمشخص ش «و دانشگاه  یعلم و فناور یکشور دولت صنعت یارک ها یو حرفه ا یفن

 افتیش ه ان . ره شناسایی «نیو قوان تیری م یساز تال فرهنگیجیساخت د ریز»ها مشتمل بر 

شتت که  نیباشتتن . همچن یم« یدانشتت افتیو ره یمهارت افتیفناورانه ره افتیره»شتتامل  نیز ها

 زیمتصور ن یام های.ی یمشخص گرد«  یالملل نیو ب ی مل ی فرد یسازمان»در سطوح  زین یساز

 .مشخص ش  «تالیجیمحصول خ مات و بازار د»شامل 

م تنی بر فناوری دیجیتال در گرو کاربرد همزمان ستتته  آموزش عالیبه ود عملکرد از آنجا که  

ها و ذینفعان و ارکان کلی ی (است؛لازم است دولت مهارتیرهیافت )فناورانه  دانق محوری و 

های کلان م  نظر قرار دهن . در این ها را در برنامه ریزیاین رهیافت اکوستتیستتتم کارآفرینی 

از ارکان  یکی تیریم  یابزارها( به این نتیجه رستتتی ن  که 2019چ و همکاران )یراستتتتا ورب

ست.  تیحما  جهینت نیبه انیز ( 2019ور و همکاران )نمیس (Vorbach et al,2019)کنن ه ا

س ش  آنها و مهارت منابع ن ودکه   ن یر ستها مانع ر  تالیجید یهایلتفرم نه یزم نی. در اش ه ا

از  (Cenamor et al,2019) ستتازمانها داشتتته ان . نیبر عملکرد ا میرمستتت یمث ت و غ ریتأث

  در دانشتتتگاه ها تالیجید یو استتتتفاده از فناور مهارت آموزیچرخه طرفی شتتتکل گیری 

(Beliaeva et al,2019) ستفاده از فناور گیچگون  یسازمان ین هایفرآ منطق و تالیجید یا
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که در  داده استتتتنشتتتان  نیمطالعات همچن نیا (Tumbas et al,2018) ده  یم رییرا تغ

 (Pergelova et al,2019) ان شتت ه عیتستتر تالیجید ین هایفرآ  یستتازیالمللنیب ن یفرآ

 یاصتتل تمرکز.کرده استتت جادیا نانیکارآفر یرا برا ییفرصتتت ها  یج  تالیجیمحصتتولات د

با  ک یمییارادا رییتغ یهایاستراتش لیتحل ها وفرصت  بر شناسایی تالیجینوآور و د نانیکارآفر

 Von) نشتت ت گرفته استتتشتت ه از دانشتتگاه ها  جادیا  یج  تالیجید محصتتولات شتتروع از

Briel et al,2018)  شاغل موجود ساا مهارت آموزی می توان  کارآفرینان را در م بر این ا

 سازد و برای مشاغل آین ه آماده کن . غنی

 محورو فناور یاقتصتتاد-یاجتماع  هیی توستتعه اکوستتیستتتم کارآفرینی دانشتتگاهی به عنوان 

(Giones and Brem,2017) و ی افراد جامعه موثر واقع شتتود تالیجیادراک د می توان  بر

مان یهاتوافق ه را  یستتتاز ناور .تغییر د ن  خود  یم تال یجید یقرار گرفتن در معرض ف توا

 Mancha and) ایتتجتتاد نتتمتتایتت  و جتتادیتتکستتتتب و کتتار را در افتتراد ا یکتتارآمتت 

Shankaranarayanan,2020) ناور برده و  نیاز ب یموانع را در ستتتطح فرد تالیجید یف

ستا مث تی دگرگون شگاهسازمان فنی و حرفه ای    ایجاد کن .در این را شگاه و   انیدان  در دان

 می کن .تغییر ایجاد   تالیجیکاربران دنگرش و ادراکات نحوه 

ص حاتیو ترج یادراکات فرهنگنوین  یفناور بعلاوه کاربران  نیبه او  ده  یم را تغییر یشخ

شان نتایج تح ی ات  همچنین,(Schiavone et al,2019)شون   نیده  تا کارآفریاجازه م ن

شتتت که ستتتازی را ب ون مح ودیت زمانی  مکانی و  تال یجید یده  که استتتتفاده از فناوریم

 جمعیت شناختی توسعه می ده .

سی  ستر ضور  زمینه های لازم را  فراهم می کن  وی ج ی  بازارها راحتتر بهزنان را  د برای ح

 یهاستمیها و اکوسمردم و مکان نیب ارت اطورن  و نهایتا با ایجاد آیم  یی  فعال زنان در اقتصاد

و  یفردروابط در  رییغکه با ت (Rippa & Secundo,2019) کن یم جادیدانشتتتگاه ا  یج 

تر صتتورت تا اشتتتراک گذاری دانق کاربردی ستتهلده  یاجازه م (Toniolo,2020) ینهاد

 گیرد .
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 گردد:میبر اساا نتایج حاصل ییشنهاد 

ستر سازی .1 مهارت آموزی با ه ف توسعه مشاغل ج ی  )فناور محور و الکترونیکی(نیازمن  ب

ها متناسب با دوره مناسب است بر این اساا ییشنهاد می شود محتوی آموزشی مناسب و تهیه

مورد بازبینی و ویرایق  جامعه ه ف)دانشجویان( تعریف شود و استان اردهای موجودنیازهای 

 قرار گیرد.

همسویی نهادی افزون می توان  این مسیر را هموار سازد. به لحاظ زیر ساختی  منابع انسانی . 2

شترک و منابع مالی  ست که با برنامه ریزی م سیلهایی موجود ا در نهادها)بازیگران کلی ی( یتان

 بهره من  ش  . می توان به بهترین شکل و در راستای تح ق اه اف مشترک

ستتایر کشتتور ها در ت وین استتتان اردهای ج ی  حائز اهمیت .الگوبرداری از تجربیات موفق 3

به بومی سازی استان اردهای  ؛ ونیاز سنجی داخلی اق امبه  است بر این اساا ییشنهاد می شود 

 گردد. اق ام ج ی  مهارت آموزی برای جامعه دانشگاهی
 

 منابع

 ران توستتتعهیا یبرا ییها امیو ی یعموم ینوآورانه :الگو ینیبوم کارآفر ستتتتی(. ز1397.)ع وبی  یانتظار

 21-40 1397 بهار11 دوره  ینیکارآفر

(. 1398. ) رسولیس  ینی.حسی مه یس  ی. الوانیمرتض  یخان ی. موسهیمرض  یاریبخت .1

 ینیکارآفر یتوسعه  یبرا یآموزش عال قیآما یدر راستا یروش علم سنج یریبکارگ

 .9-1 ص  38توسعه و تحول  ش تیری. فصلنامه م یدانشگاه

 تیوضع لی(. تحل1397. ) ینشاد, ام یدرگاه &رسول,   ی, سینی, حسهی, مرضیاریبخت .2

 .185-177نامه(,  شهی)و1397توسعه و تحول,  تیری. فصلنامه م رانیدر ا ینیکارآفر ینگارن هیآ

, ینامه علم و فناور استی. سهیدانشگاه یا ینیکارآفر ستمی(. اکوس1394. )نی, امییشوهق جهرم .3

05(3 ,)75-82. 

و حرفه  یفن یجامع آموزش ها یراه رد ی. ارائه الگوهیمرض یاریبخت ن یغلامحس این ینیحس .4

 22-7( :43) 11 ;1402. ی. مهارت آموزییشوهق چن  روش کی یا
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توسعه و تحول,  تیری. فصلنامه م رانیا یمرز یدر استان ها ینیکارآفر ستمیتوسعه اکوس

1400(46 ,)117-132. 

کسب و  یبراICT بر یم تن ینوآور ستمین شه راه اکوس ی(. طراح1396. )نای سیجواد     .6

برق علوم  یمهن س یالملل نیب قیدار. هما تیمز یکوچک و متوسط در حوزه ها یکارها
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 (1)22.رانیدر ا تیریم 
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