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 چكيده
فحارافروار ايط افن احتاطامرا ارفتررافنني  اا؛گطا ثطااقافراح ركارراوسطااا احتاطامارلاح تحت اويا اواارفتارراففاف ا راحيط 

رلاممنهاجسفحعاصيعت ا اصيرنعاحتيسعايرا نژگ فلرحكرنا رانطدانشدهافط انراحت ورصسرتاقطع ايهدفشت ا احيط ازنست اففاف ايه
رحاحيظسرافصحفرفئهاحدلاحدنان اطحرح  افنني ا احيط ازنس ايها نشدهافط .امدفافزافن اپژ مش فقعانطداروحسر اح تحفافاميگ ا
شاكن اشها فرلاوهافنا ا راي   0HSEاجرحعهاآحررلا راقسان اكطت احت صاصارن اگااگرنا اكررشايرطرنافطا .رفترراكرركيرنا

 .افط وهافناا7كرركيرنافجافن اشها فرلاحيطقها

فلا اوكيطکا لت ايافلاشايرطرن اوسفح افا لا اطرزحرن احسثااياافصحرحارفتررمرلاكرركيرنا رافن اپژ مشافزاحطرلعرتاكتري رنه
اطحرح  افنني ا احيط اجه ايارط اورثطاافن احتاطامراياافصحرحارفترراكرركيرنا افرفئهاحدلاحدنان فط .امنچيط ااهفطاتتر هاشاد

فطتتر هاگا ند.انترنجانشرنا ف افزاحطرناوسفح ااSmart-Plsففزفرازنسا افزاپاطاشايرحها اوكيطکاحعر لرتاطارگتررلايرافطتتر هافزانا 
فا ل)نگاشانسا ايهارفترر اآگرم ا ا فنشا ا رکارنسک(ا افزاحطرناوسفح اطرزحرن )وعهداحدنان  اجسافنني  افاميگاطرزحرن ا ا

مرا رايهاس احسااتناا ويحط ا ف هند.انترنجاحرصاا افزاویزنهركيرنافجافن اشااها فرلاوهافناحسثافروارطرتاحسثا(اياافصااحرحارفترراكر
ار  .كرراح حدنان اطحرح  افنني ا احيط ازنس ايه

 

.حدنان اطحرح  افنني ا احيط ازنس  افصحرحارفترر اكرركيرنافجافن  اشها فرلواژگان كليدی: 
 

 Zghorbali_safety@yahoo.com  اآ رساپس افلكتا نطك :ا180-22849488شنررهاننريا:ا 1

 وهدها فراحكروارت ∗

   H.nikoomaram@srbiau.ac.ir  اآ رساپس افلكتا نطك :ا180-22849488شنررهاننريا:اا+

 Iraj_f@yahoo.com  اآ رساپس افلكتا نطك :ا120-52521318اشنررهاننريا:ا8

 Farhad.ghaffari@yahoo.com ك : اآ رساپس افلكتا نطا180-22849488شنررهاننريا:اا5

4 Health, Safety & Environment (HSE) 
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 مقدمه -0
وسلطداجهرن ازيرلهايراوسجهايهاففزفنشاجنعط ا ارشدافقتصر لا

حطحطرر اا0.5يهاشدتاففزفنشانرفتهافط .ايهاگزفرشايرنکاجهرن  ا
ا راططحاجهرناوسلطدا8108 راطارلامرلاجرحداشاهالاو ازيرله
حطحطرر او اففزفنشاا8.8يهاا8183ر  اوراطااارلا افنتظرراح اشاااد
مرلاحطحطسنانتاا رافعرلط ا03 راجهرناحد  اا[.85ا ا07]نارياد
مرلا.ازيرله[81]آ رلانرايرزنرف ازيرلها اضرنعرتافعرلط ا فرندجنع

آ رل اذگطاه احن اجرحداكهاوسط اكرركيرناگدحرتاشهالاجنع
يهاكرمشاگطافتايرلقسهايهدفشت ا افنني احا  ا اا شس  ا فعاح 

.افن اففاف اكااها رافافنياادا[07]كياادحيط ازنسااا اكنااکاح 
مرلاشاااهالا امنچيط الرنا ي اآ رل احن ا ايرزنرف ازيرلهجنع

كييد امنطشها راحعاضاوسفح امرلاططي افعرلط اح حسطااآب
حاهاگطافتانرشااا افزاوسفح افطزنك  اآ راحيط اكاررافزاجنزنارن

 شطنطرن ا ايطسلسژنك امستيد.ا

رنزلاشهالا راحسزهاحدنان ا ايانرحهفن ا رحرل افطا اكها
 رنگاذم افكثان اي ا شس ماگرهاييثاشها ندحدفرلاحطاحاح 

گا  ا اففاف ايهاطاااسلاشاااها ندفنا اگدح ايهاآنهراحعطسفاح 
كهاگس انطزاگا  اوسجهاح  ميدگرنافن احسزهاكنتااياهاگادحا 

مرلاييريافن اپطشگطالافزاآططبا[.8]شسندا نداحيساسباح شاه
نرشاا افزافن اوسفح ا اورحط اطااحرحت افن اففاف ايراوسجهايهافمنط ا

 .فط آگرم ا ركرمشاحسفجههايرافن اگطافتالرز ا
مرلافنیر اشاادها رافنافنا رايافطاارسايارطاا  رافن احطرنا

 احطااكررگافناشرغ ا راوان اوح احاگامرلاگذشاتهاوندهطارل
مرلاپطنرنكررلاگدحرتاشهالا افضرلاطازاطافاقافر ف اشاك 

وصاار فاا0528 اا0525مرلاحيرطقاشااها فرلاوهافنا راطاارل
فحتطرط اكررگافنا احسف ثايهاوح اي ا%88.3اكهفطاا ارفنيدگ ا
رنااوح ايس هاطاااا%00.3افحتطرط ارفنيدگرنا ياهاوح اي ا99.3%
 امنكررفنا راطاارلاا0ز ليطكساطزهرناننقر اجانا راطاارا.[8]فطاا 
آ رلازيرلها راحعاضافظهاررا فشاااتياداكاهاحرحسرفناجنعا8102

؛احسفجههايراوسفح افطزنك  ا رنگطافو افزاجنحهاطرورتاكررلاطسل
شاااطنطرن  احكرنطك  ازنسااات  افرگسنسحطکا افجتنرو ا احسف ثا

مرلاجسااان ا الوسفناداحيیاايهايطنررحكاراكاررلايس هاكاهاح 
.احشكحرتاوندهاشاح اشرح افگتحرلرتا[81]يافلاآنرناشس ر ح ا

رلامفطاكحت اوضاحرن  افگتحرلرتاويتسا  افگتحرلرتاكادل اآططب
فطزنك  احسفجههاشااااح  افگتحرلرتا طاااتگرهاگسفرشا اپسطااا ا

منچيط اطاقاحطرلعرتافنیر اشااادهايطشاااتااا[.01ا ا07]فطااا 
اروط آ رلازيارلها راحعاضاگطاافيتحرايهاوتسن ام كاررگافناجنع

ا.اا[08]بامستيد
ريطماكهافن احسف ثا انيارانگارم ايهاوح ایيط افیرنع ا رح 

ياهاوحا اح تحت احرنيداود انصاااباوحرئماطسراونادهاياهوسفرضا
افشاااتااارماارتاكااررگافنار لا اآحسزشافنني ا  اوااد  فناناي  

 

1 Zolnikov 

مرلاكررلاآنرنارفترراكررگافنا افعرلط ا واررو .اياه[58] مادح 
يس هافط اكها رافغحباحسفر اآحسزشا رايسطررلافزاحسف ثا گط ا

طسراقري ا راحسر اگطافتاحيط اكاررا ایگسنگ اكيتالاآنهاراياه
.اييريافن ا[52]وسفندافنني ا اطحرح اآنرنارفافروقرءا مدوسجه اح 

فلاياگسر فراححرحظهارفتاررا راآحسزشايهدفشااا افزافمنط اقري 
فطاا ا ايد ناورحط ارفتررافنني  ايهدفشاات ا ازنساا احيطط ا

فنتقرلافطحرورتايهاويهرن اازنافارطا  اآحسزشاكرح ان سفمداشد. 
 ميدگرنايهدفش ا افنني اآحسزشا.يافلاواططاارفترراكرف انطسا 

فلاطافح ا افجافاننرنيداكهافافگطافنارفايارنداحدفگحرتارفايهاگسنه
مر افكتسااارباحترمطما افطحرورتا امر افرزشياهاوسطاااعاهاحهاررت

 .اا[03 اا01]گطالاياطرندوصنطم

مرلايهامنط ا لط افطااا اكها راطااارلطرنافگطااوندهاوحرش
فنیر اشادهايافلاكيتالافاف فن ا اشدتاحسف ثاياار لاشيرطرن ا
فونرلانرفنن ا اييافن اشرغحط ا افصحرحاآنهراحعطسفاگا ندهافط ا
 ا رارفطاااتارلاويققافن امدف اوحمافنني ار ندلامنسفرهار ايها

مرلاكرريا لاآنا ار نهامرلانظالوسطعهارفاط اكا ها ایرریسب
 یرراويسلرتایشااانگطالاشااادهافطااا اكهانك افزافن اويسلرتا

 راا.فطاا ا"فنني احاتي اياارفترر"مرلامرا اوكيطکحعاف انظانه
مرلاآحسزشايهدفش احسفقانطستيدافن ارفطاترافگاایهامنهايانرحه
ر  اآنهرن اكهاحاتي اياانکاوئسرلالطك افحتنارلايطشاااتالاح 

[.ا5]رنساااهايرايقطهايهاحسفقط ا طااا انرييدگسبامساااتيدا راحق
فنسفعاضاا رلافط اورااآحسزشا اويسفنانکاقسان افزاماايانرحهيه

اطسراجدفگرنهايارط اكيطم.رفتررا اوسفح احسثاايااآنهرارفايه
 رافنني ا ايهدفشا اشااح  اطهانسعارفترراحسر ايارط اقافرا

ررلارفتگطا :ارفتررافنني  ايهدفشاات ا احيط ازنساات .افنني اح 
اطسراحستقطمافزحيظسرايهاس اونحكا افنني ايهر شا افطا اكهايه

طانقاحشرمدهامنسرلرنافزارفتررمرلافنن  اوعطط امدف ايرزگسر ا
ونحكا ا انرافنگطزهايافلارطااطدنايهافمدففافنني اطافح اشاادها

.ارفتررافنني ايهاحعيرلافقدفحرتاش ص افط اكهايافلا[53]فطا 
  احرنيداپطا لافزاحقارفتافنني اشاااسحيارفظ افزاگس افنیر اح 

يافلاجحسگطالافزاگطافتايافلاگس انارا نگافنا اناراپسشاااطاادنا
فزارفتررافنني اا امنكررفنا8نط  ا[.81ا ا51] طااارن احيرفظت 

 .[51]ننس ندگطالانتطیهافنني افطتتر هايافلافندفزه
كهاففاف افط ارفتررايهدفشات اشرح ارفتررمر اور فتانرافونرل ا

شاااكحرتاحاوا ايراطاااحرح اقافراگطاايطناررلانراحرفا راحعاضا
رنزل اشااا ع افقدف اد.اواططاارفتررايهدفشاات اشاارح ايانرحه مح 

يافطرساآنا احتظاپطشگطالاف لطها اثرنسنهافزاشافن ايهدفشت ا ا
ا[.55]منچيط افروقراطحرحت ا ايهدفش ا راحيط اگس افا افط 

رفترراحرح احيط ازنس انسعاگرص افزارفتررافط ا ا رانهرن 
زنسااا  اشااارح ااثطافتاطاااسءايااحيط ركرمشاواوحار هاياكاها

 [.89]د مثطافتاحثا ارفاففزفنشاح ركهاوافط امرن فعرلط 

مرن ا رازحطيهامرا اوئسرلحدلانسعارفتارر يااپارناهافن اطاااها

2 Neal 



ا
 نیكومرام، ایرج محمدفام و فرهاد غفاريزهره قربعلي، هانیه 

 

 16 0011چهل و پنج، پاییز  شماره فصلنامه توسعه تكنولوژي صنعتي
 

 ضااسحايطرناهطاارلاپطشايا81-51اآحسزشافنني ا ايهدفشاا افز
مرافن افطاا اكها راونر افن احدلا فطاا حشاا  اند.اآنچهافشااده

لا افزا  اگا هافا ا گذفرندوسفحح اكهايااواططاارفتررافا اورثطااح 
مرلارفتررلاحيسر ا رگطالا.افزانظااوكيطکنطس طارزحرن اگرر ا

[.ا رازحطيها58]كررگافناشاارح ا رگطالافا لانراطاارزحرن افطاا 

كهااطسرافطاااتدلرلاكا ندفن اگانتط  انط ارفتررمرلاطااارزحرن ا
زنافاا؛وسفنااداكاارمشاناارياادحطزفناحسف ثاياارافاميااگافنني اح 

ثطااريطاهافامياگافنني ا ارفتاررافنني اواامارلافنني اياارففرزش
ورح اطاارزحرن افزاا88ا امنكررفنا0مر لاكرطاارحس ا[.84]گذفر ح 

جنحهافاميگاطاارزحرن  احرلكط  افاميگافنني  ارماال افنت ربا
ويسفناوسفح اطرزحرن احسثاا راپاطاي  اطاطساتماپر فشا ا...ارفايه

جساا8يهاوقطدهاز ما[.ا88]رفتررافنني اكرركيرناشاايرطاارن اكا ند
ويسفناشااارگ افصاااح ارفترراغطافنن ا احسف ثافنني افغحابايه

ا5مر لاكرطرحس ااجطتسفطاطيكسلا[.54]گطا ح احسر فطاتتر هاقافر
ونحكا افنني ا راجرن اپطشااااف اگسفمداكا اكهاا يطارناكا ناد

نقشارماااپذنافتهاشس ا ارمااايروثاشس اكرركيرنافمنط افنني ا
ننرنشاوعهداحدنان افزاطانقاا واررتا نگاياها[.88]رفاي اذناناد

 اا05]كيدفقدفحرتافطاارطاا اآنايهايهاس اوعهداكرركيرناكنکاح 
حيققرنايساااطررلايراوركطدايااجياهامرلاح تحفاطااارزحرن ا .[04

افروارطرتا افنني افاميگافنني  اجساحدنان  انشرنا ف ند اوعهد
 ا05 ا4 ا2]فزاحتاطامرلاورثطاگذفراياافصحرحارفترراكرركيرنامستيد

ا[.58 اا87 ا83 ا88 ا80 ا02
 امنكررفنافگااا ندلرهاگتتاهافحارافزايعادارفتاررمارلافا لايا

رلرن افزاگطااقافرا فر  اكرركيرنا رکاكييداكهاكررشرنا راططحاي
ا .ا را فقع[09]رفتررافنن ا فرنداورافزاگطااجحسگطالاكييدافحتنرلر
لتهاحدلافوتقر اطاحرح اشاارح احساارطااط ا رکاشده اسشاشاح

شااادتا رکاشاااده احياارفعا رکاشاااده احسفنعا رکاشاااده ا
 فرلاياا فرفلافثااحعي اگس كاررآحادلا ارفمينارلاونا اماانک

ا[3]رفتاارراكاارركياارنا فرنااد رقسو ا امنكااررفنانطزاحتاطاماارلاناا.
ويسفنامرلاگس كيتال  اگس كررآحدلا احسفنعا رکاشدهارفايهطرزه

حيظسرايهاس اآگرم اكررگافناوسفح احسثاا راحدفگحرتاآحسزشاا ايه
 رازحطيااهافطاااتتاار هافزا طااارناا احتاارظاا افا لاح ثااحعاف ا

 راحطرلعرتاگس ايهايهاطسراكح احيققرنايساااطررلا [.00]كا ند
 ا08 ا7 ا9 ا8 ا0] رافصااحرحارفتررافشااررهاكا ندالنقشاوسفح افا 

 [.57 اا59 ا50 ا82

مرلافطارط اواططاارفترراحسر احطرلعها اويقطقالتهسفگایهاحا
رفاامرلاح تحت گساتا هاقافراگافتهافط  افحراف يطرتافعح اشكرف

يطشااتاايراواططافتاگسااتا ها رايط اامر مد.افن اشااكرفنشاارناح 
ثطااوسفح اطرزحرن ا ارويرصاااحشاتاکا اود افطنطيرنا راحسر او

طرنااوسفح ا ر ن ا ايطا ن امنافهافط .الذفاپژ مشاحرضاا راپ ا
وسفنا رارفطترلاپرطخايهافن اطسفلافط اكهايافطرسایهاحدل اح 

 

1 Hadikusumo 

2 Zohar 

 انواططاارفترراطااحرح  افنني ا احيط ازنساات ا راكرركيرنافجاف
اشها فرلاوهافناگر ايا فش ؟

ا

 پژوهش روش -3
مرافزانسعاويقطقرتافن اويقطقاياهاليارنانيسهاگا آ رلا ف ه

شس ا ايهافكتشارف افزانسعاحطرلعهاحسر لاحيسسباح  -وسصاطت 
ار  .شنرراح ليرنامدفافزانسعاويقطقرتاكرريا لايه

ا

 
 فلوچارت مراحل اجرای پژوهش :0 شكل

 

 

3  Jitwasinkul & hadikusumo 

HSاصلاح رفتار ارائه مدل نهایی

با استفاده از روش های برازش مدلHSEاصلاح رفتار تست و تصدیق مدل

بررسی تایيد یا رد فرضيه های پژوهش

تجزیه و تحليل داده ها با استفاده از روش های آمار توصيفی و استنباطی

توزیع نهایی پرسشنامه ها پس از تایيد نهایی و جمع آوری پرسشنامه های 
سالم

اختعيين روایی و پایایی پرسشنامه با استفاده از تحليل محتوا و آلفای كرونب

بر مبنای مؤلفه های استخراج شده و HSEطراحی پرسشنامه اصلاح رفتار 
(كاركنان اجرایی شهرداری تهران)توزیع اوليه آن در ميان جامعه نمونه 

ارائه مدل مفهومی اوليه بر مبنای عوامل فردی و سازمانی شناسایی شده

جمع بندی عوامل شناسایی شده و تعيين عوامل فردی و سازمانی موثر بر 
اصلاح رفتار كاركنان

شهرداری HSEطراحی پرسشنامه دلفی و مصاحبه با خبرگان و كارشناسان 
تهران به منظور شناسایی عوامل موثر بر اصلاح رفتار كاركنان

شناسایی عوامل موثر بر اصلاح رفتار با مرور ادبيات و پيشينه پژوهش و 
همچنين بررسی نقاط ضعف و قوت مدل های موجود در زمينه اصلاح رفتار
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عوامل موثر بر اصلاح رفتارهای سلامت، شناسایی اگام اول:

اایمنی و محيط زیست

حا رلايااحتسنا اشايرطرن افلگسمرلاحاوا ايراا  رافن احاححه

فنیر اشاده اط  افيعر اكح ا اجزئ افلگسمرلااHSEفصاحرحارفتررا

پژ مشاطافح اف لطها حسجس اشاايرطاارن ا ا راپرنرناحدلاحتهسح 

رلايااحيريعاویاي ا انطارزافطااا اواراحا ا گا ناد.اياهافن احيظسر

مرلامرلاحاوا ا فشتهايرشطم.ا رافن اي شاحا راپژ مشپژ مش

اHSEشدها را فگ ا اگرر افزاكشسرا رازحطيهافصحرحارفترراافنیر 

امرايهاحقسلهياگ افزافن اپژ مشا.كرركيرناحسر ايارط اقافراگاف 

طاارزحرناشااها فرلاافشااررها فشااتها ايرا نژگ اHSEفصااحرحارفتررا

اطامرلا.احتحسر ايارط اقافراگاف اش اييريافن شتالا فوطريقايط

ا8شنررهاافطات اف اشدهايااحايرلاف يطرتاپژ مشايهاشاحاجد ل

 .فط 

 رافن احاححهاحتاطامرلافا لا اطرزحرن احسثااياافصحرحارفتررا

مرلافطاات اف اشاادهافزاطسفيقا افطات اف اشادها ايافطارسا ف ه

صسرتازنااواططمايهپطشاطيهاپژ مشاحدلاحتهسح اف لطهاپژ مشا

اگا ند:

ا
[ه براساس ادبيات و سوابق پژوهشمحقق ساخت]مدل مفهومی اوليه پژوهش: 3شكل 

طراحی پرسشششششنامه دلفی براسششاس مت يرهای اگام دوم:

افردی و سازمانی استخراج شده از سوابق پژوهش

ماارلاكن افقاادف ايااهاآ رلا ف هحاححااهاجهاا اجنع رافن ا

طافح اپاطاااشااايارحاها لت افيتادفن ايااحايارلاحدلاحتهسح  ا

 ایرریسبانظال اف يطرتاويقطقا انظافتاحت صاااصااارناننس ها

نظااحت صاصاط ا اگااگرنا رگصسپاپاطشيرحهااطا  احید ف

گا ند.ا راطافح اشدهافگذا افصحرحرتالرز ايافياانظااآنرنافونرلا

اامرورنطداحتاطهافزاويحط اورحح افكتشاارف ايافلايارطاا افن احاحح

مر اپاطااشاايرحهاحطرناحدنافنالتهسفطااتتر هاگا ند.اپ افزاورنطداح

شاها فرلاوهافناوسزنعاشادا افزاآنهراگسفطتهاشداورايهاحتاطامرلا

اورا0فا لا اطااارزحرن احسثاايااواطااارفترر ايافطااارسافمنط افزا

يسطررازنر (افحتطرزا ميدا افگاا=افمنط ا7=افمنط ايسطرراكماا0)7

رطادا ل ا راپاطشيرحهاليرنانشدهانهراحهماح آفلايهانظاالتهسح

افط افضرفهاكييد.ا

 هاگام سوم: شناسایی و غربال نهایی شاخص

يهاغايرلا اشيرطرن اايعدلمر ا راگر اآ رلاپاطاشيرحهيراجنع

پ افزاايهافن اصااسرتاكهوسفح افا لا اطاارزحرن اپا فگتهاشااد.ا

ا افزا ندگرهاگااگرناحطرنگط اگافتهاشد5مرلاكنتاافزافاپرطخحذ

مرلالتهسحاويسفن ايهكسااباكا ندا3مرن اكهانناهايرلرواافزا احسلته

ا.ندشدفا لا اطرزحرن انهرن اشيرطرن ا

گام چهارم: طراحی سوالات پرسشنامه جهت بررسی تاثير 

اها بر اصلاح رفتار كاركنانلفهوهر یک از م

يراحطرلعهاحقرلرتا احيريعاح تحف ايافلامانکافزايدن احيظسرا

مرلافا لا اطاارزحرن اوعدف لاطااسفلاطافح اشاادا افن التهسح

طاااسفلرتاپ افزايارطااا اف لطه ار فن اآنايهار شاويحط احيتسفا

يارطا اگا ند.اطا  ايراحذفاوعدف لافزاطسفلرت ار فن اطسفلرتا

كا نارخااترلپاطشيرحهاورنطداگا ندا ايافلايارط اپرنرن انطزافزاآل

افطتتر هاگا ند.



ا
 نیكومرام، ایرج محمدفام و فرهاد غفاريزهره قربعلي، هانیه 
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گشام پنجم: تعيين ميزان تشاثير هر یشک از عوامل موثر بر 

 اصلاح رفتارهای سلامت، ایمنی و محيط زیست كاركنان

ماارلالتااهس رافن احاححااهاجهاا اوعطط اواارثطااماانااکافزاح

شيرطرن اشدها رافصحرحارفتررمرلاطحرح  افنني ا احيط ازنس ا

مرلاويقطق افزار شاحعر لرتاكارركيارنا اپذناشانرار افاضاااطه

اطرگتررلايافلاوعطط اورثطااماانکافزاوسفح افطتتر هاشد.ا

بندی هر یک از عوامل شناسایی شده اولویتاگام ششششم:

موثر در اصشلاح رفتارهای سششلامت، ایمنی و محيط زیست 

ااكاركنان

مارلاحسثااياافصاااحرحارفتررمرلالتاهسييادلاححيظسراروااهياه

زنس اكرركيرنافزاضافنبافطترندفر اشدهااطاحرح  افنني ا احيط 

ي شاحعر لرتاطارگتررلافطاتتر هاشاد.ايرافطتتر هافزافن اضافنبا

مرايافلالتاهسمارلافا لا اطااارزحارن ارفافزانظاافمنطا احلتاهسح

ا احش  اكا نم.مستيدفلاصسرتارواه ميدگرناكهايهپرطخ

ارائه مدل نهایی اصلاح رفتارهای سلامت، ایمنی اگام هفتم:

احيط زیستو م

نري امارلافنیار اويقطقاياراوكيطکاحدل رافن اپژ مشاگار 

احعر لرتاطرگتررلاشرح :ا

اشيرطرن احتاطامرلافصح اويقطق −

مرلاوهطهاپاطااشاايرحهايافلاطاايیشاحتاطامر:اوعطط اگسنه −

اطيیشامااحتاطاافصح 

واد ن افاضاااطاهامرلاويقطق:اوعطط ار في احطرناحتاطامرلا −

افصح احدل

امرلاويقطقيافطرسافاضطهطافح احدلاحتهسح ا −

امرمرا اگا آ رلا ف هوسزنعاپاطشيرحه −

-Smartاطافح احدلاطااارگتررلا افجافلاحدلايرانا اففزفر −

PLS 

اتعيين درجه تناسب مدل ارائه شدهاگام هشتم:

ناکافزافمادففافصاااح ا رافطاااتتر هافزاحدلسااارزلاحعر لرتا

مرلاویاي ايراحدلاشاايرگ احطزفنامن سفن ايط ا ف ه طاارگتررل

   اف لط اشرگص افط اكهايافلاآحررهاگ احتهسح ا انظالافط .

 امرلانطكسئطايیشايافزندگ احدلايكرراگافتهاشدهافط .اآزحسن

  اشااارم ا-.اآزحسناگ فطاا يافزشانسو افزاكرريا مرلاآزحسناا

- مد.ا راآزحسناگ نکاحدلانظالايراحدلا فقع ارفانشااارناح 

ا:شس ح صسرتازنااويظطمامرلاويقطقايه   افاضطه

 جس اايط احدلانظالا احدلا فقع اوتر تاحعير فرلاصفر: فرض

ا؛ندفر 

يط احادلانظالا احادلا فقع اوتر تاحعير فرلاافرض بشدیشل:

ا. جس ا فر 

 راططحاگطرلاحسر نظا ااx8افگااآحررهاآزحسنافزاحقدفراييافن 

ا.يزرگتاايرشدافاضاصتاار اگسفمداشد

 گام نهم: تنظيم و اصلاح مدل نهایی

 رافن احاححاهايراوسجهايهانترنجايدطااا اآحدهافزافروار احطرنا

حتاطامرلاحساتق ا ا فيسته احدلانهرن اپژ مشا رازحطيهاواططاا

ارفتررافرفئهاشد.ا

گيری و ارائه پيشنهادات در راستای اصلاح گام دهم: نتيجه

 رفتار

 راحاححاهانهرن ا رارفطاااترلانترنجايدطااا اآحدها رازحطيها

كرركيرنافقدفحرتافصاااحرح ا ااHSEحارفترراوسفح احسثاا رافصاااحر

اپطشيهر فتالرز افرفئهاشد.

جرحعهاآحررلاپژ مشاحرضاااا راقساان اكطت احت صااصاارن ا

كهايافلامسااتيداشااها فرلاوهافنااHSEگااگرنا اكررشاايرطاارنا

فن اويقطقاوسفح ا نتاافزافنشاارناوعطط اشااد.ا را83حیماننسنها

ا83فا لا اطرزحرن احسثاا رافصحرحارفترراكرركيرنايرانظاطيی افزا

نتاافزاكررشايرطرنافرشداگااهاحسر ايارط اقافراگاف اكهاحيظسرا

كهاياافن افطاارساافطاا فزاگااگرناففاف ا فرفلاو صاا ا ا فنشا

صاااسرتايافلافنت ارباگااگرنا رافن اپژ مشافزايط اكرركيرنايه

زاففاف ا فرفلاحدرکاكررشايرط افرشدا اآشيرايهانتاافا83مدفنيدا

حدنان ايهدفشا  افنني ا احيط ازنسا  ايراطريقهاكررلاحدفق ا

 جس اامطچاوسففق ا.رلايافلاپاطااشاايرحها لت افنت رباشاادطااا3

 ايعضاااا.وعدف اگااگرناوكيطکا لت ایيدانتاايرشااايداندفر اكه

نتاايافلافرفئهافطحرورتاا51اوراشاااسنداحعنسلرحيققط احتاذكااح 

مراوكافرلاشااادها افطحرورتاكرف افطااا ا ايراففزفنشاآنهراپرطاااخ

ا.شس جدندلافضرفهانن 

منچيط ا راي شاكن اجارحعاهاآحررلافن اپژ مشاكرركيرنا

 اگدحرتاشااهالا راشااها فرلاا057فجافن اشاارح اكرركيرناا

حشاسلايهاكررامستيد اا0811وراا44وهافناكها راطارلاا7حيطقها

.ا رافن اپژ مشافزافطااا نتاااا0111وعدف افنشااارنانطزاحد  اا 

كرركيرناطااتر لايهاجه انریطزايس نانقشاآنهرا رافونرلانرفنن ا

يافيااوعدف اطسفلرتاپاطشيرحهاا01شس .احیماننسنهاصافانظااح 

مر اآ رلا ف هنتااوعطط اشاااداكهاپ افزاوسزنعا اجنعا531نعي ا

ر شا رلاگا ند.اآطزاجنعپاطاشيرحهاطرلماجه اآنرلا872اوعدف 

افط .گطالا را طتاساگطالا رافن اپژ مشاننسنهننسنه

حسااتق ا  رافن اپژ مشا  ا طااتهاحتاطاا جس ا فر ؛احتاطااا

 فيساتهاكها راويظطماپاطشيرحهاحيققاطرگتهايرافقتارسا حتاطا  

افزاپطشطيهاپژ مشافزاونر افن احتاطامرافطتتر هاشدهافط .ا

حيظسرايارطااا اورثطااوسفح افا لا ا راپژ مشاحارضاااااياه
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اقسن اا8كرركيرنافزاپاطشيرحها رااHSEطرزحرن اياافصحرحارفتررا

احش صرتافا لااقسمت اول:

طاسفلرتافصاح احايس ايهافاضطهامرافطتتر هاشدهااقسشمت دوم:

افط :
 هاجدول امتيازبندی سوال :0 جدول

شك اكح ا

اپاطشيرحه

كرححرا

اح رلف
احسففقاحنتيعاح رلف

كرححرا

احسففق

ا3ا8ا5ا8ا0افحتطرزاييدل

 نتایج -2
 راحاححهاف لاحا رلايااحتسنا اشايرطرن افلگسمرلاحاوا ايرا

طاا  افيعر اكح ا اجزئ افلگسمرلاا.فنیر اشااداHSEرفترراافصااحرح

گا ند.احتاطامرلافطاات اف اشاادهايااحايرلاحسجس اشاايرطاارن ا

ا:فط ف يطرتاپژ مشايهاشاحازناا

ا

 

 آناليز محتوای سوابق پژوهش: 3جدول 
 معيارهای مورد بررسی

 ردیف محققين سال

 عوامل فردی عوامل سازمانی

حمایت 

 اجتماعی

تعهد 

 مدیریت

سيستم 

 پاداش
 ارتباطات

جو 

 ایمنی

فرهنگ 

 ایمنی
 مدیآخودكار

درک 

 ریسک

هنجارهای 

 ذهنی
 نگرش

آگاهی 

و 

 دانش

ا ا ا ا اژنرا امنكررفن 8181    *    ا0

ا ا ا ا     * *  8104 
لسپزاا ا

امنكررفن
ا8

ا ا ا ا   *     8104 
م ا ا

امنكررفن
ا5

ا ا ا ا       * 8104 
 ااج 

امنكررفن
ا8

ا ا ا ا       * 8102 
رنچيزاا ا

امنكررفن
ا3

ا ا ا ا ا* *      8102 
ككچطي ا ا

امنكررفن
ا9

ا ا ا ا ا  *     ا8102 ام ا اژفن ا7

ا ا* ا* ا*  *      8107 
مر نكسطسحساا

ا امنكررفن
ا2

ا ا ا ا ا ا  *    8107 
شطرا ا

امنكررفن
ا4

ا ا ا ا ا ا   *   8109 
ف  ا ا

امنكررفن
ا01

ا* ا* ا ا        8109 
گس انسا ا

اگسنزفل 
ا00

ا ا ا ا * *      8103 
ططساا ا

امنكررفن
ا08

ا ا ا ا ا  ا  *   8103 
 ندرا رفا ا

افطتگ
ا05

ا ا ا ا ا  ا ا  *  8103 
كسآييرنا ا

امنكررفن
ا08

ا* ا ا ا ا  ا     8108 
مرر نسسنا ا

امنكررفن
ا03

ا ا ا ا ا  ا  *   8108 
فطتگا ا

امنكررفن
ا09
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 معيارهای مورد بررسی

 ردیف محققين سال

 عوامل فردی عوامل سازمانی

حمایت 

 اجتماعی

تعهد 

 مدیریت

سيستم 

 پاداش
 ارتباطات

جو 

 ایمنی

فرهنگ 

 ایمنی
 مدیآخودكار

درک 

 ریسک

هنجارهای 

 ذهنی
 نگرش

آگاهی 

و 

 دانش

ا* ا ا ا ا * ا     8108 
لطيگرر ا ا

امنكررفن
ا07

ا ا* ا ا ا  ا افلافرو  8105     ا02

ا ا ا ا ا  ا اكحركيا 8105   *  ا04

ا ا* ا ا ا  ا     8105 
فا م ا ا

امنكررفن
ا81

ا ا* ا ا ا  ا اوسرنا 8100     ا80

ا ا* ا ا ا  ا     8100 

جطتسفطيطكسلا

 ا

امر نكسطسحس

ا88

ا ا ا* ا ا  ا ا حیرن 8101     ا85

ا* ا ا ا ا  ا     8101 
مسسا ا

امنكررفن
ا88

ا ا ا ا ا  ا *    8114 
 ندلرا ا

امنكررفن
ا83

ا ا ا ا ا  ا    * 8114 
كانستط ا ا

امنكررفن
ا89

ا ا ا ا       * 8112 
 ناثا ا

اططگرر طسن
ا87

ا* ا ا ا ا8117       * اجرنسسن ا82

ا ا ا ا ا8119      * * اگانتط  ا84

ا ا ا ا ا نیسل 8113      *  ا51

ا ا ا ا ا   اطئس 8113    * ا50

ا ا* ا ا ا       8118 
نط ا ا

اگانتط 
ا58

ا* ا ا ا ا   از ماا السرنر 8118     ا55

ا ا* ا ا ا   افحط  8115     ا58

ا* ا ا ا ا  *     8118 
گطح ا ا

امنكررفن
ا53

ا* ا ا ا ا  ا احيند 8118     ا59

ا* ا ا ا ا  ا از ما 8118     ا57

ا ا ا ا ا * ا    * 8111 
نط ا ا

امنكررفن
ا52

ا ا ا ا ا  ا ا8111  *  
ياف نا ا

امنكررفن
ا54

ا ا ا ا ا  ا ا    ا0444
وسحرسا ا

امنكررفن
ا81

ا ا ا ا ا  * از ما 0421     ا80

ا ا* ا ا ا  ا *    0429 
ياف نا ا

امسلنز
ا88

ا ا ا ا ا  ا ا*  پا یسكرا ا 0425  * ا85
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 معيارهای مورد بررسی

 ردیف محققين سال

 عوامل فردی عوامل سازمانی

حمایت 

 اجتماعی

تعهد 

 مدیریت

سيستم 

 پاداش
 ارتباطات

جو 

 ایمنی

فرهنگ 

 ایمنی
 مدیآخودكار

درک 

 ریسک

هنجارهای 

 ذهنی
 نگرش

آگاهی 

و 

 دانش

ا نكحنيته

ا ا ا ا ا  ا ا*  ا ا اشسفروز 0477 ا88

ا ا ا ا ا  ا* ا  ارفجاز 0473   ا83

ا ا ا ا ا  ا ا*  *  0494 
آنزنا افطشا

ايط 
ا89

ا ا ا ا ا  ا* ا  ا ا اييد رف 0495 ا87

ا ا ا ا ا  ا* ا    0431 
گر فالا ا

امنكررفن
ا82

ا4 ا4 ا8 ا0 ا8 7 ا8 ا4 9  جنعاييدل 3 3

رلاورنطداحتاطام رافن احاححهافزاويحط اورحح افكتشرف ايافلا

افطتتر هاگا ند.اافطت اف اشده
 های فردی و سازمانیلفهوم چرخيده شدهاماتریس: 2جدول 

 بار عاملی مؤلفه شاخص شماره

ا0

اوسفح افا ل

 211/1انگاشانسا ايهارفتررافنن 

 739/1اميیررمرلاذمي ا8

 252/1اآگرم ا ا فنشا5

 292/1ا رکارنسکا8

 221/1اگس كررفحدلا3

ا9

اوسفح اطرزحرن 

 229/1اوعهداحدنان 

 232/1اجسافنني اطرزحرن ا7

 294/1احنرن افجتنرو ا2

 780/1افاميگافنني ا4

 747/1افروارطرتاحسثاا01

 483/1اططستماپر فشا00

 مداحروان ایاگطدهاشدهافجزفارفانشرناح ا5شانررهاجد لا

افطاا .اكهاشاارح ايررمرلاورحح امانکافزاحتاطامراپ افزایاگشا

مایقدراحقدفرافن اضاااافنبايطشاااتاايرشاااد اورح احايسطهانقشا

ا.ايطشتالا راك اواططافت) فرنرن (احتاطااحسر نظاا فر 

پ افزايارطاا اويحط اورحح افكتشاارف ا اورنطدايهافن اواوطبا

مر اپاطاااشااايرحها لت اطافح ا ا ندگرهاگااگرناپطافحسناگسناه

 رجهاگا آ رلاشاد.اط  ايراا7فمنط اماانکافزاوسفح ايراططفا

 اشاايرطاارن اوسفح افا لا اامر ايهاغايرلآ رلاپاطااشاايرحهجنع

ا طرزحرن اپا فگتهاشد.
 گری عوامل فردی و سازمانیميانگين و نتيجه غربال :0 ولجد

 نتيجه ميانگين عوامل فردی

 پذناش 59/3 نگاشانسا ايهارفتررافنن 

 ر  4/8اميیررمرلاذمي 

 پذناش 3/3 آگرم ا ا فنش

 پذناش 99/3  رکارنسک

 ر  99/8 گس كررفحدل

 نتطیه حطرنگط  وسفح اطرزحرن 

 پذناش 9 وعهداحدنان 

 پذناش 37/3 جسافنني اطرزحرن 

 ر  40/8 حنرن افجتنرو 

 پذناش 53/3 فاميگافنني 

 پذناش 4/3 فروارطرتاحسثا

 ر  39/8 ططستماپر فش

ا

مرلاشيرطرن اشدهايراشرگ ا8شنررهاايافطارسانترنجاجد ل

 اطااارزحرن احسر ااويسفناوسفح افا ليها3حطارنگط افحتطارزايرلرلا

لتها)آگرم ا ا فنش اسحا5وعدف اا واررتا نگا.ايهوارنطداقافراگاف 

لتااهاسحا8نگاشانساااااا ايااهارفتااررافنن ا ا رکارنساااک(ا ا

طااارزحرن )وعهداحدنان  اجسافنني اطااارزحرن  افاميگافنني ا ا

حدلاپطشافاضافرفئها ااوارطرتاحسثا(اشاايرطاارن ا اورنطداشاادفر

اگا ند.ا



ا
 نیكومرام، ایرج محمدفام و فرهاد غفاريزهره قربعلي، هانیه 

 

 16 0011چهل و پنج، پاییز  شماره فصلنامه توسعه تكنولوژي صنعتي
 

ا
 مدل مفهومی پژوهش :3شكل 

فطااارساف يطرتاپژ مشا راحاححاهايعدايهاود ن اپاطاااشااايرحهايا

ورافزافن اطانقاورثطااوسفح افا لا اطرزحرن اشيرگتهاشدهااپا فگتهاشاد

ياافصاحرحارفترراكرركيرناحسر اطايیشا ايارطا اقافراگطا .اپاطشيرحها

لتااهايافلاسحا8لتااهايافلاطااايیشاوسفحاا افا لا اسحا5ف لطااها فرفلا

ا0ويحط احيتسف ر نكا  فز ويقطق فن   راطايیشاوسفح اطرزحرن افط .

يافطرسانترنجايدط اآحدهااشد. فطتتر ه پاطشيرحه ر فن  يارطا  جه 

طاسفلاحدنصربانناهاا9( اوعدف اCVR   CVIفزاويحط ار فن احيتسفن )

ريافن اييرفافزاگااگرناكسابانكا ه اييريافن افزاپاطاشيرحهاحذفاشدند.ا

ا53يراوعدف اطااسفلاا9پاطااشاايرحهاحسر افطااتتر هاپ افزاحذفاطااسفلرتا

گسنااهايافلاوسفحاا اا02گسنااهايافلاوسفحاا افا لا اا05نعي ا)گسنااه

ويسفنانك افزافيزفرمرلاگسناهايافلافصاااحارحارفتارر(ايها8اطااارزحارن ا 

جه اامارلافن اپژ مش افوتااررالارز ارفاكساااباننس .آ رلا ف هجنع

كهااشدافطتتر هايارطا اپرنرن اپاطاشايرحهانطزافزاضانباآلترلاكا نارخ

پرنرن اا.مرلاوعطط اپرنرن اپاطااشاايرحهافطاا نك افزاپاكرريا وان ار ش

يدطاا اآحداكهايطرنگااحطزفنايرلرلاقريحط اا"208/1"پاطااشاايرحهاحقدفرا

ا.فط فوتنر اپاطشيرحهاويقطقا

مرلافندفزهاگطالاحعطررمرلا راحاححهايعداجه ايارط اپرنرن احدل

اپرنرن اواكطا ايهاشاحازناا اآلترلاكا نارخا  ضافنبايررمرلاورحح  

احيرطاهاشد:

 معيارهای كلی كيفيت مدل :5 جدول

احتاطامرلاحكيسن
حطرنگط ا فرنرن ا

افطت افج 
AVE>0.5 

 پرنرن اواكطا 

CR>0.7 

اضانباوعطط 
2R 

اآلترلاكا نارخ
Alpha>0.7 

حقر ناافشتافك ا
Communality>0ا

ا824/1ا257/1ا992/1اHSE 973/1 240/1فصحرحارفتررمرلا

ا835/1ا772/1ا-ا741/1ا927/1انسا ايهارفتررنگاشا

ا508/1ا210/1ا-ا290/1ا333/1اآگرم ا ا فنش

ا523/1ا201/1ا-ا278/1ا950/1ا رکارنسک

ا828/1ا253/1ا-ا240/1ا978/1اوعهداحدنان 

ا838/1ا291/1ا-ا244/1ا980/1اجسافنني اطرزحرن 

ا503/1ا288/1ا-ا224/1ا909/1افاميگافنني 

ا520/1ا288/1ا-ا243/1ا921/1افروارطرتاحسثا

ا3/1نطدل احقر ناايررمرلاورحح ايرلرواافزارمارلاوارحح اوا راويحطا 
نشارنگااططحاحعير فرلاقسلا امناستگ ازنر ايط احتاطامرلاحشرمدها
شاادها اورح ايس ها انطزايطرنگااآنافطاا اكهاطاارزهاگسباوعانفاشاادها

مرلاكمانطزاحقدفراضانباآلترلافلسيراوعدف اط راحسر احتاطامرلاافطا .
نشاارنگااپرنرن اقري اا7/1ويسفناطاااحداضااانباحعاف ا ايرلرواافزايها9/1

يافلامااطااارزه اا7/1قاسلافطااا .امنچيط احقدفراپرنرن اواكطا ايرلرلا
مرلافندفزهاگطالافط .اپ انشارنافزاپرندفرلا ر ن احيرطابايافلاحدل

 

 

اگطالار فن مرلافندفزهحعطررايافزشاحدلافزايارطاا احعطرراپرنرن  ا  حط 
نشارنگااحطرنگط ا فرنرن ايهافشتافکاگذفشتها AVE منگافافطا .احعطرر

يهايرلرلاآن اا3/1مرلاگس افط ا احقدفراشادهايط امااطارزهايراشرگ 
پ افزاحصااسلانترنجاحقر ناايررمرلاورحح ا اا.شااس كرف احيسااسباح 

مرا افزاطانقاويحط ا AVEوضاااافناباآلتارلاكا نارخ اپرنرن اواكطا ا
ففزفرا افزاآنیاراكاهاحقار ناامانکافزاحعطررمرلاحذكسرايافلاگا ج انا 

مانکافزاحتاطامرلاحكيسنايطشاتاافزاحدانصاربا اآطاترنهاوعانفاشدها

1 Content validity 
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وسفناحيرطابايس نا ضعط اپرنرن ا ار فن امنگافلافطا ؛اييريافن  اح 
ا.نطداكا رحدلاپژ مشارفاو

گطالا راحاادلاماارلافناادفزهطاااسحط احعطاارراطااايیشايافزشا
ر فن ا فگافافطااا اكهايرار شايررمرلاورحح احتقري ا ا PLS مرلويحط 

اشس .ر شافسرن الرركاايارط اح 
 ماتریس سنجش روایی واگرا با روش فورنل لاركر :6 جدول

تغ
ح

امر
ن

گرها
آ

ا ا
ل فن
ش 

ب 
فرو طر
ف

تا سثا
ح

 

ص 
ف

حا
ف

ترر
رف

دا 
عه
و

ل
حد  
رن

جسا   
نن
ف

ل
کا 
 ر

 
رن
ک

اه 
ف

گا
ن

 
نن
ف

ل
گ 
ن

ش
ر

 

آگرم ا ا
  فنش

1.7
83 

- - - - - - - 

فروارطرتا
 حسثا

1.8
79 

1.2
83 

- - - - - - 

 فصحرحارفترر
1.8
3 

1.7
82 

1.2
80 

- - - - - 

وعهدا
 حدنان 

1.3
17 

1.9
89 

1.9
82 

1.2
8 

- - - - 

جسافنني ا
 طرزحرن 

1.5
24 

1.7
08 

1.7
38 

1.7
04 

1.2
10 

- - - 

 رکا
 رنسک

1.9
58 

1.3
22 

1.8
70 

1.3
43 

1.8
48 

1.7
43 

- - 

فاميگا
 فنني 

1.8
90 

1.2
02 

1.7
55 

1.9
59 

1.7
9 

1.3
88 

1.7
23 

- 

 نگاش
1.9
05 

1.5
88 

1.8
38 

1.8
53 

1.8
82 

1.8
89 

1.5
32 

1.9
42 

حايس ايهاماا AVE حطاريقاحاروان ايارلار افزاآنیاراكهاحقدفراجذر

مرلاحسجس ا راطاارزه)حتاطامرلاحكيسن(ا راپژ مشاحرضااااكها راگرنه

گافتهافند افزاحقدفرامناسااتگ احطرناشاارناكهااقطاافصااح احروان اقافر

مرلازنان ا ارفطا اقطاافصاح اقافرا فرند ايطشاتاافط ؛افزافن ا راگرنه

مرلاحدلاوعرح ايطشتالايراوسفناگت ا راپژ مشاحرضاا اطاارزهر  اح 

واررتا نگا ار فن امرلا نگا.ايهمارلاگس ا فرناداورايراطااارزهشااارگ 

افلايارطااا اكطتط احدلا فگافلاحادلا راحاداحيارطاااا افطااا .اي

ييد.اكگطالامااحتاطااحكيسنافزاشارگ افشتافك انطزافطتتر هاح فندفزه

مرلاگطالاحتاطاحقر نااحثا افن اشاارگ انشاارنگااكطتط احدلافندفزه

ا.حكيسنافط 

گطالا ايافلايارطاا ايافزشاحدلاكح اكهاماا  اي شاحدلافندفزه

كهاا838/1فطا ايراايافيا GoF حقدفراحعطرركيد اطارگتررلارفاكيتالاح 

ويسفناحقر ناايها59/1 اا83/1 ا10/1فن اواد اياراوسجاهايهاطاااهاحقدفرا

 انشاارنافزايافزشاكح اقسلاحدلاGoFضااعطف احتسطاا ا اقسلايافلا

ا.فزايافزشاكح اقسلاحدلا فر نشرنااGof فر .ا رانتطیه احقدفرا
 

 های تحقيقآزمون فرضيه -0
ر في احطارناحتاطامرافزاآزحسنافلگسلاطااارگتررلاجها ايارطااا ا

شدهافط .افطتتر ه

ا
 منظور اصلاح رفتارهای كاركنانبارعاملی مدل مدیریت سلامت، ایمنی و محيط زیست به :2 شكل
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ا
 منظور اصلاح رفتارهای كاركنانمدل مدیریت سلامت، ایمنی و محيط زیست به t-valueآماره :0شكل 

ا

وسفح افا ل)نگاشانساااا ايهارفتررافنن  اآگرم ا ا: 0فرضششيشه 

طاااحرح  افنني ا احيط ا فنش ا رکارنساااک(اياافصاااحرحارفتررمرلا

ا.فط حسثااازنس اكرركيرنافجافن اشها فرلاوهافن
 

 0فرضيه و بار عاملی  t-value  ، p-valueمقادیر  :7جدول 

p-value بار عاملی t-value مت ير ها 

ا101/1 ا745/1 ا184/8 انگاشانسا ايهارفتررافنن ا افصحرحارفترر

ا108/1 ا779/1 ا312/8 اآگرم ا ا فنشا افصحرحارفترر

ا111/1 ا744/1 ا008/3 ا رکارنسکا افصحرحارفترر
 

وسفح اطاارزحرن )وعهداحدنان  اجسافنني اطاارزحرن  ا: 3فرضششيه 

فاميگافنني  افروارطرتاحسثا(اياافصاااحرحارفتررمرلاطاااحرح  افنني ا ا

ا.فط حيط ازنس اكرركيرنافجافن اشها فرلاوهافناحسثاا
 

 3فرضيه  و بار عاملی t-value   ، p-valueمقادیر  :8جدول 

p-valueا  مت ير ها t-value بار عاملی

ا110/1 ا928/1 ا880/2 اوعهداحدنان ا افصحرحارفترر

ا110/1 ا573/1 ا840/5 اجسافنني اطرزحرن ا افصحرحارفترر

ا188/1 ا701/1 ا513/8 افاميگافنني ا افصحرحارفترر

ا118/1 ا551/1 ا149/5 افروارطرتاحسثاا افصحرحارفترر
ا

)آگرم ا التهافا لسحا5ياراوسجاهايهانترنجافرفئهاشااادهاوعدف ا

لتهاسحا8رفتررافنن ا ا رکارنساااک(ا ا فنش انگاشانساااا ايها

جسافنني اطااارزحرن  افاميگافنني ا ااطااارزحرن )وعهداحدنان  

فروارطرتاحسثا(اشيرطرن ا اورثطااآنهراياافصحرحارفترراكرركيرناورنطدا

شااد.ا رافن احاححهاياآنامسااتطماورافن اوسفح ارفافزانظاافمنط ا

رلاملتهسحييدلاحيظسرارواهييادلاكيطم.ا رافن اپژ مشاياهروااه

ويقطقافزاضاافنبافطترندفر اشدهاي شاحعر لهاطرگتررلافطتتر ها

اشدهافط .ا
 هالفهوبندی مها و اولویتميانگين رتبه :2جدول 

 حتاطامر
ضافنبا

احسطا

ضافنباحسطاا

 فطترندفر اشده
ارواه

ا3 035/1ا928/1 وعهداحدنان 

ا9 128/1ا573/1 جسافنني اطرزحرن 

ا8 034/1ا701/1 فاميگافنني 

ا7 178/1ا551/1 فروارطرتاحسثا

نگاشانسا ايها

 رفتررافنن 
ا8 072/1ا745/1

ا5 078/1ا779/1 آگرم ا ا فنش

ا0 074/1ا744/1  رکارنسک
ا

لتهاسحا گا  حشاارمدهاح ا01شاانررهاامنرنطسراكها راجد ل

 اافط  فرفلايرلروان ارواهاا074/1 رکارنساکايراحطرنگط ارواها

لا   امريهاواوطبانگاشانسا ايهارفتررا اآگرم ا ا فنشا رارواه

ا اطس اقافرا فرند.ا
ا

 گيریبحث و نتيجه -5
 رافن اپژ مشايهاشايرطارن اوسفح اورثطاگذفراياافصحرحارفتررا

اطااحرح  افنني ا احيط ازنساا اكرركيرناپا فگتهاشاادا احدل 

ئهاشدهاوسط امرلافرفحدلا رافن ارفطاترافرفئهاشد.اجرحعا اوحتطق 

  ايعداوسفح افا لا اطااارزحرن ارفا رنظاااحيققرناپطشاااط اما

نگافتها اويهرايهايارط اي ش افزافن افيعر اپا فگتهايس ند.افحرافن ا

مرلافا لا اطرزحرن ا راآ رلا اآنرلطزاونر احسلتهپژ مشايراجنع
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شااارح ا  ا طاااتهاوسفح اانهرن احدل اجرحعا اكرح افرفئها ف اكه

فا ل)نگاشانسااا ايهارفترر اآگرم ا ا فنشا ا رکارنسااک(ا ا

وسفحا اطااارزحارن )وعهاداحادنان  اجسافنني  افاميگافنني ا ا

ا.افط فروارطرتاحسثا(ا

وسفنافيافزا فشاا ايراوسجهايهانترنجاحرصاا افزافاضااطهاف لاح 

اقدرتارفيطهايط انگاشانساا ايهارفتررافنن ا افصاحرحارفتررايافيا

.اشس شدهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطاها745/1

واافزاحقدفراآحدهافطااا اكهايزرگيدطااا ا184/8آحررهاآزحسنانطزا

 مدايس ها انشاارناح ا49/0نعي اا%3 راطااطحاگطرلااtييافن ا

يافياايرااp-valueشاادهاحعير فرافطاا ا احقدفرامناسااتگ احشاارمده

ا.افط ا13/1كنتاافزاا ا101/1

ا779/1طهايط اآگرم ا ا فنشا افصاااحرحارفتررايافيااقدرتارفي

شس .اآحررهاشادهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطااه

واافزاحقدفراييافن اآحدهافط اكهايزرگ طا يها312/8آزحسنانطزا

t مدامناستگ ايس ها انشرناح ا49/0نعي اا%3 راططحاگطرلا 

ا108/1ياايرايافاp-valueشاادهاحعير فرافطاا ا احقدفراحشاارمده

اح ايرشد.اا13/1يرشداكهاكنتاافزاح 

ا774/1قدرتارفيطهايط ا رکارنساااکا افصاااحرحارفتررايافياا

شس .اآحررهاشادهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطااه

اtواافزاحقدفراييافن اآحدهافط اكهايزرگيدط ا008/3آزحسنانطزا

استگ ا مدامنيس ها انشرناح ا49/0نعي اا%3 راطاطحاگطرلا

كنتاافزا اايافياايراصتااp-valueشدهاحعير فرافط ا احقدفراحشرمده

ا.فط ا13/1

وسفح افا ل)نگاشانساااا ايهارفتررافنن  اآگرم ا اييريافن ا

 فنش ا رکارنساک(اياافصحرحارفتررمرلاطحرح  افنني ا احيط ا

ا راواطط افن ا.فط زنس اكرركيرنافجافن اشها فرلاوهافناحسثاا

نگاشايااراياار رماارلافا ا راحسر اا يطاارناننس وسفنافاضاااطااهاح 

ا قت افا لاير را واررتا نگاپطرحدمرلاآنارفترراحاوا افطاا .ايه

 فر اكهارفتررلاپطرحدمرلافرزشااانيدلايافلاف اگسفمدا فشااا  ا

 اياوك .انگاشاحثات انسااااا اياهاآنارفتارراگسفمدا فشااا ا

اكرف  رفترر واططا يافل ويهرن  يه فطحرورتافنتقارل جاركاهآنزف

 مم نگاش    مدنن  واططا رف نگاش فلزف ايه آگرم  نطسااا  

  ميدگرنآحسزش .شاااس نن  رفترر واططاايارواث حتم طسرهيا

 كه ننرنيد فجاف   طافح  فلگسنه يه رفاحدفگحرت يرند يهدفشاا 

   حترمطم فكتساارب مر فرزش مر حهررتاوسطااعه يه رف فافگطافن

ارفترر واططا حطرلعرت پطشااطيه ياطاارند. گطالوصاانطما  فطحرورت

 كهاوحر هايا فطاا   ف ه نشاارن نطز فنني  حططه  ر گطافنهپطش

 رفترر واططا يافل فحتنرل   ح رطافت يه وسجه   آگرم ا   فنش

  رک رنسکاقاط  فز رفترر مرلكييده وعطط  طرنا يه فطا  لرز 

 نطز مسااتيد  رفترر حشااس  نر حرنعاكه حيطط  وسفح  شااده 

كرركيرناگدحرتاشااهالاففز ناياافن احسفر ا.ا[89]شااس  پا فگته

طسرايهقد اطااارزحرناشاااها فرلاوهافناويسفناپاطاااي اگ احيه

 راحعاضاگطافت اصااادحرتا احسف ثاحي اكرراقافرااحساااتقطم

رلرن افزاگطااقافرافگااآنهرا رکاكييداكهاكررشرنا راططحاي  فرند.

گطالارفتررافنني افزاگس ايا زايدميداورافزاگطااجحسا فر  افحتنرلر

 ندگ ا رافگاارفتررافنن اندفشااتهايرشاايد افحتنرلاآطااطب كييد.

 ميد.افن احسضسعافمنط اآگرم احي اكررا احسف ثارفاففزفنشاح 

 ا رکارنسکانرش افزاگطافتاحي اكرراوسط اكرركيرنارفانشرنا

ا مد.ح 

وسفنافيافزا فشاا ايراوسجهايهانترنجاحرصاا افزافاضااطها   اح 

ا928/1قادرتارفيطاهايط اوعهاداحادنانا ا افصاااحرحارفتررايافياا

شس .اآحررهاشادهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطااه

 tواافزاحقدفراييافن اآحدهافط اكهايزرگيدط ا880/2آزحسنانطزا
 مدامناستگ ايس ها انشرناح ا49/0نعي اا%3 راطاطحاگطرلا

ا.افط ا110/1يافياايرااp-value ا احقدفراشدهاحعير فرافطحشرمده

يافيااا افصاااحرحارفترراجسافنني اطااارزحرن قادرتارفيطهايط ا

.اشس شدهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطاها573/1

واافزاحقدفراآحدهافطااا اكهايزرگيدطااا ا840/5آحررهاآزحسنانطزا

 مدايس ها انشاارناح ا49/0نعي اا%3 راطااطحاگطرلااtييافن ا

يافياايرااp-valueشاادهاحعير فرافطاا ا احقدفراناسااتگ احشاارمدهم

ا.افط ا110/1

ا701/1يافيااا افصاااحرحارفتررافاميگافنني قدرتارفيطهايط ا

شس .اآحررهاشادهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطااه

اtواافزاحقدفراييافن اآحدهافط اكهايزرگيدط ا513/8آزحسنانطزا

 مدامناستگ ايس ها انشرناح ا49/0نعي اا%3 راطاطحاگطرلا

ا.افط ا188/1يافياايرااp-valueشدهاحعير فرافط ا احقدفراحشرمده

ا551/1يافيااا افصاااحرحارفتررافروارطرتاحسثاقدرتارفيطهايط ا

شس .اآحررهاشادهافط اكهاحقدفراقري اقاسل احيسسباح حيرطااه

اtواافزاحقدفراييافن اآحدهافط اكهايزرگيدط ا149/5آزحسنانطزا

 مدامناستگ ايس ها انشرناح ا49/0نعي اا%3 راطاطحاگطرلا

ا.افط ا188/1يافياايرااp-valueشدهاحعير فرافط ا احقدفراحشرمده

رزحرن )وعهداحدنان  اجسافنني اطاارزحرن  اييريافن اوسفح اطااا

فاميگافنني  افروارطرتاحسثا(اياافصحرحارفتررمرلاطحرح  افنني ا

.ا رافط  احيط ازنسا اكرركيرنافجافن اشاها فرلاوهافناحسثاا

اح اتااحسف ثاشگایهايطشا وسفنايطرناننس واطط افن افاضطهاح 

رتاحشكحاثطارنرشا افزافشتارمرتافنسرن افط  افن احسف ثاوي او

 .ایيط احشاكحرتاطارزحرن ا راطارزحرن اطاطحايرلرواانطزاقافرا فر

 .اوسفح اطرزحرن اداطاباوشسنقايهافقدفحرتانرفح اشسوسفن فقعاح 
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حايس ايهافن افط اكهایگسنهانکاطرزحرنا اففاف اآنا رایرریسبا

اپطشاااگطافنه فقدفحرتكييد.اشااارن ايرانكدنگاامنكررلاح حيط 

ازحرن  كرر  حيط  يهساارزل   گطازف وسفح  حذف نظطا فنني 

كهاوحر هايااايرشاااد حسثااحسف ث  قسع فز جحسگطال  ر وسفندح 

افوتقر    فننرن حيط   نک  ر كرر يه حشااااسل كرركيرن فنيكه

احايس ا فنش كيرر  ر فنني  حقارفت فجافل يه نساااا  كرح 

تافروارطرحدنان انطزاشافنط ا راطرزحرنافنیر اننرنداكهافزا  فرند 

يارزا اصااار قارناهاحنارن اشاااس ا اففاف ا فنشاگس ارفا رازحطيها

رفتررمرلانرفنن ايهافشااتافکايگذفرند.ایيط افروارطرتايرزل اوعهدا

كيد.ایيط افاميگايهافمدففافنن ا امنچيط افوتنر ارفافنیر اح 

 اجسافنني ا راطاارزحرن احيیاايهاپشااتطارن افزافنطار ايراكيتالا

ا.امرلافنني اح اشس رنسکا اطاح

یرن افزاآنوسفنايطرناننس اگطالاكح افن اويقطقاح  رانتطیه

 راشها فرلاوهافنانسظهسرايس ها افزااHSEكهاطاطساتماحدنان ا

 راشها فرلافطتقافرانرفتهافط ا ا راحاححهاپ افزاوسلداا27طرلا

يهاططحايحسغاكرف اار منط فزا يا   ايحسغاطرزحرن اگس ايهاطااح 

جه افنیر اوعهداحدنان اكرف اناطاااطدها اوعهداحدنان اپرنط ا

حيیااياهاواد اويققايساااطررلافمدففا ارفماا مرلاآنافزاجنحها

اطارزحرن اشدهافط اHSEفنیر ا افروقرءافاميگا فن احطرلعها را.

كاهايافلاف لط اياررا راحادنان اشاااهال)شاااها فرلاوهافن(ايها

طررمرلاحسثااياافصاااحرحارفتررمرلاشااايرطااارن احعطررمرا ازنااحع

طاحرح  افنني ا احيط ازنساا اپا فگتهافطاا  اضن اشيرطرن ا

مرلاوسفح افا لا اوسفح اطااارزحرن احسثااياارفترراففاف ا راحسزه

اييدلاآنهراپا فگتهفنني ا ايهدفشاا ا احيط ازنساا ايهاف لسن 

فطا ا ايهاطسركح اح اوسفنافظهررا فشا اكهايراشاايرطرن ااشاده

مارلافا لا اطااارزحرن ا ايارطااا ا اواططااآنهراسلتاهياگ افزاح

وسفنارفتررافا ارفا رارفطاترلافروقرلاطحرح  اياحساباف لسن اح 

طزانهانترنجاحطرلعهافنني ا احيط ازنسا افصحرحاننس .امنرنطسراك

اهياحيیاافا ىارفترراواططاافلگسىايااحاتيىانشااارنا ف احدفگحه

اپطرحدمرىا افلگسامرىاطاارزهازندگى اطاااکافيعر افزاياگىايهاس 

 رگطااننس ناكرركيرنا رافنني انکاا واررو يهاح اشااس .ايرلطيى

شطسهاحعير فرا رايهاس افنني ا اشافن احي اكررافط .افزانکاطسا

رفماا اآنارفافافاگافتها ااكارركيرناحافح افافنيدافنني ارفتررلا 

فزاطاف ا راشااك ايساتاطارزلايافلاحشااررك اك اططستما را

شااايرطااارن اوسفح اورثطاگذفراياااكهاگا  فافمماح فافنيدافنني ا

فلايافلامر احقدحهطاارزحرنفنن ا راايافلافروقرءارفتررافصااحرحارفترر

اا.فط فنیر افن احهما

مرلاپژ مشاپطشااايهر ايراوسجهايهانترنجاحرصااا افزافاضاااطه

طسراحدف  افزاطانقانکافافنيداهونحكا اكارركيارنارفايشاااس اح 

حدف  احشاارمدهافروقرءا ف هاشااس ا اكررگافنارفانطزافزاطانقاوهطها

اننس .الطساات افزارفتررمرلاييافن ا احشاارمدهارفتررامنكررفناوسفنر

گطالاكهارفتررمرافزانسعاقري احشاارمدها افندفزه راصااسرو ا وحر ههي

رلاموسفناجه اویزنها اويحط ا اگزفرشاآنهرافزاوكيطکح ا يرشيد

كررفاحرافحساارسانطرزايها. ویزنها اويحط اآحررلانطزافطااتتر هاكا 

مرارفا  يررهافرزنري امرارفاوقسن اكيد اآحسزشپطا لافزا طتسرفلعن 

طسراصااايطحاه ايافلافطنطيرنافزافنيكهامنها ظرنفاگس ارفايكيدا

ا منچيط . رنزلاننرندفنیر ا ميد ار شاحشرمدهامنكررفنارفاپرنه

حيظسراجحابامنكاررلاكاررفاحرنرنايافلافنیر افاميگافنني  اياه

مرن اكهافاميگافنني ارفا راحطرناطااارزحرناوسفندايافل  ل اح 

و اقرئ اشس ؛احثحرا راپا فگ ا ميد اوسهطحركررگافناگس ار ف اح 

مرايرندايهاففاف لاكهاحرلطرتايهاآنهراو تطفا مد.امنچيط اطرزحرن

كييد احقارفتافنني ا ايهدفشا اشاح ارفا راحي اكررارورن اح 

كهااشسندمرن  اففاف اواغطباح پر فشايدمد.ايرافرفئهایيط اوشسنق

كررلاارفتررمرلاحثا ا افطاااترندفر اگس ارفاف فحها ميدا افضااارل

.گس ارفايهاحيطط اطرلما افنن اوادن اكييد

 فهرست منابع

 بر سيدپرو-پرسيد الگوی بر مبتنی آموزشی مداخله تاثير بررسشی"ا؛طاطنراح تررپسر ا افلحهاريطعافاحرناا اطاعطد؛افحطدل  [0]

اطاحرح ا اآحسزشاحه احی"0222 سال در تبریز شهر ابتدایی مدارس دختر موزانآدانش ترافيكی ایمن رفتارهای ارتقای
ا.0545ا 82-39 اص ا8 اشنررها8 ا  رهاجرحعه

 در فوت به منجر كار از ناشی حوادث بررسشی"ا؛كانماجاررل اد؛طاعطافا  ا مقرن ا؛طاعطدانظال امرشان ا؛جحرلاگساا ل  [8]
  "0280 و 0282 هایسال در تهران شهرداری سبز فضای و شهری خدمات پيمانكاری هایشركت در شاغل كارگران
ا.0529 ا92-77 اص ا8 اشنررها05 ا  رهاقرنسن اپزشك اوحن احیحه

كاركنان بخش اعتقادات "ا؛حيندا یهنوحسان ازفطحا ؛وحا حيندلسا؛حيندا شاااعفاآير ا حا وا؛زمافا فازفنها ؛وحا  وتتا  مقرن [5]
ا اص 8 اشنررها05 ا  رهاش فيهداطحسعا "یكاربرد مدل اعتقاد بهداشت :B تيبهداششت ششهرستان تفت در مورد هتات

ا.0545 ا083-39
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 ایمن رفتارهای ارتقای بر همسانان طریق از آموزش تأثير"؛افحط اقياانژف  ا؛حهدلازفرع ا؛وطنسراآقرححرن  ا؛صادنقهارحنرن   [8]
ادفش يهاآحسزشاپژ مش -وحن افصحيرحها "بندرعباس نفت پالایش شركت هایدستگاه و هاسازه نوسازی كارگاه كارگران

ا.0548 ا83-39 اص ا8 اشنررها0 ا  رهاطحرح افروقرلا 

 تجهيزات از استفاده در زنجان شهرستان كششاورزان ایمنی رفتار بر تأثيرگذار عوامل"ا؛فلحهار حاضارن  ؛ارحطيراصاطدل  [3]
 ا03  رها افنافناكشر رزلاآحسزشا اوا نجاوحس انشاانه ا"سشلامت اعتقاد مدل كاربرد :هاكشآفت با كار در فردی حفاظت
ا.0542 ا85-83 اص ا8شنررها

 ارگرانك ایمن رفتار قصد كننده بينی پيش عوامل بررسی"ا؛فلحهافض اپسر اغتافن ؛اوحطاضراحطدرنطر احانم؛ا حظرمالاونطدل [9]

ا.0541 ا928-948 اص ا9 اشنررها7 ا  رهاطحرح انظر اويقطقرتاحیحها "سالم رفتار الگوی از استفاده با

 یک كاركنان رفتار ت يير و آگاهی ميزان بر زیسششتمحيط و ایمنی بهداشششت، مباحث تاثيرآموزش"ا؛حانمالررنیرن   [7]

ا.0547ا 40-018 اص ا5 اشنررها9 ا  رهاپرندفراوسطعها ازنس احيط اآحسزشا "كشور روی توليد كارخانه

 رنامهب رفتار تئوری بر مبتنی آموزش تأثير بررسی"ا؛ييتشاهازندل احيندلا؛فحطااآقر احرج اپرك سرا؛وطسا ازندل احيندل [2]
ا.0548 ا019-000 اص ا5 اشنررها2  رهااويدرطت  ا ا فنشافصحيرحه  "كارگران ایمن عملكرد بر شده ریزی

 تاررف تئوری براساس آموزشی مداخله تاثير بررسی"ا؛ييتشهازندل احيندلافحطا؛اآقر احرج اپرك سراوطس ؛ازندل احيندل [4]
ا.0540 ا8 اشنررها4 ا  رهافنافناكرراطحرح افصحيرحها "ایمنی جو بهبود در شده ریزیبرنامه

 تبریز شهر رفتگران بهداشت و ایمنی وضشعيت بررسشی"ا؛فلدن اشان اطاطداوحطزف ه ا؛جحط انظال ا؛پانساراحشاعشاع   [01]

ا.0549 ا815-802 اص ا5 اشنررها7  رهااكرر افنني ا ايهدفش افصحيرحها (موردی مطالعه)

 پيشگویی عوامل بررسی"ا؛قر رل اآرحرنا؛فا شرن  اوارسارحطن ا؛حظحسح  اور لا؛صار ق  ار نر؛اآذراط  رضار؛احنطدانرقسو   [00]

 -ختیشنا تئوری كاربرد(: ایرالكو)ایران آلومينيوم شركت كارگران در فردی حفاظت وسایل استفاده از آگاهی كننده
ا.0811 ا05-83 اص ا0 اشنررها00 ا  رهافصحيرحهايهدفش ا افنني اكررا "اجتماعی
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workers”, Heliyon, Vol. 5, e01873, 2019. 
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Sci., Vol. 57, pp. 169–178, 2013. 
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