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Abstract 

The main goal of this research is to present the entrepreneurship model of organization based on sustainable 

development and value-creating relationships in the treatment department of the social security organization in the 

north of the country. The statistical population of the present research consists of two groups of theoretical and 

experimental experts, totaling 30 individuals. Moreover, the statistical population of the research includes the 

experts of the treatment department of the social security organization in the north of the country, from among 

whom, 146 participants were selected based Morgan's table as the research sample. Descriptive and inferential 

statistical methods were used to test research hypotheses. In order to answer the main research question, first, the 

research components were identified using the fuzzy Delphi method and using past research studies in the literature, 

each of which is under the field of entrepreneurship. The research findings showed that there is a significant 

relationship between social capital and entrepreneurship in the treatment department of the social security 

organization in the north of the country. Also, the meaningful participation of the employees of the social security 

organization's treatment department in the area of entrepreneurship and subsequently sustainable development was 

confirmed. 
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 چکیده

را  در شمال کشور یاجتماع نیدر بخش درمان سازمان تأم آفرین ارزشپایدار و روابط  ی توسعهمبتنی بر  سازمان ینیکارآفر یپژوهش حاضر قصد دارد الگو

جامعه آماری تحقیق شامل  همچنین شده است. لینفر تشک 30نظری و تجربی به تعداد جامعه آماری پژوهش حاضر از دو گروه خبرگان ارائه دهد. 

انتخاب  قیتحق هعنوان نمون نفر از آنان به 146باشد که بر اساس جدول مورگان تعداد می در شمال کشور یاجتماع نیبخش درمان سازمان تأمکارشناسان 

اصلی تحقیق، ابتدا با روش دلفی فازی و  سؤالپاسخ به  منظور بهآمار توصیفی و استنباطی استفاده گردید.  های روشتحقیق از  های فرضیهشدند. برای آزمون 

 نیدادبنشان  قیتحق یها افتهی تحقیق شناسایی شدند. یها مولفه، باشند یمکارآفرینی با استفاده از تحقیقات گذشته که هر یک از آنها تحت حوزه مسائل 

. همچنین مشارکت معنادار کارکنان وجود دارد یدار یمعنل کشور رابطه در شما یاجتماع نیدر بخش درمان سازمان تأمسرمایه اجتماعی و کارآفرینی 

 گردید. دییتأتوسعه پایدار  متعاقباًو  داریپاکارآفرینی  ی حوزهاجتماعی در  نیتأمبخش درمان سازمان 

 

 .اجتماعی تأمینکارآفرینی سازمانی، سرمایه اجتماعی،  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 .در سازمان است ینیو کارآفر یجو نوآور جادیا قیاز طر داریپا یرقابت تیاهداف سازمان، کسب مز ترین مهماز  یکی یرقابت یایدر دن

 نیدتریجد از یکی هک است آمده وجود به یسنت ینیارآفرک در داریپا توسعه ردهایکارک یبکتر از درواقع داریپا ینیارآفرک

 ،المللی بین های برنامه از بسیاری با همگام حوزه نیا دانشمندان از بسیاری .باشد می ینیارآفرک مباحث در موردتوجه مسائل

 پیشبرد جهت در اربردیک وسیله کی عنوان به داریپا ینیارآفرک گسترش بر را خود زکتمر ،افتهی توسعه شورهایک در خصوصاً

 و اقتصادی ،یمحیط بعد سه آن در هک گردد یم قلمداد ای توسعه دار،یپا توسعه رو نیازا. اند داشته معطوف دار،یپا توسعه اهداف

ر خط به بدون خود نیازهای برآوردن در توانمندی معنای به دارییپا منظر، نیا در باشند. رسیده اعتلا به یفرهنگ _یاجتماع

 1(2022مانزینی و همکاران،) است شانینیازها برآوردن برای ندهیآ یها نسل ییتوانا انداختن

صول ح. اول اینکه کارآفرینان متاجتماعی متکی اس تبه شرایط و باف قکه از دو طری تاقتصادی اس - یاجتماعکارآفرینی فرایندی 

ود پیوندها و ارتباطات اجتماعی بر ماهیت بود یا نب هو در نتیج تالیتی اجتماعی اسد و دوم اینکه کارآفرینی فعیط اجتماعی خود هستنحم

 دارد، نانهیکارآفر یهاتیدر فعال ینقش مهم یاجتماع ةیاذعان کرد سرما توانی، مرو نیازا 2(2011ادموند،)دو و  گذاردمی تأثیر وکار کسب

 یوربهره شیافزا یبرا ؛یانسان هیو سرما یکیزیف هیدارد: سرما ازین هیشروع حداقل دو سرما یبرا ینیکارآفر یهایتهمة فعال رایز

می پیچیده، فهوسرمایة اجتماعی م .(1380 ان،یفی؛ شر1384 ،ی؛ علم1386 ،ی؛ رحمان1392 ،یمراد و یاسد)است  یاجتماع ةیبه نام سرما یگرید ةیسرما ازمندین

 کرده بهای یادشده را به خود جلحوزه نظران صاحبازگی و پیچیدگی، توجه بسیاری از ت رغم یعلاست که  یا رشته نیبچندوجهی و 

ی و منتظر) د زیادی بکاهداعی تا حاجتم - یهای اقتصادحثهای نظری باز ابهامات و کاستی تاس و توانسته 3(2015و دیگران، کریستینا)

نسل  یها تیمحدود به منجر دینبا ینونک نسل توسعه هک میرس یم نتیجه نیا به داریپا توسعه ابعاد در مفهوم نیا تقارن با. (1395دیگران،

 ینونکنیازهای  رفع در ها مدل توانمندی د،یجد ای توسعه یها مدل در ؛ لذاشود جامعه و اقتصاد ،زیست محیط از استفاده در ندهیآ

مونت ) آنهاست بودن اثربخش هرچه دهنده نشان اقتصادی، و یاجتماع ،یمحیط بار یحداقل واردآوردن و ممکن شکل نیارآمدترک به

،2021)4. 

؛ ناهاپیت و 2005، 1می؛ لین و ین2002و دیگران، 5بولینو) است گرفته انجام پایدار ی توسعهو  سرمایه اجتماعی در حوزة یفراوان هایپژوهشاگرچه 

هاف و ؛ 8،2000؛ لامپکین و دس7،2000، زهرا و گراویس2010، 6؛ سیورا و تیراپاتوانگ2010و دیگران، 5)آلپکانو کارآفرینی سازمانی (4،1998؛ پنینگز3،1998؛ بنسون2،1998گوشال
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بر  مؤثر یها مولفهتحقیق و بررسی ابعاد و نیاز به تحقیقاتی در این حوزه را پوشش دهد و همچنان  خلأاما هنوز نتوانسته  (9،2008پرزیش

 تیرعا منظور به ،یمیقد چه و نوپا چه ،وکارها کسب از بسیاری دنیورز اهتماممسئله نیاز به . شود میسازمانی احساس کارآفرینی 

 نیبنیاد تغییرات جادیا و دارییپا تورهایکفا یریکارگ به در ،یدولت های مشوق یبرخ افتیدر سپس و خود یاجتماع مسئولیت

تحقیقاتی در  خلأوجود  واسطة بهاست که فرهنگی  - اقتصادی و اجتماعی، محیطی گانه سه ابعاد در دارییپا ت ملزوماتیرعا منظور به

 نکنندة ایت اجتماعی، توجه به عامل تسهیللادر بستر تعام نآ قاجتماعی دانش و ضرورت خل سرمایهاین بخش موضوعات مرتبط با 

مطالب اشاره  به باتوجهو  اساس براین. ته اسقرار گرفتدر این مقاله  نتوجه محققا تدر اولوی پایدار، ینیآفر ارزشو پیامدهای ت لاتعام

 بپردازیم. آفرین ارزشروابط پایدار و  ی توسعهالگوی کارآفرینی سازمان مبتنی بر  ی ارائهما در این مقاله قصد داریم به شده، 

 و چارچوب نظری  ادبیات تحقیق

  یسازمان ینیکارآفر

-تیردن فعالک ییاجرا یبرا و اختصاص منابع یسازمان یهاتیه به حماکاست  نانهیارآفرک هاییتلاشرنده یبرگ در یسازمان ینیارآفرک

 کی رندهیبرگ دری نیکارآفر ،یطورکلبه. (1998،و گوشال تیناهاپ)دارد  اجیاحت یدیو تول یندیو فرا یسازمان ینوآور نوآورانه در قالب یها

 . (2021 همکاران، کاروانا و) شودیم نانهیرخداد کارآفر کیموجب  تینها در است که یاندهیفزا ینوآور ندیفرا

 توسعه پایدار 

شود که در آن شرایط زندگی و استفاده از منابع،  می متصور بشری جوامع برای را مطلوب ای آینده که است یندیفرا پایدار ی توسعه

 .(10،2021)فارنی و بیندلدساز های حیاتی، نیازهای انسان را برطرف می بدون آسیب رساندن به یکپارچگی، زیبایی و ثبات نظام

 کارآفرینی پایدار 

و  یخاطر منافع اقتصاد به ندهیو خدمات آ ندهایآنها به وجود محصولات، فرا لیتبد یبرا ییها فرصت یجستجو داریپا ینیکارآفر

و  یاز زندگ تیحما، عتیبر حفظ طب که ی. اقتصاد و جامعه درحال(1401،یو محمد ی)فاطمشده است فیهمه افراد تعر یبرا یراقتصادیغ

درک کرده و از آنها  داریتوسعه پا یها را برا کند تا بتواند فرصت جادیدوام ا قابل یتجار یها حل راه رد، قصد داکند یجامعه تمرکز م

 . (2021ندل،یو ب ی)فارناستفاده کند

                                                                                                                                                                                           
1 .Lin & Yin-Mei 

2 .Nahapiet & Ghoshal 

3 .Pennings 
4 .Benson 

5 . Alpkan 

6 . Sebora & Theerapatvong 

7 . Zahra & Garvis 

8 . Lumpkin & Dess 

9 . Hough & Scheepers 
10   . Farny and Binder 
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 یاجتماع هیسرما

برای افزایش  دارایی ارزشمند تنها نهاجتماعی عی را مطرح کرده و بیان نمود، موضوع سرمایه اجتما بار نیاولبرای  (1916)1فانهانی

سرمایة ( 2004)و همکارانش 2گیسو. (1398،پورمیهید)برای افزایش سطح رفاه اجتماعی در کل جامعه است یاست؛ بلکه روشزندگی 

 سرمایة اجتماعی به منابع ناشی از .3(2015)جها و کاکس،کننددوستانه در یک جامعه تعریف میاجتماعی را سطح اعتماد متقابل و گرایش نوع

آفرین و بستری مناسب برای شناسانه دارد، اهرمی توفیقای جامعهسرمایه اجتماعی که ریشه. 4(2015)لو و لی، روابط اجتماعی اشاره دارد

  (.1390احمدی و حوریه،)شود وری سرمایه انسانی و فیزیکی و راهی برای نیل به موفقیت و بهبود عملکرد سازمان قلمداد میبهره

سازمانی با بررسی نقش اسپانسرها مورد بررسی  ینیکارآفرشایستگی منابع انسانی را بر  تأثیردر پژوهشی  (،2022) 5یانتو دیوانتی و هاری

و  اسپانسرهاکارآفرین  یها سازمانبودن کارآفرینی در برخورداری از نیروی شایسته انسانی است و در  متأثرقرار دادند و نتایج حاکی از 

. بهبود عملکرد سازمان در ایجاد زمینه کاری گردند منجر به توانند یمبر عملکرد سازمان افرادی شایسته بوده و  مؤثرنیروی انسانی 

را در کشور  ها سازماناجتماعی شرکت و عملکرد  تی، مسئولبین کارآفرینی اجتماعی ی رابطه(، در تحقیق خود 2022)6شیرین جمال

برای ارتقای عملکرد  CSR7 یها تیفعالها و  و بیان کرد نیاز به تکمیل و تقویت کارآفرینی اجتماعی با برنامه قراردادعراق مورد بررسی 

و  داران سهام، حفاظت از منافع زیست محیطحفظ  باهدفشرکتی  های فعالیتشامل مشارکت در  ها تیفعالاین  سازمانی وجود دارد.

و آمادگی برای تغییر بر کارآفرینی  سازمانی فرهنگبا بررسی اثر  ،2021 در سال 8همکاران دیوانتی و است. نفعان ذیبرآوردن انتظارات 

 سازمانی فرهنگ .، بر کارآفرینی سازمانی تأثیر مثبت و معناداری داردسازمانی فرهنگبر نقش شایستگی، بیان کردند  دیتأکسازمانی با 

. بر کارآفرینی سازمانی تأثیر گذاشت یتوجه قابلنیز به طور مثبت و  گر مداخلهیک متغیر  عنوان بهو/یا آمادگی برای تغییر با شایستگی 

 تدانش انجام دادند و بر اهمی تسرمایة اجتماعی و مدیری یآور جمعکارآفرینی با  جبا عنوان تروی ( پژوهشی2015)9وگچای و تان

آنان  تحقیق ج، نتاینکردند. همچنی دیتأک کدانش و سرمایة اجتماعی در گرایش به کارآفرینی فروشندگان متوسط و کوچ تمدیری

در پژوهش  (2013)و همکاران 10الینگر د.دانش رابطه دار تکامل با مدیری به طورنشان داد سرمایة اجتماعی و گرایش به کارآفرینی 

کارکنان  تعهدبر بهبود رفتار شهروندی سازمانی،  یتوجه قابلسازمان بر سرمایه اجتماعی به طور  یگذار هیسرماخود دریافتند که 

                                                           
1   . Hanifan 

2   . Guiso 

3   . Cox & Jha 
4   . Lui & Lee 

5  . Dyah Pikanthi Diwanti and Muhsin Hariyanto 

6  . Shirin Jamal Mohammad Rashid 

7  . Corporate Social Responsibility  
8  . Dyah Pikanthi Diwanti, Suryanto Suryanto, Sri Iswati, Tri Siwi Agustina, Hari Basuki Notobroto 

9 . Chih & Tingko 
10 . Ellinger 



 94-76،ص1402ماه خرداد ،1 شماره ،سوم دوره سبز، مدیریت

 

۸۱ 
 

های کوچک و متوسط را بررسی کردند و متوجه شدند که در مالزی، شرکت (2010)و همکاران 1بود. آوانگ مؤثرعملکرد سازمان 

در پژوهشی با عنوان  (1399)و همکاران مییجونامدار  و نقش دارد. کند میهر بعد کارآفرینی، به طور مستقل به بهبود عملکرد کمک 

 دانشگاه تهران( علمی هیئت ی)اعضا یسازمان ینوآور های قابلیت یانجینقش م به باتوجه ینیکارآفر شیبا گرا یاجتماع هیرابطه سرما

ابعاد  ریو سا یمنف ای رابطه( یو شناخت ای رابطه)یاجتماع هیسرما ی( بعد ساختارینیکارآفر شیو گرا یاجتماع هیرابطه)سرما نشان دادند

نقش  یسازمان ینوآور های قابلیت( ینیکارآفر شیو گرا یاجتماع هی)سرمارابطه نیدرادارند.  ینیکارآفر شیمثبت با گرا ای رابطه

: موردمطالعه) یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع هیسرما ریمطالعه تأثدر تحقیقی با عنوان  (1399)احمدی و علیرضایی دارد. یانجیم

 نیهمچنهستند.  نیانگیبالاتر از م یاجتماع هیابعاد سرما یکه تمام دهد یپژوهش نشان م نیا جینتا قرارگاه ستاد ناجا( یبانیپشت یفرمانده

نشان  زین ونیرگرس لیتحل جیوجود دارد. نتا یمیرابطه معنادار و مستق ینیبا کارآفر یو ارتباط یانسان ،یشناخت یاجتماع هیسرما نیب

بر  ریتأث نیتر شیب یدارا بیبه ترت یشناخت هیو سرما یارتباط هیسرما ،یانسان هیسرما ریمستقل پژوهش، متغ یرهایمتغ نیکه از ب دهد یم

تأثیر سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی در تحقیقی با عنوان  (1398)رجبی فرجاد و معدن کاروابسته هستند.  ریمتغ

پژوهش،  نیا یاصل ی هیفرض لیوتحل هیحاصل از تجز یها افتهد(، ی: شرکت بازرسی کیفیت و استاندارموردمطالعه) یسازمان تیظرف

 ی هیدارد. سرما یمثبت و معنادار ریشرکت، تأث ینیبر کارآفر سازمانی ظرفیت یگر یانجیبا م یاجتماع هیاز آن است که سرما یحاک

مؤثر  یسازمان ینیبر کارآفر زین سازمانی ظرفیتداشته و  یمثبت و معنادار ریتأث ،سازمانی ظرفیتو بر  یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع

با استفاده از  یو عملکرد سازمان یسازمان ینیکارآفر ،یاجتماع هیرابطه سرمادر پژوهشی با عنوان  (1397)طاهری زاده و همکاران است.

 ینیو کارآفر یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع هیحاصل از پژوهش نشان داد که سرما جینتا ،یمعادلات ساختار سازی مدل کردیرو

 صورت به ریتأث نیدارد، ا میمستق ریتأث یبر عملکرد سازمان یاجتماع هیسرما ن،یهمچن .دارد میمستق ریتأث یبر عملکرد سازمان یسازمان

به مطالعه  پژوهشیدر  (1395)و همکاران یارکلانیم. ابدییم یشتریشدت ب ،یسازمان ینیکارآفر یانجیم ریمتغ واسطه بهو  میرمستقیغ

 سازی مدل یها افتهیاند.  کارکنان ادارات پست استان مازندران پرداخته یسازمان ینیکارآفر ندیفرابر توسعة  یاجتماع هیسرما ریتأث

 هیو سرما یا رابطه هی، سرمایساختار یهآن، سرما یها و مؤلفه یاجتماع هیسرما انینشان داد که ارتباط معنادار م یمعادلات ساختار

 ینیکارآفرو  یاجتماع هیرابطه سرما یبه بررس تحقیقیدر  (1390)زاده  و صادق یعیرب .وجود دارد یسازمان ینیبا کارآفر یشناخت

 ینیرا بر کارآفر ریتأث نیتر کم یو شاخص ارتباط ریتأث نیتر شیکه شاخص ساختار روابط ب دهند یپژوهش نشان م یها افتهیاند.  پرداخته

 یطیمح طیقرار ندارد. شرا یاجتماع هیسرما یها از شاخص کی چیه ریتأث تحت( ینیو استقلال )از کارآفر تیاند و شاخص خلاق داشته

                                                           
1 . Awang 
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از روابط گسترده،  یا کهکنند. داشتن شب رییرا دستخوش تغ ینیبه کارآفر تیخلاق لیفرصت تبد توانند یم یاجتماع هیمتأثر از سرما

کار  هیروح ارتقاخلاقانه  سکیاز ر یاجتماع تیحما بالابردنخواهد داد.  شیرا افزا ینیبه کارآفر لیاعتماد و تبادل اطلاعات م بالابودن

 ید.آ یحساب م به ینیکارآفر یاجتماع یها نهیو روابط متقابل با اعتماد، زم یعوامل ارتباط یمشارکت یها تیو فعال یمیت

 پژوهش روش

کیفی( است، از نظر نتیجه  - یاست که از نظر فرایند اجرا از نوع تحقیق ترکیبی )کم یشیمایپتحقیق حاضر از لحاظ هدف یک تحقیق 

، از منظر منطق اجرا یک تحقیق آمیخته یا نیبر ااجرا نیز یک تحقیق کاربردی است. همچنین، از نظر بعد زمانی مقطعی است. علاوه 

 شگرپژوهاست. در مرحله اول، ابتدا  یدانیو م یا کتابخانه ازیموردن یها داده یگردآورو مبتنی بر  استقرایی( - یترکیبی )قیاس

 30های کلیدی چارچوب )مدل( مفهومی تهیه و آن را برای پاسخگویی در اختیار  استخراج ابعاد و مؤلفه منظور بهای را  اولیه نامه پرسش

 خبره نظری و تجربی قرار داده است.

عالی بخش درمان سازمان تأمین اجتماعی در شمال کشور  مدیران شامل یتجرب خبرگان و یدانشگاه دیاسات ی،نظر خبرگان از منظور

در  کننده شرکت یکه در آن ک یا گونه به است شده استفاده( یبرف گلوله روش)یرتصادفیغ روش از آنها انتخاب جهت که باشند یم

 ت نمود. یگر هداید کنندگان شرکتپژوهش ما را به 

 و تعداد اعضای خبرگان ها یژگیو :(1جدول )
 تعداد مشخصات خبرگان

 خبرگان دانشگاهی
 سال سابقه تدریس و پژوهش باشند 5دارای حداقل 

 دارای مدرک دکتری یا دانشجوی دکتری باشند
15 

 یتجربخبرگان 
 سال سابقه مدیریت باشند 5دارای حداقل 

 حداقل دارای مدرک کارشناسی ارشد باشند
15 

 نفر 30  کل

های کلیدی چارچوب )مدل(  ابعاد و مؤلفه ترین مهمفوق برخی از  نامه پرسش، پژوهشگر بعد از انجام مصاحبه از طریق رو نیازا 

 نامه پرسش، پژوهشگر بعد از تهیه ؛ لذادوم )اصلی( استفاده نموده است نامه پرسشتدوین  منظور بهمفهومی استخراج گردید که از آنها 

نمونه آماری  146شامل که  نامه پرسشو اطلاعات  ها دادهمرحله  پاسخگویان قرار داده است. در این دوم آن را در اختیار جامه هدف

، باشد میپژوهش  های فرضیهو بررسی  ها داده لیوتحل هیتجزمربوط به که  مرحلهدر این  رو نیازابوده است وارد فایل اکسل گردید. 

 شوند.شود. در نهایت فرضیات تحقیق آزمون می اصلی پژوهش بررسی میابتدا تحلیل عاملی تحقیق انجام شده و بعد مدل 

شامل  پژوهش نیا موردمطالعه جامعه .باشد می یهمبستگ نوع از و یفیتوص روش، نظر از و یاربردک هدف، ثیح ازحاضر  پژوهش

برای تعیین حجم نمونه از باشد. میدر شمال کشور  یاجتماع نیبخش درمان سازمان تأم ییو اجرا یتیریمد های حوزهکارشناسان  هیکل
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 یبررس یبرا نفر محاسبه شد. 146برابر با  ،%95 نانیدر سطح اطم ازیموردنجدول کرجسی و مورگان استفاده شده و حداقل حجم نمونه 

 یساختار معادلات یالگوسازاز  استفاده با AMOS20افزار و همچنین نرم 22نسخه  SPSSافزار نرم ازو تحلیل فرضیات تحقیق 

  .باشد میبرخوردار  یقبول قابلتحقیق از روایی و پایایی  نامه پرسشگفت که  توان یم (2)نتایج جدول به باتوجهاستفاده شده است. 

 قیتحق هایسازه یدرون یو سازگار ثبات یبررس - (2)جدول

 تحقیق های مقیاسبررسی سازگاری درونی )پایایی(  تحقیق های مقیاسهای بررسی ثبات سازه مقیاس
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 کارآفرینی سازمانی

organizational 

entrepreneurship 

(OES) 

 (SCOEعوامل ساختاری)

structural factors 

21 
85/0 82/0 32/0 98/0 

0.995 0.966 0.587 0.562 

 bCOE)عوامل رفتاری)

behavioral  factors 

12 79/0 75/0 22/0 98/0 0.985 0.916 0.591 0.564 

 (ICOEعوامل محیطی)

environmental  factors 

8 
81/0 79/0 31/0 99/0 

0.986 
 

0.932 
0.605 0.587 

 کل
41 

82/0 79/0 29/0   

 سرمایه اجتماعی

social capital 

(SC) 

 (RSC)ای رابطهسرمایه 

relational capital 

26 84/0 81/0 41/0 94/0 

0.943 0.806 0.590 0.434 

 (SSC)سرمایه ساختاری

structural capital 

6 
73/0 65/0 12/0 94/0 

0.943 0.808 0.506 0.383 

 CSC)سرمایه شناختی)

cognitive capital 

3 85/0 81/0 38/0 94/0 

0.943 0.806 0.590 0.434 

  32/0 78/0 79/0 35 کل

 پایدار  ی توسعه

Sustainable development 

(SD) 

 

 (ECS)پایداری اقتصادی 

Economic stability 

10 81/0 82/0 24/0 95/0 0.977 
0.916 0.591 0.567 

 (ENS)پایداری محیطی 

Environmental sustainability 

23 85/0 75/0 32/0 96/0 0.980 0.966 0.587 0.541 

  (SCS)پایداری اجتماعی ـ فرهنگی

Socio-cultural sustainabilit 

7 78/0 80/0 27/0 98/0 
0.986 0.932 0.605 0.588 

 40 81/0 78/0 25/0    
   

 سرمایه اجتماعیپایدار و  ی توسعهوابسته  هایریآن بر متغ های مولفهو  کارآفرینی سازمانی تأثیر زانیم یبررس یدر پژوهش حاضر، برا

در رابطه  تیجنس ریمتغ (کنندگی تعدیل) یگرآزمون اثر مداخله یپژوهش، برا یدر بخش اصل نیاستفاده شد. همچن یونیاز مدل رگرس

به کار گرفته  چندگانه یهاگروه لیتحل کیتکنپایدار،  ی توسعهکارآفرینی سازمانی و  - سازمانی و سرمایه اجتماعی کارآفرینی نیب

، کند میخاص فراهم  ریمتغ کیرا بر حسب  ها گروه سهیفقط امکان مقاکه  tمعمول مانند آزمون  های روشبرخلاف  کیتکن نیشد. ا

 نیروابط ب ،جداگانه صورت به لگریتعد ریمختلف متغ های گروه یبرا ر،یدو متغ نیرابطه ب یضمن بررس دهد یمبه پژوهشگر اجازه 

پارامترها در آن همه که  هیدو مدل شامل مدل اول معمولاً، روش نیکند. در ا سهیمقا زیرا ن لگریتعد ریمتغ یبند گروهبر اساس  رهایمتغ
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هر  یراب کسانی کاملاًو  تیکه فارغ از هرگونه محدود یو مدل(، ریمغا ای کسانیریغ)مدل شود میگرفته  در نظرمختلف  های گروه یبرا

، اساس ( دو مدلχ2∆ریاسکو یکاتفاوت در مقدار  ،رندیگ یمقرار  سهیمقا یمبنا (یکسانیشود)مدل یدو گروه در نظر گرفته م

 ریمتغ کنندگی تعدیل، نقش ریاسکو یتفاوت در کا ینحو که در صورت معنادار نیمختلف است، بد یهاتفاوت در مدل یریگ اندازه

مختلف برازش  یها شاخص از ،یدانیم یها دادهها با و برازش آن ها مدلمون درست بودن آز یبرا ت،ی. در نهاشود می دییتأشده  یبررس

 آنها اشاره شده است. قبول قابلو سطح  ها شاخص نیبه ا (3) استفاده شد که در جدول

 قیتحق یمدل ساختار یبرازندگ یها شاخص -( 3)جدول 

 شاخص

df

x 2

 NFI NNFI CFI GFI AGFI RMSEA 

 ≥ 10/0 90/0 ≥ 90/0 ≥ 90/0 ≥ 90/0 ≥ 90/0 ≥ ≥3 شده شنهادیار پیمع

 ها افتهی

نفر خبره سازمانی بودند  15نفر خبره دانشگاهی و  15 ،نفر( 30) خبرگانل کاز  کهنمونه پژوهش نشان داد  یشناخت تیجمع یها یژگیو

 ی%( دکتر 93نفر) 28 و کارشناسی ارشد %( 7نفر) 2  لاتیتحص زانی%( زن بودند که م 14نفر) 4%( مرد و  86نفر ) 26تعداد که از این 

%( زن بودند  32نفر) 114%( مرد و  68نفر ) 237تعداد  ،نفر( 351) ییو اجرا یتیریمد های حوزه کارشناسانل کاز  قیتحق نیدر ا .بود

 ،سال 10تا  1%( 32)نفر 94بود و  یدکتر %( 2)نفر 8 و کارشناسی ارشد %( 35نفر) 124 ،کارشناسی %( 63)نفر 219 لاتیتحص زانیکه م

 سابقه کار داشتند. ،بالابه  21%(  26نفر) 81سال و  20تا  11  %( 42)نفر  176

کارآفرینی سازمانی و سرمایه اجتماعی را شناسایی کرده و سپس به تبیین  مؤثر بردر این بخش ابتدا عوامل : خلاصه نتایج آمار استنباطی

در  یسازمان ینیبر کارآفر مؤثرعوامل  اساس براین. بر رابطه آنها با استفاده از روش دلفی فازی خواهیم پرداخت مؤثرمیانجی  های مولفه

و  بر سرمایه اجتماعی مؤثر، عوامل (4)استفاده از روش دلفی فازی طبق جدول  کشور بادر شمال  یاجتماع نیبخش درمان سازمان تأم

 از روش دلفی فازی ارائه شده است. استفادهو با  (6)و متغیرهای میانجی طبق جدول( 5) طبق جدول پایدار ی توسعه

 بر کارآفرینی سازمانی مؤثرعوامل  - (4)دولج

 عامل فرعی اصلی عامل

ی، نوآوری سازمانی، سازمان یندهایدر فرا تیشفاف خلاق، رانیمد ،کارکنان یتوانمندساز ،کارکنان یتوانمندساز ، نیروی انسانی کارآمد،یادگیری سازمانی ساختاری

 حمایت، سازمانی چابکی، فیزیکی کارآفرینی، امکانات سازمانی، آموزش سازمانی، ساختار چابکی، فیزیکی کارآفرینی، امکانات سازمانی، آموزش ساختار

 و قیتحق ستمیس، عملکرد یابیارز ستمیس، دستمزد و حقوق ستمیس، سازمانی استراتژی، کنترل و ارزیابی، یزیر ، برنامهیسالار ستهی، شاجدید یها دهیا از مدیریت

 یاطلاعات منابع ستمیس، توسعه

، یریپذ تیمسئولعمل،  ابتکار ارتباطی، داشتن یها مهارتانگیزش، ، شهروندی تجاری، رفتار ، هوشیکارگروه هی، روحها فرصت تعقیب و ، کشفینگر ندهیآ رفتاری

 کار انجام در ، دقتیریپذ انعطاف، سازمانی فرهنگخلاقانه،  رفتار
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 اقتصادی، محیط ، عواملیفناور از ناشی نانیاطم رجوع، عدم ارباب با ارتباط، تقاضا از ناشی نانیاطم عدمقانونی،  ، محیطها یماریب یالگو در تغییر، سیاسی محیط محیطی

 در ، تغییراتها نهیهز اولیه، افزایش مواد کیفیت در رقابت، تغییر خدمات، افزایش سود ، کاهشالمللی بین اداری، محیط فنی، محیط اجتماعی، محیط - یفرهنگ

 .نفعان یذ منافع بازار، حفظ شدن ، انحصارییکار یاجزا ، تعددنفعان ذی انتظارات

 ، قدرتوکار کسب مذاکره، مدیریت ، قدرتیزیر برنامه ، توانیطلب استقلالنقش،  یدرونی، الگو کنترل موفقیت، کانون به شخصی، نیاز یها ارزش، خطرپذیری فردی

 اجتماعی. های مشوقابهام،  ، تحملیریگ میتصم

 

عامل  64( و محیطی و فردی - یرفتار - یساختار)عامل اصلی چهارشامل  کارآفرینی سازمانیبر  مؤثرعوامل  ،یدلف جینتا به باتوجه

 .باشد می فرعی

 بر سرمایه اجتماعی مؤثرعوامل  - (5)جدول
 عامل فرعی (سرمایه اجتماعی)اصلی عامل

 شایسته افراد قرارگرفتن مختلف، الگو کاری های گروه مختلف، تشکیل امور برای افراد مناسب افراد، انتخاب وظایف حیطه بودن مشخص، وجود سیستم مطلوب کاری ساختاری

 سازمان در

 نمودن افراد، محول وسیله به امور کنترل و اعضا، خودمدیریتی بین در رازداری افراد، وجود بین همدلی گفتارها، وجود و رفتار در ، فروتنیهماهنگی گفتار و کردار افراد ارتباطی

 امور انجام در کاری، صداقت مسائل با منطقی افراد، برخورد تحمل آستانه بالابودن، طیوتفر افراط وجود ظاهرسازی، عدم به توجه شایسته، عدم افراد به امور انجام

یکدیگر،  به توهین از افراد، پرهیز شخصیت به گذاشتن ، احترامنیکوکاری به نهادن ارجکارکنان،  بین در یدوست نوع سازمان، وجود منافع قراردادن محوله، اولویت

 توانایی به افراد، توجه توانمندسازی جهت در فردی، تلاش یها تفاوت اساس بر افراد به افراد، احترام فردی یها تفاوت به مدیران، توجه سوی از سازنده انتقاد پذیرش

 افراد. توانایی رشد در جهت سازنده سازمان، انتقاد اهداف قراردادن افراد، محوریت مشارکت به دادن تیاهمآنها،  رشد و افراد

 افراد بین در کاری تجربیات ، انتقالسازمانی فرهنگ، اهداف سازمان در مقابل اهداف شخصی شناختی

مذهبی،  دین، اعتقادات به انسانی، باور کرامت به تعاون، باور روحیه غرور، وجود، ییجو ، صرفهقوانین عرف، رعایت رعایت به باور، نیریسا یاحترام به باورها فرهنگی

 ، پاسخگویی، دموکراسیییفردگرا

 واقعی کشف در سعی کار، میزان محل در یریگ میتصماجتماعی،  مراسمات در همکاران، شرکت با دیگران، دوستی کار صحت و دقت به ، اعتماداعتماد به همکاران اجتماعی

 عدالت. کاری، رعایت محیط در تنش اجتماعی، سابقه امنیت به دیگران، باور برابر در بودن عامه، مسئول مصلحت به اطلاعات، توجه بودن

 عامل فرعی پایدار( ی توسعه)اصلی عامل

 اقتصادی  ی توسعه

، درآمد کممصلحت اقشار  تأمینآسایش افراد، سعی در بهبود رفاه اقتصادی،  تأمیندر ارتباط با  یریگ می، تصمتوجه به اقلام ضروری سبد خانوار ،شناسایی نیازهای مالی

نیروهای شایسته، پرورش فن آوری و  یریکارگ بهتولید،  یها رساختیز تأمین ،، ایجاد اشتغال و کارآفرینی، احترام به کرامت انسانیدرآمدزاگسترش صنایع تولیدی و 

 .انیبن دانش یها شرکت ی توسعه

 پایداری محیطی 
 ،بهبود روند قانونی، حمایت از تولیدات داخلی، کنترل کیفیت خدمات و محصولات، گسترش تبلیغاتزیر ساخت تولیدات فن آورانه،  تأمینتوجه به توسعه تکنولوژی، 

 رعایت حقوق تولیدکنندگان.، اعتماد به تولیدات داخلی، کنترل صادرات

 فرهنگی - پایداری اجتماعی
 ارائهپایش قبل از تولید و ، عمومی اعتماد ، جلبکاربردی یها شیهمابرگزاری ، عمومی، آموزش و رشد اعتماد ، جلبپایدار ییزا اشتغال، توجه به یعموم ازینرفع 

 خدمات.

 

سرمایه عامل فرعی،  27و ( فرهنگی - سه عامل)اقتصادی، محیطی و اجتماعی شامل داریپا ی توسعهبر  مؤثرعوامل  ،یدلف جینتا به باتوجه

 .باشد می عامل فرعی 55( و فرهنگی و اجتماعی - شناختی - یارتباط - یساختار)عامل اصلی پنجشامل  اجتماعی
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 متغیرهای میانجی - (6جدول)

 

 

چابکی سازمانی  ،303/0مدیریت دانش  یمتغیرها طریق از کارآفرینی سازمانیبا  سرمایه اجتماعیرابطه بین  میرمستقیغ ضریب

 ،356/0 انگیزش شغلی ،324/0تعهد سازمانی  ،314/0کیفیت زندگی کاری  ،311/0اخلاق کاری  ،308/0 مدیریت استعداد ،307/0

 توان یم سوبل آزمون بررسی توسط با محاسبه شده است که 305/0و هوش فرهنگی  339/0سکوت سازمانی  ،302/0 یسازمان تیهو

سازمانی، کیفیت زندگی کاری، تعهد  چابکی سازمانی، مدیریت استعداد، اخلاق کاری، مدیریت دانش، یمتغیرها یگر یانجیم گفت

قرار  تأیید مورد کارآفرینی سازمانیبا  سرمایه اجتماعی بین رابطه ، سکوت سازمانی و هوش فرهنگی دریسازمان تیهو انگیزش شغلی،

  .( t < 96/1)ردیگ یم

 ،312/0چابکی سازمانی  ،341/0مدیریت دانش  یمتغیرها طریق از کارآفرینی سازمانیپایدار با  ی توسعهبین  رابطه میرمستقیغ ضریب

 ،348/0، انگیزش شغلی 325/0تعهد سازمانی  ،312/0کیفیت زندگی کاری  ،310/0اخلاق کاری  ،324/0 مدیریت استعداد

 توان یم سوبل آزمون بررسی توسط با محاسبه شده است که 332/0 و هوش فرهنگی 341/0سکوت سازمانی  ،361/0 یسازمان تیهو

کیفیت زندگی کاری، تعهد سازمانی،  چابکی سازمانی، مدیریت استعداد، اخلاق کاری، مدیریت دانش، یمتغیرها یگر یانجیم گفت

قرار  تأیید مورد کارآفرینی سازمانیپایدار با  ی توسعه بین رابطه ، سکوت سازمانی و هوش فرهنگی دریسازمان تیهو انگیزش شغلی،

 (.  t < 96/1)ردیگ یم

 

  

 متغیر ردیف متغیر ردیف

 شغلی انگیزش 6 دانش تیریمد 1

 یسازمان تیهو 7  یسازمان یچابک 2

 سازمانی سکوت 8 استعداد تیریمد 3

 فرهنگی هوش 9 یاخلاق کار 4

 سازمانی تعهد 10 یکار یزندگ تیفیک 5
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  مدل مفهومی نهایی تحقیق

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی تحقیق - (1شکل )

 2ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی به بررسی ضرایب بارهای عاملی،گیری تحقیق، بررسی پایایی مدل اندازه منظور به:1پایایی

 پردازیم.می

 سنجش بارهای عاملی

 ضرایب بارهای عاملی - (7جدول)

                                                           
1 .Reliability 
2 .Composite Reliability 

 بار عاملی شاخص عامل

 سرمایه اجتماعی 

B1 0.654 

B2 0.836 

B3 0.894 

B4 0.729 

 کارآفرینی

C1 0.766 

C2 0.882 

C3 0.707 

C2 0.855 

C3                          0.625  

 پایدار  ی توسعه
0.722                                               D1 

0.642                                               D2 

0.803                                               D3 

 میانجی  های مولفه

E1 0.706 

E2 0.788 

E3 0.702 

E4 0.692 

فرینیآکار

  سازمانی 

  اجتماعی  سرمایه

متغیر های 

  میانجی 

 ساختاری 

 رفتاری 

 محیطی  

 فردی  
دانش مدیریت  کیفیت زندگی کاری اخلاق کاری  مدیریت استعداد چابکی سازمانی  

 ساختاری  تعهد سازمانی  هوش فرهنگی سکوت سازمانی  هویت سازمانی  انگیزش شغلی 

 ارتباطی 

 شناختی 

 فرهنگی 

 توسعه ی پایدار  اجتماعی 

 اقتصادی 

 محیطی

 اجتماعی ـ فرهنگی 
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 4/0 در جدول فوق تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از .باشدمی 0.4ضرایب بارهای عاملی،  بودن مناسبمقدار ملاک برای 

 این معیار دارد. بودن مناسببیشتر است که نشان از 

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی

بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و  ،PLS ها درمطابق با الگوریتم تحلیل داده

 نتایج آن در جدول زیر آمده است.که  رسدپایایی ترکیبی می

 پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق (: نتایج معیار آلفای کرونباخ و7جدول )

 علامت اختصاری متغیرهای مکنون
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR>0.7) 

 D 0.801 0.791 پایدار  ی توسعه

 B 0.783 0.744 سرمایه اجتماعی 

 C 0.852 0.821 کارآفرینی 

 E 0.751 0.790 متغیرهای میانجی 

های جدول فوق این معیارها در مورد با یافته و مطابقاست  0.7 یبیترکاینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی  به باتوجه

 وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود. بودن مناسبتوان اند، میمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 1روایی همگرا

ها( گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخصهای اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

 پردازد.خود می

                                                           
1. Convergent Validity 

E5 0.688 

E6 0.794 

E7 0.925 

E8 0.688 

E9 0.734 

E10 0.771 
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(: نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق8جدول )  

 (AVE>0.5)میانگین واریانس استخراجی  علامت اختصاری متغیرهای مکنون

 D 0.586 پایدار  ی توسعه

 B 0.630  اجتماعی سرمایه

 C 0.677  کارآفرینی

 E 0.551  میانجی متغیرهای

 

1اینکه مقدار مناسب برای  به باتوجه
AVE، های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مکنون است و مطابق با یافته (05/0) برابر

 شود.روایی همگرای پژوهش تأیید می بودن مناسباند، در نتیجه مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 رازش مدل ساختاریب

 (t_valuesضرایب معناداری )مقادیر 

است، لذا در سطح اطمینان  آمده دست به 1.96از بیشتر تحقیق  های فرضیهبرای  t، چون ضرایب اس. ال. پی افزار نرم یخروج به باتوجه

 شود. معنادار بودن آنها تأیید می 95%

Rیا   R Squaresمعیار 
2 

زای )وابسته( مدل است. مربوط به متغیرهای پنهان درون R2 بیضرادومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش 

R2 مقدار ملاک  عنوان به 0.67و  0.33، 0.19زا دارد و سه مقدار زا بر یک متغیر درونمعیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون

های درونزای پژوهش برای سازه R2، مقدار افزار نرمنتایج شود. مطابق با در نظر گرفته می R2برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 

 برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. بودن مناسبتوان سه مقدار ملاک، می به باتوجهمحاسبه شده است که 

 زادرون سازهبرای  R2(: نتایج معیار 9جدول )

 R2 علامت اختصاری متغیرهای مکنون

 D 0.201 پایدار ی توسعه

 B 0.199  اجتماعی سرمایه

 C 0.244  کارآفرینی

 E 0.697  میانجی متغیرهای

 

  

                                                           
1. Average Variance Extracted 
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 برازش مدل کلی

GOF  معیار
1 

مقادیر ضعیف، متوسط و  عنوان به 0.36و  0.25، 0.01شود که سه مقدار استفاده می  GOF اریمعبرای بررسی برازش مدل کلی از 

 گردد: این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می معرفی شده است.  GOF یبراقوی 

 

(Communalities) ̅ آید.از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می 

 متغیرهای تحقیق R2و  Communality(: میزان 10جدول )

 

 

 نتایج برازش مدل کلی :(11جدول )

(𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲) ̅ 
𝐝𝐲

𝐝𝐱
 GOF 

0.588 0.362 0.491 

 

 شود. برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می ،491/0به میزان GOFبرای  آمده دست بهمقدار  به باتوجه

 نتایج رابطة مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات فرعی مدل پژوهش: (12)جدول

فرض

 یه
 نتیجه آزمون (T-Valueمعناداری) (βضریب مسیر) علامت اختصاری روابط علی بین متغیرهای پژوهش

 اولفرضیه  دییتأ     B ---D 0.201 4.340 متغیرهای میانجی --پایدار  ی توسعه اول

 دومفرضیه  دییتأ B ---E 0.119 3.401 متغیرهای میانجی-- یاجتماع سرمایه اول

 ومس فرضیه دییتأ D ---C 0.186 4.541 کارآفرینی ----متغیرهای میانجی  دوم

 

  

                                                           
1. Goodness of Fit 

2RiescommunalitGOF ×=

 Communality R2 اختصاریعلامت  متغیرهای مکنون

 D 0.534 0.243 پایدار  ی توسعه

 B 0.642 0.189  اجتماعی سرمایه

 C 0.622 0.235  کارآفرینی

 E 0.523 0.651  میانجی متغیرهای
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 های تحقیقفرضیهو نتایج برازش مدل نتایج 

 اول فرضیه یجهنت

و  باشدمی β=0.201(میانجی متغیرهای ---ر پایدا ی توسعهدو متغیر) های مولفهضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین اینکه  به باتوجه

  فرضیه نی؛ بنابرادهد معنادار است( که نشان می1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق  t=340/3( بین این دو متغیر نیز یات آمارهضریب معناداری)

H0 و فرضیه  ردH1 ؛داری وجود دارد و لذا رابطه معنی و متغیرهای میانجی پایدار ی توسعهتوان نتیجه گرفت بین شود و میتأیید می 

 تأیید خواهد شد.اول فرضیه 

 دوم فرضیه یجهنت

-می β= 0.119(میانجی متغیرهای --- اجتماعی سرمایهدو متغیر) های مولفهضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین اینکه  به باتوجه

 نی؛ بنابرادهد معنادار است( که نشان می1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق  t=401/3( بین این دو متغیر نیز یت آمارهباشد. و ضریب معناداری)

داری وجود  رابطه معنی سرمایه اجتماعی و متغیرهای میانجیتوان نتیجه گرفت بین شود و میتأیید می H1و فرضیه  رد H0  فرضیه

  تأیید خواهد شد. دوم فرضیه ؛دارد و لذا

 ومس فرضیه یجهنت

ضریب و  باشدمی β=0.186( کارآفرینی ---- میانجی متغیرهایدو متغیر) های مولفهضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین  به باتوجه

 رد H0 فرضیه  نی؛ بنابرادهد معنادار استکه نشان می (1.96 قدرمطلقبیشتر از  ) بوده t=541 ز( بین این دو متغیر نییت آمارهمعناداری)

 داری وجود دارد و لذا فرضیه رابطه معنی کارآفرینیو متغیر میانجی  های مولفهتوان نتیجه گرفت بین شود و میتأیید می H1و فرضیه 

 تأیید خواهد شد. دوم

  یریگ جهینتبحث و  

برای  ها سازمان، بسیاری از شود می. اما در عمل مشاهده اند دادهقرار  موردتوجهامروزه تحقیقات زیادی اهمیت کارآفرینی سازمانی را 

قرار گرفته عدم توجه  موردتوجه. یکی از این موانع سازمانی که کمتر شوند یمایجاد یک سازمان کارآفرین با موانع گوناگونی روبرو 

علاوه بر  و محرک برای ایجاد سازمان کارآفرین است. کننده لیتسهیک  عنوان به، سرمایه اجتماعییا به عبارتی  آفرین ارزشروابط به 

پایدار یکی از موارد حایز اهمیت در تحقق اهداف کارآفرینی در بازار رقابتی است که باید مورد بررسی و توجه قرار  ی توسعه ،این

 گیرد.

ابزار و یکی  ترین مهمدر کشور و به منزله  گذار مهیبنهاد  نیتر بزرگو  نیتر یاصل عنوان بهاجتماعی  تأمیننظر به جایگاه و نقش سازمان 

، ارتقااجتماعی که هدف اصلی آن  تأمین. در باشد میتوسعه پایدار اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و غیره  یگذار استیساز اهداف غایی 
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، کارآفرینی و ینگر ندهیآاینکه خلاقیت،  به باتوجهو  باشد میاصلاح و بهبود مستقیم کیفیت، ارائه خدمات و استقرار نظام سلامت 

در  پایدار ی توسعهو  باشد برای درک اهمیت موضوع سرمایه اجتماعیمدیران می مدنظرخاص  یها یژگیواز جمله  یریپذ سکیر

 نیدادبنتایج این تحقیق نشان  توسعه کشور توجه کرد. های برنامهاجتماعی در  تأمیناجتماعی باید به نقش و جایگاه  تأمینحوزه 

 یچابک، دانش تیریمدنقش میانجی متغیرهای ) به باتوجه پایدار با کارآفرینی ی توسعهو بین  سرمایه اجتماعی با کارآفرینی سازمانی

ی و سازمان سکوت، یسازمان تیهوی، شغل زشیانگی، سازمان تعهدی، کار یزندگ تیفیک، یکار اخلاق، استعداد تیریمدی، سازمان

وجود دارد که با نتایج سایر مطالعات از جمله  یدار یمعنرابطه  در شمال کشور یاجتماع نیدر بخش درمان سازمان تأمی( فرهنگ هوش

 همخوانی دارد. (1395صمدی میارکلایی، ، 1393فرزانه،  ،1387و همکاران،  پور یقل)

 پیشنهادها 

مناسب از  یریگ بهره، رود یمبه شمار  ها سازمان یفرارو های چالش ترین مهماز  یکی یطیر و تحولات محییه تغکدر عصر حاضر 

ان و بهبود مستمر خدمات یمشتر یواقع یازهاین یید، شناسایجد یرکف یو الگوها ها چارچوبن یافراد در تدو یها ییتوانااستعدادها و 

ه بدانند کدارند  نگر ندهیآ یاز به افرادیمؤثربودن، ن یبرا ها سازمان رده است.کدا یپ یا ندهیفزات ی، اهمیدیتول یها فراوردهو 

 یسازمانشان را برارده، خود و کتحولات هستند ارتباط برقرار  زنگ به گوشه ک یسانکبا  راحتی بهد انجام شود تا بتوانند یبا ییکارها چه

بلکه در  م؛یا کردهه به آنها عادت کست ین یینده در استفاده از ابزارهایلات آکمش حل راهنند. کفردا آماده  های چالشبا  ییارویرو

 .استمتر از آنها استفاده شده کنون که تا کنان است کارکخلاق و نوآور  های فعالیتاز  یت عالیریت مدیق و حمایمانند تشو ییابزارها

، منعطف، نوآور، کچاب ینانه به رقبایارآفرکچند طرح  ین و با اجرایارآفرکافراد خلاق و  کیبا تعداد اند توانند ینمگر ید ها سازمان

 یا نانهیکارآفره ین روحینان از چنکارکنند تا همه کرا فراهم  شرایطی شود میبنابراین پیشنهاد ند، یخود فائق آ نهیهز کمو  گرا فرصت

 های فعالیتد یبا رو نیازانانه خود را به اجرا در آورند. یارآفرک های فعالیت، یا گروهی یفرد به طورو  راحتی بهشده و بتوانند  مند بهره

 یطیت محینان سازمان پرورش و در نهاکارکو  رندگانیگ میتصمرا در  ینیارآفرکه یج داد و روحیترو ها سازماننانه را در یارآفرک

با  نی؛ بنابراتاس یسازمان ینیارآفرک ندیفراح مفهوم و ین و تشریین امر مستلزم شناخت، تبید. ایم گردانکنانه در سازمان حایارآفرک

و چرا  کند میحرکت  زیآم تیموفق صورت بهمجموعه  ایسازمان  کیکه چرا  میمتوجه شو میتوان یم آفرین ارزشروابط استفاده از 

و  یکه همکار ییسازمان و هنجارها یانسان یروهاین یو هماهنگ یبر همکار یاجتماع هیشکست قرار دارد. سرما ریدر مس یسازمان

 .اردد دی، تأکدهند یم شیدر سازمان را افزا یهماهنگ
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 منابع

، فصلنامه علمی دانش انتظامی قرارگاه ستاد ناجا( یبانیپشت یفرمانده: موردمطالعه) یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع هیسرما ریمطالعه تأث ،(1399)احمدی، ابراهیم؛ علیرضاییف محمد

 .40-11 صص ،31شماره  مرکزی،

 ی،دولت تیریمد ،تهران( یشهردار یستاد یها : سازمانیمورد ی بر بهبود عملکرد سازمان )نمونه یاجتماع هیسرما ارتقا یبررس، (1390) هیحور ی،آباد ضیف ؛اکبر یعل دیس ی،احمد

3(6 .)35-88. 

شمارة  ،1، دورة یشمال یورزش یولوژیزیو ف یریمد ةینشر، وزارت ورزش و جوانان دری سازمان ینیو کارآفر یاجتماع ةیسرما یبرابطة  یبررس، (1392)آرام ،یمراد ؛دینو ،یسدا

 .43-29صص  ،2

 .68-43(. 1)3ی،اجتماع هیسرما تیریمدی مجله علمی، شغل زشیانگ یگر یانجیبا م یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع یةسرما ریتأث، (1395حمزه. ) ی،دیجمش ی؛مهد ،شیراندیخ

 فصلنامه گلستان، استان کشاورزی بخش در سبز کارآفرینی با مرتبط عوامل شناسایی برای فازی مراتب سلسله و فازی دیمتل روش تلفیق ،(1401)مرضیه، محمدی هاشم؛، فاطمی

 .68-53صص  ،2 شماره 1 دوره سبز، مدیریت

کارآفرینی سازمانی کارکنان ادارات  ندیفراتأثیر سرمایه اجتماعی بر توسعة  ،(1395)غلامی اواتی، رمضان  ؛بسطامی، مسعود ؛صمدی میارکلائی، حمزه ؛صمدی میارکلائی، حسین

 .413-391صص ، 3شماره  ،3مدیریت سرمایه اجتماعی، دوره . پست استان مازندران

 .شناسان جامعهمعادلات ساختاری، ترجمه وحید قاسمی، تهران،  یساز مدلبر  یا مقدمه ،(1388)شوماخر، رندالای؛ لومکس، ریچاردجی 

 سازی مدل کردیبا استفاده از رو یو عملکرد سازمان یسازمان ینیکارآفر ،یاجتماع هیسرما رابطه، (1397)رضایعل ی،ناصر صدرآباد؛ اله بیحب ،یغفور ریم؛ هیآس ،زاده یطاهر

 .77-89:(72) 21، سلامت تیریفصلنامه مد ،موردمطالعه: یمعادلات ساختار

 .191-222:(41) 11 ی،رفاه اجتماع ی،نیبر کارآفر یاجتماع هیرابطه سرما یبررس (،1390)مهیحک ،زاده صادق ی؛عل ی،عیرب

، و استاندارد( تیفیک ی: شرکت بازرسموردمطالعه) سازمانی ظرفیت یانجیبا نقش م یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع هیسرما ریتأث ،(1398) تایرز ،معدن کار ؛هیحاج ،فرجاد یرجب

 .34-23 ،(زیی)پا9 ،تیفیاستاندارد و ک تیریمد

 .43-62(، 3) 5 ،یدولت تیریمد ،یدر سازمان جهاد کشاورز ینیدر کارآفر یاجتماع هیسرما یها نقش مؤلفه یبررس، (1392ر؛ ) ،یشیدر، ییرضا

 .62-39(، 94)28 )بهبود و تحول(، تیریمطالعات مد ،یاجتماع هیسرما یگر یانجیبا م جهینت -ل جنجا تیریبر مد یسازمان تیشفاف ریتأث، (1398). یپور، مهد میهید
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