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 چکیده 

 رانیگیکشت  هیرا کل  قیتحق  یاجرا شد. جامعه آمار  یدانیبود که به صورت م  همبستگی  ع نوو از    یفیحاضر توص   تحقیقروش  

  120برابر با  ی اند. نمونه آمارداده  لیتشک 1400نوجوانان، جوانان و بزرگسالان استان همدان در سال  یسن یهاآزادکار برتر رده 

صورت کل شمار  محدود و کم بود به   یجامعه آمار  نکهیبا توجه به ا  یر یگوزن(. روش نمونه   10رده در    3نفر بودند )نفرات برتر  

sss  (1394 )  تیی( و موفق1990)  ی.ایبارتون ج  یارتباط  یهادو پرسشنامه مهارت  قیتحق  یریگدر نظر گرفته شد. ابزار اندازه 

دادها توسط نرم افزار    لیو تحل  هیدست آمد. تجزبه   89/0و    9/0ب  یکرونباخ به ترت  ی ها با استفاده از روش آلفاآن  ییایبود که پا

spss  یاستنباط   یهاو انحراف استاندارد و روش   نیانگیم  ،یدرصد فراوان  ،یفراوان   عیتوز  ر ینظ  یفیتوص   ی هابا استفاده از روش 

شد.   لیتحل  Fآزمون    و  >p  05/0  دارییدر سطح معن  رسونیپ  یهمبستگ  یآزمون آمار  رنف،یهمچون آزمون کلموگروف اسم

اساس هر سه  نیدارد. بر ا رانیگ یکشت  تیبر موفق یداریاثر مثبت و معن انیمرب یارتباط یهامهارت  کندیم انیب قیتحق جینتا

 رانیگ یکشت  تی باعث موفق  انیموثر و مهارت بازخورد مثبت مرب  یمهارت شنود موثر، مهارت کلام  یعنی  یارتباط  یهامهارت

ب  ق،یتحق  جینتا. طبق  گرددیم ارتباط  با کشت  یارابطه   جاد یا  ی برا  یو تلاش مرب  ریگ یو کشت  یمرب  نینحوه  سبب    ریگیموثر 

داشته   رانیگیبا کشت  یارتباط  یهابه مهارت   ی شتریدر کار خود توجه ب  ان یتا مرب  شودیم  شنهادیپ   نی. بنابراشودیآنان م  تیموفق

 باشند. 

 . تیموفق ،یمرب  ،یارتباط، کشتها: واژه  دیکل
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 مقدمه  

 ,Cliff, Malletها است )و شکست   هایروزیکسب شده، پ   یهامدال  زانیملاک، م  ان یعملکرد مرب  یابیارز  یدر جهان ورزش، برا 

لزوم    گر،یممتاز است. از جهت د  انیورزشکاران موفق، داشتن مرب  تیترب یبرا  اریمع  نیترمهم  ن،یچن(. هم Jean, Cote؛2006

ترب  یگذارهیسرما ن  یمرب  تیبالا در  ب  نیا  تیاهم  ،یورزش   یهاباشگاه   یبرا  رگذاریتاث  انیجذب مرب  زیو  را   داردیم  انیمسئله 

(Chepri, Laura; Yousefi, Bahram. Zarashtian, Shirin 2019داشتن مهارت .)و اساس    هیموثر، پا  یارتباط  یها

داشته    یکاف   یارتباط   یهاکسب کنند که مهارت  یزیآم  تی موفق  جیتان   توانندی م  یانیمرب  نیعلم ورزش است. بنابرا  دریگریمرب

  رغم یعل  ،یادیشده که ورزشکاران ز  دهید  اری(. در سطوح مختلف ورزش بسTaji, 2014ها بهره ببرند )مهارت  نیباشند و از ا

  ن ی ا  لیدل  و  دهندرا نشان    شیباالقوه خو  یهاییتوانا  یاند تماماند نتوانسته داشته  ییبالا  ییاجرا  یهاو و مهارت  هاییتوانا  نکهیا

و رفتار    تی. سبک هدا  Najafi, Heidarinejad, and Bushehri, 2016است )  انینادرست مرب  یها و رفتارهاامر، سبک

  کیشکست    ایو    تیبر موفق  تواندیکه م  شودیعامل مهم در نظر گرفته م  کیعنوان  و نحوة ارتباط با ورزشکاران، به   یمرب  کی

اساس،   نیو بر هم  رگذارندیبر ورزشکاران تاث  انیمرب  فیتوص   نی(.. با اMansouri, and Zardashtian, 2014اثر بگذارد )  میت

ا به   نیرابطه  نقش  علم ورزش  پ   ییسزادو در   ,Philippe, Sagarورزشکاران خواهد داشت    یو ورزش   یاجتماع  شرفت یدر 

Huguet, 2011و ورزشکار را بر اساس شالوده   یمرب نیب رتباط( ا2005)  ی(، جووت و چاند1398لک ) ی( .) به نقل از کاظم

درک   ش یانفس و عملکرد ورزشکار است. افزاعتمادبه  ت،یرضا زش،یانگ انگر یب ادشده،یارتباط   اینمود. ماه یمعرف یگریمرب ندیفرا

  ش یافزا انیو مرب ان ورزشکار نیدر ب یو روان یورزش  جیگردد تا نتا یمهم یامدهایسبب پ  تواندیو ورزشکار م یمرب نیارتباط ماب

 ند یاست. فرا  ی مرب  تیو موفق  ی و ورزشکار، معرف اثربخش  ی ارتباط مرب  تیفی((. کKazemi Lek,2017کند    دایپ   یریچشمگ

که  دهدیامکان را به ما م نیانتقال دهد و ا گرید ی به فرد ی ها را از فرداطلاعات و نگرش  ق،یحقا ها،ده یا ها،امیپ  تواندیارتباط م

  ییتوانا  ،یگری در مرب  یاساس   یهااز مهارت  یک یگردند.    یاتیشوند و اصطلاحا عمل  لیمدنظر به عمل تبد  هایدهیا  واطلاعات  

  یبرقرار  نی(. اYaqoubi, 2016دارند )  نهیزم  نیدر ا  یشتریمهارت ب  نیرینسبت به سا  انیاز مرب  یبرقراری ارتباط است که برخ

 یدیها تفکرات جدارتباط هر شخص مهارت نیا ی انسان بوده که در ضمن برقرار در بودن  یاحساس اجتماع زانندهیارتباط، برانگ

 (.Shokrizadeh, Habibzadeh, 2018) کندیکسب م

دارد، پس عاقلانه است که    فیدر ارتباطات ضع  شهیافراد، ر  نیترین منبع تعارض در بهستند که معمول  نیا  نیمب  هاپژوهش

 ,Gyotaj, Moqliاست )  میکه نبود ارتباط موثر، یکى از عوامل بازدارنده در کسب عملکرد موفق یک ت  میریبگ  جهینت  نیچن

و درست داشته    یارتباط مهارت کاف  یهستند که در برقرار  یموفق کسان  انیربسراسر ارتباط است. م  یگری(. دانش مرب2015

کارآمد   یگریگذار در مرب   ریکند. داشتن ارتباط تاث  جاد یکاران ابا ورزش   ی متفاوت ارتباط مؤثر  طیدر شرا  یستیبایم  یباشند. مرب

ارتباط    یبرقرار ی تلاش برا ا،یموفق دن انیمرب یهایژگیو نیاز بارزتر یک ی(.  Martens, Rainer, 2018دارد ) ییبالا یتیاهم

در کار    انی. هرگاه مربشودی ورزشکار محسوب م  نهیکننده در عملکرد به  نییو تع  ازینشیامر، پ   نیموثر با شاگردان است که ا

 ,Lafrenièreو ورزشکار شود  .)  یمرب  انیدر روابط م  تیفیک  شیسبب افزا  تواندیم   ادشدهیباشند، عامل    زهیخود مشتاق و پرانگ

Jowett, Vallerand & Carbonneau, 2011از مهارت که  اس   ییرفتارها  ،یارتباط  یها(منظور  به    تواندیفرد م  کیت 

شود   یمنف   یهاپاسخ  افت یاز در  زیمثبت و پره  یهامنجر به پاسخ  جهیارتباط کند که در نت   یاقدام به برقرار  گرانیواسطه آن با د

(Shamsi, Pouratshi, Zamani, 2019به ب .)ها  آن  لهیکه به وس   شودیم   ییهاشامل مهارت  یهای ارتباطمهارت  گر،ید  یانی

آن هر شخص بتواند اطلاعات،    یکه در ط  ندییفرا  یعنیارتباط شوند؛    ندیو فرا  فردینیهای بتعامل   ریدرگ  توانندیاشخاص م

(. هدف از ارتباط  Haddadi, Ebrahimi, 2020)  گذارندیم  کبه اشترا  یرکلام یو غ  یکلام  یی افکار و احساسات خود را با توانا

بالا    یبا مهارت ارتباط  چکسیاست و ه  یکاملاً آموختن  یاست. مهارت ارتباط  ترعیتر و سرساده   یاهبه هدف  یابیمؤثرتر، دست

  توان یدر امر ارتباط، م  شتریب  یرگذاریاست، اما به منظور اصلاح و تاث  رممکنیغ  ز یارتباط کامل ن  ی متولد نخواهد شد، گرچه برقرار

از    شیآنچه ب  انی(. در مRostami, Poursoltani, Aramid, 2016های لازم را آموخت و مورد استفاده قرار داد )مهارت

  شتر یکه ادراک ب یزمان باشد؛یدر ورزشکاران م یارتباط یهامهارت نیادراک از ا  تیفیدارد، نقش ک تیاهم یارتباط یهامهارت

موث آ  ی رترو  دست  به  ارتباط  مفاه  رساندیم  ی اری  انیمرببه    د،یاز  انتقال  در  موفق   میکه  ورزشکاران  کنند  به  عمل  تر 



 43                                  آزادکار  ران یگیکشت تیاستان همدان در موفق یکشت ان یمرب یارتباط  یهانقش مهارت   و همکاران:ی رضائ

(Kazemipour, Mehdipour, Abdurrahman, 2014ب ارتباط  افزا  -   یمرب  نی(.  سبب   یهامهارت   شیورزشکار، 

.  گرددیمقابله با استرس  در ورزشکاران م  یهامهارتو     ییو موجب رشد خودکارا  شودیورزشکاران م  یو اجتماع  یشناختروان

  ت ینسبت به رقابت و موفق  یمنف  یهانگرش   لیوجود آمدن استرس و تشکورزشکار سبب به  -   یمرب  نیب  یالبته داشتن رابطه منف

ا  نیو همچن  گرددیدر ورزشکاران م ب  جادیسبب  تضع  یفرد  نیاسترس   ,Dosil)  شودیورزشکاران م  یرقابت  یهیروح  فیو 

 ی هاو مهارت  یشنود  یهامهارت  ،یکلام  یها: مهارتداندیرا شامل سه بخش م  یارتباط  یها( مهارت1990(. بارتون  )2006

 (. Burton ,1990) یبازخورد

واژه   ،یکلام  ارتباطات کاربرد  و  استفاده  با  )توام  است  گفتاری  کلامMaureen ,March, 2018های  مهارت  از   یکی  ،ی(. 

به صورت شروع کننده روابط و   گران یمهارت سخن گفتن با د  رندهیاست که دربرگ  گران یافراد در برقراری روابط با د  های ییتوانا

)ادامه  ای است  آن  ارتباطات کلامO’Reilly, Lancioni, Sigafoosc, Lacey, Edrisinha, 2004دهنده    باً یتقر  ،ی (. 

افزا  ن یچنورزشکاران است، هم  نیب رفاقت در    محبت و  جادی اامر موجب    نیاز استفاده از کاغذ است که هم  ازینیب   شیباعث 

از ارتباط را کاهش    یهاشده و سوء برداشت  میاحساس تعلق داشتن ورزشکار به ت  Najaripour, Abdul)  دهدیمحاصل 

Samad, 2018دیگوش دادن، انسان با ندیدر فرا شنود،یاست که فرد م  یزیآن چ یمعن افتیدر ،ی(. مقصود از مهارت شنود  

از   یکی ا،ی(. گوش دادن پوAhmadi, 2013قرار دهد ) ر یها را مورد تفسآورد، به صدا توجه کند و آن  ادیصدا را به  یهامحرک 

بتواند شما را بهتر    زیاست که طرف مقابل ن  یت یموقع   جادیدر برقراری ارتباط مؤثر و درک بهتر مخاطب خود و ا  همهای مروش

گوش    یبه خوب  گرانید  یهابتئاند به صحبت  یسخن گفتن است و اگر فرد  یهنری در راستا  ایدر واقع گوش دادن پو  درک کند،

(. مهارت بازخورد:  Shokrizadeh, Habibzadeh, 2018داشت دارد ) واهدرابطه خوب را هم خ  ی برقرار ییتوانا دهد،یفرا م

و درک    افتیدر  یو چگونگ  امیارسال پ   تیبتواند از وضع  امیچنان که فرستنده پ به فرستنده، آن   امیپ   جه یعبارت است از برگشت نت

را در رابطه با موفقیت   یامر، بازخورد اطلاعات  نی(. اMohammadi Ahmadabadi, Falahzadeh, 2018آن آگاه شود )

اعمال   آوردیکه فرستنده به رمز در م  یاآینده  یهابر پیام  و با انجام این کار در واقع  دهدیاهداف در اختیار منبع قرار م  یدر اجرا

م نتSaedi Zarrajabadi, 2015)  کندیکنترل  ب1397)  ییبایز  ق یتحق  جهی(.  مرب  کندیم  انی(  مهارت   یانیکه  از   یهاکه 

برخوردار خواهند بود    یشتریب  یتمندی شدن و رضا  یاجتماع  یهاها از مهارتبرخوردار باشند، دانش آموزان آن   یتریقو  یتباطار

(zibei, 2016نت .)مربیان  یارتباط  یهابین مهارت  ی( نشان داد که رابطه مثبت معنادار1397)  یزرج اباد  یساعد  قیتحق  جهی

  ی مربیان، اثربخش  یارتباط یهااستان مازندران وجود دارد و با افزایش مهارت بانوان  یواندوتکواندوکاران در لیگ تک  یبا اثربخش

( نشان دادند که تعاملات مثبت  2021(. کارسون و همکاران  )Saedi Zarrajabadi, 2015)  یابدیتکواندوکاران نیز افزایش م

از   یبا آگاه  ،یعلم  یهاروش  قیاز طر  بیس و کاهش آ  لکردبهبود عم  یبرا  یمرب  تیدرک متقابل مسئول  قیو ورزشکار از طر  یمرب

(.  Carson, , Blakey, Foulds, Hinck, , 2021)  ابدییو ورزشکار پرورش م  یمختلف مرب  یاجتماع  -   یروان  یرفتارها

 گذارد یم ثیرورزشکاران تأ یهازهیو ورزشکار بر انگ یارتباط مرب یهابود که روش نی( ا2018و همکاران  ) یآوس قیتحق جهینت

(Avci, , Çepikkurt, Kale, 2018از طرف فرا  یورزش   تیهم، موفق  ی(.  دنبال   شودیم  یفعال  رییادگی  ندیشامل  به  که 

  شودیکسب م  یبه سطح بالای عملکرد ورزش   یابیمنظور دستهای ضروری به هدفمند و منظم و توسعه و بهبود مهارت  ناتیتمر

(Starkes, Ericsson, 2003ورزشک .) را تجربه    یختگیاز انگ  ی سطح مطلوب  ،یورزش   تیفق در زمان انجام دادن فعالمو  اران

 کنند، ینم  یمتمرکز شوند، زیرا نه تنها احساس تهدید و خستگ  یورزش   یهاتیبر فعال  شودیعامل موجب م   نیکه هم  کنندیم

دارا ب  ی بلکه  مح  یشتریکنترل  و  خود  نظرMousavi, Vaez Mousavi, 2013  باشند یم  طیبر  در  ،    نسونیاتک  ه ی((. 

بوده و درباره    تیبه موفق  یابیبرای دست  ادیپشتکار ز  ی قرار دارند، دارا  ییدر سطح بالا  ییجوورزشکاران موفق از لحاظ رقابت 

احتمالشکست نگران  یهای  م  یبدون  پ Lavan, Gill, 2000)  کنندیورزش  ب  شرفتی(.  گرو    یمرب  نیارتباط  در  ورزشکار  و 

 نیامر مب  نی. همازمندندین  گریکدیبه    تیرشد و موفق  شرفت،یپ   یو ورزشکار هردو برا   یاست. مرب  یگریمرب  تیفقو مو  یاثربخش

  نان یشده، اطم  مندزه یو ورزشکار انگ  یمرب  شودی که باعث م  سازدیرا فراهم م  یطیارتباط مح نیدو است. ا  نیا  ن یلزوم ارتباط ب
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 ,Moradi, Noorbakhsh)  ابدیارتقا    شانتیعملکرد و موفق  ،یورزش   تجربهند و  شو  تیو خشنود باشند و حما  یراض  ابند،ی

2017  .) 

  ی کارآمد هستند، نقش موثر یگریو دانش مرب یکه از نظر فن یانیمرب یاو حرفه  یدر سطوح ورزش قهرمان دهدینشان م تجارب 

  ی(. خاکسارGul Mohammadi, Bahrami, Foroghipour, 2022ورزشکاران دارند )  تیو رضا  شانیهامیت  تیدر موفق

در    یدارمعناو    مثبت  ،مستقیم  تأثیر  ان،یمرب  ن یآموزش و تمر  یبرره  سبککه    افتندی( در پژوهش خود در1397و همکاران )

 ان یو زردشت  ی(. منصور Khaksari, Sabunchi, Soleimani, 2017دارد )  انکشتیگیر  شیورز  تعهدو    موفقیت  شنگیزا

ورزشکاران   تی موفق   زشیو ورزشکار باعث بالا رفتن انگ   یمرب نیگرفتند که وجود روابط مناسب ب جهیخود نت  قی( در تحق1395)

و   و ی(. آله ماMansouri, Zardashtian, 2014کند ) یورزشکاران فراهم م تیبهبود عملکرد و موفق یرا برا  نهیو زم شودیم

تأث  ی خود نشان دادند که سبک رهبر  قی( در تحق2016همکاران ) انگ  یدار مثبت و معنا  م،یمستق  ریبازخورد مثبت،    زشیدر 

 (. Alemayehu, Mengistu, Beker, 2016دارد ) رانیگیکشت  یو تعهد ورزش  تیموفق

  ت ی با موفق   یارتباط مثبت  کیو دموکرات  یاجتماع  تیحما  ن،یآموزش و تمر  یرهبر  یها( نشان دادند که سبک2016)  اریآتان و با 

 ,Atahan, Bayarترند )موفق  کنندیم  کنانیباز  ی فرد  نیصرف ارتباط ب  ی شتریکه زمان ب  یانیورزشکاران دارد و مرب  تیو رضا

باشند،   یلازم و کاف  یارتباط  یهامهارت  یدارا  دی پرورش دهند با  یورزشکاران موفق  وانندبت  نکهیا  یبرا  یکشت  انی(. مرب2016

نقش   نهیدر زم  یلازم و کاف  قاتیبوده است و تحق  کیدر ادوار المپ  رانیا   یرشته ورزش   نیپرافتخارتر  یرشته کشت  نکهیه اباتوجه ب

موفق  یارتباط  یهامهارت ضرو  رانیگ یکشت  تیبر  است،  نگرفته  ا  رتصورت  انجام چن  شود،یم  شتر یب  قیتحق  نیانجام   ن یلذا 

دادند تا    صیتشخ  نیمحققان بر خود ضرورت دانستند و چن   ن،یها کمک کند. بنابراو دانش آن   انیبه مرب  تواندیم  ییهاپژوهش

موضوع کسب   نیا  ازکنند تا بتوانند اطلاعات لازم را    قیتحق  رانیگ یکشت  تیبر موفق  انیمرب  یارتباط  یهادر مورد نقش مهارت 

ادامه دهند و با    یگریبه امر مقدس مرب  یعلم  یهاافتهیبر اساس    شانیخاطر نشان کرده که ا یزحمتکش کشت  انیکنند و به مرب

 : شودمی حمطر یل ذ حشر به هشوپژ ینا صلیا  السؤ ظ لحا بدینتر واقع شوند. ارتباط مناسب، اثربخش 

 داشته باشد؟ رانیگ یکشت  تیبر موفق تواندیم یچه نقش یکشت انیمرب یارتباط یهامهارت

 

 شناسی تحقیق  روش

اجرا شد. جامعه    یدانیبود که به صورت م  همبستگی  ع نوو از    یفیتوص   ی و از لحاظ استراتژ  یاز نظر هدف کاربرد   تحقیقروش  

 لیتشک  1400نوجوانان، جوانان و بزرگسالان استان همدان در سال    یسن  یهاآزادکار برتر رده   رانیگ یکشت   هیرا کل  قیتحق  یآمار

آزاد استان همدان شدند که طبق اوزان   یهر سه رده کشت  1400شامل نفرات اول تا سوم مشترک سال    یاند. نمونه آمارداده 

صورت به   یود و کم بود، نمونه آمارمحد  یجامعه آمار  نکهینفر بودند. با توجه به ا  120و در مجموع سه رده برابر با    یگانه کشتده

صورت پرسشنامه به  101و تعداد    دیگرد  عیتوز  یکیلکترونپرسشنامه ا  ر،یگیکشت  120شمار در نظر گرفته شد و به تعداد  کل

ابزار پرسشنامه جهت   رهایمتغ  نیو روابط ب  قیتحق  یهاهیفرض   یابیمنظور ارزبه   قیتحق  نیشد. در ا  لیو کامل تکم  حیصح از 

 ها شامل سه بخش است:پرسشنامه نیها استفاده شده است. اداده  یگردآور

اطلاعات کل  یبخش اول سع  در آور  یشناخت  تیو جمع   یشده است که  پاسخ دهندگان جمع  با  رابطه  گردد که شامل   ی در 

در    ی.ایبارتون ج  یارتباط  یهاشد. در بخش دوم، از پرسشنامه مهارت  ی و سابقه ورزش  یلیرشته تحص  لات،یسن، تحص ،یسنرده

(  5و کاملا موافقم    4موافقم    ی، تاحدود3  ستمی، مطمئن ن2مخالفم    یود، تاحد1)کاملا مخالفم    کرتیل  یارزش   5  اسیقالب مق

و   یمربوط به مهارت کلام  تمیآ  6مربوط به شنود موثر،    تمیآ  6که    باشدیم  اسیخرده مق  3سوال  و    18استفاده شد که شامل  

شده است و   دیی( تا1388)  ی سیرئ  ه در مطالع  یپرسشنامه مهارت ارتباط  ییو روا  ییایمربوط به مهارت بازخورد بود. پا  تمیآ  6

. در باشدیم  یی بالا  ییایبه دست آمد که نشانگر پا  9/0(  1387سامع )  زادهیعل  قیآن در تحق  ییایپا  نیشد. همچن  89/0برابر با  

به خطا، تعهد   تیحساس   ک،یاجرای روان، توجه، تکن  یهاسوال بود و مولفه   29که شامل    SSS  تیبخش سوم، از پرسشنامه موفق

شدند که به   ینمره گذار رتک یل  یاشش درجه  اسیمق  کیپرسشنامه، بر روی    نیرا مورد سنجش قرار داد. عبارات ا  شرفتیو پ 
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، به  4عدد  "موافقم یکم" نهی، به گز3عدد  "مخالفم یکم" نهی، به گز2عدد  "مخالفم" نهی، به گز1عدد  "کاملاً مخالفم" نهیگز

( توسط موسوی و  SSS)  یورزش   تی. پرسشنامه موفقافتیاختصاص    6عدد    "موافقم  ملاًکا"  نهیو به گز  5عدد    "موافقم"نهیگز

 نیا ییایپا یها برای بررس (. آن Mousavi, VaezMousavi, 2013شد )  یابیو هنجار یطراح 1394موسوی در سال واعظ

/،  89 کی، تکن88/0/، توجه 89روان  یآلفای کرنباخ را برای مولفه اجرا  بیپرسشنامه از روش آلفای کرنباخ استفاده کردند و ضر

در پژوهش    نیبرآورد نمودند. همچن  89/0آلفای کل پرسشنامه را    بیو ضر   89/0  شرفتی/، پ 89، تعهد  88/0به خطا    تیحساس 

  تسازه از معادلا  ییروا  دییتا  ی شد و برا  دییتا  یبدنت ینظران رشته تربتن از صاحب  9پرسشنامه توسط    نیا  ییمحتوا  ییها، رواآن

استان همدان نفرات    یکشت  ئتیه  سیابتدا با کمک جدول نو  ران،یگ ینامه توسط کشتپرسش   لیتکم  یاستفاده شد. برا  یساختار

ها ها به آن مربوطه پرسشنامه  انیلازم با مرب  یهایبرتر در هر سه رده )نوجوان، جوان و بزرگسال( مشخص شدند و پس از هماهنگ

  هیمنظور تجزبه قیتحق نیا محقق قرار گفت. در  اریدر اخت لیکنند و پس از تکم ع یخود توز رانیگی کشت نیداده شد تا ب ل یتحو

قرار گرفتند. در سطح آمار    لیتحل هیمورد تجز  یو استنباط  یفیدر دو سطح توص   26نسخه    SPSSها از نرم افزار  داده   لیو تحل

از آزمون    زین  ی انحراف استاندارد استفاده شد. در سطح آمار استنباط   ن،یانگیم  ،یدرصد فراوان  ،یفراوان  عیاز جدول توز  یفیتوص 

در   رسونیپ   یهمبستگ  یاز آزمون آمار  یهاهیفرض   لیها و برای تحلداده  عینرمال بودن توز  نییبرای تع  رنفیکلموگروف اسم

 استفاده شد.    F، آزمون >p 05/0 دارییسطح معن

 یافته های تحقیق 

فراوانی نمونه   1جدول   با توجه به  شناختی نشان میهای جمعیتهای تحقیق را بر اساس ویژگیتوزیع فراوانی و درصد  دهد. 

 20درصد زیر    56.3درصد تحصیل کرده علوم ورزشی،    21.9درصد دیپلم،    9/70درصد در رده سنی بزرگسالان،    36.5،  1جدول 

 سال بودند.   10 الی 5درصد دارای سابقه ورزشی  56.3سال و 

 های دموگرافیک. توزیع فراوانی و درصد فراوانی ویژگی1جدول 

 شاخص آماری
 

 درصد فراوانی فراوانی

 36.5 35 بزرگسالان  رده سنی 

 35.4 34 جوانان 

 28.1 27 نوجوانان 

 70.9 68 دیپلم و زیر دیپلم  تحصیلات

 10.4 10 فوق دیپلم

 15.6 15 لیسانس 

 3.1 3 لیسانس فوق 

 78.1 75 سایر رشته ها رشته تحصیلی 

 21.9 21 علوم ورزشی

 56.3 54 سال 20زیر  سن 

 24.0 23 سال 25الی  20

 19.8 19 سال 25بالای 

 17.7 17 سال 5زیر  سابقه ورزشی 

 3/56 54 سال 10تا  5

 26.0 25 سال 10بالای 

 56.3 54 سال 20زیر 
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 ت ی(، شاخص قابلAVE)  یاستخراج  انسیوار  نیانگیم ، چولگی و کشیدگی،  رنفیکولموگروف اسمهای  نتایج آزمون  2جدول  

با توجه به نتایج کلیه متغیرها از توزیع نرمال برخوردار    ( نشان داده شده است.1( در جدول شماره )CRمرکب )  نانیاطم

 باشند. و همچنین روایی سازه متغیرها تایید می شود. می

 

 های آزمون کولموگروف اسمیرنف . آماره2جدول 

 هاآماره   متغیرهای پژوهش

Test 

Statistic 
P میانگین  کشیدگی  چولگی

واریانس  

استخراجی 

(AVE) 

قابلیت 

اطمینان 

مرکب 

(CR) 

 نوع توزیع 

 طبیعی  0.765 0.607 -0.724 0.443 0.306 0.958 شنود موثر 

 طبیعی  0.755 0.575 0.695 -0.449 0.845 0.301 ی مهارت کلام

 طبیعی  0.817 0.665 -0.110 -0.214 0.210 1.043 مهارت بازخورد

 طبیعی  0.653 0.549 0.165 0.124 0.871 0.289 مهارت های ارتباطی

 طبیعی  0.819 0.617 0.883 0.212 0.173 1.074 اجرای روان 

 طبیعی  0.864 0.638 -0.192 1.060 0.163 1.153 توجه 

 طبیعی  0.719 0.508 0.430 0.803 0.157 1.167 تکنیک

 طبیعی  0.768 0.517 -0.506 0.689 0.272 0.977 حساسیت به خطا

 طبیعی  0.759 0.639 0.164 -1.136 0.611 0.509 تعهد

 طبیعی  0.877 0.684 0.882 0.282 0.839 0.303 پیشرفت 

 طبیعی  0.606 0.513 -0.644 0.493 0.783 0.378 موفقیت 

مولفه  روی  از  ورزشی  موفقیت  بینی  پیش  قابلیت  بررسی  برای  همزمان  روش  با  و  متغیره  ساده چند  رگرسیون خطی  های  از 

 باشد. وتحلیل اطلاعات در مورد فرضیه پژوهش مینتایج تجزیه 3در زیر جدول های ارتباطی استفاده شد مهارت

 مهارت های ارتباطی در اوقات فراغت  و  . نتایج همبستگی بین موفقیت ورزشی3جدول
ضریب  همبستگی  مدل 

 تعیین 

ضریب تعیین  

 تعدیل شده 

خطای 

 باقیمانده

سطح معنی 

 داری

 دوربین واتسون 

 72/1 01/0 42/0 36/0 38/0 62/0 رگرسیون

باشد که با توجه به آن بین می  41/0( بین متغیرها  Rدهد. مقدار ضریب همبستگی )خلاصه مدل را نشان می  3نتایج جدول  

( مشاهده می شود. همچنین  p  ،62/0 =r= 01/0مجموعه متغیرهای مستقل و متغیر وابسته تحقیق همبستگی مثبت و معناداری )

تعدی تعیین  ضریب  )مقدار  شده  متغیر 2Rل  توسط  وابسته)ملاک(  متغیر  تغییرات  از  شده  تعیین  تغییرات  درصد  بیانگر  که   )

به مؤلفه مهارت های ارتباطی در   درصد از واریانس کل تغییرات موفقیت ورزشی  38دهد که  بین( است، نشان میمستقل)پیش

   شود.درصد به عواملی خارج از مدل مذکور مربوط می 62اوقات فراغت و 

 به منظور بررسی مدل رگرسیونی تحقیق  F. نتایج آزمون 4 جدول
 F Sig مربع میانگین  درجه آزادی  مجموع مربعات  مدل 

 01/0 72/4 06/14 3 17/42 رگرسیون

   98/2 93 93/276 باقیمانده
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    96 10/319 مجموع 

توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی تحقیق مرکب از متغیر مستقل ( می01/0 =p  ،72/4 =F)  Fتوجه به معناداری مقدار آزمون    با

تغییرات موفقیت  قادرند  )موفقیت ورزشی( مدل خوبی بوده و مجموعه متغیر مستقل  ارتباطی( و متغیر وابسته  )مهارت های 

 ورزشی را تبیین کنند. 

 دهد. ( نتایج تحلیل رگرسیون به روش همزمان، متغیر مستقل را نشان می22- 4جدول)

 و مهارت های ارتباطی   بین موفقیت ورزشی. نتایج تحلیل رگرسیون بین متغیر پیش 5جدول 
 رگرسیون همزمان 

 

ضرایب  ضرایب استاندارد نشده

 استانداردشده

 t Sigمقدار 

B Std. Error Beta 

 0.01 41/3  10/0 24/0 عرض از مبدأ 

 0.01 29/5 21/0 03/0 23/0 شنود موثر 

 0.01 78/5 24/0 03/0 25/0 ی کلاممهارت 

 0.01 09/7 32/0 03/0 36/0 مهارت بازخورد

بینی ( توانایی پیش001/0sig=  ،88/8 =tدهد که مهارت های ارتباطی )( نشان می5نتایج رگرسیون خطی ساده دومتغیره جدول)

 دارد.  1را بر اساس فرمول  موفقیت ورزشی

 = موفقیت ورزشی  24/0+ 21/0+ )شنود موثر( 24/0کلامی( + )مهارت 32/0)مهارت بازخورد( 

 

از   ،31ها و همچنین نمونه کافی برای انجام معادلات ساختاری با اسمارت پی ال اس  با توجه به طبیعی بودن توزیع داده   در ادامه

گیران استفاده شد. نتایج در شکل  های مهارت های ارتباطی بر موفقیت ورزشی کشتیمعادلات ساختاری برای بررسی تاثیر مولفه 

 مشاخص شده است.   2و  1

 

 

 

 
1 Smart PLS 3 
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 گیران )حالت استاندارد( . تاثیر مهارت های ارتباطی بر موفقیت ورزشی کشتی1شکل 

 
 گیران )حالت معنی داری(وفقیت ورزشی کشتی. تاثیر مهارت های ارتباطی بر م1شکل 

 (. p= 01/0)گیران شود تواند سبب افزایش موفقیت کشتیهای ارتباطی میتوان گفت که مهارت می  2و  1با توجه به نتایج شکل 

  (.t= 29/9)گیران دارد بازخورد بیشترین تاثیر را بر موفقیت کشتی های ارتباطی، مهارتهای مهارتهمچنین از بین مولفه 

های پایایی آلفای کرون باخ، پایایی ترکیبی )دلوین گلداشتاین(، پایایی ضریب اسپیرمن و پایایی  آزمون نتایج مربوط به   6جدول 

 دهد. را نشان می اشتراکی

 تحقیقگیری های پایایی مدل اندازهضرایب آزمون  .6جدول 

 Cronbach's مولفه ها 

Alpha 
rho_A 

Composite 

Reliability 

Average Variance 

Extracted (AVE) 
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 0.771 0.745 0.778 0.819 شنود موثر 
 0.810 0.792 0.823 0.841 مهارت کلامی 
 0.871 0.854 0.882 0.912 مهارت بازخورد

 0.790 0.833 0.841 0.892 موفقیت ورزشی 

شود که تمامی  مشاهده می  همچنینها پایایی اسپیرمن برقرار است.  مشخص است در تمامی مؤلفه  6طور که در جدول  همان 

ها از پایایی اشتراکی بالای نیم برخوردارند و پایایی اشتراکی مورد قبول واقع کلیه مؤلفه و  برخوردارند 7/0بالای  CRها از مؤلفه

توانیم ادعا کنیم نتایج پژوهش ما گیرد و اکنون میار آزمون پایایی، پایایی مدل مورد تائید قرار میشود؛ بنابراین بر اساس چهمی

 های دیگری از همان جامعه قابل تعمیم است.به نمونه 

 نشان داده شده است.  7استفاده شد که نتایج در جدول  2Qو  SSO  ،SSEهای در ادامه برای بررسی کیفیت مدل از شاخص

 جهت بررسی کیفیت مدل  CVCOMآزمون مقادیر .  7 جدول
 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

2R 

 0.381 0.461 871.469 1062.621 ی ورزش تی موفق

 از کیفیت بسیار بالایی برخوردارند.   Q2با توجه به مقادیر  CVcomگیری کلیه مقادیر در مدل اندازه

 

 گیری  بحث و نتیجه

های  . هدف از تحقیق حاضر، بررسی نقش مهارت شوندعوامل اصلی در موفقیت ورزشکاران محسوب میعنوان یکی از  مربیان به 

اثر مثبت   های ارتباطی مربیانمهارت تحقیق نشان داد    گیران بود. نتایج موفقیت کشتیارتباطی مربیان کشتی استان همدان در  

های ارتباطی یعنی مهارت شنود موثر، مهارت کلامی موثر  مهارتبر این اساس هر سه   گیران دارد.بر موفقیت کشتیداری  و معنی

زردشتیان  (، 1395تاجی ) هاینتایج این تحقیق با پژوهشگردد. گیران میو مهارت بازخورد مثبت مربیان باعث موفقیت کشتی

بازیکنا(  1395( همسو بود. تاجی )1397( و ساعدی زرج آبادی )1395و همکاران ) ای  های حرفه ن تیمدر تحقیق خود روی 

های ارتباطی مربیان و اضطراب بازیکنان بسکتبال ارتباط معناداری وجود دارد، به  بسکتبال ایران نتیجه گرفت که بین مهارت

( در  1395زردشتیان و همکاران )شود.  های ارتباطی مربیان سبب کاهش اضطراب اجتماعی بازیکنان میصورتی افزایش مهارت

  احساس آرامشغیبی یا انگیزشی مناسب که سبب  رایجاد فضای ترفتند به منظور موفقیت در رشته بوکس،  تحقیق خود نتیجه گ

( در پژوهش خود روی تکواندوکاران لیگ استان مازندران بیان کرد  1397ساعدی زرج آبادی ) .باشدمی وری رض شود،  بوکسورها

مثبت معناداری    ارتباط  در لیگ تکواندوی بانوان استان مازندرانهای ارتباطی مربیان با اثربخشی تکواندوکاران  بین مهارتکه  

همچنین تحقیقات .  یابدبا افزایش مهارتهای ارتباطی مربیان، اثربخشی تکواندوکاران نیز افزایش می   ، به صورتی کهوجود دارد

( با نتایج این  2021)  2مالو و کاووسانو( و  2016)  1(، کیم و کروز1400میرصفیان و همکاران )،  (7139و همکاران )  یخاکسار

نشان دادند    در پژوهش خود  (1397و همکاران )  ی خاکسار  توان به جامعه آماری اشاره کرد.تحقیق همسو بود که از دلایل آن می

میرصفیان و  .  ددار  یدارامثبت و معن  م،یمستق  ریتأث  رانیگیکشت  یو تعهد ورزش   تیموفق  زشیدر انگ  انیمرب  یجانیکه هوش ه

های ارتباطی به صورت معنی داری بر ارتقاء رفتارهای خودمدیریتی،  آموزش مهارت( در پژوهش خود دریافتند که  1400همکاران )

( بیان کردند که مربیان کارآمد و  2016)  3کیم و کروزاست.    ربیان کشتی اثرگذار بودهمها در  های آن مدیریت تعارض و مولفه 

( 2021)  4مالو و کاووسانو های انفرادی و تیمی دارند.  ای ورزشکاران در رشتهاثربخش، نقش موثری در توسعه زندگی و ورزش حرفه

 
1 . Kim & Cruz 
2 . Malloy & Kavussanu 
3 . Kim & Cruz 
4 . Malloy & Kavussanu 
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ارتقای نتایج  تواند در بهبود رفتار اصیل مربیان و در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که یک مداخله مربیگری معتبر می

 مثبت ورزشکاران مؤثر باشد. 

های ورزشی معتقد است از میان سه فاکتور مربی، ورزشکار و تماشاگر، این مربیان هستند که محور و رکن اصلی تیم  1فراست

ارتباط موثر بین  تواند در ایجاد یک های ارتباطی بر اساس سه مولفه خود میمهارت (. Moradi, Noorbakhsh, 2017)) باشندمی

تواند مفید یابی به اوج عملکرد( نیز میمربی و ورزشکار نقش مهمی را ایفا کند که علاوه بر این، برای اهداف بلندمدت )دست

های ورزشی هستند؛ پس مربیان از طریق برقراری صحیح با ورزشکاران واقع شود. مربیان حلقه ارتباط بین ورزشکاران و فعالیت

بنابراین باتوجه به آنچه دریافت شد مربیان در موفقیت و شوند.  ها میساز موفقیت و ادامه مسیر و فعالیت آن ینهتوانند زممی

های ارتباطی شود، مهارتافزایش عملکرد ورزشکاران نقش غیرقابل انکاری دارند که یکی از عواملی که سبب این موفقیت می

مربی باید در شرایط مختلفی با ورزشکاران ارتباط مؤثر ایجاد کند. مربیان موفق در  است. مربیگری را باید سراسر ارتباط دانست. 

هاست های ارتباطی ضعیف آنبرقراری ارتباط تبحر دارند و عدم موفقیت آنان به دلیل دانش ناکافی نیست، بلکه به دلیل مهارت

باید مهارت42، ص  1398)مارتنز،   ارتقا  (. مربیان  تا از طریق این مهارت های ارتباطی خود را  ها سبب افزایش موفقیت دهند 

های ارتباطی مناسبی دارند توانایی نفوذ و ایجاد رابطه بهتری نیز با ورزشکاران  گیران شوند. علاوه بر این مربیانی که مهارت کشتی

های منفی نسبت به رقابت و نگرشگیری  باعث ایجاد استرس و شکل  خود دارند. زمانی که رابطه مربی و ورزشکار مثبت نیست 

می ورزشکاران  در  مربیانی گردد.موفقیت  کارآمدی  مهارتاز  که    همچنین  ارتباطی  مثبتی  نباش   برخوردارهای  ارتباطات  د، 

گیران با  های کشتیهای عجولانه پرهیز کنند، صحبتشود از قضاوت به مربیان عزیز پیشنهاد میکنند. ورزشکاران خود ایجاد می

گذارند در زمان مناسب بازخورد مثبت گیران از خود به نمایش میهای فنی مناسبی که کشتیان و دل بشنوند، برای مهارت با ج

دهند و سبب افزایش انگیره آنان شوند و در نهایت در برقراری ارتباط با آنان از کلمات و اصطلاحات مناسب و به دور از هرگونه  

های کشور با دعوت از افراد خبره و تحصیل  در همه استانتواند  میچنین فدراسیون کشتی  توهین و تخریب استفاده کنند. هم

به منظور افزایش مهارت  ارتباطی مربیان دوره و کلاسکرده  برگزار کند.های  بهای مرتبطی  باید  سنجش    هایملاک  همربیان 

تا بتوانند بازخوردهای مناسبی را در خصوص عملکرد    تسلط داشته باشند  کشتی  یهامهارتبه  عملکرد آشنایی داشته باشند و  

تواند حس می  کلامی های  داشته باشند، مهارتتسلط نیز    کلامیهای  مهارت  همربیان باید ب. همچنین  دهند  ارائه  گیرانکشتی

  گردد؛  ورزشکارر  تقویت یک رفتار د  عامل تواند  تقویت کند. یک مربی با یک جمله مثبت می  ورزشکاران اعتماد و انگیزه را در  

باید مورد   هایی است کهگوش دادن نیز از جمله مهارت شود.    یک رفتار ناهنجار  ، مانع بروزتواند با یک جمله تنبیهیهمچنین می

  وضع قوانین  از طریق محال باشد، اما مربی  یاو   سختگویند امری می ورزشکاراند، شاید توجه به تمامی آنچه ش مربیان با توجه

گانه مربیان یعنی مهارت کلامی، های سهبا توجه به اینکه نتایج تحقیق نشان داد مهارت اند این مشکل را حل کند.توخاصی می

 گردد:گیران موثر است بنابراین پیشنهادات ذیل ارائه می بازخورد و شنود موثر در موفقیت کشتی

ها جا نماد، کشور بوده و برای اینکه از این کورس با دیگر استانهای  باتوجه به اینکه استان همدان در کشتی آزاد یکی از قطب

پیشنهاد می همدان  استان  هیئت کشتی  موفقیت کشتیبه  افزایش  دورهشود جهت  مربیان خود  برای  با گیران،  آشنایی  های 

شود که گرامی پیشنهاد میهای ارتباطی برقرار کنند تا بتوانند همواره در لیست مدعیان کشور باشند. به سایر محققان  مهارت

ای نیز انجام دهند و نتایج را به  های انفرادی مبارزهگیران فرنگی کار و دیگر رشتهراستا با این پژوهش را روی کشتیتحقیقات هم

 منظور افزایش دانش و آگاهی مربیان مقایسه کنند. 

 اسگزاریم. از تمامی مربیانی که ما را در انجام این پژوهش یاری کردند، بسیار سپ
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Abstract 

The current research method was descriptive and correlation type, which was implemented in 

the field. The statistical population of the research is made up of all the best freestyle wrestlers 

of the youth, youth and adult age groups of Hamedan province in 1400. The statistical sample 

was equal to 120 people (top 3 categories in 10 weights). Considering that the statistical 

population was limited and small, the sampling method was considered as a total number. The 

measurement tools of the research were two questionnaires of Barton J.E. communication skills 

(1990) and sss success (2014), whose reliability was obtained using Cronbach's alpha method 

as 0.9 and 0.89, respectively. Data analysis was analyzed by spss software using descriptive 

methods such as frequency distribution, frequency percentage, mean and standard deviation 

and inferential methods such as Kolmogorov Smirnov test, Pearson correlation statistical test 

at significance level p<0.05 and F test. The results of the research show that the communication 

skills of coaches have a positive and significant effect on the success of wrestlers. Based on 

this, all three communication skills, i.e., effective listening skills, effective verbal skills, and 

positive feedback skills of coaches make wrestlers successful. According to the results of the 

research, the way of communication between the coach and the wrestler and the coach's effort 

to create an effective relationship with the wrestler is the reason for their success. Therefore, it 

is suggested that coaches pay more attention to communication skills with wrestlers in their 

work. 
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