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  چکیده

وقعيت ر كن كه در همان مي رفتااگونههبا دیگران ب»كند نون طلایی به عنوان یك قانون عام اخلاقی توصيه میقا

سد نوعی رها، به نظر میرغم تصدیق این قانون از سوي تمام انسانعلی. «رفتار شودگونه آندهی با تو رضایت می

ر و عمل در این قانون وجود دارد. بخشی از این شكاف، در موانع مربوط به ساحتِ بينشی انسان شكاف ميان نظ

ی انجام تحليل-ریشه دارد كه نيازمند واكاوي است. از این رو، مسئلة اصلی در این پژوهش كه با روش توصيفی

كارهایی ق این قانون چيست و چه راهترین موانع مربوط به ساحت بينشیِ انسان بر سر راه تحقشده، این است كه عمده

 ضعف قوه تخيل، عدم داشتن هاي تحقيق حاكی از آن است كهیافته .توان ارائه كرددر جهت رفع این موانع می

یِ موانع بينشرین تعمده از انسانی، عواطفِ از ناپسند و پسند شناختِ بودن ثرأمتها و نيز تصویر دقيق از برابري انسان

 جوديو ساختار در هاانسان همسانی دركتقویت قوه تخيّل،  تحقق این قانون است. بر همين اساس، انسان در جهت

. در حقيقت دانست ینشيب موانع به ناظر يكارهاراهاز جمله  توانرا می و احساسات عواطف دهیِو جهت مهارو 

 باشند تهنداش قانون این از قيقید تصویرها در تخيّل و عدم درك ساختار مشترك موجب شده است تا ضعف انسان

كارهاي بر اساس راه مذكورلازمه تحقق این قانون رفع موانع  رو، این از. و آن را در تعاملات اجتماعی بكار نبندند

 است. بيان شده در این مقاله

 .  قانون طلایی، انسان، جامعه، ساحت بينشی، تخيّل: های كلیدیواژه
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 مقدمه

 اندفتهگ سخن یقانون از یاخلاق يهاسنجه و اريمع بحث در جهان مختلف یاخلاق مكاتب و انیاد ها،فرهنگ ربازید از

 و یجابیا وجه دو با قانون نیا .شودیم ادیاز آن  «نیّزر قاعده» ای «1ییطلا قانون» عنوان با معاصر يهاپژوهش در كه

مشابه با او  طیدر شرا گرانیكند كه دوست دارد د رفتار گرانیبا د ياگونه به دیبا شخص» (الف: كندیم انيب یسلب

 آن او با ندارد دوست كه كند رفتار گرانید با ياگونه به دینبا شخص» (ب و قانون( یجابی)وجه ا« آن گونه رفتاركنند

 یخاص تقاداع ای و نید به كه آنها یحت ها،انسان تمام یا طبيعت فطرت در قانون نیا(. قانون یسلب وجه) «شود رفتار گونه

 به گاه قرآن متعدد اتیآ در 2.است گرفته قرار زين یميابراه انیاد مقدس متون تأكيد مورد و شده نهاده ستند،ين بندیپا

 فيتوص در نيمطففّ ةسور يابتدا در جمله از ؛است بوده توجه مورد قانون نیا یضمن طوربه گاه و ميمستق صورت

 «روُنَیخُسِْ وزَنَُوهمُْ أوَْ وَ إذِا كالوُهمُْ یسَتْوَْفوُنَ النَّاسِ علَىَ اكتْالوُا إِذاَ ذِینَالَّ»است:  شده گفته فروش كم يهاانسان

 «دهند كم ایشان به ،كنند وزن یا پيمانه آنان براى چون و ستانند تمام ،ستانند پيمانه مردم از چونكه »(؛ 3–2/ني)مطففّ

تيَمََّموُا الخْبَيِثَ  لا»و ( 00/)بقره« تَعقْلُِونَ فلَا أَ الَكْتِابَ تتَْلوُنَ أنَتْمُْ وَ أنَفْسُكَمُْ تنَسْوَْنَ وَ بِرِّباِلْ الَناّسَ تأَمْرُوُنَ أَ»ات یآ نيهمچن و

 اشم خود كه یصورت در د،یريانفاق در نظر نگ يبدها را برا»(؛ 267/بقره) «منِهُْ تنُفْقِوُنَ وَ لَستْمُْ بِآخذِیِهِ إلِاَّ أنَْ تغُمْضُِوا فيِهِ

 داشته انبي كه چرا ؛دانست اخلاق طلایی قانون با رابطه در یقرآن آیاتاز جملة این  توانیرا م «دينستان را بد جنس

 را يزيچ كنيد سعی انفاق به هنگام اگر نيز خود شود، انفاق شما به پست و ارزشبی امور از ندارید خوش چون است

مویّد همين  (22 ن/)آل عمرا«لنَْ تنَالوُا البْرَِّ حتََّی تنُفْقِوُا ممَِّا تحُبُِّونَ» ةآی چنينهم. باشد داشته بخشيدن ارزش كه ببخشيد

كند كه اگر قصد بخشش دارید، همواره چيزي را ببخشيد می مضمون است و این را به عنوان یك قانون اخلاقی بيان

ه شما در حال بخشش بببخشيد؛ چرا كه  ،استارزش نه آنكه چيزي را كه نزد شما بی ،كه خود آن را دوست دارید

 . انساننی مثل خود هستيد

 واقع ارهاش مورد قانون نیا ،یضمن صورت به گاه و صراحت به گاه ،زين البلاغهنهج خاص طور به و ییروا متون در

 :دیرمافیم خطاب به فرزند خود امام حسن)ع( نهج البلاغه 31ة نام در السلام هيعل مؤمنان ريام. است شده

ا تكَرْهَُ لهَاَ وَ لاَ ماَ تحُبُِّ لنِفَسْكَِ وَ اكرْهَْ لهَُ مَ ركَِيْفأَحَبْبِْ لغَِ ركَِيْغَ نَيْوَ بَ نكََيْبَ ماَيفِ زاَناًيمِ نفَسْكََ اجعْلَْ یَّبنَُ ایَ»

؛ ...ركَِيْغَوَ استْقَبْحِْ منِْ نفَسْكَِ ماَ تسَتْقَبْحِهُُ منِْ  كَيْإلَِ حسْنََیُتظَلْمِْ كمَاَ لاَ تحُبُِّ أنَْ تظُلْمََ وَ أحَسْنِْ كمَاَ تحُبُِّ أنَْ 

 براى دارى دوست خود براى كه را آنچه پس ؛ده قرار دیگران و خود ميان ميزان را خود نفس پسرم اى

 كه نگونهآ ،مدار روا ستم ؛مپسند دیگران براى پسندى، نمى خود براى كه را آنچه و بدار دوست نيز دیگران

                                                           
1. Golden Rule 

 «تاس آن ريتفس و حيتوض هيبق و است، تورات يهمه نیا. مدار روا نوعت هم حق در يدار نفرت آن از خود را آنچه» كه است آمده تلمود در. 2

 زين شما كنند عمل شما با مردم ديخواهیم چنانكه و كه است شده انيب دیجد عهد از( 12: 7 یمتّ) يمتعدد موارد در نيهمچن(. 230، 1320)ابراهام 

 . (3: 3 وحنّای ؛33: 22 ،یمت ؛33 ،30: 6 لوقا) دیينما سلوك شانیا با همانطور
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 براى كه را چهآن و كنند، نيكى تو به دارى دوست كه آنگونه باش، نيكوكار ؛شود ستم تو به ندارى دوست

 (.31نامه  ،البلاغه نهج) «.... بشمار زشت نيز خود براى دارىمى زشت دیگران

 ادآوری يشرب معهجا به كرد، ادی عام قانون كی به آن از توانمی كه را قانون نیا مختلف ابعاد ان،يب نیا با حضرت

 امبرينزد پ ینينش هیعرب باد»كه  است كرده نقل یكاف اصول كتاب در)ره( ینيكل مرحوم گر،ید یتیروا در. شوندیم

 امبريوم! پآن وارد بهشت ش لهيوسبده كه به ادیبه من  يزيرسول خدا، چ يرا گرفت و گفت: ا امبريآمد، ركاب شتر پ

همان را نسبت به آنان روا دار و آنچه را  زيمردمان نسبت به تو روا دارند، تو ن رگید يآنچه را كه دوست دار»فرمود: 

، ص 2ج ،1007)كلينی، « آن را در حقّ آنان انجام مده زيمردمان نسبت به تو انجام دهند، تو ن گرید يداریكه ناپسند م

 كندیم هيتوص)ص(  امبراكرميپ و دارد اشاره نیّزر ةقاعد یجابیا و یسلب ةجنب دو هر به قتيحق در تیروا نیا .(106

 . دهد قرار زانيم را تنشیخوآن فرد،  كه

 برمعت متون و مكاتب تمام و روایی متون دیگر و كریم قرآن مقدس متن همواره ،ينظر لحاظ به اگرچه همه، نیا با

 میشاهد عمل، در اما اند،رفتهیپذ یعيطب قانون كی عنوان به را آن هاو انسان كرده قیتصد را قانون نیا ینید و یخیتار

 و هاانسان مامت رشیپذ مورد قانون نیا اگرچه ،به بيان دیگر .ابدیینم تحقق عیاجتما مختلف ابعاد در قانون نیا كه

عمل چندان  ةدر عرص هاانسان و جوامع شده باعث كه است مواجه یموانع با اجرا ةمرحل در اما ،است مكاتب و انیاد

 موانع نای. است زرین قاعده این تحقق عدم موانع یبررس پژوهش، نیا در یاصل محور لذا. رنديبكار نگ قانون را نیا

 در آنچه ماا داد، قرار بررسی و تحقيق مورد توانمی ...و روانشناختی فرهنگی، اجتماعی، سياسی، مختلف ابعاد از را

 يهاساحتبر حسب  موانع ،يبندميتقس كی در. است یشناختانسان موانع بررسی ،است نظر مد بيشتر تحقيق این

 حقيقت در. (132، ص 1336، شده است )جوادي آملی تقسيم كنشی و گرایشی بينشی، موانع دسته سه به انسان يِوجود

 قانون هايمولفه مهمترین از تحقيق این در كه «دیگري» با ارتباط در خاص طور به و خود بيرون با ارتباط در انسان

 تاس خاصی استعدادهاي يدارا خود ساحت، هر و است «كنش » و «شیگرا» ،«نشيب » ساحت سه داراي ست،ا طلایی

 مانع نچهآبه بيان دیگر،  .سازد هموار را طلایی قانون تحقق مسير دتوانیم آنها شدن شكوفا و شود شكوفا باید كه

 از هاست؛نشيب ةيناح در نقصان و ضعف ای شود،یم اخلاق طلایی قانون طبق بر نمودن عمل سمت به انسان حركت

 ندیشها دستگاه است نتوانسته و ندارد آن هايلفهؤم و قانون این ماهيت از یكاف شناخت یاخلاق عاملِ نكهیا جمله

 ليم كه يطور به است، مناسب يهاليم و هاشیگرا جهت از ضعف ای سازد قانع قانون این با رابطه در را خود ورزي

 یكاف و لازم ةزيانگ مسير این در یاخلاق فاعل و نشده فراهم فرد در قانون این طبق بر نمودن عمل براي یكاف انگيزه و

پرداختن به هر سه  .است قانون این مطابق خود يرفتارها و اعمال دادن انجام قدرت در یكاست و ضعف ای و ندارد را

 ،ینشيب موانع كز بر موانع بينشی خواهد بود، هرچنداین پژوهش خارج است و لذا در این تحقيق، تمر ةساحت از عهد
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منظور  از این رو ضمن تبيين. نمود مشاهده توانیم آنها در را یوستگيپ ینوع و هستند هم بر مترتب 1یكنش و یزشيانگ

 به بررسی این دسته از موانعِ عدم تحقق قانون طلایی در جامعه خواهيم پرداخت. ،خود از موانع بينشی

 بينشي موانع. 1

 ليو تحل هیجزت وشناخت و دانش، درك،  داشتنانسان سر و كار دارد.  نشياست كه با ب موانعی ینشيب موانعمقصود از 

باورها نظير باور به  ةرصه عمل دارد. موانع ناظر به حوزمناسب از قانون طلایی نقش مهمی در به اجرا درآمدن آن در ع

 تعارضات ای یفيگيرد و نيز بلاتكلرها در جهانی دیگر مورد محاسبه قرار میخدا و معاد و اینكه تمام اعمال و رفتا

 انسان نشيب احتس به ناظر ینشيب موانعگيرد. بندي قرار مینيز به نوعی در همين دسته حياز عدم فهم صح یناش یاخلاق

 در انسان گذاردینم و داردیم باز یاخلاق يرفتارها به عمل از را شخص انسان، نگرش و شهیاند ةجرگ در كه شودیم

 یمانع انسان شنيب ساحت در چنانچه و باشد داشته یاخلاق فضائل به نسبت فعاّل و روندهشيپ ینگاه شیخو نگرش

گردد می یامر اخلاق كیواكنش نسبت به  جادیا يبرا زهيساحت انگ كیمانع از تحر تیدر نها باشد، دوانده شهیر

است در  یعي. طباست نگرش كی خواستگاهش یزشيانگ هر و زشيانگ كی به قمسبو یواكنش هر معمولاًكه  چرا

 . شد نخواهد محقق زينوجود داشته باشد، كنش  یموانع زشيو انگ نشيب ةكه در حوز یصورت

 ثرأمت او شناخت رد،يگ اُنس یطيمح با انسان هرگاه. كندمی ستیز آن در كه است ییفضا از متاثرّ البته انسان نشيب

 سال ستيبانسان بر فرض مثال  اگر. باشد داشته هاطيمح گرید از یحيصح فهم نتواند است ممكن و گرددیم طيمح از

 بلكه خواهد،ینم كهنیا نه ؛كند حس را شیخو ییدانشجو حالتتواند ینم گرید یپس از مدت رفته رفته و باشد، معلمّ

 ییبا فضا و و آن فضا كاسته شده طيرفته و شناختش از آن محفاصله گ تيو موقع طیآنكه از آن شرا خاطرهب ؛تواندینم

 يهاودهت و هاگروه با كه كنندیم هيتوص نامة خود به مالك اشتر ( درع) رمومنانيامنوس شده است. أو مآشنا  گرید

 موانع ةلجم از یمعرفت نقص نیا .دینشو نقص نیا دچار تا (33)نهج البلاغه، نامه ديكن برخاست و نشست مردم مختلف

باشد،  ادیگوناگون ز طیبا اقشار مختلف مردم در شرا انسانارتباط  ی. وقتاست ییطلا قانون به عمل و تحقق يبرا

بهتر و  یليخ ییشود كه در مقام عمل به قانون طلامی جادیا شیبرا طشانینسبت به آنان و شرا یشناخت و معرفت

 ليّتخ ت،معرف و شناخت با رایز ؛كند يهمدرد ای یهمدل یو به درستآنان بنگرد  تيتواند خود را در موقعمی ترراحت

 تحققدر  زيو بد ن كيافعال ن تيشناختِ ماه ،ی. از طرفاست ترسهل شیبرا آنان مقام در خود تصور و آنان طیشرا

 و مذمت ار فروشان كم خداوند كه نيمطففّ ةسور ییابتدا اتیعنوان نمونه در آ بهدارد.  يدينقش كل ییقانون طلا

 كم یفروش مك لیدلا از یكی یمقام نيچن در كه است مخاطب به ییافزا معرفت آن شئونات از یكی كند،می خيتوب

 ليقب نی. اودشمی ییطلا قانون نهادن پا ریز و گرفتن دهیناد و یفروش كم به منجر كه است یمعرفت ضعف و یآگاه

                                                           
 .است شده تعبير نيز رفتاري و عاطفی، شناختی، نيهمچن. است شده تعبير نيز رفتاري و هيجانی، معرفتی،.  1
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 كه در ادامه مورد تحليل قرار داده خواهد شد. داد قرار ليتحل و یبررس مورد يموارد در توانیرا م ینشيموانعِ ب

 ترين موانع بينشي. عمده2

شود، حصر عقلی نيست و چه بسا موانع دیگري را نيز بتوان در حوزه مواردي كه در ادامه در قالب موانع بينشی ذكر می

و  وانعِ بينشی بر سر راه قانون طلایی هستندرسد سه مانع ذیل، عمده ترین مبينش ذكر نمود. در عين حال، به نظر می

 توان به این سه مورد بازگرداند:دیگر موانع را به نوعی می

 (ديگرانگاري خود ضعف)تخيل  قوه . ضعف2-1

 ياقوّه ليّتخ .(Gensler, 2013, p. 7) رددا ییقانون طلا به كار بستنِدر  يدينقش كل تخيلّ انسان ضعف ایقوت 

 شود،می مواجه یخاصّ طیشرا با یوقت انسان .دارد را هاتيموقع یبرخ ادراك ةفيوظ كه است نسانا درون در یادراك

خاص قرار دهد و سپس عمل خود  تيدر آن موقع قاًيدارد تا خود را دق ازين تيموقع و طیشرا آن از بهتر درك يبرا

خلاق است ا ییطلا انونكه از لوازم تحقق ق يگرید يقرار دادن خود به جا ای تي. قرار گرفتن در موقعدینما ميرا تنظ

هاي فاوتدهد تكند و به ما اجازه میها را قابل فهم میتخيّل، تفاوتاست.  يقو ليّتخ ةانسان از قو يبرخوردار ازمندين

 و اردگذ يگرید يجابه  را خود نتواندزمانی كه  تا انسان. (Wattles, 1996, p. 120دیگري را درك كنيم )

عاملِ اخلاقی توانست انتخاب و عمل درست را انجام دهد.  نخواهد كند، درك را خود مقابل طرف طیشرا و تيموقع

چه احساسی  در این موقعيت خاص از ،باید قوه خيال خود را بكار گيرد تا بتواند تصور كند اگر به جاي طرف مقابل بود

 طیشرا از بهتر درك يبرا ناخواه و خواه(. Ibid, p. 130)نهایت بتواند تصميمی درست بگيرد  تا در ؛برخوردار بود

ال سؤ خود زا حداقل ای و بگذارد مقابل طرف يجا به را خود دیبا انسان. رديبگ كمك ليّتخ قوه از انسان تا است لازم

 يرفتار ونهچگ گرانید از انتظارم و توقع ،است طیآن شرا دركه اكنون فردِ مقابل  بودم یطیشرا نيچن دركند اگر 

 انسان هب قيدق و درست یپاسخ تواندیم ،باشد قوت و قدرت يدارا اگر كه است ليّتخ قوه این طیشرا نیا در. بود

 از تگف توانیم اساس نيبر هم .كند رهنمون یاخلاق درست ميتصم كی به ییطلا قانون به عمل در را او و بدهد

ی، علدر جوامع هاكه انسان یاز علل یكیو  است ليّخت قوه تیتقو ستنیز یاخلاق در هياول و یاساس يهاگام جمله

 رخوردارندب ليّتخ قوه ضعف از كه است نیا بندندینم بكار را آن ولی ،دارند اذعان ییطلا قانون به یهمگ نكهیا رغم

ام نجرا ا یرفتار درست جهيطرف مقابل قرار دهند و در نت يخود را جا یمختلف اخلاق يهاتيموقع در توانندینم و

 سخن گفته خواهد شد.  يشتريب ليدر بخش بعد با تفص ليتخ تیتقو يكارهادهند. در خصوص راه

 هاانسان برابري از حيصح تصويري نداشتن .2-2

 قانون تحقق راه سر بر ینشيب موانع گرید از كرامت و ارزش ت،يشخص در هاانسان يبرابر از قيدق يریتصو نداشتن

داده  يخود جا يو محتوا مضمون در را عدالت و يبرابر به اشعار كه است ینيقوان جمله از ییطلا قانون. است ییطلا
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 ییطلا قانون» يريبود. به تعب موفق قانون نیا به عمل در توانینم محورانهچرا كه با نبود نگرش برابر و عدالت ؛است

 علت كه گفت توانیلذا م. (2 ص ،1323 ی،آزادبن ي)مهدو «استو عدالت  يتحقق برابر يبرا بشرتلاش  نينخست

رده ك جادیا هاانسان يبرابر و عدالت تحقق يبرا كه است یتيظرف نیخاطر اهب هاو فرهنگ انیاد در قانون نیا رشیپذ

 یرفتاراخلاق یچگونگ يريگاست در شكل يانامهمرام ییطلا قانونو  دارند وحدت منزلت ثيح از انسانها است.

 است ملاز قانون نیا به عمل دردر منزلت و كرامت است.  هاانسان يبرابر نيمبنا هم ،در آن كه گریكدیبا  هاانسان

ابر رو برابر و برخوردار از ارزش ب كسانیرا بطور  گرانید ترازو گرید ةكف در و دهد قرار زانيم و مبنا را خود شخص

است،  ییطلا قانون يضامقت كه منصفانه رفتار اشتند قتيحقعمل كند. در  یقانون به درست نیتا بتواند به ا نديبا خود بب

 بِمثِلِ الناّسَ بِصاحِ»كه  فرمایدمیالسلّام(  هي)علیامام حسن مجتب یتیروا دراست.  يبرابر مفهوماز  یفهم درست ازمندين

 عادل تا ،كنند رتمعاش تو با يدار دوست كه كن معاشرت همانگونه مردم با» ؛«بهِ تكَنُ عدَلاً صاحبِوُكیُان  تحُبُِّ ما

تحقق عدالتِ  يبرا يرا بستر ییحضرت عمل به قانون طلا ت،یروا نیا در .(112، ص 73، ج1336مجلسی) «یباش

 ونقان عدالت، به دنيرس يهانهيزم و عوامل از یكی یطرف از كه شودمی استفاده شانیا سخن از و داندیشخص م

 اعتقاد نیلر بر ا. گنسكند عمل ییطلا قانون به بتواند كه است یكس عادل گفت توانمی گرید ییسو از و است ییطلا

 بهره ینيع و ملموس یصورت به گرانیهمچون انصاف، دغدغه و تعلق خاطر به د ییهااز آرمان ییقاعده طلا» كه است

با ما ندارند.  یاوتتف گرانیكه د ميو بدان میبنگر نگاه كیرا به  هاانسان ةهم ما نكهیا .(230ص، 1320، )گنسلر «رديگیم

ه بشریت چنان عمل كن كه هموار» است: نموده انيبدر تقریر دوم خود از امر مطلق  كانتچنان باشيم كه  كه يريتعببه 

در  (Kant, 2002, p. 429(«. را، خواه شخص خودت یا هر شخص دیگري، همچون غایت و نه وسيله صرف بدانی

 ,Kantاما این در اشياء وجود ندارد ) ؛استحقاق احترام دارند ،انداخلاق نظر كانت اشخاص به جهت اینكه حامل قانون

1997, p. 37انستدبه اهداف خود  دنيرس يبرا يالهيوس را آنها و گرفتدر نظر  لهيرا همچون وس هاسانان دینبا (. لذا 

 يمحور عدالت و يورز افانص به اتكاء با .(30 ص ،1320 ،مطلق ي)موسو وجود دارد ییدر قاعده طلا صهيخص نیو ا

امام صادق )ع(  ريتعب به. داد انیپا يبشر جوامع در ليدلیب و یرمنطقيغ يهاتفاوت و هاينابرابر به توانیم كه است

 را عدالت و ديكن تیرعا را یاله يتقوا» ؛(33 ص ،72 ج، 1336 ی،)مجلس «عدلِونَیلا قوَم یعلََ بوُنَيتع فاَِنكّمُ اعدُلِوُا»

 ییقانون طلا تیروا نیا در. «ديكنیم ییجوبيع ،كنندینم اجرا را عدالت كه یكسان از خود شما رایز یيد؛نما اجرا

 تیرعا در تا داردمی وا را شخص كه صورت نیبد ؛گرددیم یمعرف گرانیعدالت در حق د تیرعا يبرا يبستر

 آنان به نسبت هك- شیخو منظر از و كند اجعهمر ،ستندين عدالت به بندیپا كه یكسان مورد در شیخو نظرگاه به عدالت

 عدالت التزام داشته باشد. يكند تا بتواند در اجرا داريخود را ب -كندمی ییجوبيع ،كنند یعدالت نم تیكه رعا

 ملاحظه» :دیگومی نيچن اشتر مالك به خطاب( السلّام هي)عل رمومنانيام نامه فرمان از يريگبهره با يجعفر ةعلام

 مبارك فرمان در. است عدالت باشند، كه یملت و قوم و گروه هر از انسان، با انسان ارتباط در هياول قانون كه شودیم
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 وَ بهِِمْ، اللُّطفَْ وَ لهَمُْ المْحَبََّةَ وَ للِرَّعيَِّةِ الرَّحْمةََ قلَْبكََ أَشعْرِْ وَ» :است آمده نيچن اشتر مالك به( السلام هيعل)نيمنؤرالميام

 ،هج البلاغه)ن «الخَْلقِْ فيِ لكََ نظَيِرٌ إمَِّا وَ الدِّينِ فيِ لكََ أخٌَ إِمَّا: صنِْفاَنِ فإَنَِّهمُْ أكَلْهَُمْ، تغَتْنَِمُ ضاَريِاً سبَعُاً علَيَهْمِْ كوُننََّتَ لاَ

 درنّده آنان يابر و نما افتیدر و رشیپذ قابل قلبت يبرا را جامعه مردم بر محبت و لطف و رحمت مالك يا» (؛33نامه

 هستند تو ینید برادر ای: ستندين گروه دو از رونيب جامعه مردم رایز ؛يبشمار متيغن را آنان خوردن كه مباش آشامخون

 (.136 ص ،1320 ي،)جعفر «تو مثلِ یانسان خلقتِ در ای

 كه یگرانید كه تاس تيحائزاهم نكته نیا اشتر مالك بهدرخطاب  (السلام هي)علرمومنانيام شیفرما به باتوجه

 به كه هستند ما نانیدهم و شانيكهم ای ستند،ين خارج حال دو از ما نید نگاه در ،اندداده ليتشك را ما رامونيپ جامعه

 يْنَبَ فأََصلْحُِوا إخِوْةٌَ الْمؤُمْنُِونَ إنَِّماَ»: است برقرار با آنها اخوت رابطه و شوندمی محسوب ما ینید برادران قرآن فرموده

 ،صلح جادیا به ،ميان مؤمنان یمانیا يبرادر ونديپ به اشاره بر علاوه این آیه .ان ماهم نوعیا  (10/)حجرات «أخََويَكْمُْ

 ،باشندنما  كيشو هم  نیهم د ممكن است هاانسان دیگر، یطرف از. كندمی هيتوص زينميان آنها  يسازگار و سازش

است كه در احسان و عدالت و مواسات برآنان  نیسفارش حضرت برا كه باز هم ندیآمی حسابههم نوع ما ب یول

قاعده همه  نیبه حكم ا. «اللهِ الُيع لقُالخَ»كه  رایز ؛خداپسندانه است يپنداشتن امر كرد وآنان را چون خود دینبا غیدر

 يرقرارب يبرا و یاجتماع طرواب بهبود يبرالذا  و (ةٍواحد فسٍن نَم مِقكُلَخَ) گرندیكدینوع اول هم مخلوقات در نگاه

 .است يضرور و لازم يامر يپندارنوعهم و یدوستنوع تیرعا اختلاف و تنش هرگونه از اجتناب و یجهان نظم

 كه كن رفتار ياگونهبه نیریسا با)» نیّزر قانون در رفته كار به انصاف است معتقد( 1302-1221) نيكروپوتك تريپ

 ستهاانسان يبرابر يبه معنا ((12:  7، یمتّ لي)انج« كنند رفتار گونه همان تو با مشابه طیشرا در آنان يدار دوست

 نامع به توانمی كه است عدالت يبرقرار و يبرابر نگرش با لذا و (2 ص ،1320 ی،توكل ينظر ؛يآباد نسلطا ی)قرائ

 یدرون خصلت داشتن خاطرهب ادلع انسانِ علت نيهم به .افتی دست ییطلا قانون در يورزانصاف درست مفهوم و

 .گردد مالیپا یحق كه كندینم يكار و است ارزش با خود نزد كه پسنددمی را يزيچ همان گرانید يبرا عدالت

ندي از حيثيات مختلف نظير كرامت انسانی حقوق شهرو هابنابراین اگر فاعل اخلاقی تصویري درست از برابري انسان

ویژه این طور هیك موقعيت اخلاقی تصميم و قضاوت اخلاقی درستی داشته باشد و بتواند در و ... نداشته باشد، نمی

 گذارد.ها، فاعل اخلاقی را در عمل به قانون طلایی نيز ناكام مینگاه و تصویر نادرست به برابري انسان

 عواطف از ناپسند و پسند شناخت بودن ثرأمت .2-3

انسان از  دناپسن و پسند شناخت ةحوز يریپذتأثير باشد، ییطلا نونقا تحقق از مانع تواندیم كه يموارد از یكی

اذ كند، اگر اتخ ییطلا ونقان طبقبر  یاخلاق ميتصم كیكه انسان بنا دارد  ییدر جا یعنی ؛احساسات و عواطف است

خص در ش معنا كه نیبد ،خود منطبق كند یو احساسات درون اليقانون بر ام نیرا در ا شیپسند و ناپسند خو انسان
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شناخت  رهیپسندد، چنانچه دامی شتنیخو يپسندد كه براب را آن يگرید ياگر قرار است برا یجابیفرض صورت ا

قدام طبق ا يدر نظرگاه شخص برا يریپذتأثير نیاحساسات و عواطف باشد، ا ةثر و منفعل از حوزأمت يو يهاپسند

 یاخلاق ميو تصم پاسخ دهد ییقانون طلا یواقع يگذارد به نداینم ایكند می دچار اشتباه و خطا ایاو را  ییقانون طلا

 ودنب یعاطف» كه معتقدند یاخلاق عمل و یاخلاق معرفت انيم شكاف یةنظر باب در ياعده چنانكه. كند اتخاذ درست

 درازمدت عنف كه مفاسد و مصالح تابع نه كند،می ندهایبدآ و ندهایخوشا تابع را ما رایز ؛است شكاف نیا سبب انسان

. البته ميزانِ دخالتِ عواطف و نقش آنها در تحقق فعل اخلاقی در بين مكاتب اخلاقی (11 ص ،1320، انيملك«)هستند

اخت و عمل بت آنها در شنشود و به نقش مثمی متفاوت است. در اخلاق فضيلت توجه بيشتري به عواطف و احساسات

یابد. بر نقشِ منفی عواطف نمود بيشتري می ي وظيفه گراهارشاما در نگ ،گيردمی كيد بيشتري صورتاخلاقی تأ

را كه ميان چدانند؛ يزوفرنی میي اخلاق وظيفه را دچار نوعی شهاسيستمهمين اساس برخی قائلان به اخلاق فضيلت 

حول دچار ت زه، فضيلتمنديِ فعلاي كه به محضِ بيان شدن انگيبه گونهاست؛  فضيلت و انگيزه شكاف ایجاد كرده

اي پدر خود را در جنگ از دست داده و خانواده دنمونه فرض كني(؛ براي Stocker, 1976: P 454 - 455شود )می

روید. وقتی آن خانواده از آمدن میاجتماعیِ كشور به دیدار این خانواده  مؤثرشما به عنوان مسئول یكی از نهادهاي 

يت خود مسئول ةمن مطابق قوانين حوز»د كه گویيدر واكنش میشما كند، میو از شما تشكر  شوندمیشما خوشحال 

يفة واقع از روي احساس وظشما دركرد میآن خانواده كه ابتدا فكر  در نتيجه، .«به دیدار شما بيایم داشتموظيفه 

 قانون طبقشود كه ملاقات از این خانواده میمتوجه  ، اكنونیدبود داشت به دیدار آنها آمدهدوستی و بدون چشمنوع

ه عملِ دیدار قالبِ اخلاق وظيفه بدرنتيجه، كند. میحقوق دریافت  آنفرد در عوضِ  است كهو نوعی تكليف بوده 

فة گردد. بنابراین، عمل كردن بر اساس عاطمیگيرد و ارزشِ آن به ميزانی نيست كه در اخلاق فضيلت بيان میخود 

ل نقش متفاوتی ، در فضيلتمند بودنِ فعاست نی كه وظيفه را تعيين كردهنوع دوستی با عمل كردن از سرِ تبعيت از قانو

 تدرس شناختكه مانع از  مواردي از یك، یبراي مثالآفرین هستند. اخلاقی نقش دارند. عواطف در ایجاد شناختِ

 یكس». دكه در احساسات ما نسبت به دیگري ریشه دار است گرانید به نسبت یبدگمان و ظنّ سوء شود،می یاخلاق

 یوانشناسر نظر از است، دهیگرد يو تيشخص جزء و شده عادت او يبرا تيذهن نیا كه آنطور دارد، سوءظنّ اريبس كه

« آوردیم بار به ینگران و شیتشو و اضطراب و كندمی جادیا را یمداوم رنج و درد كه است یروان يماريب ینوع دچار

 تواندیمن جهيو در نت دارد افراد به نسبت یرواقعيغ تيذهن و یمنف گاهن دائماً بدگمان انسان(. 73 ص،1322ی، )امام

 اگر فت،گر قرار یكس به انفاق و كمك تيموقع در اگر مثلاً یاخلاق فاعلِ. باشد داشته يگرید از یدرست درك

 دست و زندمی باز سر او به انفاق و يگرید به كمك از باشد، كرده شیتشو دچار را او روان و ذهن يفضا یبدگمان

 شخص فلان لاًمث كه كنندمی هيتوجچنين  را خود نكردنِ انفاق هيروح نيهم با افراد یبرخ كه؛ چنانشودمی هيتوج به

 وإَِذَا» قرآن ريتعب به ای دنكیم نهیهز (... و ادياعتمثل نادرست ) مصارف در را آن ،دریافت كند یمال كمك و انفاق اگر
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 آنان هب كه یهنگام و» ؛ «أَطعْمَهَُ اللهَُّ یشََاءُ لوَْ منَْ أنَطُْعمُِ آمنَُوا للِذَّیِنَ كفَرَوُا الذَّیِنَ قَالَ اللهَُّ رزََقكَمُُ اممَِّ أنَفْقِوُا لهَمُْ قيِلَ

 خدا اگر هك ميكن اطعام را یكسان ایآ: ندیگو مؤمنان به كافران د،يكن انفاق كرده، شما يروز خدا آنچه از: ندیگو

 صرفبه دیگران از كمك  ایكند ینم یانفاق چنين فاعل اخلاقی لذا (.07 /سی) «كردمی اطعام را نآنا خواستمی

عام انفاق و اط ،دوست دارد كه مورد ترحم قرار داشته باشد، یتيموقع نيحال آنكه اگر خودش در چن ،كندمی نظر

ءظنّ نسبت به و سو یروان خود را از بدگمان یداب ییعمل به قانون طلا يبرا یفاعلِ اخلاق نی. بنابرارديقرار بگ گرانید

 ییقانون طلا يدرست بر مبنا یميبتواند تصم یقضاوت اخلاق تيآسوده و آرام در موقع يپاك كند تا با خاطر گرانید

 مِنَ كثَيِراً واتنَبُِاجْ آمنَوُا الذَّیِنَ أیَهُّاَ یاَ»: دیفرمامی كه چنان كندمی ینه ظن سوء از میكر قرآن اساس، نیا براتخاذ كند. 

 ناهگ هاگمان از یبرخ رایز د؛یزيبپره[ مردم حقّ در] هاگمان از ياريبس از! مانیا اهل يا» ؛ «إِثمٌْ الظنَِّّ بَعضَْ إنَِّ الظنَِّّ

در  رانگینسبت به د یبدان اشاره شده است، سوءظنّ و بدگمان زين فهیشر یةهمچنان كه در آ .(12 /)حجرات «است

 يگریممكن است منجر به گناهان د تیو در نها است یو مانع از رشد اخلاق شودمی از موارد گناه محسوب ياپاره

 یمانیا يوندهايپ رایز ،كند دايراه پ دیسوءظنّ نبا یمانیبشود. در روابط ا زين بتيو غ گرانیتجسس در امور د لياز قب

؛  «لحاًص لٍيخل نيو ب نهيب تركیسوءاُلظنّّ لم  هيغلَبَ عل منَ»آمده ست:  تیچنانكه در روا .كندمی را از هم منقطع

 نیبنابرا .(630ق، ص 1010)تميمی آمدي،  «نگذارد یباق یدوست چيبا ه یآشت يشود، جا رهيبر او چ یهركه بدگمان»

 شود.یم سبب انقطاع و انفصال روابط رایز ؛است یو روابط دوستانه سوءظنّ و بدگمان یمانیا يوندهايآفات در پ یكی

 مهار ،ندك لحاظ دیبا ییطلا قانون كاربست و كاركرد در یاخلاق فاعل كه يموارد از یكی سخن كوتاه اینكه

ان را شناخت انس ثيو از ح دهندمی قرار خود تأثير تحت انسان در را ناپسند و پسند كه است یاحساسات و عواطف

 چون ي. امورودشیمدچار خطا و التباس و اشتباه  ییقانون طلا يريبكارگ در انسان ،جهيدرنت .دهندیقرار م تأثيرتحت 

 انسان شناخت در احساساتدخالت  قیاز جمله مصاد «یقانون يهامجازات و قانون از ترس» ،«احساس جرم»، «خشم»

ست. ه ادر جامع اريبس يهاوجود قانون ییاز موانع تحقق قانون طلا یكیمنظور  نيبه هم و ناپسندهاست و هاپسند از

 تيرفظ از و بزنند عمل به دست قانون از ترس خاطر به تنهاجامعه  كی يهاانسان شودیم موجب اريبس نيقوان وجود

تمایلات و  توان وجود برخیمین لذا. نكند استفاده یخوب به درست انتخاب و فضائل صيتشخ جهت در خود یِشناخت

 ن برخلاق قانون طلایی اخلاق را نادیده گرفت.احساسات و نقش آنها در سوق دادنِ انسان به عمل نمود

 ييقانون طلاكارهاي رفع موانع تحقق . راه3

 و ییناساش مورد آن تحقق موانع نیترمهم از یبرخ و گرفت قرار یبررس مورد ییطلا قانون تحقق موانع نجایا به تا

 يكارهااهر ییو شناسا یو آن بررسپرداخته شود  يتربه مبحث مهم ات دهياكنون نوبت آن رس .گرفت قرار شمارش

. اشاره به شودمی پژوهش محسوب نیا یال اصلؤبخش پاسخ به س نیاست كه مهم تر ییرفع موانع تحقق قانون طلا

 متفاوت قانون نیا كاربست در كدام هر سهم و دارند یمختلف سطوح كارهاراه نیا از كدام هرنكته لازم است كه  نیا
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 .هستند ضعف و شدت ياراد تأثير جهت در و بوده

 تخيّل قوه تقويت .3-1

 به ازين نیقاعده زر. است «ليّتخ»قوه  تقویت ،ییرفع و دفع موانع تحقق قانون طلا يبرا كارهاراه نیتراز مهم یكی

 يو نهادها وامعجاست.  ییتحقق قانون طلا در نیاديبن يهااز جمله گام ليّتخ تیبتوان گفت، تقو دیشا و دارد ليّتخ

 استعدادش اشد،ب تريقو لشيتخ انسان هرچهمردم در جامعه بكوشند.  آحاد ليّتخ يقوا تیدر جهت تقو دیبا گذارتأثير

 به من كه بفهمد یوقت نم،كمی بتيغ او سر پشت كه یكس ميكن تصور ميبتوان دیبا ما. است شتريب ستنیز یاخلاق يبرا

دانشجو  طیخود را در شرا تدق به تا استاد .شودمیرنجی بر او حاكم  كند و چهمیپيدا  یحال چه ، دقيقاًكردم انتيخ او

 استاد طیشرا در كاملا را خود كه یزمان تا زين دانشجو وداشته باشد  اونسبت به  یدرست قضاوتتواند  ینم ،قرار ندهد

 خصوصهب تنسیز یاخلاق ةزملاداشته باشد.  شدر خصوص رفتار استاد یتوانست حكم درست نخواهد ندهد، قرار

 تیرضا خود هك را یتيموقع و كند خلق را مشابه تيموقع بتواند یاخلاق عاملِ كه است نیا اخلاق ییطلا قانون مطابق

 انجام او خودِ هب نسبت را فعل همان انگرید كه دهد قرار یتيموقع مشابه ،دهد انجام را یفعل يگرید به نسبتاست  داده

 افزون م،یوشیم روبرو دستانيبا ته یجهت وقت نیاز ا. كند آن ترك ای فعل به قداماسازي این مشابه از پس. دندهیم

 فهم آنها یزندگ يبرا را هاتيواقع نیا تياهم و ارزش است لازم م،يمربوط به آنها را بدان يهاتيواقع دیبا كه نیا بر

 ليّرا تصور و تخ تيابتدا آن موقع یتيعموق نيدر چن ییقانون طلا دنيتحقق بخش يلازم است تا برا یعنی؛ ميتجسم كن و

آن گاه كه  و ميتصور كن ،طرفِ مقابل كه در معرض رفتار و عملكرد ماست تيخود را در موقع یبه نوع یعنی م،يكن

تا در  مینگاه او به رفتار خودمان در قبال او بنگر ةچیآن وقت از منظر و از در ،ميابیرا در تيآن موقع ميكاملاً توانست

 یاز جهت ليّتخ ،«يگرید»فهم بهتر از  يبرا ليّتخ يريبكارگ نیا كنار در. میريرا بكارگ ییمفاد قانون طلا ميبتوان تینها

 در را فعل جیانت و امدهايپ بتواند افعال، دادن انجام هنگام انسان نكهیا آن و است مهم انسان ستنیز یاخلاق در زين گرید

 خودمان بر مانیكارها يبعد عواقب و امدهايلازم است نسبت به پ» يريتعب هب. اورديب ادی به و كرده ليّتخ خود ذهن

 خود كه ميباش داشته را نیا ییتوانا ما یعنی است؛ نيهم قاًيدق زيمنظور از معكوس كردن نقش در ذهن ن .ميباش آگاه

ر كردن مستلزم نوع اخلاقى رفتا قتيحق(. در76 ص ،1320 ،مطلق ي)موسو «ميده قرار بالعكس و گرانید نقش در را

رى اخلاقى رفتا كیبا شناخت  وآگاهانه  كه توانست خواهدبهره باشد، ن یب ل است و كسى كه از آنيّخاصى از تخ

تار و صورى خواهد بود. رف كىياى مكانگونهكار به نیاخلاقى عمل كند، ا نيانداشته باشد و اگر هم بر اساس قو

 عواقب و مدهاايبتواند به پ یاخلاق كند كه فاعلِمی دايدرست پ یمفهوم وشود آغاز مى یزمان گرانیاخلاقى در قبال د

 وقوع به و هافتين تيهنوز فعل امدهايپ نیاز آنها داشته باشد و چون ا یدرك وتوجه كند  دخو رامونيرفتار خود بر پ

 متیزو ع آغازغلب نقطه ا ،خاطر نيمبه ه لذا. ندیافريل كند و در ذهن خود بيّبتواند آنها را تخ لازم است، اندوستهينپ

 یاخلاق لیرذا از ارىيبس زين یل است. از طرفيّقوّه تخ يريبكارگ ناهم ،یكنُش اخلاق كی تیو در نها اخلاقى تفكر
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تواند در ذهن خود و عوارض رفتار خود ندارد و نمى امديتصورى از پ دهند كه شخص اساساً مى رخ ليدل نیبه ا

 ییطلا نونقا در يگرگروید ةلازمحساب  نیل و تصور كند. پس با ايّرفتار خود را تخ يامدهايلوازم و پ از رىیتصو

ا خود م كه یمادام رایز ؛كردن است ليّتصور وتخ يگرید يخود را جا اخلاق ییِقانون طلا يو عمل نمودن به مقتضا

 يبرا ،ناپسند خودمان است ایند توانست آنچه را كه مورد پس ميهرگز نخواه م،ينكن ليّتصور و تخ يگرید يرا جا

 یليّتصور و تخ نيكرد تا با چن ليّو تخ دید گرانید طیخود را در مواقع و شرا دیبا یعنی ؛مینپسند ای میهم بپسند يگرید

 ییطلا انونق تحقق موانع رفع در یاصل يهاشاخه از یكی علت نيهم به. كرد اتخاذ یاخلاق درست ميتصم كیبتوان 

 .است برخوردار يا ژهیو تيّاهم از كه است ليّتخ ةمولف و عنصر قانون نیا تحقق كاراهر نیتريديكل و

 كه ميبدان دیبا مينيبب را گرانید با یاخلاق يكردیرو در ییطلا قانون تحقق ندیفرآ در ليّتخ نقش ميبخواه اگر

 حيو توض نييتب يبرا .است حدّ چه تا ماجرا نیا در او سهم و كندیم فایا ینقش چه یاخلاق رفتار كی ندیفرآ در ليّتخ

 يجا به را ودخ دیبا شما طلایی قانون بكاربستن يبرا» است معتقد او. ميجوئمی از گنسلر سود یمطلب از سخن نیا

 و «ديكن اتخاذ یاخلاق درست ميتصم ديبتوان تا ديكن تصور ،رديگمی قرار عمل نيهم معرض در كه يگرید فرد

 لازم و دارند رانگید یزندگ بر يتأثير چه ما افعال ميبدان دیبا قاعده نیا كاربست يبرا كه است باور نیا بر نيهمچن

 «مينك تصور است گرفته قرار ما عمل معرض در كه يگرید شخص يجا به قيدق و واضح یصورت به را خود است

نخست  :رديكار انجام گ نیدو مرحله ا یلازم است تا ط ليّتخ يريبكارگ ندیدر فرآ یعنی(؛ 200 ص، 1320 ،)گنسلر

 میبنگر دیمرحله با نیسپس بعد از ا م،يكن ليّتصور و تخ، كه در معرض رفتار ما قرار دارد يفرد تيخود را در موقع

رفتار  يامدهايآثار و پ یعنی ،خواهد داشت يگرید یبر زندگ يتأثيركه قرار است از ما صادر شود چه  يرفتار نیكه ا

ا در خود ر ییكاربست قانون طلا يبرا یگاه آمادگمراحل آن نیسپس بعد از گذر از ا ؛ميرصد كن دیبا زيخود را ن

 و یآگاه با گرا قاعده نیا»است كه  نیا يطبق گفته و دیآمی كه از سخنان گنسلر به دست ياجهينت .میكرده ا جادیا

 عنصر دو گنسلر دهيعق به(. 200 ص ،1320گنسلر، ) «است یاخلاق تفكر يبرا يرومندين ابزار شود، همراه ليّتخ قدرت

از  نیروند. بنابرامی شمار به ییطلا قانون كاربست در يديكل و مهم عناصر و هالفهؤم از «ليّتخ قدرت» و «یآگاه»

است  ينصرلفه تنها عؤم نیبتوان گفت ا دیشا رایز ؛شد غافل توان در كاربست قانون طلاییینم ليّنقش قدرت تخ

ا مجاب شخص ر تیمشابه داشته باشد و در نها تياز همان موقع یكند تا بتواند درك درستمی كه شخص را كمك

بتواند  تاكند یم شخص فراهم يرا برا تيموقع نیاست كه ا ليّتخ قوهاین كند. می ییقانون طلا يريبكارگ يبرا قانعو 

 یاتتأثير معرض رفتار او قرار گرفته، چهكه در  یكس یعملش در زندگ نديبب بتواندرفتار خود را نظاره كند و  امديپ

 .كند ككم او یاخلاق قضاوت و يريگ ميتصم به تواندمی شخص در یحالت نيچناست كه  یعيداشت. طب خواهد

 ییطلا قانون است. ییاز قانون طلا ریناپذییو جدا نفكیجزء لا ليّتخ يريبكارگ در انسان مهارت تیتقو نیبنابرا 

 ودخ از آن از پس و ميكن تصور مقابل طرف تيموقع در را خود ابتدا ،یاجتماع متقابل روابط در خواهـدمـی مـا از
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 مـا از ییطلا قانون دیگر عبارت به .شود رفتاري چه من با داشتم دوست بودم، موقعيت آن در اگر كـه كنيم سؤال

 فتارر آن ميخواهیكه م مينيبب يفرد دید هیله را از زاوسئكنيم و م 2«نقش اتخاذ»یا  1دیگري دیـدگاه اتخـاذ» خواهـدمی

 ص ،1320 ،ـلرگنس) يتكردن موقع ليّهمان تخ قتيدر حق ،گنسلر ريبه تعب ،نقـش اتخـاذ. ميده انجام او به نسبت را

 دونبنقطه عزیمت تفكر اخلاقی، تخيّل است و است كه  ليدل نیامر بد نی. لزوم ااست مشابه تيموقع ساختن ای( 120

 ص ،1336ی، )اسلام داشت فعل يامدهايپ و آثار از زين و مقابل طرف تيموقعاز  یشود درك و فهم درست ینم ليّتخ

را  آنچه هر و كند درك را «يگرید» خاص طیشرا و گاهیجا و تيموقع تواندیم یصورت فرد به راحت نی(. در ا12

انجام  يگریه درا نسبت ب يزيچتنها  و ندهد امانج يگرید به نسبت خود ،دهند انجام او به نسبت گرانید پسنددینم كه

ور د يانسان را از خودمحور قتيدر حق ليّقوه تخ تیانجام دهند. تقو ينسبت به و گرانیدارد د تیدهد كه رضا

در رفتار  ليّتخ يرياست كه بكارگ نیامر ا نیا لي. دلسازدیدرست در رفتار آماده م يهاانتخاب يرا برا نهينموده و زم

 یناش يدهااميپ و یاخلاق يو رفتارها عیوقا یاخلاق يایمواجهه با قضا درتا  بخشدیرا م ییتوانا نیا یعل اخلاقبه فا

 درستِ يهادر انتخاب ییبسزا تأثيرامر  نی. ادیمشاهده نما يگرید دید چهیدر از هم منظر خود و ازاز آن را هم 

 گریكدی بر هادر انجام افعال درست را از جمله حقوق انسان ليّتخ يريبكارگ لزوم يمطهر استادخواهد داشت.  یاخلاق

 كه انطورهمفرض كند  يگرید ياست كه انسان خود را به جا نیمن اؤم من برؤحق م نیكمتر»و معتقد است  دانسته

 ندارد، كراهت یبدبخت و شرّكند و جز از یو سعادت آرزو نم ريخود جز خ يوقت برا چيه زهیغر و عتيطب حسب به

 از «زاناًيم كَفسَنَ لجعَاِ» يةتوصبه  عمل(. 130 ص ،1326ي، )مطهر «باشد نيچن نیا دیبا زين منؤم افراد ریسا يراب

 ازمندين یاخلاق ثیاحاد در ليقب نیا از يگرید ريتعاب و البلاغه نهج 31 نامه در شیخو فرزند به( السلّام هي)عل منانؤرميام

 يهاهيتوص به عمل از قبل كه خواهدیم یاخلاق فاعل از حضرت ان،يب نیا در. است يقو ليّتخ از انسان يبرخوردار

ض رفتار كه در معر يفرد تيدرك بهتر از موقع يبرا یآمادگ كیو در خود  رديخود را بكارگ یاخلاق ليّاو ابتدا تخ

 درست، قشن اتخاذو  یآگاه بتواند با شیكند تا در مواجهه با پسند و ناپسند خو جادیما قرار دارد، ا یقضاوت اخلاق ای

 قانون از تدرس فهم از قبل كه ندیبگو خواهندمی حضرت یعنی ؛بكند درست یِاخلاق قضاوت و رفتار كی به اقدام

خود  نفس» ابتدا ینعی ،داشت قانون نیا مفاد از یقيعم و قيدق فهم بتوان تا گرفت بكار را خود ليّتخ دیبا ابتدا ییطلا

گران براي دی» كه ياشدهقانون  نیعمل به مفاد ا ةحال آماد ل،يّپس بعد از روشن كردن قوه تخس ،«قرار بده زانيم را

 تخاذا و تيموقع ینیگزیجا آن ابتدا همان در تا لذا و « ..... ،داريآنچه را دوست بدار كه براي نفس خود دوست می

 .كرد فهم و درك درست یِآگاه با توانینم را آن از پس عبارات نباشد، (ليّتخ يريبكارگ) نقش

تعرض  رينظ يگرید يهانمونه در توانیم را ییطلا قانون يريبكارگدر  ليّتخ تینقش تقو تيّاهم ینيع قیمصاد 

                                                           
1. Taking Perspective. 

2. Taking Role. 
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 آن از كه است آمده یتیروا یكاف اصول فیشر كتاب درنشان داد.  زيدست ن نیاز ا يموارد و گرانیعفت د میبه حر

 از ينگهدار خود و عفت حفظ باب در ثیحد نیا در. جست سود توانیم یاخلاق ليّتخ نقش و تياهم جهت در

 نسَِاءِ عنَْ فُّواعِ وَ أبَنْاَؤُكمُْ یبَرََّكمُْ آباَءَكمُْ برَُّوا ع اللَّهِ عبَْدِ أبَُو قاَلَ»: است آمده نيچن نیا گرانید عفاف میحر به تجاوز

 عنَْ عفُِّوا» كه است آمده هيتوص نیا تیروا نیا از یقسمت در. (330ص ، 3جق، 1007)كلينی،  «نسِاَؤُكمُْ تعَِفَّ النَّاسِ

 خلاف یعمل ای نگاه شما زنان به گرانید كه دیپسندینم و دیندار خوش چنانچه اگر یعنی ؛«نسِاَؤُكمُْ تعَفَِّ النَّاسِ نسِاَءِ

 و تاملّ با. ديباش تهنداش عفت خلاف اررفت چگونهيه گرانید سينوام به نسبت زين شما متقابلاً پس باشند، داشته عفت

 انانس چيه رایز ؛سپرد او به را قضاوت و زد وتلنگر بينه را خود ليّتخ قوه توانیم تیروا از قسمت نیا در تمركز

 هوس ینگاه یحت و كند تعرض او ناموس به نسبت یكس كه پسنددینم یطیشرا چيه تحت يشرافتمند و رتمنديغ

 حال نيع در و رتصو قابل یانسان هر يبرا كه است گرفته كار به را یمصداق تیروا نیا .باشد داشته ناموسش به آلود

 توانمی یخوب به اتیروا نگونهیا از لذا و كند تصور ناموسش به نسبت یمقام نيچن در را یكس كه است انزجارآور

 میحر هب تعرض در يخودنگهدار و یخودكنترل يبرا ییطلا قانون به عمل تینها در و ليّتخ قوه تیتقو جهت در

 آن زدن قریش از جوانى كه است آمده( ص) اكرم پيامبر از دیگرى حدیث در نيهمچن .جست بهره گرانید یخصوص

. زنىمى زشتى حرف چه: زدند فریاد او بر اصحاب شوم؟ زنا مرتكب من دهىمى اجازه كرد عرض و آمد حضرت

 تو مادر با سىك دارى دوست آیا: فرمود او به بعد بياید نزدیك كه كرد اشاره جوان به و باشيد آرام: فرمود( ص)پيامبر

 .نيست راضى امر این به كس هيچ و نيستم راضى هرگز: كرد عرضجوان  . ...یا و تو خواهر و دختر با یا و كند زنا

 گاه آن. پایبندند سخت خود ناموس حفظ به نسبت خدا بندگان همه و است گونه همين نيز گفتى را چه آن: فرمود

 را لبشق و ببخش را گناهش خداوندا» ؛«فَرجْهَُ حصَِّنْ قَلبْهَُ وَطهَِّرَ ذَنبْهَ اغفْرِ اللَّهمَُّ: »فرمود و گذارد او سينه بر را دست

 «ندید اى بيگانه زن نزد را جوان آن كس هيچ ماجرا این از بعد ؛«دار نگاه هاآلودگى از را دامانش و كن پاك

 نياز جوان خواسته است تا در چن ییحضرت ضمن اشاره به قانون طلا ثیحد نیا در(. 33 ص ،ق1366، ادرضي)رش

انسان و  یازدارندگبه ب یتيموقع نيتواند در چنمی ليّهمچون تخ یعامل نیكمتر رایز رد،يخود را بكارگ ليّتخ یتيموقع

 امام به دیگویم ريبص ابو» .اشاره شده است زيمطلب ن نیبه ا گرید یتیدر روا همچنان او كمك كند. يخود نگهدار

 از یسك ایآ: فرمود او بنگرد؟ كين او به است زیجا ایآ بگذرد يمرد كنار از یزن راه در اگر: كردم عرض)ع( صادق

 مردم يبرا: فرمود. نه: كردم عرض افكند؟ نظر چنان بستگانش از یزن ای او همسر به یاجنب يمرد دارد دوست شما

حضرت  زين ثیحد نیدر ا ؛(100ص  ،ق1016ی، )حرعّامل 1«یدهیم تیرضا و یخواهیم خود يبرا كه بخواه را همان

هد مشابه طرف مقابل قرار د تيو خود را در موقع رديخود را بكارگ ليّتخ یتيموقع نيخواهد كه در چنمی از شخص

                                                           
 تَرضَاهُ ما لنَّاسِلِ فَارضُ قالَ لاَ قلُتُ( قَرابتَهِِ وُذَاتِ) اهلهِِ یاِلَ نظُریَ اَن احدَكُمُ سُری اَ خلَفهَِا یَاِلَ نظُرُيَفَ المَرَاَه بهِِ تمَُر الَرَجلُُ»( ع) للصادِق ريابوبَص قال».  1

 .«لنَِفسِك
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است و  یخ منفپاس عتاًيكه طب ر؟يخ ایندد پسمی را نسبت به ناموس خود يزيچ نيچن ایو آن هنگام قضاوت كند كه آ

 . داستيپ یموارد به خوب گونهنیدر ا ليّلذا نقش تخ

 به كردن نگاه و «دیگـري» دیدگاه اتخاذانسان در  شناختیِ تواناییِ نيازمند ییطلا قانون كارگيري به در ما ن،یبنابرا

 ليّتخ در دیابمعتقدند  ی. البته برخردیپذیم انجام ليّتخ مهارت از يبرخوردار با كه است «يگرید» دید هیزاو از مسئله

ود بپرسيد: آیا از خ»: است معتقد یكيبوسل. گردد زیمتما حيناصح از حيصح یاخلاق ليِتخ و شود يشتريب نظر دقت

جام نلی( این كار را با من ادر همان موقعيت )موقعيت تخيّ -در موقعيـت واقعـی و فعلـی خـودم  -«من دلم ميخواهـد»

كـه این كار را نسبت به من « در آن وقت دلم ميخواست»بودم آیا میدهند؟ از خود نپرسيد: اگر در همان موقعيت 

 درست یاخلاق ليّتخ تفاوت خواهدیم الؤس از گونه دو نیا طرح با شانیا(؛ 122 ص ،1326ی، كيبوسل) «انجام دهند؟

تر است به جـاي تنسيق ساده و بسيط سابق الذكر مناسب ،روایناز » :دیگومی تینها در و كند مشخص ناصواب از را

دیگران چنان رفتار كن كه دوست داري در همان موقعيت با تو چنان  با» :تنسيق را جایگزین كنيم نیان، قاعده زریّ

 «تيقعمو همان» ديق قاعده نیا از درست يبندصورت در دیباسخن  نیطبق ا .(0 ص ، 1326 ی،كي)بوسل «رفتار شود

 .كرد اتخاذ را

 ییطلا انونق كاربست در يمركز كانونِ عنوان به ليّاست كه تخ نیكه لازم است بدان اشاره گردد ا یانیپا نكته

 گرید ،يهمدرد ،یهمدل ليقب از ییطلا قانون تحقق ندیفرآ در هالفهؤم و عناصر از ياريبسبدان جهت كه  .است

موانع  از گرید یموانع برخ نیرو، با رفع انی. از ااست ليّتخ قدرت نيمه به وابسته...  و يخودمحور ینف ،يگرو

 انعمو از یبرخ گفت توانیم یحت ؛رفع خواهد شد زين ياز جمله خودمحور ییموجود بر سر راه تحقق قانون طلا

 نیا رفع با زين شد انيب ییطلا قانون تحقق راه سر بر موانع عنوان به قبل بخش در كه را ... و خشم، حسد، رينظ يرفتار

 .شد خواهند رفع مانع

 وجودي ساختار در هاانسان همساني درك .3-2

 مشترك رگیكدیبا  هاانسان یجانيو ه یعاطف یاحساس ،یروان، یاست كه ساختار ذهن نیا ییطلا قانونفرض  شيپ

 مهه دارند، مشترك ياهلذت و مشترك، يهارنج مشترك، يدردها برخوردارند، مشترك طبع از انسانها همه. است

آتش  تنور در رام یوقت كه ستين نگونهیا مثلا ؛دهندمی نشان يواحد واكنش رند،يگ قرار واحد یتيموقع در اگر انسانها

 جاناتيه و عواطف و احساسات هيناح در انسانها چون ؛ديبكش رنج ،ندازنديب آن در را شما یول ،ببرم لذت ندازنديب

 دیبا م،ينيبیم ... آزارو یاتيخ ،یناعدالت تهمت، ،ییدروغگو از انسان، كی عنوان به من اگر. هستند هيشب هم به اريبس

 جهت به زين مهست تعامل در آنها با و كنمیم یزندگ آنها با جامعه در كه يافراد گرید كه باشم آگاه امر نیا به نسبت

 انسانها قتي. در حقرنجندیم انتيخو  یعدالتیب تهمت، ،ییدروغگو از دارند، من مشابه یجانيه-یعاطف ساختار نكهیا
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 ردهاد ؛است مشترك آنها يازهاين ؛نددار یكدیگرهمگون و همسان با  يساختار و عتيطب ،يوجود تيماه ثيح از

 ،1333، اني)ملك« میاوابسته هم به همه» يريبرخوردارند. به تعب كپارچهی تیهو كیو از  دارند یمشترك يهالذت و

. دیآمی حساب به آنان مشترك ةنقط كه دارد وجود یانسان اقشار انيم یناگسستن و بسته ونديپ كی ینعی ؛(132 ص

 انونق مطابق نمودن عمل يبرا يشتريب یآمادگ هاانسان تا ساخت خواهد فراهم را نهيزمساختار مشترك،  نیدرك ا

 .باشند داشته اخلاق ییطلا

 یف لكَ رٌيظو نأ نِیالدّ یفِ لكَ خٌأاما » ريتعب بادر نهج البلاغه  یعل حضرت ؛يساختارِ مشترك وجود نینظر به ا با

 و دهدیم یآگاه نید و تيقوم و رنگ هر از فارغ يگرید بودنِ انسان نفسِ به را ما(، 33نامه، )نهج البلاغه «الخلقِ

 يه مهرورزب هيك اشتر در توصمال جنابخطاب به  كلام، نیا در شانیا دغدغه .كندیم يادآوری ما بر را یانسان فیوظا

نگاه محدود  انگریدر احسان و محبت به د دینبا یو اسلام ینید يدئولوژیانسان با ا كیاست كه  نیانسبت به مردمان 

 يو رفتارها یاخلاق يهايريگميباشد و در مقام تصم عيوس دیبلكه نگاه او در محبت با ،داشته باشد یمذهب یو حزب

است  بدون توجه به نژاد، وطن و مانند آن گریكدیبا  هاانسان ییهمگرا به قانون نیا توجه. رديرگهمگان را در ب یاخلاق

ل به عم يكند كه انسان برامی دايتحقق پ یزمان ییو همگرا ی(. مفهوم انسان دوست11 ص ،1323ی، آزادبن ي)مهدو

 دبتوان تا نكنداو توجه  نیو فرهنگ و د تيمل ت،ينژاد، قوم گونهچينوعان خود به هو هم گرانیقانون نسبت به د نیا

 یگاهیجا قانون نیا ذات در آن مانند ییهادهیپد و ینژادپرست جهيدرنت. رديگ كار به یراحت به را قانون نیا يمحتوا

ار ساخت هیبر پا یاخلاق قانون نیا در شده نهفته مهم يهااميپ از هاانسان يبرابر و ییهمگرا ،یدوست نوع كی و ندارند

 است. هامشترك انسان

 احساسات و عواطف مهارشناخت و  .3-3

ه در توجه به این نكته لازم است كه اگر چ ،در رابطه با عواطف كه به عنوان مانعی براي تحقق قانون طلایی ذكر شد

نقش  مياناما در این  ،توانيم بگویيم در شناخت و رفتارِ اخلاقی ما نقش منفی دارندمیاي از عواطف خصوص پاره

ثّر از عواطف و أبلكه باید به شناختِ مت ،مثبت عواطف و احساسات در شناخت و رفتار اخلاقی را نباید نادیده گرفت

یا شناختِ حاصل از عواطف در اخلاق توجه داشت. برخی عواطف همچون همدردي، غمخواري، نگرانی و شفقت، 

 ,Prinz & Nicholsبخشند )میهاي خوب اخلاقیِ ما را ارتقاء گاهی با متوجهّ ساختنِ ما به نيازهاي دیگران، رفتار

2010, p. 122 . عواطف مذكور و علاوه بر آنها حس مراقبت، از جمله عواطفی هستند كه انسان را به سوي

صوص در خهب ؛(Ibid, p. 113دهند)میدیگرگراییِ اصيل و درنتيجه ارتقاء رفتارهاي اخلاقی در جامعه سوق 

 یرخواهيشامل احساس خ، احساساتتوجهی خاص به احساسات مثبت شده و این قبيل  ز اخلاق فضيلتتقریرهایی ا

هم در تقویت شناخت و هم  نده،یآ يهانسل چشم اندازدر مورد  ینگران گران،یبا رنج د يهمدرد گران،ینسبت به د

توان تمام احساسات را از این دست مین (. با این همهvan Hooft, 2006, p. 23) انددر ایجاد انگيزه مهم دانسته شده
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به عنوان نمونه، حسِ نگرانی از جمله  ؛دانست و چه بسا در مورد همين موارد مذكور نيز بتوان حكم متفاوتی كرد

زمانی كه دو فرد در  .سازددهد و ما را از دیگرگروي دور میمیاحساساتی است كه ما را به سمت خودگروي سوق 

كه  هيمدباشد، طبيعی است كه فردي را ترجيح وجود داشته ، چنانچه امكان نجات یكی از آنها حال غرق شدن باشند

این است  حال آنكه قانون طلایی اقتضائش ؛دارد و نسبت به او نگرانی بيشتري داریم ترينزدیك و رابطة با ما نسبت

توجه ا بممكن است  حالتید و در این بگذار دیگركه در این موقعيت خاص شما باید خود را به جاي خانواده طرفِ 

ه با را نجات دهيم و كسی ك او، ترجيح دهيم بزندخانواده او  بهتري بزرگخسارت  شخص غریبهبه اینكه غرق شدن 

 يتفكر دیاما ب یتفكر اخلاقري دارد را رها كنيم. از همين رو وظيفه گرایانی چون كانت معتقدند ترابطة نزدیكما 

 يازگار، سدرستیِ یك فعل به لحاظ اخلاقی اري، تنها معميل باشد و در نظر ایشان ایحساس، علاقه از هرگونه ا يعار

افراد  تِاحساسا ای استمهم  ،تيموقع كیدر كه  احساس شود به آنچه ممكن است نسبت تيحساس نهاست  یمنطق

مختلف اخلاقی، ميزانِ دخالت عواطف در ي هابنابراین، در رهيافت .(Ibid, p. 23با آن موقعيت را برانگيزاند ) ريدرگ

تواند متفاوت باشد و اجماعی در خصوص نقش عواطف در این خصوص ایجاد شناخت و انگيزه مثبت اخلاقی می

ي مختلف احساسات را از هم تفكيك كرد. احساساتی نظير گرسنگی، خستگی، هاوجود ندارد. دست كم باید گونه

خواري و دلسوزي نقش متفاوتی خواهند تی نظير خشم، ترس، لذت، حزن، غمافسردگی، زودرنجی و... از احساسا

 ,Fitterer) ي داشته باشندمؤثرنقش  هاتوانند ارزش تلقی شوند و در درك ارزشمیداشت و احساسات نوع دوم خود 

2008, p. 45) 

 تيشخص ریناپذییجدا جزء عنوان به و هنددیم شكل را انسان تيماه از یبخش عواطف و احساساتعلاوه بر این، 

 ت،يشخص حسب به هاانسان در عاطفه و احساس نقش گوناگون يهادهیپد با مواجهه در .دنرویم شمار به انسان

. كنندمی افیا را ملّأت قابل ینقش زين یاخلاق مسائل در و است ضعف و شدت يدارا و متفاوت آنان عتيطب و سرشت

در . گيرندنمی صورت احساسات و هيجانات دخالت بدون انسان هايقضاوت نتـریمنطقـی حتـیاز نظر روانشناسی 

 ما از ییلاط قانونكه شد  گفتهتوان غافل شد. یدارند كه از آن نم یعناصر نقش مهم نیا زين ییكاربست قانون طلا

 وعموض به او نگاه چهیدر از و بگذاریم ،دارد قرار ما یاخلاق رفتار معرض در كه مقابـل طـرف جـاي را خود خواهدمی

 مسئله با احساسی و عاطفی درگيري ناگزیر» دهيم،می قرار مقابـل طـرف جاي را خود ما وقتی ندیفرآ نیا در. بنگریم

 بـه كمـك اردمـو در امـر ایـن. گيـریم قرار مضر یامفيد عملی تأثير تحت ما خود است قرار گویا چراكه كنيم؛می پيدا

 به كه است یكاف مقوله نیا بهتر درك يبرا(. 11 ص ،1326 ی،كيبوسل) «است مشهودتر گاندید آسيب و درماندگان

 بهتر را عاطفه و احساس عنصر نیا نقش موقع آن تا میبنگر یعيطب حوادث ای یرانندگ سوانح در دگانید بيآس یبرخ

 غبتر و ليم افراد در كه است عواطف و احساسات نيهم كیتحر موارد نیا از ياريبس در رایز ؛ميبچش و ميبفهم

 بيآس حق رد را ییطلا قانون بتوانند عواطف كیتحر و احساسات ةپشتوان به طیشرا آن در بتوانند تا كندمی جادیا
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 انكار قابل ريغ و مسلمّ يامر ییطلا قانون كاربست در عواطف و احساسات كیتحر نفس پس ؛رنديگ بكار دگانید

ناخت ما شثيري كه عواطف بر را تفكيك نموده و بر تأعواطف و احساسات  آنچه مهم است این است كه این .است

صوص، در این خ مؤثربراي مراقبت ما را از شناخت درست منحرف نسازند. مراقبت كنيم تا  ،دارداز پسند و ناپسند 

هم است این م گيري اخلاقیگيري اخلاقی مورد توجه و بازبينی قرار گيرد. آنچه در یك تصميمباید فرآیند تصميم

ي اخلاقی، فاعل اخلاقی بتواند حدود و ثغور بكارگيري و كاركرد احساسات و عواطف را هااست كه در قضاوت

 .بتواند آن را كنترل و مدیریت كندبشناسد و 

 يريگجهينت 

ن را تأیيد آدر مكاتب مختلف و با سلایق فكري مختلف  هات و انسانمورد تأیيد اسها آیيندر تمامی نون طلایی، قا

و  هانسانها و جوامع دارد، در رفتار ااي براي فضيلتمند شدنِ انسانكنند. با این حال، این قانون كه ظرفيت گستردهمی

 رسد این امر ناشی از موانعِ مختلفی است كه بر سر راه تحققمی هاي عينی جوامع مجال تحقق نيافته است. به نظرعرصه

جمله این موانع اموري ناظر به ساحت بينشی انسان است. مطابق مطالب بررسی شده در این این قانون وجود دارد. از 

ينش است و در حوزه شناخت و ب یالزامات ازمندين جامعه سطح در افتنی تحقق يبرا ییطلا قانونتوان گفت می تحقيق

ها در نسانه بين گفتار و كردار اهمچنان شكاف بين نظر و عمل و فاصل ،تا زمانی كه این موانع بينشی بر طرف نشود

 ةقو تیقوت انسان، یِمعرفت رشد ،با نظر به ساحت بينشی یشناختانسان الزاماتجمله این رابطه باقی خواهد ماند. از 

و  ي عواطف و احساساتهاو شناخت دقيق از ساحت هاي موجود در ساختار وجوديِ انساندرك همسانی ال،يخ

از  هامه انسانه كه چرا ،است. این موانع در بين جوامع انسانی مشترك است يريِ اخلاقیگمراقبت بر فرآیند تصميم

با قوا و  نام نفسهداراي حقيقت مشترك و واحدي بساختار روحی روانی و عاطفی هيجانیِ مشترك برخوردارند و 

اخته براي آنها فراهم س كه استعداد لازم براي داشتن درك مشترك از قانون طلایی را هستند ي مشتركهاظرفيت

تمامی انسانها  اگر به این قانون را انتظار داشت و طبيعی است هاتوان پایبندي انسانمی است. در صورت رفع این موانع،

اخلاقی  شكلاتم برخی، دیگر نباید نگران پایبند باشنداخلاقی به این اصل مشترك با هر مليت و نژاد و قوم و دینی، 

رسد نهادهایی چون آموزش و پرورش و نيز آموزش عالی كه می رو، به نظر. از اینتماعی بودفردي و اج در سطح

توانند یم نقش قابل توجهی در جهت تقویت بعُد شناختیِ انسان دارند، در شناسایی و رفع موانع مورد بحث در این مقاله

 نقش كليدي ایفا كنند. 
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