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 چکیده
      در  یبدن تیربمعلمان ت یعملکرد شغل و یبر استقلال شغل یاسترس شغل ریتاث پژوهش نیهدف از ا :و هدفمقدمه

  .بود استان فارس ییمد ارس ابتدا

معلمان  یپژوهش شامل تمام نیا یجامعه آمار. شدستفاده ا همبستگی -از روش توصیفی :پژوهش یشناسروش

در  یریروش نمونه گ، یبا توجه به نوع جامعه آمار قیتحق نیدر ا یریروش نمونه گ .در استتتتان فارس بود یبدن تیترب
 قیورد استفاده در تحقم غلیاسترس شتتت از پرسشنامه  دادند. پاسخ  شنامهنفر به پرس 337در مجموع تعداد  دسترس بود.
 دادند.پرسشنامه را مطلوب گزارش  ییایو پا ییروا ایشاناستفاده نیز ( 1394)یاندام و اسعد

و  یی(روا1304)یاسعد واندام  .سؤال استفاده شد18از پرسشتتنامه استتتقلال شتتغلی معلمتتان تی.ای.اس با   همچنین
گردآوری  برای شود. یمگزارش  77/0 یکنون قیپرسشنامه در تحق نیا ییایپا پرسشنامه را مطلوب گزارش دادند. ییایپا

 شد.  ( استفاده1990پاترسون ) یعملکرد شغل از پرسشنامه یعملکرد شغل به های مربوطداده

 ییان در مدارس ابتداآن یو عملکرد شغل یبا استقلال شغل یبدن تیادراک شده معلمان ترب یاسترس شغل نیب :هایافته

دار و با  یمعن ورابطه معکوس -719/0وچود دارد. و رابطه استرس با عملکرد به مقدار  یدار یرابطه معن استان فارس
 یاسترس شغل دارد. >P 01/0 یو خطا 99/0سطح  در یدار یمعن ورابطه معکوس  -770/0 بیبا ضر  یاستقلال شغل

را بر  ریتاث نیشتریب -535/0 یبا بتا یدارد. استرس شغل یدار یمعن ریآنان تاث یو استقلال شغل یمعلمان بر عملکرد شغل
 ریتاث  یبدن تین تربمعلما یو استقلال برنامه درس  یمعلمان بر استقلال عموم یاسترس شغل گذارد. یعملکرد آنان م

استرس البته   معلمان دارد.. یدرس را بر استقلال در برنامه ریتاث نیشتریب -668/0یبا بتا یدارد. استرس شغل یدار یمعن
دارد که نسبت به بعد استقلال در برنامه  یدار یمعن ریتاث -117/0 یبا بتا زین یبدن تیمعلمان ترب یبر استقلال عموم

 دارد. یکمتر ریمعلمان تاث یدرس

 یرو بر دیبا ،یغلشبهبود عملکرد و استقلال  ینکته در نظر گرفته شود که برا نیلازم است ا :گیرینتیجه وبحث

 د.تمرکز کر یکاهش سطح استرس شغل

 بتداییامقطع آموزش  معلمان تربیت بدنی، عملکرد شغلی،استقلال شغلی، شغلی،استرس  :های کلیدی:واژه
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 مقدمه 
 تواندیمورد توجه قرار گرفته است. استرس م اریکار بس طیموضوع استرس در مح ر،یدر دهه اخ

 شیافزا ،یوراز جمله کاهش بهره یمختلف یهاها مشکل ساز شود و به شکلکارکنان و سازمان یبرا
در  (.2023و همکاران، 1)بردینگمنجر شود یشغل تیخطاها و کاهش رضا شیافزا ،یلیو تعط بتیغ

کارکنان اثر بگذارد.  یو جسم یلال در سلامت رواناخت یبه عنوان عامل اصل تواندیواقع، استرس م
استرس، شناخت و  تیریمد یهامانند آموزش مهارت یمختلف یهااز روش دیها باسازمان ن،یبنابرا

کاهش استرس  یبرا یسازمان یسازو فرهنگ یروان تیارائه خدمات حما سترس،ا ای هاسکیر تیریمد
 نیبا ا دیها بابرخوردار است و سازمان یاریبس تیاسترس از اهم تیریکنند. مد دهکار استفا طیدر مح

 کنند. نیکارکنان را تضم تیو رضا ییابرخورد کنند تا بهبود کار یموضوع به صورت جد

که شامل  ینامناسب کار طیبه شرا یو روان یکیزیپاسخ مضر ف کیبه عنوان  تواندیم یاسترس شغل
 یاسترس شغل رخ دهد. در واقع انسان است یفرد یازهایو ن هاتیبا ظرف یشغل یازهایعدم تطابق ن

صل یکیبه عنوان  تواندیم سلامت روان یاز عوامل ا سم یاختلال در  شده  ارکنانک یو ج شناخته 
ست. ستان،  در ا ست که از هر  کیانگل شان داده ا شاغل،  5گزارش ن  ینفر از درجات بالا کینفر 

 گزارش ن،یکار است. همچن طیدر مح یوجود مشکلات جد یبه معن نیو ا بردیرنج م یاسترس شغل
ساس آمارها شده، ب یبر ا سترس 500از  شیارائه  سال به علت ا ش یهاهزار کارگر در  از کار،  ینا

ض تواندیکه م کنندیم بتیغ شد. بنابراسازمان یبرا یجد یعوار شته با  تیریمد ن،یها و کارکنان دا
)ایوانکویچ و کار در نظر گرفته شتتتود طیدر مح یمستتت له جد کی به عنوان دیبا یاستتتترس شتتتغل

  (.2،2014گانستر
صل شناخته م یهاهیسرما نیتریمعلمان به عنوان ا و نقش  شوندیسازمان آموزش و پرورش 

س سازدانش تیدر ترب یمهم اریب به  ازیکه ن ییهاشهیاز پ یکیجامعه دارند. به عنوان  یآموزان و به
شتتوند که  همواج یهمچون استتترس شتتغل یدارد، معلمان ممکن استتت با مستتائل ییبالا یتوجه روان

شکل تواندیم ضا یمختلف یهابه   وعیش شیافزا یو حت یشغل تیاز جمله کاهش عملکرد، کاهش ر
توجه به موضتتتوعات و  نیبنابرا (.3،2011)هنیف و همکاراناثر بگذارد یو روان یجستتتم یهایماریب

سترس شغل برخوردار است.  ییبالا اریبس تیاز اهم ،یمسائل اثرگذار در کار معلمان، از جمله مس له ا

                                                           
1 Berding  et al 
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به حفظ سلامت  تواندیاست و م تیحائز اهم اریبس زیمعلمان ن یبرا یاسترس شغل تیریدر واقع، مد
 کند. نیها را تضمآن یشغل تیها کمک کند و بهبود عملکرد و رضاآن یو جسم یروان

محرک  کیمقابله فرد تجاوز نکند، به عنوان  تیکه از ظرف یدر حد تواندیم یاستتترس شتتغل
 تواندیم یاستتترس شتتغل عمل کند. به عنوان مثال یو بهبود عملکرد شتتغل زهیانگ شیافزا یموثر برا

 نیشتتود. با ا یورو بهره ییستتالم و بهبود کارآ یزیربه برنامه قیتمرکز و توجه، تشتتو شیباعث افزا
کننده  فیعامل تضع کیبه عنوان  تواندیمقابله فرد تجاوز کند، م تیاز ظرف یحال، اگر استرس شغل

 یبالاممکن است عملکرد کمتر یمعلمان با استرس شغل عمل کند. به عنوان مثال یبر عملکرد شغل
که از روابط خود با  ارددر کار خود انجام دهند و احتمال د یشتتتتریاز خود ارائه دهند، اشتتتتباهات ب

شود. همکاران و دانش سته  شغل یوقتآموزان کا سترس   یرویاز ن یادیشمار ز ای یدیکارکنان کل یا
 ریعملکرد سازمان را تحت تأث یبه طور قابل توجه تواندیم دهد،یقرار م ریسازمان را تحت تأث یکار

ص شخا صورت کنند،یم تیسازمان فعال یدیکل فیوظا که در یقرار دهد. ا سترس  یدر  که به علت ا
)جلال زاده و وارد کنند یبیبه ستتازمان آستت توانندیکنند، م ملشتتکل ع نینتوانند به بهتر یشتتغل

 (.2012به نقل از کاوقادهی و همکارام، 1399نصیریان،
 

س یبه شکل یعملکرد شغل فیتعر شناس یهادگاهید ریگسترده و تحت تأث اریب  یمختلف در روان
 یبه معنا تواندیم یقرار گرفته استتت. در عمل، عملکرد شتتغل یمنابع انستتان تیریو مد یستتازمان
شد که باعث م ییو رفتارها هایژگیاز و یامجموعه شغل خود به خوب شودیبا و  ندعمل ک یفرد در 

سازمان ست  یبه اهداف  شامل عوامل و رفتارها ممکن هایژگیمجموعه از و نی. اابدید ست  مانند  یا
 یو رفتارها یشتتتغل تیرضتتتا زه،یانگ ،یتیریمد یهامهارت ،یارتباط یهامهارت ،یفن یهاییتوانا

 گریکه د یتمرکز دارند، در حال یفرد یبر رفتارها یعملکرد شتتغل فیاز تعار یبعضتت باشتتد. یاجتماع
ستند. مثلاً در تعر یو عملکرد خروج جیشامل نتا فیتعار شغل ه سط کمپل ارائه  یفیفرد در  که تو

بعد  نیکه شامل چند شودیم فیتوص یعملکرد فرد ریبه عنوان سطح متغ یشده است، عملکرد شغل
ئو و )یابودن استتتت یو چند بعد یمرتبط بودن با اهداف ستتتازمان ،یاز جمله عملکرد در مقابل خروج

استتترس در ستتطح  نیب یو معنادار یو مطالعات مختلف، رابطه منف قاتیبراستتاس تحق (1،2015فان
سازمان یاجتماع"، "فهیوظ" شغل "یو  شاهده  یو عملکرد  ست.م سترس م شده ا  تواندیدر واقع، ا
مثال، استرس در سطح  یرفتار و عملکرد فرد در شغل داشته باشد. برا یبر رو یاریبس یمنف راتیتأث
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ست باعث کاهش تم کنمم فهیوظ شود و در نت یشناخت یهاییرکز و تواناا عملکرد فرد در  جه،یفرد 
 تیباعث کاهش رضا تواندیم زین یو سازمان یاسترس در سطح اجتماع ن،یهمچن .ابدیشغل کاهش 

شود و در نتدر فرد زهیو انگ یشغل شغل جه،یکار  سترس در  ن،یرا کاهش دهد. علاوه بر ا یعملکرد  ا
سازمان ست به دل یسطح  سازمان لیممکن ا شارها یمشکلات  باعث کاهش تعاملات  یاجتماع یو ف

 نیشتتود که ا یاختلالات در روابط کار جادیاعث اب یشتتود و به عبارت یکار طیفرد در مح یاجتماع
 فه،یگفت که استرس در سطح وظ توانیم نیبنابرا منجر شود. یبه کاهش عملکرد شغل تواندیم زین

داشته باشد. به  یعملکرد شغل یبر رو یمنف راتیتأث یبه شکل معنادار تواندیم یو سازمان یاجتماع
ارائه  یکار طیکاهش استتترس در مح یبرا یمناستتب یهابرنامه دیو ستتازمان با رانیمد ل،یدل نیهم

به ا ها برنامه نیکارکنان خود توجه کنند. ا یبرا ستتتازندهمثبت و  یکار طیمح کی جادیدهند و 
سترس، ا تیریمد یهاشامل ارائه آموزش توانندیم سازمان، ارائه  یارتباط یهاروش جادیا بهتر در 

شناخت یهاتیحما ضاها جادیبه کارکنان و ا یو اجتماع یروان ستراحت در مح حیتفر یبرا ییف  طیو ا
کارکنان در ستتازمان  یبه کاهش استتترس و بهبود عملکرد شتتغل توانیکارها، م نیباشتتند. با ا یکار

مک کاررانکرد ک یاری و هم ند  .(1،2017)اله یافت ها در استتتترس  با این وجود برخی از پژوهشتتت
 یبا عملکرد شغل یاسترس روان اًی. ثاندارد یمثبت و معنادار یهمبستگ یبا عملکرد شغل یکیولوژیزیف

به  یو روان یکیولوژیزیف یدهد که استرس ها ینشان م افتهی نی. ادارد یمثبت و معنادار یهمبستگ
کنند. مقاله بحث،  یعمل م هدر سازمان مورد مطالع یمهم عملکرد شغل یکننده ها ینیب شیعنوان پ

 (.2،2010بشیر و اسماعیل رامی)دهد یرا ارائه م یریگ جهیو نت میمفاه

ستر ست.متغیر دیگری که با ا شغلی ا ستقلال  شد ا شغلی می تواند مرتبط با  ف،یتعر نیدر ا س 
 طیمستتتقل عمل کردن و کنترل بر مح یبرا ییو توانا یشتتخصتت تیداشتتتن هو یاستتتقلال به معنا

 یشامل احساس مسلط بودن بر کار و داشتن منبع کنترل درون فیتعر نی. اشودیم فیتوسط فرد تعر
ممکن است  لاستقلال وجود دارند که بر اساس آنها، استقلا یبرا یمختلف فیحال، تعار نیاست. با ا

 یهاتیمعلمان در فعال یبرا شتتتریب یقدرت و آزاد ،یشتتغل یهاتیرل بر فعالداشتتتن کنت یبه معنا
ستقلال بر ا فیشود. در کل، تمام تعار فیتعر طیبه عنوان کنترل بر مح ایآنها و  یشغل ستند نیا  ه

شد و احساس مسلط ب طیخود و مح تیریکه فرد قادر به کنترل و مد شتن  ودنکار خود با بر کار و دا
به  تواندیدارند که استتتقلال م دیتأک دهیا نیبر ا فیتعار نی. اشتتوندیرا شتتامل م یمنبع کنترل درون

موثر  یفرد و تحقق اهداف ستتازمان یشتتغل تیعملکرد و رضتتا شیاز عوامل مهم در افزا یکیعنوان 
را به کارکنان خود اعطا  یشتتتغل یهاتیکه استتتتقلال و کنترل بر فعال یکار طیمح باشتتتد. در واقع
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و )کوتزی و عملکرد بهتر کارکنان منجر شتتود یشتتغل تیرضتتا زه،یانگ شیبه افزا تواندیم کند،یم
سترهینزن شان داده قاتیتحق ،یدر واقع، به طور کل (.1،2010ا شغلن ستقلال   تواندیم یاند که فقدان ا

آنها شتتود. در  یباعث کاهش تعهد شتتغل جه،یدر کارکنان شتتود و در نت یاستتترس شتتغل جادیباعث ا
شان  نیدر ا یجینتا زی( ن2010)2 رزیلیو یو د یکوتز قیتحق ست که به وضوح ن شده ا ستا گزارش  را

البته اندام و  کارکنان در ارتباط استتت. یاستتترس شتتغل زانیبا م یاستتتقلال شتتغل نکه فقدا دهندیم
سعدی ) شغل نیبنیز دریافتند ( 1394ا ستقلال  ستقلال عموم یا شغل یو ا سترس  و  یرابطه منف یبا ا

 جیمعنادارنبود. نتا یبا استتترس شتتغل یاستتتقلال برنامه درستت نیرابطه ب نیوجود دارد، اما ا یمعنادار
 یکننده استرس شغل ینیب شیپ نیبهتر یمنشان دادکه استقلال عمو زیچند گانه ن ونیرگرس لیتحل

 است.
)پورقاز و همواره با استتترس مواجه هستتتند شتتانیشتتغل تیماه لیبه دل یبدن تیمعلمان ترب

بالا،  یمانند بار کار ییشتتامل فشتتارها ،یآموزشتت یهارشتتته هیدر کل ی. شتتغل معلم(1390همکاران،
و برخورد با مشکلات  دهیچیپ یهایریگمیتصم ن،یآموزان و والدبالا، تعامل با دانش یریپذتیمس ول

 یمال ،یبهداشت ،یمشکلات خانوادگ لیاز قب یشکلات شخصبا م علمکه م یمختلف است. در صورت
فشارها و  ،یبدن تیمعلم ترب کیعنوان  به خواهد شد. شتریاو ب یمواجه باشد، استرس شغل زین رهیو غ

سترس س یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه نیآموزان و همچنکه با آموزش و پرورش دانش یهاا  یدر
صاً در دوره صو ست، خ  تیمعلمان ترب ن،ی. علاوه بر اشودیم شتریب یو رقابت یامتحان یهامرتبط ا

شکلات فن یبدن ست با م ش زاتیو تجه یممکن ا آموزان در کلاس ، کنترل کردن رفتار دانشیورز
 شیمواجه شتتوند که ممکن استتت باعث افزا زین گریو موارد د رانیبا همکاران و مد یدرس، هماهنگ
شغل سترس  شود. یا شغلی با  آنان  سترس  ضی که یافته پژوهش ها در باره ارتباط ا با توجه به تناق

با عملکرد  یاسترس روان دریافتند  که (2010) یرام لیو اسماع ریبشعملکرد شغلی دارند ،برای مثال 
ستگ یشغل . و با توجه به اینکه تحقیقی که به بررسی همزمان رابطه دو دارد یمثبت و معنادار یهمب

ستان متغیر عملکر صوص در ا شغلی معلمان به ویژه معلمان تربیت بدنی و بخ شغلی و پیش بینی  د 

                                                           
1   Coetzee & Esterhuizen 
2 Coetzee,& De Villiers 
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و  یبر استقلال شغل یاسترس شغل اینکه آیا  :فارس،یافت نشد سوال اصلی این تحقیق عبارتست از
 تاثیر معنی داری دارد؟ استان فارس ییدر مد ارس ابتدا یبدن تیمعلمان ترب یعملکرد شغل

 

 پژوهش یروش شناس
فاده همبستتتگی استتت -در این پژوهش با توجه به هدف و موضتتوع پژوهش از روش توصتتیفی

 گردیده است.

ش نمونه رو معلمان تربیت بدنی در استتتان فارس بود یپژوهش شتتامل تمام نیا یجامعه آمار
مار قیتحق نیدر ا یریگ به نوع جامعه آ که لینک  در دستتتترس بود یریروش نمونه گ یبا توجه 

نفر به  337موع تعداد در گروه های معلمان قرار داده شد و افراد به آن پاسخ دادند .در مجپرسشنامه 
سخ دادند. شنامه پا س سه بایبر) پر ساس کتاب ه نه لازم برای حد اقل حجم نمو ؛106(  ص 1395بر ا

ستگی، سویه  تحقیق همب ضیات دو  ست.  83برای فر شنهاد داده  ا در  ی اطلاعاتابزار گردآورنفر پی
ته استترس شتغلی ا این پژوهش پرسشنامه بود. توط ب تردآوری اطلاعتات مرب پرسشنامه  زجهتت گ

کتتتتاران کتتتتوک و هم( به نقل از 1394مورد استفاده در تحقیق اندام و اسعدی)استرس شتتتتغلی 
 استفاده 5افقم  تتتتاکاملاً مو1ارزشی لیکتتترتاز کتتتاملاً مختتتالفم  5سؤال در مقیاس  7 با (1981)

ی این پرسشنامه در پایای (روایی و پایایی پرسشنامه را مطلوب گزارش دادند.1304دام و اسعدی)انشد.
 گزارش می شود. 74/0تحقیق کنونی 

تغلی  یبرا ت تتقلال ش ت تنامه اس ت تغلی از پرسش ت تتقلال ش ت ته اس توط ب جمع آوری اطلاعات مرب
تان تی.ای.اس با   ت تام .سؤال استفاده شد18معلم تنامه ش تد؛ بعد  لاین پرسش تی باش تد م دو بع

تاری در  تتانداردهای رفت تین اس ته روش تعی تت ک تده سؤالاتی اس ته دربرگیرن تومی ک استقلال عم
تد و بعد استقلال  وکلاس درس  تی کنن تری م تدازه گی تغل را ان تی در ش تری شخص تمیم گی تص

تاب ف ته روش انتخ تط سؤالاتی ک ته توس تی ک ته درس تی و برنامه برنام تب درس تا، مطال تت ه عالی
شنامه در مقیاس   س شود. این پر صیف می  شی را اندازه گیری می کنند تو شتتتتی 5ریزی آموز ارز

 ییایو پا یی(روا1304)یتنظیم شده استت. اندام و اسعد5تا کاملاً موافقم  1لیکترتاز کتاملاًمخالفم  
شنامه را مطلوب گزارش دادند. س شنا نیا ییایپا پر س  شود. یگزارش م 77/0 یکنون قیمه در تحقپر

( 1990پاترستتون ) یعملکرد شتتغل از پرستتشتتنامه یعملکرد شتتغل به های مربوطبرای گردآوری داده
ستفاده ساسودارد هیگو 15 پرسشنامه نیشد. ا ا  4( تا ندرت)به 1ای از چهاردرجه کرتیل اسیمق بر ا

سط( نمرهشهی)هم ست شده ترجمه رانیدر ا شکرکن گذاری و تو سم ا س ،یشاهیعل زاده)قا و  یعبا
شت یملک سان ( در پژوهش1393) مر شنامه نیا یدرون یخود هم س ساس پر آلفای  بیضر را بر ا
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( در پژوهش خوذ روایی و پایایی 1396همچنین فیضتتتی و همکاران).اندکرده گزارش 88/0 کرانباخ
 زیابی کردند.این پرسشنامه را مطلوب ار

ی پیرسون و ضریب همبستگ برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های مختلف توصیفی و استنباطی
 .انجام شد   SPSS 26 تغیره  با استفاده از نرم افزاررگرسیو چند م

 

 یافته ها

 
نان در مدارس آ  یو عملکرد شغل یاستقلال شغل با یبدن تیمعلمان تربادراک شده شغلی استرس  نبی

ب همبستگی پیرسون از ضریرابطه معنی داری وجود دارد. برای آزمون این فرضیه  استان فارس ییابتدا

 قابل مشاهده است. 1که نتایج آن در جدول شماره استفاده شد 

 ضریب همبستگی اسپیرمن 1جدول شماره 

 استرس استقلال عملکرد متغیر

   1 عملکرد شغلی

  1 773/0 استقلال شغلی

 1 -770/0 -719/0 شغلیاسترس 

 
دراک شده ا یاسترس شغل نیبمی توان گفت که مشاهده می شود  1جدول شماره  همانگونه که در 

بطه را  تان فارساس ییآنان در مدارس ابتدا  یو عملکرد شغل یبا استقلال شغل یبدن تیمعلمان ترب
 باو معنی دار  ورابطه معکوس -719/0به مقدار ابطه استرس با عملکرد معنی داری وچود دارد. و ر

 >P 01/0و خطای  99/0در سطح  اری و معنی دمعکوس رابطه  -770/0ضریب با  استقلال شغلی 
 دارد.
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 ییارس ابتدادر مد یبدن تیمعلمان ترب  یو عملکرد شغل یبر استقلال شغل یاسترس شغل ریتاثبرای 
 استفاده شد. از رگرسیون چند متغیره استان فارس

 تحقیق اصلی  رگرسیون متغیرهای2جدول

 آماره 

 متغیر

 ضریب

 استاندارد نشده

 ضریب

 T 2R F استانداردشده
 سطح

 داریمعنی
 

B خطای استاندارد β 

   P> 01/0   221/34 ----- 751/2 136/94 مقدار ثابت

   P> 01/0 748/169 632/0 -538/4 -308/0 079/0 -/360 یعملکرد شغل

   P> 01/0   -832/7 -535/0 100/0 -781/0 استقلال شغلی

 

استقلال شغلی  وعملکرد شغلی  براسترس شغلی معلمان می توان گفت که  2با توجه به جدول شماره 

یر را بر عملکرد آنان می بیشترین تاث -535/0استرس شغلی با بتای  .تاثیر معنی داری داردآنان 

  ایین تر می شود.البته استرس شغلی معلمان بیشتر باشد استقلال  شغلی آنان نیز پ قدر گذارد.یعنی هر 

 اری دارد.دتاثیر معنی  -308/0استرس بر عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی نیز با بتای 

ستقلال برنامه ااسترس شغلی بر ابعاد استقلال شغلی)استقلال عمومی و برای آزمون فرضیه تاثیر 

 رگرسیون چند متغیره استفاده شد. نیز ازدرسی( 

 رگرسیون متغیرهای اصلی  تحقیق 3جدول

 آماره 

 متغیر

 ضریب

 استاندارد نشده

 ضریب

 استانداردشده
T 2R F 

 سطح

 داریمعنی
 

B 
خطای 

 استاندارد
β 

   P> 01/0   281/38 ----- 091/2 031/80 مقدار ثابت

   P> 05/0 009/111 529/0 -157/2 -117/0 070/0 -/152 استقلال عمومی

استقلال برنامه 

 درسی

572/- 
047/0 

668/0- 292/12- 
  

01/0 <P  
 

 

استقلال عمومی  و استقلال  استرس شغلی معلمان برمی توان گفت که  3با توجه به جدول شماره

بیشترین تاثیر  -668/0استرس شغلی با بتای برنامه درسی معلمان تربیت بدنی  تاثیر معنی داری دارد.

را بر استقلال در برنامه درسی معلمان دارد..یعنی هر قدر  استرس شغلی معلمان بیشتر باشد استقلال  

معلمان تربیت بدنی نیز با آنان نیز پایین تر می شود.البته استرس بر استقلال عمومی در برنامه درسی 
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رد که نسبت به بعد استقلال در برنامه درسی معلمان تاثیر کمتری تاثیر معنی داری دا -117/0بتای 

 .دارد

 بحث و نتیجه گیری
و  نبر لسددس  ش شدد ی نلسددسرش شدد ی ر تاث با توجه به مطالب ذکر شدد ه ف ا لیددین لحق ت    

ش ی سسان فارش حندر م  لرش لبس ل نب ن ت معیمان ترب  نعمیکرد  ض ه  ل بود که لبرلی آزمودن فر

شان دلد که  ش . نساحج ن سسفاده  س ون چن  مس  ره ل سون و رگر سسگن پ ر ضرحب فمب  ق بفا لز  

آنان در م لرش   نو عمیکرد ش ی نبا لسس  ش ش ی نب ن ت لدرلک ش ه معیمان ترب نلسسرش ش ی

-719/0عمیکرد به م  لر  ود دلرد. و رلبطه لسددسرش باجو یدلر نلسددسان فارش  رلبطه معن حنلبس ل

ش ی نرلبطه معکوش و معن سس  ش  ضر  ندلر و با ل  در  یدلر نرلبطه معکوش و معن -770/0 بحبا 

 نمخسیف لحکه دلالحق رولبط رل لحنگونه من تولن تب  ق نمود دلرد. >P 01/0 یو خطا 99/0سددط  

 ت لدرلک شددد ه معیمان ترب نلسدددسرش شددد ی" ق بودن ب دلرنرلبطه معکوش و معن یبرل تولن نم

ش ی"و  "نب ن ش ی "آنان نعمیکرد  سسرش  ش . ل شسه با بر عمیکرد  نمنف ر تأث تولن نم نوجود دل

خطافا  شحممکق لست باعث کافش تمرکز و توجه، لفزل نلسسرش ش ی رلحفرد دلشسه باش . ز نش ی

شسبافات، لفزل به کافش  تولن نمل معول قحل نشود، که فمگ نش ی زه و کافش لنگ نخسسگ شحو ل

م ابیه فرد تجاوز  ت که لز ظرف یدر ح  تولن نم نلسددسرش شدد ی فرد منجر شددود. نشدد یعمیکرد 

عمل کن . به عنولن  نو بهبود عمیکرد شددد ی زه لنگ شحلفزل یم رک موثر برل کحنکن ، به عنولن 

سددالو و بهبود  یزحربه برنامه  حتمرکز و توجه، تشددو شحباعث لفزل تولن نم نمثاش، لسددسرش شدد ی

به  تولن نم ابیه فرد تجاوز کن ، م ت لز ظرف نحاش، لگر لسسرش ش ی قحشود. با ل یورو بهره حنکارآ

عمل کن . به عنولن مثاش، معیمان با لسددسرش  نکنن ه بر عمیکرد شدد ی ف عامل تضددع کحعنولن 

در کار خود لنجام  یشددسر لز خود لرلئه دفن ، لشددسبافات ب یبالاممکق لسددت عمیکرد کمسر نشدد ی

شود. وقسخود با فمکارلن و دلنش بطدفن  و لحسماش دلرد که لز رول سسه  ش ی نآموزلن کا سسرش   نل

به طور  تولن نم دف ،نقرلر م ر سازمان رل ت ت تأث یکار یرو لز ن یادحشمار ز اح ی  کارکنان کی

سددازمان  ی  کی فحکه در وظا نقرلر دف . لشددخایدد ر عمیکرد سددازمان رل ت ت تأث نقابل توجه
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شدددکل عمل کنن ،  قحنسولنن  به بهسر نبه عیت لسدددسرش شددد ی هک ندر یدددورت کنن ،نم ت فعال

و  نبه ن ل لز کاوقادف 1399ان،حر ولرد کنن )ج ش زلده و نصددد نب به سدددازمان آسددد تولنن نم

 (.2012فمکارلم،

لبطه معکوش و ر یبرل ه به عنولن توج تولن نم گر،حد لحدلا نو برخ لحدلا قحبا توجه به ل ق،حبنابرل

 لست. "آنان نعمیکرد ش ی"و  "نب ن ت لدرلک ش ه معیمان ترب نلسسرش ش ی" ق بودن ب دلرنمعن

فمسو  (2010) نرلم ل و لسماع ر بشو (. 2017)و فمکاررلن  یار للهفمچن ق لحق حافسه با ت     

 لست.

 دلرننرلبطه مع ز ن "آنان نلسس  ش ش ی"و  "نب ن ت لدرلک ش ه معیمان ترب نلسسرش ش ی" ق ب

لشدداره  نلیددی ل به دو دل تولننرلبطه وجود دلرد، لما م قحل یبرل نمخسیف لحوجود دلرد. لحسمالا دلا

ش ی شحلفزل. کرد سسرش  ش ی نسط  ل سس  ش  ست منجر به کافش ل شود. ز نممکق ل با  رلحفرد 

 لنگرحبه د شسر لحساش کن  و ب فه فرد ممکق لست کمسر به خود وظ ،نسط  لسسرش ش ی شحلفزل

 نش ش یف  لن لسس   فرد منجر شود. نبه کافش سط  لسس  ش ش ی تولن نم قحولبسسه شود، که ل

نها آ نباعث کافش تعه  شدد ی جه، در کارکنان شددود و در نس نلسددسرش شدد ی جادحباعث ل تولن نم

 شود. 

ش  شکار  ش ی در لحق پژوفش آ سسرش  سس  ش عموم نل س  نمعیمان بر ل سس  ش برنامه در  نو ل

رل بر  ر تاث قحشددسر ب -668/0یبا بسا ندلرد. لسددسرش شدد ی یدلر نمعن ر تاث  نب ن ت معیمان ترب

سس  ش در برنامه درس سسرش ش ی نعنح .معیمان دلرد نل سس  ش  باش  ل شسر معیمان ب نفر ق ر  ل

 نب ن ت ربتمعیمان   نلسسرش بر لسس  ش عمومللبسه  شود. نتر م قح پا ز آنان ن  ندر برنامه درس

 ر معیمان تاث نسس  ش در برنامه درسدلرد که نسبت به بع  ل یدلر نمعن ر تاث -117/0 یبا بسا ز ن

 دلرد. یکمسر

ضوح  قحدر ل نجحنسا ز ( ن2010) رز یحو یو د یکوتز   در ت   ست که به و ش ه ل سسا گزلرش  رل

شان م ش ی دفن نن سس  ش  ش ی زلن با م نکه ف  لن ل سسرش  ست. نل للبسه  کارکنان در لرتباط ل

رلبطه  نبا لسسرش ش ی نو لسس  ش عموم نلسس  ش ش ی ق ب افسن حدر ز ( ن1394) یلن لم و لسع 

معنادلرنبود.  نبا لسسرش ش ی نلسس  ش برنامه درس ق رلبطه ب قحوجود دلرد، لما ل یو معنادلر نمنف
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کنن ه  نن ب ش پ قحبهسر ننشدددان دلدکه لسدددس  ش عموم ز چن  گانه ن ون رگرسددد ل ت ی جحنسا

 با توجه به نساحج ت     پ شنهادلت زحر رل من تولن لرلئه کرد: لست. نلسسرش ش ی

ش ی نکهحبا توجه به ل سسرش  ش ی نمنف ر تأث تولن نم نل شسه  نب ن ت معیمان ترب نبر عمیکرد  دل

 :و دفنم شنهاد باش ، پ

 ادحسرش رل لس تحرحم  یفامهارت  حبا نب ن ت لسسرش: معیمان ترب تحرحم  یفا. آموزش مهارت1

ش ی رن  بگ سسرش  ش ه، آن رل کنسرش کنن . ل نتا بسولنن  با ل شامل تکنمهارت قحمولجه   یفاک فا 

 .شون نم نکحز ف ناتحورزش و تمر گا،وح شق، سحم  ،نتنفس

ه باشن  رل دلشس نلسس  ش ش ی قحشسر ب  حبا نب ن ت : معیمان تربنسط  لسس  ش ش ی ی. لرت ا2

 فا لسسفاده کنن .دفن  و لز آن شنهاد رل پ حنخود، رلفکارفا نکافش لسسرش ش ی یتا بسولنن  برل

 کحدر   حبا نب ن ت معیمان ترب ،نکافش لسددسرش شدد ی یمناسددب: برل یکار ت وضددع ق  . تع3

نجام ل یبرل از مورد ن یزمان و لنرژ ق ب نفمافنگ حنکه تولنا نطحمناسدددب و با شدددرل یکار ط م 

 خود رل دلرن ، کار کنن . فحوظا

خود  نکار و زن گ ق ب ن ش کنن  تا تعادلت  حبا نب ن ت : معیمان تربنزن گ-تعادش کار تعاح. ر4

با  نلنو وقت گذر قحکار، لسددسرلحت، تمر یمناسددب برل یفازمان ق  شددامل تع قحدلشددسه باشددن . ل

 خانولده و دوسسان لست.

ش  یرفا در م طه آموزش لبس لحن لنجام  سسان فارش و  ه بنابر لحق با توجه به لحنکه لحق ت     در ل

حق پژوفش ن لحکن لز م  ودحسهای لییپذحرد که  تعم و نساحج به جولمع دحگر باح  با لحس اط یورت

 لست.

 ملاحظات اخلاقی

  یکه به آسان داده شد امکان  نیبه آنها ا و کردندبه طور داوطلبانه در پژوهش شرکت  شرکت کنندگان
و تمام اطلاعات بدست آمده محرمانه تلقی شد. از پژوهش خارج شوند
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The Impact of Occupational Stress on Job Autonomy and 

Job Performance of Physical Education Teachers in 

Elementary Schools in Fars Province 
Hamidah Mehrabi1, Maryam Shirvani2, Saeeda Ariani3, Sediqeh Funkhes4 

Abstract 

Introduction and purpose: The aim of this study was to investigate the impact of 

occupational stress on job autonomy and job performance of physical education teachers 

in elementary schools in Fars province. 
Methodology: The descriptive-correlational method was used in this research. The study 

population included all physical education teachers in Fars province, and convenience 

sampling was used for data collection. A total of 337 individuals completed the 
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questionnaires. The occupational stress questionnaire of Andam and Asadi (2015) was 

used to collect data on occupational stress, and its reliability and validity were reported 

as acceptable. The job autonomy questionnaire of T.I.S with 18 questions was used to 

collect data on job autonomy, and its reliability and validity were also reported as 

acceptable. The job performance questionnaire of Patterson (1990) was used to collect 

data on job performance. 

Results: The results showed a significant and inverse relationship between perceived 

occupational stress of physical education teachers and their job autonomy and job 

performance in elementary schools in Fars province, with the correlation coefficient 

being -0.719 and -0.770 at the 0.01 level, respectively. Occupational stress had a 

significant effect on both job autonomy and job performance, with the beta coefficient 

of occupational stress having the greatest impact on job performance with a value of 

0.535. Occupational stress also had a significant impact on general autonomy and 

curriculum autonomy, with the beta coefficient of occupational stress having the greatest 

impact on curriculum autonomy with a value of -0.668. Therefore, the higher the 

occupational stress of teachers, the lower their autonomy in curriculum planning and the 

lower their job performance. However, occupational stress also had a significant impact 

on general autonomy with a beta coefficient of -0.117, which was less than the impact 

on curriculum autonomy 
Discussion and conclusion: It is necessary to consider that in order to improve 

performance and job independence, one should focus on reducing the level of job stress 

Keywords: Occupational Stress, job performance, job independence, physical education 

teachers. 


