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Abstract 
Based on the life design paradigm, career construction adaptation model, and recent directions from 

the perspective of career guidance, the present study was conducted with the aim of predicting the 

sustainable career development   among students.The current study was a descriptive-survey which 

used regression analysis method. The statistical population included all bachelor and master degrees of 

female students at Hazrat-e Masoumeh University in 2021. From this community, 260 students 

volunteered to participate in research. Data were collected using demographic characteristics 

questionnaire, sustainable career development scale (Argyropoulou, 2021), life project reflexivity 

scale (Argyropoulou et al., 2020) & career adaptability scale (Savickas & Profeli, 2012). The data 

were analyzed and calculated using descriptive (mean and standard deviation) and inferential statistics 

(correlation coefficient and regression analysis) and SPSS software. The results showed that there is a 

positive and significant correlation between the sustainable career development and its dimensions, 

life project reflexivity and its dimensions, and the career adaptability (p<0/05). Also, life project 

reflexivity and career adaptability (as predictor variables) describe 0.659 and 0.342 of the variances of 

the sustainable career development (as the predictor variable) (p<0/05). With attention to the constant 

changing structure of career systems, it is important to achieve sustainable career development. 

According to the findings obtained in this study, life project reflexivity and the career adaptability 

predict sustainable career development. Therefore, based on life project reflexivity and the career 

adaptability, people can be guided to achieve the sustainable career development. 
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Introduction� 

Entering university is the beginning of a 

new stage in people's career. One of the most 

important tasks of career development in this 

period is the clarification of career goals, 

commitment to the chosen career, and 

getting ready to take a job position. 

Therefore, it is important to understand 
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students' abilities to face challenges (Koen & 

et al., 2012). Career adaptability is one of the 

competencies that help people to effectively 

deal with these challenges (Savickas, 2013) 

and as a “psychological construct that 
includes the individual's resources to deal 

with current or anticipated tasks, transitions, 

and traumas may occur to an individual 

during a career” (Savickas and Porfeli, 2012, 

p. 662). This psychological structure has 
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four dimensions of concern (having a 

positive and forward-looking view of the 

career), curiosity (searching for the 

necessary resources in line with the concern 

and establishing a balance between oneself 

and the environment in line with the 

concern), control (being responsible for 

building one's career) and confidence (a 

person's belief in his abilities to achieve 

career goals and manage them) (Ginvera et 

al., 2021). Due to the importance of the role 

of career adaptability during the life span, 

some studies have investigated the 

antecedents and consequences of career 

adaptability (Hamzeh et al., 2021; Bo et al., 

2021; Meg Nano et al., 2021; Leung et al., 

2021; Li et al., 2021). 

 

Method 
The current study was a descriptive-

survey which used regression analysis 

method. The statistical population included 

all bachelor and master degrees of female 

students at Hazrat-e Masoumeh University 

in 2021. From this community, 260 students 

volunteered to participate in research. Data 

were collected using demographic 

characteristics questionnaire, sustainable 

career development scale (Argyropoulou, 

2021), life project reflexivity scale 

(Argyropoulou et al., 2020) & career 

adaptability scale (Savickas & Profeli, 

2012). 

Demographic questionnaire, Sustainable 

Career Development Scale (SCDS) 
(Argyropoulou, 2021; Mouratoglou et al., 

2022), Life Project Reflexivity Scale (LPRS) 
(Di Fabio et al., 2019) & Career Adaptability 

Scale (CAAS) (Savickas & Profeli, 2012) 

have been used to collect data. 

 

Results 
Based on the results obtained from Table 

2, all the correlation coefficients calculated 

between sustainable career development and 

its dimensions, life project reflexivity and its 

dimensions, and career adaptability are 

significant. The obtained positive 

coefficients shows that there is a positive and 

significant relationship between sustainable 

career development, life project reflexivity 

and career adaptability (p<0.01). In Table 3, 

the F value obtained from the assessment of 

the regression model was 39.308, which is 

significant at the alpha level of less than 

0.01. This, shows that the sustainable career 

development can well explain the life project 

reflexivity. In Table 4, F value obtained from 

assessment of the regression model was 

52.460, which was significant at the alpha 

level of less than 0.01. This, shows that the 

career adaptability can well explain the 

changes related to the sustainable career 

development. The adjusted R square value 

was equal to 0.342, which shows that the 

career adaptability explains 0.342 of the 

sustainable career development. 

 

Conclusion 
Reflection causes the dimensions of 

career adaptability to be formed based on the 

meaning of life, which is a factor that 

improves the level of sustainable career 

development. 
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 چکیده

انداز راهنمایي  در چشم جهات اخيرپذیري و  و الگوي انطباق مسير شغليگرایي  ریزي زندگي، سازه براساس پارادایم طرح

مسير ي پذیر انطباقزندگي و  پروژۀبر  تأملپایدار براساس  مسير شغليرشد  بيني پيشپژوهش حاضر با هدف، مسير شغلي

 بود. جامعۀ استفاده از روش تحليل رگرسيونپيمایشي با  ـ پژوهش حاضر از نوع توصيفيیان انجام شد. ودانشج شغلي

 در سال تحصيلي کارشناسي ارشد دانشگاه حضرت معصومه)س(و آماري شامل کليۀ دانشجویان دختر مقطع کارشناسي 

ها  نفر از دانشجویان داوطلب شرکت در پژوهش بودند. در این پژوهش داده 260بود. از این جامعه تعداد  1401-1400

 پذیري تأمل، مقياس (2021آرگولوپولو، ) پایدار مسير شغليمقياس رشد هاي دموگرافيک،  با استفاده از پرسشنامۀ ویژگي

( 2012 )ساویکاس و پروفيلي، مسير شغليي پذیر انطباقو مقياس  (2020آرگولوپولو و همکاران، ) زندگي ۀبر پروژ

تحليل شد. در  تحليل رگرسيونو با روش  25 اس.پي.اس.اس نسخۀافزار آماري  نرماستفاده از با  اه آوري شد. داده جمع

ي پذیر تأملنتایج نشان داد که بين رشد مسير شغلي پایدار و ابعاد آن،  .این پژوهش همۀ موارد اخلاقي رعایت شده است

ي بر پذیر تأمل ،ي مسير شغلي همبستگي مثبت و معناداري وجود دارد. همچنينپذیر انطباقزندگي و ابعاد آن و  پروژۀبر 

شغلي پایدار را توصيف مسير از واریانس رشد  342/0و  659/0 ترتيب مسير شغلي بهي پذیر انطباقزندگي و  پروژۀ

ز اهميت مسير شغلي پایدار حائیابي به رشد  دست ،مسير شغليهاي  سيستم تغيير درحال ماًبه ساختار دائ توجه با کند. مي

ي مسير شغلي پذیر انطباقزندگي و  پروژۀي بر پذیر تأمل آمده در این مطالعه، دست هاي به مطابق با یافتهاست. 

 مسير شغليي پذیر انطباقزندگي و  پروژۀي بر پذیر تأملاساس بر شغلي پایدار است؛ بنابراین، مسيررشد  ۀکنند بيني پيش

 .کرد هدایتپایدار  مسير شغليدر رسيدن به رشد  افراد را توان يم
 

 مسير شغلي، مسير شغليي پذیر انطباق، زندگي پروژۀي بر پذیر تأمل پذیري، تأمل، رشد پایدار واژگانکلیدی:
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 مقدمه

شدن به مقطع با وارد ورود به دوران جواني که غالباً

مسير جدیدي در  ۀآغاز مرحل ،دانشگاه همراه است

ترین تکاليف رشد مسير شغلي  شغلي افراد است. از مهم

در این دوره متبلورسازي اهداف مسير شغلي، تعهد به 

شده و کسب آمادگي براي ورود به  انتخابمسير شغلي 

هاي  فهم توانایي ؛ بنابراین،یک پست سازماني است

ها و مقابله با  با این چالش هدانشجویان براي مواجه

 ,.Koen  et alز اهميت است )هاي دنياي مشاغل حائ ناامني

هایي  شایستگيیکي از  1مسير شغليپذیري  انطباق (.2012

ها کمک  ثر با این چالشاست که به افراد براي مقابلۀ مؤ

چنين تعریف شده است:  ( وSavickas, 2013)کند  مي

منابع فرد براي  ۀشناختي که دربردارند روان ۀیک ساز»

مقابله با وظایف، گذارها و تروماهاي فعلي و یا 

راي فردي در طي مسير شده که ممکن است ب بيني پيش

  (.Savickas & Porfeli, 2015: 662« )شغلي رخ دهد

)داشتن  شناختي داراي چهار بعد دغدغه نروا ۀاین ساز

 مسير شغلي(، کنجکاوي ۀآینده دربار نگاه مثبت و روبه

دغدغه و برقراري تناسب  دربارۀ جوي منابع لازمو )جست

بودن  ول)مسئ استاي دغدغه(، کنترلربين خود و محيط در 

)باور فرد به  و اعتماد خود( مسير شغليقبال ساختن در

و  مسير شغليهاي خود براي رسيدن به اهداف  توانایي

 به توجه با .(Ginevra et al., 2021) است مدیریت آنها(

 ۀدر طي گستر مسير شغليي پذیر انطباقنقش اهميت 

به بررسي مختلفي تاکنون برخي از مطالعات  زندگي

 اند پذیري مسير شغلي پرداخته یندها و پيامدهاي انطباقپيشا

(Boo et al., 2021 Hamzah et al., 2021;  Leung et 

al., 2021; Lee et al., 2021; Magnano et al., 

2021;.)  

پذیري  مطالعات گویاي آن است که انطباقنتایج 

مسير شغلي داراي پيامدهاي مثبتي نظير داشتن رضایت 

                                                           
1 . career adaptability 

مسير شغلي و پست سازماني، رضایت از هویت از مسير 

پذیري  هاي شغلي کمتر و افزایش استخدام ، استرسشغلي

به نتایج  توجه با ؛ بنابراین،(Rudolph et al., 2017است )

ي مسير شغلي پذیر انطباقخصوص مطالعات مختلفي که در

 Creed et al., 2009; de Guzman et) انجام شده است

al., 2013;  Guan et al., 2013; Johnston  et al., 

2018; Zacher et al., 2015;)، توان نتيجه گرفت   مي

ها،  با بحران هي مسير شغلي در مواجهپذیر انطباقکه 

مهم در مسير شغلي یک شایستگي  تغييرات، و رویدادها

هاي جدید،  ساز کسب مهارت است که زمينه

مسير و رشد ساختن  اًو نهایت مسير شغليدرگيرشدن در 

رشد (. Buyken et al., 2015شود ) مي 2پایدار شغلي

تغيير  درحال ماًبه ساختار دائ توجه ، باپایدار مسير شغلي

 پژوهشگران مورد توجهدنياي امروز، مفهومي است که 

 Asuquo & Inaja, 2013، )براي مثال قرار گرفته است
Loyarte-López et al., 2020; Suhairom  et al., 

مسير شغلي/زندگي، مدیریت داراي سه بعد  و  (;2019

 /زندگي و آگاهي از هویتمسير شغلي ۀهاي آیند پروژه

مسير امروزه . (2020لاپز و همکاران،  ـ )لویارت است

ازپيش  مسير شغلي بيشپایدار براي موفقيت در  شغلي

بنا به تغييرات زیرا  ؛ز اهميت شده استبراي افراد حائ

قطعيت،  تغيير، گذار، پيچيدگي، عدم دنياي امروز

شده  مهم اي طور فزاینده پذیري به تأمل و تداومانطباق، 

عيت، امنيت، اطمينان و ثبات و اصطلاحاتي نظير قط

 کاربرد ندارددنياي مشاغل در  است و شدهضعيف 

(Shen et al., 2021) .مسيرهاي  ،در دنياي کنوني

امور و جوانب  ۀوليت همئشغلي که در آن فرد باید مس

 اهميت یافته است؛ در بازار مشاغل ،را بر عهده گيرد

مسيرهاي شغلي که در آن کارمندان یا فرد شاغل طراح 

مسير  ۀبا این حوزه، مشاور ابقو مجري آن هستند. مط

( رشد 1در پرتو  مسير شغليدنبال مدیریت  به شغلي

(درگيرشدن 2مند،  پذیر و خودجهت انعطاف مسير شغلي
                                                           
2. sustainable career development  
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 ۀمند در سراسر گستر خودجهت مسير شغليدر مدیریت 

 ( خلق حس معنا و شناسایي نقش شغل3زندگي، 

( رشد مداوم و پایدار 4ساختار نامنظم شغل و  برخلاف

ارکت در زندگي شخصي و ظور مشمن به مسير شغلي

 ۀبعد پروژ است. اي براي رسيدن به دنيایي بهتر حرفه

با وجود  گویاي آن است که آینده مسير شغليزندگي/

هاي زندگي و  بودن با این تغييرات، فرد باید پروژه مواجه

 ،ناپذیرند خود را که از یکدیگر جدایيشغلي  مسير

 ياساس اجزاکه بري های پروژه ؛کند بازبيني ماًو دائ تعریف

 Suhairom  et (2019 ,.شوند مي تعریف 1خود و هویت

al) . ۀاز متغيرهاي برجسته در مشاورمفهوم هویت و خود 

. (Maree et al., 2022) مدرن است پست مسير شغلي

ي است ري ابزاپذیر تأمل( 2009)گویچارد مطابق با نظر 

کردن هویت  به افراد کمک کند تا به یکپارچه تواند که مي

صورت معنادار بپردازند. هدف  خود و خلق آن به

اي اندازه فرد از درک خود از چشم کردني تواناپذیر تأمل

هاي آینده و خلق خود  مختلف، شناسایي اهداف و پروژه

 ۀي هستپذیر تأمل (.Guichard, 2009) در آینده است

 مسير شغليگي و طراحي مداخلات مشاوره براي زند

کند تا به بررسي و برقراري  است که به افراد کمک مي

ارتباط بين رویداهاي مهم گذشته و حال خود در زندگي 

حاضر  ازند و بتوانند تشخيص دهند که درحالبپرد

ن آاساس چيست و بر یتمعنادارترین امر در زندگي نها

پردازان  نظریهخود بسازند. برخي از  پلي با زندگي آیندۀ

 ,Bangali & Guichard, 2012 Guichard ،)براي مثال

2013; Savickas, 2011, 2014;)  ي پذیر تأملبر اهميت

مسير عنوان یک فراشایستگي  اند و از آن به تأکيد کرده

 ءي جزپذیر تأملکنند. ساویکاس معتقد است  مي یاد شغلي

اصلي فرمول موفقيت شخصي است که در ساخت 

براي شخص بسيار ي دلحاظ فر اي که به حرفههاي  پروژه

کند.  مي است نقش مهمي ایفا رزشاَمعنادار و با

                                                           
1. identity & self 

کند که باعث  هایي مي فرد را مجهز به مهارت يپذیر تأمل

کند. تصميمات  مي اتخاذ تصميمات مناسب در مسير شغلي

همتاي خود  هاي مستقل و بي اساس جنبهمستقلانه باید بر

خواهند و یا آنچه که  مي دیگرانجاي آنچه که  ؛ بهباشد

دانستن چگونگي »که  حاليدر دهند. مي مورد تشویق قرار

طور سنتي در  به« بودن دانستن چگونه»و « دادن کارها انجام

روز مطابق در دنياي ام ،کيد استمورد تأ مسير شغليرشد 

طور  به« شدن دانستن چگونه»( بر 2013با نظر ساویکاس )

مسير شغلي و گذارهاي  ۀگستراي در طي  فزاینده

(. Di Fabio, 2014) شود مي کيدتأ مسير شغلي ـ ندگيز

کردن افراد در ي ابزاري اصلي براي قادرپذیر تأمل

اي مستقل خود و  آوردن وضوح و آگاهي از جنبه دست به

. (Di Fabio et al., 2014) شدن است دانستن چگونه

بعد  مندي، رضایت و اعتبار/اصالت سه /پروژهوضوح

مندي  پروژه/زندگي است. وضوح پروژۀي بر پذیر تأمل

روشن براي زندگي هایي  معناي داشتن اهداف و پروژه به

يقي تعریف شده باشد. این طور دق آینده است که به

بلکه  ،هاي فردي است تنها شامل اهداف و پروژه وضوح نه

طور دقيقي تعریف  اي هم به هاي حرفه هاهداف و پروژ

تواند عنوان فصل بعدي  مي فرد ،در پرتو این بعداند.  شده

اي خود را تعيين کند و  دگي شخصي و حرفهنداستان ز

يات ، دقيق و توأم با جزئخواهد بشود مي آنچه را که دقيقاً

هاي  ترسيم کند. بعد رضایت معرف آن است که پروژه

ي دارد که فرد در ا جامعههاي  ارزشاي فرد ریشه در  حرفه

هاي فردي. بعد  جاي تنها ارزش ؛ بهکند يم آن زندگي

زندگي هاي  همعناي آن است که پروژ اعتبار/اصالت به

هایي دارد  سرشار از معنا براي فرد است و ریشه در ارزش

از  .(Savickas, 2016) استميت ز اهکه براي فرد حائ

این مفهوم برخي از مطالعات به بررسي  شدن زمان مطرح

آن  ۀ( و رابطDi Fabio et al., 2019) يپذیر تأملماهيت 

ریزي  مانند طرحبا برخي از متغيرهاي مربوط به مسير شغلي 

(، طراحي مداخلات Savickas, 2016) زندگي
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، رشد (Reid & West, 2016) مسير شغلي گرایانۀ سازه

 (،Argyropoulou et al., 2020) پایدار مسير شغلي

 ارتقاي، (Maree, 2016) مسير شغليکيفيت  ارتقاي

( Di Fabio et al., 2022عملکرد تحصيلي و بهزیستي )

 اند. پرداخته

و بعد ماهيت  مسير شغلياین تغييرات )بعد  به توجه بالذا 

 مسير شغلي ۀمشاور در کيدتأ ر جوامع(تغييحالت  در ماًئدا

رفتار فعاليت شغلي هدفمند از راهنمایي و  در مطالعۀ

ي که ا گونه ؛ بهیافته استير تغي مسير شغليمشاوره به رشد 

 شان به مدیریت مسيرهاي شغلي و زندگي افراد را قادر

پژوهشگران فعاليت  چالش اصلي براي ،بنابراین کنند؛ مي

توجه بيشتر به  ،پردازان این حوزه شغلي هدفمند و نظریه

خود براي مواجهه با تغييرات هاي صراحت و استقلال  جنبه

هاي جهاني  بحران است که هایي ملاحظه و فرصت قابل

 آورد مي براي دنياي شغلي معاصر براي افراد به ارمغان

(Sampaio, et al, 2021) .مطالب  به توجه بامجموع و در

امروزه افراد جوان با توان نتيجه گرفت که  فوق مي

 و ندخود مواجه مسير شغليهاي زیادي در طراحي  چالش

مسائل  اقتصادي،ثبات  ناشي از عدم دليل تهدیدات به

 ۀهدف مشاور ،نبودن اطلاعات شغلي محيطي و یا کافي

شغلي کمک به افراد در شناسایي قسمتي از دنياي مشاغل 

، شان مطابقت دارد مسير شغلياي و  هکه با هویت حرف

اي و  هاي شخصي و حرفه منظور پيشرفت در زندگي به

هوم رشد اهميت مف به توجه با است؛ بنابراین، بهزیستي نهایتاً

 مسير شغلي پایدار و هدایت افراد جهت رسيدن به این مهم

شده در داخل  کمبود مطالعات انجام به توجه باو  از یک سو

این دو  سوي دیگر،از خصوص این موضوعکشور در

 بيني پيش : الف(ندبود هدف دنبال دو پژوهش به

 مسير شغلياساس رشد زندگي بر پروژۀي بر پذیر تأمل

 در این مطالعه دوو ي در دانشجویان پذیر انطباقپایدار و 

پایدار براساس  مسير شغلي آیا رشد الف( شد: ال مطرحسؤ

و  است؟ بيني پيش هاي زندگي قابل ي بر پروژهپذیر تأمل

مسير ي پذیر انطباق اساسپایدار بر مسير شغليآیا رشد  ب(

 است؟ بيني پيش قابل شغلي



روشپژوهش

ز نوع مقطعي و ا ـ توصيفيحاضر از نوع  پژوهش

 مطالعات همبستگي است. جامعۀ پژوهش شامل کليۀ

دانشجویان مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد دانشگاه 

 1400-1401 حضرت معصومه قم)س( در سال تحصيلي

نفر از دانشجویان  260این جامعه تعداد  که از بودند

حراف ميانگين و ان داوطلب شرکت در پژوهش بودند.

 938/22±392/3  کنندگان در پژوهش سن شرکت معيار

درصد( در مقطع کارشناسي و 2/64نفر ) 167 بود. تعداد

درصد( در مقطع کارشناسي ارشد 8/35) نفر 93 تعداد

 درصد(5/56) نفر147تعداد  مشغول به تحصيل بودند.

 درصد( شاغل بودند.5/43) نفر 113بدون شغل و 

ابزارها

از پرسشنامه ها  داده آوريگردبراي  پژوهش در این

 استفاده شد:

شناختیهایجمعیتویژگیۀنامپرسش

ــن ــراي  در ایـ ــژوهش بـ ــي  پـ ــنجش ویژگـ ــاي  سـ هـ

سـاخته اسـتفاده شـد    ۀ پژوهشگرنامشناختي از پرسش جمعيت

 .بودتحصيلي و وضعيت اشتغال مقطع که شامل سن، 

 (LPRS)زندگیۀیبرپروژپذیرتأملمقیاس
بر  تأملسنجش ميزان و سطح  پژوهش براي در این 

 ۀزندگي در خلال مسير شغلي، زندگي و حوز پروژۀ

 Di) 1زندگي ۀي بر پروژپذیر تأملشخصي از مقياس 

Fabio et al., 2019 ) 15استفاده شد. این مقياس شامل 

 = قویا1ًاي از  درجه5سؤال است که براساس طيف ليکرت 

شود. مقياس  مي گذاري موافقم نمره = قویا5ً تا مخالفم

 ،مندي/صراحت )براي مثال پروژه .1 داراي سه بعد است:

طور واضح تعریف شده  ام به هاي زندگي آینده پروژه

                                                           
1. Life Project Reflexivity Scale (LPRS) 
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ام  هاي زندگي آینده پروژه ،)براي مثال اعتبار .2؛ است(

 ،براي مثال) رضایت .3و سرشار از معنا براي من است

 شخصي(هاي  جاي ارزش )بهام  زندگي آیندههاي  پروژه

 اي دارد که در آن زندگي هاي جامعه ریشه در ارزش بيشتر

ضریب آلفاي کرونباخ براي سه بعد  (.کنم مي

رتيب برابر با ت بهمندي/صراحت، اعتبار و رضایت  پروژه

توسط  75/0و براي کل مقياس  80/0و  83/0، 80/0

ایران این  در محاسبه شده است. مقياس گانسازند

و مشخصات  ( ترجمه1400ملکيها ) را پرسشنامه

. در این (چاپ را بررسي کرده است )زیر سنجي آن روان

و  92/0ل مقياس مطالعه ضریب آلفاي کرونباخ براي ک

ترتيب  مندي/صراحت، اعتبار و رضایت به براي ابعاد پروژه

 محاسبه شد. 87/0و  89/0، 91/0برابر با 

 (SCDS)پایدارمسیرشغلیمقیاسرشد
 1پایــدار مســير شــغلياز مقيــاس رشــد  در ایــن مطالعــه 

(Argyropoulou, 2021 Mouratoglou & 

Charokopaki, 2022;) السـؤ  25 استفاده شد. این مقياس 

نفـر از بزرگسـالان    207کـه بـر روي    پژوهشـي  که در دارد

. اسـت  سـنجي مطلـوبي   روانهـاي   داراي ویژگي ،انجام شد

با استفاده از روش تحليل عامـل   که دارد این مقياس سه بعد

 اسـت. مـدیریت مسـير شـغلي     شده یيدتأیيدي و اکتشافي تأ

هاي فـرد   ال است و معرف توانایيسؤ 12)اولين بعد( شامل 

و زنـدگي فـرد    مسـير شـغلي  ثر در شناسایي و مـدیریت مـؤ  

مـدیریت مسـير   هاي  من از اهميت مهارت ،براي مثال) است

مسـير   هـاي آینـدۀ   . پـروژه شغلي در تعامل با محيط آگاهم(

ــغلي ــد(  ش ــين بع ــدگي )دوم ــ 5 زن ــاً دارد الؤس ــه  و اساس ب

نيازها، نقاط قـوت   ها، خودآگاهي فرد از احساسات، ارزش

هــاي فــرد در  و اولویــتهــا  نقــش ،و همچنــينهــا  و ضــعف

، مـن تصـویر واضـحي از    )بـراي مثـال   گـردد  زندگي برمـي 

بعـد( کـه   )سـومين   آگاهي از هویت .ام دارم( اهداف آینده

فـرد  هـاي   معرف توانایي شود، مي ال سنجشسؤ 8 واسطۀ هب

                                                           
1. Sustainable Career Development Scale(SCDS) 

ــا  ــدر شناسـ ــزان آگـ ــرحیي و ميـ ــاي  اهي از طـ ــير هـ مسـ

 نقـاط قـوت و ضـعفم را    ،)بـراي مثـال   /زندگي اسـت شغلي

= 1اي ) درجـه 5شناسم(. سؤالات براساس طيف ليکرت  مي

شـود.   مـي  گـذاري  مـوافقم( نمـره   = قویـاً 5) مخالفم( تا قویاً

براي کـل   توسط سازندگان مقياس ي کرونباخضریب آلفا

ترتيـب برابـر بـا     مقياس به خردهسه درصد و براي 92مقياس 

ــت.   81/0و  82/0، 86/0 ــده اس ــبه ش ــن   محاس ــران ای در ای

ــنامه ــا را پرسشــ ــه  (1400) ملکيهــ ــات ترجمــ و مشخصــ

ــنجي آن روان ــاس    س ــایي مقي ــت. پای ــرده اس ــي ک را بررس

 89/0آزمـون برابـر بـا    روش آلفـاي کرونبـاخ بـراي کـل      به

. در ایــن مطالعــه پایــایي چــاپ( )زیــر گــزارش شــده اســت

ــه ــاس ب ــا   مقي ــر ب ــاخ براب ــاي کرونب ــرايو  89/0روش آلف  ب

 هـاي آینـدۀ   ، پـروژه مسير شـغلي مدیریت  هاي مقياس خرده

ترتيـب  برابـر بـا     زندگي و آگاهي از هویـت بـه   مسير شغلي

 به دست آمد. 91/0و  81/0، 87/0

(CAAS)یمسیرشغلیپذیرانطباقمقیاس

 مسير شغليي پذیر انطباقدر این مطالعه از مقياس 

(CAAS)2 (Savickas & Profeli, 2012براي )  سنجش

این مقياس که استفاده شد.  مسير شغليي پذیر انطباقميزان 

سرپرستي  کشور دنيا به 13 با همکاري 2012 در سال

و چهار  دارد السؤ 24 ساویکاس ساخته شد ومارک.ال.

ند از دغدغه، ا ي مسير شغلي را که عبارتپذیر انطباقبعد 

 کند گيري مي کنترل، کنجکاوي و اعتماد، اندازه

ا به ال رسؤ 6 مقياسزیر (. هر2012 )ساویکاس و پورفلي،

دهندگان از مقياس  خود اختصاص داده است و پاسخ

الفم مخ ، کاملا1ًموافقم تا  ، کاملا5ً ليکرت، از اي درجه5

 و حداکثر نمره 21ه حداقل نمر ،بنابراین کنند؛ استفاده مي

ي کمتر پذیر انطباقتر بيانگر ميزان  پایين است که نمرۀ 121

ي بالاتر در مسير پذیر انطباقبالاتر بيانگر ميزان  و نمرۀ

 15تا  11 گویي به این مقياس، شغلي افراد است. پاسخ

( متوسط 2012) برد. ساویکاس و پورفلي دقيقه زمان مي

                                                           
2. Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) 
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کشور را براي مقياس  13 ضریب آلفاي کرنباخ در بين

 و اعتماد 79/0 کنجکاوي ،74/0 کنترل ،83/0دغدغه 

 92/0 گزارش کردند. این ضریب براي کل مقياس 85/0

متغير بوده  96/0 تا 87/0کشور از  13 بوده که در بين

( همساني دروني مقياس 1393) صالحي و همکاراناست. 

 91/0طریق آلفاي کرونباخ از مسير شغلي راي پذیر انطباق

به دست  92/0 چهار هفته فاصلۀ بازآزمایي بهو ضریب 

آلفاي کرونباخ براي  حاضر ضریب پژوهش در آوردند.

و براي ابعاد دغدغه،  89/0برابر با  کل پرسشنامه

، 79/0، 89/0ترتيب برابر با   به اعتمادکنجکاوي، کنترل و 

 . آمدبه دست  92/0و  91/0

تکميل در  براي صورت دفترچه تکثير و ها به پرسشنامه

ها، براي  قبل از توزیع پرسشنامه اختيار افراد قرار گرفت.

و  خصوص هدف پژوهشافراد توضيحات لازم در

داده ها  بودن اطلاعات حاصل از اجراي پرسشنامه محرمانه

از افراد خواسته شد که از نوشتن نام و نام  ،همچنينشد. 

ي اما براي آگاه ؛اجتناب کنند ها خانوادگي بر پرسشنامه

خود نام رمزي را بر روي  شدۀ از نتيجۀ پرسشنامۀ تکميل

 در این پژوهش، برايخود قيد کنند. هاي  پرسشنامه

 افزار آماري اس.پي.اس.اس نسخۀ ها از نرم تحليل داده

فراواني، ) مار توصيفيهاي آ صشاخ محاسبۀ و 25

ضریب ) استنباطي آمارو  ميانگين و انحراف معيار(

 .تحليل شد همبستگي و تحليل رگرسيون(

 

هایافته

تمامي  ،1 آمده از جدول دست هب جاساس نتایبر

 مسير شغلي رشد نشده بي همبستگي محاسبه بضرای

ابعاد  و زندگي ۀپذیري بر پروژ تأمل پایدار و ابعاد آن،

است و  دار معني مسير شغلي يپذیر انطباق و آن

 ندهد که بي مي آمده نشان دست به ببودن ضرای مثبت

زندگي و  ۀي بر پروژپذیر تأمل پایدار، مسير شغلي رشد

معناداري  ارتباط مثبت و مسير شغلي يپذیر انطباق

  (.p>01/0) وجود دارد

 

پذیریبرپروژۀزندگیورشدمسیرشغلیپایدار،تأملابعاد نهمبستگیبیبیوضرایفیتوصیهاافته:ی1جدول

پذیریمسیرشغلیانطباق

 ميانگين متغيرها
انحراف 

 معيار
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         1 ±168/8 958/19 مندي صراحت/پروژه-1

 ±923/7 075/20 رضایت -2
**70/0 1        

 ±319/8 791/18 عتبار ا-3
**592/0 **741/0 1       

ــد -4 ــغلي  رشـ ــير شـ  مسـ
 پایدار

783/58 441/21± 
**862/0 **91/0 **881/0 1      

ــدیریت -5 ــير  مــــ مســــ
 /زندگيشغلي

33/58 126/6± 
**227/0 **245/0 *153/0 **236/0 1     

مسـير   ۀآیند هاي پروژه -6
 زندگي /شغلي

641/20 278/6± 
*298/0 **295/0 *218/0 **306/0 *148/0 1    

 ±201/8 050/36 آگاهي از هویت -7
**253/0 **290/0 **204/0 **283/0 *125/0 **531/0 1   

 پـروژۀ  بـر   پذیري تأمل -8
 زندگي

941/113 994/15± 
**313/0 **381/0 *280/0 **268/0 *410/0 **674/0 **679/0 1  

 مســير  پــذیري  انطبــاق -9
 شغلي

275/111 111/10± 
*390/0 *88/0 *76/0 *28/0 **134/0 *68/0 **140/0 *431/0 1 

 01/0داري در سطح  معني**          05/0داري در سطح  معني   *
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 ۀي بر پروژپذیر تأملميزان بيني  منظور پيش به

مسير مبناي رشد بر مسير شغلي يپذیر انطباقزندگي و 

چندگانه خطي ، از آزمون رگرسيون پایدار شغلي

ها از آمارۀ  مانده براي بررسي استقلال باقي اده شد.استف

اینکه مقدار آن  به توجه باواتسون استفاده شد.  ـ دوربين

گفت توان  مي ،قرار دارد 5/2تا  5/1 ( در فاصلۀ412/2)

ها رعایت شد. براي  مانده فرض استقلال باقي پيش

خطي چندگانه بين متغيرهاي همبستگي بررسي وجود 

تحمل و عامل تورم واریانس  هاي بين از شاخص پيش

(VIFاستفاده شد )  آمدۀ  دست هنتایج ب به توجه باکه

 خطي چندگانه  مشاهده نشد. انحرافي از مفروضۀ

 

 زندگیپذیریبرپروژۀتأملبینیرشدمسیرشغلیپایداربرمبنای:تحلیلرگرسیونچندگانهبرایپیش2جدول

 

 B SE الگو
ضرایب 

 Beta استاندارد
t 

ميزان 
 R معناداري

 Rمجذور 
 F شده تعدیل

معنادار
 ي

 01/0 308/39 659/0 822/0 003/0 119/25  298/5 070/133 ثابت
مدیریت مسير 
 شغلي/زندگي

301/0 132/0 184/0 269/2 002/0     

هاي آیندۀ مسير  پروژه
 شغلي/زندگي

837/0 148/0 500/0 643/5 001/0     

     001/0 990/1 183/0 192/0 367/0 آگاهي از هویت
پذیري بر پروژۀ  تأمل

 زندگي
445/0 208/0 209/0 141/2 004/0     

مدل  يبررس يآمده برا دست هب Fمقدار  2در جدول 

 يبود که در سطح آلفا 308/39برابر با  يونيرگرس

 رشد دهد مي نشان و است دار يمعن 01/0تر از  کوچک

زندگي  ۀي بر پروژپذیر تأمل تواند يم پایدار مسير شغلي

بودن مدل  مناسب ۀدهند کند و نشان نييتب يخوب را به

شده  تعدیل Rمقدار مجذور  .استشده  ئهارا يونيرگرس

 دهد مي که نشان مدآ دست به 659/0برابر با 

 سواریان از درصد659/0زندگي  ۀي بر پروژپذیر تأمل

مقدار ضریب  .دکن يم تبيين را پایدار مسير شغلي رشد

مسير مدیریت براي ( Betaشده )استانداردرگرسيوني 

 ۀهاي آیند پروژه(، 05/0p<، 301/0=β) /زندگيشغلي

آگاهي از (، 01/0p<، 837/0=β) /زندگيمسير شغلي

ي پذیر تأملعنوان ابعاد  به (05/0p<، 367/0=β) هویت

 )نمرۀ زندگي پروژۀپذیري بر  تأمل زندگي و پروژۀبر 

توان  مي ( است؛ بنابراین،05/0p<، 445/0=β) کل(

شکل   به زندگي ۀپذیري بر پروژ تأملکه  نتيجه گرفت

 بيني پيشرا  پایدار مسير شغلي رشد داري او معن مثبت

 کند. مي
 

مسیرشغلییپذیرانطباقمبنایبرپایدارمسیرشغلیرشدبینییشپتحلیلرگرسیونچندگانهبرای:3جدول

 R مقدار احتمال B SE Beta t مدل
 Rمجذور 

 شده یلتعد
F 

مقدار 
 احتمال

 01/0 460/52 342/0 590/0 001/0 201/16  848/6 940/110 ثابت

     001/0 776/4 335/0 125/0 596/0 مسير شغليي پذیر انطباق

مدل  يبررس يآمده برا ستد هب Fمقدار  4در جدول 

 يبود که در سطح آلفا 460/52برابر با  يونيرگرس

دهد  ميکه نشان  بود  دار يمعن 01/0تر از  کوچک

مربوط به  راتييتغ تواند يم مسير شغليي پذیر انطباق

کند و  نييتب يخوب را به پایدار مسير شغلي رشد

 .استشده  ئهارا يونيبودن مدل رگرس مناسب ۀدهند نشان

 مدآ دست به 342/0شده برابر با  تعدیل Rمقدار مجذور 

 درصد342/0 مسير شغليي پذیر انطباق دهد مي که نشان
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مقدار  .دکن يم تبيين را پایدار مسير شغلي رشد از

براي ( Betaشده )ضریب رگرسيوني استاندارد

( است؛ 01/0p<، 596/0=β) مسير شغليي پذیر انطباق

مسير ي پذیر انطباقکه  نتيجه گرفت توان بنابراین، مي

 پایدار مسير شغلي رشد دارياو معن مثبتشکل  به شغلي

  کند. مي بيني را پيش

 

گیریبحثونتیجه

پژوهش حاضر با  ،مطرح شد گونه که قبلاً همان

بر  تأمل اساسرشد مسير شغلي پایدار بر بيني پيشهدف 

در دانشجویان  مسير شغليي پذیر انطباقزندگي و  ۀپروژ

هاي پژوهش گویاي وجود همبستگي  یافته انجام شد.

 تأملپایدار،  مسير شغلي معنادار بين ابعاد رشد ومثبت 

 در جامعۀ مسير شغليي پذیر انطباقزندگي و  ۀبر پروژ

  دانشجویان بود.

 آرگولوپولو  پژوهش پژوهش با نتایج ۀاین یافت 

مسير  رشد وي، . مطابق با یافتۀ پژوهشاست خوان هم

مداوم و  یندي پویا،ۀ فراکنند پایدار تبيين شغلي

 اش است مسير شغليبين فرد، محيط و مسایل  پذیر تأمل

(Argyropoulou, 2021). وجود همبستگي  ،همچنين

 )یکي از ابعاد رشد /زندگيمسير شغليبين مدیریت 

 پروژۀبر  تأمل)یکي از ابعاد  اعتبارپایدار( و  مسير شغلي

دهد که توانایي فرد در مدیریت  مي پيشنهاد زندگي(

هاي اعتبار و معنا  راستا با ارزش هم /زندگيمسير شغلي

 (Di Fabioآینده است هاي  اي براي پروژه عنوان پایه به

& et al., 2018)همبستگي بين وجود  لاوه،ع ه. ب

مسير  /زندگي )یکي از ابعاد رشدمسير شغليهاي  پروژه

از  دیگر یکي) مندي پایدار( و صراحت/پروژه شغلي

 ،خودآگاهي ۀدهند نشانزندگي(  پروژۀ بر تأملابعاد 

  اهداف آینده است ۀکنند ترغيب وها  آگاهي از نقش

(Argyropoulou & et al., 2020)ارتقايبنابراین ؛ ، 

مسير فرد در خلق  ۀکنند تواند حمایت مي يپذیر تأمل

معنادار و پایدار در زمان حال یا آینده باشد. با  شغلي

ارزش شخصي  ،اذعان به هدف و معناي فرد و همچنين

و ارزش اصالت همراه با تعامل پویاي فرد با محيط 

  شود. مي خودتنظيمي در فرد آغاز

آیا  در این پژوهش دو سؤال مطرح شد. سؤال اول: 

ذیري بر پ تأملپایدار براساس  مسير شغليرشد 

نتایج  است؟ بيني پيش هاي زندگي قابل پروژه

معنادار بين  و ه گویاي ارتباط مثبتآمد دست به

زندگي )و ابعاد آن( با رشد هاي  پذیري بر پروژه تأمل

ي بر پذیر تأمل ،بارت دیگرع پایدار است. به مسير شغلي

 رشد ۀکنند بيني پيشهاي زندگي )و ابعاد آن(  پروژه

حاضر با  ۀ پژوهشپایدار است. این یافت مسير شغلي

سطح رشد  بر ارتقاي مبنيآرگولوپولو  پژوهش نتایج

پذیري و مداخلات  تأملمبناي پایدار بر ير شغليمس

خوان  هدفمند زندگي من هم گرایۀ خلق آیندۀ سازه

 ۀدر تبيين این یافت .(Argyropoulou, 2021) است

اخير مطالعات  ۀحوز به توجه باتوان گفت  مي پژوهش

پایدار و چهارچوب  مسير شغليشناسي رشد  نروا

/زندگي هدف مسير شغليسازي  هماهنگي و هماهنگ

بهبود کيفيت  مسير شغلي اصلي مداخلات مشاورۀ

بردن از یک  زندگي و ارتقاي شانس افراد براي لذت

ۀ کنند سزندگي معنادار است. این دیدگاه منعک

است که بر  مسير شغلياوليه در  ۀانداز پيشگيران چشم

ه در سطحي شخصي و چه اهميت خلق زندگي سالم چ

رسيدن به این  ؛ بنابراین،کند کيد ميتأ اي در سطح حرفه

مستلزم خلق، هدایت و مدیریت مسير شغلي  هدف

هاي  . یکي از شيوهپایدار در زمان حال و آینده است

ي بر پذیر تأملو  تأمل يارتقا رسيدن به این مهم،

مسير اساس تدوین و طراحي زندگي است. هاي  پروژه

پایدار بر دو مبناي آگاهي از هویت و معناي  شغلي

/زندگي مسير شغليهاي  که پروژه زماني زندگي است.

با  هدر مواجه ،مبناي این اصول تدوین شوندبر
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شدن و  پيچيده ، کمتر امکان درهممحيطهاي  چالش

، فرد اساس گرگوني کلي قرار خواهند داشت. برایند

یافت؛  خواهدرضایت خود  مسير شغليمرور زمان از  به

مسير هاي  موانع پروژه زیرا توانایي کنترل و شناسایي

، و همچنين /زندگي خود را خواهد داشتشغلي

 /زندگيمسير شغلي هاي آیندۀ منظور تدوین پروژه به

 دنبال یادگيري و )یا ارتقاي یادگيري( خود درزمينۀ به

چنين فردي  بود. /زندگي خواهدمسير شغليمدیریت 

عنوان  هاي محيط را به د که چالشقادر خواهد بو

تعادل بين انتظارات  ارتقاي به فرصت در نظر گيرد و

معناي زندگي فرد  سو با هم خود و نيازهاي جامعه

زندگي فرد هاي  بر پروژهي پذیر تأمل ،همچنين بپردازد.

اساس بر ممکن ۀترسيم آیند تا به کند مي قدرتمندرا 

که این امر  بپردازدجاي منفعل  ایفاي نقشي فعال به

سمت  ریزي آینده به طرح در جهتراهنماي فرد 

 .هماهنگي و رشدي پایدار است

توان نتيجه  مي پژوهش حاضر ۀاین یافت به توجه با 

 ۀوظيف غيير امروز،ت درحال ماًدنياي دائ در گرفت که

پایدار  مسير شغليرشد  منظور به مشاور کمک به مراجع

که  است اي شيوه و زندگي به مسير شغليو مدیریت 

 .مين شوداو تأ شناختي بهزیستي روان

مسير آیا رشد  پژوهش حاضر این بود: الدومين سؤ

 مسير شغليي پذیر انطباقاساس پایدار بر شغلي

هاي پژوهش گویاي آن بود  یافته است؟ بيني پيش قابل

مسير توان رشد  مي ي مسير شغليپذیر انطباقاساس که بر

ي  ي مطالعه این یافته. کرد بيني پيشپایدار را  شغلي

حاضربا نتایج مطالعات انجام شده مبني بر ارتباط مثبت 

پذیري مسيرشغلي و رشد مسيرشغلي  و معنادار بين انطباق

.،  et al., 2022 Di Maggioپایدار همخوان است )

Buyken et al., 2015.)  پژوهش  ۀدر تبيين این یافت

و تغييرات دنياي ها  چالش به توجه با توان گفت که مي

امروز در ابعاد مختلف اقتصادي و اجتماعي داشتن رشد 

 ز اهميت است. رشدي که علاوهپایدار حائ مسير شغلي

اعتبار و  ۀدربردارند ،اندازي هدفمندانه بر داشتن چشم

ر ي با داشتن چهاپذیر انطباقرضایت فرد باشد. 

کي از راهبردهاي ی لاستراتژي براي مقابله و حل مسائ

افرادي که  .پایدار است مسير شغليیابي به رشد  دست

روشن و  ۀاید ،اند مسير شغليي پذیر انطباقداراي 

ترجيحات و آرزوها و تمایلات خود در  ۀواضحي دربار

هاي خود را  ند و قادرند که این ایدهدار مسير شغلي

ظهور  ۀبه منص مسير شغليهاي  دغهالب تدوین دغدرق

یند رشد در فرا ماًمسلّ (.Akkermans, 2018)برسانند

هاي متعددي مواجه  الشچمسير شغلي پایدار فرد با 

عنوان یک  بهي پذیر انطباق ؛ بنابراین،خواهد بود

اشتن ي است. دپذیر تأملم خودتنظيمي اساس مکانيس

ي پذیر تأملآغاز  ۀ، نقطمسير شغلي ۀ آیندۀدغدغه دربار

دغدغه و  بارۀفرد با کسب اطلاعات لازم در .است

پایدار  مسير شغليبررسي موانع رسيدن به دغدغه در 

شود که ابعاد  مي ي سببپذیر تأمل دارد. قدم برمي

دگي شکل ي مسير شغلي براساس معناي زنپذیر انطباق

سطح پایداري مسير  گيرد که این عامل ارتقادهندۀ

 مسير شغلي رشد مۀلاز ،سوي دیگراز شغلي است.

ي در پذیر انطباقداشتن رفتاري فعالانه است که  ،پایدار

رفتاري هدفمند و قصدمند است و باعث  ،ماهيت

خود در  مسير شغليشود که فرد به طراحي  مي

 مسير شغليشود که  این امر باعث مي مدت بپردازد.دراز

( داراي مسير شغليي پذیر انطباقشده )براساس  طراحي

خود رضایت  مسير شغلياعتبار براي فرد باشد و فرد از 

ي پذیر انطباقافرادي که داراي  ،همچنين داشته باشد.

مسير و موانع ها  با چالش هدر مواجه ،هستند مسير شغلي

دارند که  خود نگاهي سيستماتيک و هدفمند شغلي

و موانع ها  ثر چالشساز مدیریت مؤ همين امر زمينه

 که توان نتيجه گرفت مي مجموعبراین، در؛ بنااست

 مسير شغلي ساز رشد زمينه مسير شغليي پذیر انطباق

با ها  این پژوهش مانند سایر پژوهش پایدار است.
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 اي همراه بود. این مطالعه بر روي نمونههایي  محدودیت

از دانشجویان دختر دانشگاه حضرت معصومه)س( در 

تعميم نتایج ؛ بنابراین، در شهر قم انجام گرفت

 .کرد احتياط را رعایتآمده به جوامع دیگر باید  دست به

ي و با ابزار پژوهش روش کمّ پژوهش حاضر به

شود در مطالعات آینده به  مي پيشنهاد پرسشنامه بود که

 مسير شغليرشد  ۀبررسي سایر متغيرهاي مطرح در حوز

مسير ( و رشد مسير شغليشناختي  روانهاي  نظير سرمایه)

کيفي پرداخته هاي  و با استفاده از روش پایدار شغلي

و  هبه مطالع شود که مي در پایان پيشنهاد ،همچنين شود.

مسير سطح رشد  براي ارتقاي بررسي مداخلات لازم

 .پایدار در دانشجویان پرداخته شود شغلي

 

قدردانیوتشکر

 از مدیریت مرکز مشاورۀ دانشگاه و کليۀ

 دانشجویاني که ما را در اجراي این پژوهش یاري

 شود. مي تشکر و قدرداني کردند،

 

منابع

 لـف و نيلفروشـان، پ.  ا ،باغبان ، م.،عابدي .،ر ،صالحي

ــي   1392) ــار و روای ــاملي، اعتب ــاختار ع ــي س (. بررس

 ۀفصـــلنام .پــذیري مســير شــغلي    مقيــاس انطبــاق  
 .49-65 (،16)4، گيري تربيتي اندازه

و  (. بررسي تحليل عاملي، روایي1400م. )ملکيها، 

فصلنامۀ  .پایدار مسير شغليرشد  پایایي پرسشنامۀ

 چاپ. ، زیرگيري تربيتي اندازه

سنجي  (. بررسي مشخصات روان1400ملکيها، م. )

 .ایراني ۀزندگي: نسخ ۀبر پروژ تأمل پرسشنامۀ

 چاپ. زیر ،شناسان ایراني روان فصلنامۀ
References 

Akkermans, J., Brenninkmeijer, V., Huibers, 

M., & Blonk, R. V. B. (2013). 

Competencies 

for the Contemporary Career: Development 

and Preliminary Validation of the Career 

Competencies Questionnaire. Journal of 

Career Development, 40, 245-267 
Argyropoulou, K. (2021). Sustainable Career 

Development: A New Challenge in Career 

Counseling in the Modern Era. Advances in 

Social Sciences Research Journal, 8, 128-

138. 
Argyropoulou, K., Antoniou, A. S., 

Mouratoglou, N., Charokopaki, A., 

Mikedaki, K. (2020). Life Project 

Reflexivity Scale in Greek University 

Students. Giornale Italiano di Ricerca e 

Applicazioni, 13, 4-20. 
Asuquo, P. N., & Inaja, A. E. (2013). 

Fostering sustainable career development 

and employability among young people in 

the changing world of work: employers’ 
perspective. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 84, 1492-1499 
Bangali M., Guichard J. (2012). The role of 

dialogic processes in designing career 

expectations. Journal of Vocational 

Behavior, 81, 183-190. 
Boo, S., Wang, C., & Kim, M. (2021). Career 

adaptability, future time perspective, and 

career anxiety among undergraduate 

students: A cross-national comparison. 

Journal of Hospitality, Leisure, Sport & 

Tourism Education, 29, 100328- 100332. 

Buyken, M. B., Klehe, U. C., Zikic, J., & Van 

Vianen, A. E. (2015). Merits and challenges 

of career adaptability as a tool towards 

sustainable careers. In Handbook of 

Research on Sustainable Careers (pp. 35-

49). Edward Elgar Publishing. 

Carlson, D. S., Kacmar, K. M., Wayne, J. H., 

& Grzywacz, J. G. (2006). Measuring the 

positive side of the work–family interface: 

Development and validation of a work–
family enrichment scale. Journal of 

Vocational Behavior, 68(1), 131-164. 

Creed, P. A., Fallon, T., & Hood, M. (2009). 

The relationship between career 

adaptability, person and situation variables, 

and career concerns in young adults. 

Journal of Vocational Behavior, 74(2), 

219-229. 

de Guzman, A. B., & Choi, K. O. (2013). The 

relations of employability skills to career 

adaptability among technical school 

students. Journal of Vocational Behavior, 

82(3), 199-207. 

Di Fabio A. (2014c). The new purposeful 

identitarian awareness for the twenty-first 

century: Valorize themselves in the life 



141 فرشيد اصلانيو    مرضيه ملکيها            شغلي پذیري مسير زندگي و انطباق ۀشغلي پایدار براساس تأمل بر پروژ بيني رشد مسير پيش
  

construction from youth to adulthood and 

late adulthood. In Di Fabio A., Bernaud J-

L. (Eds.), The construction of the identity in 

21st century: A Festschrift for Jean 

Guichard (pp. 157–168). New York, NY: 

Nova Science. 
Di Fabio, A., Maree, J. G., & Kenny, M. E. 

(2019). Development of the Life Project 

Reflexivity Scale: A new career 

intervention inventory. Journal of Career 

Assessment, 27(2), 358-370. 

Di Fabio, A., Svicher, A., Palazzeschi, L., & 

Gori, A. (2022). Revitalizing career 

counseling for sustainable decent work and 

decent lives: From personality traits to life 

project reflexivity for well-being. Cypriot 

Journal of Educational Sciences, 17(5), 

1468-1476. 

Di Maggio, I., Ginevra, M. C., Santilli, S., 

Nota, L., & Soresi, S. (2020). The role of 

career adaptability, the tendency to consider 

systemic challenges to attain a sustainable 

development, and hope to improve 

investments in higher education. Frontiers 

in Psychology, 11, 1926-1930. 

Ginevra, M. C., Di Maggio, I., Santilli, S., & 

Nota, L. (2021). The role of career 

adaptability and future orientation on future 

goals in refugees. British Journal of 

Guidance & Counselling, 49(2), 272-286. 
Guan, Y., Deng, H., Sun, J., Wang, Y., Cai, Z., 

Ye, L., ... & Li, Y. (2013). Career 

adaptability, job search self-efficacy and 

outcomes: A three-wave investigation 

among Chinese university graduates. 

Journal of Vocational Behavior, 83(3), 

561-570. 

Guichard J. (2009). Self-constructing. Journal 

of Vocational Behavior, 75, 251-258. 

Guichard J. (2013, November). Career 

guidance, education, and dialogues for a 

fair and sustainable human development. 

Inaugural conference of the UNESCO chair 

of Lifelong guidance and counseling, 

University of Wroclaw, Poland. 

Hamzah, S. R. A., Kai Le, K., & Musa, S. N. 

S. (2021). The mediating role of career 

decision self-efficacy on the relationship of 

career emotional intelligence and self-

esteem with career adaptability among 

university students. International Journal 

of Adolescence and Youth, 26(1), 83-93. 
Johnston, C. S. (2018). A systematic review of 

the career adaptability literature and future 

outlook. Journal of Career Assessment, 

26(1), 3-30. 

Koen, J., Klehe, U. C., & Van Vianen, A. E. 

M. (2012). Training career adaptability to 

facilitate a successful school-to-work 

transition. Journal of Vocational Behavior, 

81(3), 395-408.  

Lee, P. C., Xu, S. T., & Yang, W. (2021). Is 

career adaptability a double-edged sword? 

The impact of work social support and 

career adaptability on turnover intentions 

during the COVID-19 pandemic. 

International Journal of Hospitality 

Management, 94, 102875-102880. 
Leung, S. A., Mo, J., & Cheng, Y. L. G. 

(2021). Interest and Competence Flexibility 

and Decision‐Making Difficulties: 

Mediating Role of Career Adaptability. The 

Career Development Quarterly, 69(3), 184-

200. 
Loyarte-López, E., García-Olaizola, I., 

Posada, J., Azúa, I., & Flórez, J. (2020). 

Sustainable career development for R&D 

professionals: Applying a career 

development system in Basque country. 

International Journal of Innovation Studies, 

4(2), 40-50. 

Magnano, P., Lodi, E., Zammitti, A., & 

Patrizi, P. (2021). Courage, career 

adaptability, and readiness as resources to 

improve well-being during the University-

to-Work Transition in Italy. International 

Journal of Environmental Research and 

Public Health, 18(6), 2919. 

Malekiha, M. (2022).  The Investigating the 

psychometric characteristics of the Life 

Project Reflexivity questionnaire. Journal 

of Developmental Psychology: Iranian 

Psychologist, (In Press) (In Persian).  

Malekiha, M. (2022). The Investigating factor 

analysis, validity and reliability of 

sustainable career development 

questionnaire. Educational Measurement 

Quarterly, (In Press) (In Persian). 
Maree, J. G. (2016). How career construction 

counseling promotes reflection and 

reflexivity: Two case studies. Journal of 

Vocational Behavior, 97, 22-30. 
Maree, J. G., Jordaan, J., & Hartung, P. J. 

(2022). Group career construction 

counseling with disadvantaged prospective 

university students. The Career 

Development Quarterly, 70(1), 79-95. 
Mouratoglou, N., Argyropoulou, K., & 

Charokopaki, A. (2022). Sustainable Career 



 1401پایيز و زمستان ، (23، پياپي)علوم شناختي و رفتاري، سال دوازدهم، شماره دومهاي  پژوهش 142
 

Development Scale: Exploratory Factor 

Analysis and Implications in Career 

Counseling and Vocational Guidance. 

Review of Counseling and Guidance, 128-

129, 57-68. 

Reid, H., & West, L. (2016). Negotiating 

professional and personal biographies in a 

liquid world: Creating space for reflexive 

innovation in career counselling. British 

Journal of Guidance & Counselling, 44(5), 

562-575. 

Rudolph, C. W., Lavigne, K. N., Katz, I. M., 

& Zacher, H. (2017). Linking dimensions 

of career adaptability to adaptation results: 

A meta-analysis. Journal of Vocational 

Behavior, 102, 151-173. 

Salehi, R., Abedi, M.., Baghban, I., & 

Nilphrooshan, P. (2014). Studying the 

factor structure, reliability, and validity of 

the Career Adaptability Scale (CAAS). 

Educational Measurement Quarterly, 4(16), 

49-65. (In Persian). 

Sampaio, C., Cardoso, P., Rossier, J., & 

Savickas, M. L. (2021). Attending to 

clients' psychological needs during career 

construction counseling. The Career 

Development Quarterly, 69(2), 96-113. 

Savickas M. L. (2011). Career counseling. 

Washington, DC: American Psychological 

Association. 
Savickas M. L. (2013). Life designing. What is 

it? Invited Keynote at IAEVG International 

Conference, Montpellier, France. 

Savickas M. L. (2014). Career counseling: 

Guida teorica e metodologica per il XXI 

secolo. (Versione italiana a cura di A. Di 

Fabio.). Trento, Italia: Erickson. 
Savickas, M. L. (2016). Reflection and 

reflexivity during life-design interventions: 

Comments on career construction 

counseling. Journal of Vocational 

Behavior, 97, 84-89. 

Savickas, M. L., & Porfeli, E. J. (2012). 

Career Adapt-Abilities Scale: Construction, 

reliability, and measurement equivalence 

across 13 countries. Journal of Vocational 
Behavior, 80(3), 661-673.  

Shen, X., Gu, X., Chen, H., & Wen, Y. (2021). 

For the future sustainable career 

development of college students: exploring 

the impact of core self-evaluation and 

career calling on career decision-making 

difficulty. Sustainability, 13(12), 6817-22.  
Suhairom, N., Musta’amal, A. H., Amin, N. F. 

M., Kamin, Y., & Wahid, N. H. A. (2019). 

Quality culinary workforce competencies 

for sustainable career development among 

culinary professionals. International 

Journal of Hospitality Management, 81, 

205-220. 

Zacher, H. (2015). Daily manifestations of 

career adaptability: Relationships with job 

and career outcomes. Journal of Vocational 

Behavior, 91, 76-86. 

 


