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  چكيده 
ابي به توسعه ضروري است كه زنان مانند مردان در فرايند يبا توجه به اين كه نيمي از جمعيت جهان زنان هستند براي دست

ابي يدستگرفتن زنان، نظر اين واقعيت بر هيچ كس پوشيده نيست كه بدون در .روستايي مشاركت داشته باشندتوسعه و مديريت
 مديريتدانيم همانطور كه مي. روستايي توجه شود به توسعه واقعي ميسر نخواهد شد و بايد به جايگاه و نقش زنان در مديريت

نيز  و ملي كلان راهبردهاي از ثرأمت روستايي است كه يتوسعه به نيل براي اساسي هايلفهؤم از يكي عنوان به روستايي
اجتماعي و  هاي اقتصادي،چرا كه در اين بين زنان روستايي بسياري از نقش .باشدمي مديريت محلي زمينه در موجود يهارهيافت

اند و اين مانده ي روستايي دورهاي توسعهكنند، اما از برنامهداخل خانه ايفا مي ها درفرهنگي خارج خانه را به خوبي اين نقش
هدف اين پژوهش واكاوي جايگاه  .روستايي غافل شوند زان از پتانسيل مديريتي زنان در توسعهريله سبب گرديده تا برنامهأمس

باشد، مي از روستاهاي دهستان ميانكاله شهرستان بهشهر روستا 10ي مورد مطالعه محدوده. زنان در مديريت روستايي است
نامه صورت اسنادي و ميداني از طريق پرسشه نيز بروش گردآوري اطلاعات  تحليلي و -تحقيق بصورت پيمايشي و توصيفيروش

نتايج تحقيق در  مورد تحليل قرار گرفته شده است، SPSS افزارال تحقيق از طريق نرمدر قالب طيف ليكرت طراحي شده و سؤ
اي جامعه هاز شاخصيك  هر در ارزيابي هاي موردگويه متوسط حد مقايسه به توجه بادهد روستاهاي مورد مطالعه نشان مي

از حد متوسط بوده و اين تغييرات به لحاظ آماري معنادار نبوده و به نظر  ترپايين هايلفهؤكه كليه م نمود استنباط توانمينمونه 
 .رسد زنان در مديريت روستايي در سطح جامعه نمونه جايگاه مشخصي ندارندمي

  .شهربه توسعه روستايي، مديريت روستايي، زنان،: گان كليديهواژ
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 مقدمه .1
 )روستا(واحد اجتماعي  اين كه است بديهي و شودمي محسوب ايران در اجتماعي و تشكيلاتي واحد ترينكوچك روستا  
 سازمان تشكيلات از تواندنمي مدني و عرفي قوانين به افراد بودن بندپاي و اقتصادي اجتماعي، مناسبات وجود لحاظ به

 به و است جوامع حاكم برآن اجتماعي نظام از متأثر مديريتي سازمان شكل انساني جوامع در ولاًاص. باشد نيازبي مديريتي
 عليرغم. بود خواهد مراتب تأثيرگذارتر به نيز فراتر جوامع آن نقش باشد، فراتر جوامع از ايجامعه زير جامعه، اگر خصوص

 توسعه از مثبت اندازيبا چشم اجتماعي نظام متداو در مديريتي تشكيلات تقويت و ساماندهي فراوان زياد، مسائل وجود
 داشت خواهد معكوس كاملاً اينتيجه آن بودن ناكارآمد و ضعيف يا )مديريتي تشكيلات( آن وجود عدم و بوده همراه

 مديريتي منظور لزوماً است ممكن آيدمي ميان به سخن روستاييمديريت از كه هنگامي ).22:1384كاني،مهدوي و نجفي(

 .است كننده تعيين روستاييمديريت در سنن و عادات عرف، نقش عبارتي هب. شده نباشد ريزيبرنامه و شده شيدهاندي
 با فرايند اين در. است عمومي ينهادها و دولت مردم، ركن، شامل سه كه است ياجانبهچند فرايند ييروستا مديريت

 گرديدهاجرا  و تدوين روستايي يتوسعه يهاطرح و هابرنامه و روستايي هايسازمان تشكيلات، طريق از و مردم مشاركت

 شركت به مربوط مسائل ميلادي، هفتاد ياز دهه). 163:1386 نعمتي و بدري،( گيردمي قرار يابيارزش و نظارت تحت و

 الملليبين و ملي عمران و توسعه هايسازمان كار دستور وارد تدريج به توسعه ملي هايبرنامه فرايند در زنان جانبة همه

 هايرنامهب در به وضوح را زنان به مربوط مسائل الملليبين هايسازمان و كشورها از بسياري 1980تا سال قرار گرفت و

 زنان اجتماعي و مديريتي اقتصادي، پايگاه اهميت از ساختن مردم آگاه در سعي هاتلاش اين تمامي. دادند قرار خود توسعه

 و رسدنمي خود به اهداف آنان به توجه بدون ايبرنامه هيچ چراكه اند،داشته پنهان بوده نظرها از ينا از پيش جامعه كه
دهد كه زنان روستايي نشان مي تحقيقات ).3:1388سروش مهر و همكاران، ( بود نخواهد كامل و پايدار ايتوسعه هيچ

منصورآبادي و ( اندهمي را به خود اختصاص دادهبخش اساسي از نيروي انساني هستند كه در توسعه روستايي نقش م
  ). 108:1385 كرمي،
بعد اقتصادي و اجتماعي رشد پيدا كنند به عنوان پتانسيل و نيروي انساني توسعه در نظر گرفته  كه زنان روستايي اززماني
چرا كه . (World Bank, 20102:5) روستايي است شوند و اين عامل سرآغازي براي رشد و بهبود مديريت نواحيمي

 كه عوامل دخيل در هاي محوري در فرايند توسعه بسياري از كشورهاستتقويت توانمندي زنان روستايي يكي از موضوع
 اميني و احمدي شاپورآبادي،( غيره است هاي اشتغال وفرصت الگوي مديريتي، اين موضوع شامل؛ آموزش زنان،

ي روستايي مديريت را هنر انجام كارها به وسيله و از طريق ديريت پروژهخانم مري پاركرفالت در كتاب م). 11:1388
 ).73:1390بدري و همكاران( يميتوانيم مشاهده نمامي ي كليدي آن راجنبه )1( شكلديگران تعريف نموده است كه در 

كار مردان و متوليان  لبايد پذيرفت كه نقش مديريتي زنان روستايي بعنوان يك استراتژي، مكمل فعاليتي در جهت تكمي
 .(Anju, 2000:18) توسعه بيش از پيش توجه شوديد به جايگاه اين قشر اثرگذار درمناطق روستايي است و بامديريتي در

  )73:1390، بدري و همكاران: منبع(ي كليدي مديريت جنبه .1شكل                                                    
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  موضوع مروري بر ادبيات. 2
  پيشينه تحقيق. 2- 1

  پيشينه تحقيق داخلي و خارجي. 1جدول
 اهداف كار عنوان پژوهش محققين رديف

1 
 افسانه منصور آبادي و

 عزت اله كرمي
به بررسي پيامدهاي توسعه بر وضعيت اقتصادي اجتماعي و 1385در سال 

 )مطالعه موردي استان فارس(اند فرهنگي زنان روستايي پرداخته
و پيامدهاي وضعيت زنان  اثرات

 .اندروستايي را مورد تحليل قرار داده

2 
مرتضي نعمتي و سيد علي 

 بدري

روستايي و  مديريتنويننظامكاركردينقشبه ارزيابي1386در سال
اشاره  بزرگ  و كوچك روستاهاي در فعال هاي دهياري تطبيقي مقايسه
 )گلستان استان :موردي مطالعه(اندداشته

يريت روستايي در رات نظام نوين مدتاثي
توجه به فعاليت  استان گلستان با

 .گرفته استهامورد ارزيابي قراردهياري

3 
امير مظفر اميني و

محمدعلي احمدي 
 شاپورآبادي

وامل اقتصادي به بررسي خوداتكايي زنان روستايي و تبيين ع 1388در سال 
نطقه جلگه اي و كويري مركز مطالعه موردي در دو م(اند موثر بر آن پرداخته

 )استان اصفهان

توسعه اقتصادي و  درزنان بر نقش
 .اندداشته استان اشاره خوداتكايي دراين

4 
هما سروش مهر ، حامد 

خليل كلانتري و  رفيعي،
 فمي حسين شعبانعلي

 عوامل روستايي و زنان اجتماعي  اقتصادي پايگاه به بررسي 1388در سال
 )همدان شهرستان موردي مطالعه( اندشاره داشتهبهبود آن ا بر مؤثر

جايگاه اقتصادي اجتماعي زنان 
ها در روستايي با توجه به فعاليت آن

سطح روستاها در جهت بهبود و رشد 
 .مورد بررسي قرار گرفت

5 
سيد علي بدري، مجتبي
قديري معصوم، صامت 

 حافظ اسكندري فرهادي و

ديريت روستايي ايران و چين با رويكرد به  مطالعه ي تطبيقي م 1390در سال 
 .اندحكمروايي پرداخته

نوع مديريت در اين دو كشور مورد 
  .تجزيه و تحليل قرارگرفته است

   Bhatia Anju  باهاتيا انجو  6
Women Development and NGOs 2000 

ها و توسعه زنان در هندوستان NGOميلادي به بررسي نقش 2000در سال 
  .ستاشاره داشته ا

ها در NGOنقش زنان و تصميمات 
جهت توسعه فعاليتهاي زنان روستايي 

  .مورد نقد و بررسي قرار گرفته است

  هاپراباسينگ 7
Prabha Singh 

Rural Women and Development of Entrepreneurship with 
special reference to Punjab.2009 

توسعه اشاره  روستايي و ميلادي به تجزيه و تحليل نقش زنان2009در سال 
 .نموده است

نقش مشاركتي زنان در جهت رشد 
مناطق روستايي با توجه به رويكردهاي 
توسعه پايدار در استان پنجاب مورد 

 .تحليل قرار گرفت

 Iimu سازمان ايميو  8

Management Development Programme for Women 
Entrepreneurs 2012 

هاي توسعه مشاركتي زنان اشاره و بررسي برنامهميلادي به نقد 2012در سال 
 .داشته است

تصميمات گروهي و مشاركت زنان در 
هاي مسائل روستايي با توجه به چالش

پيش روي زنان روستايي را حائز 
 .اهميت دانسته است

، 2009: ها، پراباسينگ2000: ، باهاتيا انجو1390:، بدري و همكاران1388: ش مهر  و همكاران، سرو1388: ، اميني و احمدي شاپورآبادي1386: ، نعمتي و بدري1385: منصور آبادي و كرمي: منبع 
  .2012: سازمان ايميو 

  
  مباني نظري. 2-2
انديشه اداري و دانش مديريتي و به ويژه هدايت و رهبري، موضوعي است كه همراه با زندگي اجتماعي انسان و حتي   

ين رو همواره روستاها به مثابه نخستين واحدهاي اجتماعي و مركز استقرار و اسكان از ا. پيش از آن مطرح بوده است
ها از مفهوم مديريت امروزي گرچه مفهوم مديريت آن اند،مند بودههاي اجتماعي و مديريت بهرهها از سازمانانسان

اي كليدي به هألحكومت محلي مستوسعه شناسايي جامع ساختار  كشورهاي درحال در تر و با آن تفاوت دارد،گسترده
رود، زيرا با توجه به جمعيت آسيب پذير در نواحي روستايي كه اغلب به خدمات ارائه شده از سوي سطوح بالاتر شمار مي

اهداف مديريت روستايي  .اي بنيادي استمين نيازهاي اساسي مقولهتكيه بر جوامع محلي براي تأ دولت دسترسي ندارند،
  : اين اهداف مشترك عبارتند از ي پايدار روستايي است؛به توسعه و به دنبال آن توسعهشامل دستيابي 

 مين نيازهاي اساسيتأ -

 افزايش توليد و امنيت غذايي -

 كاهش فقر -

 افزايش درآمد -
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 حفظ محيط زيست -

 هاي شغليتوسعه فرصت -

  ).70:1390،همكاران بدري و( افزايش مشاركت و اعتماد به نفس -
ي مديريت و توسعه روستايي گسترش پردازان اعتقاد داراند كه هر چه فعاليت و جايگاه زنان در عرصهاري از نظريهبسي

اما آنچه  .شودها بيشتر ميگيري و به دست گرفتن مسئوليتتصميم ها از نظر اجتماعي و به ويژه مشاركتي،يابد نقش آن
نه به جهت شرايط اجتماعي حاكم بر اين جوامع و شايد كم توجهي سفاأكه به زنان روستايي كشور ما مربوط است مت

رغم ارزش و اعتباري كه كار و فعاليت و مديريت آنها در اقتصاد خانواده و جامعه توان عنوان نمود كه عليريزان ميبرنامه
ه نقشي هم سنگ و گيري محلي و ملي به هيچ وجدر سطوح تصميم سياسي و اصولاً فرهنگي، دارد از جهات اجتماعي،

نظران توسعه به ويژه امروزه بيشتر صاحب). 105:1380اميني و رمضاني،( شان ندارندارزش نقش اقتصاديمتناسب با 
روستايي معتقدند كه دستيابي به توسعه پايدار بدون مشاركت آحاد مردم ممكن نيست و بدون ترديد با مشاركت  توسعه

 هر در زنان وضعيت). 3:1386 ،و همكاران  افتخاريالدينركن( شودكم هزينه ميگذراي توسعه تسهيل و ي مردم دوره

 يابنددرمي را آن بيشتري تعداد روز به روز كه واقعيتي است اين و است جامعه آن پيشرفت ميزان نشانگر ايجامعه
 اما .شود روشن سوم جهان قتصادا در زنان فعاليت انواع و اهميت كه شده باعث روستا، و شهر در زنان مورد در تحقيقات

 در بودن احتمالِ خود خودي به دنياي امروز در بودن زن زيرا يابد،مي دوچندان اهميتي موضوع اين روستايي زنان مورد در
توجه و پذيرش جايگاه زنان در  بايد يادآور شد كه؛ ).2:1388 ،سروش مهر و همكاران( دهدمي افزايش را فقر دايره

توجه به  هاي توسعه روستايي،ي روستايي، ايجاد انگيزه در بين زنان روستايي به منظور مشاركت در برنامهمحل مديريت
تواند نفش و ريزي و استفاده از دانش زنان تحصيل كرده روستايي از جمله عواملي است كه مينقش زنان در برنامه

  .)Iimu, 2010:51( جايگاه زنان در مديريت محلي را به خوبي نشان دهد
اداره  ))ملكداري(( دهد كه در ايران روستاها بر محور علم تجربيي مديريت روستايي در ايران نشان ميمروري بر سابقه

شد و سهم بخور و كاشت و محصول با مالك تقسيم ميزارع زمين را طبق نظر مالك و يا نمايندگان او مي .شدندمي
و زندگي مالكين  هاي دولت را مالكينبه اين ترتيب هزينه. پرداختماليات ميرسيد و مالك به دولت نميري به زارع مي

تا قبل از مشروطيت مديريت امور مختلف روستاها كاملاً  ).292:1387عنبري، طالب و( كردندمين مييان تأيرا روستا
مديريت امور  .در آن نقش داشتنددشتبان و غيره  سربنه، سالار، كدخدا، نماينده، :غيردولتي بود و عوامل و عناصري مانند

دهقان و  ،ديهك ،يان تحت عنوان دهگانيجاري و عمراني روستاها بدون وابستگي مالي به دولت بر عهده يكي از روستا
قانوني در  ي مقدمات برنامه اول عمراني،هايي مثل سازمان برنامه و تهيهبا ايجاد سازمان 1325در سال كدخدا بود يا 

تدوين و تصويب قوانين عمران روستاها و تعيين  1332از سال . ندوق تعاوني روستايي به تصويب رسيدزمينه ايجاد ص
با هدف  1334با تصويب قانون بنگاه عمراني كشور در سال . سهم زارعين از محصول و الغاي عوارض روستاها شروع شد

هاي مختلف اجراي زمينه با عضويت دستگاهعمران و آبادي دهات زير نظر وزارت كشور و تشكيل شوراي عالي عمران 
 ضرورت يكپارچه كردن امور روستاها مطرح 1350از سال. هاي دولت در سطح روستاها فراهم شدبراي يكپارچگي فعاليت

اين  .خانه گذاشته شدشد و با تشكيل وزارت تعاون و امور روستاها مديريت كلان نواحي روستايي برعهده اين وزارت
 نقطة شايد ).217:1387رضواني،( به تصويب مجلس رساند 1354تشكيل انجمن ده و دهباني را در سال  وزارت قانون

 1375 سال در شوراهاى اسلامى انتخاب و فيوظا تشكيلات، قانون به مربوط ايران روستايى تمديري در تحولات عطف
 ضوابط طبق و آن و براساس شد تأكيد روستاها در مديريت نهاد تنها عنوان به اسلامى شوراى بر اخير قانون رد. باشد
 در شورا عنوان به عضو نفر پنج 1500 از بيش روستاهاى براى و عضو سه تجمعي نفر 1500 تا روستاهاى براى تى،جمعي
 هادهياري تأسيس به روستايى براى امور تا شد داده اجازه كشور وزارت به رات،مقر طبق نيز 1377سال در. شد گرفته نظر
 طبق بر كه گرديد شگرفى لتحو روستاها موجب در ايران، در شهرى تمديري فعلى توضعي به هتوج با امر اين. كند اقدام
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 فعاليت روستاها در آيند،مى حسابه ب هااجرايى آن بازوى و شوراها منتخب كه هادهياري و اسلامى شوراهاى نهاد دو آن
  .)5:1383رياحي، قديري معصوم و( نمايند

 توجه به سابقه مديريت در روستاهاي كشور يكي از موانع مهم در راه گسترش نقش و جايگاه مديريت زنان در توسعه وبا 
 نگرشي كه در آن زن بعنوان جنس دوم در نظر. باشدبخصوص توسعه روستايي نگرش سنتي به اين قشر از جامعه مي

 تعريفي محدود، كه درآن .شودمطالعه يعني زن ناشي مي اين نگرش حاكي از تعريفي است كه از موضوع. شودگرفته مي
 هل و داراي فرزند يا فرزندان كوچك است و همين علت خواه و ناخواه مهمترين نقش اوأنث كه متزن يعني انساني مؤ

 در ).10:1379 راودراد،( شودي مديريتي ميهمسرداري و مادري است كه منجر به خارج كردن بسياري از زنان از عرصه
 مديريت جهان و بخصوص در كشورهاي توسعه يافته زنان جايگاه مشخص به خود دارند و اين جايگاه نقش و فعاليت

 .(Prabha Singh, 2009:47) دهدهاي شهري و روستايي را به درستي نشان ميگيريزنان در مديريت و تصميم
 هايبرنامه در. است توسعه هايبرنامه نيازمند شود،مي محسوب كشورها بزرگ هايهدف از كه رشد، و توسعه به دستيابي
 توسعه در دولت گذاريسرمايه سهم از بخشي بايد راستا اين در. داد منابع انساني توسعه به را اصلي اولويت بايد نيز توسعه
 در انساني بعمنا توسعه گيريجهت .يابد تخصيص دهندمي تشكيل را جوامع جمعيت از نيمي زنان، كه به انساني منابع
 توسعه فرايند در را آنان و سياسي فرهنگي اجتماعي، رشد و رود فراتر زنان كار نيروي كارايي افزايش از بايد نيز زنان امور
 انساني نيروي عامل به كه شود مي ممكن هنگامي توسعه انساني، يعني توسعه، مهم هدف به رسيدن بنابراين،. برگيرد در
  .)159: 1385 پاسبان،( شود توجه همزمان طور به زن و مرد از اعم

  روش شناسي تحقيق. 3
اي و ميداني از اطلاعات نيز بصورت كتابخانهروش گردآوري . پيمايشي است -روش تحقيق بصورت توصيفي و تحليلي  

جامعه . ستنامه در قالب طيف ليكرت طراحي و اقدام به واكاوي جايگاه زنان در مديريت روستايي نموده اطريق پرسش
براساس . نشان داده شده است) 2( و جدول) 3و2( هايشكلروستا از دهستان ميانكاله است كه در  10آماري نيز مبتني بر

 هايالؤس. اندبندي انتخاب شدهخانوار روستايي به عنوان حجم نمونه تعيين و به روش تصادفي طبقه150كوكران روش 
و همچنين از روش تحليل  و ضريب همبستگي اسپيرمن مورد Tساس آزمونو برا SPSS افزارتحقيق از طريق نرم

آيا زنان جامعه نمونه ال اساسي كه به اين سؤرگرسيون براي اولويت بندي مديريت كلان روستايي استفاده شده است تا 
  .داده شوداز جايگاه مناسبي در مديريت روستايي برخوردارند؟ پاسخ 
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  ي استان مازندرانتقسيمات سياس. 2 شكل

  
  
 

  
 موقعيت جغرافيايي محدوده مورد مطالعه .3 شكل
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  و حجم نمونه روستاهاي مورد مطالعه .2 جدول

  نام روستا
جمعيت 
  سال

تعداد 
 تعداد پرسش  وضعيت مديريت محلي  خانوار

 شورا  1385  1385  نامه خانوار
  مرد

 شورا
  زنان

 دهيار
  مرد

  دهيار
  زن

  15  -  1  ا  4  562  2131 امير آباد
  15  -  1  1  4  692  2661 حسين آباد
  15  -  1  -  5  1524  5845 زاغمرز
  15  -  1  -  -  369  1474 زينوند

  15  -  1  -  3  134  537 عسكر آباد
  15  -  1  1  4  504  1884 قره تپه
  15  1  -  -  3  141  516 الله مرز

  15  -  1  -  -  57  178 مهدي آباد
  15  -  1  -  3  246  999 يقوب لنگه
  15  -  1  -  3  252  1501 يكه توت

  شهرستان بهشهر، مركز آمار ايران 1390و  1385عمومي نفوس و مسكن  و نتايج سرشماري تحقيقهاي يافته: منبع                          
  

  

  
 برحسب جنس دهياران توزيع. 4شكل

  
  ها و گويه هاي مورد بررسي در سطح جامعه نمونهشاخص. 3جدول

 دتعدا ها گويه ها شاخص عنوان

جايگاه زنان 
در مديريت 
 روستايي

 اقتصادي

توسعه زراعت و كشاورزي در ، حمايت از كارآفرينان روستايي،هاي محلي در توسعه روستاتوجه به جذب سرمايه
توسعه صنعت ، جذب سرمايه گذاران خارج روستا، توسعه و رونق صنايع دستي و بومي محلي روستا .روستا

، هاي مرتبط روستاييعوض از سازمان هاي بلا، دريافت وامنابع سود آور روستاييشناسايي م، گردشگري روستايي
  .ايجاد اشتغال در سطح روستا،توسعه و گسترش دامپروري صنعتي در روستا

10 

 سياسي
داوطلب شدن براي  ،شركت در انتخاب شوراي اسلامي روستا،يانيايجاد وحدت و همگرايي محلي در بين روستا

هماهنگي و تعامل دوجانبه با شورا اسلامي و ، )مردان و زنان( هاي روستاييحمايت از تعاوني، ر روستاد سمت شورا
 .گسترش روح عدالت محوري در روستا،اي در سطح روستااي و قبيله،كاهش زد و خوردهاي طايفههادهياري

7 

اجتماعي و 
 فرهنگي

، كاهش ناهنجارهاي اجتماعي در روستا ،يانيدگي روستابهبود كيفيت زن،يان به شهريهاي روستاكاهش مهاجرت
مطالعه ، ها به مسافرت و گردش، تشويق خانوادهگسترش تفريحات سالم و خانوادگي ،ايجاد رفاه عمومي در روستا

تعلق خاطر بر فرهنگ بومي محلي ، پايبندي به اداب رسوم محلي روستا، استفاده از اينترنت در روستا ،كتابخواني
 .احترام به بزرگترها و ميانسالان روستا،روستا

12 

 مشاركتي

طرح هادي و ( هاي روستاييها و پروژهييان در طرححمايت از روستا،يان به شركت در انتخاباتيتشويق روستا
مشاركت در برنامه ، يانيمشاركت در تقسيم كار بين روستا، يانيمسئوليت پذيري در برابر روستا )كالبدي و غيره

هاي بانوان ، مشاركت در برنامهيانيگسترش روح كارگروهي در بين روستا، دهيار يا شوراي اسلامي روستاهاي 
 .هاي توسعه روستاييهمكاري با سازمان ،ها روستايي در كارها، استفاده از تحصيل كردهخلّاق و نو گرا در روستا

9 

  1392، هاي تحقيقيافته: منبع      
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  هاي تحقيقيافته. 4
زنان  درصد را 37 و مردان نامه راپرسش هايگويان به سوالپاسخ درصد از 63 كه دهدمي نشان توصيفي هايبررسي  

درصد از دهياران و شوراهاي اسلامي دهستان ميانكاله بصورت تمام وقت  65گويان همچنين از بين پاسخ .اندتشكيل داده
  ).4و جدول  5شكل ( دانبودهدرصد بصورت پاره وقت مشغول فعاليت  35و 

جنسيت

63

37
مرد
زن

  
  توزيع پاسخگويان بر حسب جنس. 5 شكل

  
  
  

  مشخصات شوراها و دهياران جامعه نمونه. 4 جدول

تعداد    نام روستا
  شورا

  وضعيت سواد
  اعضاء شورا

  سطح سواد
  دهيار

 سكونت
درجه   رشته  دهيار

  دهياري
نوع 
  دهياري

  تمام وقت  4  ادبيات  داخل روستا  ليسانس  ابتدايي، فوق ديپلم، ديپلم، ليسانس  5  حسين آباد
  پاره وقت  1  حقوق  داخل روستا  ليسانس  راهنمايي  3  عسكر آباد
  تمام وقت  4  كامپيوتر  داخل روستا  ديپلم  ديپلم، فوق ديپلم،ليسانس  5  زاغمرز
  تمام وقت  4  حقوق  داخل روستا  ليسانس  سيكل، ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس  5  قره تپه
  تمام وقت  4  مديريت  روستاداخل   ليسانس  -  -  زينوند
  تمام وقت  3  صنايع شيميايي  داخل روستا  ديپلم  ابتدايي، ديپلم  3  يكه توت
  پاره وقت  2  فني  داخل روستا  ديپلم  ابتدايي، راهنمايي  3  يعقوب لنگه
  تمام وقت  3  شيلات  داخل روستا  فوق ديپلم  ديپلم، ليسانس  5  امير آباد
  پاره وقت  1  فيزيك  داخل روستا  نسليسا  سيكل، ديپلم، ليسانس  3  الله مرز

  تمام وقت  1  ادبيات  داخل روستا  ديپلم  ديپلم فوق ديپلم  3  مهدي آباد
  1392،تحقيقهاي يافته :منبع            

هاي يك از شاخص هر در ارزيابي هاي موردگويه متوسط حد يمقايسه به توجه با دهدنشان مي) 5(طور كه جدول  همان
از حد متوسط بوده و اين تغييرات به لحاظ آمـاري معنـادار    ترهاي پايينلفهنمودكه  كليه مؤ استنباط وانتجامعه نمونه مي

با توجه به اينكه سـطح معنـاداري كمتـر از     .رسد كه زنان در مديريت روستايي جايگاه مشخصي ندارندنبوده و به نظر مي
  .باشديت روستايي بسيار ضعيف ميتوان گفت كه جايگاه زنان در مديراست مي 0.05سطح الفا 
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 سطح معناداري اثرات اجتماعي گردشگري .5 جدول

  سطح معناداري  حد متوسط  ميانگين وضع موجود  tآماره   هاشاخص

جايگاه زنان در 
  مديريت روستايي

  0.000  20  13.98  -6.41 اقتصادي
  0.000  14  9.12  4.09 سياسي

  0.000  24  16.30  -3.78 اجتماعي و فرهنگي
  0.000  18  17.46  2.28 مشاركتي

  1392،تحقيقهاي يافته: منبع                   

 بين شاخص اقتصادي،( )6( همچنين از طريق بررسي ضريب همبستگي اسپيرمن درسطح جامعه نمونه بر اساس جدول
.  بوده است 0.05مقدار آلفا  زبدست آمده  كه بيشتر ا Pvalueبا توجه به مقدار )  اجتماعي و فرهنگي و مشاركتي سياسي،

بين جايگاه زنان در مديريت روستايي و جود دارد و  )معكوس ناقص(توان بيان داشت كه يك نوع عدم همبستگي مي
نقش  عدم اعتماد به نفس زنان روستايي، هاي حاكم بر جامعه روستايي،عرف اين عدم همبستگي به ديدگاه سنتي جامعه،

  .گرددوديگر عوامل موثر به جايگاه زنان روستايي در مديريت محليّ بر ميريزان ديدگاه برنامه و

  محاسبه ضريب همبستگي اسپيرمن. 6 جدول
 مشاركتي اجتماعي و فرهنگي سياسي اقتصادي هاشاخص

 اقتصادي
 0.767 0.725 0.407 1.000 رابطه اسپيرمن

SIG - 0.141 0.096 0.103 

N 150 150 150 150 

 سياسي
ه اسپيرمنرابط  0.407 1.000 0.423 0.452 

SIG 0.141 - 0.057 0.238 

N 150 150 150 150 

 اجتماعي و فرهنگي
 0.780 1.000 0.423 0.725 رابطه اسپيرمن

SIG 0.096 0.057 - 0.172 

N 150 150 150 150 

 مشاركتي
 1.000 0.780 0.452 0.767 رابطه اسپيرمن

SIG 0.103 0.238 0.172 - 

N 150 150 150 150 

  1392 هاي تحقيق،يافته: منبع          

ثر در توسعه مناطق روستايي از ديدگاه زنان روستايي جامعه ؤبررسي جايگاه مديريت محلي در بين ساير عوامل م از
قدار سطح غيركشاورزي در توسعه روستايي با م هايتوان پذيرفت كه جايگاه فعاليت، مي)7( نمونه، به استناد جدول

هاي بخشي با ريزيدر بيشترسطح توجه و همچنين توسعه روستاها در برنامه) 1(و اولويت  0.05تر از پايين معناداري
  .شودجدول ذيل اين نتايج را مشاهده ميترين سطح توجه قرار گرفته است كه در در پايين) 10(جايگاه 
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  ثر توسعه روستايي از نگاه زنانؤر بين ساير عوامل ماثرات كلان جايگاه مديريت محلي د. 7جدول 
 SIG  اولويت B  شاخص

  0.000  7  0.243 موقعيت خاص
  0.000  10  0.211 ريزي بخشيروستا در برنامه

  0.000  4  0.293 مديريت
  0.000  6  0.267 تجاري سازي
  0.000  9  0.216 امكانات محيطي

  0.000  2  0.308 بهره برداري از زمين
  0.000  8  0.226 استانياعتبارات

  0.000  3  0.297 مشاركت
  0.000  5  0.294 رابطه شهر و روستا

  0.000  1  0.314 هاي غير كشاورزيفعاليت
  1392هاي تحقيق،يافته: منبع                            

  گيرينتيجهبحث و . 5
 زعم به. است نيافتني دست امري كشور، روستايي نزنا داشتن نظر در بدون جامعه، در پايدار و برابر يتوسعه به رسيدن  

 .آيدمي شمار مطلوب به روستايي توسعه به رسيدن الزامات از روستاها در زنان جايگاه شناخت توسعه، پژوهشگران اكثر
يز ون ملي كلان راهبردهاي از ثرأمت روستايي، توسعه به نيل براي اساسي هايلفهمؤ از يكي عنوان به روستايي مديريت
حاكم  اجتماعي نظام از متأثر مديريتي سازمان شكل انساني جوامع در اصولاً .است مديريت زمينه در موجود هايرهيافت

 مراتب تأثير به نيز فراتر جوامع آن نقش باشد، فراتر جوامع از ايجامعه زير جامعه، اگر خصوص به و است جامعه برآن
اجتماعي جايگاه  نظام تداوم در مديريتي تشكيلات تقويت و ساماندهي ان زياد،فراو مسائل وجود عليرغم. باشدمي گذارتر
 كاملاً ايآن نتيجه بودن آمد ناكار و ضعيف يا مديريتي وجود تشكيلات عدم همراه نبوده و مثبت اندازيبا چشم زنان

 دقيق كنترل و اداره با محلي عجوام هايظرفيت بر متكي روستايي جديد مديريت چرا كه آينده .داشته است برمعكوس در

  .پذير استمنابع با مشاركت مردان و زنان روستايي امكان از وريبهره و مكان
 توسعه را يندآفر در زنان  بالقوة موجود و توان نتوانسته هم هنوز توسعه هايبرنامه در موجود هايفعاليت اين وجود، با

واكاوي جايگاه  حاضربه مقاله نگرش اين با .سازد مشخص زنان بهبود جايگاه روي بر را هابرنامه اين تأثير و كند شناسايي
هاي گويه متوسط حد مقايسهبا توجه به  ،دهدنشان مي) 5( هاي تحقيق جدولمديريت روستايي پرداخته كه يافتهزنان در
از حد متوسط بوده  ترها پايينفهلؤي مكه كليه نمود استنباط توانهاي جامعه نمونه مييك از شاخص هر در ارزيابي مورد

همچنين  .رسد زنان در مديريت روستايي جايگاه مشخص ندارنداين تغييرات به لحاظ آماري معنادار نبوده و به نظر مي و
 سياسي، شاخص اقتصادي، بين( )6(از طريق بررسي ضريب همبستگي اسپيرمن درسطح جامعه نمونه براساس جدول 

توان مي. باشدمي 0.05مقدار آلفا  بدست آمده كه بيشتر از Pvalueبا توجه به مقدار ) اركتياجتماعي و فرهنگي و مش
طور  همان. بين جايگاه زنان در مديريت روستايي و جود دارد )معكوس ناقص(عدم همبستگي  بيان داشت كه يك نوع

زي در توسعه روستايي با مقدار سطح كشاورهاي غيرتوان پذيرفت كه جايگاه فعاليتدهد، ميمي نشان ) 7( كه جدول
هاي بخشي با ريزيدر بيشترسطح توجه و همچنين توسعه روستاها در برنامه) 1(و اولويت  0.05تر از معناداري پايين

  :شود كهپايان پيشنهاد مي در .ترين سطح توجه قرار گرفته استدر پايين) 10(جايگاه 
تبين جايگاه واقعي زنان دهيار و شورا در مديريت محلي در سطح جامعه نمونه  هاي خود برها و سياستدولت در برنامه -

 .توجه نمايد
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هاي مديريت يان را نسبت به فعاليت زنان در انجام برنامهينگري افراد و بخصوص روستااعتمادي و سنتيسطح بي -
 .روستايي كاهش يابد

 .ر بخشي حضور زنان در تصميمات مديريت روستايي فراهم گرددايجاد زمينه لازم در جهت افزايش اقتدار،كارايي و اث -

هاي توسعه روستايي و ايجاد حكمروايي محلي متناسب هاي مناسب در جهت حضور فعال زنان در برنامهبرنامه و آموزش
  .با نوع تحصيلات زنان فراهم شود
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