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 چكیده

 بیش باید خود بقای حفظ منظور به ها سازمان امروز، رقابتی شدت به و تغییر درحال محیطی شرایط در پژوهش: هدف و مقدمه

 عوامل از یکی سازمانی فرهنگ پیشین، های پژوهش براساس .سازند متمرکز اثربخشی و کارایی بر را خود توجه پیش از

 از یکی متمایز، و قوی سازمانیِ فرهنگ که است جایی تا موضوع این اهمیت است. ها سازمان اثربخشی و کارایی بر تأثیرگذار

 تأثیر تحت را سازمان یک که است داخلی نیروی قویترین سازمانی، فرهنگ .رود می شمار به ها سازمان موفقیت کلیدی عوامل

 ارائه حاضر پژوهش هدف .دارد ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای جمله: از سازمانی متغیرهای بر زیادی تأثیر و دهد می قرار

 است. ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای بر مبتنی سازمانی فرهنگ برای مدلی

 به توجه با است. تهران شهر اسلامی آزاد دانشگاه کارکنان و مدیران کلیه شامل حاضر پژوهش آماری جامعه پژوهش: روش

 شده افراد این آراء آوری جمع به اقدام و تعیین نفر 261 آماری، نمونه تعداد محدود آماری جوامع حجم تعیین در کوکران فرمول

 و تجزیه لیزرل افزار نرم در ساختاری معادلات سازی مدل از استفاده با و آوری جمع پرسشنامه وسیله به لازم های داده است.

 شد. تحلیل

 676/0 رگرسیون ضریب و 570/0 همبستگی ضریب با رسالت چنین هم شد. تایید ها فرضیه تمام نتایج گیری: نتیجه و ها یافته

 رگرسیون ضریب و 327/0 همبستگی ضریب با کار در شدن درگیر و دارد ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای بر را تاثیر بیشترین

 داشت. کارمندان نظر از ای حرفه اخلاق اصلاح در را تاثیر کمترین 318/0

 

 ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای رسالت، پذیری، انطباق سازگاری، کار، در شدن درگیر سازمانی، فرهنگ :کلیدی ناگ واژ

 

 مقدمه:

 و کمی ابزارهای توسعه و مدیریت دانش گسترش

 موفقیت عدم یا موفقیت گیری اندازه برای کیفی

 اهداف به یابی دست در غیردولتی و دولتی های سازمان

 بوده توجه قابل حدی به سازمانی شده تعیین پیش از

 توجه قابل نقش بر همگی تقریباً امروزه که است

 عملکرد بهبود در مدیریت ابزارهای و ها تئوری

 اساسی راهبردهای از یکی دارند. نظر اتفاق ها سازمان
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 سازمانی فرهنگ ارتقای بیشتر، اثربخشی برای سازمان

 توان می سادگی به سازمانی، فرهنگ طریق از است.

 و کرد اعمال را سیستم بر لازم تغییرات

 آورد وجود به سازمان در را جدیدی های گیری جهت

 فرهنگ مفهوم زمینه در (.1393 همکاران، و )محمدپور

 و شناخت مطالعه، نحوه ها، ویژگی ،1سازمانی

 تحول و گیری شکل بر مؤثر عوامل آن، گیری اندازه

 فرهنگ یک حاکمیت از حاصل پیامدهای نیز و فرهنگ

 بین توجهی قابل نظر اختلاف سازمان، بر خاص

 این سر بر حال، این با دارد. وجود گران پژوهش

 فرهنگ مدیریت که دارد وجود توافق موضوع،

 کنونی عصر در مدیریت های ضرورت از یکی سازمانی،

 و 2)چوی است موفقیت کسب برای لازم شروط از و

 (.2010 همکاران،

 سازمان اساسی راهبردهای از یکی دیگر، عبارت به

 شاید و است سازمانی فرهنگ بیشتر، اثربخشی برای

 در سازمانی راهبردهای تنظیم مدیران، رسالت ترین مهم

 مناسب سازمانی فرهنگ یک ایجاد و فرهنگ حوزه

 شود می ناشی آنجا از سازمانی فرهنگ اهمیت باشد. می

 فرهنگ تأثیر پیش، از بیش مدیران، حاضر، حال در که

 و کنند می احساس را کارکنان رفتار و نگرش بر

 به سازمانی فرهنگ شناخت اهمیت به مدیران چنین هم

 اند برده پی ها سازمان دیگر از رقابتی مزیت کسب منظور

 بر سازمانی فرهنگ تأثیر (.1386بختایی، و )منوریان

 بررسی با توان می که است حدی به سازمان اعضای

 و ها دیدگاه احساسات، رفتار، چگونگی به آن، زوایای

 آنان احتمالی واکنش و برد پی سازمان، اعضای نگرش

 و بینی پیش ارزیابی، نظر، مورد تحولات قبال در را

 سادگی به سازمانی، فرهنگ اهرم با کرد. هدایت

 های  گیری جهت و کرد تسهیل را تغییرات انجام توان می

 (.1393 )الوانی، آورد وجود به سازمان در را جدیدی

 ناپذیر اجتناب تغییر، برابر در مقاومت که آنجا از

 از مشترکی دلایل مجموعه کارآمد، مدیریت در است،

 منافع حفظ قبیل از تغییر؛ مقابل در افراد مقاومت

 مختلف، های ارزیابی تفاهم، سوء و اعتماد عدم شخصی،

 از ترس و دیرینه عادات ترك و تازه عادات تشکیل

 فرهنگ حقیقت، در است. شده خلاصه نامعلوم، آینده

 جانب از تغییر پذیرش در مهمی نقش سازمان، هر

 مدیران دارد. تغییر برای کارکنان آمادگی و کارکنان

 و کنند می بینی پیش را تغییر برابر در مقاومت تغییر،

 به های گام آن، نامطلوب نتایج رساندن حداقل به برای

 فرهنگ کلی طور به (.3،2009)هاتاوی دارند برمی موقع،

 و مدیریت وظایف و سازمان جوانب تمام بر سازمانی

 گذارد. می تأثیر کارکنان، هدایت چگونگی

 و مارتینز (،2001) 4آندریوپوس مانند گرانی پژوهش

 در باشد قرار اگر که باورند این بر (2003) 5تربلانچ

 آن، فرهنگ باید آید، پدید کلی تغییرات سازمان، یک

 زنجیر را فرهنگ سازمانی، دیدگاه در نماید. تغییر

 سازمان پایداری موجبات که اند کرده تعبیر مستحکمی،

 (.6،2007چرمک و )کرت کند می فراهم را

 تغییر جهت در اولیه اقدامات تواند می سازمان

 لذا و دهد انجام را سازمانی فرهنگ توسعه و فرهنگ

 توسعه برای فرهنگ اولیه تغییرات به باید مدیریت

 رسالت و استراتژی راستای در که مشترکی های ارزش

 و کارکنان آموزش تا کند اقدام دارد، قرار سازمان

 و ها نقش انتظارات تأمین از اطمینان سبب مدیران

 نظیر موضوعاتی ورود در جدید های گرایش

 انگیزش مدیریت کیفیت، مشتریان، به دهی سرویس

 از تعدادی باشد. آنها عملکردی توسعه جهت در افراد

 از: عبارتند فرهنگ تغییر در مهم فاکتورهای

 .بشناسند را کهنه فرهنگ باید مدیران -1

 کارگیری به و کهنه فرهنگ تغییر به باید کارکنان -2

 .شوند تشویق جدید فرهنگ

 و شناسایی باید ها بخش عملکرد و ها برجستگی -3

 .گیرد قرار استفاده مورد آنها در تغییر های مدل

 .شود تحمیل کارکنان به نباید تغییر فرهنگ -4
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 تغییر برای اساسی راهکارهای سازمان انداز چشم -5

 قبول مورد کارکنان وسیله به باید اما دهد می ارائه

 .شود واقع

 .است بر زمان وسیع، مقیاس در تغییرات -6

 های ارزش بر باید سازمانی فرهنگ تغییر هر -7

 متمرکز دهند، می انجام آنها که کارهایی و کارکنان

 (.1390 ،فرهمند )فقهی باشد

 الگوهای از گیری بهره و مدیریتی ضعف دلایل به

 مشکلاتی از یکی انسانی مسائل حل برای غیرانسانی

 اخلاقی مشکلات اند مواجه آن با کارکنان امروزه که

 وضعیت این به واکنش در اخیر های سال در است.

 اخلاقی ضوابط تدوین چون هایی استراتژی ها سازمان

 ها سازمان .اند گرفته پیش در کارکنان هدایت برای

 را سازمان اخلاقی سلامت طریق این از تا امیدوارند

 و ایجاد بر علاوه دهند. کاهش را فساد و افزایش

 های چالش از دیگر یکی اخلاقی، رفتارهای ساخت

 باعث که است جوی کردن فراهم ها سازمان در موجود

 فرد که گردد کارکنان بین در مثبت رفتارهای تقویت

 مثبت سازمانی رفتار نام به مثبت رفتارهای این از لوتانز

 در موجود اخلاقی اصول با مرتبط که کند می یاد

 (.1391 سختی، سی و شیروانی ) است ها سازمان

 و محققان جانب از اخیر های سال طی

 خصوص در تحقیق به وافری علاقه پردازان نظریه

 های محیط در منفی و رسان آسیب مختلف رفتارهای

 بر (.1390 نادی، پرور، )گل است شده داده نشان کار

 توجه کار، در اخلاقیات بحث امروزه اساس همین

 یکی کار، اخلاقیات است. کرده جلب خود به را زیادی

 پیش سمتی به و است سازمان فرهنگ مهم های جنبه از

 شود می سازمانی هر استراتژی از بخشی که رود می

 (.1386 شناس، یزدان )ابرزی،

 در بسیار مثبت عناصر وجود با ما، جامعه در

 بسیار ارزش کار به آن در )که دینی و ملی فرهنگ

 غلبه هایی ارزش جامعه کلی ساختار در شود( می نهاده

 را کاری وجدان آن پی در و کار اخلاق که دارند

 تنظیم عنوان به اخلاق (.7،2009)پیری کند می تضعیف

 است، برخوردار زیادی اهمیت از ها انسان روابط کننده

 به نیاز که آن بدون درونی، نظامی عنوان به که چرا

 عملکردهای است قادر باشد داشته بیرونی های اهرم

 به اخلاقی نظام و نموده تضمین کارکنان در را اخلاقی

 رفتارها، و عملکردها در اخلاق نقش آورد. وجود

 و ها برخورداری نیز و ها انتخاب و ها گیری تصمیم

 (.1387 )الوانی، است کننده تعیین و مهم ارتباطات

 کوشی سخت سایۀ در کشوری، هر در ارتقا به نیل

 و کوشا های انسان دارای باید جامعه شود. می حاصل

 اجتماعی مسایل کارشناسان بررسی .باشد کار به متعهد

 و اخلاق که دهد می نشان شناسان جامعه و ایران

 پیشرفته جوامع با مقایسه در ایران در کار فرهنگ

 .(2 :1382 )معیدفر، دارد قرار پایینی سطح در صنعتی

 معنوی و عینی فرآیندهای مجموعه به را اخلاق برخی

 که فرآیندی و دارد واقعی خود رشد در تام دخالت که

 معنوی ساختار یا صفاتی واحدهای کارکرد در آن طی

 و )الوانی اند کرده تعریف شود، می ایجاد تبادل

 (.2010 همکاران،

 های اهرم سیستماتیک، تفکر در را آخر حرف

 تغییرات سبب که کارهایی و ساز زنند. می عملیاتی

 در اهرم مفهوم گردند. می ها سیستم در پیشرفت و عمده

 کارهای انجام برای توان و نیرو از حداقل استفاده خود

 که است مهم آنجا ها اهرم نقش دارد. نهفته را بزرگ

 حاصل فراوان کوشش و سعی از زیادی نتایج

 کم، نیرویی صرف با و آنان از استفاده با ولی گردد، نمی

 به را ما زیرا آید. می بدست شگرفی نتیجه ناگاه

 کند. می متوجه اهرمی غیر و کوچک تغییرات

 اما دارند. باور را ها اهرم قانون همگان الاصول علی

 نظیر واقعی، های سیستم در عملیاتی هایی اهرم یافتن

 از صحنه اصلی بازیگران و است دشوار ها سازمان

 الگوهای تبیین از اصلی مقصود غافلند. آن در حضور
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 و اقتصادی واقعی های محدودیت نظیر سیستم، ای پایه

 آنهاست روی بر فشار تقلیل و ها سازمان اوضاع بهبود

 (.1392 )سنگه،

 که گرفت نتیجه توان می شده، بیان مطالب براساس

 است. فرهنگی تغییر جنس از کار اخلاق اصلاح

 رفتارهای و باورها و ها ارزش تغییر برای بنابراین

 فرهنگ تغییر های شیوه از باید سازمان در کار اخلاق

 فرهنگ تغییر مورد در چه اگر کرد. استفاده سازمانی

 است شده ارائه نظران صاحب توسط هایی مدل سازمانی

 اصلاح منظر از سازمانی فرهنگ تغییر مسأله ولی

 در است نیاز که است موضوعاتی جزو کار، اخلاق

 شود. پرداخته آن به جداگانه تحقیقی

 به که آزاد های دانشگاه امروزه چه اگر طرفی از

 اصلاح به نیاز خود انسانی نیروی فرهنگی تعدد دلیل

 های برنامه و اند داده قرار توجه مورد را خدمات کیفی

 اند، کرده تهیه خدمات کیفیت اصلاح برای را زیادی

 روی پیش مشکل بزرگترین خدمات کیفیت هنوز لیکن

 :1385 زاده، )شفیع شود می محسوب ها سازمان این

 در کار اخلاق به توجه ضرورت آن بر علاوه (.14

 مطالعات ها سازمان اداره بحث در و دولتی های سازمان

 تقویت گمان بی است، داشته دنبال به متعددی

 فرهنگی فضای در و دولتی های سازمان در اخلاقیات

 خدمات، کیفیت بهبود در مهمی نقش تواند می مناسب

 افزایش و مشتریان رضایت سازمانی، وری بهره

 کند. ایفا عمومی انظار در ها سازمان این مشروعیت

 وجود درونی ضعف نقاط دولتی های سازمان در لیکن

 سازمانی وری بهره است شده موجب که دارد

 توان می را آن دلایل از یکی که نبوده بخش رضایت

 به توجه عدم و ها سازمان در جاری فرهنگ تغییر عدم

 دانست اداری نظام در کار اخلاق و رفتاری مشکلات

 ارائه که داشت آن بر را محقق لذا (.1386 )ریاحی،

 کار اخلاق اصلاح بر مبتنی سازمانی فرهنگ برای مدلی

 نماید. انتخاب تحقیق اصلی مسأله بعنوان را

 با تحقیقی در 1395 سال در همکاران و نیازآذری

 سازمانی فرهنگ و سازمانی هویت تاثیر بررسی عنوان

 مناسب مدل ارائه با سازمانی شهروندی رفتار بروز در

 معاونان، مدیران، کلیه آماری جامعه پرداختند. مطالعه به

 استان پرورش آموزش کل اداره کارشناسان و رئیسان

 بین که داد نشان ها یافته نفر 5000 مجموع به تهران

 رفتار بروز در سازمانی فرهنگ و سامانی هویت

 .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه سازمانی شهروندی

 بر سازمانی فرهنگ و سازمانی هویت را تأثیر بیشترین

 در احترام بعد بر را تأثیر کمترین و شناسی وظیفه بعد

 داشت. سازمانی شهروندی رفتار

 ارایه عنوان با تحقیقی در 1395 سال در سرمدی

 نقش با سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق علی مدل

 به شغلی های ارزش و سازمانی عدالت ای واسطه

 علی مدل ارایه پژوهش اصلی هدف پرداخت. مطالعه

 ای واسطه نقش با سازمانی تعهد و اسلامی کار اخلاق

 علمی هیئت اعضای بین در شغلی های ارزش و عدالت

 ارتباط وجود دهنده نشان نتایج بود. پیام دانشگاه

 و اسلامی کار اخلاق های مولفه میان معنادار و مستقیم

 از و سو یک از شغلی های ارزش و سازمانی عدالت

 عدالت میان معنادار و مستقیم ارتباط وجود دیگر سوی

 بود. سازمانی تعهد با شغلی های ارزش و سازمانی

 تحقیقی در 2016 سال در 8همکاران و نوراشیکین

 و سازمانی عملکرد سازمانی، فرهنگ یادگیری عنوان با

 آموزش برای عمومی ای موسسه در سازمانی های مشوق

 مطالعه به مقدماتی ی مطالعه یک مالزی: در عالی

 فرهنگ یادگیری وجود که است شده ثابت پرداختند.

 تاثیر تحت را سازمان یک ی توسعه و رشد سازمانی

 و سازمانی فرهنگ سطح مطالعه این دهد. می قرار

 های نوآوری و سازمانی عملکرد با را آن روابط

 ای موسسه در آکادمیک های بخش میان در را سازمانی

 بررسی (PIHEمالزی) در عالی آموزش برای عمومی

 آکادمیک مورد 40 از شده حاصل آماری نتایج کند. می



 ای در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی شهر تهران ارائه مدل تاثیر فرهنگ سازمانی بر اخلاق حرفه
 

 
 121 1397 تابستان/ 40شماره / میازدهسال  مجله مدیریت فرهنگی

 همه بین توجه قابل مثبت روابط که دهد می نشان

 را ارتباط بیشترین مداوم یادگیری دارد. وجود متغیرها

 که حالی در دهد می بدست سازمانی عملکرد با

 با ارتباط در زیادی اندازه تا تیمی یادگیری و همکاری

 پیامدهای نتایج، جزئیات هستند. سازمانی های نوآوری

 باشند. می بحث مورد آینده های بررسی و مطالعه

 در مالزی در 2015 سال در 9همکاران و جان

 از ای کننده بینی پیش کاری اخلاق عنوان با تحقیقی

 این هدف پرداخت. مطالعه به کاری، شدت و تداوم

 ای کننده بینی پیش عنوان به کاری اخلاق بررسی مطالعه

 تکمیل از پس بود. عملکردی شدت و پایداری از

 مشارکت 147 ،از بعدی چند کاری اخلاق پروفایل

 مسئولیت بدون را عملکردی تا شد خواسته کننده

 طول و شده داده بدست مفاد مقدار و کنند تکمیل

 به کاری اخلاق امتیازهای شد. تثبت عملکردی مدت

  بود عملکردی شدت با ارتباط در توجهی قابل صورت

 

 در شده بینی پیش نتایح بیشتر در که بود بعدی اخلاق و

 در کاری اخلاق صورت هر به داشت. دخالت آن

 پایداری با ارتباط در برجسته صورت به ها فرصت

 این نبود. بود، شده فرض که صورتی به عملکردی

 نظارت بدون را موقعیتی که زمانی که داد نشان نتایج

 اخلاق از بالاتری سطوح با افراد گیریم، می نظر در

 همانند ها واکنش بیشتر کیفیت تامین سمت به بیشتر

 این داشتند. گرایش کاراتر عملکردی جهت در کار

 تئوری به توجه با را ها یافته این اجرایی موارد بحث

 این مورد در آینده بررسی و ها  محدودی کاری، اخلاق

  دهد. می توسعه موضوع

 ذکر بعد چهار دادن قرار مدنظر با .مفهومی مدل

 شدن، کار درگیر یعنی سازمانی، فرهنگ برای شده

 میان رابطه توان می رسالت و سازگاری پذیری، انطباق

 را ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای و سازمانی فرهنگ

 کرد. ترسیم زیر صورت به

 
 پژوهش مفهومی مدل - 2 شكل

 

 پژوهش شناسی روش

 آزاد دانشگاه کارکنان حاضر پژوهش آماری جامعه

 آماری جامعه که این به توجه با است. تهران شهر

 تهران شهر سطح در دانشگاه کارکنان کل( است محدود

 فرمول از استفاده با هستند(. نفر1000  حدود در

 منظور بدین شود؛ می تعیین نمونه حجم حداقل کوکران

 برآورد دقت و q و p برای 5/0 مقدار گرفتن نظر در با

 نمونه حجم حداقل درصد، 5 خطا سطح و درصد 5

 320 اطمینان، حصول منظور به .شد تعیین نفر 253

 بین از شد، توزیع نمونه افراد میان در پرسشنامه

 مفید و کامل پرسشنامه 261 بازگشتی، های پرسشنامه

 برای و درصد( 71 بازگشت )نرخ شد داده تشخیص
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 صورت به ها نمونه .شد استفاده ها فرضیه آزمون

 ای خوشه گیری نمونه روش که شدند انتخاب تصادفی

 ابتدا که صورت این به رفت؛ کار به تصادفی

 پنج به تهران شهرستان سطح در آزاد های دانشگاه

 و غرب خوشه دو ها خوشه این میان از و تقسیم خوشه

 دو این در شد. انتخاب تصادفی صورت به تهران مرکز

 این در داشت. وجود دانشگاه 2 مجموع، در منطقه

 و بوده فعالیت مشغول کارمند 400 حدود ها دانشگاه

 برای لازم کفایت دارای گران، پژوهش نظر بنابر

 این در .بودند پرسشنامه از کافی تعداد به دسترسی

 تشکیل بخش دو از استفاده مورد پرسشنامه پژوهش

 شناختی جمعیت های سوال شامل اول بخش است. شده

 های ارزش با مرتبط های سوال شامل دوم بخش و

 است.لازم ای حرفه اخلاق پیامدهای و سازمانی فرهنگ

 از استفاده با پرسشنامه های سوال که است یادآوری به

 موافق کاملا تا مخالف کاملا از لیکرت گانه پنج طیف

 منظور به چنین هم است. گرفته قرار سنجش مورد

 استفاده کرونباخ آلفای ضریب از درونی پایایی ارزیابی

 تمامی که آنجا از و (1976) نونالی نظر طبق شد.

 ابزار پایایی است. 60/0 از بالاتر آمده دست به ضرایب

 شد. تایید رفته بکار

 

 ها یافته

 بعدی تک از اطمینان و ها گویه روایی سنجش برای

 اعتبار و ساختارها از یک هر ارزیابی های مقیاس بودن

 از استفاده با تأییدی عاملی تحلیل ارزیابی، مدل

 که این به توجه با شد. استفاده 8 نسخه لیزرل افزار نرم

 سازمانی فرهنگ بعد چهار به مربوط های گویه تمامی

 تمامی و بود معنادار و مثبت عاملی های وزن دارای

 نشان آمد، دست به 96/1 از بالاتر t-value مقادیر

 است همگرا روایی معیار بودن بخش رضایت دهنده

 و است96/1 مقدار از بزرگتر معناداری اعداد )تمامی

 عبارتی به و بوده96/1 از بزرگتر ها گویه وزن اگر

 بخش رضایت و برخورداری دهنده نشان باشد، معنادار

 های شاخص چنین هم ؛)است همگرا روایی بودن

 تأییدی عاملی تحلیل از آمده دست به برازش نیکویی

 دلیل امر این که بود مطلوب حد از بالاتر همگی

 مرحله این از پس .است پژوهش مدل روایی بر دیگری

 استفاده با ها، داده بودن نرمال از اطمینان و بررسی برای

 بودن نرمال آزمون به اسمیرنف کلموگرف آزمون از

 آزمون یک آزمون، این شود. می پرداخته نمونه توزیع

 آن اختلاف اگر است. کمی های داده برای توزیع تطابق

 که دهد می نشان آزمون این باشد، بزرگ کافی قدر به

 تطابق نظر مورد نظری های توزیع از یکی با ها داده

 ( P-Value) تصمیم معیار اگر آزمون این در ندارد.

 توانند نمی ها داده صورت این در باشد؛ درصد 5از کمتر

 یا نمایی پواسن، نرمال، مانند خاص توزیع یک از

 ارائه 1 جدول در آزمون این نتایج باشند. یکنواخت

 است؛ متغیرها تمام بودن نرمال از حاکی که است شده

 5 خطای سطح از بالاتر معناداری سطوح تمامی که چرا

 .است درصد

 

 تحقیق متغیرهای بودن نرمال آزمون - 1 جدول

 اصلاح اخلاق کار پیامدهای رسالت نطباق پذیریا سازگاری درگیر شدن در کار 

N 261 261 261 261 261 

 3.474 3.471 3.410 3.318 3.426 میانگین

 0.804 0.847 0.860 0.776 0.848 انحراف معیار

 ks 3.971 3.268 3.648 3.719 3.625آماره 

 0.160 0.189 0.152 0.083 0.097 معناداری
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 با تحقیق فرضیات بررسی جهت بعد مرحله در

 تحلیل مبنای بر که ساختاری معادلات سازی مدل روش

 بین علی رابطه بررسی دنبال به و بوده رگرسیون

 متغیرها بین دار معنی رابطه وجود از باید ابتدا متغیرهای

 با متغیرها تمامی که آنجایی از کرد. حاصل اطمینان

 از باشند، می نرمال اسمیرنف کلموگرف آزمون به توجه

 نتایج شد. خواهد استفاده پیرسون همبستگی تحلیل

 شده ارائه 2 شماره جدول در همبستگی از حاصل

 رابطه وجود دهنده نشان همبستگی تحلیل نتایج است.

 ادعا توان می و باشد می پژوهش متغیرهای بین دار معنی

 متغیرهای تمامی درصد99/0 اطمینان سطح در که نمود

 .باشند می یکدیگر با دار معنی رابطه دارای پژوهش
 

 مدل متغیرهای بین همبستگی ضرایب - 2 جدول

 کار اخلاق اصلاح پیامدهای رسالت پذیری انطباق سازگاری کار در درگیرشدن متغیر نام

 کار در درگیرشدن
 327/0 371/0 339/0 393/0 1 همبستگی ضریب

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 داری معنی سطح

 سازگاری
 413/0 485/0 671/0 1438/0 393/0 همبستگی ضریب

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 داری معنی سطح

 پذیری انطباق
 492/0 529/0 1 438/0 329/0 همبستگی ضریب

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 داری معنی سطح

 رسالت
 570/0 1 529/0 671/0 361/0 همبستگی ضریب

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 داری معنی سطح

 کار اخلاق اصلاح پیامدهای
 1 570/0 403/0 327/0 413/0 همبستگی ضریب

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 داری معنی سطح

 

 فرهنگ هایریمتغ انیم رگرسیون همبستگی ضریب

 ای  حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای با ارتباط در سازمانی

 آمده بدست های آزمون آماره است. آمده بدست

 یعنی %5 یخطا سطح در t یبحران مقدار از بزرگتر

 شده هدهمشا یهمبستگ دهد یم نشان و بوده 96/1

 آمده بدست 000/0 زین یمعنادار مقدار و ستا معنادار

 معنادار شده مشاهده یهمبستگ دهد یم نشان و است

 فرهنگ متغیرهای تمامی %95 اطمینان با لذا باشد می

 پذیری، انطباق سازگاری، کار، در )درگیرشدن سازمانی

 اصلاح پیامدهای بر یدار معنی رمثبتیتاث رسالت(

 دارد. ای حرفه اخلاق

 1 هدف دو با ساختاری معادلات سازی مدل

 به ها پدیده بین روابط بررسی  :2 و ها پدیده سنجش

 یعنی هدف دو هر حاضر پژوهش در که رود می کار

 برازش بررسی و )ساختاری( ها فرضیه آزمون و بررسی

 خواهد بررسی ترتیب به پژوهش در شده مطرح مدل

 و استاندارد ضرایب ترتیب به 3 و 3 های شکل در شد.

 .است شده ارائه روابط از یک هر معناداری مقادیر
 

 ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای و سازمانی فرهنگ متغیرهای بین رگرسیون تحلیل خروجی - 3 جدول

Model  داری معنی مقدار تی ضریب استاندارد شده ضریب استاندارد نشده 

  B بتای استاندارد انحراف استاندارد B استاندارد 

 0.000 3.410 0.498 0.089 0.318 درگیر شدن در کار 1

 0.000 11.779 0.487 0.036 0.415 سازگاری 2

 0.000 14.289 0.635 0.043 0.609 انطباق پذیری 3

 0.000 18.779 0.693 0.036 0.676 رسالت 4
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 پژوهش متغیرهای تفكیک به جزئی مربعات حداقل تكنیک - 3 شکل

 
 پژوهش متغیرهای تفكیک به استراپینگ بوت تكنیک با پژوهش مدل t-value آماره - 4 شکل

 

 گیری: نتیجه

 ایجاد برای کارآمد و نوین راهبردهای امروزه

 سازمانی اهداف به یابی دست مطلوب، رفتارهای انگیزه،

 بالای سطوح مدیران استفاده مورد وری بهره افزایش و

 یا راهبردها این از یکی گیرد. می قرار سازمانی

 به سازمان در مطلوب سازمانی فرهنگ ایجاد راهکارها

 و سازمان در انسانی نیروهای رفتار هدایت منظور

 از آراسته و جذاب زیبا، روشن، تصویری انعکاس

 جامعه اندیشه و فکر در مدیریت و سازمان

 فرهنگ است. سازمانی خدمات و کالا کنندگان مصرف
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 اعضای مشترك و کلی تصویر حقیقت در سازمانی،

 ها، مؤسسه های اندیشه آن پیدایش منبع و است سازمان

 سطوح مدیران و بنیانگذاران پژوهشی، و علمی مراکز

 سازمان اعضای به تدریج به که است سازمانی بالای

 و مفاهیم ها، تعریف ارائه ضمن تا شود می آموخته

 پایبندی آن به عمل در سازمان فرهنگ های  ویژگی

 هستند، قوی فرهنگ دارای که هایی سازمان در دارند.

 که هستند محیطی آفریننده مشترك باورهای و ها ارزش

 به نسبت و یکدیگر به نسبت افراد محیط، آن در

 تواند می تعهد این و کنند می تعهد احساس ها مأموریت

 دلیل همین به و شود سازمان در وری بهره افزایش موج

 یک رتبه عالی مدیران برای سازمانی فرهنگ مدیریت

 از یکی مدیران رهبری بعد به توجه است. مبرم نیاز

 محسوب کارکنان کیفیت ارتقای راهکارهای ترین مهم

 میان رابطه خصوص در زیادی گران پژوهش شود. می

 به و کرده پژوهش ای حرفه اخلاق و سازمانی فرهنگ

 روشی ترین مطمین و ترین سریع که اند رسیده نتیجه این

 اداره شود، می ای حرفه اخلاق اصلاح افزایش سبب که

 و فیزیکی محیطی در اثربخش رهبری با آنها کردن

 این بر سازمانی فرهنگ تأثیر میزان .است مناسب شغلی

 متفاوت و متنوع های، حرف زبان به توجه با متغیرها

 مدیریت شدن همراه به توجه با مدیران نقش و بوده

 پیچیده بسیار حاضر عصر در گرا تحول رهبری با سنتی

 .است

 اخلاق اصلاح پیامدهای و کار در درگیرشدن بین

 دارد. وجود معنادار ارتباط کارکنان ای حرفه

 آن ویژگی که سازمانی فرهنگ شد، بیان طورکه همان

 قوی طور به باشد، کار در کارکنان بالای درگیرشدن

 مختلف های فعالیت در را کارکنان مشارکت و درگیری

 مالکیت، حس و دهد می قرار تشویق مورد سازمان

 با نتایج آورد. می وجود به آنها در را مسئولیت و تعهد

 ارگان و ییلماز و (1383) سرداری مطالعات های یافته

 باشد. می همسو (2008)

 بر معناداری و مثبت تأثیر کار در پذیری انطباق

 دارد. کارکنان ای حرفه اخلاق اصلاح پیامدهای

 هدایت مشتریان وسیله به پذیر انطباق های سازمان

 و گیرند می پند خود اشتباه از کنند، می خطر شوند، می

 فرضیه نتایج دارند. را تغییر ایجاد تجربه و ظرفیت

 (1386) بختایی و منوریان مطالعه های  یافته با حاضر

 باشد. می همسو

 پیامدهای بر معناداری و مثبت تأثیر سازگاری،

 نشان ها پژوهش دارد. کارکنان ای حرفه اخلاق اصلاح

 با هستند اثربخش اغلب که هایی سازمان است، داده

 های ارزش از کارکنان رفتار و بوده یکپارچه و ثبات

 نسب حسینی و زمینی .است گرفته نشأت بنیادین

 پژوهش در (2008) همکاران و 1 گیلسپای و (1388(

 .تأییدکردند را نتایج این خود

 اصلاح پیامدهای بر معناداری و مثبت تأثیر رسالت،

 درك موفق های سازمان دارد. کارکنان ای حرفه اخلاق

 که طوری به دارند؛ خود جهت و اهداف از روشنی

 و کرده تعریف را استراتژیک اهداف و سازمانی اهداف

 پردردسرترین کنند. می ترسیم را سازمان انداز چشم

 مأموریت مجبورند که هستند هایی سازمان ها، سازمان

 است مجبور سازمان یک وقتی .دهند تغییر را خود

 استراتژی، در تغییرات دهد، تغییر را خود رسالت

 وضعیت این در است. الزامی رفتار و فرهنگ ساختار،

 و کند می مشخص را سازمان انداز چشم قوی رهبر

 پشتیبانی را انداز چشم این که کند می خلق را فرهنگی

 در قوی رهبری یک اهمیت و نقش بنابراین کند؛ می

 نتایج است. پوشی چشم غیرقابل سازمان رسالت تعیین

 های مطالعه از حاصل های یافته با حاضر فرضیه

 (2008) همکاران و گیلسپای و (1383) سرداری

 این از آمده دست به های یافته و دارد همخوانی

 .کند می تأیید را ها مطالعه
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 و ایران تمدن در ای حرفه اخلاق (.1389) ا قراملکی،
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