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  چكيده

داراي مصاديق و موارد متعدد و متنوعي است كه  يرو کجدر جامعه ما نيز امروزه مفهوم  مه و هدف پژوهش:مقد
در  يت فرهنگيريكه در اين پژوهش به نقش مد .يكي از آنها پديده ونداليسم و يا رفتارهاي ونداليستي نام دارد

اهداف پژوهش  ا کنترل آن پرداخته خواهد شد.يعلل و راهكارهاي مهار  ،ها زمينه ،انواع ،مواجهه با اين مفهوم
 يت فرهنگيريمد يرائه راهکارها) ا۲سم؛ يدر مواجهه با وندال يت فرهنگيرين نقش مدييتب )۱از  اند عبارتحاضر 

  مسيجهت مواجهه با مسئله وندال يت شهريريدر حوزه مد
 يباشد که در پ ي ميق همبستگيز تحقينظر روش ن و ازاست  يث هدف کاربردين پژوهش از حيا روش پژوهش:

  .باشد مي سميدر مواجهه با وندال يت فرهنگيريموثر بر مد يها و شاخصها  مؤلفه، ف ابعاديتوص
ت يرياز ضعف نقش مد گردد که نشان ي ميابيارز ترين مؤلفه فيبه عنوان ضع يت فرهنگيريمد مؤلفهها:  يافته
 يباشد بلکه به معن ي نميت فرهنگيريمد ييکاراعدم  يبه معنا نيسم دارد که ايده ونداليدر مواجهه با پد يفرهنگ

  م.يکن مي ليدات لازم به سمت آن نيتمه کار بستنت مطلوب است که با به يدور بودن از وضع
 ۳۶/۰با  يفرهنگ ريزي ، برنامهيت فرهنگيريمد گانه پنجهاي  مؤلفهن يدهد در ب مي ق نشانيج تحقينتا :يريگ جهينت
  شود. مي محسوب يفرهنگ مؤلفه نيرگذارتريتأث

  يرفتار يالگوها ،سميده ونداليپد ،يت فرهنگيريمدواژگان كليدي: 
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  مقدمه
ها و  اجتماعي بودن آن ،ها صفت مشخصه انسان

زندگي كردن به صورت گروهي است. هر اجتماعي نيز 
  . ،موازين خود بر اساس

زندگي در اين شبكه پيچيده اجتماعي سبب 
شود كه مردم آداب و سلوك زندگي در كنار  مي

را ياد گرفته و تابع هنجارهاي معيني رفتار  يكديگر
اين آداب و  ،برخي افراد ،اما گاهي اوقات؛ نمايند

ند. اين ينما هنجارها را زير پا گذاشته و از آن تخطي مي
افراد نظم حاكم بر زندگي اجتماعي را بر هم ريخته و 

 كنند. نوعي سرگرداني و آشفتگي اجتماعي ايجاد مي
  )۱۳۸۵، يآباد يعل ياحمد(

قاعدگي يا  آشفتگي اجتماعي يك وضعيت بي
بر هنجاري است كه در آن افراد قادر نيستند تا  بي

ارتباط متقابل برقرار  ،يك نظام از قواعد مشترك اساس
نموده و نيازهاي خود را ارضاء نمايند لذا نظم فرهنگي 

شود و در اينجاست كه  و اجتماعي از هم پاشيده مي
نمايان  يرو کجمصاديق مفهوم  يريگ شکلهاي  زمينه
  گردد.  مي

هاي تاريخي بنا به ماهيت و  البته در همه دوره
اشكال و انواع  ،نهادها ،ها سازمان ،طبيعت ساختارها

هاي اجتماعي در  و ناهنجاري ها يکج روخاصي از 
جوامع بروز و نمود يافته است. به عبارت ديگر با تغيير 

نه تنها اشكال و انواع  ،ساختارها و مناسبات اجتماعي
بلكه ميزان شيوع  ،آيد ها پديد مي جديدي از نابهنجاري

ز دچار تغيير يها ن و رواج و نيز معني و مفهوم آن
  گردد.  مي

داراي  يرو کجدر جامعه ما نيز امروزه مفهوم 
مصاديق و موارد متعدد و متنوعي است كه يكي از آنها 

كه  .پديده ونداليسم و يا رفتارهاي ونداليستي نام دارد
در مواجهه با  يت فرهنگيريدر اين پژوهش به نقش مد

ا يعلل و راهكارهاي مهار  ،ها زمينه ،انواع ،اين مفهوم
  کنترل آن پرداخته خواهد شد. 

  مسئلهان يب
متقابل فرد و جامعه از  يکه همبستگ يطيدر شرا

هايي  و ابزارها  زميان برود و فرد نتواند به کمک مکانيم
دهد به اهدافش دست  مي ارش قراريکه جامعه در اخت

که خلاف  يگريدهاي  راه تا ازد ينما مي تلاش ،ابدي
 جهي. در نتبه اهداف را محقق سازد يابيدست است
در ها  . نابهنجارياستم که فرد نابهنجار شده ييگو مي

مانند  کنند يم دايدر جامعه ظهور پ يمختلف يها قالب
 نياز ا يکي...فحشا و ،خانه فرار از ،ادياعت ،سرقت
 يفرد . چنينباشد مي بيبه تخر شيها گرا ينابهنجار

 شيو گرا نديگو مي وندال شناسان جامعهاصطلاح  در را
 .شود مي دهيسم ناميوندالها  بيتخر گونه نيابه 

 )۳۵، ۱۳۷۴ يزيتبر يمحسن(

 شتر بهيسم بيوندال يو اجتماع يدر حالت عموم
شود كه  ياطلاق م يا حركتيو  ياجتماع يها بيتخر

بپردازند.  يخرابكار از افراد به يا گروهيدر آن فرد 
شود غالباً  يبكار برده م يواژه خرابكار يالبته وقت

و متعلق  يها اجتماع بياست كه تخر در نظر يموارد
فرد  که يمواردن معنا كه در يبه عموم جامعه باشد به ا

به  يا صدمات فرديپردازد و  يم يبيخود تخربه 
 کاربرده بهسم يوندال كند كلمه يخود وارد م يزندگ
از  يارير در بسياخ يها سالده در ين پديشود. ا ينم

 يان اجتماعيا مشاهده شده و غالب متصديدن يكشورها
ما  در کشوردر شناخت و كنترل آن دارند.  يجامعه سع

ا به ين اتفاق افتاده و ياز موارد خاص ا يز در برخين
  افتد. مي روز اتفاقسبك هر  يليصورت خ

م يتقس يكل دستهد بتوان به دو يسم را شايوندال 
  كرد:
 يا هدف مشخصيدر آن برنامه و  كه يسميوندال) ۱

  است.  يشود كه غالباً هم گروه يده ميد
و اهداف از  يزير در آن برنامه كه يسميوندال )۲

  .ن شده وجود نداردييش تعيپ
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ده يكه امروزه در جامعه د يبيتخر گسترها يانواع و 
در  يبه نوع يعنير است. يو فراگ عيار وسيبسشود  يم

 ،در اداراتد. يآن را د توان يم يابعاد اجتماع يتمام
 يها حگاهيتفر ،مدارس ،ها فروشگاه ،ياماكن ورزش

در هر مورد  و.. .جمع و ل مورد استفادهيوسا ،يعموم
ص و سبك و روش خاص خود است يخصا يز داراين

 دنزيگ( فرد خود را داراست. منحصر بهل يدلا يو حت
۱۳۷۳ ،۱۰۵( 

 يدر جامعه كنون ها سم و وجود ونداليوندال مسئله 
 يكه در سطح است يو اجتماع يفرهنگ يموضوع
و  ها سازمانها و  گسترده مطرح است و ارگان نسبتاً

ار يبس يو معنو ينه ماديهز، ت ملتيدولت و در نها
در  د پرداخت كنند.يها با ين خرابكاريا يرا برا ياديز
ت بر يريمد يت فرهنگيرين پژوهش منظور از مديا

 يا دهيپدسم يکه وندال ييآنجا و ازحوزه فرهنگ است 
از  متأثر يرفتار يالگو ياست به عنوان نوع ياجتماع
م تا با ين بر آنيباشد. بنابرا ي ميفرهنگهاي  مؤلفه
ن يموثر بر ا يفرهنگهاي  مؤلفه يتيريمد يکرديرو
  گردد. ييو شناسا يبررس يده اجتماعيپد

ن است که يشود ا مي که مطرح يسؤالنجا يدر ا
 سميده ونداليدر مواجهه با پد يت فرهنگيريمدنقش 

دات لازم يبا بکار بردن تمه توان يم و چگونه ؟ستيچ
خراشد  مي هم جسم شهر را که يمعضلن يچن از بروز

  ؟کرد يريآزارد جلوگ مي را يوهم روح انسان شهر
 يکرديبا رو که استحاضر اين  پژوهشهدف 

 ،يريشگيپ ،جهت مواجهه مناسب يراهکارها يفرهنگ
در حوزه  را يجتماعا مسئلهن يا و کاهشش يپا
  .دينما ارائه يت شهريريمد

  
  ت موضوعيضرورت و اهم

رفتارها و  ،باورها ،بلكه ،پرخاشگري ،نه ،به ،عصيان
و  ها نگرشتنها  ،قشر يا نسلي ، گروه ،الگوهاي
 ،ها حرمان ، ناملايمات ، تحميلات ،. در حقيقتالگوهاي

ـ  ۱۹۴ ،۱۳۶۷ ، تبريزي( .تأسيسات ،ارادي ،اجحاف
۱۹۵(.  

سم به يده ونداليمقابله با پد يبرا يزير برنامه
 يزير و برنامهت يرير: مدينظ يا ژهيوهاي  تخصص
 ،يتيعلوم ترب ،يشناس جامعه ،يشناس روان، يفرهنگ

از دارد و اعمال آن از ين يشهر يت و طراحيريمد
رد. نظارت با يگ يصورت م يمتنوع يها روشق يطر

ن يدورب ،يير روشناينظ ييها كه با روش يكيابزار مكان
 ،شود ي.. انجام م.و يكيزيموانع ف ،نگهبان ،مداربسته

رسد که در اغلب  ياست كه به ذهن م يحل ن راهياول
احتمال دارد به گستاخ  يموارد ناكارآمد است و حت

  منجر شود. يا حرفه يها شدن وندال
اد کارآمد يد راه حل مقابله زير شاين تفاسيبا ا

د ياست با يروان يا مقولهها  نباشد و چون مقوله وندال
ممتاز ( نه متوسل شد.ين زميدر ا يفرهنگ يبه راهکارها

۱۳۸۰ ،۵۸( 

 يا ژهيدات ويسم به تمهيفائق آمدن بر مقوله وندال
ش ي. افزاجامعه يكاركردها ياز دارد كه اغلب كارآمدين

ق ياز طر يرسان غ و اطلاعيتبل ،تيمشاركت و مسئول
آموزش و  ،يكردن فرهنگ شهروند يدرون ،ها رسانه
و  يشهرهاي  طيش روابط دوستانه در محينما

آزموده  ياز راهكارها يتعداد يتيريمد يزير برنامه
  سم هستند.يكاهش وندال يشده برا
جاد ينه به اين زميدر ا ديبا يران فرهنگيمد

 يقيتشو يها واكنش زهيانگ جادياو  يرفتار يراهکارها
 ،ميتماشاگران تبه طور مثال با آموزش  ند ويد نمايتا ك
 خورده شکستم يهواداران ت يتوانند خشم و ناكام يم

ضمن كنترل منظم  كاهش داده و ياديرا تا حدود ز
 مأموران ياز سو يشهر ساتيتأسسالم بودن 

جلب  يروان يها نهيتوانند زم يم ،مسئول يها سازمان
اموال  يدر حفظ و نگهدار ياعتماد و مشاركت عموم

  را فراهم آورند. يعموم
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تهران شاهد  شهر کلان روبميز و درران يدر کشور ا
م که علاوه بر يسم هستيروز افزون معضل وندال

ده اسفبار ضد يشهر به پد يمايمخدوش کردن س
 يل مختلف ساختارهاياشاره دارد که به دلا يفرهنگ
  موجود رخ نموده است.  يو فرهنگ ياجتماع، ياقتصاد
ن است يا تهران يشش شهردارل انتخاب منطقه يدل
 از مناطق پرتردد يکينکه ين منطقه با توجه به ايکه ا
باشد و به علت واقع شدن در مرکز شهر تهران و  مي

 ،يآموزش، يتجار، يمختلف ادارهاي  تيوجود سا
 يرايو...در طول روز پذ يو رفاه يحيو تفر يفرهنگ

 محسوب يمناطق و ازاز شهروندان است  ياديتعداد ز
ده قرار گرفته است و ين پديگردد که در معرض ا مي

   دهيه دده در سطح منطقين پديشتر ايبروز ب ظهور و
   .شود يم

کتابخانه  ۲۱۲با وجود  يشهردار شش منطقه
واحد  ۱۹، نگارخانه ۱۰ يو دانشگاه يتخصص يعموم
موزه  ۴، شيتالار نما ۴، يفروش کتاب ۱۱۵، لميد فيتول
تهران را داراست و قطب  يدرصد مراکز پژوهش ۵۵و 

 www.6zone.ir)( .شود مي دهيتهران نام يفرهنگ

 ،رانيدر ا تيريره مديحلقه مفقوده در زنج شک يب
 يشيباشد که تا کنون با نگاه فرما ي ميت فرهنگيريمد
ن معضل يا يبه بررس ياتيدر سطح عمل و نهن يمادو ن

ن موضوع حلقه وصل يق در ايبا تدق پرداخته است و
  طلبد. مي ن عرصهيدر ا يريپذ بيآسن يا يبرا

  
  اهداف پژوهش

 ياهداف كلالف: 

  سميدر مواجهه با وندال يت فرهنگيرين نقش مدييتب -
موثر بر  يو اجتماع يعوامل فرهنگ ييشناسا -

  سميوندال
  ژه پژوهش يواهداف ب: 
حذف  ايروموثر بر کاهش  يفرهنگهاي  مؤلفهن ييتب-

  تهران) يشهرمنطقه شش ( سميمسئله وندال

 سئلهدر حل م موثر يفرهنگهاي  مؤلفه ييساشنا-
  سم يوندال

در حوزه  يت فرهنگيريمد يارائه راهکارها-
  سميجهت مواجهه با مسئله وندال يت شهريريمد

  
  پژوهش سؤالات

   ياصل سؤالالف:  
 يمعناداررابطه  سميو وندال يت فرهنگيرين مديا بيآ -

  وجود دارد؟
   يفرع سؤالاتب: 

رابطه  سميو وندال يفرهنگ يده سازمانن يا بيآ -
  وجود دارد؟ يمعنادار

رابطه  سميو وندال يفرهنگ ريزي برنامهن يا بيآ-
  وجود دارد؟ يمعنادار

سم يو وندال يفرهنگ و امکاناتج منابع ين بسيا بيآ -
  وجود دارد؟ يمعناداررابطه 

رابطه  سميو وندال يفرهنگ يو رهبرت ين هدايا بيآ-
  وجود دارد؟ يمعنادار

رابطه  سميو وندال يفرهنگ و نظارتن کنترل يا بيآ-
  وجود دارد؟ يمعنادار

  
  ات پژوهشيادب
  ف فرهنگيتعار 

ست از يده ايچيفرهنگ مجموعه پ، لرياز نظر تا
، اخلاق، کهايتکن، عيصنا ،هنرها، معتقدات، معارف

 يو ضوابط و رفتاربالاخره تمام عادات  سنن و، نيقوان
است که انسان به عنوان عضو جامعه آن را از جامعه 

به عهده  يقبال آن جامعه تعهدات و دررد يگ يفرا مخود 
   دارد.
داند از مجموعه به  مي روشه فرهنگ را عبارت يگ
 و کمش يب و اعمالاحساس  ،ها شهياز اند يا وستهيپهم 
ت افراد گرفته شده و منتشر يله اکثريح که به وسيصر

و ن يک گروه معي ،ن افرادينکه ايا يو براشده است 
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، وستهين مجموعه به هم پيل دهند ايرا تشک مشخص
به کار  ،است يو نماد ينيع حال نيدرعکه  يبه نحو

  )۴۲-۴۱ ،۱۳۸۷ ينيروح الام( شود. مي برده
د که يژه نوع بشر ناميرفتار و توان يم فرهنگ را

  شود. مي نفک رفتار شناختهيجزء لا يهمراه با ابزار ماد
، اعتقادات، افکار، فرهنگ به طور مشخص از زبان

آثار ، يروش کار، ابزار، ها سازمان، قراردادها، سنن
 ليتشک رهيو غ يمراسم اجتماع ،يمراسم مذهب، يهنر
دارد که  يتيبه قابل يآن بستگ و کارکرد و بقاءشود  مي

 يريت با تعابيقابل . اينار انسان استيانحصاراً در اخت
 شود. مي شناخته، يا ذهني يمنطق و تفکرمانند استعداد 

  ).۱۵، ۱۳۸۶ يريام يصالح(
  
  تيريف مديتعر

عبارت  شده رفتهيپذ باًيتقر يک معنايت در يريمد 
و  يمنابع ماد و کارآمدموثر  يريکارگ بهفراگرد : «است
ق يکه از طر يک نظام ارزشي يبر مبنا يانسان
، و امکاناتج منابع يبس، يده سازمانريزي،  برنامه
ن ييبه اهداف تع يابيدست يات برايعمل و کنترلت يهدا

  ). ۸، ۱۳۸۰ انييرضا( . «رديگ مي شده صورت
  
 يت فرهنگيريف مديتعر

امور  و اداره يده سازمان يبه معنا يت فرهنگيريمد
ر هر ينظ يت فرهنگيرياست. مد يفرهنگ يها تيو فعال

الزامات خاص خود را  يگريد يت سازمانيرينوع مد
ف يوظا يتمام يت فرهنگيريدر مد نيبنابرا. دارد

 ريزي، برنامه ،يگذار استيس( تيريمد يسازمان
) در يابينظارت و ارز ،يهماهنگ ،تيهدا ،يده سازمان

رد. يگ مي صورت يفرهنگهاي  تيقلمرو امور و فعال
 يبه اهداف فرهنگ يابيجهت دست يت فرهنگيريمد

 ،يا منطقه ،ياعم از جهان ،مورد نظر در سطوح مختلف
 ،يفکر يها يو توانمندها  تيد از ظرفيبا يو محل يمل
ر يمد . يکخاص برخوردار باشد ياتيو عمل ينشيب

در عرصه  يو فکر يعلمهاي  ييعلاوه بر توانا يفرهنگ
و ها  ين خط مشييتع، يگذار استيس ليو تحله يتجز
ز ين يتخصصهاي  به مهارت يفرهنگ يراهبردها نييتب

هاي  ريزي برنامههمچون  ياتيعملهاي  در صحنه
 يرسان و اطلاعآموزش ، يمشارکت فرهنگ، يفرهنگ
 و حقوق يفرهنگ يگذار هيو سرمااقتصاد ، يفرهنگ
  )۲۴۳-۲۴۲ ،۱۳۸۹ يفراهان( از دارد.ين يفرهنگ
  

  ت فرهنگيريمدهاي  مؤلفه
 ـتعر يبر مبنـا    يهـا  مؤلفـه و ابعـاد   ،تيريف مـد ي
  از: اند عبارت يت فرهنگيريمد
  يفرهنگ ريزي برنامه -
  يفرهنگ يده سازمان -
  يفرهنگ يروهايو نج منابع يبس -
  يفرهنگ يو رهبرت يهدا -
همکاران و  يريام يصالح( .يفرهنگ و نظارتکنترل  -

۱۳۸۹ ،۴۹.(  
  

  سميوندال يف لغويتعر
ضد  يطلب ومرج هرج يدر لغت به معنا »سميوندال«
             ست.ا يب اموال عموميو تخر يشهر

  
  سميه وندالشناسان جامعهف يتعر

ونداليسم به مفهوم داشتن  ،يشناس جامعهدر متون 
نوعي روحيه بيمارگونه به كار رفته كه مبين تمايل به 

تأسيسات  ،ارادي و خودخواسته اموال ،تخريب آگاهانه
  .و متعلقات عمومي است

 
  سميوندال يمفهومف يتعر

و  يايب کنترل نشده اشيتخر يسم به معنايوندال
ک ياست که  يا اموال عموميباارزش  يآثار فرهنگ

 يل متعدديو دلا ديآ يمبه حساب  ياجتماع يناهنجار
سم را در زمره انحرافات ي. وندالکنند يمآن عنوان  يبرا
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و آن  کنند يم يبند دستهد يجوامع جد يها يکار بزهو 
نه توزانه نسبت يک يخصمانه و واکنش يرا عکس العمل

ها  مات و اجحافيناملا ،لاتيتحم ،از فشارها يبه برخ
  .کنند يم ليتحل

  
  وجه تسميه واژه ونداليسم

ونداليسم مشتق از واژه وندال است. وندال نام 
رفت كه در  مي قومي از اقوام ژرمن ـ اسلاو به شمار

واقع در ميان دو هاي  سرزمينقرن پنجم ميلادي در 
كردند. آنان  مي و ويستول زندگي او دررودخانه 

و مهاجم بودند كه به  خوار خون ،مردماني جنگجو
اطراف قلمرو خود هاي  كرات به نواحي و سرزمين

به تخريب و تاراج مناطق و  ،تخطي و تجاوز كرده
پرداختند. روحيه ويرانگرانه قوم  مي متصرفههاي  آبادي
 ،يشناس بيآسال سبب گرديده است كه در مباحث وند

كه به منظور تخريب  يا بزهکارانهكليه رفتارهاي 
اشياء و متعلقات عمومي و نيز تخريب و  ،آگاهانه اموال

نابودي آثار هنري و دشمني با علم و صنعت و آثار 
به ونداليسم منتسب  يا گونهگيرد به  مي تمدن صورت

  گردد.
  
  سميوندالهاي  مؤلفه
  يب اموال عموميتخر-
  يطلب ومرج هرج -
  يپرخاشگر-
  
  يرفتار يف الگويتعر

طرز ، از باورها يا مجموعه) شامل ياجتماع( رفتار 
ا يک انسان يآن  بر اساسکه  و کردارهاستها  يتلق
 واکنش نشان، خاص يطيک گروه در برابر شراي

و  يابعاد ذهن يو داراده يچيپ، انسان . رفتاردهد مي
از  يا منظومهبه عنوان  يرفتار ياست و الگو ينيع

 لاتيو تما ها شيگراز يون ياعتقاد يها و ارزشباورها 

 و رفتارباشد که خود را در قالب منش  يفرد م و عادات
 لاتيتما ،نگرش)( د و باورهايدهد. رابطه عقا مي نشان

 رفتار يمنش) نشانگر الگو( ) و رفتارها شيگرا(
  ).۵۵، ۱۳۸۹ يفراهان( باشد. مي

  نگرش
و دار باورها يپا نسبتاً يها سازمانهاي  نگرش 
به ها  دهيپد يده پاسخهستند که موجب  ها ارزش

 دهيهرگز د ها نگرش. شوند مي خاص يا وهيش
 و منشله آنچه افراد در قالب کردار يوس و بهشوند  نمي
  برند. ي ميدهند به وجودشان پ مي انجام

  ها شيگرا 
هاي  دهيا پدياحساس مطلوب نسبت به امور  ينوع

 ينوع يا نگرش به معنيده يعق ،مختلف است. باور
با  غالباًش يکه گرا يدر صورت ،شناخت است

  احساسات همراه است. 
  ها منش 

و  ياز خو يناش ينيعهاي  حالات و صورت
 باشد. مي ک شخصي يو عادات رفتارها  خصلت

  )۵۷:۱۳۸۹، يفراهان(
  مدل اسكارهو

و  کنگ هنگ ينيدانشگاه چ ياز اعضا، هواسکار
و مختلف در حوزه هنر  يها و سمتها  تيمسئول يدارا

ت يريل مديه دلايضمن ارا، ن دانشگاهيدر ا فرهنگ
 ر مطرحيت را به شرح زيرين مدياهداف ا، يفرهنگ
  د:ينما مي

  
  يت فرهنگيريمد ييچرا
به  يت فرهنگيريمد ليو دلات ياهم يبرا يو

  کند: مي اشاره ريموارد ز
  و فرهنگت هنر ياهم ييشناسا و ارتقاءتوسعه -
 و يع فرهنگيدر صنا يگذار هيسرماش يافزا-

  يفرهنگ يگردشگر
  آنها و گسترشعمده  يفرهنگهاي  پروژه-
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هاي  فقدان تخصص، يقبل يها يانگار سهلل يبه دل-
  وجود دارد يفرهنگهاي  نهيلازم در زم

را به عنوان  يت سازمانيخلاق، يت فرهنگيريمد-
  دهد. مي پرورش ۲۱قرن  يمهارت يازهاين

  
  يت فرهنگيرياهداف مد

هاي  هينظر يبر رو يو انتقادگسترده هاي  توسعه جنبه-
  يت فرهنگيريمربوط به فرهنگ و مد

  ها يگذار استيو ست يريدر مدها  ييت توانايتقو-
ت يريمد يدر راستا يکار و دانش يعملهاي  مهارت-

  يفرهنگ
 يشگير همييتغ، عيک حرکت سري يبرا يسازآماده -

  يجهان يط فرهنگيمح و ارتقاء و مداوم
  يبحران و مهارتت يپرورش خلاق-
  

  يت فرهنگيريالزامات مد
ر را يمرحله سه هدف ز : اينخاصهاي  انتخاب الف)
  رد:يگ مي در بر

  يمنابع انسان تيريو مد يت عموميريمد-
  يفرهنگ سازماندر ) IT( اطلاعات يکاربرد تکنولوژ-

ر ينه شامل دو هدف زين گزيا عام:هاي  انتخاب ب)
  است:

  يمطالعات ساختار-
و  يريام يصالح( )يبصر( يداريد يمطالعات فرهنگ-

  )۴۴، ۱۳۸۹ همکاران
  

  ه مرتونينظر
هاي  از نظر مرتون انحراف در پي تفاوت بين انگيزه
  .اصلي منبعث از فرهنگ و امكانات تحقق اين انگيزه

نظر مرتون آنومي يك در هم شكستگي ساختار از 
آيد كه بين  مي فرهنگي است. اين وضعيت وقتي پيش

 يها ارزشنيازها و ( اهداف و هنجارهاي فرهنگي
اجتماعي) و امكانات موجود در بستر هر قشر 

تفاوت فاحش وجود داشته باشد. در يك  ،اجتماعي
فرهنگي  -جامعه پايدار يك تعادل بين اهداف اجتماعي

از سوي عامه مردم براي دستيابي  شده رفتهيپذهاي  و راه
شود كه اين  به آنها وجود دارد. آنومي وقتي شروع مي

وقتي بين «گويد:  به هم بخورد. مرتون مي ،رابطه متعادل
ثروت) و وسايل  ،وفقيتمانند م( اهداف فرهنگي

مانند ( تشكيلاتي جهت دستيابي به اين اهداف
..) يك عدم تناسب وجود داشته .دوستان و ،تحصيلات

در آن صورت افرادي كه در يك ساختار  ،باشد
بيشتر از  احتمالاً ،اند گرفتهاجتماعي تحت فشار قرار 

 ،رفيع پور( ديگران رفتار انحرافي خواهند داشت.
۱۳۷۸، ۲۱-۲۰(.  
  

  يانتقال فرهنگ
 يفرهنگ يريادگيپردازان  هين دسته نظرياز نظر ا

ن نقش را در رفتار فرد دارد. همان طور که فرد يتر مهم
ز از يرفتار نابهنجار را ن ،رديگ ياد ميرفتار بهنجار را 

 ين رفتارهايآموزد. بنابرا يق انتقال فرهنگ ميطر
  فرد از جامعه است. يريادگيده ييافراد زا يستيوندال

  
  كار آلبرت كوهن بزه پاره گروه

ات مرتون و انتقال يآلبرت کوهن با نقد نظر 
پردازد و  يه مين دو نظريموفق از ا يقيبه تلف يفرهنگ

کند.  ين مييرا تب بزه کارانهب رفتار منحرف و ين ترتيبد
اتفاق  يشتر به صورت جمعين افراد بيا يمطابق نظر و

خلاف نگاه مرتون که فرد را در جامعه افتد و بر  يم
دهد و در تقابل فرد و ساختار رفتار منحرف را  يقرار م
. علاوه بر افراد بزه يبر رفتار گروه ،دهد يح ميتوض

کار  ن است که افراد بزهيکوهن ا يفرض اصل ،نيا
فرهنگ جامعه را  يها و اهداف مقبول اجتماع آرمان

عدم فرصت مناسب  ايبه علت شکست  ياند ول رفتهيپذ
 ،دهيبه اهداف مقبول و پسند يابيدست يبرا يو کاف

ن يگزيجا يگريد يها ارزشت شده و يدچار محروم
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آورند. نکته  به دستق وجهه ين طرياند تا از ا آنها کرده
ن يبه ا يکه در بحث کوهن وجود دارد اعتقاد و يمهم

 بزه کارانهموجب بروز رفتار  يماد يها زهياست که انگ
چون شهرت و وجهه موجب  ييها شود و پاداش ينم
رند. در کنار يشکل بگ ها پاره گروهن يشود تا ا يم

 يبرا يکوهن نقش مهم ،ت در گروهيل و عضويتشک
قائل است. مطابق  يکار شدن و ت فرد در بزهيشخص

ر رفتار نژند معلول نظام يسم مانند سايوندال ،نظر کوهن
که فرهنگ  ياست؛ فرهنگ يکار بزه يفرهنگ فرع
 يمحسن( کند يرد و بر ضد آن عمل ميپذ يحاکم را نم

۱۳۸۳، ۸۱-۸۶.(  
  
  يفرهنگ يها تفاوت

 يفرهنگ يها ل مختلف تفاوتيدر جامعه به دلا
ت مهاجر در يموارد ادغام جمع يوجود دارد. در برخ

رد و گاه يپذ يانجام م يزمان طولان يشهرها در ط
شود تا فرد جوان و بزرگسال  يموجب م يتفاوت نسل
قرار داشته باشند. به  يريپذ ند جامعهيک فراينتوانند در 

وجود دارد. در  ييها ن دو گروه تفاوتيب ،لين دليهم
که تحت نظر کلود  ياجتماع يشناس بر روان يدرآمد

ت يند ادغام جمعياز فرا يل مهميا انجام شد تحليتاپ
 ،ن نگاهيمطابق اد مطرح شد. يک جامعه جديمهاجر در 

نسل دوم مهاجران با توجه به آن که در جامعه مقصد 
تر  کياند به آن فرهنگ نزد متولد و بزرگ شده

نسل اول) در صورت ( آنها يها اما خانواده؛ شوند يم
و  کنند يمها  شهيانت به ريها احساس خ شهيکندن از ر

موجود فرهنگ خود را  يها ارزشل دارند که يتما
ند يتعارض در فرا ين نوعيحفظ کنند. بنابرا

ن خود يافتد و جوانان که با والد ياتفاق م يريپذ جامعه
گاه در تقابل با فرهنگ جامعه قرار  ،کنند يم يهمدرد

که تفاوت  يرند. به خصوص که حس فشاريگ يم
ن وارد کرده است به نسل دوم هم يبه والد يفرهنگ

زند که ممکن  ياز آنها سر م يد و رفتارشو يمنتقل م

ن يشود. بنابرا يتلق يضد اجتماعاست به عنوان رفتار 
رفتار واکنش به فرهنگ غالب  يشود که برخ يده ميد

  .خواهد بود ،که سرکوبگر است
  

  نه پژوهشيشيپ
 ،ابعاد ،پژوهش ونداليسم كه با هدف شناخت علل

دامنه و درجات مختلف ، موضوعات ،ها انگيزه ،انواع
به  ۱۳۷۴-۱۳۷۲ يها سالونداليسم در تهران بين 

سرپرستي آقاي دکتر محسني تبريزي صورت گرفته 
شناسي) پديده  سبب( ضمن پرداختن به اتنولوژي ،است

گيرشناسي) آن را نيز مورد  همه( اپيدميولوژي ،ونداليسم
  ).۱۳۷۴، يزيتبر يمحسن( توجه قرار داده است

  
 ييدايعوامل مؤثر بر پ يمورد يبررسونداليسم 

 12تا  8پسران  يان برخيدر م يستيوندال يرفتارها
  آهن در جنوب تهران ه خطوط راهيسال ساكن حاش
است که توسط  يا نامهمتعلق به پايان  ،عنوان فوق

آقاي ناصر رمضاني در مقطع کارشناسي ارشد دانشگاه 
نوشته شده  ۱۳۷۴-۷۵واحد تهران مرکز) در سال ( آزاد

است. نگارنده اين اثر در پي آن است که عوامل موثر 
 ۸بر پيدايش رفتارهاي ونداليستي در ميان برخي پسران 

در  آهن راهسال ساکن مناطق حاشيه خطوط  ۱۶تا 
جنوب شهر تهران را بررسي نمايد. با توجه به اينکه 

يب گرايانه متوجه بخش زيادي از رفتارهاي تخر
آسيب رساندن به قطار  ،باشد مي ونقل حملسيستم 

  توسط جوانان و نوجوانان ساکن حاشيه خطوط 
 در اين حوزه است. يتأملنيز موضوع قابل  آهن راه

  ).۱۳۷۵ يرمضان(
  

درس هاي  كلاسهاي  تحليل محتواي ديوارنويسي
  دانشگاه شهيد باهنر كرمان:

سوده مقصودي و زهرا بني ها  توسط خانم يا مقاله
فاطمه تهيه شده است که در فصلنامه علمي پژوهشي 
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رفاه اجتماعي چاپ شده است. در اين مقاله علاوه بر 
از اهداف ديگري که مد ها  تحليل محتواي ديوار نوشته

شناخت پديده ونداليسم است. تحقيقات  اند بودهنظر 
 که ونداليسم به صورت گروهي و با اند دادهنشان 

 همراهي و مشارکت اعضاي يک باند خرابکار انجام
پذيرد و با بروز خشم عليه يک مرجع قدرت گره  مي

خورده است. همچنين ثابت شده است که ونداليسم در 
بين نوجوانان پسر شايع تر از دختران است. 

از افزايش  اند عبارتدر اين کار  شده ارائه يها شنهاديپ
علمي و هاي  عاليتامکان مشارکت دانشجويان در ف

 يفور ريتعم ،سياسي و دانشجويي ،علميهاي  انجمن
هاي  مکان يانداز راه ،شده بيتخراموال عمومي 

آموزش حفاظت  ،تفريحي ورزشي و هنري در دانشگاه
 يبن( گروهي.هاي  از اموال عمومي از طريق رسانه

  )۱۳۸۵ يو مقصودفاطمه 
  

اقتصادي مؤثر بر تخريب  ،بررسي عوامل اجتماعي 
  شهر قم: آموزان دانشاموال عمومي در بين 

سئوال اصلي اين تحقيق عبارت است از اينکه چه 
فرهنگي) در تخريب  ،اجتماعي ،اقتصادي( عواملي

  مؤثرند؟  آموزان دانشاموال عمومي توسط 
چارچوب نظري اين اثر را تلفيقي از نظريات 

کوهن و ديگران  يکار بزهنظريه خرده فرهنگ  ،هيرشي
اين  آزموناثر محقق با  نيدر اتشکيل داده است. 

به نتايج زير دست يافته است: پسران بيش از ها  فرضيه
هر چه  ،دختران ميل به رفتار تخريب گرايانه دارند

  رايانه کمتر گتحصيلات بالاتر باشد رفتار تخريب 
هرچه پايگاه اجتماعي اقتصادي افراد بالاتر  ،شود يم

باشد ميزان رفتار تخريب گرايانه کمتر است و اينکه هر 
مدرسه و  ،چه احساس تعلق فرد نسبت به خانواده

 يابد. مي جامعه بيشتر باشد رفتار تخريب گرايانه کاهش
  ) ۱۳۸۳ عهد يداور(

  

  ونداليسم: فاكتورهاي محيطي و اجتماعي
اين اثر نوشته گريگوري براون و آن سلوان  

در  »رشد دانشجويان کالج«دولوين است که در مجله 
به چاپ رسيده است. اين کار به مقوله  ۲۰۰۳سال 

پنجره  ،ونداليسم چنين پرداخته است که تخريب ديوار
 و... در صورتي که تصادفي نباشد ونداليسم است. 

بين ابعاد محل دهد که  مي نتايج اين مطالعه نشان
زمان مشاهده تلويزيون و  ،مشارکت دانشجويان ،اقامت

وقوع ونداليسم در خوابگاه رابطه وجود دارد. 
همبستگي معنادار مثبت بين تعداد دانشجويان در يک 

دهد که ابعاد و  مي ونداليسم نشانهاي  خوابگاه و هزينه
 Brown Gregory, Sloan( اندازه خوابگاه مهم است.

Devlin Ann (2003)(  
 

از  متأثرفردي يا هاي  ونداليسم در مدارس: زمينه
  اجتماع

از  ،آموز دانش ۶۰۰با نظرسنجي از  ،در اين تحقيق
آنها خواسته شد که مشخص کنند کداميک از عوامل 

زيبايي طلبي و  ،روحيه تخريب ،خستگي ،عصبانيت
دفع خشونت در شرکت افراد در ونداليسم مؤثرتر 

الگوي شفافي در  گونه چيهاست. نظر به اينکه محقق به 
 ۵اين خصوص دست نيافت متغيري که در آن همه اين 

انگيزه «عامل دخالت داده شده بود تحت عنوان 
  مطرح شده است.  »عمومي

  
حدود و  ،خرابكاري در محيط شهري: اهميت

 آنهاي  زمينه

اين پژوهش توسط محققان کوبي و شوستر در سال 
در بين دختران در فرانسه صورت گرفته است.  ۱۹۸۵

محققان با استفاده از تکنيک آماري تحليل همبستگي و 
چون کيفيت روابط  يا عمدهدر راستاي متغيرهاي 

چگونگي کنترل اجتماعي و خانوادگي و  ،خانوادگي
 اند گرفتهنتيجه  خانوادهعي موقعيت اقتصادي اجتما



  فاطمه عزيزآبادي فراهاني و سامه ابتهاج 
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% از واريانس خرابکاري و ۳۳متغيرهاي فوق جمعاً 
 را تبيين نموده است.ها  ديگر بزهکاري

Kube,E.LSchuster 1985)(  
  

ميزان خرابكاري در مدارس:  يريگ اندازهبررسي و 
 يك مطالعه همبستگي

توسط چند تن از  ۱۹۸۷اين تحقيق در سال 
 آنجلس لوسمحققان در دو شهر بزرگ کاليفرنيا و 

انجام شده. محققان با در نظر گرفتن متغيرهايي 
هاي  تفاوت ،ميزان تحصيلات ،جنس ،همچون سن

که محيط  اند دهيرسبه اين نتيجه  ...قومي و نژادي و
ارتباط  ،آموزان دانشمدرسه و نوع برخورد مسئولين با 

مستقيمي با رفتار خرابکارانه دارد و با افزايش ميزان 
ميزان رفتارهاي بزهکارانه و خرابکارانه  ،تحصيلات

يابد. دختران  مي کاهش يريگ چشمنوجوانان به طور 
و ها  کمتر از پسران خرابکار از راهنمايي کار بزه

زيرا مورد  اند بودهوالدينشان برخوردار هاي  نصيحت
 Mayer and( ري از طرف والدين بودند.سوءظن کمت

others, 1987(  
  

  جرم و خرابكاري
محل هاي  در خوابگاه ۱۹۹۱اين پژوهش در سال 

اقامت دانشجويان با استفاده از روش پيمايش و تکنيک 
 ۶۷۲پرسشنامه و مصاحبه توسط سامر در کاليفورنيا بر 

نفر از دانشجويان صورت گرفته است. اين تحقيق 
نشان داده که نحوه گذراندن اوقات فراغت در بين 

در تعيين ميزان  کننده نييتعدانشجويان يکي از عوامل 
 ،چون اشتغالهايي  اد است. فعاليتخرابکاري اين افر

کار در کنار تحصيل به ميزان قابل توجهي از خرابکاري 
کاسته است. تحرک مکاني زياد جهت ادامه تحصيل و 
فشارهاي اقتصادي اجتماعي با خرابکاري رابطه 

  ).Sommer 1991( معناداري دارد.
  

  روش پژوهش
که هايي  تيمجموعه فعال«روش عبارت است از: 

ز يرد و پژوهش نيگ مي صورت يدن به هدفيرس يبرا
است که پژوهشگر با استفاده از هايي  تيمجموعه فعال
 يها روش نيبنابرا ».برد ي ميت پين واقعيآنها به قوان

 ت به شماريبه واقع يابيدست يدر واقع ابزارها ،پژوهش
  ).۲۵:۱۳۸۳، دلاور( روند. مي

ت يشده است با توجه به ماه ين پژوهش سعيدر ا
مناسب استفاده  و ابزاراز روش  ،قيتحق ينه فرهنگيوزم
 يابيدست ،ن پژوهشيکه چون در ا يمعن . بدينشود
سم به عنوان يحل معضل وندال يبرا يت فرهنگيريمد
ن سعادت و رفاه يمد نظر بوده و بر تأم يعمل يهدف

  د يانجام شده تأکهاي  تيت فعاليمردم و مطلوب يفرهنگ
چرا که انجام  ،دارد يکاربرد يهدفن يبنابرا ،شود يم

د اطلاعات يتواند به تول مي ق آنيدرست و دق
ز يطرح و توسعه و ن ريزي، برنامهنه يدر زم يسودمند

 يکرد فرهنگيبا رو يت شهريريدر مد يعملهاي  وهيش
اطلاعات و شناخت  يقات کاربرديتحقنجامد. يب

 پاسخ ،آنان است يارويکه رو يا مسئلهکه به  يسودمند
  ).۹۲، ۱۳۸۰ ،لريم( دهد مي

 ياست که در پ يق همبستگيز تحقيروش ن از نظر
ت يريموثر بر مدهاي  و شاخصها  مؤلفه ،ف ابعاديتوص

سم به واسطه يده ونداليدر مواجهه با پد يفرهنگ
 يرهاين متغيروابط ب نييو تبمناسب  يرفتار يالگوها

 يو طراحکشف ، ينيب شيپبه منظور  يمورد بررس
بوده  ،و مطلوب يراهبرد يد در قالب مدليجد تيموقع

است که  يق اجتماعيدر تحق يش روشيمايپ است.
از  يآن مجموعه ساختمند و منظم يمشخصه اصل

ه ين راه تهيتر هاست. از آنجا که پرسشنامه ساده داده
ک ين تکنيتر جيرا ،ساختمند است يها س دادهيماتر

ف ياز وظا يکياست.  يشيمايق پيمورد استفاده در تحق
از  يا ات مجموعهيف خصوصيش توصيمايل پيتحل

  ن علل ييتب ين اساس در پيموردهاست و محقق بر ا
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ن رفتار يا کنترلو  يريبه جلوگ و امکاناتدر منابع 
 يفرهنگ يده سازمان مؤلفه يبررس . درميکجروانه برس

 مؤلفهن دو يم که اينيب ي ميفرهنگ و نظارت و کنترل
ت يريمد گانه پنجهاي  مؤلفهان ين درصد را در ميکمتر
هاي  ن نشان از ضعف در حوزهيداشته وا يفرهنگ

م يتوان مي مناسب يده سازمانادشده است که با ي
را کاهش داده  يب اجتماعين آسياز ا يناشهاي  نهيهز

ان فرد وندال وجامعه را از يم يارزش يوتضاده ودوگانگ
ت يبا تقو يفرهنگ . کنترلبحث نظارت . درمين ببريب

ن ياعتماد متقابل را ب و نامحسوس ميرمستقيغنظارت 
حاکم  يها ارزشجاد کرده و فرد را به يا و جامعهفرد 

جاد يم و با ايکن تر کينزد ياجتماعبر ساختار نظام 
فرد وندال را به  يزه در مشارکت در امور شهريانگ

 و موجبت کرده يمناسب هدا يرفتار يسمت الگوها
  م.يشو يستياعمال وندال و کنترلکاهش 

 ترين مؤلفه فيبه عنوان ضع يت فرهنگيريمد مؤلفه
ت يريگردد که نشان از ضعف نقش مد ي ميابيارز

به  نيسم دارد که ايده ونداليدر مواجهه با پد يفرهنگ
باشد بلکه به  ي نميت فرهنگيريمد ييکاراعدم  يمعنا
کار ت مطلوب است که با به يدور بودن از وضع يمعن

  م.يکن مي ليدات لازم به سمت آن نيتمه بستن
  

  شنهاداتيپ و يريگ جهينت
در  يت فرهنگيريت نقش مديبا توجه به اهم

فرهنگ  در حوزهآن  يرگذاريو تأثت کلان کشور يريمد
 چنانچه از پژوهش حاضر، يالملل نيبو  يا منطقه، يمل
کشور نتوانسته است  يت فرهنگيريمد ،ديآ يم بر
و ن هدف مورد نظر داشته يدر تأم يقات چندانيتوف
 يت آرمانيبا وضع ياديمورد نظر فاصله ز يها تيفعال

مطالعه عميق پديده وهش حاضر با ژدارند. در پ
هاي  ونداليسم و ضمن كسب نظرات و ديدگاه

ابعاد و عوامل ونداليسم  ،به اشكال ،متخصصان امر
هايي براي  شيوه ،پرداخته شد و در خلال اين تلاش

مهار ونداليسم و مقابله اساسي با آن به دست آمد كه 
  شود. در اين بخش به آنها پرداخته مي

گري دولت  تصديعدم تأكيد و تكيه محض به  )١
در تدبير و مهار ونداليسم و مقابله با آن. در اين 
ميان نقش نهادهاي ميانجي در مديريت منازعه 

 كننده است.  بسيار تعيين

هاي ساختاري بستگي زيادي به افزايش يا  زمينه )٢
ترين اقدام  كاهش ونداليسم دارد. زيربنايي

 اصلاح ساختارها و ،اي براي مهار ونداليسم مقابله
تصحيح روندهاي مربوط به ساختار است. بدون 

مبارزه  ،تلاش براي مقابله با ونداليسم ،اين اصلاح
 شود ها تلقي مي با معلول

تضمين تأمين نيازهاي اوليه  ،زدايي محروميت )٣
نگاه يكسان به تمام  ،بسط عدالت ،شهروندان

ها و  مبارزه با ناامني ،شهروندان در برابر قوانين
ها و  تقويت ارزش ،شهروندانخطرات پيش روي 

اخلاقي  ،هنجارهاي اجتماعي و پاسداري از آنها
در  ياديز ريتأث... كردن روابط اجتماعي و

شهروندان و عدم توسل به تخريب و  يريپذ نظم
 اغتشاش خواهد داشت.

در كنترل  يانکار رقابليغهاي جمعي سهم  رسانه )٤
 ونداليسم و مهار آن دارند.

دوستي و  غرور ملي و ميهن ،تقويت هويت ملي )٥
افزايش تعلق خاطر شهروندان نسبت به كشور 

 .ايران

سهيم كردن جوانان و نوجوانان در اداره محيط  )٦
) …مدرسه و ،محله ،محيط زندگي( اطراف خود

ارهاي مشاركتي و به حساب سازوك و بسط
آوردن سبب كاهش شديد رفتارهاي ونداليستي 

 گردد. مي

در  يکاربرد يفرهنگ و مقرراتن يوضع قوان )٧
 .ياجتماعهاي  دهيمواجهه با پد
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روي نهاد خانواده و  يگذاري فرهنگ . سرمايه٨ )٨
  دريغ از اين نهاد. حمايت بي

ش ياز تشو به دور امن و يط فرهنگيمح . ايجاد٩ )٩
 جوانان. يبرا يو سردرگم

. تقويت انسجام اجتماعي و همبستگي ملي و ١٠ )١٠
  ...و مذهبي ،زباني ،افزايش پيوندهاي قومي

شهر «افزايش تعهد اجتماعي و تسري دادن شعار  )١١
 » ما خانة ما

تقويت هنجارهاي اجتماعي از جمله التزام به  )١٢
به نحوي كه بتوانند جنبه مطلوب خود را  ،قانون

داشته باشند و در اعماق ذهنيت شهروندان نفوذ 
 پيدا كنند و اقتدار آمرانه خود را حفظ كنند. 

به عنوان ( و نوجوانانوانان احترام به شخصيت ج )١٣
رند) و مراعات يده درگين پديشتر با ايکه ب يافراد

شود كه ايشان نيز خود را  غرور آنان سبب مي
 و محترم تلقي كنند. تيبا شخصافرادي 

اي كه منافذ و مجاري اعلام  در هر جامعه )١٤
قهراً ونداليسم  ،نارضايتي و اعتراض مسدود باشد

 ،ين سياستاكند.  نيز نمود بيشتري پيدا مي
هاي مادي و غيرمادي را كاهش داده و  هزينه

را در داخل سيستم  يخود کنترلنوعي نظام 
 يآورد که در کنار کنترل اجتماع مديريتي پديد مي

 باشد.  مي ار موثريبس

هاي اجتماعي در شهر تهران و در  احصاي آسيب )١٥
كردن اطلاعات  به هنگاماختيار داشتن آمار آنها و 

و شناسايي پراكندگي جغرافيايي  مربوط به آنها
ها در حاشيه و متن شهر به منظور  آسيب

هاي  از ضرورت ،ها پيشگيري و درمان آسيب
 ناپذير است. اجتناب

ايجاد هاي مختلف اجتماعي و  تقويت تشكل )١٦
هاي مختلف كه هر  ها و تشكل جمعيت ،ها انجمن

 ،را به خود جلب نمايد يا ذائقهيك بتوانند هر 

 ،به ويژه نسل جوان ،شود شهروندان سبب مي
 كمتر احساس بيگانگي نمايند.

از راهكارهايي است كه در جوامع  ييزدا تيفرد )١٧
شود. به سبب  اي مي جديد بدان توجه ويژه

اندازي اتاق  گيرند. راه س ميسيطره تكنولوژي تما
طراحي شبكه تلفني  ،وگو در فرهنگسراها گفت

براي تماس شهروندان براي اظهار عقايد و 
ها و مراكز تماس  تأسيس كلوپ ،نظرات خود
لطيف فضاي انساني ت به تواند يم…حضوري و

 منجر شده و پيامدهاي فرديت را كاهش دهد.

قانوني و  يها روشکه به  بسترهاي متنوع جاديا )١٨
 هزينه امكان تخليه هيجاني ميسر گردد. كم

 و نظارتكنترل اجتماعي به روش غيررسمي  )١٩
م براي مقابله با ونداليسم موضوعيت يرمستقيغ

 ،ريزان فرهنگي ترين آماج برنامه اي دارد. مهم ويژه
 ،امنيتي و شهري در مبحث كنترل اجتماعي

اجراي رود. در مدرسه نيز با  خانواده به شمار مي
هاي متناسب و از طريق تربيت و آموزش  سياست
عدم  ،گرايي قانون ،پذيري نظم ،آموزان دانش

منافع و  ،امنيت اجتماعي ،دوستي نوع ،خشونت
 روش و تواند يرا م... دوستي و ميهن ،مصالح ملي

 .ذهني نمود  منش آنان درون

تقويت مراكز مشاوره و توجه ويژه به  )٢٠
و  کار بزه ،طلب هيجان ،هاي ماجراجو شخصيت

و تلاش براي اصلاح شخصيت و  يضد اجتماع
تواند  منش و رفتار آنان نيز در كنترل ونداليسم مي

 مؤثر واقع شود.

 در ها مراقبت از امكانات و رفع سريع خرابي )٢١
ها به مرمت و تعمير  مشارکت وندال و سطح شهر

 اند. آنچه كه خود خراب كرده

كردن فضاها و  زيباسازي محيط زندگي و شيك )٢٢
شود كه برخي از  تأسيسات شهري سبب مي

  ها از قصد خود منصرف شوند. وندال
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لان و مساهاي نخستين نظير گروه ه به گروهتوجه  )٢٣
هاي دوستي نيز سبب كاهش  همسانان و محيط

 گردد.  تمايل به ونداليسم مي

هاي  آگاه ساختن اعضاي جامعه از مجازات )٢٤
 ميت استاه حائزسنگين اقدامات تخريبي 

تصويربرداري و  ،هاي مدرنِ ضبط تكنولوژي )٢٥
هاي متنوع  سازي كه حاوي انعطاف ذخيره

هاي  توانسته است كليه فضاها و افق ،باشند مي
بر  دهد علاوهمقابل دوربين را تحت پوشش قرار 

هايي كه  حضور نامحسوس پليس در محيط ،اين
شود نيز تا حدي  ونداليسم بالاتر فرض مي دانسته

تواند در مهار و كنترل ونداليسم تأثيرگذار  مي
  باشد.

هاي  تقويت امنيت استاديوم و طراحي لايه )٢٦
با تعريف و  ،مختلف امنيتي در جريان مسابقات

هاي امنيتي در  همچون طراحي( وظايفي معين
فروش اينترنتي بليت  ،فرانسه و انگلستان)

ها و تطبيق شماره  گذاري صندلي شماره ،مسابقات
بليت با شماره صندلي و مشخص بودن 
مشخصات خريدار و مكان خريد بليت فرد را به 

سازد كه در صورت هرگونه  اين موضوع آگاه مي
اقدام تخريبي با رهگيري و رديابي به راحتي 

  .قراردادوي را مورد شناسايي  توان يم
گذاري  و سرمايهخيز شهر  نگاه ويژه به نقاط جرم )٢٧

تواند در كنترل  فرهنگي در اين مناطق مي گسترده
هاي اجتماعي تأثيرگذار  ونداليسم و ساير آسيب

 .باشد

 ،ايجاد جاذبه بيش از پيش براي فرهنگسراها )٢٨
فرهنگي و  ،ورزشي ،آموزشي ،هاي تفريحي محيط

هنري و تشويق مستمر جوانان و نوجوانان براي 
 مديريت اوقات فراغت.حضور در اين مراكز و 

ک ابزار کنترل يبه عنوان  يتوجه به کرامت انسان )٢٩
 ...يفرهنگ

صندلي  ،مبلمان شهري، زاتيتجه سازي مقاوم )٣٠
 ،ها هاي مترو و ورزشگاه ها و واگن اتوبوس
پلاستيك  ،از فلزاستفاده  ها و هاي پارك نيمكت
 اقدام ونداليستي را، برگلاسيو فا و مقاومفشرده 

 .كند مواجه ميمشكل  با

ها و مراكز تفريحي و فرهنگي در  ساخت پارك )٣١
نوجوانان را به سوي اين  ،آهن مناطق حاشيه راه
دهد و عملاً آنها را از آسيب زدن  مراكز سوق مي

 سازد. به قطارها منصرف مي
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