
 3/11/1395 دريافت: تاريخ

 3/12/1395 پذيرش: تاريخ
 فرهنگي مديريت مجله 

 1394 زمستان /ام سي شماره /منه سال

 

 انيمددجو نيو عوامل موثر بر آن در ب ياحساس شادکام يبررس

 شهرستان رشت يستيبهز
 

 نثار  ينيحسد يمج

 ، دانشگاه تهرانيعلوم اجتماع يکارشناس ارشد پژوهشگر

 hoseini.fm@gmail.com ()مسئول مکاتبات 

  شب افروزان يصغر

 واحد دماوند ي، دانشگاه آزاد اسلاميکارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماع
shadi_afroz2012@yahoo.com 

 چكيده

ارزيابي ادواري از و خصوصاً  يستيسازمان بهز يان برايمددجو يزان شادکاميم يبررسمقدمه و هدف پژوهش: 

ن يو اقدامات اها  تيبا توجه به مامورمند شده اند  زندگي افرادي كه از خدمات حمايتي و توانبخشي بهزيستي بهره

هاي  دگاهيپس از مرور د .ن راستا انجام شده استيز در هميش نيماين پيا .است يسازمان در جامعه، کاملًا ضرور

ته يمدرن يامدهايه پيگار و نظر يت نسبيه محروميآدامز، نظر ينابرابر هاي دگاهيد بر ديژه، با تاکيبه و ،مختلف

 .شد نيتدوها  هيدنز، فرضيگ

ن ياصلاح، در ب يآکسفورد با کم يش و پرسشنامه شادکاميمايبا استفاده از روش پ قين تحقياروش پژوهش: 

 يساده انجام شد و مراجعه کنندگان به واحدها ياحتمال يريگ شهرستان رشت به صورت نمونه يستيان بهزيمددجو

 .قرار گرفتند يشهرستان رشت، مورد بررس يستيو مراکز تحت نظر اداره بهز يستيبهز يمختلف مددکار

 19.8کم و  يشادکامدرصد  22.1 .متوسط دارند يشادکامها  درصد از نمونه 58.1دهد  مي ج نشانينتاها:  يافته

ون استفاده شده است که بر اساس آن سه يل رگرسياز تحل ،يريل چند متغيتحل يبرا .اد دارنديز يدرصد، شادکام

و  ياجتماع يازها، همبستگي، معنادار بوده اند که شامل ارضاء نير شادکاميق در ارتباط همزمان با متغير تحقيمتغ

 .شود مي نييمدکور تب يرهايتوسط متغ ،ير شادکاميرات متغييدرصد از تغ 60حدود  .ت استياحساس امن

 عوامل اما تأثير دارد، فردي شرايط به بستگي زيادي حد تا چه اگر زندگي در شادكامي احساسنتيجه گيري: 

  است اديز بسيار آن كاهش يا و افزايش ت دريو احساس امن ياجتماع يازها، همبستگيارضاء ن ژهياجتماعي، به و

 تي، احساس امنياجتماع يازها، همبستگي، ارضاء نياحساس شادکامواژگان کليدي: 
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 مقدمه – 1

ر مورد علاقه ياخ يهادر طول سال يمفهوم شادکام

شناسان و متخصصان بهداشت قرار روانشناسان، جامعه

و  يشناسدهد که جامعهيمطالعات نشان م .گرفته است

ها و بيمثل آس) يستم بر عوامل منفيقرن ب يشناسروان

مانند:  يجانات منفي( و هياجتماع يهاينابهنجار

ت جانايافته است تا بر هيو اضطراب تمرکز  يافسردگ

اقشار مختلف  ياجتماع يو شادکام يمانند: شاد يمثبت

 يف و منظور سلامت فرديگر، تعريد يبه عبارت .جامعه

مترادف با فقدان مشکلات در جامعه و  يو اجتماع

که  يبوده است؛ در حال يو اجتماع يروان يهايماريب

ر و تحول ييف سلامت تغيبه بعد در تعر 1980از دهه 

 يشناساست و متون مرتبط با رواند آمده يپد ياريبس

و رفع  يمنف يهاتنها به جنبه يشناسسلامت و جامعه

شود، همانطور يدر افراد و جامعه محدود نم يآثار منف

به سلامت از  يف سازمان بهداشت جهانيکه در تعر

واجد سلامت  يد شده است و فرديجنبه مثبت آن تاک

 يو اجتماع ي، روانيستيشود که به لحاظ زيشناخته م

که  يمهم روان يژگيو .برخوردار باشد ينيط معياز شرا

ست از آن برخوردار باشد، يبايفرد واجد سلامت م

از  يعموم يو احساس رضامند ياحساس شادکام

مختلف  يهاگران در حوزهيکه شامل خود و د يزندگ

 . (1995، 1نريرز و ديما) است ...خانواده، شغل و 

 زيادي حد تا چه اگر زندگي در شادكامي احساس

 اجتماعي عوامل اما تأثير دارد، فردي شرايط به بستگي

 از جامعه .است مؤثر بسيار آن كاهش يا و افزايش در

 را فرد تواند مي كه است شرايطي آورندة به وجود سويي

 از و دهد فردي سوق آرزوهاي و اهداف تحقق سوي به

 فرد كه است فضايي تحقق ساز زمينه ديگر سوي

 باعث كه همنوعاني با ارتباط متقابل و كنش به تواند مي

يك  براي وي خاطر اطمينان و امنيت آرامش، ايجاد

 در شادكامي .ورزد مبادرت باشند، مناسب زندگي

 در و اجتماعي، فردي و شرايط از است تركيبي زندگي،

 جهان به نسبت مثبتهاي  نگرش ازاي  نشانه خود واقع

 كند، مي زندگي آن در و گرفته فرا را كه فرد محيطي و

 احساس خوشبختي، زندگي، در شادكامي .باشد مي

 دسته يك در همه تعهد، احساس و متقابل اعتماد

 جهان و خود به فرد نشانة نگرش و دارند قرار فرهنگي

به  اجتماعي شادكامي پايين سطح. هستند پيراموني

 شايد .شود مي مربوط جامعه به نسبت منفيهاي  گرايش

 از جامعه كه وضعيتي است شرايط، اين عمده دليل

 آن تحقق از ناشي امنيت ايجاد و اهداف تحقق جهت

 ارضاء از ناشي امنيت احساس .آورد مي پي در فرد براي

 كه اساسي است عوامل جمله از اهداف، تحقق و نيازها

 گسترش جامعه افراد بين در را زندگي در شادكامي

 .دهد مي

فرد  يدر زندگ يات اساسياز خلق يکي يشادکام

و  يات روانيدر چارچوب ح ياست و نقش مهم

 يعبارت از چگونگ يشادکام .کنديم ياو باز ياجتماع

ن نوع ياست، ا يدرباره نحوه گذران زندگ يفرد يداور

فرد و تجربه  يمتاثر از ادراکات شخص يداور

ن، يياحساسات و عواطف مثبت است که بر سبک تب

که  يعوامل .گذاردياو اثر م يگرميتصمقضاوت و 

آورند عبارتند از: احساس يرا به وجود م يشادکام

همچون  يو فقدان عواطف منف ياز زندگ يتمنديرضا

باشد که از علل يع ميو لذت بردن از وقا يافسردگ

و  ياصول بهداشت روان يرگذار بر برقراريتاث

و رشد آن اثر  يشناخت ياست و بر فضا يخوشبخت

تجربه بوده و  ياز ابعاد اصل يکي يشادکام .گذارديم

مطلوب است که کارکرد  يهاجاد پاسخيا يمعمولًا در پ

 (.2003 ،2گمنيسل) .گذارنديم يبه جا يمناسب

 

 طرح مساله – 2

نه يانجام شده در زم يهاج پژوهشيبراساس نتا

احساس »درصد مردم  50از نظر  يو شادکام يخوشبخت

 روديبه شمار م ين مسئله زندگيمهمتر« يشادکام
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 يو صفر يبيو هزار جر 46 -47: 2001 ،3ليآرج)

آمارهاي پايگاه داده شادماني در  .(51: 1387، يشال

از  51دهد ايران با نمره ( نشان مي1995-2005) جهان

، جزو كشورهاي متوسط از لحاظ شادي و در 100

چون فيليپين، هند، لهستان و كره  ييرديف کشورها

 .(1387موسوي، ) جنوبي قرار دارد

 اين دست :كند مي تأكيد «ازكمپ» كه طور همان

 دولتيهاي  گيري تصميم ابزارهاي ترين مهم از مطالعات

 يشرفته صنعتيدر جوامع پ .(66 :1385 ازكمپ،) است

 يت زندگيفيکه دولت از جمله اهداف خود را ارتقاء ک

-يمردم م يبهروز يهانهيفراهم آوردن زممردم و 

دولت از عملکرد  يابيلازمه ارز يقاتين تحقيخواند، چن

 يمردم و تلاش برا يتيخود و وقوف بر عوامل نارضا

ن رو از اواسط دهه ياز هم .ا کاهش آنهاستيزدودن 

زان يمردم و سنجش م يت زندگيفيک يکه بررس 1960

ن جوامع پا يمردم در ا يو شادکام ياحساس خوشبخت

ها ن سنجشياً از انجام مرتب ايها قوگرفته است، دولت

و سالانه  يو چه به صورت طول يچه به صورت مقطع

 يهايزيرها و برنامهيگذاراستيت کرده، در سيحما

قات تمسک يج آن تحقيها و نتاافتهيخود به  ياجتماع

  .نديجويم

تعيين  براي ملل سازمان نگاه در بعد به 2000 سال از

 اميد شادكامي، متغيرهاي كشورها يافتگي توسعه سطح

 عنوان به نيز جامعه رضامندي افراد و خشنودي آينده، به

 اين به است، شده محاسبات وارد كليدي متغير يك

 شادكامي، احساس جامعه يك مردم كه اگر صورت

 جامعه را آن توان نمي نكنند، رضامندي و خشنودي

 قلمداد اجتماعي( توسعه حوزه در ويژه به) يافته توسعه

 .نمود

ترين  شادماني و نشاط به عنوان يکي از مهم

اي که بر  نيازهاي رواني بشر، به دليل تأثيرات عمده

گيري شخصيت آدمي و در يک کلام مجموعه  شکل

زندگي انسان دارد، هميشه ذهن انسان را به خود 

ينه ترين نکاتي که در اين زم از مهم .مشغول کرده است

و  چگونگي حصول شادماني، تقويت آن .مطرح است

 .يابي به اين نياز حياتي است عوامل تأثيرگذار بر دست

عزت نفس، اعتقادات مذهبي، سرمايه  ،شخصيت

از جمله  ...هاي اوقات فراغت و  فعاليت ،اجتماعي

براين پديده  دهد ها نشان مي  عواملي هستند که پژوهش

  .تأثير به سزائي دارند

 يستيسازمان بهز يمردم برا يزان شادکاميم يررسب

و خصوصاً ارزيابي ادواري از زندگي افرادي كه از 

خدمات حمايتي و توانبخشي بهزيستي بهره مند شده 

ن سازمان در يو اقدامات اها  تياند با توجه به مامور

د هر يبا يستيدر واقع بهز .است يجامعه، کاملًا ضرور

هاي  شيمايو انجام پ يشادکام يابيسال نسبت به ارز

را ها  بيق، بتواند آسين طريسالانه بپردازد تا از ا

شتر، قدم يهرچه ب يستيو در جهت بهز ييشناسا

 .بردارد

 

 تحقيقهاي  سوال –3

 يسوال اصل -1-3

ان اداره ين مددجويدر ب يعوامل موثر بر شادکام -1

 شهرستان رشت، کدامند؟ يستيبهز

 يسوالات فرع -2-3

ان ين مددجويدر ب يزان احساس شادکاميم -1

 شهرستان رشت چگونه است؟ يستيبهز

ن يدر ب يازها بر احساس شادکاميارضاء ن -2

 يريشهرستان رشت چه تاث يستيان بهزيمددجو

 دارد؟

ن يدر ب يبر احساس شادکام ياجتماع يهمبستگ -3

 يريشهرستان رشت چه تاث يستيان بهزيمددجو

 دارد؟

ن يدر ب يبر احساس شادکامت ياحساس امن -4

 يريشهرستان رشت چه تاث يستيان بهزيمددجو

 دارد؟
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 اهداف تحقيق  –4

تحقيق و   با توجه به مساله :يهدف کل -1-4

عوامل  يهاي مربوط به آن، هدف اصلي بررس پرسش

 يستيان بهزين مددجويدر ب يموثر بر احساس شادکام

 .شهرستان رشت است

 

 :ياهداف اختصاص -2-4

ان ين مددجويدر ب يزان احساس شادکاميم يبررس -1

 شهرستان رشت يستيبهز

در  يازها بر احساس شادکامير ارضاء نيتاث يبررس -2

 .شهرستان رشت است يستيان بهزين مددجويب

بر احساس  ياجتماع ير همبستگيتاث يبررس -5

شهرستان رشت  يستيان بهزين مددجويدر ب يشادکام

 .است

 يت بر احساس شادکامياحساس امنر يتاث يبررس -4

 .شهرستان رشت است يستيان بهزين مددجويدر ب

 

 يچارچوب نظر -5

به  يف خود از شادکامي( در تعر2001) ليآرج

 يفراوان يهانمونه يکه بر رو يابينهيزم يهايبررس

 يکند و معتقد است که شادکاميانجام شده اشاره م

 سرورا ي يحالت خوشحال -1شامل سه جز است: 

 -3و  يبودن از زندگ يراض -2جانات مثبت(، يه)

ن يدر ا .(يعوامل منف) و اضطراب يفقدان افسردگ

 يرا که امور يف مجموعاً عواطف مثبت و منفيتعر

ز به ين يرونيباشند، در نظر گرفته و در بعد بيم يدرون

  .اشاره دارد يت از زندگيرضا

ه ي( ارا2006) ترين تعريف شادماني را وينهوون عملياتي

به نظر او، شادماني به قضاوت فرد از درجه يا  .دهد مي

به  .گردد ميزان مطلوبيت کيفيت کل زندگيش اطلاق مي

قدر  عبارت ديگر شادماني به اين معناست که فرد چه

 .زندگي خود را دوست دارد

هاي مربوط به شادماني  پژوهش 1960از سال 

بررسي شادماني هاي مختلفي به  افزايش يافت و سازمان

ها سه  در اين پژوهش .(2001آرجيل، ) پرداختند

در  -1توان مشخص کرد:  گيري اساسي را مي جهت

ها سنجش ميزان شادماني و تهيه ابزارهايي   برخي از آن

 -2.براي سنجش شادماني هدف اصلي بوده است

تر مورد توجه بوده، بررسي  ها که بيش دربرخي پژوهش

 -3ني مدنظر قرار گرفته است و عوامل مؤثر بر شادما

  .اند هاي افزايش شادماني ارزيابي شده در گروهي شيوه

، در يو تجرب ينظرهاي  از پژوهش يعيحجم وس

ن علل و ين سازه و همچنين اييمعاصر به تبهاي  سال

در  .(2003 ،چنگ و فرنهام) آن پرداخته اند يامدهايپ

 ي،تيشخصهاي  پيهمچون ت ير عواملين راستا، تاثيا

 ي،رير و ديابم ،؛ استوارات2003مثلا چنگ و فرنهام )

به نفل از  2000س، يانديترا) ي(، عوامل فرهنگ2005

ت يجمعهاي  يژگي(، و2001؛ لو و همکاران  2004کار،

 يمذهب يري(جهت گ2003 ،چنگ و همکاران) يشناخت

( و برجسته تر از همه، 2005 ي،ور يس، مالتبيلو)

( بر احساس 2004 ي،مبوسکيو لشلدون ) نقش اهداف

البته،  .مورد مطالعه قرار گرفته است يو شاد يخوشبخت

سه با مطالعات انجام شده يقات در مقاين تحقيحجم ا

 .ز استيار ناچي، بسينه افسردگيدر زم

ه پردازان عمدتاً به دو ي، نظريل مفهوم شاديدر تحل

اشاره داشته اند؛ مولفه  يجانيو ه يمولفه شناخت

و مولفه  يت از زندگيشتر دلالت بر رضايب يشناخت

و  يدن و شوخ طبعير خندينظ يشتر بر حالاتيب يجانيه

 دلالت دارد ي،جانات مثبت و منفين هين تعادل بيهمچن

 .(2003 ،گمني؛ سل2001 ،ليآرج)

توان از  مي را يدر رفتار شاد يعلل بروز نابهنجار

ح ير توضيمرتون و ساترلند به شرح ز م،يدگاه دورکيد

که از اي  ن ساترلند معتقد است در جامعهيداد: ادو

 يل شده است، برخيگوناگون تشکهاي  خرده فرهنگ

 يرقانونيغهاي  تيعملًا مشوق فعال ياجتماعهاي  طيمح
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گر يدهاي  طيکه در مح يشوند، در صورت مي و نابهنجار

رفتار نابهنجار  يد در حالت عاديافراد شا .ستين نيچن

ر گروه همسالان، دست به ينداشته باشند اما تحت تاث

 .زنند مي نابهنجارهاي  يو شاد يرقانونيغ يرفتارها

ن بار ياول يکه برا يهنجار ياز مفهوم بمرتون 

 يطرح تئور يد برايم مطرح گرديل دورکيتوسط ام

را  يهنجار يم، مفهوم بيدورک .دينما يخود استفاده م

طرح  يدر جوامع امروز يح بحران هنجاريتوض يبرا

آنکه  يب يسنت يارها و هنجارهاين اساس معيکرد، برا

 فين گردند، تضعيگزيجا يديجد يتوسط هنجارها

ان يم ياز نظر مرتون، هرگاه شکاف بزرگ .شوند مي

در  ييفشارها ،وجود داشته باشدها  آرزوها و فرصت

 .ارندوجود دها  ينابهنجار و کجروهاي  تيجهت فعال

جه گرفت اگر افراد جامعه از يتوان نتيب مين ترتيبد

منع شوند و ها  يبه شاد يابيشان در جهت دستيآرزوها

نابهنجار هاي  گرفته شود صورتها  ن فرصت از آنيا

نثار و شب افروزن،  ينيحس) رديگ مي شکل يشاد

1394: 41- 29) 

ان يمرتون، پنج واکنش ممکن نسبت به تنش م

ل يرفته شده و وسايپذ ياجتماع يهنجارهاو ها  ارزش

هم  -1دهد:  مي صيتشخها  به آن يابيمحدود دست

 -4ان يشعائرگرا -3 بدعت گذاران -2ان، ينو

 شورش -5 انيانزواگرا

براساس ديدگاه محروميت  نظريه محروميت نسبي:

نسبي، فرد به مقايسه خود با افراد ديگر و گروه مرجع 

كه شرايط مشابه با آنها را  زند و دوست دارددست مي

داشته باشد و اگر در نتيجه مقايسه براي فرد، چنين 

گذاري و پنداشتي بروز نمايد كه براساس ميزان سرمايه

اي كه عايدش شده در مقايسه با تلاش، پاداش و نتيجه

ديگران عادلانه و منصفانه نيست، دچار احساس 

ضايتي و محروميت نسبي شده و اين امر باعث بروز نار

احساس كسالت و عدم شادكامي در دو سطح فردي و 

 .(27 :1388گار، ) شوداجتماعي مي

 نظريه گيدنزهاي مرتبط با شادكامي، يكي از ديدگاه

گيدنز معتقد  .در خصوص مدرنيته و پيامدهاي آن است

ها است مدرنيته، احتمال خطر را در بعضي حوزه

هاي ديگري را كاهش داده است، اما خطرات و ناامني

از عوامل تهديدكننده شادماني  .جايگزين آن كرده است

-تهديدهاي خشونت -1از نظر گيدنز عبارت است از: 

متزلزل شدن  -2آميز ناشي از صنعتي شدن جنگ؛ 

احساس  -3هاي انتزاعي؛ هاي اعتماد به نظامريشه

 .(148 -156 :1390) .ناامني و اضطراب وجودي

 

 ق:يروش تحق -6

حاضر از نظر هدف کاربردي و روش  پژوهش

توصيفي پيمايشي و از شاخه مطالعات ها  گردآوري داده

تحقيق حاضر از اين نظر  .آيد مي ميداني به شمار

فرهنگي هاي  کاربردي است که نتايج آن براي سازمان

و از اين جهت  .استان گيلان قابل استفاده است

انجام ها  توصيفي است که دخالتي در متغيرها و مؤلّفه

ل يهمچنين در اين تحقيق روش تحل .نگرفته است

 .ز همبستگي استين يآمار

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

قيمدل تحق :1شكل  

 

 احساس شادکامي
 

 ارضاء نيازها

 

 احساس امنيت

 

 همبستگي اجتماعي
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 يريوه نمونه گينمونه و ش، حجم يجامعه آمار -7

ان اداره يحجم جامعه آماري شامل كليه مددجو

در  .نفر است 5000شهرستان رشت به تعداد  يستيبهز

كليه ) اين تحقيق، با توجّه به حجم جامعه آماري

شهرستان رشت( و موضوع  يستيان اداره بهزيمددجو

تحقيق، حجم نمونه با استفاده از روش مناسب، به 

از ينمونه مورد ن 212 .شود مي ير محاسبهشرح فرمول ز

نمونه  222شتر به ياط بيل احتيش به دليافزا يبا کم

 .ديرس

 212 n =
𝑁𝑇2 𝑆2

𝑁𝑑2+𝑡2 𝑠2
 فرمول برآورد حجم نمونه =

 (Nي )= حجم جامعه آمار5000

 (s2) انس در مطالعات قبليي= وار38/0

 (T) ب احتمالي= مقدار ضر96/1 

 (D2) = سطح اطمينان معناداري05/0 

روشي كه پژوهشگر در اين تحقيق براي نمونه 

گيري به كار برده است، نمونه گيري احتمالي تصادفي 

ان مراجعه ين صورت که از مددجويبد .ساده است

شهرستان رشت و  يستيبهز يکننده به واحد مددکار

خواسته  يبه صورت احتمال يستيمراکز تحت نظر بهز

 .سوالات باشند يشد پاسخگو

 

 ه هايفرض -8

ن يدر ب يازها و احساس شادکامين ارضاء نيب -1

شهرستان رشت رابطه وجود  يستيان بهزيمددجو

 .دارد

ن يدر ب يو احساس شادکام ياجتماع ين همبستگيب -4

شهرستان رشت رابطه وجود  يستيان بهزيمددجو

 .دارد

ن يدر ب يشادکامت و احساس ين احساس امنيب -3

شهرستان رشت رابطه وجود  يستيان بهزيمددجو

 .دارد

 

 

 قيتحق يرهايمتغ ياتيف عمليتعر -9

همبستگي در فرهنگ علوم  همبستگي اجتماعي:

اجتماعي اين چنين تعريف شده است؛ احساس 

مسووليت متقابل بين چند نفر يا چند گروه است كه از 

همچنين همبستگي  .آگاهي و اراده برخوردار باشند

ها تواند شامل پيوندهاي انساني و برادري بين انسانمي

به طور كلي و يا حتي وابستگي متقابل حيات و منافع 

براي سنجش متغير بالا از  .(1380بيرو، ) بين آنها باشد

 .براساس طيف ليكرت استفاده شده است گويه 12

گونه در فرهنگ آكسفورد نياز اين ارضاء نيازها:

تعريف شده است: شرايطي كه در آن وجود شيئي يا 

در  .كندعملي كه انسان فاقد آن است، ضرورت پيدا مي

روي و نقصان جسمي، واقع هرگونه احساس كج

روحي و رواني است كه فرد را براي جبران يا رفع آن 

نياز يك حالت كمبود يا نقصان  .داردبه فعاليت وا مي

ه انرژي يا تمايل حاصل در موجود زنده است و سائق ب

ارضاء »متغير  .(340: 1368سيف، ) شوداز نياز گفته مي

هاي زير براساس طيف پنج به وسيله گويه« نيازها 

ميزان  -1قسمتي ليكرت مورد سنجش قرار گرفت: 

ميزان توانايي و تأمين مايحتاج  -2تأمين زندگي، 

تأمين نيازهاي -4ارضاء نياز تفريحي،  -3زندگي، 

فاصله بين نياز و توانايي در برآورده  -5شتي، بهدا

 .كردن آن

احساس امنيت مستلزم توانايي در  احساس امنيت:

حفظ آنچه كه شخص دارد و حصول اطمينان از تداوم 

، 32: 1372لوتانز، ) باشدبرخورداري از آن در آينده مي

ه، يگو 5ر نيز با ياين متغ .(1374نقل از صفدري، 

 .است تعريف عملياتي شده

 

 ياحساس شادکام

که  يعبارت است از مقدار ارزش مثبت يشادکام

 ين سازه دو جنبه کليا .ل استيخود قا يک فرد براي

 يجانيانگر تجربه هيکه نما يعوامل عاطف يکيدارد: 
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مثبت هاي  جانير هيو سا ي، خشنودي، سرخوشيشاد

 يت از قلمروهايشناخت رضا يابيارز يگرياست و د

ابزار مورد  .(1386س، يپور و آگاه هر يعلي )زندگ

 استفاده در اين پژوهش، پرسشنامه شادكامي آكسفورد

(OHI) ه دارد و يگو 29اين پرسشنامه  .خواهد بود

ت خاطر، ي، رضايت از زندگيپنج بعد رضا يدارا

 .مثبت است يحرمت خود، خلق مثبت و انرژ

 

 قيابزار تحق -10

مند مسايل  نظامهر پژوهش علمي براي بررسي 

خود نياز به يك روش منظم مورد تاييد   مورد مطالعه

هاي متعدد  انتخاب روش مطالعه از بين روش .دارد

موجود براساس ماهيت موضوع تحقيق، گستردگي 

در  .گيرد هاي موجود صورت مي موضوع و محدوديت

  ، از پرسشنامه آن  بودن  پيمايشي  به  با توجه  تحقيق  اين

  ترتيب  بدين .شود مي استفاده   اطلاعات  دآوريگر  جهت

  ي پيش مرحله  و گذراندن  از تهيه  ها پس نامه پرسش  كه

   جامعه  در ميان  آن  اعتبار و روايي تعيين   جهت  آزمون

  آوري از جمع  و پس  مورد نظر توزيع  آماري

منظور   به  ها كدگذاري و اطلاعات نامه ،پرسش اطلاعات

  .شوند وارد كامپيوتر مي  و تحليل  تجزيه

 

 يريگابزار اندازه 5يائيو پا 4اعتبار -11 

توسط  1989آکسفورد در سال  يپرسشنامه شادکام

 ييايپا همکاران و ليآرج .ه شده استيل و لو تهيآرج

کرونباخ  يآلفا بيضر کمک به را آکسفورد پرسشنامه

 78/0 هفته، هفت يط را آن ييبازآزما ييايپا و 90/0

 گزارش

 نوربالا پور و يتوسط عل كه پژوهشي در .کرده اند 

پرسشنامه  پايايي و اعتبار گرفت صورت (58 :1378)

 .شده است يديتأ

ن و يل، مارتين پرسشنامه، آرجياعتبار ا يبررس يبرا

ان خواستند تا ي( از دانشجو1989) 6کروسلند

از  يااس ده درجهيک مقيدوستانشان را براساس 

ن يان ايم يکنند که همبستگ يبنددرجه يشادکام

 .بود 43/0آکسفورد،  يو پرسشنامه شادکام يبنددرجه

را  49/0و  64/0 يز همبستگي( ن1993) انتيوال يبررس

 يدوستان و نمره پرسشنامه شادکام يبندان درجهيم

  .آکسفورد گزارش کرده است

ر يز ييايب پايز ضرايق نين تحقيا يعمل يدر بررس

در حد  يرها به دست آمد که همگيتک تک متغ يبرا

 ياز پرسشنامه استاندارد شادکام .هستند يقابل قبول

ست و يسوال است فقط سوال ب 29آکسفورد که شامل 

مثبت بود، از مجموعه  يهفتم که مربوط به بعد انرژ

 يبرا .ماند يه باقيست و هشت گويحدف شد و ب

محقق ز از پرسشنامه يمستقل ن يرهايسنجش متغ

در ها  کرونباخ آن يب آلفايساخته استفاده شد که ضرا

 شود: مي ر ملاحظهيجدول ز
 

 پايايي متغيرهاي تحقيق :1جدول 

 ضريب آلفاي کرونباخ تعداد سوالات متغير

 90/0 28 شادکامي

 75/0 13 رضايت از زندگي

 74/0 5 رضايت خاطر

 91/0 5 حرمت خود

 90/0 3 خلق مثبت

 77/0 2 انرژي مثبت

 85/0 6 ارضاء نيازها

 85/0 12 همبستگي اجتماعي

 77/0 4 احساس امنيت

 

 قيتحقهاي  افتهي -12

و سپس  يفيتوصهاي  افتهيدر اين بخش، ابتدا 

مطرح شده هاي  به دست آمده در قالب فرضيههاي  داده

ابتدا روابط دو  .گيرد مي در تحقيق، مورد بررسي قرار

 متغيره و سپس روابط چند متغيره، مورد آزمون قرار

هاي  هيآزمون فرض يره، برايدر روابط دو متغ .گيرد مي

رسون در سطح يپ يهمبستگ يق از آزمون معناداريتحق

آزمون روابط  يشود و برا مي استفادهاي  سنجش فاصله
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ره به روش يون چند متغيره، از آزمون رگرسيچندمتغ

  .شود مي نتر استفادهيا

 

 يفيتوصهاي  افتهي -1-12

 ياز ابعاد شادکام يکي، يت از زندگيرضا

ه مورد يگو 13ق با ين تحقيآکسفورد است که در ا

و نمودار  بر اساس جدول .سنجش قرار گرفته است

تشان از يزان رضايان ميدرصد از مددجو 55ر، يز

از  يت کميدرصد رضا 5/26 .، متوسط استيزندگ

 ياز زندگ ياديت زيدرصد، رضا 5/18دارند و  يزندگ

 .دارند

است که با  ت خاطريرضا، ين بعد از شادکاميدوم

دهد که  مي نشانها  افتهي .ده شديه سنجيگو 5طرح 

ت يرضا يدرصد از مددجوبان مورد بررس 3/56

ت يدرصد رضا 1/22 .خاطرشان در حد متوسط است

 .باشد مي خاطرشان کمت يدرصد هم رضا 6/21اد و يز

است که با  ين بعد از شادکامي، سومحرمت خود

سنجش  .ه مورد سنجش قرار گرفته استيگو 5طرح 

درصد حرمت  2/57آن است که  ياير گوين متغيا

درصد  1/26 .ل هستنديخود قا يرا برا يمتوسط

درصد در حد  7/16اد و يحرمت از خودشان در حد ز

  .باشد مي کم

  خلق مثبت

ه ياست که با سه گو ين بعد از شادکاميمچهار

آن است  ياير گوين متغيده شده است، سنجش ايسنج

 .درصد خلق ثبتشان در حد متوسط است 9/52که 

درصد  7/12اد و يدرصد خلق مثبتشان در حد ز 4/34

  .باشد مي در حد کم

است که با  ين بعد از شادکامي، پنجممثبت يانرژ

قرار گرفته است، جدول و  يه مورد بررسيدو گو

مثبتشان  يدرصد انرژ 69دهد که  مي ر نشانينمودار ز

مثبتشان در حد  يدرصد انرژ 18 .در حد متوسط است

  .باشد مي اديدرصد در حد ز 13کم و 

احساس ب ابعاد پنج گانه مذکور، شاخص ياز ترک

ه اندازه يگو 28به دست آمده است که با  يشادکام

به دست آمده، هاي  ساس دادهبر ا .شده است يريگ

درصد  1/22 .متوسط دارند يدرصد شادکام 1/58

 .اد دارنديز يدرصد، شادکام 8/19کم و  يشادکام

 قين تحقيمستقل ا يرهاياز متغ يکي ازهايارضاء ن

مورد سنجش قرار گرفته  ،است که با طرح شش سوال

شان در حد يازهايارضاء نها  درصد از نمونه 73 .است

ازهاشان در حد يدرصد ن 4/25 .شود مي کم انجام

ها،  درصد از نمونه 6/1شود و فقط  مي متوسط برآورده

 .افتد ياد اتفاق ميازهاشان در حد زيارضاء ن

از ها  درصد از نمونه 2/74ر، يبر اساس جدول ز

 5/22 .برخوردارند يمتوسط ياجتماع يهمبستگ

 يکم يدرصد همبستگ 3/3اد و يز يدرصد همبستگ

 .ده شده استيه سنجيگو 12ر با ين متغيا .دارند

 

 توزيع فراواني و درصدي ابعاد احساس شادکامي :2جدول
 شادکامي انرژي مثبت خلق مثبت حرمت خود رضايت خاطر رضايت از زندگي 

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني پاسخ ها

 1/22 49 18 33 7/12 24 7/16 37 6/21 48 5/26 59 کم

 1/58 129 69 127 9/52 100 2/57 127 3/56 125 55 122 متوسط

 8/19 44 13 24 4/34 65 1/26 58 1/22 49 5/18 41 زياد

 100 222 100 184 100 189 100 222 100 222 100 222 جمع
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 توزيع فراواني و درصدي متغيرهاي مستقل :3جدول
 احساس امنيت همبستگي اجتماعي ارضاء نيازها 

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني پاسخ ها

 6/58 130 3/3 7 73 141 کم

 8/33 75 2/74 158 4/25 49 متوسط

 7/7 17 5/22 48 6/1 3 زياد

 100 222 100 213 100 193 جمع

 

، احساس قين تحقيمهم در ا يرهاياز متغ يکي

ق، ين تحقياست که با طرح چهار سوال در ا تيامن

ن است که ينکته مهم ا .مورد سنجش قرار گرفته است

ان، يدرصد از مددجو 6/58 يعني يدرصد قابل توجه

درصد احساس  8/33 .استتشان کم ياحساس امن

درصد، احساس  7/7تشان در حد متوسط است و يامن

 .اد استيتشان زيامن

 

 يليتحلهاي  افتهي -2-12

ل يتحل يکيشامل دو قسمت،  يليتحلهاي  افتهي

، روابط همزمان يگريرها و دين متغيروابط دو به دو ب

 .شود مي ر با هميچند متغ

 رهيل دومتغيتحل -1-2-12

مطرح شد، سه فرضيه در اين  قبلًا همان گونه كه

ش شرط يبا توجه به اين كه پ .تحقيق وجود دارد

ن است که يرسون ايپ ياستفاده از آزمون همبستگ

اي  متغيرهاي مستقل و وابسته در سطح سنجش فاصله

ز يق نين تحقيع نرمال باشند، که در ايتوز يباشند و دارا

پيرسون  ن، از آزمون همبستگيين گونه است، بنابرايا

 05/0معناداري اين آزمون اگر كمتر از  .شود مي استفاده

ضريب همبستگي  .باشد، بيانگر وجود رابطه است

  .پيرسون، بيانگر شدت رابطه بين متغيرها است

بين ارضاء نيازها و احساس شادکامي در فرضيه اول: 

بين مددجويان بهزيستي شهرستان رشت رابطه وجود 

 .دارد

ازها به عنوان ين ارضاء نير، بيبر اساس جدول ز

ر يبه عنوان متغ ير مستقل و احساس شادکاميمتغ

درصد(وجود  99با احتمال ) وابسته، رابطه کاملَا معنادار

رسون، يپ يب همبستگين رابطه مثبت و ضريا .دارد

ن معنا که با ارضاء هر چه يبه ا .است 610/0معادل 

 اضافه انيمددجو يزان شادکاميازها، بر ميشتر نيب

درصد از  37دهد که  مي ن نشانييب تعيضر .شود مي

  .شود مي نييازها تبيتوسط ارضاء ن يرات شادکامييتغ

و احساس  ياجتماع ين همبستگيبه دوم: يفرض

شهرستان رشت  يستيان بهزين مددجويدر ب يشادکام

 .رابطه وجود دارد

به  ياجتماع ين همبستگير، بيبر اساس جدول ز

ر يبه عنوان متغ يمستقل و احساس شادکامر يعنوان متغ

درصد(وجود  99با احتمال ) وابسته، رابطه کاملَا معنادار

رسون، يپ يب همبستگين رابطه مثبت و ضريا .دارد

 ين معنا که هرچه همبستگيبه ا .است 701/0معادل 

ان يمددجو يزان شادکاميشود، بر م مي شتريب ياجتماع

 49دهد که  مي ن نشانييب تعيضر .شود ياضافه م

 ير همبستگيتوسط متغ يرات شادکامييدرصد از تغ

  .شود ين ميي، تبياجتماع
 

 آزمون رابطه همبستگي ارضاء نيازها با احساس شادکامي :4جدول 

 احساس شادکامي
 تعداد معناداري ضرب تعيين همبستگي پيرسون

610/0 37/0 000/0 222 
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 آزمون رابطه همبستگي اجتماعي با احساس شادکامي :5جدول 

 احساس شادکامي
 تعداد معناداري ضرب تعيين همبستگي پيرسون

701/0 49/0 000/0 222 

 

 يت و احساس شادکامين احساس امنيبه سوم: يفرض

شهرستتان رشتت رابطته     يستيان بهزين مددجويدر ب

 .وجود دارد

ت به عنوان ين احساس امنير، بيبر اساس جدول ز

ر يبه عنوان متغ ير مستقل و احساس شادکاميمتغ

درصد(  99با احتمال ) وابسته، رابطه کاملَا معنادار

 يب همبستگين رابطه مثبت و ضريا .وجود دارد

هرچه  ن معنا کهيبه ا .است 540/0رسون، معادل يپ

 يزان شادکاميشود، بر م مي شتريت، بياحساس امن

 ن نشان ييب تعيضر .شود مي ان اضافهيمددجو

توسط  يرات شادکامييدرصد از تغ 29دهد که  يم

 .شود مي نييتب ،تير احساس امنيمتغ

 

 رهيل چندمتغيتحل -2-2-12

ش يپ) مستقل يرهاين متغي، ارتباط بيجداول بعد

ون يق را که بر اساس رگرسيتحقملاک( ) ن( و وابستهيب

انجام  (Enter) به روش چندگانه توام يره خطيچند متغ

ون يرگرس .دهد مي شده است، به طور همزمان نشان

دهد نمره  مي است که اجازه يآمار ي، روشيريچند متغ

او هاي  ر بر اساس نمرهيک متغيا گروه را در يک فرد ي

در واقع  .ميکن ينيش بيگر، پير دين متغيدر چند

ن اصل است که ي، گسترش ايريون چند متغيرگرس

 ينيش بيگر، پير دين متغير را بر اساس چنديک متغي

توان  مي يريون چند متغيپس با استفاده از رگرس. ميکن

  .ق، پرداختين تحقيبه آزمون مدل در ا

شود  مي ملاحظه 7همان طور که در جدول شماره 

شتر از مجموع يون در مدل، بيمجموع مربعات رگرس

 ين مربعات برايانگيمانده است و م يمربعات باق

ون بر يم مجموع مربعات رگرسيز که از تقسيون نيرگرس

به دست آمده است، به طور قابل ملاحظه  يدرجه آزاد

ن يا .باشد مي مانده ين مربعات باقيانگي، بزرگتر از ميا

 ين مدل تفاوت معنادارين معنا است که در اينکته به ا

 .ن دو وجود داردين ايب

دهد  مي ره را نشانيروابط چند متغ 8شماره جدول 

ر يک متغين، با يش بير پيمتغ 3که بر اساس آن رابطه 

ن مدل يدر ا .شود ي ميبررس يملاک به نام شادکام

 رها،يمتغ يبرا يبر اساس مقدار معنادار ،که يونيرگرس

ش ير پين هر سه متغيتوان حکم به وجود رابطه ب مي

ر با يرابطه هر سه متغ يمعنادار .ن و ملاک داديب

 درصد احتمال صحت است از 99در سطح  يشادکام

 

 : آزمون رابطه احساس امنيت با احساس شادکامي6جدول 

 احساس شادکامي
 تعداد معناداري ضرب تعيين همبستگي پيرسون

540/0 29/0 000/0 222 

 

 آنوا( ) جدول آزمون اف :7 جدول

 معناداري مقدار اف ميانگين مربع درجه آزادي مجموع مربعات 1مدل 

 000/0 303/109 442/20 3 325/61 رگرسيون

 - - 187/0 218 770/40 باقي مانده

 - - - 221 096/102 جمع
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 بررسي ميزان تأثير متغيرهاي مستقل بر شادکامي مددجويان : 8جدول 

 1مدل
 ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد

 معناداري مقدار تي
 بتا خطاي استاندارد ريب بيض

 785/0 274/0 - 175/0 48/0 عدد ثابت

 000/0 274/4 244/0 057/0 244/0 ارضاء نيازها

 000/0 901/9 499/0 059/0 587/0 همبستگي اجتماعي

 001/0 520/3 190/0 044/0 153/0 احساس امنيت

 

 يب همبستگيز به ترتيزان و شدت رابطه نينظر م

ن رابطه را با يتر يقو 499/0 يب بتايبا ضر ياجتماع

 يب بتايازها با ضريسپس ارضاء ن .دارد يشادکام

ب بتا ين ضريبا کمترت يو در آخر، احساس امن 244/0

 .است 190/0که معادل 

 يب همبستگير، مقدار ضريبر اساس جدول ز

ن يب ياست که رابطه نسبتاً قو 775/0چندگانه معادل 

ن يهمچن .دهد مي ن و ملاک را نشانيش بيپ يرهايمتغ

درصد  60توان گفت که حدود  مي R2با توجه به مقدار 

مدکور  يرهايتوسط متغ ير شادکاميرات متغيياز تغ

شده که مقدار  601/0ز ين نييب تعيضر .شود مي نييتب

از  ياديدهد بخش ز مي است و نشان يقابل توجه

سه گانه  يرهايله متغي، به وسيرات احساس شادکامييتغ

ت، يو احساس امن ياجتماع يازها، همبستگيارضاء ن

 .شود مي نييتب

 

 شنهادهايو پ يريجه گينت -13

ر مورد علاقه ياخ يهادر طول سال يمفهوم شادکام

شناسان و متخصصان بهداشت قرار روانشناسان، جامعه

 حد تا چه اگر زندگي در شادكامي احساس .گرفتهاست

 عوامل اما تأثير دارد، فردي شرايط به بستگي زيادي

 .است مؤثر بسيار آن كاهش يا و افزايش در اجتماعي

 كه است شرايطي آورندة به وجود سويي از جامعه

فردي  آرزوهاي و اهداف تحقق سوي به را فرد تواند مي

 فضايي تحقق ساز زمينه ديگر سوي از و دهد سوق

 با ارتباط متقابل و كنش به تواند مي فرد كه است

 اطمينان و امنيت آرامش، ايجاد باعث كه همنوعاني

 مبادرت باشند، مناسب يك زندگي براي وي خاطر

فردي  شرايط از است تركيبي زندگي، در شادكامي .ورزد

 مثبتهاي  نگرش ازاي  واقع، نشانه در و اجتماعي و

 آن در و گرفته فرا را كه فرد محيطي و جهان به نسبت

 .باشد مي كند، مي زندگي

 يستيسازمان بهز يمردم برا يزان شادکاميم يبررس

و خصوصاً ارزيابي ادواري از زندگي افرادي كه از 

خدمات حمايتي و توانبخشي بهزيستي بهره مند شده 

ن سازمان در يو اقدامات اها  تياند با توجه به مامور

د هر يبا يستيدر واقع بهز .است يجامعه، کاملًا ضرور

هاي  شيمايو انجام پ يشادکام يابيسال نسبت به ارز

را ها  بيق، بتواند آسين طرياز اسالانه بپردازد تا 

شتر، قدم يهرچه ب يستيو در جهت بهز ييشناسا

ن راستا انجام شده يز در هميش نيماين پيا .بردارد

 .است

سرپرست  يان مورد بررسيدرصد از مددجو 52

درصدشان سرپرست خانوار  48ستند و يخانوار ن

يز مددجوبان، تعداد اعضادرصد ا 29.3 .هستند

 ضرايب همبستگي رگرسيون( ) خلاصه مدل :9جدول 

 خطاي استاندارد ارزيابي ضريب تعيين تعديل يافته ضريب تعيين ضريب همبستگي پيرسون مدل

1 775/0 601/0 595/0 43246/0 
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 نفره، 4درصدشان  8/27 .نفر است 3خانواده شان 

درصد  6/8درصد دو نفره،  8/10نفره،  5درصد  21.2

درصد از  2/57 .نفره هستند 1درصد  4/1نفره و  6

درصد در  1/17درصد متاهل و  7/25مجرد، ها  نمونه

  .رنديگ مي ر قرارينه سايگز

درصد  1/22 .متوسط دارند يدرصد شادکام 58.1

 73 .اد دارنديز يدرصد، شادکام 8/19کم و  يشادکام

 .شان در حد کم استيازهايارضاء نها  از نمونه درصد

شود  مي ازهاشان در حد متوسط ارضاءيدرصد، ن 4/25

 .اد استيازهاشان در حد زيدرصد، ارضاء ن 6/1و 

 يمتوسط ياجتماع ياز همبستگها  درصد از نمونه 2/74

درصد  3/3اد و يز يدرصد همبستگ 5/22 .برخوردارند

 6/58 يعني يدرصد قابل توجه .دارند يکم يهمبستگ

 8/33 .تشان کم استيان، احساس امنيدرصد از مددجو

 7/7تشان در حد متوسط است و يدرصد احساس امن

 .است يتشان قويدرصد، احساس امن

ر در ارتباط همزمان يق، سه متغيج تحقيبر اساس نتا

 ي، معنادار بوده اند که شامل همبستگير شادکاميبا متغ

مقدار  .نده استيد به آيازها و اميء ن، ارضاياجتماع

است که  775/0چندگانه معادل  يب همبستگيضر

ن و ملاک را يش بيپ يرهاين متغيب يرابطه نسبتاً قو

توان  مي R2ن با توجه به مقدار يهمچن .دهد مي نشان

 ير شادکاميرات متغييدرصد از تغ 60گفت که حدود 

  .شود مي نييمدکور تب يرهايتوسط متغ

شادكامي عوارض متعدد رواني، اجتماعي،  نبود

عدم اميد به  .اقتصادي و حتي سياسـي را در پـي دارد

آينده و كسالت، موجب كناره گيري فرد از اجتماع، 

شود كه اين عوامل  مي افسردگي و انـزواي اجتماعي

خود كاهش فعاليت و كارايي را به دنبال دارند 

بين رفتن  نااميدي در بعد فردي موجب از همچنـين

 .شـود مي نيرو و اراده لازم براي نيل به اهداف

خود باور نداشته هاي  افراد نااميد نسبت به توانايي

و از آينده تصـوري نـامطلوب دارنـد و به همين سبب 

شوند از آنجا كه بخشي از  مي سرخورده و منفعل

شخصيت افراد غير قابل تغيير بوده و ناشي از مسائل 

باشد و بخشي از شخصيت افراد ناشي از  مي ژنتيكـي

تـوان بر  مي باشد، مي شرايط خانواده و اجتماع

شخصيت افراد تأثير گذاشت، و بر احساس شادي و 

در خصـوص بالا بردن ميزان  .شادكامي او افـزود

هاي  شادكامي اجتماعي لازم اسـت كـه فعاليـت

مختلف فردي، خانوادگي و هاي  متنـوعي در حـوزه

اعي صورت گيرد، بدين ترتيب با توجه به اجتم

تحقيـق، مـوارد زيـر را بـه ترتيـب از بعـد هاي  يافته

 فـردي روانشناختي تا بعد كلان اقتصادي و اجتماعي

 توان مطرح نمود: مي

توجه خانواده و خصوصاً والدين به مسائل و  -1

 نيازهاي روحي و عاطفي فرزندان 

داشته باشند كه فقـط والدين بايد به اين امر توجه 

 خودهاي  نبايـد بـه فكـر نيازهـاي فيزيولوژيـك بچه

باشند، بلكه  (...مثل غذا، خوراك، پوشاك، مسكن و)

خود توجه ويژه هاي  آنهـا بايـد بـه مسـائل عاطفي بچه

داشته باشند و روزانه و يا هفتگـي سـاعاتي را براي 

توان  . ميصحبت و مشورت با فرزندان اختصاص دهند

نتيجـه گرفـت كـه همـه مشـكلات صـرفاً اقتصادي 

نبوده، بلكه ارتباط نزديك اعضاي خـانواده بـا 

يكـديگر و تعامـل آنهـا موجـب احساس تعلق بيشتر 

 اجتمـاعيهاي  فرزندان به خانواده و كاهش آسيب

 شـود كـه در نهايت احساس شادكامي را افزايش مي

 .دهد مي

هت شادکامي مردم و اجراي برنامه ريزي در ج -2

شاد و مفرح اجتمتاعي توسط نهادهاي هاي  برنامه

 ذيربط

مطالعات انجام شده درباره احسـاس شـادكامي و 

هاي  دهـد كـه شركت در فعاليت مي خوشـبختي، نشـان

اجتماعي در بوجود آوردن احساس شادي افراد تأثير 

مورد  30 بيش از (2000) فورديس .بسزايي دارد
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پژوهش را ذكر كرده است كه نتـايج آنهـا مؤيـد ايـن 

شاد اجتماعي هاي  بنابراين برگزاري برنامه .ادعاست

مانند برگزاري اردو، جشـن، نمـ ايش، مسابقات 

ها،  ورزشي در فرهنگسراها، مدارس، شـهرداري

تواند باعث شود افراد  مي ورزشـي و غيـرههاي  باشـگاه

لذت ببرند و احساس  جامعه بيشتر از زندگي خود

 .شادي كنند

فراهم آوردن امكانات ورزشي در محلات  -3

 مختلف شهرستان

ضعف امكانات تفريحـي بطـور اعـم و امكانـات 

ورزشـي بطـور اخـص، همـواره زمينه ساز پيامدها و 

تبعات منفي خواهد بود، چرا كه نبـود و يـا ضـعف 

خي از چنـين امكانـاتي، موجب آن خواهد شد تا بر

نوجوانان و جوانان بيشتر زمان فراغت خويش را بجاي 

مناسب به لحاظ اجتماعي صرف هاي  فعاليت

غيرسازنده همچـون پرسـه زدن در خيابانها هاي  فعاليت

نمايند كه اين امر ثمر چنداني در رشـد و بالنـدگي 

پس بر طبق  .فـرد و در نهايـت جامعـه نخواهد داشت

فت كه فراهم كردن امكانات توان گ مي اين نتيجه،

ورزشـي در محلات، مدارس، دانشگاهها و ساير اماكن 

عمومي يكي از عوامل مهم در گـذران اوقـات فراغت 

تمام نوجوانان و جوانان بطور اخص و همه افراد 

جامعه به صورت اعم است و مسئولين مربوطه بايد به 

  .اين مهم، توجه جدي داشته باشند

ي فرهنگي در مورد شادي کردن اصلاح باورها -4

 جوانان و زنان 

در فرهنگ ما، بسياري از مردم شاد بودن و شادي 

كردن را علي الخصـوص بـراي زنان امري ناپسند و به 

رسـد  مي داننـد، بـه نظـر مي عبارت ديگر سرخوشي

زند در  مي كـه برخـي باورهاي سنتي به اين امر دامن

 خنـدة بي جا، گريه ننـديي ماها  فرهنگ ما ضرب المثل

آورد وجود دارد كه غمگين بودن را تشويق و شاد  مي

اي  در حقيقت به اعتقاد عـده .كند مي بودن را نكوهش

 از افـراد جامعـه، شادي يك ضد ارزش محسوب

از اين رو لازم است كه فضـاي مناسب و  .شود مي

مثبت در جامعه براي احساس شادي در بين جوانان 

 .بوجود آيد

رعايت عدالت توزيعي از سوي مسوولان و آگاه  -5

 شدن مردم به حقوق شهروندي خود 

دولت و مسئولين با بهره گيري حداكثري و بهينه از 

تواننـد بـا اشتغال زايي، كاهش  مي امكانات موجود،

اختلاف طبقاتي و برقراري عدالت اجتمـاعي از 

مشـكلات اقتصـادي مردم بكاهند و در نتيجه بر 

 .احساس شادكامي اجتماعي بيفزايند

تلاش مسوولان مربوطه در بالا بردن احساس  -6 

 امنيت روانتي و اجتمتاعي در بين مردم 

از اين رو بايد خاطر نشان ساخت كه امنيت داراي 

باشـد و لازم است كه مردم از  مي ابعاد تفـاوتي

امنيت در حوزه جاني، مالي و آزادي بيان هاي  كمترين

برخوردار باشند و اما جدا از مسائل فعلي امنيت، 

اطمينان داشتن از توانايي تأمين زندگي در سالهاي 

 پيـري و از كارافتادگي، اطمينان داشتن از اين كه فرد

تواند در موقع بيماري از امكانات پزشـكي و درماني  مي

مطلوب بهره مند شود، از جمله مسائلي هستند كه 

كنند در مجموع  مي ـي افـراد را فراهمزمينه امنيـت روان

عملكرد بهينه سازمانهاي انتظـامي، رفـاهي و تـأمين 

تواند در تأمين امنيت رواني افراد جامعه  مي اجتمـاعي

 .نقش مهمي ايفا كند
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