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Abstract 
There is no standard approach for applying professional audit judgment, but applying 

professional judgment correctly in performing the task of an auditor is a prominent factor and 

increases the skill in judgment for basic auditors. The main purpose of the current research is 

the effect of work complexity, auditor's job rating and acceptance of inefficient behavior on 

audit judgment: the moderating role of auditors’ independence. The statistical population of 

this research includes all auditors working in audit institutions and audit organizations in Iran. 

Using Cochran's formula, a sample size of 192 people is considered. The data needed to 

examine and analyze the research hypotheses are collected through a standard questionnaire, 

and path analysis regression with SmartPLS software is employed to test the relationships 

between variables. The results of the research show that the interactive variable of independence 

and work complexity has a significant impact and it can be concluded that the independence 

variable can moderate the relationship between work complexity and audit judgment and that 

work complexity has a positive and significant effect on audit judgment. The interactive 

variable of independence and the auditor's job rating have a significant level and it can be 

concluded that the independence variable can adjust the auditor's job rating with audit 

judgment. The interactive variable of independence and acceptance of inefficient behavior have 

a significant effect, so it can be concluded that independence can moderate the relationship 

between acceptance of inefficient behavior and audit judgment. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

  77-22 ، صفحه0412 بهار، 8 یاپی، پاول ۀ، شمارسوم دورۀ

 

نقش  شغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی: ۀپیچیدگی کار، رتب تأثیر

 ل گر استقلاتعدیل

 
 2یچادگان ییآقا آرزو،  1یآقامحمد زادشهر

 
  20/02/0410ریخ دریافت: تا

 00/10/0412تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

 یک وظیفۀ انجام در درست ایهحرف قضاوت اعمال اما ندارد، وجودحسابرسی  ایهحرف قضاوت اعمال برای استانداردی رویکرد 

 پژوهشانجام  از اصلی هدف. باشدمی اساسی حسابرسان برای قضاوت رد مهارت افزایش باعث و است ایبرجسته عامل حسابرس،

. باشدمی تقلالگر اسشغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی: نقش تعدیل رتبۀپیچیدگی کار،  تأثیر حاضر،

با  که باشدمی در ایرانحسابرسی و سازمان  حسابرسی اتمؤسسشاغل در  نحسابرسا ۀکلیشامل  پژوهش این آماری جامعۀ

 پژوهش یهافرضیه تحلیل و بررسی برای نیاز مورد یهاداده. شد گرفته نظر درنفر  022 ۀنمون حجماستفاده از فرمول کوکران 

ار زافنرمبا  تحلیل مسیر رگرسیون از متغیرها بین روابط سیبرر برایو  گردید گردآوری استاندارد ۀامنپرسش طریق از

SmartPLS ند باشمیری دامعنیپیچیدگی کار دارای سطح و  متغیر تعاملی استقلالنتایج پژوهش نشان داد که  .شد فادهاست

کار  یچیدگیپکند و  تعدیل را حسابرسی قضاوت و کار پیچیدگی بین رابطۀ تواندمی استقلال متغیر که گرفت نتیجه توانمی و

 دنباشمیری ادمعنیحسابرس دارای سطح شغلی  رتبۀ و ر تعاملی استقلالغیمت. داردمثبت و معناداری  تأثیربر قضاوت حسابرسی 

متغیر تعاملی  .کند تعدیل را حسابرس شغلی رتبۀ حسابرسی، قضاوت با تواندمی استقلال متغیر که گرفت نتیجه توانمیو 

 پذیرش ینب رابطۀ تواندمی استقلال که گرفت نتیجه توانمیپس ، دنباشمیپذیرش رفتار ناکارآمد دارای سطح معنی  و استقلال

 .کند تعدیل را حسابرسی قضاوت و ناکارآمد رفتار

 

 .حسابرس، پذیرش رفتار ناکارآمد شغلی رتبۀ، کارپیچیدگی  استقلال، قضاوت حسابرسی، : واژگان کلیدی

 M42 ،D91 : یموضوع یبندطبقه
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 مقدمه

از  گیری حسابرسان، یکیقضاوت و تصمیم ۀنحوو مؤثر بر امل مهم عنوان یکی از عو پیچیدگی کار حسابرسی به

 حوزۀی زیادی را در هاودن آن، پژوهشتوجه به چندبعدی ب حسابرسی است که با ۀبرانگیز در حوزی بحثهامفهوم

تنوع  رکت،ش اندازۀکه هرچه  باید بیان کرددر تبیین مفهوم پیچیدگی کار حسابرسی  .حسابرسی به دنبال داشته است

 ی هر یک از اینهاویژگیو اسناد و مدارك حسابداری و  هاو موجودی کالا و مطالبات بیشتر باشد تعداد گزینه صولمح

یابد. با افزایش مقدار ورودی، به بار اطلاعاتی میاسناد برای حسابرسی بیشتر شده و مقدار ورودی حسابرسی افزایش 

توان میعصر حاضر را (. 0410،ایمانی و فخاری) شودمیبرسی کار حسا شده و منجر به افزایش پیچیدگی نیز اضافه

غییرات پیچیدگی و ت ۀعهدبرای بقا باید بتوانند از  هادنیای تغییرات مستمر و پیچیده در نظر گرفت که در آن سازمان

ر قضاوت حسابرسان نسبت به گذشته دشوارتگیری و تصمیمط ایزی، شری امروهابا توجه به پیچیدگی. محیطی برآیند

ی های بزرگ، اهمیت قضاوت حسابرس و عوامل مؤثر بر آن را در پژوهشهاشده و همچنین رسوایی مالی شرکت

کنندگان قوانین و مقررات را نیز به این حوزه جلب کرده است. حسابداری و حسابرسی افزایش داده و توجه تدوین

یری گتصمیمتوجهی در قضاوت  و  تواند تفاوت قابلدهد که پیچیدگی کار حسابرسی میمین وجود نشاطالعات مم

خود ناسازگار  فیاباشد، حسابرس را در انجام وظ تردهیچیهرچه کار پ (.0،2108جاتی و سوپراستو) حسابرسان ایجاد کند

کار موجود بر قضاوت  یدگیچیکه پ کرد انیب (2108)2یپوتر .گذاردیم تأثیرحسابرس  بر قضاوت جهیو در نت کندیم

بر قضاوت حسابرس  یتأثیر ،کار یدگیچی( اظهار داشتند که پ 2121)0و پراتنو زایآزدارد، اما  یمنف تأثیرحسابرس 

عنوان ناظران عمومی در  به هاآننتظار حسابداران و حسابرسان است، زیرا وری و مورد اقی، ویژگی ضرلااخ ارفتر ارد.ند

و سایر  للاطرفی، استقاطمینان بودن، بی رود به اصول موردمیشوند. از حسابداران و حسابرسان انتظار مینظر گرفته 

ق برای حسابداران و حسابرسان و کسانی که لااخ(. 0022، و همکاران دریرجب)پایبند باشند  ایهق حرفلاکدهای اخ

 امعه را بهصلحت جقی و ملادیدگاه اخ ،قیلامتکی هستند، اهمیت زیادی دارد، زیرا رفتار اخ هاآن ۀشدعات ارائهلابر اط

اد قی در نظر گرفت، زیرا این افرلاانضباطی اخ عنوان توان بهمیسی را دنبال خواهد داشت؛ بنابراین، حسابداری و حسابر

 مواضح و شفاف به جامعه ارائه دهند. بخش اعظ ایدارند، به گونه تأثیرگیری تصمیمیی که در هاکند تا دادهمیرا ملزم 

 (.0022دری، رجبنمازی و )قی و اقتصادی است لاعات حسابداری و حسابرسی نیز شامل محتوای اخلامحتوای اط

مربوط، به شناخت بهتر  حوزۀافزایی در حسابرسی، ضمن دانش ۀقی در حرفلای اخهاو نظریه هااهمیت فلسفه

(. 0410 ،دری و همکارانرجب) ی بهتری داشتهاریزیقی حرفه کمک کند تا بتوان در آینده برنامهلاهای اخرویکرد

، رسیگزارش حساب زودهنگام یامضا ،یحسابرس یمانند نقض استانداردها ییهامینظ یرفتار ناکارآمد منجر به ب رشیپذ

را  یفیضع یهاقضاوت رند،یپذیکه رفتار ناکارآمد را م یشود. حسابرسانمی رهیو غ یگرفتن مراحل حسابرس دهیناد

 یبه طور ست،یقابل اجرا ن ی حسابرسیردهابه آن اعتماد کرد و مطابق با استاندا توانینم یجهر نتو د دهدیانجام م

را کاهش  یحسابرس جینتا تیفیو ک ردیقرار گ یریگمیتصم یابر ییمبنا تواندیشده نمیحسابرس یمال یهاکه صورت

ه شدانجام حسابرسی بر قضاوت رد،یکند که اگر حسابرس رفتار ناکارآمد را بپذمی نایب (0121)4لیاسماعدهد. یم

د از در مأموریت خو کارتازهکند که در آن حسابرس میوصیف حسابرس شرایطی را ت شغلی رتبۀ .گذار خواهد بودتأثیر

جربه و کنند، تمیدریافت تری بیش کار کند. حسابرسانی کهمییا مافوق خود راهنمایی یا کمک دریافت  ارشدحسابرس
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08    1482بهار ، 0 یاپیپ ،اولشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاژوهشپ 

 ایهبه طور فزایند ارشد، حسابرس(2107)2تانوتو و سوپوترا نظر(. طبق 0،2104فیتریانادانش بیشتری خواهند داشت )

 حسابرس شغلی ۀرتبدهند که میتوضیح  ،(2102)0فیتوریا و مانالوا مداشت، اخواهد  تأثیرشده داده حسابرسی بر قضاوت

 نظر اعلام برای مبنایی عنوان به مستنداتی و شواهد شامل حسابرس ملاحظات ندارد. حسابرسیقضاوت  ی بر تأثیر

 این و خارجی، و داخلی عوامل از اعم گذارند،می تأثیر رسحساب قضاوت بر متعددی عوامل قضاوت، فرایند در. است

 واملع تأثیرتحت که را( حسابرسی قضاوت) فرد رفتار علت اسناد، تئوری. کندمی هفاداست اسناد تئوری از پژوهش

 در ونیبیر عواملو  است ناکارآمد رفتار پذیرش پژوهش این در درونی عامل. دهدمی توضیح دارد، قرار بیرونی و درونی

 ینا شودمی باعث هاپژوهش این نتایج در تناقض ودوجباشد. میحسابرس  شغلی رتبۀ و کار پیچیدگیپژوهش  نیا

 یفتضع یا تقویت را حسابرسی قضاوت بر مؤثر عوامل که دارند وجود دیگری متغیرهای که باشد داشته وجود فرض

 نگرش. تسا ارزیابی ۀارائ در حسابرس بودن عینی معنای هب استقلال. است استقلال متغیرها این از یکیکه  کنندمی

 ستقلیم نگرش باید حسابرسان. کندمی حفظ ترگسترده جامعه چشمان در را حرفه این خوب نام حسابرس، یک مستقل

ر کارهای د دقت دارند، مستقلی نگرش که حسابرسانی. باشند مشتری و مافوق فشار تأثیرتحت اگر حتی کنند، اتخاذ

 هارائ را شرکت واقعی وضعیت و کرد اعتماد شدهحسابرسی مالی هایصورت به بتوان تا ددهنمی افزایش را شدهجامنا

 حاضر پژوهش در سؤال بنابراین، .دارد تأثیر حسابرسی قضاوت بر استقلال که کندمی بیان ،(2108)4ویدیانینگتی .کرد

 یهاقضاوت رد ناکارآمد رفتار پذیرش و شغلی حسابرس رتبۀ کار، پیچیدگی بین رابطۀ تواندمی استقلال آیا هک است نیا

  کند؟ تعدیل را حسابرسی

 

 پژوهش ۀپیشینو  مبانی نظری

ی ابداع کرد. در تئور 0218سال یدر در هاکه فریتز ایهاز تئوری اسناد استفاده شد، یعنی نظری پژوهشدر این 

شود یمکننده رفتار افراد در سازمان هستند. عوامل درونی از درون فرد ناشی بیرونی عوامل تعیینعوامل درونی و  اسناد،

 شوند، مانندمیشود. در حالی که عوامل بیرونی از بیرون فرد ناشی میو غیره  ها، مهارتها، تواناییهاکه شامل نگرش

آید می(. رفتار ناشی از نیروهای درونی از درون فردی 1،2120سوجیانتو) اردار دفشاری که از محیطی که فرد در آن قر

ود شمی نترل ناشیخارج از کنیروهای که هنوز تحت کنترل فرد است، در حالی که رفتار ناشی از نیروهای خارجی از 

 (.2،2121عزیزه و پرانوتو) ودکار ش نجام اینشود فرد به دلیل موقعیت مجبور به امیکه باعث 

، ریزیبرنامهحسابرسی، از جمله تعهد،  رایندفقضاوت حسابرسی، ملاحظات حسابرس در ارزیابی اطلاعات در هر 

 رسبحسا ی کهقضاوت حسابرسی بر کیفیت حسابرسی و نظر در انجامدقت  .میدانی و گزارش حسابرسی استر اک

 نظراظهاردر اعتماد به می مه بسیار نقش قضاوت حسابرس(. 7،2122و همکاران  آستوتی) گذاردمی تأثیرکند می اعلام

 دینراف و مالی یهاصورت در مندرج اطلاعات به پاسخ در حسابرس دیدگاه قضاوت. دارد حسابرس توسط شده صادر

. (2121 ،8هاراهاپ) است مرتبط حسابرسی خطرات و هامسئولیت با که باشدمی یهایتصمیم و هاقضاوت نظرات، نتعیی

 یهایافته. بودند ایهحرف بر قضاوتعوامل مؤثر  ییخود به دنبال شناسا پژوهشدر  ،(0411) یانو بستان ینتطخوش
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 ی،یدانم تقلالو اس ایهحرف یدترد ی،اخلاق یبه مبان یبندیپااستقلال،  ی،آنان نشان داد دانش، تجربه، درستکار

بر کار حسابرسان، وجود  ایههستند و نظارت حرف یدر حسابرس ایهمؤثر بر قضاوت حرف یشخص یهایژگیو ینترمهم

و  هاشده بدانند، وجود برنامهانجام ایهحرف یهانسبت به قضاوت گوییا ملزم به پاسخان خود رکه حسابرس یتیوضع

مؤثر  طییعوامل مح ینترمهم یز،ن یو حسابرس یحسابدار یبودن استانداردها یرناپذیرو تفس یحسابرس یهایستلچک

گذار هستند مانند: پیچیدگی کار، تأثیروت عوامل مختلفی بر قضا روند.میبه شمار  یدر حسابرس ایهبر قضاوت حرف

  ن عوامل پرداخته شده است. آمد که در پژوهش حاضر به بررسی ایشغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکار رتبۀ

 ابرسحس به که ایهوظیف و معمولاً باشد،به او تمایل داشته  شدهمحول وظیفۀ پذیرش به نسبت باید حسابرس

 گاهی .گرددمیای حسابرس و همین عامل باعث پیچیدگی کار بر داردنیز ارتباط  ردیگ یفۀظو و کار یک اب شودمی داده

 و ابهام از کار پیچیدگی اصولاً. است حسابرس یک ظرفیت از بیش یا پیچیده حد از بیش شدهمحول وظایف اوقات

 و بهمم ساختار، وندب را فایوظ ،پیچیده کار و باید به این نکته توجه کرد که شودمی ناشی کار ضعیف یک ساختار

اوت قضو  کندمیتأیید قضاوت حسابرسی را به طور مثبت  بر تأثیرپیچیدگی کار  .(2121هاراهاپ،) سازدمی دشوار

 (.2122 ،و همکاران  آستوتی) دهدمیقرار  تأثیرتحتحسابرسی را 

. اردد تئوری در هم و عمل در هم بیشتری دانش و تجربه حسابرس آن در که است شرایطی برسحسا یشغل ۀرتب

 حسابرس شغلی رتبۀ. کندمی توصیف را حسابرس دانش سطح و تجربه مأموریت، مدت طول ،شغلی رتبۀ سطح

 و تجربه د،کننمی دریافت شترییب کار که حسابرسانی بنابراین .باشدمیحسابرس  پذیرش کارۀ میزان کنندمنعکس

  (.0،2107تانوتو و سوپوترا( داشت خواهند بیشتری دانش

 قوانین یا استانداردها با مطابق که دهدمی انجام را کاری حسابرس آن در که است شرایطی ناکارآمد رفتار

 که نترلیک سیستم .شود ایجاد کنترل سیستم یا اطراف محیط واکنش دلیل به تواندمی رفتار این. نیست شدهتعیین

 را با خود به دنبال داشته باشد ناکارآمد رفتار تواندمی که شودمی ییهادرگیری به منجر باشد فشرده حد از بیش

 امزودهنگ پایان یافتن گزارش، نامناسب بندیزمان یهاشکل به دتوانمی ناکارآمد رفتار پذیرش(. 2101 ،2اسماعیل)

ی پذیرش هاشکل نسبت به دیگر ،هنگام گزارشپایان یافتن زود. باشد نامناسب حسابرسی یهاروش از استفاده وگزارش 

 امانج رکا یک در باید که را حسابرسی مراحل حسابرس آن رد که است وضعیتی دهد ومیکارآمد بیشتر رخ رفتار نا

 موعد زا زودتر هاشود که آنمیباعث  ،شوندمیمتحمل  را فشار بیشترین که حسابرسانیدر مورد . کندمی متوقف شود،

 برسیحسا زمان رسحساب که است وضعیتی ،زمان نسبت به ناکافی دهیگزارش که حالی در د،کنن امضاگزارش را  مقرر

ی هاگیریتصمیمتواند در میتوسعه و چگونگی آموزش اخلاق  .(2102 ،0گراهیتا) کندمی دستکاری را شدهاستفاده

ن از جو سازمانی که در همچنین هرچه درك حسابرسا ؛ی مختلف مفید باشدهااخلاقی حسابرسان در انتخاب گزینه

احمدی و ) کنندمیعمل  تراخلاقاب ایهرفی حهادر اعمال قضاوت ،باشد و بیشتر ترکنند اخلاقیمین کار آ

مثبتی بر قضاوت حسابرسی  تأثیرابرسان حس در ایهتوان نتیجه گرفت که وجود اخلاق حرفمیپس  ؛(0410،همکاران

 داشت. دهسی خوامنفی بر قضاوت حسابر تأثیرو در صورت پذیرش رفتار ناکارآمد  خواهد داشت هاآن

زیرا بر  ؛حسابرس مهم استبرای استقلال  ، بنابرایندهندمیانجام  میبرای منافع عموحسابرسان کار خود را 

 تأثیرتحتتی راحبهدیگران آزاد است یا  تأثیراستقلال نگرش ذهنی حسابرسی است که از . دارد تأثیرسی کیفیت حسابر

ن آن لاار سرمایه و فعاد که بازمهم باش ایهتواند به اندازمیل حسابرس لااستق(. 4،2120شرلی پیناتیک) گیردمیقرار ن
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ی هااهمیت صورتاش برای کشف وگزارش اشتباهات باتواناییممکن است کیفیت حسابرسی را بر اساس شهرت او و نه 

 .(0410 ،و همکاران مدیرکیا) برای مستقل ماندن حسابرسان است ایهگیزانتبار، ل و اعلامالی ارزیابی نمایند. استق

ساله و  11تحقیق تعصب قضاوت حسابرس: تحلیل روند »در پژوهشی تحت عنوان  ،(2120)0دانیل و همکاران

 Global ی خودکار و شناختی درهافزایش توسعه و استفاده از فناوریبیان کردند ا «ناوری در حال ظهوراده از فاستف

Sixها و سطوح مختلف ساختار داده، ممکن است تعصب قضاوت حسابرس را ، همراه با افزایش در دسترس بودن داده

که ناشی از ضاوت حسابرس، ساله سوگیری ق 11روند  تحلیل ۀهای جدید شود. با ارائتشدید کند یا منجر به سوگیری

ی شناختی و خودکار، مانند هوش مصنوعی، هااست که استفاده از فناوری ایهبالقو آثاراوتی و قضی هاتکیه بر اکتشافی

ا کنیم. ممیداشته باشد، رویکردی جامع برای دستیابی به دیدگاه جدیدی اتخاذ  تأثیراین موضوع  ممکن است بر روی

ادبیات، های موجود در ها، شکافها و تفاوتخاص تحقیق، اشتراك هایکنیم و حوزهصیف میهای فردی را تویسوگیر

نیم کمیوان نقطه عزیمت ایجاد کنیم. ما یک چارچوب مفهومی را به عنار رفته را شناسایی میکههای تحقیق بو روش

قیقات یی برای تحهایی فرصته را هدایت کنیم. ما با شناساقات آیندفناوری در حال ظهور، تحقی تأثیرتا با تمرکز بر 

 .کنیممیگیری نتیجهآینده 

گیری در محیط کلان داده: یک تصمیمقضاوت حسابرس و »در پژوهشی تحت عنوان  ،(2122)2عدلی و همکاران

و حالت پردازش شهودی داده،  هاسازی تجسم دادهیکپارچهی تشناخ دینرافبیان کردند  «چارچوب تحقیق پیشنهادی

کند که پیچیدگی کار ممکن است همچنین ادعا میپژوهش بخشد. این میگیری قضاوت حسابرسان را بهبود تصمیم

دگی یها و پیچهیت حجیم دادهزیرا ما بگذارد، تأثیرهای پردازش ها و حالتسازی تجسم دادهشناختی یکپارچه رایندفبر 

ی گیری قضاوت حسابرسها و تصمیمرود که روابط بین تجسم دادههای تجاری است. از این رو، همچنین انتظار میرایندف

 .گیری قضاوت حسابرسی با پیچیدگی کار تعدیل شودو بین حالت پردازش و تصمیم

حسابرس و پیچیدگی وظایف  ۀتجربقدرت،  تأثیرتحلیل » تحت عنوان پژوهشیر د ،(2120)0و همکاران کومانگ

 أثیرتحسابرس و پیچیدگی وظایف بر قضاوت حسابرسی  ۀتجربی قدرت، هاجنبهبیان کردند  «بر قضاوت حسابرسی

 رسانی قدرت، تجربه و پیچیدگی نقش مهمی برای حسابهااست که جنبهمثبت و معناداری دارند. این بدان معنی 

 ۀرینظ ۀتوسعی دیگر به هابا در نظر گرفتن قدرت و جنبه پژوهشی نشان دادن کیفیت حسابرسی دارند. این برا

به حسابرسان  کمک عملی و همچنین اسناد کمک کرده است ۀنظریشناسی در تحقیقات حسابداری به ویژه روان

 ۀجنب پژوهشاین  نموده است. یف حسابرسینجام وظای خود در اهاسازمان حسابرسی مالی برای توجه بیشتر به توانایی

 .دهد تا در انجام حسابرسی مورد توجه قرار گیردمیقدرت شخصیت حسابرس را توسعه 

ی بر داردینحسابدار و  ایهآموزش اخلاق حرف تأثیر»در پژوهشی تحت عنوان  ،(2121)4راتنانینگسیه و لیندادیانا

حسابداری بر درك دانشجویان از  ایهق حرفلاآموزش اخ ندنشان داد «یدانشجویان از رفتار اخلاقی حسابدار ادراك

حسابداری دارند،  ایهق حرفلاای در مورد اصول اخذارد. دانشجویانی که دانش گستردهگمی تأثیرقی لارفتار غیراخ

وز ی از خود برترقیلاگیری هستند و رفتار اختصمیمی هامحیط ر دربهت گوییبه پاسخ قادرخواهند بود و  ترباهوش

ذارد و هرچه گمی تأثیرقی در حسابداری لارهای غیراخجویان از رفتای بر درك دانشداردیندهند. همچنین، می

 .ودخواهد ب ترقیلاتر باشد، رفتار و نگرش وی نیز اخیشی دین بهای و تبعیت فرد از آموزهداردین
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     08    لگر استقلانقش تعدیل شغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی: ۀپیچیدگی کار، رتب تأثیر

یفیت کاری بر ک ۀتجربگرایی، استقلال، شایستگی و حرفه تأثیر»ت عنوان در پژوهشی تح ،(2102)0فیتوریا و مانالو

 دارد.ن حسابرسیقضاوت  ی بر تأثیرحسابرس  شغلی رتبۀدهند که میتوضیح  «حسابرسی در شرکت حسابداری

 ددیمتع عوامل قضاوت، رایندف در .است نظر اعلام برای مبنایی عنوان به مستنداتی و شواهد ملشا حسابرس ملاحظات

 .کندمی استفاده اسناد تئوری از پژوهش این و خارجی، و داخلی عوامل از اعم ذارند،گمی تأثیر حسابرس قضاوت بر

 .دهدیم حتوضی دارد، قرار بیرونی و درونی عوامل تأثیرتحت که را( حسابرسی قضاوت) فرد رفتار علت اسناد، تئوری

ازار ببیان کرد  «حسابداری حرفۀی ساختاری تضاد منافع در هایشهر»عنوانبا در پژوهشی  ،(2104)2بوید

ن ای ی اقتصادی اخیر بیشتر هم شده است.هاپی بحران گذشته به شدت رقابتی شده است و در ۀدهحسابرسی در 

فشار زیاد بر صاحبکاران حسابرسی شده است و بنابراین، فشارهایی که صاحبکاران بر حسابرسان وارد به  منجرط حیم

الزحمه حسابرسی و همچنین، قدرت صاحبکار در حقسر  صورت توافق بره کنند افزایش یافته است. این فشارها بمی

 .شوندمیظاهر  خاصۀ رویبه یک  جهتو قرار دادن قضاوت حسابرس با تأثیرتحت

اوت های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضنظریه رابطۀ»در پژوهشی تحت عنوان (،0410) دری و همکارانرجب

های موردبررسی و رفتار اخلاقی در دهد که بین نظریهمیهای کلی پژوهش نشان یافتهکنند میبیان  «رسانحساب

، گراییعدالت، گراییهای دیگرها نشان داد که نظریههمچنین، سایر یافته ؛معناداری وجود دارد رابطۀان حسابرس

 معناداری بین رابطۀ لبتهلاقی در حسابرسان دارد. ارفتار اخمثبت و معناداری با  رابطۀ محور،فضیلتگرایی و خیر

گرایی و سودگرایی با رفتار اخلاقی در حسابرسان مشاهده نشد. بررسی متغیرهای کنترلی نیز نشان وظیفههای نظریه

 ایحرفهمعناداری وجود ندارد. با توجه به اهمیت اخلاق  رابطۀداد که بین سن و جنسیت و رفتار اخلاقی حسابرسان 

ای، ضروری است این موضوع راستای گسترش اخلاق حرفهاخلاقی در  هایاخلاق و نظریه ۀفلسفدر حسابرسی و اهمیت 

 .موردتوجه بیشتری قرار گیرد تا بتوان در آینده سطح اخلاق حرفه را افزایش داد

جام ان «وت اخلاقی حسابرسانیسم بر قضانئولیبرال تأثیر»هشی تحت عنوان ژوپ ،(0410)و همکاران  انباقرزادگ

منفی و معناداری با قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد  رابطۀدهد که نئولیبرالیسم های این پژوهش نشان مییافته دادند.

بخشی و اطمینانن رساحساب اصلی وظیفۀ .یابدمیو با افزایش تفکر لیبرالیسم قضاوت اخلاقی حسابرسان کاهش 

 تأثیرتحتتواند، منافع استفاده کنندگان زیادی را ی مالی است و قضاوت حسابرسان میهااظهارنظر نسبت به صورت

رس د بر قضاوت حسابتوانشناسایی آن دسته از عوامل اخلاقی که میهای این پژوهش، اساس یافته بربنابرین  قرار دهد،

 .تاهمیت اسگذار باشد، حائز تأثیر

حسابرسان شاغل  یاخلاق یریگجهتبر  یآگاهذهن تأثیر»در پژوهشی تحت عنوان  ،(0411) ی و همکارانرمی

ر داعنیممنفی و  ایهرابطاما  ؛ر ندارددامعنی ایهگرایی رابطلئاایدهآگاهی با ذهنکه کنند میبیان  «یحسابرس حرفۀدر 

 ناختیشروان ویژگی یک عنوان به آگاهیذهن که است آن بیانگر تحقیق این شواهد کلی طوربه دارد.یی گرانسبیبا 

وجه خت و تشنا با را خود کار حسابرسان اگر دیگر، عبارتبه. شودمی ابرسانسح در اخلاقی گرایینسبی کاهش موجب

 ی داشته باشند.ترمناسب ر اخلاقیتوانند رفتامیدر آن صورت بهتر انجام دهند ، ایهو شیو

سطح مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت  رابطۀ»ی تحت عنوان ژوهشدر پ، (0022پور )کاظمو  یگانه حساس

 یخپاس هانآپژوهش  هدفکردند.  یبررس یو قضاوت اخلاق یتسطح مهارت حسابرسان را با حساس رابطۀ «اخلاقی

 ینود اختلاف معنادار بوج از یحاک یجشود؟ نتامیاز مهارت حسابرسان محسوب  یاخلاق جزئ یاآ: سؤال بود ینا یبرا
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 یدر بررس یبود، ول هاآنتوسط  میانتظا یهایهتنب یینتع ۀنحوماهر و یمهنحسابرسان ماهر و  یاخلاق یتحساس

 .نشدهده مشا یداراختلاف معنا یکدیگر،با  هاآن هایهیشپهم

انجام  «حسابرس ایهو قضاوت حرف یفرد یهاتفاوت»وهشی تحت عنوان پژ ،(0028ی گراغانی و نادری)یدسع

 یژگیو تجربه( و دو و تی)جنس یشناختتیجمع یژگیشامل دو و یفرد یژگیاثر چهار و پژوهش نیدر ا .دادند

پژوهش حسابرسان شاغل  نیا یآمار جامعۀ. شدمطالعه  ایهو اعتماد به نفس( بر قضاوت حرف ینیبخوش) یختشناروان

و به منظور  یشیطرح آزما کیاز  پژوهش نیانجام ا یرابودند. ب رانیا یحسابداران رسم جامعۀعضو  هایهدر مؤسس

 یها. دادهاستفاده شد یشناسنارد روااستاند یهاامهنپرسشاز  هایآزمودن تیها و سنجش شخصداده یآورجمع

 یرهایمتغ ۀیکل دهدینشان م پژوهش جیت. نتاشگ لیتحلوهیتجز ودنتیاست -یشده با استفاده از آزمون ت یآورجمع

 ایهت در قضاوت حرف( منجر به وجود تفاوتیو اعتماد به نفس، تجربه و جنس ینیبمقاله )خوش نیمورد مطالعه در ا

  .شودین محسابرسا

 

 ی پژوهش هافرضیه

 کند.را تعدیل میقضاوت حسابرسی  وپیچیدگی کار بین  رابطۀ: استقلال اول یۀفرض

 .کندرا تعدیل می حسابرسی قضاوت و حسابرس ارشدیت بین رابطۀ استقلال: دوم یۀفرض

 کند.را تعدیل می حسابرسی قضاوت و پذیرش رفتار ناکارآمد بین رابطۀ استقلال: سوم یۀفرض

 

 پژوهش شناسیشور

ماهیت و روش اجرا، پژوهش حاضر از نوع طرح آزمایش تجربی ـ رفتاری است. در طرح آزمایش تجربی، از نظر 

 و اطلاعات آوریجمع برای پژوهش این در .کندپژوهشگر تأثیر متغیری مسـتقل را بـر متغیـری وابسته بررسی می

 نترنتای از شدهگرفته متعدد مقالات از نظری مبانی اول، گام در. است هدش تفادهسا و میدانی ایکتابخانه روش از هاداده

 از ،نیاز مورد یهادهدا آوریجمع منظور به سپس ؛شد آوریجمع انگلیسی و فارسی تخصصی مجلات و هاکتاب نیز و

دو بخـش، یعنـی  تشـکل ازهای این پژوهش با استفاده از ابـزاری مداده. ی استاندارد استفاده شدهاامهنپرسش

ضـمن انجـام  شددرخواست هـا آزمودنیاز امه نپرسشدر بخش  .شدآوری امه و طـرح آزمایش تجربی جمعنپرسش

 هایهمؤسسشاغل در  حسابرسان ۀکلیآماری این پژوهش  جامعۀ ها را نیز تعیین کنند.میـزان اهمیت ویژگی قضـاوت،

حسابرسـان لازم به ذکر است که  .باشدمینفر  402تعداد این خبرگان باشد. می یرانحسابرسی و سازمان حسابرسی در ا

آماری بر اساس فرمول کوکران  نمونۀ. عنوان خبـره در نظـر گرفتـه شـدند شد و بالاتر بهراحسابرسشغلی  بـا رتبـۀ

فی زار آماری در دو سطح توصیافز نرمتحلیل نتایج حاصل از این پژوهش با استفاده اوتجزیه نفر تعیین شد. 022تعداد 

. استفاده شد SmartPls زار افنرمتحلیل مسیر با یون رگرس متغیرها از بین روابط بررسی و برای و استنباطی انجام شد

 جزیههمچنین برای ت .شد گین و انحراف استاندارد استفاده هایی نظیر فراوانی، درصد، میاندر سطح آمارتوصیفی از آماره

 .شدتنباطی از روش ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده لاعات استحلیل اط و

 

 وهشپژی هایافته

تحصیلی،  رشتۀ، با توجه به باشندینفر م022آماری مورد پژوهش که  نمونۀدهد، از کل تعداد نشان می (0)جدول

 2/0نفر ) 7دیریت و ی متحصیلمدرك درصد(  4/08نفر ) 02مدرك تحصیلی حسابداری، درصد(  2/77نفر ) 042
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های مورد پژوهش دارای ترکیبی از رشته ۀشده از جامعانتخاب نمونۀد. بنابراین، ندارمدرك تحصیلی اقتصاد  درصد(

مذکور مرتبط با موضوع پژوهش  نمونۀحسابداری، مدیریت و اقتصاد است. با توجه به موضوع پژوهش، مدارك تحصیلی 

  .ددارنحسابداری رك تحصیلی دمآماری  نمونۀ بیشتر افرادبوده و 
 

 تحصیلی رشتۀگویان بر حسب : توزیع فراوانی و درصد پاسخ(1)جدول

 

 

 2/2نفر ) 1ه به مقطع تحصیلی، توج ، باشندابینفر م 022آماری که  نمونۀ، از کل تعداد دهدینشان م( 2)جدول

ند. از آنجا که رادکارشناسی  درصد( 2/10نفر ) 010ارشد و کارشناسی درصد( 7/40نفر ) 84دکتری،  ۀدرجدرصد( 

آماری مورد پژوهش، با موضوع مورد پژوهش  ۀوننمحسابداران رسمی، کارشناسی است،  جامعۀحداقل میزان تحصیلات 

 .باشدیقابل فهم و ملموس م هاآنرند و مفاهیم مورد پژوهش برای شنایی داو مفاهیم آن آ
 

 آماری به تفکیک مقطع تحصیلی جامعۀترکیب اعضای  :(2)جدول

 درصد فراوانی اوانیفر ان تحصیلاتمیز

 2/2 1 دکتری

 7/40 84 ارشدرشناسیکا

 2/10 010 رشناسیکا

 011 022 جمع

 

 ها، با توجه به میزان سوابق و فعالیت آنباشندینفر م 022آماری که  نمونۀد ل تعدا، از کدهدینشان م (0)جدول

 ز افراد،درصد( ا 0/18نفر ) 002کار،  ۀسال سابق 20درصد( از افراد نمونه، بیش از  0/22نفر ) 11حسابرسی،  ۀدر زمین

اند. تجربه، حسابرسی داشته ۀمینکار در ز ۀسال سابق 01درصد(، کمتر از  2/01نفر ) 01کار،  ۀل سابقسا 21تا  00بین 

جم شود، که حبه ترکیب اعضای نمونه مشاهده میهاست و با توجه گذاری بر انتخاب صحیح گزینهتأثیرعامل بسیار 

 برخوردارند. ۀ فراوانیتجربآماری مورد پژوهش، از  نمونۀوسیعی از 
 

 خدمت ۀآماری به تفکیک سابق نمونۀترکیب اعضای  :(8)ولجد

 درصد فراوانی اوانیفر سابرسیابق حان سومیز

 2/01 01 سال 01از  کمتر

 0/18 002 سال 21تا  00

 0/22 11 سال 20از  بالاتر

 011 022 جمع

 درصد فراوانی اوانیفر تحصیلی رشتۀ

 2/77 042 اریحسابد

 4/08 02 مدیریت

 2/0 7 اقتصاد

 011 084 جمع
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درصد(  0/02نفر )  72، با توجه به محل اشتغال باشندینفر م 022 که ، از کل تعداد نمونهدهدینشان م (4)جدول

امه نپرسشدرصد( شاغل در سازمان حسابرسی بودند. از آنجا که توزیع  7/21نفر ) 002حسابرسی و  ۀشاغل در مؤسس

وده های دریافتی از سازمان نیز بیشتر بامهنپرسشع آن بیشتر در سازمان حسابرسی تهران صورت پذیرفته است، به تب

 حسابداران جامعۀیب اعضای ها در سازمان حسابرسی تهران این است، که ترکامهنپرسشاست. دلیل توزیع بیشتر 

نظر دوری ماز  هاآنحسابرسی )که دسترسی آسان به تمامی  هایهن شریک مؤسس، پس از شاغلادهدیرسمی نشان م

اعضای شاغل در سازمان حسابرسی )که دسترسی به  نسبت ،زمانی و اقتصادی و ... آسان نبود( هاییتراه و محدود

 است. دیگران بیشترتر بود( از آسان مکان مشخصاز جهت متمرکز بودن در یک  هاآن
 

 ه تفکیک محل اشتغالآماری ب نمونۀترکیب اعضای : (4)ولجد

 درصد فراوانی اوانیفر اشتغال محل

 0/02 72 حسابرسیهای هافراد شاغل در مؤسس

 7/21 002 افراد شاغل در سازمان حسابرسی

 011 022 جمع

 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 در رسیحساب قضاوت و ناکارآمد رفتار پذیرش کار، پیچیدگی متغیرهای به دهندگانپاسخ تجربی ۀنمر گینمیان

 ۀدست. یرندگمی قرار بالا ۀرد در حسابرس استقلال و شغلی رتبۀ متغیرهای که است حالی در این. دارد قرار متوسط ۀرد

 را وظایفی هنوز اوقات گاهی پژوهش این در هندگاندپاسخ که دهدمی نشان کار پیچیدگی متغیر مورد در متوسط

 تکمیل و واگذاری رایندف انجام از مانع تواندمی که طوریبه، است دشوار هاآن تکمیل و درك که کنندمی دریافت

 دهندگانپاسخدر  شدهتجربه ۀسابق تأثیر که دهدمی نشان حسابرس شغلی رتبۀ متغیر بالای ۀدست. شود حسابرسی

 یراهنمای و حمایت خود وظایف انجام در بیشتری ارشد رهبران و حسابرسان از همیشه دهندگانسخپا .است بارز بسیار

 پرورش حال در همیشه هاآن رهبران یا مافوق که کنندمی احساس دهندگانپاسخ که طوریبه کنند،می دریافت

 گاهی که دارند اذعان دهندگانپاسخ که دهدیم اننش ناکارآمد رفتار پذیرش متغیر مورد در متوسط ۀمقول. هستند

  .دهدمین گسترش را آزمون ۀدامن ،بودن محدود دلیل به حسابرس اوقات

 

 میانگین متغیرهای پژوهش :(8)لجدو

 وضعیت میانگین 

 متوسط 10/2 پیچیدگی کار

 بالا 14/02 شغلی حسابرسان رتبۀ

 متوسط 28/27 ناکارآمد رفتار پذیرش

 بالا 02/04 استقلال

 متوسط 12/00 ضاوت حسابرسیق
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 ی پژوهشهادادهبودن آزمون تعیین نرمال 

 ۀوسیله نظر گرفته شده برای آزمون بری در دامعنیهمان سطح  ای متغیرهای پژوهشار بحرانی برای مقد

SmartPLS  در شدبایشتر مبی 11/1 برای تمامی متغیرها از آزمون  به جدول فوق: مقدار اعتبار توجه . باباشدیم ،

 های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال استتوزیع داده توانیو م شودیم دییتأ %1در سطح خطای   0Hنتیجه فرض 

. بنابراین شودیم دیی)نرمال بودن توزیع متغیر( تأ 0H فرض αاز  value-pتر بودن عبارت دیگر با توجه به بزرگبهیا 

 ی پارامتری استفاده کرد.هاز آزمونها باید اگفت جهت آزمون فرضیه توانیم
 

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش :(8)ولجد

 نتیجه ریدامعنی سطح آزمون آمارۀ 

 نرمال 121/1 170/0 پیچیدگی کار

 نرمال 124/1 021/0 حسابرسان شغلی رتبۀ

 نرمال 127/1 742/2 ناکارآمد رفتار یرشپذ

 نرمال 120/1 228/0 استقلال

 نرمال 041/1 847/2 سابرسیقضاوت ح

Sig= p-value= 560/5  > 50/5  = α 

ان که میز ایهدهد به گونمیجدول زیر ضـریب همبسـتگی، مجذور ضـریب همبستگی یا ضریب تعیین را نشان 

 24همچنین ضــریب تعیین بیانگر این اســت که  ؛باشــدمیو در ســطح بالایی  811/1همبســتگی بین متغیرهای فوق 

 ذیرشحسابرسان، پ شغلی رتبۀکار،  قضـاوت حسابرسی توسط متغیرهای پیچیدگی ۀرات متغیر وابسـتد از تغییدرصـ

 شود.میناکارآمد، استقلال پوشش داده  رفتار
 

 حسابرسیقضاوت  رگرسیون یلتحل از حاصل تعیین ضریب مقدار: (9)ولجد

 عیار برآوردخطای م هدشمجذور ضریب همبستگی تعدیل مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

811/1 248/1 200/1 24/0 
    

 قضاوت حسابرسیحاصل از تحلیل رگرسیون  ۀشده و نشدضرایب استاندارد :(0)جدول

 ضریب معناداری T شدهستانداردا آثار نشدهاستاندارد آثار متغیرها

B خطای استاندارد Beta 

 210/1 002/0  022/1 201/1 ثابت مقدار

 102/1 -284/2 -080/1 120/1 -140/1 کار پیچیدگی -استقلال

 142/1 102/7 201/1 141/1 027/1 حسابرس شغلی رتبۀ -استقلال

 121/1 420/1 402/1 142/1 202/1 مداکارپذیرش رفتار نا -استقلال

 

ری ادمعنیپیچیدگی کار که دارای سطح  -بر اساس نتایج حاصل از جدول فوق و برای متغیر تعاملی استقلال

 قضاوت و کار پیچیدگی بین رابطۀ تواندمی استقلال متغیر که گرفت نتیجه توانمیباشد می 11/1و کمتر از  102/1

 اب همراه تکالیف در مشکلات با مواجهه در حسابرس ادراك از است عبارت کار پیچیدگی. کند دیلتع را حسابرسی

 حسابرس برای را تکالیف تعداد انجام کار، زیاد یچیدگیپ(. 2108 پوتری،) شدهمحول وظایف ادغام برای محدود توانایی
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 سابرس،ح استقلال فراوان نگرش با همراه زیاد کار پیچیدگی با. دهد سوق تقلب سمت به را حسابرس تا کندمی دشوارتر

 یراز شود، کلاهبرداری رفتار مرتکب که دارد احتمال کمتر باشد،زیادی داشته  کاری پیچیدگی حسابرس که زمانی

نتایج  بر اساس. ذاردگمی أثیرت آن بر که طوریبه دهدمی انجام مستقل و صادقانه امکان حد تا را خود تکالیف حسابرس

و کمتر  142/1ری دامعنیحسابرس که دارای سطح شغلی  رتبۀ -حاصل از جدول فوق و برای متغیر تعاملی استقلال

 تعدیل را سحسابر شغلی رتبۀ حسابرسی، قضاوت با تواندمی ستقلالا متغیر هک گرفت نتیجه توانمی باشدمی 11/1از 

 مکک مشکلات این حل در دیگر حسابرسان به که ملاحظاتی و هادستورالعمل ۀارائ با توانندمی ارشدحسابرسان د.کن

 نگرش دوجو. کنند کمک دارد وجود کار یک در که موانعی و مشکلات با برخورد در بیشتری حسابرسان به کند،می

 ،کانام حد دیگر تا حسابرسان هم و ارشدحسابرسان هم که شودمی باعث فراوان استقلال نگرش با همراه ارشدحسابرس

و  الاببر اساس نتایج حاصل از جدول  .بگذارد تأثیر هاآن قضاوت نتایج بر و باشند داشته تعامل هم با مستقل و صادقانه

پس  باشدمی 11/1و کمتر از  121/1ری دامعنیرفتار ناکارآمد که دارای سطح پذیرش  -لبرای متغیر تعاملی استقلا

 پذیرش. ندک تعدیل را حسابرسی قضاوت و ناکارآمد رفتار پذیرش بین رابطۀ تواندمی استقلال که گرفت نتیجه توانمی

 زیرا شد،با داشته شده رسیحساب یهاگزارش مورد در قضاوت بر منفی تأثیر تواندمی حسابرسان توسط ناکارآمد رفتار

 نوانع به شدهحسابرسی مالی یهاصورت که طوریبه دارد، انحراف اجرا قابل قوانین و استانداردها از حسابرسی رایندف

 احتمال زیاد استقلال نگرش  (.2101 اسماعیل،) شودمی اعتماد قابلغیر و نادرست ناسازگار، گیریتصمیم برای مبنایی

 رب تواندمی که کندمی کار استقلال و صداقت اصول با حسابرس زیرا دهدمی کاهش را حسابرس رآمدناکا فتارر انجام

 .بگذارد تأثیر نیز قضاوت نتایج

 باشد:مدل ساختاری این پژوهش نیز به شرح زیر می

 
 ری پژوهش در حالت استانداردمدل ساختا



     07    لگر استقلانقش تعدیل شغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی: ۀپیچیدگی کار، رتب تأثیر

 

 ریدامعنیمدل ساختاری پژوهش در حالت 

 

 گیریهحث و نتیجب

و کمتر  102/1ری دامعنیمتغیر تعاملی استقلال و پیچیدگی کار که دارای سطح  نتایج این پژوهش نشان داد که

 را ابرسیحس قضاوت و کار پیچیدگی بین رابطۀ تواندمی لالاستق متغیر که گرفت نتیجه توانمی و باشدمی 11/1از 

 ادراك زا است عبارت کار پیچیدگی. مثبت و معناداری دارد تأثیررسی دگی کار بر قضاوت حسابیکند و پیچ تعدیل

 (.2108 پوتری،) شدهمحول وظایف ادغام برای محدود توانایی با همراه تکالیف در مشکلات با مواجهه در حسابرس

 با. دهد سوق تقلب سمت به را حسابرس تا کندمی ردشوارت حسابرس برای را تکالیف تعداد انجام کار، زیاد پیچیدگی

 ود،ش کلاهبرداری رفتار مرتکب که دارد احتمال کمتر حسابرس، استقلال فراوان نگرش با همراه زیاد کار پیچیدگی

این ایج نت .ذاردگمی تأثیر آن بر که طوریبه دهدمی انجام مستقل و صادقانه امکان حد تا را خود تکالیف حسابرس زیرا

 و ینتطخوش، (2121) هاراهاپ، (2122) و همکاران آستوتی ،(2107) و سوپوترا  تانوتو ،یهاپژوهش  با پژوهش

 باشد.میراستا همنیز  ،(0411)یانبستان

 باشدمی 11/1و کمتر از  142/1ری دامعنیحسابرس که دارای سطح شغلی  رتبۀبا توجه به متغیر استقلال و  

کند و  عدیلت را حسابرس شغلی رتبۀ حسابرسی و بین قضاوت رابطۀ تواندمی استقلال متغیر که گرفت نتیجه توانمی

 هادستورالعمل ۀارائ با توانندمی ارشدحسابرسان عناداری دارد.مثبت و م تأثیرحسابرسی  بر قضاوت شغلی حسابرس رتبۀ

 شکلاتم با برخورد در بیشتری حسابرسان به کند،می کمک مشکلات این حل در دیگر حسابرسان به که ملاحظاتی و

 ودشمی باعث زیاد استقلال نگرش با همراه شدارحسابرس نگرش وجود. ندیاری رسان دارد وجود کار یک در که موانعی و

 جنتای بر و باشند داشته تعامل هم با مستقل و صادقانه امکان حد دیگر تا حسابرسان هم و ارشدحسابرسان هم که
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 آستوتی ،(2107) مرتا و نورسیح ،(2107) تانوتو و سوپوترا ،یهاپژوهش نتایج این پژوهش با بگذارد. تأثیر هاآن قضاوت

 باشد.می راستانیز هم ،(0411یان )و بستان ینتطخوش، (2121) هاراهاپ ،(2122) و همکاران

 توانمیپس ، باشدمی 11/1و کمتر از  121/1ری دامعنیمتغیر استقلال و پذیرش رفتار ناکارآمد دارای سطح 

 رفتار رشکند. پذی تعدیل را حسابرسی قضاوت و ناکارآمد رفتار پذیرش بین رابطۀ تواندمی استقلال که گرفت نتیجه

 رایندف رازی باشد، داشته شدهحسابرسی یهاگزارش مورد در قضاوت بر منفی تأثیر تواندمی حسابرساناز سوی  ناکارآمد

 اییمبن عنوان به شدهحسابرسی مالی یهاصورت که طوریبه دارد، فانحرا اجراقابل قوانین و استانداردها از حسابرسی

 ارآمدناک تاررف انجام احتمال فراوان استقلال شود. نگرشمی اعتمادقابلغیر و نادرست ناسازگار، گیریتصمیم برای

 تأثیر یزن قضاوت نتایج بر تواندمی که کندیم کار استقلال و صداقت اصول با حسابرس زیرا دهدمی کاهش را حسابرس

و  آستوتی (،2107و سوپوترا ) تانوتو، (2102) هیتاگرا ،(2101) اسماعیل ،یهاپژوهشنتایج این پژوهش با  .بگذارد

 باشد.میستا راهمنیز  ،(0411یان)و بستان ینتطخوش، (2121هاراهاپ )، (2122)همکاران 

در ارزیابی نتایج حاصل از این پژوهش، برخی از وبرو است. ر هامحدودیتیکسری از هر پژوهشی با انجام 

امه در نپرسشاست، استفاده از  گرلئان موجودی ایدهانکه انسایهدر نظر گرفته شود. اول، با توجه ب دبای هامحدودیت

 ۀممکن است در شرایط واقعی نحو ها همراه است؛ به عبارتیخودن پاسبنواقعی  تحقیقات رفتاری با محدودیت ذاتی

بر یکدیگر که در  هاآنثر بر اعمال رفتارهای ناکارآمد و اثر متقابل ؤعمل هر فرد تغییر کند. دوم، سایر متغیرهای م

 ۀبالقو تلاشککن است مهمچنین مم ؛قرار دهد تأثیرتحتآمده را دستهبتواند نتایج می پژوهش ما استفاده نشده است،

به لحاظ بعد زمانی از نوع مقطعی است،  پژوهشروش  شد. سوم،نشده وجود داشته باثر کنترلؤمرتبط با متغیرهای م

 حاضر نیز پژوهشدودیت حترین ممهم .تداومی برخوردار نیست یهاپژوهش ی از استحکاما برای تبیین روابط عل  ذل

 .در حسابداری و حسابرسی در ایران بود ایهفی مربوط به اخلاق حرهانظریه ۀزمین در مینبود چارچوب مدون و عل

شود: به مدیران حسابرسی توصیه میصورت ارائه  ی پژوهش پیشنهادهایی بدینهانهایت با توجه به یافته در

 ین اساسده و بر احسابرسی استفاده کر ردد از مدل چندبعدی این پژوهش برای سنجش میزان پیچیدگی کارگمی

  پایین تشریح کنند. ۀموقع برای حسابرسان رد را به حسابرسان کارسطح پیچیدگی کار حسابرسی، 

و اختصاص میزان زمان لازم بر اساس میزان  ریزی کار حسابرسیردد جهت برنامهگمیبه حسابرسان پیشنهاد 

 ورد به کار ببرند.در این م و استقلال خود را گیری کننداندازه راپیچیدگی کار حسابرسی 

 ۀالزحمحق ردد،گمیحسابرسی توصیه  ۀالزحمحقی هانرخ ۀکنندتعیینی هاحسابرسی و سازمان هایهبه مؤسس

ستقلال برای حسابرسان در حفظ ا ایهد تا این موضوع انگیزرا در نظر بگیرنحسابرسی متأثر از پیچیدگی کار حسابرسی 

  .گردد هاآن

ر حسابرسی د ایهفاخلاق حری هر نظریه در کاربردی کردن لبه نقش عم هوهشگران آیندشود که پژمیپیشنهاد 

 قی متناسب با شرایط ایران تهیه شود. خلای اهانظریه ۀامعی با ترکیب همجزون بر آن، الگوی فا .ان بپردازندرای

ن ی ایهاتهفاز یا هادفاستود که با شمیط به حسابداری و حسابرسی نیز توصیه وی مربهازمانو سا هابه انجمن

راد اضر برای افنتایج پژوهش ح .اقدام نمایند ترهو گسترد تر، عملیتر، نسبت به تدوین استانداردهای دقیقپژوهش

اهمیـت در مراحـل های شخصیتی باای شاغل در زمینۀ آمـوزش حسابرسـان سـودمند است. درك بهتر از ویژگیحرفه

افراد درگیر در گزینش و  .حسابرسان منجر شود ترواند به آموزش بهتر و انتخاب مناسبتسـی، میگونـاگون حسابر

ی هامند شوند. انتخاب کارکنان با ویژگی ی ایـن پژوهش بهرههاانند از یافتـهتواستخدام کارکنان حسابرسی نیز می

توانـد بـرای بهبـود مهـارت در ب، مـیزشی مناسـی آموهاشـناختی خـاص و ترکیـب این انتخاب با اجرای برنامهروان
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 توانندب حسابرسان رودمی انتظار اقل برساند.ناکارآمد را به حدرو پذیرش رفتار حسابرسی، فرصت مناسبی را فراهم آورد

 و قوانین با مطابق را خود کار امکان حد تا اجرا،قابل اخلاقی یهانامهآیین و حسابرسی قواعد ،استانداردها رعایت با

 رد .ندهند انجام شودیم ناکارآمد رفتارپذیرش  به منجر که را اقداماتی حسابرسان تا دهند انجام موجود استانداردهای

 در ایدوره صورت به حسابرسی هایهمؤسس تغییر که شودمی پیشنهاد آمدهدستبه نتایج به توجه با کلی حالت

 این رب گذارانقانون از بسیاری که ناهمچن. گردد حفظ بیشتر حسابرسی یهاهمؤسس استقلال تا گیرد انجام هاشرکت

 اهشک را حسابرسی کیفیت همچنین و حسابرس نظارتی توان صاحبکار، و حسابرس مدت طولانی روابط که اعتقادند

 للااستق افزایش و شودمی بیشتر حسابرس استقلال صاحبکار، و حسابرس رابطۀ مدت طول کاهش با ،لذا دهدمی

 اعمال در حسابرسان است مسلم آنچه .دهد افزایش را حسابرسی کیفیت تواندمی نیز حسابرسی هایهمؤسس

 توانندمی حسابرسان گفت توانمی بنابراین .شوندمی مواجه قضاوت مستلزم موقعیت انواع با حسابرسی استانداردهای

 قضاوت بر ملزم را حسابرسان یدبا لذا شوند؛ مدت دراز در جامعه منافع حفظ موجب بهتر ایحرفه هایقضاوت اعمال با

 نسبت حسابرسان و مدیران که شودمی پیشنهادهمچنین  .کرد «در کار صحت» و  «دفاع توانایی» جمله از ای،حرفه

 نسازما یا همؤسس در رفتارهای ناکارآمد(پذیرش ) رفتارها این بروز از مانع کنند سعی و حساس بوده رفتارها این به

 هایلفهؤم و گیرد قرار حسابرسان کار ۀسرلوح سازمانی تعهد و ایهحرف اخلاق رددگمیپیشنهاد  راستا این در. گردند

 زا مانع ریزی صحیح،برنامه با همؤسس مدیران علاوه، به. گردد عملی ،همؤسس در آن هایالزام و ایحرفه یعنی تعهد آن

 ناسب،م تنبیه و تشویق ابزار از ستفادهو ا کارکنان عملکرد صحیح بررسی با همچنین. شوند زمانی بودجه فشار ایجاد

 فتارهایر اعمال از تا گردند، فعلی همؤسس در فعالیت ادامه تمایل به و شغلی پیشرفت جهت هاآن در انگیزه ایجاد باعث

 .یابد افزایش حسابرسان کار کیفیت و دهش جلوگیری حسابرسان توسط ناکارآمد

امل از عوتری تر که موارد دقیقای جامعامهنپرسشبا استفاده از شود که میپیشنهاد  آتیی هاای پژوهشبر آخردر 

وه بر لاشود تا مطالعات آتی عپیشنهاد می .یردبگدهد، انجام را به صورت سناریو نشان می قضاوت حسابرسیثر بر ؤم

نقش دارند، برای مثال اهمیت  قضاوت حسابرسیل ر اعماه دشده در این مطالعه، سایر عواملی کمتغیرهای در نظر گرفته

  .دنیز بررسی شونقی و فرهنگی لال حسابرس و عوامل اخلاو استق مشتری، پیچیدگی کار
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