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 چکیده :

بین ابعاد بازاریابی عصبی و رضایت مشتریان در بانک مسکک ن اسککتان تردسککتان ، از   این تحقیق با هدف بررسی رابطه بین رابطه

نظر هدف تحقیق توصیفی با نتایج تاربردی و روش تمی است ته به شیوه همبستگی انجام پذیرفته است. روش تحقیککق مامعککه 

نفری تارتنان، بر اساس مدول توتران  2000آماری تحقیق تلیه تارتنان بانک مس ن استان تردستان بوده ته با تومه به تعداد 

نفر ته در چهار خوشه شمال، منوب، شرق و غرب  و به صورت تصادفی سککاده انتبککاب شککده    322و نمونه آماری تحقیق شامل  

خ و بککه است. ابزار ممع آوری داده ها، پرسشنامه استاندارد بوده ته روایی آن توسط خبرگان و پایایی آن نیز با ضریب آلفای ترونبا

مورد تایید قرار گرفت. برای  ممیزی  بازاریابی عصبی مولفه های تحریک احساسات، تداعی خاطرات و ملب اعتمککاد   %821مقدار  

مورد بررسی قرار گرفت نشان داد ته   SPSSدر نظر گرفته شده است. نتایج فرضیات ته از طریق آزمون رگرسیون و با نرم افزار  

مندی مشککتریان تککامیر مسککتقی  و ن ، تمام مولفه های مرتبط با ممیزی بازاریابی عصککبی در رضککایتاز منظر مشتریان بانک مس 

معناداری دارند. همچنین نتایج تحقیق نشان داد، مولفککه تحریککک احساسککات بازاریککابی عصککبی بیشککترین تککامیر بککر ارایککه موفککق 

لوب به مشتریان با تمرتز بر بازاریابی عصککبی پیشککنهاداتی محصولات نوین بانک دارا می باشد. و در نهایت برای ارائه خدمات مط

 ارائه گردید.
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Abstract 

 

As the most important research tool, theories always 

help researchers; so that by using them they can 

describe, explain and analyze social phenomena. In 

recent decades, one of the most widely used study tools 

that can be mentioned is game theory. Due to its high 

generalizability, this theory has been widely used in 

almost all fields of humanities and social sciences, and 

many social phenomena in which actors are related to 

each other are described and analyzed using it. The word 

game, which is used among the general public, includes 

concepts such as sports games, types of gambling, chess, 

and betting, and is less commonly used in political, 

economic, labor relations, etc. In the above folk games, 

there are two people (two sides) and each of the two 

sides tries to win, but the result may be a win, lose or 

draw. What is referred to as that game in game theory is: 

Interactions (mutual relations) in which there is 

dependence and mutual connection between the 

decisions of two (or more) parties. In this research, we 

seek to identify the effective criteria for game theory in 

organizations. 
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 شناسایی معیارهای موثر بر نظریه بازی ها در سازمانها 
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 چکیده  

بده کدارریری آنهدا   بدا  تدا  ؛پژوهشگران را یاری می نمایدد  ،عنوان مهمترین ابزار پژوهش  همواره نظریات به

های اخیر یکی از پرکاربردترین ابدزار  در دهه  .ندتبیین و تحلیل قرار ده  ،بتوانند پدیده های اجتماعی را مورد توصیف

 ی  تقریبدا  در همده  ،این نظریه به دلیل قابلیت تعمیم بالای آن  .نظریه بازی ها ست  ،مطالعاتی که می توان نام بردهای  

ه در های علوم انسانی و اجتماعی کاربرد وسیع یافته است و با استفاده از آن بسیاری از پدیده های اجتمداعی کدحوزه

مدردم اسدتفاده   ی  کلمه بازی که در میان عامده  .دنو تحلیل می شوتوصیف    ،در ارتباط با یکدیگر باشندی  آن کنشگران

شطرنج و شرط بندی است و کمتر در حدوزه   ،انواع قمار  ،همچون بازی های ورزش  ی مفاهیمیدربرریرنده    ،شودمی

رندد حضور دا (دو طرف)دو نفر   وقف  ی  های عامیانهدر بازی  .استفاده می شود  ...روابط کار و  ،اقتصادی  ،های سیاسی

 ی  در نظریده  .آنچهباخت یا مساوی باشدد  ،اما نتیجه ممکن است برد  ،کندتلاش می  دبر  برای  هاطرفدو  و هر یک از  

 یدا)کده در آن بدین تصدمیم دو طدرف    (روابط متقابل)تعاملاتی    :عبارت است از  ،ها به آن بازی اطلاق می شودبازی

در این پژوهش به دنبال شناسایی معیارهای موثر بر نظریه بازی ها .داشته باشد  وابستگی و ارتباط متقابل وجود  (یشترب

 در سازمانها هستیم.

 سازمان-معیار  -انتخاب عقلانی –نظریه بازی ها    :ها کلید واژه

 

 



                                          
1402 بهار، 1، شماره3دوره ی،  انسان هیمنابع و سرما یفصلنامه علم   

ISSN : 2783-3984 

 ها در سازمانها  شناسایی معیارهای موثر بر نظریه بازی

   HRC-2212-1091 دمقاله: ک 
 

 
 

 مقدمه
در او  (.۱۳85، احمززدی) گردیززد م مطززر ۱۷۱۳در سززا   "وگرادجیمززو والزز "بازی ها اولین بار توسط نظریه 

در  ،"تنززاووستین کرکآ"تا زمان  .را برای یک بازی دونفره ارائه داد "ممماکسی-مینیمم"کنیم خود راه حل می یلهمقا

ا را بززه صززورت هزز ینظریززه باز  "ثروت  ی  تحقیقاتی در باب اصو  ریاضی نظریه"ای تحت عنوان  م در مقاله۱8۳8سا   

 ،با نگززاری یززک سززری مقززا ت  "وان نیومن"م  ۱9۲8در سا     (.۱۳89)عبدلی، خیراندیش،    کلی و عمومی دنبا  کرد

ریاضززیدان فرانسززوی  "ور بززر"البته قبززل از آن . مستقل علمی معرفی نمودی ها را به عنوان یک شاخه بازی ی  نظریه

 ،مجموعه های    ر تکامل نظریهفیویکدانی بود که نقش مهمی د  "نیومن  وان"  .انجام داده بود  ینیو در این زمینه کارهای

در کتززابی تحززت عنززوان  ،هززا بززازیی در نظریززه  "سترن ر مورگناسکا"کارهای او و    .کامپیوتر داشت  بمب اتم و  ،جبر

م ۱950در سززا   (.۱۳8۲)مززاتیوز،    منتشززر گردیززدو  م تشززکیل  ۱9۴۴در سززا     “بازی ها و رفتار اقتصززادی  ی  نظریه”

هززا بززه  ززور بازیی  از آن پس از نظریززه    .ین زمینه آغاز گردیدزمایشگاهی در اشد و تحقیقات آمیلادی زندانی مطر   

 شززکل بسززط یافتززه ی بززازی و بززازی هززای  ،دنبا  شد و بسیاری از موضوعات مربوط به بازی های تکاملیای  گسترده  

تعززاد   "نتسلت ررینها"م ۱9۶5در سا   .تکراری ارائه گردید و کاربرد وسیعی در روانشناسی و علوم سیاسی پیدا کرد

مفهوم ا لاعات   "هاریوانی  جان"م،  ۱9۶۷در سا     .ش را بیشتر گستری دادکامل بازی فرعی را مطر  کرده و تعاد  ن

 (.۱۳88، ایرانپور)بازی ها نمود    ی را وارد نظریه  بیوینکامل و بازی 

 "اسززمیتجززان مینززارد  "  نآ  گردر زیست شناسی پیدا کرد که آغاز  یبازی ها کاربرد وسیع  ینظریهم  ۱9۷0  یدر دهه

در این دهززه   .گردیدها  تجویه و تحلیل    داردای و دانش عمومی  مچون تعاد  های زنجیرهعلاوه بر این مفاهیمی ه  .بود

وجززود ی پا به عرصه  "هافصلنامه بین المللی نظریه بازی"همچنین مجله های تخصصی علمی نظریه بازی ها همچون  

گری و تکامززل اندیشززه هززای گذشززته شززد کززه از نبازی ها بیشتر متمرکو به بززاز  ی  نظریهم  ۱980ی    در دهه  .گذاشت

و   "سپکززر"تعاد  نززش کامززل توسززط  ی  و نظریه    "یمانآ"توان به بازنگری بازی های تکراری توسط  آنها میی  جمله

هززای برددر ایززن دهززه کار (.۱۳8۴، شززریعتمداری)اشززاره کرد  "بینشززتینرا"چانه زنززی توسززط ی و نظریه    "ویلسون"

و   "یوانیرهززا"چشززمگیری پیززدا کززرد و  رشززد  های بازی ها در زمینه های مختلف همچون بازار کار و بهداشززت  نظریه

 .بززازی هززا مطززر  نمودنززد ی عمززومی انتخززاب تعززاد  را در نظریززه ی کتابی را انتشار دادند که در آن نظریه  "نسلت"

تحززو  قابززل تززوجهی در م ۱990 ی در دهززه .یافززتار انتشزز  "بازی ها و رفتززار اقتصززادی"همچنین فصلنامه تخصصی  

ی در زمینززه    معتبر  هر چند در این دهه چندین کتاب تخصصی(.  ۱۳85،)احمدی،  بازی ها مشاهده نمی شودی  نظریه

 ی تکامززل نظریززهی  در زمینززه م۱980علاوه بر آن قززدم هززایی کززه در دهززه  ؛نظریه بازی ها و کاربرد آن انتشار یافت

هززای  تعززاد ی در زمینززه  " ریت"و  "فادنبرگ" از جمله تحقیقات ارزشمند  ؛تداوم پیدا کرد  ،ده بوده شها برداشتبازی

کاربرد نظریه بازی ها خارج از مرزهای اولیه ای در حا  افوایش است و توجززه امروزه    (.۱۳8۲)ماتیوز،  کامل اشاره کرد

این نظریه وارد ادبیززات عمززومی نیززو شززده و   اژگاناز و  دبعحتی    .نموده است  محافل علمی را به خود جلب  بسیاری از

نیززو نشززان از ایززن  "جززان نززش"پیشتازان این رشته از جملززه تن از  جایوه نوبل به چند    اعطای  .یافته است  عامکاربرد  

 (.۱۳90،  گل پرور و شهابی)واقعیت دارد



                                         
0214 بهار ،1، شماره3دوره ی،  انسان هیمنابع و سرما یفصلنامه علم   

ISSN : 2783-3984 

 شناسایی معیارهای موثر بر نظریه بازی ها در سازمانها 

   HRC-2212-1091 دمقاله: ک 

 
 

شززده مززد   تخصصی و ریاضی د و همچنین شکلشومحسوب می  عقلانیظریه بازی ها از جمله نظریه های انتخاب و  ن

دان بورگ فرانسوی   ریاضی  "بور امیل  "این نظریه اولین بار از سوی    .گیری استهای تصمیمبازیگر خردمند در نظریه

اثبززات کننززده )"  انیومزز جززان فززون ن"دان    پردازان دیگری از جمله ریاضززیمطر  شد و بعدها نظریهم،  ۱9۲۱در سا   

بززه تکمیززل ایززن  (زنی را بیان کززردکه نظریه چانه)"توماس شلینگ "و اقتصاددان م( ۱9۲۱در سا    "بیشینهکم  "قضیه

نظریه بازی ها به این صورت است که کنش و رفتار اجتماعی انسان محاسبه گرایانه و عقلایززی   مسأله  .نظریه پرداختند

کنززد و رفتززار محاسززبه یساس سود و هوینه عمززل میعنی اینکه انسان بر ا  ؛است و انسان را موجودی عقلانی می دانند

ه اسززت کززه هززر بززازیگر بزز  "کم بیشززینه"اصل ها یکی از مفروض های اصلی نظریه بازی  .گرایانه اقتصادی و مادی دارد

 یکززم کززردن بیشززترین ضززررپی    است که مطمئن به دست آوردن آن است و در  یکمترین امتیاز  دنبا  بیشتر کردن

نظریه بززازی هززا  .کندمی صفر صدق در بازی حاصل جمع عددی این اصلالبته  .ناپذیر استباست که تحمل آن اجتنا

یا اینکززه بززازیگران چززه   ؟ا  است که یک بازیگر چقدر می تواند یک الگوی منطقی و رسمی ارائه دهدؤبه دنبا  این س

 ؟پیدا کند  جنگ به منافع خود دست کار کنند که بدون توسل به

 :کنیمکند که ما دو مورد آن را بیان میدین فرضیه مطر  مینظریه بازی ها چن  ،ا  فوقبه سو  در پاسخ

 .مین کندأقیمت جنگ سعی خواهد کرد منافع خود را تحتی به هر بازیگر عقلانی   .۱

ای رقبای خود توجه داشته باشند و منافع مشترک را در نظززر داشززته باشززند ه  چنانچه بازیگران به استراتژی .۲

 .دخورد نظامی خودداری کننو از جنگ و بر  زنی کنندچانه ،تواند بدون هوینهمی

فر و دیگززری بززازی بززا صزز بازی با حاصل جمززع جبززری  ،  قاعده بازیدو نوع  در نظریه خود    "وبیک مارتین ش"

را کززه  هززاتعبیر دیگززری از نظریززه بازی .کندحاصل جمع جبری غیر صفر در بازی های دونفره و چندنفره را مطر  می

یکززی بززازی بززا  ":بازی وجود دارد سه نوع دارداست که وی اظهار می "توماس شلینگ "بیر توان به آن اشاره کرد تعمی

 (.۱۳90،  ) اهرخانی"دوم بازی با منافع متضاد و سوم بازی با منافع مختلط  ،منافع مشابه

ه سززمت زنززی مززی تززوان منززافع متضززاد را بزز   هچان  گوید باکند و میزنی را بر موارد فوق اضافه میشلینگ فرآیند چانه

معمززای )و تعهززد پززادای    (معمای جوانززک ترسززو)دو شکل تهدید مقابل    زنی را بهبنابراین به چانه  .همگونی منافع برد

هر دو بازیگر نهایت تعارض علیه یکززدیگر را  :یک  ؛گوینه وجود دارد یندر معمای جوانک ترسو چند  .کار برده  ب  (زندانی

 .کنززدهر دو بازیگر از ترس دیگززری فززرار می :سوم و چهارم ،کنندمکاری میهر دو بازیگر به نفع همدیگر ه  :دوم  ،دارند

عدم همکززاری هززر   (۲  ، ور خامویه  همکاری دوجانبه چانه زنی ب  (۱:  کندقضیه را تشریح می  چهاردر معمای زندانی  

 (.۱۳90،  )اسلامی و همکاراناستراتژی عدم همکاری یکی و همکاری دیگری (۴و۳  ،دو

در ایززن   .مطززر  گردیززد  میلادی  ۱99۴برنده جایوه نوبل اقتصاد در سا     "نش  -اف  -جان"توسط  (  0۱95)تعاد  نش  

یززک از بززازیگران  جامعه یززا هززر عاد  هر یک از بازیکنان بدون تبانی یا همکاری با دیگران و بدون توجه به رفاهت  شکل

آدام "ی نمونززه بززازی تعززادلی رابزز  .کنززدرا در راسززتای منززافع خززویش اتخززا  می بهتززرین اسززتراتژی ممکززن ،دیگززر

ین تززرین ئکه در آن رقابت بین تولیدکنندگان با انگیوه کسب سود خود به خود قیمت را در پززا  (دست نامرئی)"اسمیت

یمززت ممکززن بززه نفززع فراوان با پایین تززرین ق  ی  زیرا کا  ،کند یک نوع تعاد  غیر تعاونی کارآمد استسطح تعیین می
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اما بازی آلودگی محززیط زیسززت یززا مسززابقه تسززلیحاتی کززه در آن رقابززت بززین   .شودمی  کنندگان تماممردم و مصرف

البتززه   .از نززوع تعززاد  غیززر تعززاونی ناکارآمززد هسززتند  ،کنندگان اسززتمردم و مصززرف  ،تولیدکنندگان به زیان کشورها

د نزز مززی توانرقبا  دیل کرده و  تر ناکارآمد تبرا به تعاد  غیر تعاونی کمتوانند این تعاد   ای کنتر  تسلیحات میهپیمان

 (.۱۳90)گل پرور و شهابی ، دنحاشیه امنیت و رفاه خود را افوایش ده

مفززاهیم   ،معتقدند تئوری بازی ها مطالعه رسمی تعززارض و بنگززاه اقتصززادی اسززت  (۲00۱)و تورکی    (۱99۲گیسبون)

ایززن نماینززدگان   .گر باشززنداز یکززدیمسززتقل    ،د کززه اقززدامات چنززد نماینززدهنشوکار برده میه  ها زمانی ببازی  ک تئوری

ی را ارائززه مززی دهززد تززا زبان ،هامفهوم تئوری بازی .دنا و یا هر ترکیبی از آنها باشه  شرکت  ،اه  گروه  ،توانند اشخاصمی

بر این باور است که با توجززه بززه . (۱۳8۳،اصغرپور)فرمو  بندی شود  ،تجویه و تحلیل و سناریوهای استراتژیک   ،ساختار

فرم  :دنشوفرم انتواعی مورد تجویه و تحلیل واقع میه  بازی ها امروزه بر اساس س  ،یک و تحو  نوین دانشمسائل کلاس

بززرای انتخززاب یکززی از  ،بازی کنندگان در فرم نرما  به  ور همومززان و بززدون همکززاری  .ویافرم ائتلاف و فرم پ  ،نرما 

درخززت تصززمیم "ویززا بززه صززورت یززک  ری در فرم پگیکه تصمیمیدر حال  ،ای خود تصمیم گیری می نمایده  استراتژی

 .گززردداتخززا  می (مرحله قبلبا ا لاع و یا بدون ا لاع از تصمیم رقیب در )بوده و تصمیمات به صورت متوالی    "گیری

بززا همکززاری   ئتلافبه  وری که هر ا  ،دنمورد نظر خود می پیوند  ائتلافبه    ،ائتلافگان در یک فرم  برخی از بازی کنند

رقابززت  .خواهززد بززود  ئتلافمی شود که مشخص کننده ویژگی آن ا  خاص  هره ایکسب ب  آورندگان آن قادر بهبه وجود  

و  تبیززین اخل مرزها و چه در خارج از آن لووم تسریع و تسهیل در شناسایی دقیززو ودر دچه    ای اقتصادیه  بین بنگاه

گیری را موجززب ن راه حززل در فرآینززد تصززمیمجمع آوری ا لاعات و ارزیابی آنها و انتخاب مناسب تری  ،تعریف مسائل

 ،هارین یافتززهاز آخزز   بایسززتد بززا تحززو ت و تغییززرات جهززانی همگززام شززوند  نزز ه بتوانکزز   ران بززرای آنگردیده تا مززدی

ای ریاضی آگاهی یابند و آن را در پاسخگویی به نیززاز ه  ی نظیر مد ای کمّه  ترین رویترین ابوارها و منطقیپیشرفته

ایی است که به مدیران در شززرایط تعززارض کمززک ه  تئوری بازی ها از جمله روی  .کار گیرنده  عمل بگیری در  تصمیم

ا بززه مززدیران بززرای اخززذ هزز   تئززوری بززازی  .رقبای خویش اتخا  نماینززد  لایی را در مقابلعق نموده تا بتوانند تصمیمات  

ان برای اخذ تصززمیمات عقلایززی در مدیر ها به  تئوری بازی  .رقبای خویش اتخا  نمایند  را در مقابل    عقلاییتصمیمات  

سززوایی را ایفززا مززی نمایززد و ریسززک را بززه حززداقل ممکززن ه  منافع  رفین و حصو  مطلوبیت نقش بزز   تقابل با رعایت

 (.۱۳90،  )اسلامی بیدگلی و همکاران  رساندیم

 فاهیم اساسی تشکیل دهنده نظریه بازیم

 عقلانیت  

؛ ندارداما مفهوم عقلانیت ایده یکسانی را در بر  ،دنکنعقلانی رفتار می  ،یگراناولین مفروضه نظریه بازی این است که باز

عقلانیززت   ،عقلانیززت در اسززتد    ،پیوسززتگی اهززداف و باورهززا  ،عقلانیت فرآیندی  ،عقلانیت به اشکا  عقلانیت ابواری



                                         
0214 بهار ،1، شماره3دوره ی،  انسان هیمنابع و سرما یفصلنامه علم   

ISSN : 2783-3984 

 شناسایی معیارهای موثر بر نظریه بازی ها در سازمانها 

   HRC-2212-1091 دمقاله: ک 

 
 

بززه عبززارت   (.۱،۱99۲ننیکلسززو)استفاده شززده است  یو غیره  ر  شده است و هر یک از آنها در موارد متفاوت  رمحصو

عقلانیتی که در این نظریه وجززود دارد در   .ریه بازی استسازی در نظ  دیگر نظریه اخیر عنصر اساسی در هر گونه مد 

این نظریززه بززه  ززور مختصززر  .شکل خاص آن به صورت عقلانیت ابواری است که   .است  «عقلانیانتخاب    »  پایه نظریه

خززود  رجیحززاتای را از میان گوینه های موجود و ممکن برای او و مطابو بززا ت  می گوید که هر بازیگر بهترین انتخاب

 امگرای قرن نوزدهم مانند جرمی بنتزز مورد استفاده متفاوت از آن چیوی است که فلاسفه فایده  .عقلانیتدهد  نجام میا

فایززده بززرای بیشززترین   رینیشززتب»  از نظر آنها بیشینه کردن فایده باید مطابو با اصل  .و جان استوارت میل می گفتند

 ،همچنین  (.۱۳88  ،میل)شخص مورد نظر شدت و ضعف و کاربرد دارد    بسته به  صلاگرچه این ا  ؛پذیردب  صورت  «افراد

 .کردنززد ارائززه کززردمطر  می  «ساختارگرای کارکردی»  نظریه عقلانی دیدگاه متفاوتی نسبت به آنچه که پیروان نظریه

بو ایززن کززه مطززا   ززوریاست  رفتار افراد در چارچوب نهادهای اجتماعی قابل فهم    ،یکارکرد  -مطابو نظریه ساختاری

حفزز    ه انززدهای اجتماعی را که درون آن قرار گرفتسیستم  جهگیرند که بهترین وافراد رفتاری را در پیش می،  دیدگاه

رفتززار افززراد  ،گرادر تبیززین تاییززد .گززذارداز رفتززار را کنززار می «تاییززد گززرا  »ین  یبتنظریه عقلانی  ،  علاوه بر این  .نماید

اشکا  دو دیدگاه گفته شده به   .قی شده که به نحو وسیع در افراد درونی شده استهماهنگ با ارزی های اجتماعی تل

سازند و نسبت به تضاد منافع و و همگرایی اجتماعی است که در تبیین خود وارد می  ماعخا ر بورگنمایی در درجه اج

 .توجززه هسززتند مد کزز نزز ایمورد ارزی های اجتماعی که در وضعیت اجتماعی نقش مهمی ایفا می نمنیو عدم توافو در  

، به عززلاوه .توانندااجتماعی ارائه کرده و در تحلیل پویا از تغییرات اجتماعی ن  های  تعاد ایستا از    یاین دیدگاه ها تحلیل

ه آن بتوانند بر اساس مفروضات رائه دهند که بر پایاز رفتار اجتماعی ا  «قیاسی-فرضی  »  د تبییننتوانمی، ناین نظریات

 (.۱9۶9،  )هارزانیتعداد زیاد واقعیت های تجربی را تبیین کرده و راه را برای پیش بینی باز کنند  ،   سادهنسبتاً نظری

ارای فردگرایی حاکم است کززه د  نوعیگیرد  مورد استفاده قرار می  «مطلوبیت انتظاری  »در نظریه بازی که در آن مد   

و ترجیحات بززازیگر در ارتبززاط بززا  گرموجود و در دسترس برای بازیای از همه گوینه های وجود مجموعه  :دو جوء است

به وجززود عقلانیززت  . ا عانحداکثر ساختن منافع شخصی خود هستند بازیگران بر اساس این مد  پیگیر  .گوینه هایش

تززا کنززد  ایززن آگززاهی کمززک می  .می در اختیار همه قززرار دارددر میان بازیگران در هر بازی به صورت یک آگاهی عمو

 چنززدانی مواجززه نشززوند  بززا دردسززرانتظاری خود    مطلوبیتبازیگران در انتخاب بهترین گوینه به منظور بیشینه کردن  

پرهیززو از  در این مد  افراد رفتار خود را با توجه به عدم ا مینانی که در بروز نتایج وجود دارد و لووم  (.۱99۶  ،۲حالیو)

مد  مطلوبیت انتظاری البته با انتقادات زیادی مواجه شده است و به  ززور   .دنکنریسک های مخا ره انگیو انتخاب می

نمونززه ای از  کززه تردید اساسی قرار گرفته است  سوی افراد مختلف مورد  د  ازکلی عقلانیت ابواری گنجانده شده در م

. شززوددهززد دیززده میدراکی و علوم عصبی در توضیح رفتار افززراد اهمیززت میآن در اقتصاد رفتاری که به روانشناسی ا

دنبززا  کننززدگان ایززن .  نده اداشت  ا عان  عقلانیتنیومن و مورگنشترن به شکل تلویحی به محدودیت در کاربرد مفهوم  

واقززع نگززری  بززادر چند دهه گذشته به این سو مفروضه عقلانیززت   .نظریه هرکدام تعدیل هایی در عقلانیت وارد کردند

 
1 Nicholson 
2 Hollis 
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نظریززه  » و «نظریززه حرکززت  »تززوان بززه ارد نظریه شده که به عنوان مثززا  میو  یشده و مسائل شناخت  امبیشترین تو

پرداز سازی مورد قبززو  نظریززه  از عقلانیت برای شروع مد   یرنگ  تنها در آن خط کم  که  اشاره کرد  «یتکامل  یهابازی

 (.۱،۱98۴د)آگولورگیرد  قرار می

عقلانیت ابواری به عنوان یک مفروضه اساسی در نظریه بازی وجززود یاد داشت که تحت هر شرایطی باید به    به هر حا 

دیگر  بربازیگران  اقل برخی نتایج را به خا ر پیامدهای بیشتری که برای آنها وجود دارد   ض بر این است کهرو ف   دارد

برخی ایززن  .دهندمی انجام ران انتخاب های خود بهتریوینهترجیحات از میان گ ایندهند و متناسب با نتایج ترجیح می

در حالی که بازیگران ممکن است د یل زیادی فراتر از مسززائل   .کنندمی  تعبیررا به خودخواهی    رجیحاتفرض وجود ت

 همچنین در این نظریه پیامدهای مطلو و پیامززدهای نسززبی آن.  مادی در شکل دادن به خواسته هایشان داشته باشند

الملل وجود دارد مورد پززذیری واقززع واقع گرایان در رشته روابط بیننو    لیبرا  و  نهادگرایانچنان که در مباحث میان  

سهمی و نیززو  ،، ترتیبیها را به اشکا  مختلف اسمیمطلوبیتتوان سازی می  وری که در مد   (.995۱  )بنت،می شود

برد بززیش از انززدازه ه به کارصورت گرفت  وان واکنش به انتقاداتتمی  (.۱999،  ۲آلن و دوپونت)فاصله خطی محاسبه کرد  

برخی مدافعان سرسخت ایززن نظریززه بززه کلززی انتقززادات را نادیززده   .عقلانیت در نظریه بازی را به دو دسته تقسیم کرد

وبیززت واقعیت وجود ندارد و همززین کززه مززد  مطل  از  آنها بر این نظرند که ضرورتی برای بیان توصیف دقیو  .دنگیرمی

 .کنززدن پیش بینی هززایی دربززاره رفتززار بززازیگران فززراهم مززی سززازد کفایززت میداددست    اساسی را برای به  ،انتظاری

انتظززاری  طلوبیززتخوشنودی از دفززاع رادیکززا  از مززد  منادانند و می دگماتیسمواکنش را نشانی از نوع این   ،منتقدان

ه روها بر این نظرنززد کززه مززد  میان  .شوداین نظریه را شامل میشود و حتی مدافعان میانه رو  مینمنحصر به منتقدان  

به حالززت و شززرایطی کززه بززازیگران در  کردن  هن    ابوار مفیدی در جهت نودیک توان به عنوان  انتظاری را تنها می  طلوبیتم

 ،ر از نظریززه بززازیاما این دفاع معتد  ت  .در همه شرایط به حساب آورد  اما نه  تصمیم گیری می پردازند و   به برخی شرایط  

 :آوردرا پدید میمشکلات خاصی  

هززا بززه دشززواری روها در تفکیک قلمروهایی که مد  مطلوبیززت انتظززاری کززاربرد دارد از دیگززر حوزه  میانه،  او  آن که

اسززت کززه اصززو  محززوری نظریززه بززازی از   وارهپذیری دیدگاه اخیر به نوعی پذیری این گ  ،به بیان دیگر  .خورندبرمی

 ئوریززک خاصی را برای کززار ت نمی تواند ابوار نظری  هپذیرد و نظریتأثیر می  بررسی کندخواهد  نظریه میاین  ه  فضایی ک

نظریززه را کززه  ادعززای مهززم ایززن ،تصویر برای محدود کردن کاربرد نظریه بازی به قلمروهززای خززاص  ،دوم  .فراهم سازد

سازد بززا فراهم می حدت بخشیدن به کار پژوهشی راجهانشمو  در جهت همگرا کردن و و ای ی پایهگوید نظریه بازمی

آنچه که از ادعاهای نظری و انتقادات وارد به این نظریه نتیجززه  ،در حقیقت (.۲00۱،)مونخکند چالش عمیقی روبرو می

بززا   ظرارائه یززک نظریززه متنززانه    ت که هدف آن  اس  «ابوار گرایانه  »شود این است که نظریه بازی یک نظریه  گرفته می

تجززویوی و ،  کززه قززدرت تبیینززی  اسززت  که گوینش متغیرهای اساسی به منظور بررسززی تعززاملات اجتمززاعیلب  اقعیتو

 
1 Axelord 
2 Allan & Dupont 
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 (.۱۳90،) اهرخانی کننده را برای کاربران این نظریه به وجود می آورد  گوییپیش

 راه حل  

با مفهززوم و گیرد می فنی به خود یاست که در نظریه بازی اصطلاح  «  حل  راه  »  در نظریه بازی مفهومدومین مفروضه  

ابتززدا   هایززن مفروضزز .  ها  اقل یک تعززاد  وجززود داردگوید در همه بازیاین مفروضه می  .شودنشان داده می  «تعاد   »

 .معززروف شززد  «نززش  تعاد   »  از آن پس به  شهرت یافت و    «جان نش  »توسط جان فن نویمان مطر  گردید و توسط  

ها عقلانیت به صورت آگاهی عمززومی در به این معنی که در بازی  .رتبط استعقلانیت م  همفهوم تعاد  کاملاً با مفروض

بازیگران با آگاهی از پیامدهای حاصززل از   ،در حالت تعاد   .شوداختیار همه بازیگران قرار دارد باعث پیدایش تعاد  می

التی دسززت انجام داده و به حبهترین انتخاب را  ،  گوینه های خود و باور درست نسبت به انتخاب دیگر بازیگران  انتخاب

تر از سطح بهینه است موجب مززی شززود کززه یابند که حرکت از آن به حالت دیگری که متضمن انتخاب های پایینمی

 (.۷۳8۱،عبدلی)پیامد هر بازیگر نسبت به حالت تعاد  کاهش یابد  

 ،در بززازی ،بززه عبززارت دیگززر .خززوردمی از وجود عقلانیت نود بازیگر دیگر گره  آگاهی  در نظریه بازی عقلانیت ابواری با

د ایززن بززاور را نکنبازیگران همانگونه که عقلانیت را در انتخاب بهترین گوینه برای حداکثر کردن منافع شان اعما  می

 « بززاور عقلانززی » ،از بززازی وجهدر نظریه بازی این   .دنکنمین شکل عمل میهمومان دارند که دیگر بازیگران نیو به ه

ای که باید در پیش بگیرند و نیو شود بازیگران نسبت به ترجیحات خود و شیوهچنین باوری سبب می  .ی شودنامیده م

د نذارد حسززاس باشزز گزز شززان بززر جززای می  یانتظززار  مطلوبیززتهای بازیگران دیگر بر دسززتیابی بززه  تأثیری که انتخاب

گیری باعززث شززکلازیگران نسبت به یکززدیگر  انتخاب های اولویت دار ب  و. آگاهی عمومی از ترجیحات  (۱،۱98۴)برنهیم

ند که نظریه بازی ارائه کرده اسززت و وجززود آن را در بززازی هززای نبرخی تعاد  را مهمترین مفهومی دا  .شودتعاد  می

نش فرض ن  جا.  تعاد  وجود دارد  یک   حداقل  ،می کند که در هر بازی محدود  ادعانظریه بازی    .دندانمختلف محرز می

نززد هرگززو انتظززار ندارنززد کززه نکیعنی کسانی که رقبای خززود را نیززو عقلانززی فززرض می  ،گران عقلانیمی کرد که بازی

نکته دیگر این است کززه در   .شود  در نتیجه انتخاب های آنها موجب تعاد  در بازی می  آیند،غلط از آب در  شانباورهای

 یانتظززار ،گیرد رسیدن به یک توافوت میهایی که چانه زنی بر سر کسب دستاوردهای بیشتر میان بازیگران صوربازی

توافززو محکززم  ینززوع ،برخی ممکن است ایراد بگیرند که قبل از شروع انتخاب توسط بززازیگران  .رسدمعقو  به نظر می

معتقززد بززود نززش تصمیماتی برسند اما  بهسازد تا به  ور مشترک و از  ریو مذاکره را قادر میوجود دارد که بازیگران 

های رقززابتی کززه که ابعاد همکاری جویانه دارد محصو  نیست و در بازی  هایییتعاد  تنها در چنین بازکه رسیدن به  

 نظیززر رسند و این امر پیامد عقلانی بیمیشان را حداکثر می سازد به توافو   طلوبیتکه م  یتقسیم  بر  بازیگران عقلانی

ایسززتا یعنززی هززای تعززاد  تنهززا منحصززر بززه بازینکته دیگر این اسززت کززه مفروضززه  (.۱9۶۱هارزانی،) چانه زنی است

بززازیگران در   های پویززا زمززانی کززهتعاد  در مجموعه  .د نیستنهایی که بازیگران هر کدام یک انتخاب بیشتر نداربازی

در این   .وجود دارد  نیو  گیرند و در هر کدام با مجموعه عمل متفاوتی روبرو می شونداز بازی قرار می  یهای مختلف دوره
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 «به آن در این » ونچ  یهایبه کارگیری استراتژی  و  «روی برگشت به عقب  »مانند    یهایتعاد  از  ریو روی  ،هازیبا

تعززاد  بززازی مززورد   ،با دیگر مفاهیم  و توامانذاشته نمی شود  کنار گ  نش  ها مفهوم تعاد اما در این بازی  .آیددید میپ

بهترین پاسخ را در مقابل حرکت هززایی کززه رقبززای آنهززا ر  در هر دو  گرانبازی،  های پویابازی  . درگیردشناسایی قرار می

نکته دیگر درباره مفهززوم  .انتخاب می کنند و در عین حا  متوجه حرکت های بالقوه حریف در آینده هستند  ه اندداشت

اعمززا   نشززامتفززاوت ریسززک پززذیری را در انتخززاب رفتار جززه هززایهایی که بززازیگران درتعاد  این است که در بازی

وارد کردن ریسک پذیری در حقیقت پاسخ به انتقاداتی است که نظریه بززازی را   .کنند نیو همواره تعاد  وجود داردمی

بززه عبززارت  .ریسک پذیری با یی برخوردار است ناکززام مززی داننززددرجه ک بازیگر از  هایی که حداقل یدر بررسی بازی

از ابتدا هم در نظریه دیده شده بازیگران یکی از ویژگی هایی است که    عدم ا مینان نسبت به انتخاب های دیگر،  دیگر

این مفهوم به این شکل   د.رار دادناما نظریه پردازان بعدی این مفهوم را در تئوری پردازی به  ور مفصل مدنظر ق   .است

تززا  اور گرفت که شخصیت در نظریه بازی مورد تحلیل قرار می گیرد که چنانچه یک بازیگر در مقابل بازیگر دیگری قرا

ممکززن بززه  ززور  تززای Nبا بازیگری روبرو شده که از میان مجموعززه عمززل مززثلاً  وی  اندازه زیادی مبهم است در واقع  

های ممکززن رقبززایش را تززوان فززرض کززرد کززه وی در حقیقززت گونززهبمززادامی کززه  ،  دهدنجام میرا ا  یتصادفی انتخاب

ایززن بززازی بززه   گاه  آن،  ها یک رقیب واقعی هستندهونهر یک از این گ  شناسد و با یک احتما   هنی فرض کند کهمی

رای پیدا کردن تعاد  در ایززن گام بعدی ب  .بازیگر رقیب است  Nدر حا  بازی در مقابل    گراین شکل در می آید که بازی

 .دین تصور خواهد بززواز احتما  وجود ا  «  وزنی  »این است که پیامدهای هر یک از رقبای بالقوه را    بازیگر  1N+بازی با  

 « نززش -تعززاد  بیززوی »نشان داده می شززود و بززه عنززوان  « بیوی »تعاد  به دست آمده در این نوع از بازی با قاعده 

که برای یکدیگر ناشززناخته هسززتند ی است تعاد  در بازی میان بازیگران ویقیقت تعاد  نش بیدر ح  .شناخته می شود

زنی در ایززن بنابراین چنانچه چانززه  .دنوضعیت رضایت بخش دست یاب  ارب بهتج  ت وکنند از رهگذر احتما و سعی می

ایززن  قیباگر ر .یگر وارد مذاکره شده استباز Nبا    بلکها یک بازیگر  ه ببازی صورت گیرد به این معنی است که بازیگر ن

بززازیگر بززالقوه در حززا    M  خززود بززا  او هم از چشم اندازآگاه باشد  نا  بازیگرین  بازیگر به  ور مشابه درباره انگیوه خود ا

راه حل نهززایی متناسززب  .از بازیگران ممکن را خواهد داشتتایی    M+Nبازی پدید آمده مشخصه    .زنی خواهد بودچانه

 (.  ۱،998۱)ویریچحیح شخصیت بازیگران سازگار باشدت صواقعی، بااست که ترکیبی از مجموعه گفته شده  یبا احتمال

 .هسززتند رسد بازیگران فاقززد عقلانیززتنظر می است که در آن به ی ازی هایم تعاد  مربوط به بنهایی درباره مفهو  کتهن

منطبززو بززا واقعیززت زنززدگی  ،منتقدان بسیاری هستند که نظریه بازی را به خا ر تاکیززد بززیش از انززدازه بززر عقلانیززت

درگیززر اکثرا گیرند و نادیده می شان رامنافع .دنکناجتماعی که در آن بازیگران اغلب بر خلاف قضاوت هایشان رفتار می

دانززد کززه بززه دنبززا   می  یخود را بازیگرانض که فرای گویند که نظریهدان میمنتق  .دانندبیماری های روانی هستند نمی

   راهززای بززاواقعیت  د نزز نمززی توان  ، خززود دارنززد  رجیحات ت  منافع شخصی خود هستند و توان محاسباتی نامحدودی در مورد 

ایززن مززا نظریززه بززازی ا .د و در نتیجه نظریه بازی نمی تواند بنیان محکمی برای دانش عمومی به وجود آوردنکن  یینتب
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زیادی از بازیگرانی را داریم که همگززی   جمع  ظرفیت را دارد که انتقادات را به منبع توانایی تبدیل کند. تصور کنید که

د و هر بار با بززازیگرانی تززازه کززه ایززده ای دربززاره پیامززدهای نکنتعامل برقرار می  اآنها مکرر  ،از عقلانیت به دور هستند

نظریه بازی مززدعی اسززت کززه در   .کنندبه عبارتی آنها به صورت تصادفی رفتار می  ،شونددارند مواجه مینن  ی شارفتار

و  (دنزز کنمیگران رفتززار موفقیززت آمیززو را تقلیززد  )بززازی  «مکانیسززم سززازگاری  »  ها نیو بازیگران از  ریززوبازینوع  این  

 یفراینززد  (ندنکاحتمالی اندک در هر دو بازی ترک میبازیگران رفتارهای تصادفی را با درجه  )  «  کانیسم موتاسیونم»

که بازیگران از رفتار توام با موفقیززت  ودر این بازی ها نی .ند که سرانجام آن رسیدن به تعاد  استنکتکاملی را  ی می

یززد کنند تعززاد  سززرانجام از  ریززو فرآینززد تکززاملی پدفتار مییر قابل پیش بینی رند و گاهی به شکل غنکپیروی می

 (.۲008  ،۱)واروفاکیسآید  می

انتخززاب هززایی از  چززه فراهم کردن معیاری دقیو برای تشخیص این است کززه،  مفروضه وجود تعاد  در هر بازینقش  

بنابراین این مفهززوم  .دننیت ابواری انتخاب کنی عقلارفتار  پرتو مفروضههای ممکن را باید بازیگران در  مجموعه انتخاب

فرایند انتخاب برای رسززیدن بززه هززدف نهززایی   ،سازدتحلیل انتخاب بازیگران را فراهم می  لانیت کهعق   همفروض  کنار  در

ه اما بززر اسززاس آنچززه کزز  .دهدپیش بینی کننده نظریه بازی را نشان می  بعدکند و به عبارتی  نظریه بازی را تشریح می

ده استفاده از مفهوم تعززاد  بسززیار پیچیززده در تاریخ نظریه بازی به کرات مشاهده ش  و   ور مختصر توضیح داده شدبه

ند که همواره یک تعاد  در آنها وجززود ه ابود یهای های مدید در کار شناسایی مد مدت، پردازان بازیزیرا نظریه  .است

سززنجیده  زیبززا ه این یکتایی تعاد  است که قدرت نظریزز  با آید واب میآ  نظریه بازی به حسایدهکه  موقعیتی  ،  ندارد

 اصززلا حتی اگززر نگززوییم کززه در مززواردی ؛تعاد  دارند یک بیش از  اغلبهای نظریه بازی مد  ،به سخن دیگر  .شودمی

نظززرات   هباعث پیدایش برخی نقط  ،های نظریه بازی در پیش بینی روی تعاد   عدم موفقیت مد   .وجود ندارد  یتعادل

گوید خیلی از انتخززاب هززا و نتززایج کنززار گذاشززته می  -با در نظر گرفتن عقلانیت بازیگران  -ه تعاد مفروض  .شده است

محدودیتی اساسی برای نظریه بززازی   ،هایی که توسط نظریه بازی ارائه شدهبینیپیش  در  «تعیین  »  اما فقدان  .شودمی

نظریززه ،  هایی که کاربرد عقلانیت به نظر مناسب اسززتودر قلمره حتی   وری است ک  این محدودیت  .آوردبه وجود می

. ه انززدمدافعان نظریه بازی بززه دو شززیوه کززاملا متفززاوت پاسززخ داد  .نکندضرورتا تبیین کاملی فراهم    بازی ممکن است

دهنززد یی را ارائززه هاپردازان نباید مد گویند نظریهآنها می ،حقیقت در .نداه نکرد محدودیت توجهی  اصلا به اینبرخی  

مواجززه شززدند  یهایچنانچه با مد  ،علاوه بر این .بینی زدپیچیده باشد که نتوان به وسیله آنها دست به پیش  چنانکه  

کند باید از مد  دیگری استفاده کنند کززه تززوان پززیش بینززی مززی دهززد چنززین مینبینی را ممکن  که هیچگونه پیش

از  ززرف   .گیززردحا  که تلای برای نجززات نظریززه صززورت می  کند در عینیزیاد مرا    «تفاقد عمومی  »  پاسخی موارد

را   «یززینعدم تع  »آنها مشکل    د.تری برای دفاع در برابر انتقادات برگویدنه معتد دیگر برخی از مدافعان نظریه بازی را

 .دیگززر تکمیززل شززودیه هززای از نظر کننده نظریه بازی با باید با استفادهپذیرفتند اما گفتند توان تحلیلی و پیش بینی  

 بززه مززواردشود و به معنای پذیری این نکته است که استفاده از نظریه بززازی  گیری خود باعث مشکلاتی میاین موضع
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هززایی را هایی به منظور تعدیل مفهوم تعاد  انجززام دادنززد و رویمدافعان معتد  البته تلای  .شودمشخص محدود می

بززه معنززای پززذیری   ،ابتدایی نظریه  ضعنشینی از مواین عقب  دچندگانه پیشنهاد دادن  برای انتخاب از میان تعاد  های

 (.۱۳90،) اهرخانیست اتولو  یکی از عناصر تشکیل دهنده هسته نظریه بازی  

 اه مفهوم نظریه بازی

 ،قمززار واعانزز  ،همچون بازی های ورزی  ی مفاهیمیدربرگیرنده    ،شودمردم استفاده می  ی  بازی که در میان عامهکلمه  

هززای در بازی  .اسززتفاده مززی شززود  ...روابط کززار و  ،اقتصادی  ،شطرنج و شرط بندی است و کمتر در حوزه های سیاسی

اما نتیجززه ممکززن اسززت  ،کندتلای می دبر برای ها رفدو حضور دارند و هر یک از  (دو  رف)دو نفر  وقف   ی  عامیانه

روابززط )تعززاملاتی    :عبززارت اسززت از  ،به آن بازی ا لاق می شززود  هایباز  ی  در نظریه  آنچه  .باخت یا مساوی باشد  ،برد

بززه (؛  ۲009)بهشززتی،  داشززته باشد  وابستگی و ارتباط متقابل وجود  (یا بیشتر)که در آن بین تصمیم دو  رف    (متقابل

ی و تززأثر از تززلانه تنها م ،رفاه و هر آنچه که فرد بازیکن به دنبا  آن است  ،درآمد  ،سود  ،عبارت دیگر هر گاه مطلوبیت

 ا ززلاقبززه آن بززازی   ، ززرف دیگززر نیززو باشززد  تصززمیمتلای و    (مثبت یا منفی)بلکه تحت تأثیر    ،باشد  اوتصمیم خود  

ر شرایط بازی این است که هر بززازیکن قبززل از تصززمیم گیززری و انتخززاب بایززد گیری دتصمیمویژگی اساسی    .شودمی

تصمیمی که  گاهو آن   دهدقرار    تصمیم خود مورد تجویه و تحلیلدیگران را نسبت به انتخاب و    و عکس العملواکنش  

 ،واکنش  رف مقابززل  بیشترین سود را با در نظر گرفتن  او بایدبه دیگر سخن برای    ؛نماید  اتخا   را  برایش بهترین است

اتژیک ثر متقابززل میززان تصززمیمات افززراد وجززود دارد را محززیط اسززترأثیر و تزز أکه در آن چنین ت  محیطی  .داشته باشد

 (.۲0۱0)مظلوم،گویندمی

ایززن اسززت کززه در محززیط فززرض اساسززی    .دناستراتژیک نیو بازیگر نامیده مززی شززو  محیطگیران در  هر یک از تصمیم

را   یآن تصززمیم  ،دیگززران  برکند یعنی با در نظر گرفتن تاثیر احتمالی تصمیم خود  نه رفتار میاستراتژیک بازیکن عاقلا

مهززارت و اسززتراتژی  ،در هر بازی نسبت های مختلفی از شززانس .را در بر داشته باشد  عاف منکند که بیشترین  اتخا  می

 ”دو بززازیکن    پرتاب سززکهدر بازی    .یک بازی کاملاً شانسی است  (شرط بندی)نقش دارند برای مثا  بازی پرتاب سکه  

بپززردازد و اگززر  “ب”به فززرد  ،“ الف”آمد فرد شیر    ،سکه را پرتاب کند  یبا هم شرط بندی می کنند که یک  “ب”و    “الف

کنتززر   کاملاً تصززادفی و احتمززا  و تحززت  اما آمدن شیر یا خط  ها سکه را پرتاب می کند،خط آمد بالعکس. یکی از آن

 (.۱۳8۷)عبدلی،    نیستکدام از بازیکنان    هیچ

ارت خاصززی در مگر اینکززه شززخص پرتززاب کننززده مهزز   ،شود که بازی پرتاب سکه کاملاً شانسی استبنابراین گفته می

هرچند در مراحلززی از بززازی ممکززن اسززت شززانس   ،مهارتی است  اما بازی شطرنج بازی کاملاً  .اشدپرتاب سکه داشته ب

 ،شززوددر واقع کسززی کززه برنززده می  است.بیشتر    شاما کسی که مهارت بیشتر دارد احتما  برنده شدن  ،تاثیرگذار باشد

 (.۱۳۷۲،  ری اشتر، لمر)پا  دهدثیر مهارت را در برنده شدن نشان میأت

مثلاً در یک بازی ورزشززی ممکززن  .استراتژی نیو نوعی مهارت  هنی و فکری برای خوب بازی کردن در یک بازی است

 ،ولی اینکه هر مهارت فیویکی را در کجا و کی اسززتفاده کنززد،  یک بازیکن مهارت های فیویکی خوبی داشته باشد  است

 ،دهدیانجام م  حریفرا در مقابل عمل    عمل یا عکس العمل  ینر اساس آن بهترمستلوم یک محاسبه و تفکر است که ب
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 ،هززای فیویکززی بازیکنززاندر بززازی فوتبززا  مهارت  .گویندیاستراتژی مرا  این محاسبه و به تبع آن تعیین رفتار و عمل  

، مهارت هززا اسززتفاده کززردولی اینکه چه موقع باید از این  ،و شوت زدن است، پاس دادن  دریبل کردن  ،داشتن توپنگه

ای هتواند با شناخت از مهارت بازیکنان خود و ضززعفکسی که می  .مستلوم شناخت نقاط قوت و ضعف تیم مقابل است

مربی است این کززار مربززی   ،کنند  د و بازینبازیکنان حریف به بازیکنان بگوید که چگونه در مقابل تیم حریف ظاهر شو

پززس اسززتراتژی .شززود آن استراتژی گفته میبه لذا  ،ازیکنان استمهارت های فیویکی ب نظر گرفتن توانایی ودرفراتر از  

اسززتراتژی مهززارت خززوب بززازی کززردن و یززا ، به عبارت دیگر .«مهارت در بازیی  کارگیری بهینه  ه  ب  »:  از  عبارت است

ای تصززمیمات و وقتززی بززازیکنی بززرای اجززر  (.۱۳۷9،وجززه اسززت )سززیف زادههتززرین  ه بمحاسبه به کارگیری مهارت ب

ت بززه رفتززار و تصززمیمات نسبف هایش محاسبات دقیقی از توانایی ها و تصمیمات خود و همچنین واکنش حریانتخاب

 (.۳8۶۱،)پاندستونارد  د  «تفکر استراتژیک   »او گفته می شود    ،خود داشته باشد

رفتززار احتمززالی  یززا حززدس زدن  تعامل با حریف در یک بززازی  ی  فکر کردن و اندیشیدن درباره نحوه  ،تفکر استراتژیک 

بایززد بدانززد  ،ازیکن وقتی که تفکر اسززتراتژیک داردیک ب ،حریف در مقابل هر رفتار قابل انتخاب از سوی خود فرد است

نظر قززرار را مززد او های خود واکنشکند و در تصمیمات و انتخابدر بازی تفکر و اندیشه می  اونیو همانند    او  که حریف

ب فززوق جه به مطالبا تو .شودبا در نظر داشتن این تعاملات تأثیرات متقابل اتخا  میلی در بازی  تصمیمات عم  .دهدمی

بززه   ؛(علمی که به مطالعه تصمیم گیری افراد در شرایط تعامل با دیگززران مززی پززردازد  : )نظریه بازی ها عبارت است از

یکززی از اهززداف  .های بین بازیکنان عاقل اسززتاریهمک (،تضاد منافع)ها علم مطالعه تعارض ها  تعبیر دیگر نظریه بازی

از عاقلانه رفتار کردن منظور  .ر اساس آن بازیکنان بتوانند عاقلانه رفتار کننداست که ب  یچارچوبی  نظریه بازی ها ارائه  

و  رجیحززاتت، بززه  ززور عمیززو دربززاره آن فکززر کنززد و هززدف ،این است که انسان قبل از اینکه دست بززه عملززی بونززد

 باشززد  او  افززوایش منززافعسپس به گونه ای انتخاب و عمل نماید که در راسززتای    ؛ود را در نظر بگیردیت های خمحدود

 (.۱۳90،)گل پرور و شهابی

 انواع بازی ها

 :دسته می توان تقسیم نمود ششبازی ها را بر اساس سرشت و حجم ا لاعات به 

معنی که اگر در یک بازی چنززد بززازیکن وجززود این به  .بازی با حرکت همومان بازیکنان می باشد:  بازی ایستا .۱

 یانتخززابچززه  دیگززر    کند کززه بززازینزز دانبرای انتخاب داشته باشد و هر بازیکن    گوینهداشته و هر بازیکن چند

 :گویند و به دو شکل ممکن استمی  ایستاآن را بازی    ،خواهد داشت

، هاهر ترکیززب و درایززه ی اسززتراتژی  نان برایای بازیکهانتخاب  دپیام:  بازی های ایستا با ا لاعات کامل(  الف

به این معنی که تمام بازیکنان می توانند در هر لحظه تمام ترکیززب  ،باشد می برای بازیکنان مشخص و معلوم

 .تعاد  این بازی تعاد  نش می باشد  .ندنبازی را در مقابل خود مشاهده ک

ت عملززی هسززتند و بازیکنززان ا لاعززاتی در ای اهمیزز که دار  یهایبازی    :ا لاعات ناقص  یاهای ایستا  بازی  (ب

حداقل بززرای یکززی از بازیکنززان معلززوم و مشززخص  ،مورد حرکت های رقیب ندارد و پیامد حداقل یک ترکیب

 (.۱۳8۷،عبدلیمعروف است )نش  -نها به تعاد  بیویتعاد  این بازی  .باشدنمی
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بززه  ،نتخاب بازیکنان برای هر ترکیب استراتژی آنهابازی ا لاعات کامل بازی است که در آن پیامد ا: بازی پویا .۲

 .صورت ا لاعات عمومی بوده و همه بازیکنان از آن ا لاع دارند

 پززردازد کززه در آن بززازیگران بززه صززورتمی  یهززای  به مطالعه حالت:  با ا لاعات کامل  بازی های پویایی  (فال

یگر در حا  حرکت و پیامدهای بازی مشخص های قبلی بازی گیرند و برای بازیگران انتخابمتوالی تصمیم م

 .(۲0۱0،بری،)دیسکتدمی باش

بززرای بززازیگر در حززا    ،ها حرکت و انتخاب بازیگران قبلززیدر این بازی:  پویا با ا لاعات ناقصبازی های    (ب

 (.۱۳88  ،سید حسینی )ص استحرکت مشخص نیست و پیامدهای بازی برای بازیگران مشخ

 :می شوندراتژیک به دو دسته تقسیم  بازی ها بر اساس نوع است 

های هر بززازیگر محززدود مززی باشززد و فززرم بازیگران و استراتژیی در این بازی معمو ً مجموعه   :بازی محدود .۳

ا تحلیززل ایززن بززازی بززه زیر،  این بازی با دو یا سه بازیگر به صورت ماتریسی نمایش داده می شود  استراتژیک 

 .آسانی صورت می گیرد

 .بازیگر متعدد می باشدهر در این بازی معمو ً مجموعه بازیگران و استراتژی های   :بازی نامحدود .٤

 :ای از ضوابط مربوط به قواعد بازی به دو دسته تقسیم می شوندبازی ها بر اساس مجموعه

، ها که وارد زبززان عمززومی شززدهیکی از اصطلاحات نظریه بازی (:با حاصل جمع ثابت    )  صفربازی با مجموعه   .۱

باخززت  ززرف دیگززر مسززاوی بززا  این بازی به این معناست که برد یک بازیگر    .با حاصل جمع ثابت است  زیبا

این بازی در شرایط رقابت   .(۱۳۷۲)ونتسل،باشد  باشد و منافع بازیگران کاملا برخلاف و متضاد یکدیگر میمی

 .شودجام میو منازعه ان

بازنززده یززا است دو بازیگر هززم زمززان برنززده  در این بازی ممکن: (حاصل جمع متغیر)بازی مجموعه غیر صفر  .۲

 (.۱۳۶9،زاده  توسلی)برابر نمی باشد    لووماشوند و میوان سود یا ضرر  

 صززفرحاصززل جمززع امتیززازات دو  ززرف نیسززت و   ززرف دیگززر    ضززرربه معنی    ضرورتایک  رف    عبازی نف نوع    در این

هززای اگر مطلوبیززت بززازده بازی .می باشد  رگیرهای دن همکاری  رفبسته به نوع و میوا  متغیر و  بلکه رقمی  ،باشدمین

می گردد و عقلانیت اسززتراتژیک بززازیگران را  حاکم بعاً عقلانیت بر قواعد بازی  ،مدنظر باشد صفراستراتژیک مجموعه 

ع بازی بززه نفزز شویم که این  کند که در این صورت وارد بازی مجموعه غیر صفر میتعارض می  به جایی  وادار به همکار

 :این بازی دارای سه مد  می باشد  .بازیگران می باشد  همه

نوجوان در اتومبیل هایشان با سرعت به  ززرف یکززدیگر دو  در این مد     :(بازی جوانک ترسو)بازی تهدید متقابل    (الف

حالززت   چهززاردارای  این بازی  .  جاده منحرف شوداز  را بچرخاند و    شبازنده کسی است که او  فرمان اتومبیل  د.رانن  می

 :  ممکن است

 (از دست دادن امتیاز  ). دیگری می برد ،و منحرف شود  بترسداگر یکی   •

 (همکاری  ).  نخواهند شد  نیو متحمل  خسارتیهیچ کس نمی برد اما هر دو   ،اگر هر دو منحرف شوند •

 (عدم همکاری  ). بازندشان را میهر دو ماشین هایشان و احتما ً زندگی، اگر هیچکدام منحرف نشوند •
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 (۱۳85،هاشمی پرست)  (دنشوتمسخر واقع می  )مورد .اگر هر دو انصراف دهند •

ایززن ترین استراتژی    مطلوب  بهترین و  ، کههمکاری و عدم همکاری  باشد؛  در این بازی بازیگر با دو استراتژی روبرو می

ای و نشززان دادن تهدیززد هسززتههای بززورگ در یززک  قززدرت  یاین بازی از نظر ماهیت با رودررویزز .  استبازی همکاری  

کردن  رف دیگر بززه جززا زدن و کوتززاه آمززدن شززباهت   منظور واداربه    یثیتقا عیت متقابل برای افوایش پرستیژ و ح

 .اردد

دو نفر متهم به شززرکت در یززک سززرقت مسززلحانه در جریززان یززک درگیززری :  (معمای زندانی  )  قرارو  بازی تهدید    (ب

با هر یک از آنها جداگانه به این صززورت   .  ی این بازجوییگیردورد بازجویی قرار میدستگیر شدند و هر دو جداگانه م

 :شودمعامله می

 .شدخواهد ه پنج سا  حبس محکوم  او ب  ولی  یشود میآزا وت بدهی  تت را لواگر دوس •

 .د شدیبدهید هر دو به سه سا  حبس محکوم خواهلو اگر هر دو یکدیگر را   •

)اشززراقی، کززرد    دهر دو یک سا  در یک مرکو بززازپروری خززدمت خواهیزز   و ندهید،لاگر هیچکدام همدیگر را   •

۲009.) 

 ،دراز مدت دو  رف به انتخاب استراتژی همکززاری متقابززل خواهنززد رسززیدنتیجه منطقی از این بازی این است که در  

 د.زیرا از استراتژی رها کردن یکدیگر سود بیشتری دار

بازیگران انتخاب های معززین و   «جوانک ترسومعمای زندانی و    »های  در مد   رابر:مد  تهدید و سازی بازیگران ناب(  ج

 یززا  در این بازی ها معمززو ً اسززتراتژی مطلززوب  .رای آنها شناخته شده استنتیجه هر استراتژی نیو ب  ود  نمشخصی دار

مشززخص  مهزز  نهایی بازیرزی ا گیرد وقرار می  (و بیشترین کمینه    بیشینهعدد معرف کمترین  )خالص در نقطه زینی  

 (.۱۳8۷)هولیس،شودمی

دارای قززدرت   بززازیگر او   .شززوندمی  مجادلززه درگیززر  برابر در یززک   نادر این مد  دو بازیگر با قدرت و ظرفیت سیاسی  

قدرت زیاد  دارای مدو بازیگر  .از آن ناراضی است  دیدابا  برای تغییر وضع موجود می باشد که ش  ی  انگیوه  ولیمحدود  

المللززی این مد  برای تحلیززل سیاسززت هززای ملززی و بین  .واره با تمهیدات مختلف سعی در حف  وجود داردهم  ،است

 (.۱۳90،و شهابی  پرور  )گل  ابواری مناسب است

 بازی

و تصززمیمات  ،سود یک بازیکن تنها در گرو رفتار خود او نبوده و متاثر از رفتار یک یا چنززد بززازیکن دیگززر باشززدهرگاه  

 یک بازی میززان دو یززا چنززد بززازیکن یادشززده شززکل گرفتززه اسززت ،ت و منفی بر روی سود داشته باشددیگر تاثیر مثب

 (.۱۳8۷،عبدلی)

 ساختار بازی

در اصززل همززان تصززمیم )  بززازیکن هززا    ،ترجیحززات  ،اعما ،  بازیکن ها:  بازی از سه عنصر اساسی تشکیل شده استهر  

مجموعه ای از تصززمیمات و اقززداماتی  .دولت و غیره باشد، تشرک ،تواند شخصبازیکن می .بازی می باشند(  گیرندگان  

بازیکن برای گززرفتن یززا نگززرفتن تصززمیم   شوق هایم  اصلترجیحات یک بازیکن در  .تواند انجام دهدکه هر بازیکن می
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)سززعادت و باشدبه عبارت دیگر بیانگر نتیجه و امتیاز بززازیکن در صززورت گززرفتن تصززمیم متنززاظر بززا آن می  .باشدمی

 (.۱۳9۶،کارانهم

 ل نشتعاد

تعززاد  نززش آن  باید    ،برای یک بازی استتا  تعاد  نش باید گفت که اگر نظریه بازی ها درصدد ارائه جواب یکدر بیان  

بازی ها ترکیب استراتژی را به عنوان جواب برای یززک بززازی پززیش بینززی کززرده   ی  نظریه  کنیم  مییعنی فرض    .باشد

آید کززه بازیکنززان صحیح است و با واقعیت جور در می یجواب موقعکنند این  خاب میرا انت  آن  مبنی بر اینکه بازیکنان

 ایهینی شززدب است که استراتژی پیش موقعی عملیاین انتخاب  .یعنی دقیقا آن را انتخاب کنند  ،مطابو آن رفتار کنند

های این استراتژی.  باشد،  استبینی شده حریف  پیشکه    بهترین پاسخ به آن استراتژی  ،کندکه یک بازیکن انتخاب می

گیرنززد لذا وقتی که بازیکنان در شرایط انتخاب استراتژی در یک بازی قرار می.  تعاد  نش است،  بهترین پاسخ این نوع

یززد بززاوری در این حالت هر بازیکن با، انتخاب های همدیگر بین آنها وجود ندارد  ی  گونه تباد  نظر دربارهو امکان هیچ

او ً هر بازیکن بززا   :حاصل می شود که  موقعیتعاد  نش    .خواهد کرد داشته باشد  یانتخاب  چه  که حریفرا نسبت به این

ثانیاً بززاور ،  کند  را عایدی  استراتژی را انتخاب کند که بیشترین پیامد،  توجه به باوری که نسبت به انتخاب حریف دارد

هایی کززه اسززتراتژی .بازیکن شکل گرفتززه انتخززاب کنززدن استراتژی را که باور آ  یفبازیکن صحیح باشد یعنی عملاً حر

 (.۱۳9۶،)سعادت و همکاران  دهدنها را شکل میآ  کنند استراتژی تعادلی نشبازیکنان با این روی انتخاب می

 روش در نظریه بازی

در  .سززازی تمثیززل و مززد  ،سززازی عارهاسززت :معمو ً در سه مرحله قابل انجام می دانندرا  کار در چارچوب نظریه بازی  

تنهززا  استعاره هززا نززه .کمک می کند تا حدس و گمان پژوهشگر درباره موضوع به کار انداخته شود  استعاره  ،مرحله او 

بززه عنززوان مثززا    .است  هدانش اجتماعی مورد استفاده فراوان قرار گرفت  بیولوژیک و  ک،مکانی  ،در علومبلکه    ،در ادبیات

بززه  ،اسززتفاده از اسززتعاره .در ادبیات سیاست خارجی آمریکا اشاره کرد « ریویدومینوی در حا    »استعاره  توان به  می

عنززوان اسززتعاره   هززابو بززهوضع  بیعی    . مثلاالملل استخا ر ارزی تفسیری و تسهیل کنندگی آن در فهم روابط بین

گززام او  در فرآینززد استعاره    .کمک بورگی می کند  هاهم معمای امنیتی میان دولت  الملل به ف بنیادین در سیاست بین

گززام دوم اسززتفاده از تمثیززل بززرای .  سززازدمیناستفاده از استعاره نکات موضوعات بازی را عیززان    زیرا  استنظریه بازی  

مثیززل راهنمززایی بززرای ت  .شززودها دنبززا  میهای مختلف است که از  ریززو بیززان شززباهت  میان موقعیت  ظرایجاد تنا

نمونززه بززارز اسززتفاده از تمثیززل در روابززط  .کند تا امکززان قیززاس فززراهم شززودمشاهده تجربی در نظریه بازی ایجاد می

هایی تجربززی میززان بززازار وکلاسیک توسط والتو است کززه  ززی آن شززباهتئاستفاده از نظریه اقتصاد خرد ن  ،المللبین

 :آیدوجود میالملل به وکلاسیک ها و سیستم بینئن

هایی کززه شززرکت شباهت میززان ،هاملت -ها و دولتشباهت میان شرکت ،المللشباهت میان بازار اقتصادی و نظام بین

شززباهت میززان ،  هسززتندشززان  دولززت هززایی کززه بززه دنبززا  تززداوم و بقای  بززابه دنبا  حداکثر کردن سود خود هستند  

امززا بایززد در نظززر داشززت  .ها و منازعات نظامیمیان جنگ قیمتهای بورگ و شباهت  ن چند جانبه با قدرتاانحصارگر

حل کند و بنززابراین گززام سززوم است  تواند مشکل تحلیل بازی را که مبتنی بر داده های تجربی  نمی  ،ستفاده از تمثیلا
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ز نظریززه پززردازان بززازی ا  .مد  در ساده ترین تعریف »شکل ساده شده واقعیت« اسززت  .سازی مورد نیاز است  که مد 

 ییخززارجی بززودن و اسززتقرا  ،و ویژگی اساسی تمثیززلد  .سازی وظیفه تحلیل بازی ها را بر عهده می گیرند   ریو مد 

هایی که در تنززاظر یززک بززه یززک میززان دو پدیززده اسززتنتاج ویژگیبه این معنی است که  خارجی بودن .بودن آن است

منطززو  ، ززور در تمثیززلهمین .از مقایسه میان دو پدیده به دست می آیززدبلکه  ها  در درون خود این پدیده  نهشود  می

بعززدی میززان دو  ظراتفرضیاتی درباره تنززا ،کم است به این معنی که از مشاهده ویژگی های مشاهده شدهحا  استقرایی

تناظرهززای جدیززدی میززان   ی،میززان دو هسززتترسززیم شززده    از شززباهت هززایبنابراین در تمثیززل    ؛شودپدیده ارائه می

 ام  1n+ویژگززی    .ای مززد  هسززتندیاسی و داخلی بززودن ویژگززی هزز ق   ،در مقابل  .شودهای دو پدیده استنتاج میویژگی

 ام n،.....،۲،۱هززای پدیززده دوم از ویژگی ام 1n+شززود و ویژگززی اسززتنتاج می ام آن n،،.....۲،۱های پدیده او  از ویژگی

 تنززاظروجززود یززک    درونی است و  است  یاستنتاج در عین حا  که قیاس  ،بنابراین در مد   ؛شودنتاج میپدیده دوم است

ها بززه شززکل دقیززو تززر میان پدیده   ظرایجاد تنا  ،با استفاده از مد   .آوردمد  جدید را به وجود مینیاز به یک    ،اشتباه

باعث ایجاد »صرفه جززویی«   ،در نتیجه مد   .شوندمیکند حذف  غیرضروری که تحلیل را پیچیده می  تنهاانجام شده و  

مانند یک پدیده تجربی مثززل )یندها یا پدیده اهای فر جدا کردن مد  ،سازی نکته دیگر در مد   .و »سادگی« می شود

 (مسززابقات تسززلیحاتی ی پدیده ها مثلمجموعه کل مثلاً) ستا های تئوری هااز مد   (دولتدو  مسابقه تسلیحاتی میان  

ممکن اسززت یززک مززد  در   میشود در حالی که در دوها استنتاج میاز روابط از پدیده  یکه در اولی مجموعه ساده تر

 (.۱985  :۱)اسنیدا دیگر سازگار باشد  تئوری هایکند با خیلی از  استفاده می  یخاص  از یک تئوریکه  عین حا   
نواسززانات و   بززا  نظریززهگیرد که اگرچززه در تززاریخ ایززن  فرایندی صورت می  نظریه پردازان از  ریوانتخاب مد  توسط  

پردازان این حوزه پذیرفته که بر همه نظریه  آرمانی صورت  یهایاما غالباً بر اساس مد   ه،های زیادی همراه بودپیشرفت

تززوان بززه می ،کاربرد داردالملل های ارائه شده که در سیاست و روابط بین از جمله مهم ترین مد   .سیطره داشته است

در  یدر مززوارد متعززدد  گفتززه شززدههای    اشاره کرد. مد جوجه«    » شکار گوزن« و »،  بن بست«  »،  معمای زندانی«  »

های تجززاری و زیسززت محیطززی سیاست  تا  هکنتر  تسلیحات و خلع سلا  گرفت  ،الملل از مسابقه تسلیحاتیروابط بین  

شززود ایززن اسززت کززه های نظریه بازی فهمیززده می  از مطالعه کاربردهای مد آنچه که    .مورد استفاده قرار گرفته است

 مطالعززههای نظریه بززازی مززورد  مد قابل بررسی در چارچوب    اتروی استفاده شده حالت »قیاسی« داشته و موضوع

« مشاهده می شود اما بززه  ززور گرا های »کل بیشتر در نظریه ،این شیوه در قلمرو مبانی فرانظری  اتخا   .قرار می گیرد

در چززه  آن  .پردازان مکاتب مختلف بوده اسززتالملل مورد استفاده نظریهمسائل محتوایی روابط بین  و در بررسیگسترده  

نکته دیگر ایززن اسززت کززه است. زی جالب به نظر می رسد اتخا  روی قیاسی در پژوهش های موردی بررسی نظریه با

 بززرسززازی در نظریززه بززازی    مززد ،  دهنززدولویت را به ساختار در تبیین پدیده هززا میبرخلاف نظریه های کل گرا که ا

هززا آن  ترجیحززاتبردهززا و بررسززی  تعیززین راه  ،تشخیص بازیگران  تاکید بر  عمدتاً  سازی  مد در    .فردگرایی مبتنی است

در ادامززه بززه آن    ززور کززه  سازی همززان  د در م  است.  از روی های کمی  شود. نکته دیگر در مد  سازی، استفادهمی

 
1 Sindal, 1985 
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استفاده از روی هززای   .بازیگران روشن می شود  ترجیحاتمطلوبیت و    ،مجموعه عمل  ،شود تعداد بازیگرانپرداخته می

 .ستا محتوا  ترین آنها تحلیل  شود که از جمله مهمتفاده میکمی مختلفی برای تشریح بازی اس

 یقواعد باز

 یززا ک وابستگی استراتژی .شود که نوعی وابستگی استراتژیک وجود داشته باشدمیبازی زمانی به یک تعامل نسبت داده  

روبرو شززویم  یبا تعامل هرگاه .کندسازی بازی را فراهم سازد کفایت می  عدم ا مینان استراتژیک برای آنکه زمینه مد 

بززر رسززیدن ها انتخاب آنکه از این رو  -که بازیگران برای دستیابی به هدف نیازمند توجه به انتخاب های دیگران باشند

عناصر محوری بایززد   سازی شودبازی جریان دارد. حا  برای آن که بازی، مد   -یا نرسیدن به هدفشان تاثیر می گذارد

   .باشد  و شرایط ا لاعات می  هااندازه گیری مطلوبیت  ،تعداد اقدامات  ،ازیگرانمشخص شود که شامل تعداد ب

 تعداد بازیگران  (الف

در حززالی کززه حززداقل دو بززازیگر بززرای  .کمتر از دو بززازیگر وجززود نداشززته باشززندکه  بازی زمانی وجود خواهد داشت  

کززه  ای تشززریح بززازی .نززدارد ودیتی وجززودو محززد قفدر مورد حداکثر تعداد بازیگران س  ،ستا  گیری بازی کافیشکل

میوان پیچیدگی با افززوایش تعززداد بززازیگران  .ساده تر است نسبت به بازی هایی با تعدد بازیگران  ستشامل دو بازیگر ا

با تعززداد حززداقل سززه  یهایست توجه داشته باشیم که در بازیا تر خواهد شد کافیسازی سخت  شود و مد بیشتر می

 .رایگان« به وجود می آید  تلاف و »سواریکل گیری ائامکان ش ،بازیگر
 تعداد اقدامات  ب(

تنها یززک فرصززت   ،های ایستا  در بازی  .نهایت فرصت برای انتخاب برخوردارند  تا بی  یک از    ،بازیگران بسته به نوع بازی

صززر در بززازی مربززوط بززه د دیگززر ایززن عنعب  ،های انتخاب برای بازیگرانعلاوه بر تعداد فرصت  .برای انتخاب وجود دارد

تعداد اقدامات ممکن و در دسززترس بززرای هززر   ،مجموعه عمل  .مجموعه عمل هر بازیگر در هر فرصت انتخاب می شود

لووماً مجموعه عمل در هززر   ،گیریبا بیشتر از یک فرصت تصمیم  یهایبازیدر    است.  گیریبازیگر در هر فرصت تصمیم

هززایی کززه تعززداد سازی بازیمد   .گیری قبلی آن بازیگر یکسان نیستصمیمهای تبا مجموعه عمل ها در گروه  ،فرصت

 .تر استانتخاب و تعداد گوینه ها در هر فرصت بیشتر باشد پیچیده  فرصت های

 مطلوبیتج(  

ان در هر نتیجه ممکن بازی به اشکا  متفززاوت انجززام مززی شززود و دست آورد و یا پیامد بازیگر  مطلوبیت،  اندازه گیری

مززرتبط  هززا اندازه گیری مطلوبیت است.فواصل خطی«  سهمی« و » » ،ترتیبی«  »  ،اسمی«  جش به صورت »شامل سن

 .بنابراین فهم ترجیحات بازیگران یک گام اساسی در تحلیل بززازی اسززت  .است که بازیگران در بازی دارند  یبا ترجیحات

پاسززخ مرسززوم اسززتفاده از روی  .کنیماستخراج مززیها تجهیوات بازیگران را از رفتار آناین است که آیا ما  اساسیا   ؤس

 یهززایدر نظریه اقتصاد خرد مورد استفاده قرار می گیرد واکنش بززه رویکه این روی   ست.« ا  آشکار شده  ترجیحات»

کننده منتقدان بر این باور بودند مصززرف  .آوردندست میبه داو  مصرف کننده را با پرسش مستقیم از    بود که ترجیحات

 پاسززخهای مربززوط بززه تجززارت خززودم شود اعتماد زیادی ندارد و به  ور مستقیم به پرسززشهایی که از می  پرسشبه  

کنززد کززه تجربیززات یززک آشززکار شززده فززرض می ترجیحززاتروی  .گوید لذا باید روی دیگززری را بززه کززار گرفززتمین
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مشززاهده شززده از انتخززاب هززای فی را با استفاده از تعداد کززا ترجیحاتنی بی تفاوتی مشتو از این کننده و منحمصرف

 آن کززه،او   اسززت؛    ه هاییالبته انتخاب این روی مبتنی بر پذیری مفروض  .توان استنتاج کرددر بازار میاو  خریدهای  

به این معنا کززه اگززر مشززاهده   ،سازگاری وجود دارد  ،دوم  ؛کندسلیقه مصرف کنندگان در دوره مورد بررسی تغییر نمی

آنگاه این مصرف کننده هرگو سبد ب را به سبد الف ترجیح   دهدترجیح می  سبد ب  بهرا    الفکنیم مصرف کننده سبد  

دارد و  تززرجیح  سبد الززف بززه سززبد ب  کهمشاهده شود    ی اگریعن  ،پذیری وجود دارد   انتقا  ،که  و سوم آننخواهد داد؛  

 (.۱۳88لواتوره،  )سا  نیو به سبد ج ترجیح دارد آنگاه سبد الف بر سبد ج ترجیح خواهد داشت  سبد ب

یززن همززان ا » ،حتززی اگززر ایززن روی  .استفاده از روی ترجیحات آشکار شده در نظریه بازی مشکلاتی بززه همززراه دارد

 ،علاوه بر ایززن .ده از آن نیازمند موارد زیادی آزمون های تجربی از رفتار گذشته بازیگران دارداستفا  ،گویی« تلقی نشود

سلسززله ترجیحززات  تعیززین ،بازیگران به شکل متفاوت دیززده شززود و در نتیجززهممکن است یک موقعیت بازی از سوی 

 ،عیت را مشابه معمای بززازی ببینززدممکن است در حالی که یک بازیگر موق   ،به  ور مثا   .بازیگران مختلف دشوار شود

 ،ه اقتصززادیشززود کززه در نظریزز دشواری دیگر مربوط به این می  . رف دیگر بازی را به شکل بازی جوجه ترسیم نماید

های کا هززای   بر اساس علائمی که از قیمت  ،شود و مصرف کنندگانزا دیده می  به صورت برون  ترجیحاتسلیقه ها و  

شززود امززا بهززایی کززه بززرای آن تر میآسززان در این حالت تحلیل  ؛دهندار خود را شکل میکنند رفتمختلف دریافت می

مد  را بززر عهززده دارنززد   تبیینیبیشتر قدرت    ها و عواملی کهحوزهشود این است که ممکن است توجه از  پرداخت می

کنززد و شززتری را ایجززاد میهای بیمحززدودیت  ،اجتماعی آنماهیت  الملل به دلیل  سیاست بین  این مسئله در  .دور شود

در یززک موقعیززت اسززتراتژیک  بلکززه در ترجیحززات نیست  مشکل« پیش روی یک بازیگر  »  ،تنها موقعیت مورد بررسی

 (.۱985،  ۱)سیندا گیردکل میش

سززازی  ززوری  مززد   ضرورت وجود نظریه ترجیحات در  عیان گردید،شده    رجیحات آشکارکفایت روی ت  ه عدمحا  ک

مززی تززوان ترجیحززات را  گاهی اوقززات .شناسایی واقع شود مشخص شد  موردترجیحات بازیگران    گیری  که منابع شکل

و  واقززع گرایززان بززه  ززور کلززی .اسززتخراج کززرد ی ززور قیاسزز  تار نظام بززهساخ  ازگویند  گونه که واقع گرایان می  همان

تززلای  .داننززدمین و حف  بقای خود میتأ  ،المللر سیاست بینها را ددولت  رجیحگرایان ساختاری به  ور خاص تواقع

در عرصززه   ،های داخلی و رژیم های متفززاوتهای مختلف با داشتن ارزیوالتو این بود که توضیح دهد چرا دولت  تکن

الملل را بززه الملل و اصل توزیع قدرت در ساختار نظام بینسیستم بینماهیت  بنابراین او    .الملل رفتار یکسانی دارندبین

گویززد امززا مشززکل ایززن اسززت کززه خززود والتززو می  .گیری سیاست بین الملل شناسایی کردعنوان عامل اصلی در شکل

جه این نظریه در تبیین موارد عینی موقعیت های بززین المللززی ناکززافی در نتی  نیستسیاست خارجی    ای، نظریهنظریه

عدم تعیززین« در مشززخص کززردن مفهززوم   واقع گرایی است »  گیر کل نظریه  ای که گریباندر واقع مشکل عمده  .است

توجززه بززه   ،هززا  منبع دیگر بززرای تعیززین ترجیحززات دولززت  .منافع ملی به عنوان ستاره راهنمای سیاست خارجی است

دشززواری بززه های مختلف ها در حوزهشناسایی منافع دولت  .های موضوعی است که بازیگران در آن درگیر هستندوزهح

 
1 Sindal, 1985 
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 ،دولت به عنوان بازیگر اصززلی نقززش اصززلی دارد امززا در موضززوعات اقتصززادی  ،موضوعات شدید امنیتی  در  .خوردبرمی

در   .تززر هسززتند  و یززا حتززی واحززدهای کوچززک   ها  گروه  ،های اقتصادیبخش،  اغلب  بقات   ی نفعبازیگران مرتبط و  

امززا  ،از موقعیت پیش رو قابل اسززتخراج اسززت  ،نشینیترجیح برای حف  وضع موجود بیشتر از عقب  ،های امنیتیحوزه

مززل تعیززین اعاسززت کززه  های بززازیگران مختلززف  زنیملی و نتیجه چانهوهای فراین ترجیحات گروه  ،در حوزه اقتصادی

 نشززأتگیرندگان  هززای تصززمیمممکن اسززت از ایززدئولوژی و باور  ترجیحات،برای تشخیص  بع سوم  من  .کننده می باشد

« در برخورد با بازیگران به خصوص دشمنان   رومیانه  « و برخی دیگر »  ندروت  درمیان تصمیم گیرندگان برخی »  .گیرد

سززت، همکززاری متقابززل سززودمند ادارند  ور  با  اثر این موضوع این است که تحت شرایطی که برخی دولتمردان  .هستند

اینجا ارائه دهد زیززرا   در  یمناسب  ضیحنظریه بازی نمی تواند تو  .کنندزی تلقی میدیگران آن را به عنوان یک دام و سا

در حالی که ترجیحات دولززت تغییززر   .ثابت« تلقی می کند  آن را »  ،داند بلکهبازیگران را مفروض می  رجیحاتنه تنها ت

مکن است که یززک دولززت بززه گیرند و در عین حا  مجای دیگران را می  ،گیرندگانه ای از تصمیمکند زیرا مجموعمی

که منفعت قابل توجهی از آن به   زیرانتایج مورد دلخواه قبلی را غیرقابل پذیری بداند    ،دلیل تغییر در موقعیت خارجی

 هنگززامی کززه  .ها باشدآیند تعامل میان دولتتواند ناشی از فرتغییر در ترجیحات از سوی دیگر می  .دست نیاورده است
بززدترین سززناریو را در نظززر  .گیززردهر یک نسبت به راهبردی کززه  ززرف مقابززل پززیش می ،دشمن یکدیگرند دولت  دو

بززا دیززده تردیززد  ،یید کندأرا ت آن دیده شود در حالتی که دشمن مطلوبتواند  دستاوردی که می  ،گیرد و در نتیجهمی

ی اجتناب از موقعیتی چیوی را که دشمن مطلوبی دارد  رف مقابل برا  ،مچنین در حالت دشمنیه  .نگریسته می شود

 ؛تواند ترجیحات را تغییززر دهززدتجربه و دانش نیو می .را به همراه خواهد داشت دنبا  نخواهد کرد ای  که چنین نتیجه

ن به مرور زمان درخواهنززد یافززت آنچززه قززبلاً بازیگرا .شونددر نظر گرفته می  ن زااگر چه این عوامل در نظریه بازی برو

این موضززوع در نظریززه نهززادگرایی   .متفاوتی را در عمل به همراه داشته است  و پیامدهای کاملاً  ،ها مطلوب بودهبرای آن

جدید مورد توجه قرار گرفته که ترجیحات بازیگران در روند بززازی دچززار تغییززر مززی شززوند و ممکززن اسززت بززازیگران 

 (.۱988،  ۱)جرویسبل را به انحراف از همکاری ترجیح دهندکاری متقاهم

 -مد  های بازی حاصل جمع صززفر یززا بززازی بززرد    ،سازی  ترین دسته بندی ها در مد   در کنار نکات با  یکی از مهم

شززود کززه از بززازی گفتززه می یبازی حاصل جمززع صززفر بززه شززکل ست.باخت و بازی حاصل جمع غیر صفر یا مضاعف ا

بززا  مسززاویآورد به این ترتیب که آنچه کززه یززک بززازیگر بززه دسززت مززی  ؛روداز بین مینه  شود و  لو میخ  نه  یتوبمطل

 ززوری این نوع بازی  ،در چارچوب بررسی تجهیوات بازیگران  .دهد و بالعکسدست میاز  مقداری است که بازیگر دیگر  

بر این است که برخی معیاراین ا توجه به ب .شوندیبازیگران درست در نقطه مقابل یکدیگر تعریف م است که ترجیحات

به عبززارت دیگززر   ۱9۷۷باورند که بازی با حاصل جمع صفر در واقعیت روابط بین الملل وجود خارجی ندارد و لیوینگ  

های بازی همواره حوزه از منافع مشترک بین بازیگران وجود دارد حتززی در جنززگ بززه عنززوان شززکل در اغلب موقعیت

کن است دولت و منافع مشترکی در تحت قلمرو تخصص نداشته باشند اما شایعه بززودن بززازی بززا منافع مم  شدید تضاد

 
1 Jervis, 1988 
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الملززل ا در حززوزه علززوم اجتمززاعی و روابززط بینهحاصل جمع صفر خالص به این معنا نیست که مد  سازی این بازی  

سب یززک بززازار خززارجی وارد دولت با کدولت بر سر جلب پشتیبانی یک  دو  در جایی که    ،به  ور مثا   .باشدنسودمند  

هززای سیاسززی و اقتصززادی در اینجا هم حفزز  نظامحتی  اگرچه    .رقابت می شوند بازی با حاصل جمع صفر وجود دارد

وجززود  .گفتززه شززده خززارج سززازد  شکلبه عنوان قلمرو منافع مشترک دولت ها می تواند بازی را از    ،دولت های درگیر

سازد موضوع بررسززی فع خارج  لی که ساختار بازی را از حالت تضاد شدید مناالملل به شکبینمنافع مشترک در روابط  

پردازان مکتززب انگلیسززی معتقدنززد وجززود جامعززه نظریززه  ،به عنوان مثززا   .مختلف بوده است  مکاتبنظریه پردازان در  

 ی چززونمنززافع کهحف  این جامعه  ها به  ور خودآگاه درالملل به شکل فراگیر در قرن بیستم باعث شده که دولتبین

ی وجززود دارد کززه یهززاموقعیت ،صفربا حاصل  یهایدر کنار بازی  .مین می کند تلای کنندأحف  دولت و حاکمیت را ت

و یززا  “غیر صززفر بازی با حاصل جمع ” اصطلاحاًها  این بازی .منافع مشترک دارندهم  بازیگران هم منافع رقابت آمیو و  

حاصززل جمززع صززفر   بززازی  بززاهززای ایززن بززازی  تفاوتد.  می شوتعریف  و مرکب    طلبازیگران مختهایی که انگیوه    بازی

 :ازعبارتند

بازیگران توانایی  زم را برای ارتباط برقرار کردن با دیگری قبل از شروع بازی و   در بازی با حاصل جمع صفر، .۱

 ،قززرار دارد  ر تضززاد کامززلبازیگران داز آنجا که منافع    .ندارند  گیری برای اتخا  برنامه عمل مشترک راتصمیم

بززا در بززازی در مقابززل  .هیچ فضایی برای همکاری از  ریو هماهنگی میان بززازیگران وجززود نخواهززد داشززت

عملززی  راهمکاری  ،اتخا  راهبردهای همسو وممکن است بازیگران از  ریو هماهنگی    ،حاصل جمع غیر صفر

 شززورویایززا ت متحززده و    ،کوبا بوده اسززت  حران موشکیسازی ب  الب مد غشکل  ه  در بازی جوجه ک  .سازند

 .قادر بودن راهبردهای خود را به منظور جلوگیری از بروز جنگ اتمی هماهنگ سازند

بازیگران به وسیله مطلع ساختن حریف از راهبرد انتخززابی خززود قبززل از انجززام   ،در بازی با حاصل جمع صفر .۲

آگززاه  ،اما در بازی با حاصل جمززع غیززر صززفر .بینندآسیب میاوقات  برند و در برخی  هرگو منفعتی نمی  ،بازی

توانند  رف هر دو بازیگر می  ،در بازی جوجه  .را به همراه خواهد داشت  یساختن حریف از راهبرد خود منافع

انتخززاب   ، ززرف مقابززل در چنززین وضززعیتی  اسززت.  ها عدم کناره گیززریمقابل را مطمئن سازند که راهبرد آن

 .نتخاب راهبرد کوتاه آمدن استهد داشت و آن اخوا  یمحدود

تعززاد  هززا بززا همسززنگ هسززتند یعنززی در همززه ، چند نقطه تعاد  داردکه  های با حاصل جمع صفر  در بازی .۳

حاصل جمززع غیززر صززفر ممکززن اسززت  ی باهایدر بازی .برای بازیگران وجود دارد  یکسانی  پیامدهای  ،هاتعاد 

های از آنجززا کززه بززازیگران پیامززد  .دو نقطه تعاد  وجود دارد  ،در بازی جوجه  .نتایج تعاد  با هم برابر نباشند

 .نیستندهم همسان    تعاد  با  نقاطاین   ،آورندمتفاوتی به دست می

کمینززه و  -های بیشززینهاسززتراتژی  ،جمع صفر بر خلاف بازی با حاصل جمع غیر صززفر  با حاصلهای  در بازی .٤

هززر بززازیگر سززطح امنیززت خززود را از  ریززو   ،جوجهدر بازی    .هستند  استراتژی های تعادلی  ،بیشینه  -کمینه

به وجززود آمززده را   مصالحهپیامدهای    ،رساند و چنانچه دو بازیگر همکاری کنندمی  حداکثر  همکاری کردن به
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راهبردهززای   اًضززرورت  ،های حاصل جمع غیر صفردر بازی  .ت نخواهد بودثبااما این نتیجه    .کسب خواهند کرد

و از  رف دیگر، ضرورتاً  استراتژی های تعادلی، اسززتراتژی هززای نخواهند بود     منجر به تعدکمینه    -بیشینه

امززا   .استراتژی عدم کناره گیری کاملاً در پیوند با تعززاد  اسززت،  جوجه  بود. در بازی  کمینه نخواهند  -بیشینه

 (.۱)داویس  سازدگیری حداکثر میهر بازیگر سطح امنیت خود را به وسیله همکاری و نه کناره

 شرایط ا لاعات  (د

گانه هایی که بازیگران نسبت بززه عناصززر سززهدر بازیاست. مد  سازی  ونهپیش نیاز هر گ  ،شناخت نوع توزیع ا لاعات

انتخززاب شززده  ی که گوینززه هززاییحرکت های قبلی بازیگران و پیامدها  ،هی داشته باشند یعنی تعداد بازیگراناقبلا آگ

اما اگر رفتززار حریززف   .گیردتمام« انجام می  ا لاعات»    بازی با  اصطلاحاًی دانند  مرا  اه خواهد داشت  ها به همرتوسط آن

در ایززن حالززت  .ا لاعات ناتمام« در حززا  انجززام اسززت در گذشته برای حداقل یکی از بازیگران معلوم نباشد بازی با »

در  .قبلززی بززی ا ززلاع اسززت کززاتحرها نسبت به آن آگاهی دارند اما حداقل یکی از  عناصر بازیبازیگران نسبت به تمام  

این   .ا لاعات ناقص« است  بازی با شرایط »  ،هایی که بازیگران فاقد ا لاعات درباره برخی از عناصر تعامل هستندبازی

 :های وجود نداشته باشدلفهؤبازی در جایی وجود دارد که حداقل یکی از منوع 

هززای خززود و دیگززر بززازیگران پیامززد انتخاب:  ۲  ؛آگاهی دارنززدو دیگر بازیگران    های خودنسبت به انتخاب  نبازیگرا:  ۱

 مشززورت،   ریززو  ر ازدر بازی با ا لاعات ناقص معمو ً تلای بازیگران برای کسب ا لاعات بیشت  .دانندبازیگران را می

نبایززد  لوومززایک بازیگر ا لاعات بیشززتری دارد  اگر که  است  این  کلی  اصل  گیرد.می  صورت  ا لاعات  انتقا   و  استنتاج

یعنی باید به بیززان  ؛ا لاعات به صورت گوینشی عمل کند بروزآن را به حریف بروز دهد بلکه باید در ی همیشه و همه

ا لاعات را ا لاعززات خززوب نوع  این    .تمام شوداو  که به نفع    شود  فا لاعات بپردازد که منجر به بروز رفتاری در حری

 زیرا حریف می داند که بازیگر دیگر بر اساس اصل گفته شززده  ؛می آوردرا پیش    یمشکل  این وضعیتالبته    .ویندمی گ

سززادگی  بززه بنززابراین .گززویی نیززو وجززود دارد و حتززی درو  اغراقا لاعات خود را بروز می دهد و می داند که امکان 

مالی که بازیگر دارای به اع  .شواهد عینی و مطمئن را بپذیردمگر آنکه بتواند با    ،ا لاعات ارائه شده را باور نخواهد کرد

می گویند و تدابیری را کززه  «تملاع » گیرد تا حریف را از ا لاعات اضافی خود آگاه سازدبیشتر در پیش می  ا لاعات

کززه  بازیگری که ا لاعات بیشتری دارد در مقابززل بززازیگری .می نامند« علامت دهی »گیرد  برای این کار در پیش می

غربا  این عمل را »  .ا لاعات صحیح را به او منتقل کند  ،کند که  رف مقابلجاد میای  یا لاعات کمتری دارد شرایط

 (.۱۳8۷)عبدلی،  شودهای حریف می  عمل غربا  کردن منجر به تفکیک علامت  .گویندکردن« می

ایززن  .د« و در  و  بازی یکنواخت می دانزز از پیش داده شده  قواعد گفته شده در با  را »  ،جریان اصلی در نظریه بازی

نسززبت   یبه عناصززری نظریه  تبیین  بار  زیرا این به معنای آن است که بخش زیادی از  ؛مشکلاتی می شودسبب  موضوع  

خواهد توضیح بنابراین زمانی که یک نظریه می  .دنشومی  ضگیرند و خارج از آن فرمینشکل    که در بازیشود  داده می

 
1 Davis, 1983 
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پاسززخ ا ت بیؤگونه دیدن قواعد بخززش زیززادی از سزز   دهند با اینمیچگونه بازیگران انتخاب هایشان را انجام  دهد که  

 بززر از پیش معلوم بودن قواعد را کنار بگززذاریم و ضشود که فرمیخیم تر این مشکل زمانی و (.۲00۱، ۱)مانک  ماندمی

مفیززد  یکردقواعد زمززانی کززار  مفروض بودنیا    یش دادگیپاز    .در جریان انجام بازی تاکید کنیم  قواعدساختگی بودن  

شکل حف  شود و بازیگران یک  در همه بازیگران در  و  بازی به    وار  یشیخواهد داشت که فرض عقلانیت به صورت  

ی دارنززد یراهبردهززا چه ،بازیگران چه کسانی هستند ،موضوع بازی چیستیکسانی درباره این که  در  و  بازی دیدگاه  

 (.۱995 ،۲نت)ب  دهند داشته باشندرا ترجیح میای   یجهو چه نت

 محدودیت های نظریه بازی ها

 یهایایززن نظریززه دارای محززدودیت ،با توجه به مفروضات آن ،ها و کاربردهای گوناگون نظریه بازی ها  تقابلیعلی رغم  

 :شودترین آنها اشاره می  باشد که در ادامه به مهمنیو می

 .ندارند عقلایی  بازیکنان همواره و در همه حا  انتخاب   •

صرفاً بر اساس محاسززبات سززودگرایانه نیسززت و معمززو ً   ،انتخاب های بازیگران  ،گی سیاسی و اجتماعیدر زند •

 .نیو در آن دخالت دارند یدیگر  پارامترهای

 نیو نززود آنززان متفززاوت خواهززدای بازیگران ممکن است با یکدیگر متفاوت باشد و بنابراین سود و زیان ه  ارزی •

 .بود

تززوان در قالززب ببززه سززختی  ،در بسززیاری از مززوارد  ،نززدگی سیاسززی و اجتمززاعی راهای بسیار زیاد ز  پیچیدگی •

 (.۱۳90،)گل پرور و شهابی  محاسبات ریاضی بیان نمود

 

 

 

 

 

 یافته ها

 
1 Munk, 2001 
2 Bennett, 1995 
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 منابع  عوامل

 (. ۱۳8۴، شریعتمداری) ای  تعاد  های زنجیره

 (. ۱۳8۴، شریعتمداری) دانش عمومی 

کززنش و رفتززار ) عقلانززیانتخززاب و 

محاسززبه گرایانززه و   اناجتماعی انسزز 

 )عقلانیت(  ؛(  عقلایی

 (.۱۳90) اهرخانی ، 

های بزززازیگر خردمنزززد در نظریزززه

 گیری  تصمیم
 (.۱۳90) اهرخانی ، 

انسان بر اساس سود و هوینه عمززل )

فتززار محاسززبه گرایانززه )ر (؛کنززدمی

کززم ")اصل    .(؛اقتصادی و مادی دارد

حززداکثر سززاختن منززافع   (؛"بیشینه

 شخصی خود

  (.۱99۶  ،۱حالیو  ) (.۱۳90خانی ، ) اهر

 

 بازی با منافع مشابه 
(. )گززززل پززززرور و ۱۳90،(. )اسززززلامی و همکزززاران۱۳90،) اهرخزززانی

 (۱۳8۳،  اصغرپور) .(۲00۱،تورکی  )و    (۱99۲،گیسبون)  (.۱۳90،شهابی

 )چانه زنی( بازی با منافع متضاد  
(. )گززززل پززززرور و ۱۳90،(. )اسززززلامی و همکزززاران۱۳90،) اهرخزززانی

 (8۳۱۳،  اصغرپور) .(۲00۱،  تورکی)و    (۱99۲،گیسبون)  (.۱۳90،یشهاب

 بازی با منافع مختلط
)گززززل پززززرور و  (.۱۳90،)اسززززلامی و همکزززاران(. ۱۳90،) اهرخزززانی

 (۱۳8۳،اصغرپور) .(۲00۱،تورکی  )و  (۱99۲،  گیسبون)  (.۱۳90،شهابی

 (.۳،۱98۴د)آگولور .( ۱99۲،  ۲نیکلسون) عقلانیت ابواری

 ( ۱99۲،  ۴نیکلسون) دیعقلانیت فرآین

 ( ۱99۲،  5نیکلسون) پیوستگی اهداف و باورها  

 ( ۱99۲،  ۶نیکلسون) عقلانیت در استد  

 ( ۱99۲،  ۱نیکلسون)  رعقلانیت محصو
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 (. ۱۳88،میل  ) بیشترین فایده برای بیشترین افراد

 (.۳،۱98۴د)آگولور (.۱99۶  ،۲حالیو  ) مطلوبیت انتظاری

  (.99۶۱  ،۴حالیو  ) فردگرایی

 

 منابع

 ۱۳85،  ، جام جم، نشر جهان، نظریه بازی ها، عویو الههماریانی  ،، اردشیراحمدی -

تحلیززل و بررسززی فایززده گرایززی عمززل محززور ( ۱۳9۴) محسززن ،جاهد؛  سحر  ،کاوندی؛  محمدحسین  ،ارشدی -

 .۷0تا   ۴۳، صص  ۴۳، پیاپی  ۳، شماره  ۱۱، حکمت و فلسفه ، دوره  اسمارت

، کاربرد تئوری بازی ها در ارزیززابی سززرمایه گززذاری در   ۱۳90،  ، رضااحتشام راثی  ا،، غلامرضاسلامی بیدگلی -

 ۱۲۴  تا 95، ۱۱، شماره  ، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار مطالعات مالیسهام

 ۱5/9/۱۳88،  ویکی پدیا  ،ها  ، نظریه بازی، رعناایرانپور -

 ۲9/۷/۲009،  برسیان،  انی، نظریه بازی تعاد  نش و دیدگاه حکمرانان ایر، کوریبهشتی -

، دوره ، مجلززه جامعززه شناسززی ایززران: ابواری تنظیمززی در نظریززه سززازی، فضای کنش۱۳9۱،  چلبی، مسعود -

 ۴۶  تا 5  ، ۱چهارم، شماره  

: گیززل  کتیبززه  "فززازی  معیززاره  چنززد  گیری  تصمیم"(  ۱۳9۳)  اعظم  سرافرازی،  صدیقه؛  ایودیار،  آری؛  حبیبی، -

 .تهران

، سززایت راه و محسززن رنجبززر  ، ترجمه ی محمد صادق الحسینیها  ریه بازی، نظبری نالیاف،  ، اویناسدیسکت -

 5/5/۲0۱0،  زندگی

نابسززامانی هززای اخلاقززی در جامعززه  ،۱۳9۶، ، حسززین،  ززاهری نسززب، احمد، کامرانی فر، محمدرضارحمتی -

سززا  ، ؛ دانشززگاه اصززفهان، رهیافت تاریخی )فصلنامه علمی پژوهشی ( دانشکده ادبیات و علززوم انسززانیایرانی

 ، شماره هجدهم  ششم

، افشززای سززرمایه فکززری و ۱۳88،  ، هززادیپززوردادای ونززد  ،، سید یاسین، توکلی، حسینرضایی دولت آبادی -

 .۱، شماره  ، حسابداری و مدیریت مالی، حسابداریسنجش آن با استفاده از تئوری بازی
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 .۲۱۷  تا ۱۲0،  ، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، عناصر تئوری بازی ها، جلیلروشند  -

کارگیری تئوری بززازی هززا در تجویززه و تحلیززل ه ب( ۱۳95) سعید، سیرغانی؛ حسین ،اعتمادی؛  سحر  ،سپاسی -

، دانززش مززالی تحلیززل ارشد در بودجه بندی مشارکتی و نارسایی بودجه  بازی استراتژیک مدیر بودجه ز مدیر

 .۲0تا   ۱، صص  ۳۱، شماره  9اوراق بهادار، دوره  

، بررسززی رابطززه د ر و ۳9۶۱، ، مززریم، شیخی مهرآبادی، سمیه، کرکه آبادی، علیرضانی، عرفا، رحمانسعادت -

، شززماره ، سا  ششززم، فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات اقتصادی کاربردی ایرانیورو بر اساس نظریه بازی ها

 95تا۷5،   ۲۱

 ۱۲/9/۱۳88،  ، سایت یاران سبو، نظریه های بازی، سید محمد علیسید حسینی -

ازی فرصت  لبی اقتصززادی در مناقصززه و کززاربرد ، مد  نظریه ب  ۱۳89قهرمان ، خیر اندیش ، علی ،  عبدلی،   -

 ۱۴0تا۱۱،   ۴۳موردی آن در ایران ، فصلنامه پژوهش های اقتصادی ایران ، سا  چهاردهم ، شماره  

بززازی   نظریززه(  ۱۳95)  مهدی  ،موحدی بکنظر؛  محمدجواد  ،رضایی؛  محمدهادی  ،زاهدی وفا؛  سیدهادی  ،عربی -

، شززماره ۱۶، اقتصززاد اسززلامی، دوره یینی تاریخی و تحلیلی انتقززادیها به مثابه ابواری برای فلسفه اخلاق، تب

 .۱۱۶تا   9۱، صص  ۶۳

، تحقیقززات کاربرد نظریه بازی ها در تبیززین رقابززت هززای انتخابززاتی(  ۱۳90)  مهدیه  ،شهابی؛  مجید  ،گل پرور -

 .۲0۲تا   ۱۷5 ، صص۶، شماره  ۳سیاسی و بین المللی، دوره  

(،ارائه مد  کنش حسابگرانه با رویکرد تحلیل محتوای متنززی ،فصززلنامه ۱۴0۱محمدپور،زهرا،کیاکجوری،داود) -

 .9۳-۷۲، صززفحات  ۱۴0۱، بهززار  ۱،شززماره  ۱تحقیقززات و نظریززه هززای نززوین مززدیریت دولتززی ، دوره 

/ir.ac.iauk.jparnt://http. 

(،شناسایی و بررسززی روابززط ۱۴0۱محمدپور،زهرا،کیاکجوری،داود،تقی پوریان،محمدجواد،آقااحمدی،قربانعلی) -

درونی بین عوامل مدیریت کنش حسابگرانه در دانشگاه علوم دریایی امام خمینی )ره(،فصلنامه علمی آموزی 

 . ۱85-۱۶9، ۲8، شماره  9علوم دریایی،دوره  

ارائه مد  مدیریت کنش حسابگرانه در سازمانهای دولتی ایران،چززاپ   (،۱۴0۱)پور،زهرا،کیاکجوری،داودمحمد -

 2022.61886.4561ipom/10.30473/org.doi://https.آنلاین، 

نظریززه بززازی (  ۱۳95)  رسو   ،بخشی دستجردی؛  جکوب  ،انجوردا؛  رحیم  ،د لی اصفهانی؛  داوود  ،محمودی نیا -

ها و نقش آن در تعیین سیاست های بهینه در تقابل استراتژیک بین سیاست گذار پولی و مالی )کززاربردی از 

 .۳۴تا   ۱، صص ۱8، شماره  5(، مطالعات اقتصادی کاربردی، دوره  لبرگنظریه بازی های دیفرانسیلی و استاک

 5/۲/۲0۱0ویکی پدیا ،  مظلوم ، محسن ، انواع بازی ها در نظریه بازیها ،  -

http://jparnt.iauk.ac.ir/
https://doi.org/10.30473/ipom.2022.61886.4561
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