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Abstract 

Regarding the strategic role and importance of human resources in organizational 

valuation in modern business space, investment is highly important. Hence, the present 

study aimed to investigate the effective factors affecting the efficiency of human 

resources investment in Iranian capital market. This survey study had a descriptive 

design. The statistical population consisted of all firms listed in Tehran Stock Exchange. 

The statistical sample included 155 companies recruited through convinience sampling 

method. A researcher-made questionnaire based on Likert scale was used for collecting 

the data. Kolmogorov-Smirnov test was used to test the normality of the data and 

structural equation modeling was employed to test the hypotheses. The results showed 

that the quality of financial reporting, the quality of profit and financial stability, human 

capital disclosure, social responsibility reporting, motivational commitment of 

employees, conservatism in financial reporting, organizational atmosphere and 

improvement of business environment have a positive and significant effect on the 

efficiency of investment in human resources.  
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 برکارایی سرمایه گذاری در منابع انسانی مؤثرارائه مدل عوامل 
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 چکیده

در فضای  هاسازمانی نیآفرارزشانی در با توجه به نقش و اهمیت استراتژیک حوزه منابع انس
 سی عوامللی این تحقیق، بررکهدف  .ی دارداژهیوی در این حوزه اهمیت گذارهیسرماامروزی،  وکارکسب
از نوع  وتوصیفی  . روش تحقیقاستگذاری در منابع انسانی در بازار سرمایه ایران بر کارایی سرمایه مؤثر

تشکیل  ار تهراندر بورس اوراق بهاد شدهرفتهیپذ یهاکلیه شرکتتحقیق را پیمایشی است. جامعه آماری این 
اب شده است. برای ی در دسترس انتخریگنمونه که به روش استشرکت  155. نمونه آماری شامل دهندیم

ال بودن ساخته بر اساس طیف لیکرت استفاده شد. جهت بررسی نرممحققپرسشنامه ها از آوری دادهجمع
فاده شد. ی معادلات ساختاری استسازمدلها از سمیرنوف و برای آزمون فرضیها-از آزمون کولموگروف هاداده

، رکنانیزشی کاتعهد انگ، ولیت اجتماعیؤگزارش مس، کیفیت سود و پایداری مالینتایج نشان داد که 
ابع ی در منگذارهیماسر، بر کارایی وکاربهبود محیط کسبو  جو سازمانیی، مال یدر گزارشگر یکارمحافظه

 انسانی تأثیر مثبت و بامعنایی  دارند.
 انسانی. منابع ی، بازار،گذارهیسرماکارایی،  های کلیدی:واژه
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 مقدمه
 سازمان یک برتری شاخص نیترمهم و استراتژیک منبع نیتریعنوان اصلبه انسانی نیروی

 افزایش و اثربخشی بر را تأثیر ترینبیش آن عملکرد جهتنیاست. ازا دیگر یهاسازمان به نسبت
ی استفاده از جابه هاسازمان. امروزه گذاشت خواهد جای بر جامعه تینها در و سازمان کل یوربهره

ی مستقل، متمایل هامیتخشک و بررسی، با استفاده از ساختارهای کاری مبتنی بر  مراتبسلسله
آن دسته  معمول طوربهری کارکنان افزوده است. . این امر بر اهمیت افزایش همکاری و نوآواندشده

از رفتارهای شغلی کارکنان که تأثیر آن بر اثربخشی عملیات سازمان زیاد است، مورد توجه بسیاری از 
اغلب فقط به عملکرد درون نقشی کارکنان توجه  حال نیا با؛ ردیگیممدیران و محققان قرار 

 .کنندیم
ی اطلاعاتی هاستمیستصادی بر اساس اطلاعات حاصل از امروزه بسیاری از تصمیمات اق

هایی چون . این تصمیمات شامل اختصاص منابع مالی شرکت به پروژهشودیمحسابداری اتخاذ 
ی است، که برای گذارهیسرماو توسعه ی اهیسرمای هاییداراتحصیل و نگهداری و یا کنارگذاری 

. با توجه به محدودیت منابع، علاوه بر استیاتی ح ی به اهداف کلی آنهاابیدستها جهت شرکت
. استی از جمله مسائل بسیار بااهمیت گذارهیسرمای، افزایش کارایی گذارهیسرمامسأله توسعه 
هایی که است که از یک سو، از مصرف منابع در فعالیت گذاری مستلزم آنکارایی سرمایه

است، ممانعت شود )جلوگیری از مازاد  ی در آن بیشتر از حد مطلوب انجام شدهگذارهیسرما
گذاری دارد، هایی که نیاز بیشتری به سرمایهگذاری( و از سوی دیگر، منابع به سمت فعالیتسرمایه

های مالی یکی از ی به این مهم، گزارشابیدستهدایت شود )جلوگیری از کسری سرمایه(. برای 
نقش مؤثری در توسعه  رودیمانتظار  ی سرمایه است کهبازارهامنابع اطلاعاتی در دسترس 

 (.1394، مهسا سلیمی، اینمیرحی و افزایش کارایی آن ایفا کند )فریبرز گذارهیسرما

واقعی  حجم سرمایه تثبیت ست از جریان مخارجی که صرف افزایش یاا عبارت یگذارهیسرما
رت است از جریان مخارج ، عباشودی، که شامل توصیف فوق نیز مترقیدق . در حقیقت تعریفشودیم

 یهااین طرح .نباشد در میان آنهاکه قصد مصرف فوری  کالاهایی تولید یهاطرح به افتهی اختصاص
باشد.  موجودی انبار یا انسانی سرمایه شکل افزایش سرمایه مادی وممکن است به یگذارهیسرما
 ارزش که شودیتعیین م ییهاجریانی است که حجم آن توسط همه طرح در حقیقت یگذارهیسرما
، عامل نخست به ضابطه دونیا دارند. از بهره نرخ داخلی بیشتر از بازده نرخ خالص مثبت یا حال

ی هاشرکتهدف  .نام دارد یگذارهینهایی سرما بازده به ارزش حال خالص معروف است و عامل دوم
ی ارزش حقوق صاحبان سهام و به بیان دیگر، افزایش ارزش سازنهیشیب، آنهاو مدیران  سهامی

ی بهینه منابع مالی و کسب ریکارگبهشرکت و سهام آن است. بیشینه کردن ارزش شرکت، مستلزم 

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87+%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87+%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4+%D8%AD%D8%A7%D9%84
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4+%D8%AD%D8%A7%D9%84
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4+%D8%AD%D8%A7%D9%84
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D8%B1%D8%AE+%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D8%B1%D8%AE+%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D8%B1%D8%AE+%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D8%B1%D8%AE+%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87
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با توجه به نقش کیفیت متغیرهای توضیحی در کارایی  رونیا ازبازده و مخاطره متناسب است. 
ی در منابع انسانی، یکی از مقولات بسیار مهم در راستای این امر، افزایش کیفیت شرکت رگذاهیسرما

 هاشرکتاست تا با استفاده از آن بتوان راهبردهای لازم را در جهت افزایش کارایی منابع انسانی 
جش ارائه مدلی جامع برای سن نهیدر زمدر داخل کشور هیچ پژوهشی  کهنیاتدوین کرد. با توجه به 

 سؤالپاسخ به این  دنبالبهی در منابع انسانی انجام نشده است، لذا، این پژوهش گذارهیسرماکارایی 
 است؟ مناسبی در منابع انسانی در بازار سرمایه ایران گذارهیسرمااست که چه مدلی برای کارایی 

ی گذارهیماسری هاشرکت(، در پژوهشی با عنوان سهامداران نهادی و 2018جالی و همکاران )
 هامدارانسش میزان که با افزای اندافتهی در نیروی انسانی به این نتیجه دست یگذارهیسرماو کارایی 
 سانی نیزی در نیروی انگذارهیسرمادولت، میزان کارایی  طرفی از گذارهیسرمای هاشرکتنهادی و 
 .ابدییمافزایش 

ه خته و بی انسانی پردای در نیروگذارهیاسرم(، در پژوهشی به توسعه مدل کارایی 2011زیلا )
ی کارایی هامدلاین نتیجه دست یافته است که مالکیت خانوادگی و مدیریت سود باعث تضعیف 

 .شودیمی در نیروی انسانی گذارهیسرما
انی و ی در منابع انسگذارهیسرماارائه مدلی برای سنجش کارایی  ( پژوهاصلی) یکلهدف 

کیفیت  ریتأث نییع( ت1آن در بازار سرمایه و اهداف اختصاصی عبارتند از: مطالعه نقش اقتصادی 
کیفیت سود و پایداری مالی  ریتأث نیی( تع2ی در منابع انسانی. گذارهیسرماحاکمیت شرکتی بر کارایی 

یت اجتماعی بر کارایی گزارش مسؤول ریتأث نیی( تع3ی در منابع انسانی. گذارهیسرمابر کارایی 
ی در گذارهیسرمار کارایی تعهد و انگیزه کارکنان ب ریتأث نیی( تع4ی در منابع انسانی. ذارگهیسرما

ی در منابع گذارهیسرمای ی در گزارشگری مالی بر کارایکارمحافظه ریتأث( تعیین 5منابع انسانی. 
 نسانی.ی در منابع اگذارهیسرماجو سازمانی بر کارایی  ریتأث نیی( تع6انسانی.
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 ی در منابع انسانیگذارهیرماسمدل ساختاری تأثیر عوامل مؤثر بر کارایی  -1شکل 
Figure 1: Structural model of the impact of the effective factors on investment 

efficiency in human resources 

 

 ابزار و روش
وع نیفی و از آوری اطلاعات توصروش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه جمع

ران هادار تهدر بورس اوراق ب شدهرفتهیپذ یهاکلیه شرکتشامل آماری این تحقیق  جامعه .استپیمایشی 
در بورس فعال  1397در بورس پذیرفته شده و تا پایان سال  1386سال قبل از  ستیبایشرکت م. است

سسات مالی ؤم ،هاکبانلیزینگ،  بیمه،هلدینگ،  یهاماهیت خاص فعالیت شرکت لیدلبه باشد.
جز ی شرکت انتخاب نی،تولیدی و بازرگا یهابا شرکت آنهاو تفاوت فراوان ی گذارهیسرماو 

زه زمانی تحقیق بااسفند باشد و طی  29نباشد. سال مالی شرکت منتهی به  ی یادشدههاشرکت
س از پ، تینها ها در دسترس باشد. دراطلاعات مالی شرکت تغییر سال مالی نداشته باشد.

اند. نمونه ادهنفر به پرسشنامه پاسخ د 2شرکت باقی ماندند که از هر شرکت  155غربالگری 
 نفر شد که به روش در دسترس بود. 310آماری شامل 

در طراحی پرسشنامه از  ساخته استفاده شد.محققپرسشنامه ها از آوری دادهبرای جمع
 15سشنامه در دو بخش است. بخش اول شامل ای استفاده شده است. پرگزینه 5طیف لیکرت 

سؤال مربوط  54ی در منابع انسانی و بخش دوم شامل گذارهیسرماسؤال مربوط به متغیر کارایی 
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ی در منابع انسانی است. متغیرهای مورد بررسی و شماره گذارهیسرمابه عوامل مؤثر بر کارایی 
 5محتوای پرسشنامه با استفاده از نظرات روایی آورده شده است.  1سؤالات هر متغیر در جدول 

نفر از استادان مدیریت  5نفر از استادان مدیریت و حسابداری بررسی شد. پرسشنامه در اختیار 
در مورد اعتبار هر گویه پرسیده شد. جهت بررسی پایایی پرسشنامه، از  آنهاقرار گرفت و نظرات 

از مقدار استاندارد  تربزرگرایب آلفای کرونباخ ض کهنیاآلفای کرونباخ استفاده شد. با توجه به 
 بود نتیجه گرفته شد که پرسشنامه از پایایی درونی خوبی برخوردار است. 7/0

 

 هاروش تحلیل داده
ها از رای آزمون فرضیهباسمیرنوف و  -ها از آزمون کولموگروف جهت بررسی نرمال بودن داده

 AMOSو  18نسخه  SPSSافزار تمام محاسبات با نرممعادلات ساختاری استفاده شد.  یسازمدل
 انجام شد. 22نسخه 
 

 آنهاتغیرهای پژوهش و ضرایب آلفای کرونباخ م -1جدول 
Table 1: Research variables and their Cronbach alpha coefficients 

 ردیف
row 

 نام متغیر
Variable name 

 تعداد سؤال
Number of 

questions 

 سؤالات
Questions 

 ضریب آلفای کرونباخ
Cronbach's alpha 

coefficients 
 0.74 4-1 4 کیفیت حاکمیت شرکتی 1
 0.82 12-9 4 کیفیت سود و پایداری مالی 2
 0.71 21-17 5 گزارش مسؤولیت اجتماعی 3
 0.86 30-26 5 تعهد انگیزشی کارکنان 4
 0.79 38-35 4 یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه 5
 0.81 50-47 4 زمانیجو سا 6
 0.86 15-1 15 انیی در منابع انسگذارهیسرماکارایی  7

 
 هایافته

شود که ملاحظه می 1ارائه شده است. بر اساس جدول  2ای در جدول توصیفی از متغیرهای زمینه
درصد  9/62درصد مجرد و  1/37درصد مرد هستند.  2/75درصد زن و  8/24از کل نمونه مورد بررسی، 

 کارشناسی ارشد و بالاتردرصد  8/53و  ترنییکارشناسی و پادرصد  5/46 تحصیلات أهل هستند.مت
سال و  15تا  11 درصد 9/23سال،  10تا  5درصد  1/38سال،  5درصد کمتر از  9/23 سابقه کاراست. 
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 الیمدیر مدرصد  1/48، مدیر منابع انسانیدرصد  7/38عنوان شغلی  سال است. 15درصد بالای  2/14
 درصد سایر عناوین است. 2/13و 

 
 انیگوپاسخای متغیرهای زمینه توزیع فراوانی -2جدول 

Table 2: Distribution of the respondants contextual variables frequency 

 Percent درصد Abundance فراوانی  Variable متغیر

 جنسیت
 24.8 77 زن

 75.2 233 مرد

 هلأوضعیت ت
 37.1 115 مجرد

 62.9 195 هلأمت

 تحصیلات
 46.5 144 ترنییکارشناسی و پا

 53.5 166 کارشناسی ارشد و بالاتر

 سابقه کار

 23.9 74 سال 5کمتر از 

 38.1 118 سال 5-10

 23.9 74 سال 11-15

 14.2 44 سال 15بالای 

 عنوان شغلی

 38.7 120 مدیر منابع انسانی

 48.1 149 مدیر مالی

 13.2 41 یرسا

 

ست. گزارش شده ا 3های توصیفی محاسبه شده و در جدول برای متغیرهای پژوهش، شاخص
، 82/3رابر بدر منابع انسانی  یگذارهیکارایی سرما قابل تغییر هستند. میانگین 5تا  1نمرات در بازه 

 است. 80/4و بیشترین مقدار برابر  07/2کمترین مقدار برابر 
 

 متغیرهای پژوهش های توصیفیصجدول شاخ -3جدول 
Table 3: Research variables descriptive indicators 

 متغیرها
Variables 

 میانگین
average 

 معیار انحراف
standard deviation 

 مینیمم
minim 

 ماکزیمم
maximum 

 ماکزیمم مینیمم معیار انحراف میانگین متغیرها

 4.80 2.07 0.50 3.82 سانیدر منابع ان یگذارهیکارایی سرما

 5.00 1.25 0.79 3.15 کیفیت سود و پایداری مالی

 5.00 1.00 0.82 2.46 ولیت اجتماعیؤگزارش مس

 5.00 1.00 0.89 2.71 تعهد انگیزشی کارکنان

 5.00 1.00 1.02 3.13 یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه

 4.75 1.00 0.81 2.70 جو سازمانی
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ت. شده اس ستفادهاسمیرنوف ا –توزیع متغیرها از آزمون کولموگروف  برای بررسی نرمال بودن
یرها شود که تمام متغآورده شده است. با توجه به مندرجات جدول ملاحظه می 4نتایج در جدول 

 (.p<05/0باشند )دارای توزیع نرمال می
 

 غیرهااسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع مت –نتایج آزمون کولموگروف  -4جدول 
Table 4: Results of Kolmogorov-Smirnov test for normality of distribution of 

variables 
 متغیرها

Variables 
 اسمیرنوف – کولموگروف Z آماره

Kolmogorov-Smirnov Z statistic 
 داریمعنی سطح

meaningful level 
 0.451 1.091 سانیدر منابع ان یگذارهیکارایی سرما

 0.064 1.312 ت حاکمیت شرکتیکیفی
 0.064 1.313 کیفیت سود و پایداری مالی

 0.075 1.274 ولیت اجتماعیؤگزارش مس
 0.106 1.233 تعهد انگیزشی کارکنان

 0.061 1.325 یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه
 0.063 1.318 جو سازمانی

 
 است. های زیر مطرح شدهبر اساس چارچوب نظری پژوهش فرضیه

 : کیفیت حاکمیت شرکتی بر کارایی منابع انسانی تأثیر دارد.1فرضیه 
 ارد.: کیفیت سود و پایداری مالی بر کارایی منابع انسانی تأثیر د2فرضیه 
 .: گزارش مسؤولیت اجتماعی بر کارایی منابع انسانی تأثیر دارد3فرضیه 
 ر دارد.: تعهد و انگیزه کارکنان بر کارایی منابع انسانی تأثی4فرضیه 
 أثیر دارد.تی بر کارایی منابع انسانی مال یدر گزارشگر یکارمحافظه: 5فرضیه 
 : جو سازمانی بر کارایی منابع انسانی تأثیر دارد.6فرضیه 

 
تدا ت. ابمعادلات ساختاری استفاده شده اس سازیتحقیق از مدل هایجهت آزمون فرضیه

های برازش دارای سه شود. شاخصپرداخته می هابرازش مدل بررسی شده، سپس به آزمون فرضیه
. در ارش کردهایی را گزنوع مطلق، تطبیقی و مقتصد هستند که بایستی از هر یک از انواع، شاخص

ها اخصشاین تحقیق از هر یک حداقل دو مورد گزارش شده است. اگر حداقل سه مورد از 
 ش کافی برخوردار است.که مدل از براز تواند نتیجه گرفتباشند می رشیپذقابل

 001/0دو برابر داری آماره خیارائه شده است. سطح معنی 5برازش مدل در جدول  هایشاخص
سطح  کهییازآنجا. ولی ستین قبول قابل( 05/0از  تربزرگاست که با توجه به ملاک در نظر گرفته شده )

دار است؛ برای ارزیابی یباً همیشه معنیهای بزرگ تقرداری به تعداد نمونه حساس بوده و در نمونهمعنی
درجه آزادی های دیگر استفاده شده است. مقدار شاخص نسبت بحرانی به برازش مدل از شاخص
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(CMIN/DF برابر )34/3( شاخص نیکویی برازش ،GFI )92/0لویس -، شاخص توکر (TLI )94/0 ،
ن مربعات خطای برآورد و مقدار ریشه میانگی 55/0( PNFIشاخص برازش مقتصد هنجارشده )

(RMSEA نیز )شاخص  نیچنهمها در محدوده برازش مطلوب قرار دارند. است. همه این شاخص 077/0
دارد  شدهگرفتهاختلاف اندکی با ملاک در نظر  کهنیاکه با توجه به  است ،85/0( CFIبرازش تطبیقی )

دارای برازش مطلوب  شدهارائهساختاری  توان نتیجه گرفت که مدل. بنابراین در کل میاست قبول قابل
 .است

 
 

 ی در منابع انسانیگذارهیسرمابر کارایی  مؤثرهای برازش مدل ساختاری عوامل شاخص -5جدول 
Table 5: Structural model fitness indicators of factors affecting the efficiency of 

investment in human resources 
 شاخص برازش

Fit index 

 میزان

rate 

 ملاک

Criterion 

 تفسیر

interpretation 

 مطلق

CMIN/DF 3.34  برازش مطلوب 5کمتر از 

value x-p2 0.001  غیر قابل قبول 0.05بیشتر از 

 برازش مطلوب 0.90 بیش از 0.92 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 تطبیقی
 ببرازش مطلو 0.90 بیش از 0.94 (TLI)لویس  -شاخص توکر 

 قبولقابل 0.90 بیش از 0.85 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 مقتصد
 برازش مطلوب 0.08 کمتر از 0.077 (RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد )

 برازش مطلوب 0.5بیشتر از  0.55 (PNFIشاخص برازش مقتصد هنجارشده )

 
 

ه است. با توجه ارائه شد 1کل و ش 6در جدول  هانتایج تحلیل مدل ساختاری مربوط به فرضیه
گزارش ، (p ،15/0 = Beta=  001/0) کیفیت سود و پایداری مالیشود که به جدول ملاحظه می

، (p، 17/0  =Beta=  001/0) تعهد انگیزشی کارکنان، (p ،53/0  =Beta=  001/0) ولیت اجتماعیؤمس
 (p ،30/0 = Beta = 001/0) سازمانیجو، (p ،62/0 = Beta = 001/0ی )مال یدر گزارشگر یکارمحافظه

 است. 62/0ی با شدت مال یدر گزارشگر یکارمحافظهو 
 

و  مانیساز عملکرد ،پذیرش ذینفعان برجسته ،ارزش بازاری مطلوب ،کیفیت حاکمیت شرکتی
ی در منابع انسانی گذارهیسرماداری بر کارایی تأثیر معنی های نمایندگیهای مالی و هزینهمحدودیت

 .(p<05/0رند )ندا
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 یی در منابع انسانگذارهیسرمادول ضرایب برآوردشده مدل ساختاری عوامل مؤثر بر کارایی ج -6جدول 
Table 6: Estimated coefficients of the structural model of factors affecting the 

efficiency of investment in human resources 
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 کیفیت حاکمیت شرکتی

 کارایی
 سانی در منابع انگذارهیسرما

-0.007 0.021 -0.339 0.734 -0.013 

 0.150 0.001 3.425 0.055 0.188 کیفیت سود و پایداری مالی

 0.533 0.001 7.206 0.056 0.402 ولیت اجتماعیؤگزارش مس

 0.165 0.001 4.051 0.023 0.093 تعهد انگیزشی کارکنان

 0.616 0.001 8.636 0.036 0.313 یمال یدر گزارشگر یکارمحافظه

 0.226 0.001 4.711 0.040 0.190 جو سازمانی

 

 گیریبحث و نتیجه
گذاری هسرمای بر کارایی کیفیت حاکمیت شرکتیدست آمده از تحقیق نشان داد که  بهنتیجه 

خانقاه  زادهقیت نهندی و با پژوهش بادآور آمدهدستبهداری ندارد. نتیجه در منابع انسانی تأثیر معنی
 در گیریتصمیم مبانی ترینجزء اصلی ها،شرکت گذاریسرمایه کارایی . گرچهست(، ناهمسو1393)

 شرکت مالکان گیریتصمیم در فرآیند را مهمی نقش آن، افزایش لیکن آید،می شمار به سرمایه بازار
 املعو از شرکتی، اکمیتح ینظارت سازوکارهای و مالی گزارشگری کیفیت راستا، این در. کندمی ایفا

 هایتسیاس کارایی در خصوص گذارانسرمایه و اعتباردهندگان مدیران، گیریتصمیم بر اثرگذار مهم
شان ن(، 1395و واحدیان ) وردی رود؛ پژوهش تاریمی شمار به مالی تأمین و گذاریسرمایه مختلف

 به نسبت جانشین رسازوکا یک نعنوابه شرکتی حاکمیت مؤثر نظارتی داده است که سازوکارهای
 هرچه دیگر،عبارتشود؛ بهمی محسوب گذاریسرمایه کارایی بهبود در مالی گزارشگری کیفیت
 فیتکی مثبت اثر د،کنن استفاده( کمتری) شرکتی بیشتری حاکمیت نظارتی سازوکارهای از هاشرکت

 آمدهدستبهوجه به نتیجه با ت .بود خواهد( بیشتر) کمتر گذاریسرمایه کارایی بر مالی گزارشگری
دلیل  ر جامعه پژوهشی بیشتر است به همیندمالی  گزارشگری توان گفت که احتمالاً کیفیتمی

 داری ندارد.گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایه کیفیت حاکمیت شرکتی
داری دارد. نی تأثیر معنیگذاری در منابع انسابر کارایی سرمایهکیفیت سود و پایداری مالی 

 امروز گذاریسرمایه دنیای . درست(، همسو1396های نظری و دارایی )با پژوهش آمدهدستبهنتیجه 



 رسول مسروی و همکاران                                                             ...برکارایی سرمایه گذاری مؤثرارائه مدل عوامل  

 

(283) 

 

 

 جهت در گذارانسرمایه آن که طی باشد گذاریسرمایه فرایند از بخش ترینمهم شاید گیریتصمیم
 همکاران، و )چوی باشندینه میبه تصمیمات اتخاذ نیازمند خویش، ثروت و منافع کردن حداکثر
 هاشرکت سودآوری به اطلاعات مربوط گیریتصمیم فرایند عامل ترینمهم ارتباط این در (.2007
 تصمیمات اخذ موجب زیرا. داشته باشد بسزایی تأثیر گیریتصمیم فرایند بر تواندمی اطلاعات. است

 انجام با ارتباط در گیریتصمیم که مبنای یاساس اطلاعات از یکی. شودمی متفاوت افراد در متفاوت
 دنبال به همواره پرتفوی، مدیران و گذارسرمایه مدیران رشد به رو اقتصاد است. در گذاریسرمایه
 بلندمدت در هم و کنند کسب را نظر مورد سود هم بتوانند تا هستند گذاریمناسب سرمایه هایگزینه
 گذاریانگیزه سرمایه توانندمی که هستند محافلی از یکی الیم بازارهای دهند. را افزایش خود ثروت

 تغییرات همیشه اقتصادی نوسانات به با توجه سرمایه بازار سازند. متجلی گذارانسرمایه برای را
 متغیرهای از برخی هاشرکت در سهام تغییرات قیمت. است کرده تجربه را سهام بازده و سهام قیمت

 از ناشی سرمایه افزوده ارزش ازحدانباشت بیش و داده قرار تأثیر مورد را عیواق بازده بر تأثیرگذار
 کیفیت سنجش کرد. معیار خواهد دگرگون را سهام انتظار مورد بازدهی سهام، قیمت مثبت نوسانات
 بازده نوسانات از گرفته بیشتر نشأت و بوده آن سودآوری میزان نظر مورد دوره طول در گذاریسرمایه
بر کارایی  افشای سرمایه انسانی(. 2007 همکاران، و )چان است هاشرکت پیشین هایدوره واقعی

(، 1391با پژوهش دارابی ) آمدهدستبهداری دارد. نتیجه گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیسرمایه
 رقرا کنندگاناستفاده اختیار در گیریتصمیم منظوربه که منابعی ترینمهم از . یکیستهمسو

ولیت ؤگزارش مسشود. می یاد مالی گزارشگری عنوان با آنها از که است هاییگیرد، گزارشمی
با  آمدهدستبهداری دارد. نتیجه گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایه اجتماعی
 (2011) همکاران و 2چن و( 2006) 1هیلاری و (، بیدل1395های فخاری و همکاری )پژوهش

 هاشرکت تداوم به که است ضروری عامل آن افشای و شرکتی اجتماعی پذیری. مسؤولیتستسوهم
 فراهم درازمدت در را آنها بقای امکان جامعه و دارند جامعه با ارتباطاتی هاشرکت همه زیرا. انجامدمی
 هاشرکت یپذیرمسؤولیت گسترش با. گیردمی بهره هاشرکت رفتار و هافعالیت از جامعه. آوردمی

 برابر در بایستی هاشرکت. است رفته فراتر " سهامداران برای پول کردن فراهم" از آنها وظیفه
 جامعه( و محیط گذاران،قانون ها،بانک کالا، کنندگانعرضه کارکنان، مشتریان، سهامداران،) ذینفعان
 نیز اجتماعی مسائل برابر در باید اقتصادی، مسؤولیت بر علاوه آنها ترتیباینبه. باشند پاسخگو
 حساب و پاسخگویی برای ابزاری اجتماعی، و محیطیزیست گزارشگری. کنند مسؤولیت احساس

                                                           
1.Biddle & Hillary 
2.Chen 
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 به که کنند فراهم ایطرفانهبی اطلاعات باید هاگزارش. است خویش عملکرد قبال در هاشرکت دهی
باشند  داشته سازمان اجتماعی و محیطیزیست عملکرد از اطمینانیقابل برآورد تا دهد اجازه ذینفعان

 (.1395)فخاری و همکاران، 
 به سنتی الیم گزارشگری در سود سازی حداکثر رویکرد از ها،شرکت هدف دیگر، سوی از
 یبرا مختلفی دلایل. تیاف تغییر اجتماعی و محیطیزیست گزارشگری در اجتماعی مسؤولیت رویکرد

 از هاسازمان. ددار وجود اجتماعی مسؤولیت یکردرو به کلاسیک مفهوم از هاشرکت نقش تغییر
 آلوده، را زیستمحیط یگرد سوی از و کنندمی ایجاد جامعه برای شغلی هایفرصت و ثروت سویک

 اجتماعی مسؤولیت رواین از نمایند.می تهدید را جهان زیستی تنوع و انسان سلامت و تخریب
 منافع قوهبال تضاد مدیریت عنوانبه تواندمی که ردهک جلب خود به را جهانی جامعه توجه ها،شرکت

 وهعلا شود. بیان اخلاقی و اجتماعی محیطی،زیست اقتصادی، مسائل مورد در مختلف نفعانذی بین
 از. است اقتصاد رد سرمایه تخصیص فرآیند تسهیل مالی، اطلاعات گزارشگری اهداف از یکی آن، بر

 این بیانگر پیشین هایهشپژو. است گذاریسرمایه هایمتصمی بهبود هدف، این مهم هایجنبه
 هیلاری و بیدل که ایگونهبه. انجامدمی گذاریسرمایه مسائل بهبود به مالی شفافیت بهبود که است

 و اخلاقی اطراتمخ و نامناسب گزینش کاهش با که دادند نشان ،(2011) همکاران و چن و( 2006)
 سبب مالی زارشگریگ بالاتر کیفیت گذاری؛سرمایه بهتر ایهفرصت تشخیص در مدیر توانایی
 شود.گذاری میکارایی سرمایه افزایش

. نتیجه داری داردگذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایه تعهد انگیزشی کارکنان
 تشویق منظوربه هاازمان(، همسوست. س1396با پژوهش تقوی فرد و همکاران ) آمدهدستبه

 در تربتمث نتایج نتظار،ا اساس نظریه بر. کنند دست پیدا اصولی راهکارهایی به باید خود به کارکنان
 یشتریهدات انگیزشی بو تع تمایل کار آن انجام به افراد آمد که به دست خواهد وقتی یک کار انجام
ذار گذاری تأثیرگسرمایه کارایی به کارکنان تشویق برای کارا ایشیوه بنابراین شناسایی. باشند داشته

 ،کرده تفکر آزادانه ات کنند را تشویق کارکنان ها(. زمانی که شرکت1396باشد )تقوی و همکاران، 
 زا غیرمعمول هایینهگز جستجوی به و میان بگذارند در دیگران با آشکارا را خود نظرهای و هاایده

 ائلمس با تیم اعضای کههنگامی نوآورانه، جو و اساس شرایط بر بپردازند ابتکاری و رسمی جو طریق
کردن  پیدا برای و کنندمشارکت می تیمی کارهای در شوند،می روروبه پروژه خاصی مشکلات و

 ر افزایشبنوبه خود علاوه پردازند و این شرایط بهمی یکدیگر با کنش متقابل مناسب به هایحلراه
 شود.ذاری شرکت میگانگیزه کارکنان موجب بهبود کارایی سرمایه
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داری گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایهی مال یدر گزارشگر یکارمحافظه
 مشخص هایویژگی از (، ناهمسوست. یکی1389با پژوهش شیخ و صفر ) آمدهدستبهدارد. نتیجه 

 واضح کاملاً نکته این. است گذاریسرمایه از گذارانسرمایه متفاوت هایریزیبرنامه مالی، بازارهای
 تأثیر تحت را گذاریسرمایه تصمیمات و گذارسرمایه ریسک میزان ریزی،برنامه زمانی دوره که است
 طریق از یکی. گیردمی صورت بورس در روش دو به غیرمستقیم گذاریسرمایه. دهدمی قرار

 و ندارند وابسته هایتشرک در خود سهام حفظ برای تعهدی و علاقه که گذاریسرمایه هایشرکت
 آنها گذاریسرمایه دوره بنابراین و کنندمی تحصیل سهام خریدوفروش طریق از را خود سود

 و نگهداری طریق از ینیآفرارزش آنها هدف که است هلدینگها طریق از دیگری و است مدتکوتاه
 (.2003، 1آرتیکیساست ) بلندمدت آنها گذاریسرمایه دوره و باشدمی تابعه هایشرکت کنترل

با  آمدهدستبهداری دارد. نتیجه گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایه جو سازمانی
 (،1391) همکاران و صالحی که پژوهشی (، همسوست. طبق1396پژوهش تقوی فرد و همکاران )

 است از عبارت انیازمس جو( 1990) دریاشنا و( 1997همکاران ) و جانز نظر اساس بر دادند انجام
 روند افراد برای .هستند جاری سازمان در که ارزشی هاینظام باورهای مشترک و متداول، هایشیوه

های فعالیت کلی گوهایال که است انتظارات و هاویژگی از ایمجموعه صورتبه جوسازمانی سازمان،
(. 1391 صالحی،)کنند می کار نآ در افراد که است محیطی جوسازمانی. کندتوصیف می را سازمانی
 دارایی زمانیسا جو. سازمان است مدیریت شیوه و نگرش کارکنان کنندهمنعکس که محیطی

دلیل  رساند. به همینمی سازمان سود به کارکنان، رفتار به دهی مناسبشکل با است که اسرارآمیزی
گذاری در یهبر کارایی سرما انیبهبود جو سازمتوان گفت می آمدهدستبهبر اساس نظرات و نتیجه 

 داری دارد.منابع انسانی تأثیر معنی
 داری دارد. شرایطگذاری در منابع انسانی تأثیر معنیبر کارایی سرمایه وکارمحیط کسب بهبود

 داخلی مالی تبادلات خدمات، توزیع، و کالا تولید از اعم کشور در یک اقتصادی هایفعالیت بر حاکم
کشور  آن اقتصادی هایناکامی یا یافتگیتوسعه علل ترینمهم از فرامرزی تجارت والمللی بین و

 هایشاخص آن به تبدیل و جامعه یک اقتصاد نمای آیینه تمام عنوانبه شرایط این ملاحظه. است
 و رونق بهبود معنای به وکارکسب فضای (. بهبود1392امری است )امینی،  مقایسه قابل و عددی
 وکارکسب فضای و بهبود اصلاح که ایگونه به است، رشد اقتصادی محرک جهیدرنت و تولید فضای
 .سازدمی فراهم را تولید و اشتغال ارتقای سطح اقتصاد، عرصه در های مختلفمشارکت بخش زمینه

 بهبود طورکلی با به .است هاشرکت رشد برای شرط لازم مناسب، کار و کسب محیط عبارتی به

                                                           

1.Artikis 
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در  گذاریسرمایه به ترغیب گذارانو سرمایه بخشدمی بهبود تولیدی شرایط وکار کسب شرایط
بر  کار و تغییر محیط کسبتوان گفت به همین دلیل می .شوندمی تولیدی و صنعتی هایپروژه

 داری دارد.گذاری در منابع انسانی تأثیر معنیکارایی سرمایه

 

 :تعارض منافع
 منافع ندارند.تعارض  گونهچیهنویسندگان 
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