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Abstract 

Due to its harmful effects, fraud has long been the concern of societies. In this context, 

models such as the fraud triangle, fraud rhombus and fraud pentagon are also observed, 

each of which has been considered as a factor in better identification of financial fraud, 

but until now, religiosity has not been considered worthy of consideration. This research 

is a combination of quantitative and qualitative methods. In the present study, by content 

analysis of the fraud models, a new model called “hexagonal fraud " was presented 

which, with the Islamic approach, adds the structure of religiosity to fraud models. In the 

qualitative section, analyzing the content of the sources related to fraud, 14 factors were 

identified in the fraud. In the quantitative section, using the Delphi method and the 

opinion of 14 experts, six factors were identified as having higher significance than the 

average, and the "mosque of cheating" were created. Findings of the study showed the 

importance of religious beliefs, justification, opportunity, pressure, individual talent and 

corporate leadership in controlling fraud, according to experts. In the following, using 

DEMATEL technique, the interaction between the structures of “hexagonal fraud " was 

examined. The findings of this section, with 10 expert opinions, also showed that the 

model of “hexagonal fraud” is an "interactive process",�its components affect each other 

and interact. The structure of religiosity in the model of “hexagonal fraud" will also have 

the greatest impact and interaction with other structures. In addition, the opportunity 

structure is most influential. 

Keywords: Fraud, Hexagonal Fraud, Financial Corruption, Islam, Islamic Approach, 

Religiosity. 
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 اسلامی: رویکرد با مالی تقلب ضلعیشش مدل تدوین
 اجزا تعامل و اهمیت بررسی

 * درّیرجب حسین  
 چکیده

 ایف   در اسف.   بفود   مختلف   جوامع توجه مورد دیرباز از آن، بار زیان اثرهای به توجه با تقلب
 و حسفابداری  مباحفث  در نیز تقلب ضلعی پنج و تقلب لوزی تقلب، مثلث مانند هایی مدل زمینه،

 نظفر  در مفالی  هفای  تقلفب  بهتفر  شناسایی راستای در را عواملی یک هر که شود می مشاهد  مالی
 صفور   بفه  پفووه   ایف   اسف.   نگرفته قرار شایسته موردتوجه داری دی  تاکنون اما اند؛ گرفته

 هفای  مدل محتوای تحلیل و بررسی با حاضر پووه  در اس.  کیفی و کمی های روش از ترکیبی
 سفاز   اسفممی،  رویکفرد  بفا  کفه  شفد  ارائفه  «تقلب ضلعی ش » عنوان تح. جدیدی مدل تقلب،

 مفرتب   منفابع  محتوای تحلیل با کیفی بخ  در افزاید  می مالی های تقلب های مدل به را داری دی 
 و دلففی  روش از اسفتفاد   بفا  نیفز  کمفی  بخ  در شد  شناسایی تقلب در مؤثر عامل 14 تقلب، با

 ضفلعی  شف  » و شناسفایی  متوس  از بالاتر اهمی. دارای عامل 6 خبرگان، از نفر 14 نظر کسب
 هفای  سفاز   ترتیفب  بفه  کفه  داد نشفان  خبرگان نظر کسب با پووه  های یافته شد  ایجاد «تقلب
 دارای مالی های تقلب کنترل در شرکتی راهبری و فردی استعداد فشار، فرص.، توجیه، داری، دی 

 مفورد  «تقلفب  ضفلعی  شف  » هفای  سفاز   تعامفل  دیمتل ف  از استفاد  با نیز ادامه در اس.  اهمی.
 مفدل  کفه  داد نشفان  نیفز  خبفر   10 نظفر  کسفب  بفا  نیز بخ  ای  های یافته گرف.  قرار بررسی

 بفا  و داشته تأثیر یکدیگر روی بر آن اجزای یعنی «اس. تعاملی فرایند» یک «تقلب ضلعی ش »
 را تعامفل  و تأثیرگفااری  بیشتری  نیز «تقلب ضلعی ش » مدل در داری دی  ساز  دارند  تعامل هم

 در درنتیجفه،  اسف.   تأثیرپفایری  بیشفتری   دارای فرصف.،  سفاز   و دارد هفا  ساز  سایر به نسب.
 گیرد  صور  داری دی   به بیشتری توجه که اس. شایسته مالی های تقلب کنترل راستای
  داری دی  اسممی، رویکرد اسمم، مالی، فساد تقلب، ضلعی ش  تقلب، کلیدی: واژگان
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 مقدمه .1

 کهار بهه مهارت با است قادر فرد یک که متعدد هایتوانایی همه دربرگیرنده و عام اصطلاحی تقلب
 تقلهب دیگهر،عبهارتبهه آورد، دسهت بهه دیگهرا  بهه اطلاعهات نادرست ارائه با را مزایایی تا گیرد

 نهوعی آورد  دسهت بهه بهرای نیرنگ و اعتماد داد ، فریب فرایند توصیف برای که است اصطلاحی
 شهودمهی کهاربردهبهه اسهت، مهایی نفه  معمهو  گونهه بهه که دیگر اشخاص یا شخص از منفعت

 تفهاوت بسهیار غیرعمهدی هایاشتباه با تقلب، (.136ص ،1396 خرمین، و دریرجب )رحمانی،
 دسهت بهه برای قصد روی از و عمدی گونه به باید متقلب شخص دهد، رخ تقلب اینکه برای دارد.

 فصل (.52ص ،1388 کنگریویی،جبارزاده و مولایی )رؤیایی، کند اغفا  را دیگرا  منفعت، آورد 
 و دیگهرا  زد  گهو  نیهت بهه ههاتقلهب همه که دهدمی نشا  تقلب از موجود هایتعریف مشترک

 اسهتاندارد براسها  دارد. تفهاوت اشهتباه بها دییهل ایهن بهه و است شخصی نف  به رسید  منظوربه
 حسابرسهی در اشهتباه و تقلهب بها ارتبها  در حسهابر  مسئوییت» عنوا  با ایرا  240 حسابرسی

 شهامل مهایی ههایصهورت در سههوی تحریف هرگونه از است عبارت اشتباه ،«مایی هایصورت
 ههایصورت تهیه مبنای اطلاعات پردازش یا گردآوری در اشتباه مانند افشا مورد یا مبلغ یک حذف
 موجهود، حقهای  از نادرسهت برداشهت یها گرفتن نادیده از ناشی نادرست حسابداری برآورد مایی،
 یها ارائهه بنهدی،طبقه شناسایی، گیری،اندازه با مرتبط حسابرسی استانداردهای کارگیریبه در اشتباه

 (.1384 ایرا ، 240 شماره حسابرسی )استاندارد افشا
 درواق ، است. دیده خود به بشری جامعه که است نهادهایی ترینمهم از یکی نیز داریدین مفهوم

 متجلهی آ  در دینهی ههاینشهانه و ههاارزش کهه ایپدیده یا فرد هر به که است عامی عنوا  داریدین
 اجتمها،، و فهرد و اسهت ضروری انسا  معنوی و مادی تکامل برای دین وجود شود.می اطلاق باشد،

 اسهت، شده تشری  حقیقی سعادت سویبه بندگا  هدایت منظوربه که دین احکام و مقررات اجرای به
 و ههاانسها  فکهر و دیهد توسهعه موجهب دارد، عمیقی تأثیر جامعه و فرد اصلاح در دین دارند. احتیاج

 (.46ص خوی،)شایسته شودمی انسانی امتیازهای و اخلاقی زیبای هایصفت ظهور به منجر
 است لازم بهتر، شناخت و کنتر  برای و تقلب کاهش راستای در ریزیبرنامه اهمیت به توجه با

 وقهو، بهه تقلهب ههایمهد  قایب در پیش هاسا  از مسئله این که شود شناسایی آ  بر مؤثر عوامل
 فرهنگهی مباحث آنها شد  عملیاتی در اما است؛ کاربردی و مفید هامد  این اگرچه است. پیوسته

 کشورها، فرهنگی های تتفاو به توجه با آ ، بر افزو  است. نگرفته قرار موردتوجه اسلامی ویژهبه و
 تقلهب کهاهش در داریدین نقش واکاوی با پژوهش این گیرد. قرار توجه مورد مسئله این است لازم

 کهاهش و کنتهر  بها مهرتبط ههایسازه تقلب، کاهش در داریدین اثر تبیین با تا کندمی تلاش مایی
 مهورد خبرگها  نظهر کسهب و مهرتبط منهاب  محتهوای تحلیل با را ایرا  حسابداری محیط در تقلب
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 در خبرگها  نظر کسب با نیز ادامه در نماید. تبیین را «تقلب ضلعیشش» مد  و دهد قرار شناسایی
 مسهئله درنتیجهه، دههد. قهرار بررسهی مهورد را آ  اجزای تعامل ذکرشده، مد  کرد  کاربردی راستای

 دارای کشهور شهرایط در تقلب کاهش و شناسایی راستای در عواملی چه که است شرح این به پژوهش
 است؟ صورت چه به کشور شرایط با متناسب ذکرشده مد  اجزای تعامل همچنین، است؟ اهمیت

 مرتبط موارد تأثیر تا یابد گسترش باید 2تقلب مثلث (،217 :2012) 1سایزیویز دیدگاه براسا 
 از اسهتفاده بها تها اسهت شهده تهلاش نیهز پژوهش این در کرد. شناسایی مختلف شرایط در را آ  با

 بتهوا  تها شهود طراحهی خبرگها  نظهر پشتوانه با و کشور شرایط با متناسب مدیی اسلامی، رویکرد
 افزاییدانش دارای حاضر پژوهش نیز دیدگاه این از داد. قرار استفاده مورد را آ  کاربردی، صورتبه

 برجسهته را اسهلامی موارد که تقلب از مدیی نبود و پژوهشگرا  ورود عدم دییل به همچنین، است.
کید مورد و کند  است. نوآوری دارای پژوهش این دهد، قرار تأ

 و ههایافتهه پهژوهش، روش سهس،، و شهدهمطهرح پژوهش پیشینه و نظری مبانی ابتدا ادامه، در
 شود.می آورده گیرینتیجه و بحث
 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی .2

 مختصهر صهورتبه «تقلب ضلعیشش» تا «تقلب مثلث» ایجاد جریا  تا شد تلاش بخش این در
 ادامهه در کهه مایی هایتقلب خارجی و داخلی هایمد  تحلیلی، صورتبه نیز ازآ پ، شود. بیا 

 شد. استخراج آنها محتوای و تشریح است، شدهتهیه تقلب مثلث مسیر
 
 تقلب مثلث .2−1

 کهه تقلهب مثلهث چهارچو  شهد. شهرو، تقلهب مثلث از م،1950 دهه در تقلب هایمد  ایجاد
 شهماره حسابرسهی اسهتانداردهای بیانیه از بخشی عنوا به حسابرسی حرفه توسط رسمی صورتبه

 اشکا  مورد در وی مطایعه هنگام و 3کریزی دوناید پروفسور توسط است، شدهانتخا  آمریکا 99
 وقهو، در مهؤثر عوامل عنوا به را 6«توجیه» و 5«فرصت» 4،«فشار» عامل سه وی شد. مطرح تقلب
 رسد.نمی جاییبه تقلب شر ، سه این وجود بدو  وی اعتقاد به و داندمی تقلب

                                                           

1. Cieslewicz 
2. Fraud Triangle 
3. Donald Cressey 
4. Pressure 
5. Opportunity 
6. Rationalization 



      9 اجزا تعامل و اهمیت بررسی :اسلامی رویکرد با مالی تقلب ضلعیشش مدل تدوین

 

 یابهدمهی گرفتهار آ  در را خهود فهرد که وضعیتی و فرد شخصیت از ترکیبی انگیزه مد ، این در
 آرزوی دو تعهاد  روی خیانهت معادیهه است. شده بیا  نیز خیانت معادیه در انگیزه اهمیت است.
 یک داشتننگه مثبت به میل و شخصی منفعت برای انگیزه شامل تقلب ارتکا  به تصمیم در رقیب
 انهدیافتهه تقلهب ارتکا  برای را فراوانی هایانگیزه گرفته، صورت هایپژوهش در دارد. اتکا عقیده

 (.61ص ،1390 سلیمانی، و )مرادی

 داخلهی ههایکنتهر  بها ههاییسازما  است. سازمانی ساختار متوجه که است عاملی فرصت،
 فرصهت کنند.می فراهم متقلبا  برای را فرصت بیشترین کارکنا ، روی کافی نظارت عدم و ضعیف

 و ضهعیف داخلهی ههایکنتهر  ضعیف، مدیرههیئت مانند عواملی شامل تقلب ارتکا  برای یافتن
 بها معاملهه یها ترکیبهی سهاختار بها ههاتقلهب کهاریپنها  توانایی ها،نارسایی پیگیری عدم ناکافی،

 (.38ص ،1388 پوررضا، و کنگریوئیجبارزاده فرد،)وکیلی است وابسته اشخاص
 بهه خهود کهرد  متقاعد در کنندگا  تقلب توانایی توجیه است. متقلبا  روانشناسی قلب توجیه،

 غلهط کارههای انجهام بهه دیگهرا  نمود  متقاعد یا دهندمی انجام را درستی کار آنها که سمت این
 دهنهد.مهی انجام را تقلب دیگرا  به زد  صدمه قصد بدو  متقلبا  از برخی که پذیرفت باید است.

 نادرسهتی عمهل گرفتهه، صورت تقلب که کنند متقاعد را خود توانندمی آنها که است دییل همین به
 افراد شرکت وضعیت بهبود باعث کار این که کنند مجا  را خود حتی است ممکن عده این نیست.
 منهاف  از برخهورداری شایسهته و مسهتح  کهه باشند معتقد است ممکن حتی شود.می آ  با مرتبط

 توجیه را آ  داده، جلوه ح به و خطربی اهمیت،کم را خود خطای عمل زیرا هستند؛ جرم از حاصل
 مهروربهه و کرده شرو، کوچک هایتقلب از آنها موارد بیشتر در تراشند.می دییل آ  برای و کنندمی
 نیازمنهد مجرمها  درواقه  شهود.مهی منجهر سهاده موضو، یک از بیش به و کرده رشد هاتقلب این

 کنند. توجیه را خود تا اندبهانه
 

تقلب مقیاس .2−2
1

 

 و شخصهی ههایویژگهی آمهد، وجهود به (1984) 2رومنی و هاو آیبریچ، وسیلهبه که تقلب مقیا 
 هدفی به دستیابی برای شغلی فشارهای تحت افراد اعما  که جایی کند.می ترکیب را شغلی محیط

 وتحلیهلتجزیه طری  از م،1980 دهه اوایل در تقلب مقیا  شود.می توصیف تقلب عنوا خاصبه
 که بود هاییشرکت داخلی حسابرسا  از دریافتی اطلاعات مطایعه این مبنای شد. ارائه تقلب 212

                                                           

1. Fraud Scale 
2. Albrecht, Howe and Romney 
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 ههایسهازه بها توجیهه بعد جایگزینی طرفدار (1984) همکارا  و آیبریچ بودند. شده تقلب قربانی
 آشکارسهازی و تقلهب بینهیپهیش که داشتند اعتقاد آنها بودند. شخصی کما  مانند ترمشاهدهقابل

 را تقلب مقیا  آنها مطایعه، هاییافته براسا  است. سخت گروه( عنوا )به شغلی تقلب مرتکبا 
 شخصی کما  با توجیه اما است، تقلب مثلث از فرصت و فشار جزء دو بر متکی که دادند پیشنهاد

 فشهار، وسهیلهبهه تقلهب ریسهک سهطح تقلهب، مقیا  کرد  عملیاتی برای است. شده جایگزین
 پهایینی سهطح در کمها  و بالا فرصت و فشار که زمانی نمونه، برای شود.می تعیین کما  و فرصت
 تقلهب ریسهک و تعهاد  در چیهزهمه که آ  عک، حایت به نسبت تقلب داد  روی احتما  است،
 (.561ص ،2012 1ریلی، و کرانچر فلمینگ، )دورمینی، است بیشتر است، خنثی

 شامل مد  این اجزای شد. ارائه (2013) 2گرینا  و مککوییو  توسط نیز (2) تقلب مقیا 
 داخلهی کنتهر  سیسهتم با نزدیکی ارتبا  اجزا این تمامی که است فهم و احتمالات شرایط، انگیزه،
 مقیها  دوم جهزء شهد. بیها  قبهل ههایبخش در که است انگیزه تقلب مثلث نخست  جزء دارند.
 از بعد است. ترمطلو  اقتصادی سازیجهانی فرآیند در تقلب ارتکا  شرایط است. شرایط تقلب

 تهرینمههم بها ارتبها  در بنهدیدسهته هفهت تقلهب، ارتکا  شرایط به مربو  هایپژوهش بررسی
 سهبک و شایسهتگی صهداقت، .1 شهد: ارائه زیر شرح به دهندمی افزایش را تقلب خطر که شرایطی

 نتهای  و مهایی وضهعیت .4 شرکت، سازمانی ساختار .3 شرکت، کارکنا  .2 شرکت، مدیرا  عمل
 حسابرسی حسابداری، هایسیستم .6شرکت، صنعتی و سازمانی هایفعاییت .5 شرکت، عملکرد

 (.156ص ،2013 گرینا ، و )مککوییو  خارجی شرایط .7 و داخلی کنتر  و
 در کهه اسهت کارمنهدی به اعطایی طرحهای مانند که است احتمالات تقلب مقیا  سوم جزء

 دسترسهی و شهرکت در شهخص قدرت و موقعیت به توجه با مورد این است. تقلب ارتکا  آرزوی
 شهرکت داخلهی کنتر  سیستم وجود با جزء این شود.می تعیین حسابداری هایثبت و هادارایی به وی
 شهود.مهی کمتر تقلب ارتکا  یا خطا احتما  باشد، مؤثرتر داخلی کنتر  چه هر است؛ ارتبا  در نیز

 متقلبها  امهروزه بودنهد، کهم شایسهتگی و پهایین مهارت با کارکنا  متقلبا  اغلب که گذشته برخلاف
 و هسهتند دانشهگاهی مهدرک دارای متقلبها  از درصد 51 هستند. بالا تجربه با خلاق باهوش، افرادی

 (.2012 3تقلهب، رسهمی بازرسها  )انجمهن کننهدمهی خهدمت ارشهد مدیر عنوا به آنها درصد 46
 تبهدیل تقلهب مربه  بهه را آ  جهزء ایهن وجهود و بهبودیافتهه تقلب مثلث که دهدمی نشا  آمار این

 کهه اسهت توجیهه تقلهب مثلهث در جهزء ایهن اسهت، فههم تقلهب مقیا  چهارم جزء است. کرده
                                                           

1. Dorminey, Fleming, Kranacher and Riley 
2. Mackevicius and Giriunas 
3. Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 
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 ،2013 گرینها ، و )مککوییهو  کننهدمهی توجیهه را خهود غیرمنصفانه رفتار آ  وسیلهبه کارکنا 
 مقیها  اسهت، تقلب مرب  اجزای تمام دهندهنشا  تقلب مقیا  اینکه به توجه با (.160−159ص

 دارای «فهم» جزء که است گفتنی است. توانمندتر تقلب اجرای هایمکا  کرد  مشخص در تقلب
 ارتکها  ریسهک دارای تهرپایین صداقت و کما  درجه با کارکنا  که دییل این به است معکو  اثر

 پهذیرترمقیها  تقلهب مرب  به نسبت تقلب مقیا  در موجود اجزاء همچنین، هستند. بالاتر تقلب
 و داخلهی کنتر  این که کرد گیرینتیجه توا می درنهایت، هستند(. داخلی کنتر  به )مربو  هستند
 در نه و تقلب مثلث در نه که است تقلب اندازیتعوی  به در جزء ترینمهم که است شرکتی راهبری

 (.160ص ،2013 گرینا ، و )مککوییو  است نشده ایاشاره آ  به تقلب مرب 
 

تقلب مکعب .2−3
1

 

 تقلهب در انگیهزه و تخصص رابطه، عوامل مد  این در داد. ارائه را تقلب مکعب (1990) 2دوست
 است. مؤثر

 
 تقلب لوزی .2−4

 عنصهر گهرفتن نظهر در بها توانهدمهی تقلهب، مثلهث که کنندمی بیا  (2004) 3هرمانسو  و ویف
 بهه را تقلهب مثلهث که چهارم عنصر این شود. تقلب از جلوگیری و کشف تقویت موجب چهارمی

 و فشهار انگیهزه، عنصر سه کنار در که است 4«فردی قابلیت و استعداد» کند،می تبدیل تقلب یوزی
 کند.می ایفا تقلب رخداد در مهمی نقش واقعی گونه به توجیه،

 عهدم یها وجهود نظهر از را تقلب هشت تقلب، یوزی مد  بررسی راستای در (2012) 5توگا 
 مهورد هشهت ههر در کهه داد نشها  وی بررسهی ههاییافته داد. قرار موردبررسی توانایی بعد وجود

 کننهدمهی بیها  (150ص ،2013) گریونا  و مککوییو  است. داشته وجود توانایی بعد بررسی،
 داشهته نیهز را آ  انجام توانایی آنکه مگر دهند،نمی انجام تقلب فرصت، و انگیزه داشتن با تنها افراد

 ارزیهابی در تقلهب یوزی و مثلث هایمد  بین مصر کشور در که داد نشا  (2017) 6زاکی باشند.
 اطلاعهات تقلهب یهوزی مهد  و دارد وجهود معنهاداری تفاوت مایی، گزارشگری در تقلب احتما 

                                                           

1. Fraud Cube 
2. Doost 
3. Wolfe and Hermanson 
4. Individual Capability 
5. Tugas 
6. Zaki 
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 احتمها  ارزیابی برای تریمناسب مد  را تقلب یوزی وی دهد.می قرار اختیار در را بیشتری مربو 
 تشخیص برای را خود هایتوانایی باید حسابرسا  داند.می کشور این در مایی گزارشگری در تقلب

 ارزیهابی را توانهایی بعهد ریسهک ابتدا در باید آنها دهند. ارتقا آ  هاینشانه و توانایی بعد بررسی و
 این ریسک مجدد درنهایت، و دهند نشا  مناسبی واکنش شدهارزیابی ریسک به نسبت سس، کنند،

 (2004) هرمانسهو  و ویهف بهاور به (.2004 هرمانسو ، و )ویف دهند قرار ارزیابی مورد را بعد
 شهخص امها کشاند؛می آ  سویبه را شخص توجیه، و انگیزه کند.می باز تقلب برای را راه فرصت،

 نیهز را آ  مزیهت از برخهورداری و فرصهت یهک عنوا به بازشده راه   شناخت استعداد و قابلیت باید
 کند:می دنبا  را زیر فرآیند متقلب، شخص تقلب یوزی   دیدگاه براسا  بنابراین، باشد؛ داشته

 دارم. تقلب ارتکا  به نیاز یا خواهممی من :فشار انگیزه/

 کنم. برداریبهره آ  از توانممی که دارد وجود سیستم در ضعفی :فرصت

 دارد. را کرد  خطر ارزش متقلبانه رفتار این که امکرده متقاعد را خود :توجیه

 شناسهایی را طلایی تقلب فرصت این و دارم را کار این انجام توانایی و استعداد :فردی استعداد
 برسانم. واقعیت به را آ  توانممی و امکرده

 همههه حسههابدارا  اسههت لازم کننههدمههی بیهها  (131ص ،2013) 1آدبیههزی و گبگههی همچنههین،
 تقلب هایمد  تمام بنابراین، کنند؛ درک را تقلب ارتکا  علت تا بگیرند نظر در را تقلب هایمد 
 که مد  یک در باید و شود گرفته نظر در (2004) هرمانسو  و ویف تقلب یوزی بسط عنوا به باید

 .شود یکسارچه است، شرکتی حاکمیت و فردی استعداد شخصی، کما  فرصت، انگیزه، شامل
 

تقلب مربع .2−5
2

 

 تها کردند ارائه ایمرحله سه مدیی آنا ، شد. ایجاد (2007) 3بریسلر و بریسلر وسیلهبه تقلب مرب 
 مرحلهه در کننهد. اسهتفاده مجرمانهه ههایفعاییهت جبهرا  و کشهف جلهوگیری، برای آ  از مدیرا 

 فهرد ههایاقهدام توانهدمهی کهه بسهردازد پیشهگیرانه ههایروش توسهعه به باید وکارکسب جلوگیری،
 زمینهپیش از است عبارت هاروش این اندازد. تعوی  به را شودمی وسوسه دزدی به که طلبفرصت
 ههایفعاییهت تمهام حهذف توانایی پیشگیرانه هایروش که احتمایی موارد در وی. اعتبار و کارمند

 ایهن از بسهیاری کند. استفاده جرم کشف هایرویه از باید وکار کسب ندارند، را احتمایی مجرمانه
 صهورت تهیهه یها بررسهی ازجملهه هسهتند، ارزا  و سهاده نسهبت به وکارکسب مایک برای هارویه

                                                           

1. Gbegi and Adebisi 
2. Fraud Square 
3. Bressler and Bressler 
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 افزارههاینرم روی بر باید وکار کسب مایک همچنین، غیرمنظم. حسابرسی انجام و بانکی مغایرت
 .کند گذاریسرمایه نیز دهدمی نشا  را احتمایی هایمشکل که حسابداری اطلاعاتی سیستم

 
تقلب ضلعیپنج .2−6

1
 

 است. تقلب مثلث مد  از بسطی مد  این داد. ارائه را تقلب ضلعیپن  مد  (2009) 2مارکز ادامه، در
 کهه افهزود تقلهب مثلث مد  به را دیگر بعد دو تقلب ضلعیپن  مد  امروزی، تجاری محیط با مطاب 
 اضافه تقلب یوزی به را غرور عامل تقلب ضلعیپن  مد  اوصاف، این با هستند. فردی استعداد و غرور
 از طم  یا بود  مح  و طلبیبرتری بر مبتنی نگرشی توا می را تکبر( بینی،)خودبزرگ غرور است. کرده

 نهدارد. مصداق وی شخص با رابطه در داخلی هایکنتر  است معتقد سادگیبه که دانست فردی طرف
 (2011) مهارکز شهود.مهی تعریهف تقلهب یهوزی مهد  در مشهابهی شهکل به استعداد و توانایی مفهوم
 و اسهتبدادی مهدیریت سهبک تحکمانه، رفتار داخلی، هایکنتر  کاربرد عدم بینی، برتر خود هاینشانه

 کنهدمهی بیها  وی اسهت. کرده بیا  بعد این برای را طلبی()جاه جایگاه حفظ به اشتیاق و تمایل داشتن
 در توشهیبا شهرکت از افشاشهده تقلب است. گرفته صورت غرور و انگیزه دییل به هاتقلب از درصد 70

 واق  از بیش را خود سود دلار میلیارد 2 مبلغ حدود مجمو، در شرکت این که دهدمی نشا  2015 سا 
 ایگونههبهه شرکت این در مدیریت سبک که داد نشا  شدهانجام هایپژوهش هاییافته است. داده نشا 
 (.2015 3)فورچهو ، شهدندمهی کشهیده چایش به نباید مدیریتی هایتصمیم آ  برسا  که است بوده

  مد  بعد پن  هر گرفتن نظر در که دادند نشا  خود هاییافته در نیز (2017) 4ذوایفقار و آچیانی رحما ،
 5آگوسهتین و آپریلیانها همچنهین، دارد. تأثیر مایی هایصورت تقلب شناسایی بر تقلب ضلعیپن  مد 

 بهه باید دارد. تأثیر متقلبانه مایی گزارشگری وقو، بر مدیرعامل غرور که کنندمی بیا  (158ص ،2017)
 بهه علاقهه مانند دلایلی به بلکه اقتصادی، مناف  به توجه بدو  هاتقلب از بسیاری که شود توجه نکته این

 شود.می انجام صرف غرور و خودبرتربینی مقام، و جایگاه
 حهرص و کارکنها  آزادی سهلب وی داد. ارائهه را (2) تقلهب ضهلعیپن  نیز (2010) 6گلدمن

 ارتکها  چرایهی بهتهر درک بهرای کهرد بیا  نیز (2016) 7سرانک افزود. تقلب مثلث به را شخصی
                                                           

1. Fraud Pentagon Model 
2. Marks 
3. Fortune 
4. Rahman, Achyani and Zulfikar 
5. Aprilian and Agustina 
6. Goldman 
7. Sorunke 
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 معرفهی را (3) تقلهب ضهلعیپهن  مد  و است مهمی ویژگی شخصی اخلاق افراد، وسیلهبه تقلب
 نمود. اضافه تقلب یوزی به را فردی اخلاق وی کرد.

 
ای  سی آی ام .2−7

1
 )مایس( 

 از فشهار جهزء آ  در و یافهت بسهط (2008) 2ریلی و پیرسو  موری،، کرانچار، وسیلهبه مای، مد 
 کهویمن نیست. غیرمشترک مایی نیاز یک شامل تقلبی هر نظریه، این براسا  شد. تعدیل تقلب مثلث

 ههایجرم از بسیاری برای انگیزشی عاملی است ممکن رقابتی فرهنگ که کندمی بیا  (414 :1987)
 اسهت ممکهن تقلهب شهوندگا  مرتکهب ههایانگیزه که کنندمی پیشنهاد مباحث این باشد. سفیدیقه

 6ادعا. :E و 5)اجبار( اضطرار :C 4ایدئویوژی، :I 3پو ، :M شود: شناخته مای، با و یابد گسترش
 از ایمجموعهه آ  کهه علهت ایهن بهه کنهد،مهی تعهدیل را تقلب مثلث در فشار قسمت مای،،

 ههایانگیهزه نفه، و پهو  آیدمی نظر به دهد.می شرح را غیرمشترک مایی فشار از فراتر هاییانگیزه
 که هستند هایینمونه بهترین غیره و آدیفیا وردکام، انرو ، مانند مواردی هستند. تقلب برای معمویی

 بهوده نف، و ادعا پویی، هایانگیزه علت به مرتکبا  محکومیت رسدمی نظر به که است این بیانگر
 (.563ص همکارا ، و )دورمینی است

 اجتنها  بحهث در نمونهه، بهرای باشد. سفیدیقه جرم برای تریکمرنگ انگیزه شاید ایدئویوژی
 ماییهات کهافی انهدازهبهه من» یا «هستند غیرقانونی هاماییات» که کندمی بیا  شونده مرتکب ماییاتی،
 ههایطرح در مشارکت به تمایل فرد که کندمی توصیف را شرایطی )اجبار( اضطرار «.امکرده پرداخت

 تواندنمی تقلب مثلث که دییل این به (2012) همکارا  و دورمینی است. مجبور وی اما ندارد؛ تقلب
 دادند. پیشنهاد را خود مد  دهد، پیشنهاد تقلب مرتکبا  هایانگیزه ارزیابی برای راهی

 
 تقلب چندبعدی مدل فرا .2−8

 چههار در و است غیرمایی و مایی ابعاد دارای (1398) نیاحسینی و نمازی توسط شدهارائه مد  فرا
 را بعهد چههار ایهن از یهک ههر که قرارگرفته انسانی هوش و هنجاری موقعیتی، شرایطی، کلی دسته

 داد. قرار تحلیل مورد ایمللیبین و سازمانی فردی، کلی سطح سه در توا می

                                                           

1. MICE 
2. Kranacher, Morris, Pearson and Riley 
3. Money 

4. Ideology 

5. Coercion 

6. Ego 
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 شهده آورده 1 جهدو  در نیز خارجی و داخلی تقلب هایمد  و پژوهش تحلیلی پیشینه بررسی
 است.
 

 تقلب بر مؤثر عوامل شناسایی .1 جدول

 تقلب بر مؤثر عوامل پژوهشگر عنوان ردیف
 توجیه و فرصت فشار، (1973) کریزی تقلب مثلث 1
 شخصی کمال و فرصت فشار، (1984) همکاران و آلبریچ تقلب مقیاس 2
 فشار و تخصص رابطه، (1990) دوست تقلب مکعب 3
 فردی استعداد و توجیه فرصت، فشار، (2004) هرمانسون و ولف تقلب لوزی 4
 شایستگی و توجیه فرصت، فشار، (2007) بریسلر و بریسلر تقلب مربع 5
 فردی استعداد و )غرور( خودبینی توجیه، فرصت، فشار، (2009) مارکز (1) تقلب ضلعیپنج 6
 شخصی حرص و کارکنان آزادی سلب توجیه، فرصت، فشار، (2010) گلدمن (2) تقلب ضلعیپنج 7

 ای سی آی ام 8
 )مایس(

 همکاران و کرانچار
(2008) 

 جزئی هایانگیزه و تعدیل تقلب مثلث از فشار جزء مدل این در
 شود.می مطرح

 شرکتی راهبری و فردی استعداد شخصی، کمال فرصت، فشار، (2013) آدبیزی و گبگی جدید تقلب لوزی مدل 9

 گریناس و مککوییوس (2) تقلب مقیاس 10
(2013) 

 شرایط، فشار، از است عبارت (2) تقلب مقیاس اجزاء
 فهم و احتمالات

 فردی اخلاق و فردی استعداد توجیه، فرصت، فشار، (2016) سرانک (3) تقلب ضلعیپنج 11
 انسانی هوش و هنجاری موقعیتی، شرایطی، ابعاد (1398) نیاحسینی و نمازی تقلب چندبعدی مدل فرا 12

 
 (،1397) دریرجهب و نمهازی از پیروی به گرفته صورت هایمد  محتوای تحلیل با ادامه در

 است: زیر موارد شامل عوامل این شد. استخراج عامل 14
 )غصررر،، خصو بییی فصر ،، اسصعداا  تخصص،، رابطه، شخصی، کمال توجیه، فرصت، فشار،

 فر ،. اخلاق ر فهم احعمالات، شرکعی، راهبر، شخصی، حرص کارکیان، آزا ، سلب
 همچنهین، و سهازمانی سهازوکارهای و ههاتوافه  از گونهاگونی انهوا، شامل نیز شرکتی راهبری

 کارکنها  و مهدیرههیئهت مدیریت، شرکت، سهامدارا  مسئوییت و قدرت در تعاد  ایجاد هایرویّه
 دانسهت نهادی و فرهنگی حقوقی، ترتیبات شامل توا می را شرکتی راهبری کلی، نگاهی در است.

 حضهور صهحنه ایهن در کهه عناصری کند.می تعیین را هاشرکت عملکرد و حرکت وسویسمت که
 آ ، ههایترکیب و مدیرههیئت اعضای ایشا ، مایکیت ساختار و دارا سهام از: است عبارت دارند،

 کهه ههانفه ذی سهایر و شهودمی هدایت اجرایی ارشد مدیر یا مدیرعامل توسط که شرکت مدیریت
 (.431ص ،1399 دری،رجب و )نمازی دارند را شرکت حرکت بر اثرگذاری امکا 

 توجهه مهورد تقلهب بر مؤثر عوامل در داریدین که دارد آ  از نشا  نیز 1 جدو  انتقادی تحلیل
 تنهها کهه است متفاوتی هایچارچو  و ابعاد دارای نیز اخلاق همچنین، است. نگرفته قرار شایسته
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 اخلاق است ضروری اسلامی محیط در و است شدهاشاره آ  فردی بعد به (3) تقلب ضلعیپن  در
  هایسازه از یکی عام( معنای )به اخلاق اینکه به توجه با آ ، بر افزو  گیرد. قرار توجه مورد اسلامی

 شد. اخلاق جایگزین داریدین ذکرشده، عامل 14 در آید،می حسا به اسلام مبین دین
 )مراجعهه باشهد مهؤثر تقلهب کاهش و صداقت بر تواندمی که است موضوعی داریدین سطح

 و پهایروچ هویسهما ، ؛2006 2ایخطیب، و سوایدا  راوا ، ؛2001 1استورچ، و استورچ به: شود
 صهداقت علیهه فعهاییتی عنهوا به نیز تقلب (.2011 4چاو، و هیگ جوردی، ؛2006 3وسایلسکی،

 (.2009 5پیتروسکی، و گایته )کینگ، شودمی مطرح
 افهراد روانی حالات و رفتار بر مؤثر متغیرهای ترینعمده از یکی عنوا به دین اخیر هایسا  در

 عامهل را دیهن برخهی کهه جهایی تها است قرارگرفته رفتاری علوم متخصصا  از بسیاری توجه مورد
 کلهی گونهه بهه (.1380 سهامانی، و )سهرابی اندکرده معرفی اجتماعی و فردی بهداشت در اساسی

 ههایفعاییت از ایمجموعه طری  از معمو  گونه به که است اعتقادی سیستم یک دهندهنشا  دین،
 قهوی اعتقاد» یا فرد مذهبی تعهد میزا  به دین همچنین، شود.می تعبیر واجبات خصوصبه مذهبی

 دارد اشاره «گذاردمی تأثیر روزانه اخلاقی رفتارهای بر خود نوبهبه که هاییآموزه و اخلاقی اصو  به
 ایههن براسها  موضهو، ایهن (.169ص 2 6گرینایهدگ، و کلههینمهک −کادوگها  آیهین، )دوونهیش،

 مختلف هایموقعیت در افراد رفتار چگونگی در مهمی نقش دین، که است شدهطراحی فرضپیش
گاهی و نگرش (،8ص ،2008 7ومونزگارسیا، )سارگویو  و (2004 8امرسو ، و )کانروی اخلاقی آ
 بهه دارد. (2009 همکهارا ، و دوونهیش ؛2008 9هلگسو ، و بگیری )کورپی،، اخلاقی باورهای

 قهدرت مظههر و جامعهه پایهداری و اجتماعی ثبات و همبستگی عامل دین (1383) دورکیم عقیده
 معنویتی در و یگانگی ایجاد در اجتماعی، مشکلات فصل و حل در دین مثبت نقش و است جامعه

 و اسهتمرار ثبهات، موجهب دیهن عهلاوهبهه دارد. اهمیهت سهخت نیز آید،می وجود به جامعه در که
 شود.می جامعه پایداری

                                                           

1. Storch and Storch 

2. Rawwas, Swaidan and Al–Khatib 

3. Huelsman, Piroch and Wasieleski 

4. Jurdi, Hage and Chow 

5. King, Guyette and Piotrowski 

6. Devonish, Alleyne, Cadogan–McClean and Greenidge 

7. Saroglou and Muñoz–García 

8. Conroy and Emerson 

9. Kurpis, Beqiri and Helgeson 
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 اسهت گنهاه از دوری و ایههی دسهتورهای از اطاعهت معنهای بهه اخلاقی اصطلاحی داریدین
 دیهن کهه اسهت اسهتوار حقیقهت ایهن بر اخلاق و دین پیوند (.94ص ،1995 1ایسید، و )مجیدی

 توجیه و ارزیابی برای مبنایی و کندمی عمل متعا  خداوند و هاانسا  بین مرکز و کانو  یک عنوا به
 بهر افهزو  (.241ص ،2011 2استروگیز، و مورفی ییکا، )برنادی، است هاانسا  اخلاقی هایاقدام

 دییهل بهه و (171 :2011 3مهویینز، و میلهز )جیمهز، کندمی تقویت افراد در را اخلاقی نظم دین آ ،
 و کنهدمهی اخلاقی و مذهبی هایدستورایعمل از پیروی به مجبور را افراد مذهبی، مجازات از تر 
 ،2016 4تهورا ، و منهذز −روجهاز )کارا، شودمی غیراخلاقی رفتارهای از اجتنا  موجب رو،ازاین

 افهراد بهین را اجتمهاعی همبستگی و زد خواهد رقم را اجتماعی نظم داریدین همچنین، (.311ص
کیدات ترینعمده از یکی که نمود خواهد ایجاد  فساد کهازآنجایی و است اخلاق به پایبندی دین، تأ
 در رفتهار بهه ملهزم را خهود هسهتند، دارتردین که افرادی شود،می محسو  غیراخلاقی امری اداری

 دارنهد تقلهب بهه نسهبت تهریمنفهی گهرایش دییهل همهین بهه و داننهدمی دین دستورات چارچو 
 (.144ص ،1392 رضایی، و بوستانی فرخانی،دوستحسن پناه،)یزدا 

کید مورد روایات و آیات شامل اسلامی مختلف مناب  در داریدین  طهوربهه و است قرارگرفته تأ
 به باعث که رفتاری سوء هرگونه در مشارکت از باید مسلمانا  مذهبی، انتظارهای به توجه با منطقی
 ،2011 5وادییهف، و اسهکویی )کهوه، کنند اجتنا  شود،می اسلامی قواعد و اصو  کشید  چایش

 تقلهب، برابهر در خهاص دییهل دو بهه رودمهی انتظار افراد از داری،دین سطح به توجه با (.993ص
 اسهت نادرسهت و درسهت تشهخیص بهرای مناسهبی ابهزار فهرد یک داریدین یکم، باشند. هوشیار

 را مسهلمانا  بیهتاههل و اکرم پیامبر طری  از خداوند دوم، (.428ص ،1997 6)صدیقی،
 ایهن درنتیجهه، (.2009 7ایمانی،)آ  کنند اجتنا  ممنوعه هایاقدام مجموعه از تا کندمی تشوی 
 تجربهی ههایپهژوهش آ ، براسها  که آوردمی فراهم را مدو  چارچو  یک مؤثری گونه به مسئله
 (.424ص ،2018 8)ناهار، رساندمی اثبات به را هاتقلب کاهش در مسلمانا  داریدین اثر پیشین

 است: زیر شرح به بررسی مورد عامل 14 درنتیجه،
                                                           

1. Majdi and Al–Sayed 

2. Bernardi, Lecca, Murphy and Sturgis 

3. James, Miles and Mullins 

4. Kara, Rojas–Méndez and Turan 

5. Koh, Scully and Woodliff 

6. Siddiqui 

7. Al–Almany 

8. Nahar 
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 )غهرور(، خهودبینی فهردی، اسهتعداد تخصهص، رابطه، شخصی، کما  توجیه، فرصت، فشار،
 داری.دین و فهم احتمالات، شرکتی، راهبری شخصی، حرص کارکنا ، آزادی سلب

 پهژوهش ایهن در شهدهمطهرح ههایسؤا  بحث بهتر درک برای و پژوهش روش بررسی از پیش
 چیست؟ پژوهش مسئله که دریافت بتوا  تا شودمی مرور
 است؟ جایگاهی دارای مایی هایتقلب هایمد  در داریدین آیا .1
 است؟ مؤثر مایی هایتقلب کاهش در مواردی چه خبرگا  دیدگاه از .2
 است؟ صورت چه به نهایی شدهتهیه مد  اجزای تعامل .3
 

 پژوهش روش .3

 از اسهتفاده با کمی روش در است. کیفی و کمی هایروش از ترکیبی روش یحاظ از حاضر پژوهش
 استفاده با سس، و شناسایی تقلب در مؤثر عوامل تقلب، مد  با مرتبط هایپژوهش محتوای تحلیل

 تهیهه بها ابتهدا شد. سنجیده آنها تعامل و گرفت قرار ارزیابی مورد خبرگا  نظر توسط کیفی روش از
 از اسهتفاده بها (1 جهدو  در شده)خلاصه تقلب مثلث ویژهبه و تقلب با مرتبط هایپژوهش جریا 

 و دریرجهب نمهازی، از پیهروی بهه سس،، شد. شناسایی تقلب با مرتبط عوامل محتوا، تحلیل فن
 فعها  9) تقلهب حهوزه متخصصها  از نفهر 14 نظر کسب و دیفی روش از (1396) روستامیمندی

 و استادیار 2 و دانشیار 2 شامل اندپرداخته تقلب حوزه در مقایه انتشار به که حسابداری دانشگاهی
 معههارف اسههتادیار 1 و اخههلاق فلسههفه اسههتادیار 2 روانشناسههی، اسههتادیار 2 دکتههری؛ دانشههجوی 5

 هایگزینه و ییکرت طیف پرسشنامه از استفاده با نیز متخصصا  نظر کسب شد. استفاده اسلامی(
 در متخصصها  ازنظهر اسهتفاده برای روشی دیفی، فن گرفت. صورت «اثر بدو » تا «مؤثر کاملاا »

 و مخایفهت و آوردهعمهل بهه را گروههی نظرههای از اسهتفاده حهداکثر که است خاص موضو، یک
 متخصصها  جمعهی قضاوت این اگرچه (.764 :2002 1)یو، رساندمی حداقل به را هاناسازگاری

 آورد.مهی بار به تریعینی نتای  زیرا است؛ فردی اظهارنظرهای از معتبرتر اما رسد؛می نظر به ذهنی
 بررسهی یهک بهرخلاف یهذا هسهتند، بهتهری هایایده دارای متخصصا  اینکه به توجه با همچنین،

 تعهداد تها گرددمی باز مطایعه در کنندهشرکت گروه خبرگی به بیشتر روش این اعتبار و روایی ساده،
 تهوا مهی دهنهده،پاسخ افراد تجربه و تخصص به توجه با یذا (.2005 2)یودویگ، کنندگا شرکت
 کرد. تائید را هایافته اعتبار و روایی

                                                           

1. Loo 
2. Ludwig 



      19 اجزا تعامل و اهمیت بررسی :اسلامی رویکرد با مالی تقلب ضلعیشش مدل تدوین

 

 و نمهازی از پیهروی بهه شهدهتهیهه مهد  متغیرههای درونهی ارتبها  بررسهی راستای در نیز ادامه در
 اغلهب آمهاری نمونهه شهد. استفاده 1دیمتل فن از (1395) دریرجب و حاجیها و (1396) دریرجب

 اصهغرپور، ؛1390 همکهارا ، و )مرادی است انتخابی خبره 12 تا 10 دیمتل، روش بر مبتنی مطایعات
 10 ازنظهر درنهایهت اسهت. خبرگها  نظر کیفیت تر،مهم عامل فرآیند این در داشت توجه باید (.1389

 است. کافی شده دریافت هایپاسخ دیمتل، روش برای شدهمشخص تعداد براسا  که شد استفاده خبره

 تحقیقهاتی مرکهز در اجراشهده پهروژه در 2BM بشر علوم برنامه در بار نخستین برای دیمتل فن
 و جههانی پیچیهده بسهیار مسهائل بررسهی بهرای عمهده گونه به دیمتل روش شد. گرفته کار به 3ژنو

 شودمی گرفته کار به اجتماعی اقتصادی، سیاسی، علمی، هایزمینه در4 خبرگا  قضاوت از استفاده
 (.166ص ،2003 5وبر، و تا  فلابوری،، )ترویسیک،

 شناسهایی در کهارا فرآینهدی ازجملهاینکهه اسهت، برخهوردار متعددی هایویژگی از روش این
 ،2007 6شهانکار، و گوپتها دشهموخ، )سهاکار، اسهت سیسهتم عوامهل بهین روابط و مراتبسلسله

 گیهریبهره با است زوجی هایمقایسه پایه بر گیریتصمیم هایروش انوا، از که شیوه این (.32ص
 کهارگیریبه با و آنها به سیستماتیک ساختاردهی سیستم، یک عوامل استخراج در خبرگا  ازنظرهای

 تأثیرگذاری روابط با همراه سیستم در موجود عوامل از مراتبی سلسله ساختاری گراف، نظریه اصو 
 صهورتبهه مذکور روابط اثر شدت که ایگونهبه آورد.می فراهم مذکور عناصر متقابل تأثیرپذیری و

 میها  وابسهتگی رابطهه هها،دیهاگراف ایهن (.207ص ،2008 7وو، و )یهین شودمی مشخص کمی
 تهأثیر شهدت بیانگر دیاگراف، هر روی اعداد کهطوریبه کشند،می تصویر به را سیستم یک عناصر

 مهد  یهک به را عناصر میا  هایرابطه تواندمی روش این رو،ازاین است. دیگر عنصر بر عنصر یک
 عقیهده ایهن با رویکرد این (.501ص ،2007 8یی، و )وو کند تبدیل سیستم از درکقابل ساختاری

 بهبهود را مسائل پیچیده ساختار تواندمی علمی، پژوهش هایروش از مناسب استفاده که شد ایجاد
 و یهو چهن، )تیزنگ، کند مشارکت مراتبی سلسله ساختار با عملی هایحلراه شناسایی در و بخشد

 (.1143ص ،2010 9شی،
                                                           

1. Decision Making Trial and Evaluation Laboratory (DEMATEL) 
2. Battelle Memorial 
3. GRC 
4. Experts Judgement 
5. Trevithick, Flabouris, Tall and Webber 
6. Thakkar, Deshmukh, Gupta and Shankar 
7. Lin and Wei 
8. Wu and Lee 
9. Tzeng, Chen, Yu and Shih 
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 ههایمقایسهه پایهه بهر گیهریتصهمیم هایروش سایر به نسبت دیمتل روش دیگر هایبرتری از
 از مسهتقل تواننهدمهی سیسهتم در موجهود عناصهر ایگفته به است. روابط بازخور پذیرش زوجی،
 ههایعامهل تنها یا بالادست وسیلهبه تنهانه نیز، سیستم در عامل هر وز  و اهمیت نباشند. یکدیگر

 شهودمهی تعیهین مهد  کهل یعنهی سیسهتم، در موجهود عوامهل تمهامی وسهیلهبه بلکه دست،پایین
 (.1389 )اصغرپور،

 
 پژوهش هاییافته .4

 تعامهل شناسهایی و تقلهب بها مهرتبط ههایسهازه اهمیهت شناسایی بخش دو در پژوهش هاییافته
 گرفت. قرار بررسی مورد شدهتهیه مد  هایسازه

 
 تقلب با مرتبط هایسازه اهمیت شناسایی .4−1

 بها 49/41 دهندگا پاسخ سن میانگین شد. استفاده دیفی فن از استفاده با خبره 14 نظر از زمینه این در
 دهندگا پاسخ از است. 48/7 معیار انحراف با 54/10 آنا  کار سابقه میانگین و 36/8 معیار انحراف

 داد نشا  1اینمونه تک t آزمو  هاییافته اند.بوده دکتری دانشجوی نفر 5 و دکتری مدرک دارای نفر 9
 دارای شهرکتی راهبهری و فردی استعداد داری،دین توجیه، فرصت، فشار، موردبررسی، عامل 14 از که

 دهد.می نشا  را عوامل این بندیرتبه نیز 2 جدو  است. متوسط از بالاتر اهمیت
 

 تقلب بر مؤثر هایسازه اهمیت بررسی هاییافته .2 جدول

 رتبه میانگین مؤلفه ردیف
 1 65/4 داریدین 1
 5 58/3 توجیه 2
 2 11/4 فرصت 3
 4 71/3 فشار 4
 3 97/3 فردی استعداد 5
 6 46/3 شرکتی راهبری 6

 
 تقلهب کنتهر  در عامهل ترینمهم داریدین خبرگا ، دیدگاه از فوق، جدو  هاییافته به توجه با
 1 نگهاره شهرح بهه «تقلب ضلعیشش» خبرگا ، ازنظر عامل 6 استخراج درنتیجه همچنین، است.

  شد: ارائه
                                                           

 است. نشده ارائه آماری هایخروجی و شدهاشاره نهایی هاییافته به تنها بخش این در مقاله، حجم کاهش منظور به .1
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 تقلب ضلعیشش .1 نگاره

 «تقلب ضلعیشش» هایسازه درونی ارتباط شناسایی .4−2

 در منتشرشهده ههایپهژوهش دارای مهایی ههایتقلهب حوزه در که خبره 10 ازنظر نیز بخش این در
 و 58/11 معیار انحراف با 24/44 دهندگا پاسخ سن میانگین شد. استفاده بودند، معتبر هاینشریه

 نفهر 7 دهنهدگا پاسخ از است. 52/10 معیار انحراف با 86/14 دهندگا پاسخ کار سابقه میانگین
 اند.بوده دکتری دانشجوی نفر 3 و دکتری مدرک دارای

 اسهتفاده کارشهنا  چنهد دیهدگاه از کهه درزمانی «تقلب ضلعیشش» هایسازه ارتبا  راستای در
 M یا مستقیم ارتبا  ماتری، موضو، این که شودمی استفاده نظرهای ساده حسابی میانگین از شود،می

 N= K*M رابهههطه از اسهتفاده بها مستقیم ارتبا  ماتری، سازینرما  برای سس،، دهد.می تشکیل را
 مسهتقیم ارتبها  مهاتری، ههایسهتو  و سهطرها تمهامی جمه  ابتهدا ادامهه، در شهود.می محاسبه
 مهاتری، تها شهودمهی ضر  عدد ترینبزرگ معکو  بر نگاره مقادیر تمامی سس،، و شدهمحاسبه

 داشت: خواهیم 1 رابطه براسا  است، بوده 58/18 عدد ترینبزرگ اینکه به توجه با شود. نرما 
0538.0

58.18

1

max

1

1

===

∑
=

n

j

ija

k                      (1) رابطه

N = 0.0538*M 
 دهد.می نشا  را شده نرما  ماتری، نیز 3 جدو 

 تقلب ضلعیشش ابعاد (N) شده نرمال ماتریس .3 جدول

N دینشرکتی راهبری فردی استعداد فشار فرصت توجیه داری 
 1802/0 1232/0 1162/0 1016/0 1592/0 0 داریدین

 1209/0 1441/0 0734/0 1132/0 0 1157/0 توجیه
 1246/0 1181/0 0868/0 0 1291/0 1311/0 فرصت
 1092/0 1270/0 0 1108/0 0921/0 1079/0 فشار

 1282/0 0 1120/0 1412/0 1132/0 1368/0 فردی استعداد
 0 1295/0 1498/0 1071/0 1319/0 1161/0 شرکتی راهبری



                        1401پاییز و زمستان  /17ش /9س /مطالعات دین، معنویت و مدیریت  22

 

 مهاتری، سهس،، شهود.می تشکیل (I) همانی ماتری، ابتدا کامل ارتبا  ماتری، محاسبه برای
 مهاتری، درنهایهت، شهد. خواههد معکو  حاصل ماتری، و کرده نرما  ماتری، منهای را همانی
 مهاتری، همچنهین، است. شده داده نشا  2 رابطه در که شودمی ضر  معکو  ماتری، در نرما 
 شد. ارائه 4 جدو  در کامل ارتبا 

( ) 1
T N I N

−= × −                              (2) رابطه
 

 تقلب ضلعیشش ابعاد (T) کامل ارتباط ماتریس .4 جدول

T دینشرکتی راهبری فردی استعداد فشار فرصت توجیه داری 
 2918/0 0672/0 0545/0 253/0 0900/0 1254/0 داریدین

 0540/0 2104/0 0244/0 353/0 0372/0 0520/0 توجیه
 0607/0 0555/0 1196/0 175/0 0597/0 0660/0 فرصت
 0455/0 0542/0 0263/0 333/0 0346/0 0458/0 فشار

 0635/0 0541/0 0454/0 251/0 1644/0 0702/0 فردی استعداد
 0569/0 0631/0 0665/0 242/0 0624/0 1737/0 شرکتی راهبری

 
 تهوا مهی روش این با شود. 2محاسبه آستانه ارزش باید 1شبکه روابط نقشه تعیین برای ادامه در

 آنهها مقادیر که روابطی تنها نمود. ترسیم را 3اعتناقابل روابط شبکه و کرد نظرصرف جزئی روابط از
 بهرای شهد. خواههد داده نمهایش شهبکه روابط نقشه در باشد تربزرگ آستانه مقدار از T ماتری، در

 ازآنکهه بعهد شهود. محاسهبه T مهاتری، مقادیر میانگین تا است کافی روابط آستانه مقدار محاسبه
 یعنهی شود،می صفر باشد آستانه از ترکوچک که T ماتری، مقادیر تمامی شد، تعیین آستانه شدت

 آمهد؛ دسهت بهه 0787/0 برابهر آسهتانه ارزش بخهش این در شود.نمی گرفته نظر در علّی رابطه آ 
 است. 5 جدو  صورتبه معنادار روابط مد  بنابراین،

 تقلب ضلعیشش ابعاد معنادار روابط مدل .5 جدول

NRM دینشرکتی راهبری فردی استعداد فشار فرصت توجیه داری 
 2918/0 * * 253/0 0900/0 1254/0 داریدین

 * 2104/0 * 353/0 * * توجیه
 * * 1196/0 175/0 * * فرصت
 * * * 333/0 * * فشار

 * * * 251/0 1644/0 * فردی استعداد
 * * * 242/0 * 1737/0 شرکتی راهبری

                                                           

1. Network Relationships Map (MAP) 
2. Threshold Value 
3. Reliable Connections 
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 شد. داده نشا  6 جدو  در که کرد ترسیم را علّی نمودار توا می روابط، مد  به توجه با اکنو 
 

 تقلب ضلعیشش ابعاد علی روابط مدل .6 جدول

 D R D+R D-R تقلب ضلعیشش
 122/0 630/6 254/3 376/3 داریدین

 625/0 861/4 118/2 743/2 توجیه
 -723/0 447/6 585/3 862/2 فرصت
 483/0 767/5 642/2 125/3 فشار

 -373/0 485/6 429/3 056/3 فردی استعداد
 -077/0 409/5 734/2 657/2 شرکتی راهبری

 
 ایهن بهر اسهت. ههاعامل سایر بر عامل آ  تأثیرگذاری میزا  نشانگر (D) سطر هر عناصر جم 

 در داریدیهن اهمیهت دهندهنشا  که است برخورداری تأثیرگذاری بیشترین از «داریدین» اسا ،
 است. تقلب مقویه

 سهایر از عامهل آ  تأثیرپهذیری میهزا  نشانگر عامل هر برای (R) ستو  عناصر جم  همچنین،
 بردار است. برخوردار تأثیرپذیری میزا  بیشترین از «فرصت» معیار نیز اسا  این بر است. عوامل

 مقهدار هرچهه دیگهرعبارتبه است. نظر مورد عامل تأثر و تأثیر میزا  دهندهنشا  نیز (D+R) افقی
D+R دیهن» نیهز اسها  ایهن بر دارد. عوامل سایر با بیشتری تعامل عامل آ  باشد، بیشتراز «داری 

 نشها  را عامهل هر تأثیرگذاری قدرت نیز (D-R) عهههمودی بردار است. برخوردار تعامل بیشترین
 منفهی اگهر و شهودمهی محسهو  علّهی متغیر یک متغیر باشد، مثبت D-R اگر طورکلیبه دهد.می

 شد. خواهد محسو  معلو  باشد،
 

 گیرینتیجه و بحث .5

 بهوده موردتوجهه مختلهف جوامه  در تاکنو  گذشته از آ ، انکارغیرقابل هایزیا  به توجه با تقلب
 مهدیرا ، سهوی از شهدهارائهه اطلاعهات صهحت توانهدمهی ازآنجاکهه نیهز مهایی هایتقلب است.

 تهیهه راسهتا، ایهن در است. مضاعفی اهمیت دارای کند، مواجه ابهام با را حسابرسا  و حسابدارا 
 مثلهث مهد  بها و مهیلادی 70 دهه از گرفته صورت هایتقلب بهتر شناسایی برای تقلب هایمد 

 مایی هایتقلب بر تواندمی که مختلفی شرایط به توجه با پژوهشگرا  نیز ازآ پ، شد. شرو، تقلب
 آ  از نشها  حهوزه ایهن بررسی کردند. وتعدیلجرح تقلب مثلث در را مختلفی موارد باشد، اثرگذار

 تقلهب، مربه  تقلب، یوزی تقلب، مکعب تقلب، مقیا  مانند مواردی تقلب مثلث از پ، که دارد
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 پژوهشهگرا  توسهط نیهز تقلهب چندبعهدی مهد  فهرا و )مهای،( ای سهی آی ام تقلب، ضلعیپن 
 کهه است آ  از حاکی شدهاشاره خارجی و داخلی هایمد  بر وارد جدی انتقاد است. پیشنهادشده

 اسهت. نگرفتهه قهرار جهدی موردتوجهه داریدین مبحث پیشنهادی هایمد  از یکهیچ در تاکنو 
کید اسلام دین ازآنجاکه  کهه رسهدمهی نظهر بهه اسهت، داشته تقلب از پرهیز و صداقت به زیادی تأ

 بهود  غایهب بهه توجهه با همچنین، است. ضروری امری تقلب بر مؤثر عوامل به داریدین افزود 
 کنتر  بهبود راستای در است لازم جامعه، افراد عموم زندگی بر آ  تأثیر و کشور در اسلامی فرهنگ
 اخلاق به تقلب ضلعیپن  هایمد  از یکی در اگرچه گیرد. قرار توجه مورد مهم مسئله این تقلب،

 اجتمهاعی، اخهلاق نمونهه )بهرای اسهت متفاوتی ابعاد دارای نیز اخلاق اما است؛ شدهاشاره فردی
 و شهود( مراجعهه (1396) دریرجهب و نمهازی بهه بیشهتر اطلا، برای محیطی.زیست و سازمانی

 بهه نسهبت تهریکامهل سهازه داریدیهن و اسهت اسلام مبین دین ابعاد از یکی نیز اخلاق همچنین،
 آ  بهر مهؤثر عوامهل تقلهب، ههایمد  محتوای تحلیل با تا شد تلاش درنتیجه، بود. خواهد اخلاق

 دیفهی، فهن از اسهتفاده بها خبهره 14 نظر کسب و عامل 14 شناسایی با زمینه این در شود. شناسایی
 ایهن داد. تشهکیل را «تقلهب ضهلعیشش» که شد شناسایی متوسط از بالاتر اهمیت دارای عامل 6

 شهرکتی راهبهری و فهردی استعداد فشار، فرصت، توجیه، داری،دین شامل اهمیت ترتیب به عوامل
 دیهدگاه از تقلهب کاهش در مهمی موضو، داریدین که دارد آ  از نشا  هایافته از بخش این است.

 بود. خواهد خبرگا 
 گرفت قرار بررسی مورد «تقلب ضلعیشش» اجزای تعامل خبره، 10 نظر کسب با نیز ادامه در

 را تهأثر( و )تأثیر تعامل بیشترین «داریدین» سازه و بوده ارتبا  در هم با مد  اجزای که داد نشا  و
 آ  اجزای یعنی است، «1تعاملی فرآیند» یک شدهارائه مد  درنتیجه، داشت. خواهد هاسازه سایر با

 بگذارند. اثر یکدیگر روی بر توانندمی و هستند تغییر حا  در دائم
 ههایپهژوهش بها همسو است تقلب کاهش بر داریدین تأثیر مؤید که پژوهش این اصلی یافته
 و راوا  (،2001) اسهتورچ و اسهتورچ (،1392) همکارا  و پناهیزدا  (،1380) سامانی و سهرابی

 (2019) ناههار و (2011) همکارا  و جوردی (،2006) همکارا  و هویسما  (،2006) همکارا 
 است.
 کشهور، کهل بازرسهی سهازما  ماننهد مهایی ههایتقلهب حوزه در ریزبرنامه و ناظر نهادهای به

 اثهر بهه کهه شهودمهی پیشنهاد نیز رسمی حسابدارا  جامعه و محاسبات دیوا  حسابرسی، سازما 
 میا  در آ  سطح افزایش برای را کارهاییراه و نمایند ویژه توجه مایی هایتقلب کاهش در داریدین

                                                           

1. Interactive Process 
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 مهرتبط(. خهدمت ضهمن ههایدوره نمونهه )بهرای بیننهد تهدارک حسابرسها  و حسابدارا  مدیرا ،
 ماننهد مراکهزی در اسهلامی مهایی و حسهابداری با مرتبط تخصصی هایگروه اندازیراه همچنین،
 مطایعه به تا شودمی پیشنهاد نیز آتی پژوهشگرا  به شود.می پیشنهاد نیز دانشگاه و حوزه پژوهشگاه

 براسها  بتهوا  تها بسردازنهد مهایی ههایتقلب کاهش در «تقلب ضلعیشش» اجزای رابطه تجربی
 جامعهه دیهدگاه از ذکرشهده ههایسازه اهمیت بررسی داد. انجام را بهتری هایریزیبرنامه ها،یافته

 است. اهمیت دارای نیز حسابداری و حسابرسی
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