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                                        آموزش الکترونیکی دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا   هایو  مولفه ابعادتبیین 

 با رویکرد تحلیل محتوا

 5ی پرتویمحمدتق، 4سرمدی محمدرضا، 3، مرجان معصومی فرد2سعید سیدی، 1بهمن زندی 

 چکیده

ای و است كه با استفاده از ابزارهای الكترونیكی اعم از صوتی، تصویری، رایانه یهایفعالیت یآموزش الكترونیك

 لیتحل كردیدافوس آجا با رو یكیآموزش الكترون یهاابعاد و مولفه نییپژوهش تب نیگیرد. هدف امجازی صورت می

 لاتیود به مقاطع تحصور یمتقاض انیدانشجو یبرا یكیالكترون یریادگی یهاطیآوردن محمنظور فراهممحتوا، به

  كردیآنان است. پژوهش حاضر با رو یبرابر برا یآموزش یهادانشگاه و تدارک فرصت نیا یلیتكم

از نوع  یفیتوص تینظر ماه و از ینظر هدف كاربرد از قیشده است. روش تحقمحتوا(  انجام  لیتحل-یفی)ك

 یدانشگاه دیدافوس آجا، خبرگان و اسات دیارشد و اسات رانیپژوهش؛ شامل مد نیا یآمار ۀاست. جامع یشیمایپ

آن از  یآورجمع یاست كه برا یلتحلی – یها اكتشافداده یاست.  ابزار گردآور یكیدر حوزه آموزش الكترون

با سوألات  آجادافوس  یكیالكترون یریادگیبا متخصصان آموزش از دور و دست اندر كارن  افتهیساختارمهیمصاحبه ن

نفر از متخصصان آموزش از  ستیدافوس آجا با ب یكیآموزش الكترون یها. پس از احصاء مولفهدیستفاده گردباز ا

مصاحبه  یهدفمند از نوع گلوله برف یریگصورت نمونهبه یكیدر حوزه آموزش الكترون یدور و  خبرگان دانشگاه

 یهاحاصل از داده شدهیاطلاعات گردآور لیمنظور تحل. بهدیدگر نییموردنظر تب یهاتا ابعاد و مولفه دیگرد

 لیآنها از منطق تحل لیوتحلهیتجز یو برا دیمحتوا استفاده گرد لیبرگرفته از تحل یها از روش كدگذارمصاحبه

آموزش  یكه الگو دهدینشان م جیاستفاده شده است. نتا (Max QDAر )افزااطلاعات از نرم یبندو مقوله یفیك

اند از: گانه عبارتده یهاشده است. مولفه لیو شش شاخص تشك ستیدافوس آجا از ده مؤلفه و ب یكیالكترون
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و  یملاحظات اخلاق ،یبانیخدمات پشت ت،یریمد ،یابیارزش ،یرابط كاربرد یطراح ،یفناور ک،یسازمان، پداگوژ

ی و عملكرد تحصیلی  نیز معنادار بین آموزش مجاز.باشدیم یتیدافوس آجا و ملاحظات امن یورارتقا بهره ،یحقوق

بود بطوریكه با افزایش استرس میزان تأثیر آموزش مجازی بر عملكرد تحصیلی كاهش و با كاهش استرس میزان 

 این تاثیرگذاری افزایش داشت. 

 یاسترس روان ،یآموزش مجاز ،یلیعملكرد تحصواژگان کلیدی: 

 مقدمه

توسگگعه  یهااطلاعات، در صگگا اول شگگاخصگگه دكنندهیعنوان مراكز و مراجع تولها بهدانشگگگاه

شگاه فرمانده یاطلاعات ستند. دان ستاد آجا با ب یدر جوامع برخوردار از حوزه آموزش ه از  شیو 

 یارتش جمهور رتبهیپرورش افسران عال نظامی - یمراكز علم نیتراز مهم یكیسال قدمت  90

اطلاعات، در صگگا اول  دكنندهیعنوان مراكز و مراجع تولها بهاسگگت.  دانشگگگاه رانیا یاسگگلام

صه سعه اطلاعات یهاشاخ ستند. درا یتو شگاه  نیبنیدر جوامع برخوردار از حوزه آموزش ه دان

ست یدافوس آجا برا سب بدون تأم یابید سطح مطلوب و منا ساختیز نیبه  ش یهار و  یآموز

 یطیشرا نی. در چنندینما نیجامعه برخوردار از حوزه آموزش را تأم تظاراانت توانندیفناورانه نم

سعه  یاز دانش را برا یدیجد یها کیتا تكن دیموجب گرد یكیو آموزش الكترون هایفناور یتو

 (.120: 1401و همكاران، یدی، به نقل از س2020،یگرسی)سندیارائه نما انیبه دانشجو شینما

 یعلم یهادر حوزه یكیالكترون یهاحاضگگر كه شگگاهد رشگگد روزافزون آموزش طیدر شگگرا     

ارتش  یدانش در افسگران صگا و سگتاد جادیو ا دیدر تول یدافوس آجا كه نقش مؤثر م،یهسگت

سلام یجمهور شد؛ زاطراف خود به طیمح رییرو به تغ انیاز جر دیرا دارد؛ نبا رانیا یا  رایدور با

در  یو پژوهشگگ یآنان از حوزه آموزشگگ یافتادگامر باعث عقب نیدر ا یو كوتاه یهرگونه كاسگگت

 یها یاسگگگت كه به لطا گنجاندن فناور یمدل نیآنلا یریادگی. گرددیرسگگگالت خود م یاجرا

آموزش را متحول كرده اسگگت و مؤسگگسگگات  ،یآموزشگگ یاطلاعات و ارتباطات و رشگگد داده كاو

انقلاب توجه  نیبه ا یآموزشگگ ندیدر فرآ دیجد یها یاسگگتفاده از روش شگگناسگگ یبرا یآموزشگگ

 تیاهم نیدانش آنلا دیو تول یاشگگترک گذار ت،یوضگگع نی(. در ا2: 2023دارند)آرورا سگگان ز ، :

 یریادگی ندیدر فرا نیروابط و تعاملات آنلا جادیو ا یریادگیبه  تواندیدارد و خود م یاریبسگگگ

گرفته  یجد یریادگیشگگگده آموزش و  رفتهیپذ یهابر الگو یتهاجم راتییتغ نی. اگر انجامدیب

را  انیو دانشگگجو قبولرقابلیرا غ نیرا صگگاحب قدرت، اطلاعات آنلا اددهندهینشگگود و هم نان 

آنها در جهت  رشیو پذ راتییتغ نیبا ا ایفعال و پو ییفرصت همسو م؛یدانش بدان كنندهافتیدر

 (.16: 1399 ،یداد )اكبر میآموزش را از دست خواه تردیاشكال جد یریكارگبه
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 یكیآموزش الكترون یهاابعاد و مولفه نییپژوهش تلاش شگگده اسگگت تا به تب نیدر ا نیبنابرا    

شگاه فرمانده ستفاده از  یدان شود و با ا شاره  ستاد آجا ا  یهااحل و گاممر ،یپژوهش یهاافتهیو 

سب شگاه  یكیآموزش الكترون یبرا یمنا ش یعنوان موردشده به ادیدان د یارائه گردد. ام یپژوه

لب ا ندان حوزه آموزش الكعلاقه یپژوهش برا نیاسگگگت مطا عۀ  یكیترونم جام جا و  دافوس آ

واقع  دیفمسلح م یروهاین یهادانشگاه ریو سا رانیا یاسلام یارتش جمهور یو پژوهش یآموزش

 گردد.

 بیان مسئله

آن از  ینظام یهادانشگاه كشوری هر عالی آموزش به وابسته هایسازمان و مؤسسات میان در

 آن نظامی – علمی یهاآموزش اهداف پیشبرد در را بسزایی نقش و برخوردار است بالایی جایگاه

 دنبال به مسلح یروهایآجا و ن عالی افسران تعلیم اصلی ركنعنوان به آجا دافوس. ندینمایم  ایفا

گرفته  كار به را خود تلاش و همت تمام و است نظامیروزآمد  و عمیق تفكر با فرماندهانی پرورش

 نیروهای قتدارا و سرافرازی شاهد نظامی، علوم فروزان پرچم داشتننگهبرافراشته  ضمن تا است

سالیانه تعداد زیادی از (. 7-1: 1395شیدایی،)باشد ایران اسلامی جمهوری ارتش ژهیوبهمسلح 

هستند كه های تحصیلات تكمیلی این دانشگاه افسران نیروهای مسلح متقاضی ورود به دوره

ها دورهاین  متقاضی عالی افسران فزاینده استفاده و آموزشی عدالت از یوربهره فرصت اساسنیبرا

  است تیفیباك خدمات افزایش نیازمند

 یهااز الزامات سازمان یكیالكترون یهاآموزش عیآسان و سر ،مستمر یامروزه دسترس     

 یهاطیها از جمله محدر همه حوزه (، كه34: 1،2013 رگونیبرخوردار از حوزه آموزش است )شون

 توانینم واند شده مسیر هم یكدیگر با فناوری و دانش ما عصر در د.ندار یكاربرد فراوان یآموزش

 دیوار بدون یهاكلاس چون اصطلاحاتی. آورد دست به یراحتبه دیگری بدون را دو این از یكی

 و سنتی آموزش مقابل دركه  دارد از راه دور آموزش جدیدی از نوع به اشاره مجازی و دانشگاه

ناصر شیخ ) است مختلا كشورهای آموزشی  سیستم در جایگزینی حال در جهان امروز معمول

های یادگیری در واقع یادگیری الكترونیكی، بسیاری از آرمان (. 38: 1399الاسلامی و همكاران، 

 و آموزش بدون مرز محور رندهیادگ(، رویكرد ی5: 2016، 2مرزازمان )ناهماز جمله امكان یادگیری 
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 نی؛ بنابرا(، یادگیری مشاركتی برای یادگیرندگان را تحقق بخشیده است75: 2014، 1پورتر)

اند تا روش سخنرانی در آموزش  به روش آورده به وجودهای نوین یک فرصت مناسب فناوری

دامنه (. در چنین شرایطی 56: 2020، 2ییساروكلا ی)زارع ی تغییر یابداچندرسانهالكترونیكی 

دافوس آجا موردتوجه  یو نظام یعلم یهاآن در آموزش جیو نتا یكیالكترون یهاآموزش عیوس

ارائه، در تحقق هدف فوق  یهااز نظام یكیعنوان به یكیآموزش الكترون رونیته است. ازاقرار گرف

، شود نییتب یدرستآن به یهاابعاد و مولفه كهنیمشروط بر ا د،ینما فایا تواندیم یینقش بسزا

ی شناسروشهایی در ابعاد فرضزیرا استفاده از نظام آموزش الكترونیكی نیازمند فراهم بودن پیش

ها آموزش گونهنیای است كه در صورت مهیا نبودن آن تضمینی برای موفقیت افزارسختعلمی و 

  باشند. موردنظرهدف  كنندهنیتأمتوانند ی نمیافزارسختهای فناوری صرفاًوجود ندارد و 

 برای زمهای لاابعاد و مولفه كه گرددیم مطرح پرسش این شده گفته مطالببه  توجه با      

ایران  ارتش جمهوری اسلامی دانشگاه فرماندهی و ستاد الكترونیكی در آموزش نظام استقرار

 دانشگاه كترونیكیال آموزش مشكلات و مسائل تواندیم معتبر یهامولفهابعاد و  ارائه لذا كدامند؟

 افسران از یبیشتر تعداد برای را آموزشی عدالت از یوربهره زمینه و نماید برطرف را مربوطه

بر  پژوهشاین  رونیازا .نماید فراهم دانشگاه این تكمیلی تحصیلات یهادوره به متقاضی عالی

موزش آآن است تا با همكاری خبرگان و متخصصان آموزش از دور، فرماندهان و مسئولین امر 

انشگاه تبیین دی آموزش الكترونیكی را در این هامولفهالكترونیكی دافوس آجا بتواند ابعاد و 

سلامی ایران، به معاونت تربیت و آموزش ارتش جمهوری ا اجرانموده و تلاش نماید تا آن را برای 

های عنوان ابعاد و مولفههای تابعه پیشنهاد، تا پس از تصویب بهستاد كل نیروهای مسلح و دانشگاه

 كترونیكی خود منتشر و استفاده نمایند. الگوی بومی استاندارد ملی آموزش ال

 

 

 

 مبانی نظری پژوهش

 آموزش الکترونیکی
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 كه جدیدی علمی مباحث از یكی اطلاعاتی و ارتباطی هایشبكه روزافزون توسعه به توجه با

 مفهوم نماید جلب خود به را دانش پژوهان و آموزشی نظران صاحب از بسیاری نظر توانسته

 آموزش الكترونیكی گسترش و رشد ،1960 دهه در ها رایانه اختراع با. است الكترونیكی آموزش

 متعدد تعاریا میان از. نمودند توجه ها رایانه آموزش قابلیت به مربیان آن با همزاد كه شد آغاز

 یادگیری  است معتقد اشاره نمود كه (2000)هال  تعریا به توان می الكترونیكی یادگیری

 دارد می اظهار و شود می انجام اینترانت اینترنت، رایانه، طریق از كه است فرایندی الكترونیكی

 .دارد الكترونیكی یادگیری برمفهوم اشاره یادگیری، در ارتباطات و اطلاعات فناوری بكارگیری كه

 دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا

 تأسیس تاریخ كه باشد می ایران اسلامی جمهوری ارتش عمده آموزشی مراكز از یكی آجا دافوس

 با كه بوده تهران دانشگاه یعنی كشور، عالی آموزش مركز ترینقدیمی افتتاح با مقارن تقریبا آن،

 و سازمانی مختلا ابعاد در گوناگون تحولات و تغییرات شاهد تاریخی سابقه قرن نیم از بیش

 هاشدن جدا ها،ادغام ها،تعطیلی نظیر چند؛ تحولاتی و تغییر اینكه مضافا. است بوده، خود آموزشی

 تأسیس بنای سنگ اولین. خوردمی چشم به آموزشی مكان این گذشته یسابقه در هانام تغییر و

 فعلی محل در شمسی هجری 1312 سال در ایران مسلح نیروهای در ستاد و فرماندهی دانشگاه

 نام به و داشت قرار وسیعی و بزرگ بسیار مشجر محوطه در و تهران حومه در زمان آن در كه

 وجود دلیل به خود زمان در "باغشاه". شد نهاده "جنگ دانشگاه" نام با بود معروف "باغشاه"

 نظامی پادگان به بعداً محل این. بود برخوردار خاصی اهمیت از قدیمی سلطنتی هایكاخ از بخشی

 و "نظام دبیرستان" مانند دیگری آموزشی مراكز و "جنگ دانشگاه" آن محدوده در و تبدیل
 (7-1: 1395شیدایی،.)شدند ساخته "افسری دانشكده"

 

 

 

 

 تحلیل محتوا 

های اسنادی است كه به بررسی نظام مند، عینی، كمی و تعمیم پذیر از روش تحلیل محتوا

های موجود در یک متن پردازد. از آن برای بررسی محتوای آشكار پیامهای ارتباطی میپیام
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شود. تحلیل محتوا روشی شناسی محتوای پیام نمیو در نتیجه وارد تاویل و نشانه شوداستفاده می

 كه شدمی ادعا چند هر. است پیام یک محتوایهایی درباره مناسب برای پاسخ دادن به سؤال

 بپردازد. مخاطب بر تأثیر و مؤلا هایویژگی به پیام، محتوای بر علاوه تواندمی محتوا تحلیل

شود، تحلیل محتوای كمی مورد كه از تحلیل محتوا به عنوان یک روش نام برده می زمانی معمولا

های پژوهش اسنادی نام برده نظر است. با این حال، امروزه از تحلیل محتوای كیفی نیز در روش

ای همان تحلیل محتوای مضمونی یا تماتیک است. در تحلیل محتوای كیفی، به گونه  كه شودمی

های ای، مقولات محتوایی موجود در پیاماست تا با كدگذاری باز، محوری و زمینهتلاش بر این 

 (.24: 1395) بخشی و همكاران، ارتباطی شناسایی و استخراج شود

 پیشینه تحقیق

در این  گرفتهصورتی هاتلاشداخلی حاكی از آن است كه با وجود  گرفتهصورتمرور تحقیقات 

های برنامه مدون، الگو و راهكار مناسب در زمینه آموزش الكترونیكی در دانشگاه متأسفانهزمینه، 

نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران و سازمان ارتش صورت نگرفته است. در همین راستا 

 به تحقیقات ذیل اشاره كرد: توانیم

 اعتباریابی و طراحی عنوان با پژوهشی در( 1399) همكاران و سرمدی ی،اللهفرج فام، اژدری      

به این نتایج  عالی آموزش در اكرا الگوی بر دیتأك با همراه یادگیری بر مبتنی درسی برنامه الگوی

 چهارده چرایی و منطقمؤلفه  برای ترتیب به كه شاخص و دو صدکی ومؤلفه  ده كه دست یافتند

 نه یادگیری یهاتیفعال شاخص، چهارده سازماندهی و محتوا شاخص، هشت اهداف شاخص،

 مكان هفت شاخص، بندیگروه شاخص، پانزده منابع و مواد شاخص، پانزده معلم نقش شاخص،

 با آخر گام در و شد استخراج شاخص ده ارزیابی و سنجش شاخص، چهار زمان شاخص، شش

 دیتأك با همراه یادگیری بر مبتنی درسی برنامه الگوی یاعتبارسنج ساختاری معادلات از استفاده

 .است مدل پردازش وجود از حاكی نتایج كه شد انجام عالی آموزش در اكرا الگوی بر

 آموزش الگوی اعتباریابی و طراحی عنوان با پژوهشی در( 1399) شریعتمداری و تباریصادق      

 تحلیل نتایجكه  یافتند دست ذیل نتایج به تركیبی یادگیری بر مبتنی پزشكی جامعه مداوم

شده) شامل بعد نهادی، مدیریت  شمرده یهامولفه و ابعاد كه داد نشان دوم مرحله یدییتأ عاملی

های آموزشی و پشتیبانی منابع، فناوری و طراحی، پداگوژیک، ارزیابی و بازخورد، اخلاقی و قالب

 ینیبشیپ برای را كافی عاملی بار مولفه مبتنی بر رویكرد تركیبی بود 28یادگیری كه مشتمل بر 

 نشان آماری نتایج هم نین. دارند تركیبی یادگیری مبنای بر پزشكی جامعه مداوم آموزش ویالگ
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 ارزش از تركیبی یادگیری بر مبتنی یپزشك جامعه مداوم آموزش شده طراحی الگوی كه داد

 .است برخوردار مطلوبی بسیار

 اعتباریابی و طراحی عنوان با پژوهشی در( 1398) همكاران و یآبادیعل زواركی، زارعی،      

 هاییمؤلفه شامل كه شدهاستخراج الگویكه  دریافتند ایران مدارس مجازی اجتماعی شبكه الگوی

 امكاناست  ایشبكه فناوری و ایشبكه مدیریت ای،شبكه یلگریتسه ای،شبكه یادگیری چون

 شرایط هامؤلفه این كه كندمی فراهم را ایشبكه فناوری بستر در آموزاندانش یادگیری از حمایت

 سازدیم ممكن را مدارس در الگو اجرای

 در الكترونیكی آموزش طراحی عنوان با پژوهشی در( 2020) بهاروم آسلینا آنینگ، آلبرتو    

 برای خاصی طراحی استاندارد هیچكه  یافتند دست نتایج این به مالزی عالی آموزشمؤسسات 

 آموزش اساسی اجزای و ندارد وجود مالزی عالی آموزشمؤسسات  در الكترونیكی آموزش

 عالی آموزش یهاوزارتخانه توسط كه است محتوا توسعه و پلتفرم زیرساخت، شامل الكترونیكی

 است شده مشخص مالزی

 آموزش در الكترونیكی یادگیری یهاطیمح طراحی عنوان با پژوهشی در( 2020) مانیان چاد     

در آموزش  انیدانشجو ییكه بهبود توانا كه از جمله راهبردهای افتیدستبه این نتیجه  عالی

 اساتید فرهنگ تغییر نماید به مواردی چون؛یم لیرا تسه یكیالكترون یریادگی یهاطیمح یعال

 آموزش طراحی در دانشجویان یگذارهدف الكترونیكی، رویكرد یادگیری محیط ایجاد برای

 الكترونیكی اشاره نمود.

های ها و شاخصدر پژوهشی با عنوان شناسایی ابعاد، مولفه( 1401) همكاران خورشیدی و    

 قرار وارسی مورد را های علوم پزشكی شهر تهران: رویكرد كیفیآموزش الكترونیک برای دانشگاه

بنگگدی نهایگگی و تأییگگد خبگگرگان منتگج بگه  پگگس از انجگگام مصاحبگگه و جمعدادند: كه 

با هگای آمگوزش الكترونیگک در دانشگگاههای علگوم پزشگكی تهگران اسگایی ابعگاد و مؤلفهشن

ها زیرسگگاخت -2، (المللگگی هگگای ملگگی و بینشگگامل مؤلفه) سیاسگگتگذاری -1پنگگج بعگگد 

 ، (پژوهگگی قگگی، آموزشلاهگگای فگگن آوری، پشگگتیبانی، حقوقگگی و اخشگگامل مؤلفه)

آمگگوزش  -4، (هگگای مدیریگگت، طراحگگی، اجگگرا، ارزیابگگیشگگامل مؤلفه)سگگاختار  -3

شگگامل )منابگگع  -5، لامت(شگگامل آمگگوزش بالینگگی، آمگگوزش مگگداوم، آمگگوزش سگگ)

نتایگج  .شگگاخص شگگد 162شناسایی و  (هگگای مالگگی، انسگگانی، دانشگگی یگگا محتگگوامؤلفه

د مسگیر حركگت بگه سگمت اجگرای طگرح تحگول و نگوآوری در نتوانگحاضگر مینشان داد ابعاد 
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را تسگهیل نمایگد و  لامتآمگوزش علگوم پزشگكی مبتنگی بگر برنامگه آمگوزش عالگی حگوزه سگ

 .هگای مؤثرتگری برداشگته شگودگیگری هرچگه بهتگر از آمگوزش الكترونیگک گامدر جهگت بهره

 پژوهش شناسیروش

وع ننظر هدف از  . ازصورت پذیرفته است محتوا لیروش تحلو  یفیك كردیحاضر با رو قیتحق

 یگردآور به لحاظ ابزاری طولی و شیمایو ازنظر روش از نوع پ یاو توسعه یكاربرد قاتیتحق

دافوس آجا با  یكیونآموزش الكتر یهامولفه نییاست كه باهدف تب تحلیلی – یها اكتشافداده

 سئولانم ارشد، مدیران پژوهش؛ شامل آماری این جامعۀشده است.  محتوا انجام لیتحل كردیرو

 حوزه در اهیدانشگ خبرگان و اساتید الكترونیكی، یادگیری حوزه در آجا دافوس دانشگاه اساتید و

 كه شوندگان(ه)مصاحب ی آموزش از دورزیربرنامهرشته  لانیالتحصفارغو  الكترونیكی آموزش

الكترونیكی بودند،  و آموزش تیوتربمیتعلزمینه  در تحقیقاتی و اجرایی هایبخش در دارای سابقه

اری در كملاک انتخاب این افراد مرتبط بودن رشته تحصیلی، سوابق پژوهشی و  .انتخاب گردید

ی ریگ)نمونه ی اولیههاشوندهمصاحبهزمینه آموزش الكترونیكی و هم نین معرفی آنها توسط 

یابد كه در این پژوهش پس از انجام ها تا اشباع نظری ادامه میو مصاحبه استی( برفگلوله

ها از مصاحبه داده یآورجمع یبرانفر از خبرگان اشباع حاصل گردیده است.  20مصاحبه با 

 یریادگیارن كدست اندر  ،یكیبا متخصصان آموزش از دور و آموزش الكترون افتهیساختارمهین

  .استفاده شده است و ستاد آجا با سوألات باز یدانشگاه فرمانده یكیالكترون

 یها از روش كدگذارمصاحبه یهاحاصل از داده شدهیاطلاعات گردآور لیمنظور تحل به      

 .دیاستفاده گرد  یو انتخاب یباز، محور یكدگذار ندیمحتوا با استفاده از فرا لیبرگرفته از تحل

محتوا(  لی)تحل یفیپژوهش از نوع ك نیشده در ا یها و اطلاعات گردآوركه داده نیبه ا باتوجه

آنها از  لیوتحلهیدافوس آجا و تجز یكیآموزش الكترون یهامولفهابعاد و  ییهستند، جهت شناسا

 شده است.( استفاده 1مكس كیوداافزار )اطلاعات از نرم یبندو مقوله یفیك لیمنطق تحل

 

 های پژوهشیافته

 دربارۀ بحث برای كلی چارچوبی شد، مطرح الكترونیكی آموزش عنوان تحت بیان مسئله در آن ه

 جمهوری ارتش ستاد و فرماندهی دانشگاه آموزشی اصول از یكی عنوانبه الكترونیكی آموزش

                                                                                                                                       

 Max QDA.1  
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 موضوع در هامؤلفهتبیین ایعاد و   به شده مطرح مباحث قرارداد مبنا با است؛ لذا ایران اسلامی

 شده است.  پرداخته پژوهش مورد

 ارتش ستاد و فرماندهی دانشگاه در الکترونیکی آموزش  الگوی یهامولفهابعاد و 

  اسلامی جمهوری

ها به دست آمده و ها با توجه به ماهیت كیفی اطلاعاتی كه از مصاحبهبرای تجزیه و تحلیل داده

های كیفی با در نظر گرفتن مراحل ذیل ها از روش كدگذاری دادهاستخراج مفاهیم مشابه در آن

طبقه  -4ها سازمان دهی داده -3تدوین راهنمای كدگذاری  -2ها مرور داده -1انجام گرفت: 

در نهایت   -8تدوین گزارش نهایی  -7شناسایی مولفه ها  -6شناسایی ابعاد  -5ها بندی داده

های كلامی مصاحبه شوندگان در قالب مصادق های كیفی. این فرایند از بررسی گزارهتحلیل داده

رسد. های مرتبط میعینی استعاره ها و مفاهیم شروع و با قرائت چند باره به مفاهیم اولیه و مقوله

 هایی كه با توجه به اهداف تحقیق ها قسمتدر واقع بعد از مطالعه متن هر یک از مصاحبه

می توانست به عنوان یک كد اولیه در نظر گرفته شود مشخص و به عنوان مفهوم اولیه انتخاب 

و در ها طبقه بندی شده ای بالاتر كه اشتراک دارند در قالب مقولهگردید. مفاهیم اولیه در طبقه

 های كلی تر قرار گرفتند.نهایت این مقوله ها در دسته

در روند تحلیل شوندگان مصاحبه هایگزاره از حاصل هایداده دهد در بررسیها نشان مییافته    

 گانهده ابعاد ی،محورو  باز یكدگذار فرایند انجام و محتوا تحلیل روش باها و احصاء مفاهیم داده

 ترسیم شده است.( 1-1) ولآجا به شرح جد دافوس الكترونیكی آموزش الگوی

 

 

 

 

 

 آجا دافوس الکترونیکی آموزش الگوی بر رگذاریتأث یهامولفه و ابعاد: 1 جدول

 ابعاد هامؤلفه مفاهیم از برخی
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 مدیریتی مختلا سطوح به اساتید و دانشجویان دسترسی

 باشد میتنظقابل و تعریاآموزش الكترونیكی دافوس آجا 

 اداری امور

  

ان
زم

سا
 

 اعضای و دانشجویان برای الكترونیكی كتابخانه ایجاد

 یعلمئتیه

 خدمات

 آموزشی

ی و نظارت بر اجرای مقررات آموزشی دافوس آجا و زیربرنامه

 توجه به ارتقا كیفی آموزش

 هایهدف

 آموزشی

  

ک
ژی

گو
دا

پ
 

 خصوص در لازم اطلاعات و دانش كاربردی و مفید محتوای

 ستادی افسران به موردنظر هایمهارت

 محتوا

 زش،یانگ از ییبالا درجه آجا دافوس انیدانشجو

 هستند دارا را یانضباط خود و یخودسازمانده

 یادگیرنده

 آموزش از استفاده جهت موجود افزارهاینرم به تسلط

 الكترونیک

 یاددهنده

 دانشجویان دافوس آجا بر اساس دانش گذشته و حال خود

 سازندهای جدیدی از دانش نظامی را میمفاهیم و ایده

 راهبرد

 – یاددهی

 یادگیری

به اشتراک گذاشتن عقاید و نظرات با دیگر دانشجویان باعث 

 شودمی رندهانیادگافزایش انگیزه و علاقه ی

 تعامل

 افزارسخت آجا دافوس نقاط تمام در نوری فیبر پوشش

  

ی
ور

نا
ف

 

 تصویری و صوتی ارتباطات وبینار، برگزاری برای بومی پلتفرم

 هافایل تبادل و اشتراک

 افزارنرم

 و دانشج هرآموزش الكترونیكی دافوس آجا  افزارنرم محیط در

 باشد خود به مخصوص بلاگ وسایلی چه و صفحه دارای

 یسازیشخص

  

ی
اح

طر
 

ط
راب

 
ی

رد
ارب

ک
 

 باید آجا دافوس الكترونیكی هایدوره نظامی و علمی محتوای

 باشد داشته اصلاح قابلیت

 طراحی

 محتوا

 دلیل به محدودیت بدون كلاس مرتبه چندین تكرار امكان

 آموزشی یهاكلاس ضبط

 قابلیت

 دسترسی

 سامانه از استفاده روند از دانشجویان و اساتید كه بازخوردهایی

 دهندمی مؤسسه به

 از ارزشیابی

 و مؤسسه

 برنامه

  

ی
یاب

زش
ار
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شركت دانشجویان قبلی هایآموخته و یادگیری از ارزشیابی به

 شود توجه آجا دافوس هایدوره در كننده

 از ارزشیابی

 دانشجویان

دانشكده و دانشگاه  نیمسئولنتایج ارزشیابی اساتید به اطلاع 

های ی لازم در خصوص فعالیتریگمیتصمرسانده شود تا 

 آموزشی اساتید اخذ شود

 از ارزشیابی

 اساتید

 نداشته تداخل دانشگاه هایبرنامه سایر با هاكلاس بندیزمان

 شوند حل چگونه دارند تداخل اگر یا و باشند

 مدیریت گروه

  

م
ت

ری
دی

 

 رفع برای شبكه فنی كارشناسان به دانشجویان دسترسی

 آموزش الكترونیكی دافوس آجا در مشكلات

 از پشتیبانی

 دانشجویان

  

ت
ما

خد
 

ی
بان

تی
ش

پ
 

 از پشتیبانی رایگان اینترنت به علمیهیئت اعضای و اساتید دسترسی

 اساتید

 پشتیبانی داخلی نظامی و علمی هایدانشگاه اطلاعاتی منابع به دسترسی

 منابع

 سایر توسط الكترونیكی محتوای انتشار حق ماندن محفوظ

 اساتید و دانشجویان

 و ضوابط

 مقررات

 یادگیری

   الكترونیكی

ت
ظا

لاح
م

 
ی

لاق
اخ

 و 
ی

وق
حق

 

 مسائل ادبی سرقت از پرهیز و دیگران حقوق به تعدی عدم

 حقوقی

 یک تكثیر و چاپ عدم دلیل به الكترونیكی یادگیری فناوری

 است سبز و پاک فناوری

 فرصت

  

قا
رت

ا
 

هر
ب

ه
ی

ور
 

س
فو

دا
 

جا
آ

 

 امكانات به نیاز سنتی آموزش خلاف بر الكترونیكی آموزش  

 ندارد درس كلاس فیزیكی

 توانمندی

 سازمان فرهنگی و اقتصادی فنی، هایزیرساخت وجود عدم

 با را آجا دافوس الكترونیكی آموزش است ممكن ارتش

 نماید مواجه محدودیت

 تهدید

ت  
ظا

لاح
م

 
ی

یت
من

ا
 

 سلامتی است ممكن الكترونیكی ابزارهای از مداوم استفاده

 دهد قرار خطر معرض در را آجا دافوس دانشجویان

 چالش
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 شوندگان مصاحبه یهاحاصل از گزاره یهادادهگردد همان گونه كه در جدول فوق مشاهده می

آنها بر حسب  انیو ارتباط م میمفاه، هاانجام شد. متن مصاحبه یریو تفس یصورت ساختاربه

نهفته در  امیكشا و پ یاصل یهامربوط به مولفه یهاقرار گرفت تا گزاره یتكرارشان مورد بررس

 (.1) جدولگردند صاها احها درک تا مؤلفهمصاحبه

 آجا دافوس الکترونیکی آموزش الگوی: 2 جدول
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 مختلا سطوح به اساتید و دانشجویان دسترسی

 و تعریاآموزش الكترونیكی دافوس آجا  مدیریتی

 باشد میتنظقابل

 بهدسترسی

 كارشناسان
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 اعضای و دانشجویان برای الكترونیكی كتابخانه ایجاد

 یعلمئتیه

 خدمات

 دیجیتالی

 خدمات

 آموزشی

های آموزشی جهت آشنایی ها و كارگاهبرگزاری دوره

 سیستم آموزش الكترونیكیدانشجویان و اساتید با 

 اهداف

 مدتانیم

 هایهدف

 آموزشی
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 در لازم اطلاعات و دانش كاربردی و مفید محتوای

 ستادی افسران به موردنظر هایمهارت خصوص

 محتوا سودمندی

های یادگیری فرایند قادرنددانشجویان دافوس آجا 

 خودشان را به طور مستقل هدایت و تنظیم نمایند

 یادگیرنده خود راهبری

 آموزش از استفاده جهت موجود افزارهاینرم به تسلط

 الكترونیک

 سواد داشتن

 ایرسانه

 یاددهنده

و به اشتراک  وپاسخپرسشوقتی دانشجویان بتوانند با 

گذاشتن دانش نظامی خود با دیگر دانشجویان 

های نظامی به گفتگو بپردازند یادگیری آنان دانشگاه

 رسدی میمؤثرتربه سطح 

یادگیری 

 مشاركتی

 راهبرد

 - یاددهی

 یادگیری
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به اشتراک گذاشتن عقاید و نظرات با دیگر 

ان دانشجویان باعث افزایش انگیزه و علاقه یادگیرندك

 شودمی

 -دانشجو 

 دانشجو

 تعامل

 افزارسخت شبكه داشتن آجا دافوس نقاط تمام در نوری فیبر پوشش

ی
ور
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ف

 

 و صوتی ارتباطات وبینار، برگزاری برای بومی پلتفرم

 هافایل تبادل و اشتراک، تصویری

 افزارنرم

 رومیاسكا

 افزارنرم

 هرآموزش الكترونیكی دافوس آجا  افزارنرم محیط در

 مخصوص بلاگ وسایلی چه و صفحه دارای  دانشجو

 باشد خود به

سازیشخص شخصی اكانت
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 دافوس الكترونیكی هایدوره نظامی و علمی محتوای

 باشد داشته اصلاح قابلیت باید آجا

 طراحی یریپذانعطاف

 محتوا

 جهت درسی مفاهیم نگهداشت و ضبط قابلیت

 آنها به مجدد دسترسی

بازبینی و 

 مرور

 قابلیت

 دسترسی

 مختلا سطوح در مختلا مدیران كه بازخوردهایی

 آن با كار هنگام به سامانه از پشتیبانی تیم به سامانه

 دهندمی

 هایبازدید

 سیستماتیک

 از ارزشیابی

 و مؤسسه

 برنامه

ی
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 قبلی هایآموخته و یادگیری از ارزشیابی به

 آجا دافوس هایدوره در كنندهشركت دانشجویان

 شود توجه

 ارزشیابی

 تشخیصی

 از ارزشیابی

 دانشجویان

جهت تبدیل وضعیت استخدامی، ترفیع سالیانه و ارتقا 

ی ارزشیابی از اساتید صورت علمئتیهمرتبه اعضای 

 پذیرد

ارزشیابی 

 عملكرد

 از ارزشیابی

 اساتید

 نیروی به نیاز امروز جهان تغییرات و تحولات شتاب

 است داده افزایش ازپیشبیش را شایسته انسانی

نیروی انسانی 

 متخصص

 گروه

 مدیریت

ت
ری
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 برای شبكه فنی كارشناسان به دانشجویان دسترسی

 آموزش الكترونیكی دافوس آجا در مشكلات رفع

 آپلود رفع

 هالیفا

 پشتیبانی
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 اینترنت به علمیهیئت اعضای و اساتید دسترسی

 رایگان

 پشتیبانی

 اقتصادی

 پشتیبانی

 اساتید از
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 و علمی هایدانشگاه اطلاعاتی منابع به دسترسی

 یداخل نظامی

 

 از استفاده

 برای لینک

 به ارجاع

 جدید منابع

 پشتیبانی

 منابع

 توسط الكترونیكی محتوای انتشار حق ماندن محفوظ

 اساتید و دانشجویان سایر

 و ضوابط تیرایكپ حق

 مقررات
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 و 
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حق
 حقوق رعایت ادبی سرقت از پرهیز و دیگران حقوق به تعدی عدم 

 معنوی

 مسائل

 حقوقی

 وآمدرفت عدم به منجر كه اقتصادی كردنهیهز كاهش

 خوابگاه نیتأم رفع و دانشگاه محیط به دانشجویان

 گرددیم آنان

یی جوصرفه

 اقتصادی

 هافرصت

ره
به

قا 
رت

ا
جا

س آ
فو

دا
ی 

ور
 

 

 توانندیم انیدانشجوآموزش الكترونیكی با استفاده از  

 ندیشده در سراسر جهان استفاده نما دیاز منابع تول

عدالت و 

برابری 

 آموزشی

 هاتوانمندی

 ممكن آجا دافوس در الكترونیكی ابزارهای از استفاده

 دشمن جاسوسی هایسرویس هدف ناخواسته است

 بگیرند قرار

امنیت پایین 

 سامانه

 تهدیدات
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 دلیل به الكترونیكی یادگیری از نداشتن اطمینان

 آموزش بحث در آن بودن نوظهور

 چالش عدم اعتماد

 

 

 

 

 

 

 



 49/  ..ی.كیآموزش الكترون یهامولفهابعاد و  نییتب

  ،یپردازمفهوم ،یصورت سطر به سطر بررسبه یسازادهیپس از پ شدهیآورمطالب جمع

باز،  یكدها نیمشترک ب اتیو خصوص یمفهوم اتبر اساس مشابهت ارتباط سو سپ یمؤلفه بند

ها و موارد منظور؛ بعد از خواندن مكرر متون مصاحبه نی. بددندیها مشخص گردو مؤلفه میمفاه

محقق  ق،یتحق ندیشدند. در فرا یگذارو نام حیتوض ی،معرف داریمعن یذكر شده در آن واحدها

 یبندبر اساس تشابه آنها طبقه میمفاه نیاكه  دیرس یو شش شاخص مفهوم ستیبه ده مؤلفه و ب

مشابه مربوط  یهادهیشدند و مشخص شد كه به پد سهیمقا گریكدیبا  میكه مفاه یشدند. زمان

 . (2گردیدند )جدول  و تبیین ها( كشاها )مقولههستند، مؤلفه

 گیریبحث و نتیجه

 های جدیدی را برای اساتید و دانشجویان دانشگاههای الكترونیكی تمهیدات و فرصتآموزش

عدم چاپ ، موقعو به عیسر یرساناطلاع فرماندهی و ستاد ارتش جمهوری اسلامی ایران به دلیل

و  قیتلفو  پاک و سبز یفناور کی عنوانبه انیوانتقالات دانشجورساندن نقلحداقلو به ریو تكث

؛ تر نمایندتا تجربه خود را در تدریس، یاددهی و یادگیری غنی كندمهیا می منابع یسازكپارچهی

های الكترونیكی های زیادی شده است تا استفاده از آموزشهای اخیر تلاشدر طول سال نیبنابرا

ستفاده های طلایی در امر آموزش و یادگیری ااز فرصت شیازپشیبدر دافوس آجا افزایش یابد تا 

های آموزشی دافوس آجا الكترونیكی در بسیاری از حوزه رسد كه آموزشمی به نظرنمایند. 

 های سنتی خود داشته باشد.تواند عملكرد بسیار بهتری نسبت به سیستم كلاسمی

امور اداری  شاخصها نشان داد كه در آموزش الكترونیكی دافوس آجا دو ؛ یافتهدر بعد سازمان    

 ،یسازمان یهمدل ،یدوركار ،یبه كارشناسان ادار یدسترس یهارشاخهیبا ز ت آموزشی؛و خدما

موقع، به یرساناطلاع ،یزریمهبرنای، كیالكترون هایدوره ینقشه راهبرد ،یمنابع مال نیتأم

 وجود دارد. آموزش یورو ارتقا بهره گانیرا نترنتیاز ا یبرداربهره

 شاخص ششدافوس آجا  یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافته؛ یکیبعد پداگوژدر     

با  ؛و تعامل یریادگی - یاددهیراهبرد  اددهنده،ی رنده،یادگیمحتوا،  ،یآموزش یهاهدف

انطباق ، ارتباط با مسائل روز، موضوع یتازگ، مطالب یتوال ی،ریپذانعطاف ،یسودمند یهارشاخهیز

اد ، سومدتكوتاه اهداف ،بلندمدت اهداف ،مدتانیاهداف م ی،نظام یمحتوا، با زمان آموزش

 ی،تعهد آموزش، نفساعتمادبه، داشتن تجربه بالا ی،اهبرخود ر، مهارت زبان خارجه ی،اانهیرا

 ی،تعهد كار ی،ریادگی نینو یهاوهیشی، ریپذتیمسئول ی،متنظی خود ی،تیر، خودمدیتیخلاق

 یریادگی ،یتعامل كردیرو ی،تعامل طیمح جادیای، اداشتن سواد رسانه، نیآنلا طیمح تیریمد
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 استاد، دانشجو –دانشجو  یی،رفتارگرا كردروی یی،گراسازنده كردی، رویتیموقع كردروی ی،شاركتم

 . محتوا وجود دارد – استاد محتوا و – محتوا استاد، – استاد محتوا، – دانشجو  دانشجو، –

 رساختیز شاخص دو دافوس آجا یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی فناوری؛در بعد     

شاخهیبا ز  ؛افزارافزار و نرمسخت شبكه، باند یپهنا یهار شتن  ساختیز هیته ،دا  زاتیتجه، ر

افزار نرم ،Win Ramافزار نرم،  Adobe Acrobat  Readerافزار نرم ی،نور بریف، مدرن

Persan Vus Key Bord، فزار اسگگگگكگگانرم فزار نرم، رومیا فزار نرم  ،Any Deskا  ا

 . ی وجود داردمجاز تیافزار واقعنرم یروزرسانبه  و Vepamoافزار نرم ،روم یس

سه   دافوس آجا یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی ی؛رابط كاربرد یدر بعد طراح    

، گونه تیواقع تیشخص یهارشاخهیبا ز ی؛دسترس تیمحتوا و قابل یطراح ،یسازیشخص شاخص

 آموزنده،لحن  ی،امحاوره وهیشی، آموزش ییكارا زانیبالابردن می، سبک شخصی، اكانت شخص

 ایگو ی،بوم کیگراف یطراح ،آسان یدسترسی، و كاربرد دیمف ی،ریپذانعطاف، تیو شفاف یسادگ

 یدسترس ،و مرور ینیبازب ،باز یدسترس ،محتوا کیتفك ،نیتوسط متخصص یطراح، و روشن

 . وجود دارد به شبكه یدسترسو  رانهیپذانعطاف

 یابیارزش شاخصسه  دافوس آجا یكیآموزش الكتروندر نشان داد كه  هاافتهی ارزشیابی؛در بعد     

ی، تعهد كار یهارشاخهیبا ز  ؛از مؤسسه و برنامه یابیو ارزش دیاز اسات یابیارزش ان،یاز دانشجو

 ،سامانه سورنا یابیارزی، راهبرد یهامستمر برنامه یابیارز، کیستماتیس یدهایبازد ی،بندرتبه

از  یابیارزش ی،خودسنج ی،نیتكو یابیارزش ی،انیپا یابیارزش ی،صیتشخ یابیارزش ،عملكرد یابیارز

، انیاستفاده از نظرات دانشجو، مستمر یابیارزش ی،ریگیپ یابیارزش، نیآغاز یابیارزش ،هاآموخته

 . وجود دارد عملكرد یابارزشی و تیفیك نتضمی ، امن ینظرسنجی، آموزش یهادوره یابارزی

گروه  شاخصیک دافوس آجا  یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهمدیریت؛ یدر بعد     

، سازمانتوسعه ی،سازفرهنگ ،رانیمد یتوانمندساز، لاتیتشك یبهساز یهارشاخهیز با ؛تیریمد

نظارت بر حسن  و مدون یزیررنامه، بکیاستراتژ تیریمد، متخصص یانسان یروین ی،نگرندهیآ

 . وجود دارد كار یاجرا

 شاخص سه  دافوس آجا یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی خدمات پشتیبانی؛در بعد     

ی، ادار یبانیپشت یهارشاخهیبا ز ؛از منابع یبانیو پشت دیاز اسات یبانیپشت ان،یاز دانشجو یبانیپشت

 یمنیای، اقتصاد یبانیپشت، هالیفا آپلود ، رفعمرور مجدد ی،آموزش یبانیپشتی، فن یبانیپشت

 ،نیمنابع آنلا ،اسناد یگانیبا ،لازم زاتیمجهز بودن استاد به تجه ، بدافزارها ابرسامانه در بر
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 یابزارها ،دیارجاع به منابع جد یبرا نکیاستفاده از ل ی،فن زاتتجهی از استفاده ،تالیجدی كتابخانه

 . وجود دارد منابع یسازكپارچهیو  قیتلفی، اكتابخانه لاتیخدمات و تسه ی،دسترس

 دافوس آجا یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی ی؛و حقوق یدر بعد ملاحظات اخلاق    

حق  یهارشاخهیزبا   ی؛مسائل حقوقی و كیالكترون یریادگیضوابط و مقررات  شاخص دو

عدم ، هاو توجه به ارزش یتعهد اخلاقی، حقوق شهروند تیرعا، اخلاق در پژوهش ،تیرایكپ

 ی ومسائل حقوق ی،حقوق معنو تیرعا ی،منشور حقوق، محتوا تی، امنیمسائل اخلاق تیرعا

 .ی وجود داردمجاز یهاكردن مدارک دوره یقانون

 دودافوس آجا  یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی ؛دافوس آجا یوردر بعد ارتقا بهره    

استفاده از چند  ییتوانای، اقتصاد ییجوصرفه یهارشاخهیز ؛ باهایها و توانمندفرصت شاخص

ی، اطلاعات یهابه بانک یدسترس، ستیزطیحفظ مح، پرمشغله انیمناسب دانشجو، هارسانه

ی، فرد یهاتوجه به تفاوت ،مناسب یفناور ی،آموزش یعدالت و برابر ،آموزش یساز ندیخوشا

 .كاهش احساس انزوا و ارتقا سطح سواد رسانه ی،و مكان یابعاد زمان حذف

 شاخص دودافوس آجا  یكیآموزش الكترون در نشان داد كه هاافتهی ی؛تیدر بعد ملاحظات امن    

مخالفت  ،افشا اطلاعات ،سامانه نییپا تیامن، عدم فرد خبره یهارشاخهیز با ؛هاو چالش داتیتهد

، یقتصادمشكلات ا ،ملزومات بربودننهیهز ی،خرابكار، نامناسب رساختیز ی،تیامن ینهادها

وجود  عدم اعتمادی و و جسمان یروان بیآسی، كیالكترون یضعا ابزارها ی،ریادگی تیفیكاهش ك

جهت الگوی آموزش الكترونیكی دافوس آجا با استفاده از رویكرد  هامؤلفهدارند كه این ابعاد و 

 ،یاللهفام، فرج یاژدر یهاافتهی جیحاضر با  نتا قیتحق هایفتهای جینتا  .ددنش تحلیل محتوا تبیین

  انیچاد مان ؛(1398و همكاران ) یآبادیعل ،یزوارك ،یزارع ؛(1399و همكاران ) یسرمد

بهاروم  نایآسل نگ،یآلبرتو آن هایافتهیاما با  ؛دارد ی( همخوان2018ن )و همكارا یبیالحب ؛(2020)

های باید به این مسئله توجه شایان داشت كه ارزشیابی دوره حالنیدرع ندارد. ی( همخوان2020)

بایستی بر اساس میزان حضور، فعالیت در كلاس، حمل یادگیری الكترونیكی دافوس آجا می

  امیلی(  به لک و و2008)  یتریو م تیكه به نظر اسم تمرینات و نتایج امتحانات صورت پذیرد

و آموزش  یریادگیعوامل مؤثر بر  نیتراز مهم یكی دبکی( ف2017و همكاران ) ی( اكبر2009)

 . است یكیالكترون
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 شنهادهایپ

نظام  یفیارتقاء سطح ك یپژوهش در راستا نیا جینتابه دست آمده از  یهاافتهیبا توجه به 

 :گرددیم شنهادیپالكترونیكی دافوس آجا  آموزش

های به دست آمده از این مولفهدافوس آجا  به ابعاد و  یكیآموزش الكترون یالگو یدر طراح (1

 پژوهش اهتمام لازم ورزیده شود

با توجه به ابعاد بدست آمده از الگوی آموزش الكترونیكی دافوس آجا، معاونت تربیت و  (2

آموزش آجا جهت استفاده از آموزش های الكترونیكی در سایر دانشگاهها از این ابعاد استفاده 

 نمایند

های لازم از نظر تجهیزات و نیروی انسانی در ی پیش بینیجهت استقرار آموزش الكترونیك (3

 ساختار سازمانی دانشگاه دافوس آجا مدنظر قرار گیرد

های علمی و نظامی دافوس آجا از یادگیری تركیبی )حضوری و الكترونیكی( در آموزش (4

 استفاد گردد
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Abstract 

Electronic education is an activity using electronic tools, including audio, video, 

computer and virtual tools. This study aims to explain the dimensions and 

components of command and staff university of AJA (Dafoos) E-learning with the 

content analysis approach, in order to provide E-learning environments and equal 

educational opportunities for the students. In this mixed (qualitative-quantitative) 

research the method is applied in terms of purpose and descriptive- survey in nature. 

The statistical population includes Dafoos professors, experts and specialists in 

distance education. Data collected through an exploratory-analytical semi-structured 

interviews with distance education experts who were selected by purposeful 

snowball sampling. To analyze the data, the coding method derived from content 

analysis and the MAXQDA software were used. The results show that the E-learning 

model of Dafoos consists of ten components and twenty-six indicators. The ten 

components are: organization, pedagogy, technology, application interface design, 

evaluation, management, support services, ethical and legal considerations, 

improving the productivity of Dafoos and security considerations. Also, there is a 

significant relationship between virtual education and academic performance, so that 

with increasing stress, the effect of virtual education on academic performance 

decreased and with the reduction of stress, this effect increased. 

Keywords: Academic Performance; Virtual Education; Psychological Stress. 
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