
Industrial Management Perspective  

Print ISSN: 2251-9874, Online ISSN: 2645-4165 

Volume 13, Serial Number 49, Spring 2023, Pages 79-104 (Original Article) 

DOI: 10.52547/JIMP.13.1.79 

 

Examining Factors Impacting Entrepreneurial 

Intention in the United Kingdom and Iran: The 

Mediating Role of Entrepreneurial Passion 
 

Hosna Derochi*, Misagh Tasavori**1 

 

Abstract 

Research on the factors affecting entrepreneurial intention has recently 

attracted surging attention. However, there are limited studies focusing 

on indirect factors impacting entrepreneurial intention and comparing the 

findings across a developed and a developing country. Therefore, in this 

research, based on the theories of planned behaviour and entrepreneurial 

passion, we discuss the mediating role of entrepreneurial passion in the 

relationship between personal attitude and entrepreneurial intention as 

well as in the relationship between subjective norm and entrepreneurial 

intention. Quantitative data were collected from 122 and 260 

undergraduate students in England and Iran, respectively, and were 

analysed by structural equation modelling in AMOS. The findings show 

that, contrary to the predictions of the mentioned theories, entrepreneurial 

passion also has a direct and positive effect on entrepreneurial intention. 

Also, entrepreneurial passion partially mediates the relationship between 

personal attitude and entrepreneurial intention in both countries. 

However, passion fully mediates the relationship between subjective 

norms and entrepreneurial intention in Iran, and partially in England. Our 

findings thus illustrate that to strengthen entrepreneurial intention, 

policymakers should develop policies to enhance entrepreneurial personal 

attitudes, and subjective norms to encourage entrepreneurial passion and 

consequently entrepreneurial intention. 
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بررسي عوامل مؤثر بر قصد کارآفريني در ايران و انگلستان با 

 گری اشتیاق بررسي نقش میانجي 
 

 1** میثاق تصوری ،*حسنا دروچي

 

 چکیده 
عوامل تأثیرگذار بر قصد کارآفرینی توجه بسیاری از پژوهشگران را به    درباره  پژوهشهای اخیر  در سال

است کرده  جلب  کشورهای    ؛خود  در  عوامل  این  مقایسه  و  غیرمستقیم  روابط  بررسی  از  زمینه  این  اما 
درحال توسعه و  بییافته  استتوسعه  مانده  اساس    بنابراین  ؛بهره  بر  پژوهش  این  رفتار    هاینظریهدر 

کارآفرینانهریزیهبرنام اشتیاق  و  میانجی ،  شده  کارآفرینانه  تأثیر  اشتیاق  و   برگری  فردی  نگرش  رابطه 
دانشجوی مقطع    260و    122ترتیب از  ی بههای کمّ. داده شودبررسی میهنجار ذهنی بر قصد کارآفرینی  

جمع  ایران  و  انگلستان  در  مدل   آوریکارشناسی  با  و  در  شده  ساختاری  معادلات  آنرمسازی  موس  افزار 
برده، اشتیاق کارآفرینی  نام  هاینظریهبینی  دهد که برخلاف پیش ها نشان می یافته  تحلیل شدند. وبررسی  

همچنین اشتیاق کارآفرینی میانجی جزئی رابطه بین    ؛نیز تأثیر مستقیم و مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد
دو کشور است و قصد کارآفرینی در هر  فردی  ذ  اما  ؛نگرش  بین هنجارهای  رابطه  هنی و قصد  اشتیاق 

ایران  در  را  به به   کارآفرینی  انگلستان  در  و  کامل  واسطه صصورت  جزئی  بنابراینمیگری  ورت    کند؛ 
سیاستبه کارآفرینی،  قصد  تقویت  با  منظور  کارآفرینانه،  اشتیاق  اهمیت  به  توجه  با  باید  گذاران 

آن  سرمایه تقویت  در  کارآفرینی، سعی  به  نسبت  ذهنی  هنجار  و  مثبت  فردی  نگرش  توسعه  در  گذاری 
 داشته باشند.

 

قصد  کلیدواژه کارآفرينيها:  اشتیاق  فردی؛  نگرش  ذهني؛  هنجارهای    ؛ کارآفريني؛ 
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 . مقدمه 1

سال بهدر  کارآفرینی  اخیر،  پیداهای  ظهور  اقتصادی  مهم  نیروی  توسعه    مثابه  در  و  است  کرده 
عنوان یک محرک  به   توسعهیافته و درحالاقتصادی دنیای نوین و ایجاد اشتغال در جوامع توسعه 

می  تلقی  ]اصلی  در    ؛[46شود  دانش  بیشتراما  فرصتکشورها،  کمبود  مشکل  با  های آموختگان 
  [. 28یابد ]های کارآفرینانه بهبود می که این مشکل به کمک افزایش فعالیت  اندشغلی مواجه بوده 
فعالیت توسعه گسترش  از  اعم  جوامع  در  جوانان  اشتغال  حل  و  کارآفرینانه  و  های  یافته 

به تودرحال افراد  از طریق سوق  اهمیت  سعه،  امر سبب  است.    زیادیقصد کارآفرینی حائز  همین 
کارآفرینانه جلب    هایبه بررسی عوامل مؤثر بر تصمیم  بسیاری  پژوهشگرانشده است که توجه  

 [. 46] شود
نیاز لازم برای مشخص است، قصد افراد، پیششده  ریزیرفتار برنامه   نظریهاز  طور که  همان      

شدن باید از میان  [. درواقع افراد برای کارآفرین1]  استنجام رفتار خاص )در اینجا کارآفرینی(  ا
انتخاب  ]سایر  کنند  گزینش  موجود  منعکس10های  کارآفرینانه  قصد  برای  [.  فرد  تصمیم  کننده 

وجوی کار در یک  جای جستوکار جدید به که شامل ایجاد یک کسب  است انتخاب مسیر شغلی  
موجود  کسب درواقع  [16]  استوکار  به .  کارآفرین  افراد  به  خودکار  و  37]شوند  نمی تبدیل  طور   ]

کارآفرینی سوق می  به سمت  را  افراد  زیادی،  نیت عوامل  میان،  این  از  که  نقش    1دهد  یا قصد، 
می   بسیار ایفا  زمینه  این  در  را  ]مهمی  بهبااین .  [42کند  و  حال  فردی  متفاوت  ادراکات  علت 

افراد در  درنتیجه    ؛[37اجتماعی، افراد دارای نیات مثبت یا منفی در مورد کارآفرینی خواهند بود ]
تجربه  فرهنگ را  متفاوتی  کارآفرینی  مقاصد  متفاوت،  شرایط  با  کشورهایی  در  و  مختلف  های 

تا کارآفرینان تصادفی ظاهر شوند و به   ماندکنند. ازآنجاکه کاملاً غیرمنطقی است که منتظر  می
عوامل مؤثر بر آن    رشد اقتصادی یک کشور کمک کنند، نیاز است تا با مطالعه نیات کارآفرینانه و 

چه عواملی    دانستن اینکه. در این راستا  کردبستر مناسبی را برای پرورش کارآفرینان ایجاد    بتوان
  ، ضروری است قصد کارآفرینی تأثیر داشته باشند و افراد را به کارآفرینی ترغیب کنند  برتوانند می

[26 ،35  .] 
اساس        برنامه   نظریه بر  نگرش ریزیرفتار  رفتاری    شده،  کنترل  و  ذهنی  رفتار، هنجارهای  به 
پیشدرک کننده شده  کارآفرینی  بینی  این    هستندهای قصد  در  چگونگی  پژوهش،  که  و  صحت 

انگلستان   و  ایران  کشور  دو  در  کارآفرینی  قصد  بر  اول  عامل  دو  میتأثیر  نگرش شودبررسی   .
کارآفرینی قصد  با  ارتباط  در  اهمیت    فردی  ا  زیادیاز  از برخوردار  درواقع  و  ست 

افراد  کنندهبینی پیش کارآفرینی  قصد  قوی  میهای  آپولونی 49،  1]  شودمحسوب  و  ساگاری   .]2  
های خوبی تفکر و پذیرش افراد در مورد اینکه فرصت»کنند:  نگرش فردی را چنین توصیف می

 
1. Intention 

2. Sagari & Appolloni 
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کسب آن در  برای  کارآفرینانه  و  نوپا  داردوکارهای  وجود  در 49]  «ها  رفتار  به  نسبت  نگرش   .]
با توجه به   [.1شود ]فرد از یک رفتار تعریف می کلی ارزیابی عنوانشده به ریزیبرنامهرفتار  نظریه

قصد کارآفرینی در   بر، بررسی تأثیر نگرش فردی  عیین قصد کارآفرینیاهمیت نگرش فردی در ت
 . [9] کشورها بسیار حائز اهمیت است

عنوان درک فرد از  هنجارهای ذهنی است که به  ،شدهریزیمؤلفه نظریه رفتار برنامه دومین       
عدم )یا  مشارکت  برای  اجتماعی  فعالیتفشارهای  در  میمشارکت(  تعریف  کارآفرینانه  شود  های 

تشکیل1] جزء  دو  از  ذهنی  هنجارهای  این [.  از  پیروی  انگیزه  و  هنجاری  باورهای  است:  شده 
[ ذهنیهنجا  [.3باورها  و    هکنندمنعکس  رهای  خانواده  دوستان،  مانند  مرجع  افراد  از  فرد  ادراک 

افراد مهم دیگر است. این متغیر به بررسی حمایت نزدیکان فرد )افراد مرجع( در ارتباط با شروع  
میفعالیت کارآفرینانه  بههای  که  دارد،  پردازد  افراد  کارآفرینی  با قصد  که  مستقیمی  ارتباط  دلیل 
[. باورهای 41،  1های مختلف نتایج متفاوتی داشته باشد ]تواند در فرهنگمیت است و می حائز اه

گروهاحتمال درک  به  هنجاری یا  افراد  اینکه  بر  مبنی  را  شده  معین  رفتار  یک  مرجع،  مهم  های 
ه  مطابق با انتظار مراجع مهم بسته ب   ،[. درواقع رفتار افراد1شود ]کنند، مربوط می ید یا رد می أیت

های کارآفرینانه تواند فشاری را روی افراد ایجاد کند که محرک انجام فعالیتمحیط اجتماعی، می 
ها باشد. با توجه به ارتباط مستقیم این مؤلفه با شرایط محیط  و یا مانعی برای انجام این فعالیت

آن    لازماجتماعی،   تأثیر  و  مؤلفه  این  تفاوت  که  افرا  براست  برای  کارآفرینی  در  قصد  که  دی 
 . بررسی شودکنند، یافته زندگی می توسعه و توسعه درحال هایکشور

برنامه       نظریه رفتار  اساس  را  ریزیبر  نیات رفتاری  به رفتار و هنجارهای ذهنی  نگرش  شده، 
این عوامل  بینی می پیش   طور مستقیم به از طریق  نیات  بر  تأثیرگذاری همه عوامل دیگر  و  کنند 

میمطالعا  اما  است؛ نشان  قبلی  راهت  )قصد(  که  کسبدهند  یک  تأثیر اندازی  تحت  جدید  وکار 
پیشینروان  ه سرمای همچنین  و  افراد  آنـ    اجتماعی   هشناختی  ]فرهنگی  است  با55ها  وجود    [. 

این    هایپژوهش نتایج  نحوه    مبانی نظری،و در    یستنیکسان    هاپژوهشمتعدد،  توافقی درباره 
هایی که نقش مهمی در ارتباط با نیت یا  بنابراین نیاز به درک بهتر ویژگی   ؛ها وجود نداردتأثیر آن 

 [. 43شود ]کنند، احساس میقصد کارآفرینی ایفا می 
پژوهشد      این راستا در  برنامه   نظریهمنظور بسط و گسترش  به   حاضر  ر  این  شدهریزیرفتار   ،

ترکیب    ظریهنبا    نظریه این موضوع    شدهاشتیاق  میو  اشتیاق    شودبررسی  مانند  عاملی  آیا  که 
گر رابطه میان نگرش به رفتار و هنجارهای ذهنی با قصد کارآفرینی  تواند میانجیکارآفرینی می

این دو کشور وجود دارد بین  تفاوتی  آیا  و  باشد  انگلستان  و  ایران  اهمیت    یا خیر؟  در دو کشور 
پیشین    هایپژوهشعنوان عامل مهمی برای پیگیری مشاغل کارآفرینی در  آفرینی به اشتیاق کار
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]مورد است  قرارگرفته  همکاران53،  16تأکید  و  کاردون  به    ،(2009)  1[.  را  کارآفرینی  اشتیاق 
کند که مرتبط با هویت شخص  های کارآفرینانه تجربه می اشتیاقی که فرد برای انجام فعالیت»

[. برخی از  21کنند ]تعریف می   «،وکار( استوکار، اختراع و توسعه کسبایجاد کسب)اشتیاق به  
اشتیاق کارآفرینی می  نشان داده است که  اعتمادبه مطالعات قبلی  بر  تواند  تقویت کند و  را  نفس 

کنند، طور رسمی یا فعالانه حرفه کارآفرینی را دنبال نمی اهداف کارآفرینی در افرادی که هنوز به 
زیرا همه    ؛های این مطالعات قبلی نیز کاملاً محدود استاین زمینه وجود[. با 16،  15یر بگذارد ]تأث
توسعهآن جهان  در  ایالاتها  و  اروپا  )یعنی  کشورهای  یافته  در  کمی  شواهد  با  آمریکا(  متحده 

آندرحال مقایسه  و  نگرانتوسعه  موضوع  این  هستند.  مستقر  استها  برخلاف   ؛کننده  زیرا 
توسعهکش درحالورهای  کشورهای  در  افراد  می یافته،  مشخص  بالا  بیکاری  با  که  شوند،  توسعه 

زیاد از روی ضرورت وارد   احتمال  ، به خیرمند به کارآفرینی هستند یا  بدون توجه به اینکه علاقه 
می  ]کارآفرینی  به ؛ همچنین  [8شوند  کارآفرینی  نظر  اشتیاق  در  شدید  مثبت  احساس  یک  عنوان 

[. یک احساس مثبت در 56،  33شود ]نظر فرهنگی تعیین می  شود که تا حد زیادی ازته می گرف
ملّ فرهنگ  کندیک  ایجاد  دیگر  فرهنگ  در  را  متفاوتی  نتایج  است  ممکن  این    ؛ی  در  بنابراین 

 : شودبررسی میزیر  هایسؤال پژوهش
 گذارد؟می آیا اشتیاق کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر . 1

 ؟ استنگرش فردی و قصد کارآفرینی  بینآیا اشتیاق کارآفرینی میانجی رابطه . 2

 ؟ استهنجارهای ذهنی و قصد کارآفرینی  بینآیا اشتیاق کارآفرینی میانجی رابطه . 3

سؤالبه       به  پاسخ  بالامنظور  پرسشنامه های  دانشجویان  ،  میان  در  در    کارشناسیهایی 
-نرم  ی از طریق تحلیل در. این نتایج به کمک روش کمّشد  انگلستان و ایران توزیع  های کشور
 . شد  یابیارزافزار آموس نرمو همچنین تحلیل معادلات ساختاری در   SPSS افزار

 
 . مباني نظری و پیشینه پژوهش 2

[. رشته  38]  شده است   قصد کارآفرینی در دو رشته متمایز تحقیق ظاهر  مربوط به   مبانی نظری
قبیل   نخست از  کارآفرینانه  فعالیت  موفقیت  بر  مؤثر  عوامل  و  است  کارآفرینی  حوزه  مختص 
است مربوط    پژوهشرشته دوم که موردتوجه این    کند.را بررسی می  های اقتصادی کشورشاخص 

اجتماعی است برای تجزیه   ؛ به روانشناسی  بهبا دیدگاهی  کردن  طورکلی و روشنوتحلیل رفتارها 
به شکلر منجر  نگرش وند ذهنی که  ایجاد قصد کارآفرینی میگیری  برای  باورها  و  شود. در  ها 

ارائه  کارآفرینی  قصد  مطالعه  برای  اصلی  مدل  دو  اجتماعی  است:  روانشناسی  بندورا شده   2مدل 

 
1. Cardon, et al. 

2. Bandura 
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مدل  (  1997) برنامه   نظریهو  فیشبنریزیرفتار  و  آیزن  ارائه 12،  4]  (1980)  1شده  مدل  شده [. 
، بر خودتنظیمی، انگیزه و توانایی برای تعیین اهداف شخصی و تلاش برای  (1997)  توسط بندورا

عنوان یکی از مسیرهای ساختاری که از طریق آن خودکارآمدی بر رفتار  دستیابی به اهداف، به 
می  می گذارد،  تأثیر  برنامه تأکید  رفتار  نظریه  دوم،  مدل  از  ریزیکند.  یکی  به  که  است  شده 

نظریه  تبدیلپرکاربردترین  اجتماعی  روانشناسی  در  استها  رفتار  [2]  شده  نظریه  طبق   .
شده بر قصد  شده سه عامل هنجارهای ذهنی، نگرش فردی و کنترل رفتاری ادراکریزیبرنامه 

می  تأثیر  افراد  خواهدکارآفرینی  عامل  سه  این  از طریق  عوامل  سایر  تأثیر  و  ]  گذارند  با  5بود   .]
تمرکز   حوزه  پژوهش  این  موضع  به  پژوهش  توجه  و  این  اجتماعی  روانشناسی  اول  بخش  در 

 . استشده ریزیرفتار برنامه نظریهگسترش 
یافته است و بر بسیاری   در مورد قصد کارآفرینی افراد گسترش   هاپژوهشاز آن زمان به بعد،       

تفاوت  شامل  از  و  دارد  تمرکز  ظریف  ویژگی   هاییهمقالهای  تأثیر  بررسی  به  که  های است 
روان متغیرهای  جمعیتشخصی،  میشناختی،  کارآفرینی  بر قصد  تجربه  یا  برای پردازند.  شناسی 

در   روان  هایپژوهش مثال  متغیرهای  از  برخی  نقش  و  پیشین  ریسک  ادراک  مانند  شناختی 
منظور توضیح عوامل است. به   هبررسی و تحلیل شددر توضیح قصد کارآفرینی    2مسیرهای شغلی

ها بر زمینه و تأثیر آن به بررسی متغیرهای پس  هاهمؤثر بر قصد کارآفرینی، گروه دیگری از مقال
کرده تمرکز  سکورا برای  .  [38]  اندقصد  و  کار  با  (2007)   3مثال،  خانواده  قبلی  مواجهه  تأثیر   ،

فرزندان    برکارآفرینی   کارآفرینی  کردندقصد  بررسی  از  22]   را  دیگر  برخی  مانند   پژوهشگران[. 
سنتوس  و  شکل  ،(2007)  4لینان  در  اجتماعی  سرمایه  نقش  تمرکز  بر  کارآفرینی  قصد  گیری 

]کرده افراد  5[. ویلسون و همکاران24اند  به تأثیر جنسیت  بررسی    پرداختند،  که چگونه    کردندو 
شکل بر  طریق  این  از  و  زنان  خودکارآمدی  بر  بیشتری  تأثیر  کارآفرینی  قصد  آموزش  گیری 

ها  هایی که در بررسی قصد کارآفرینی به آن [. ازجمله سایر میانجی 59گذارد ]کارآفرینی زنان می
جی  عنوان میانها که بهجوی فرصتوشده برای جستتوان به توانایی درکمی   ،توجه شده است

ها و اشاره کرد. افزودن متغیرها به نظریه ،شده است  بین ریسک گریزی و قصد کارآفرینی شناخته
آن مدلاصلاح   گسترش  و  رشد  به  کمکها  ظرفیت   کرده  ها  در  آشکاری  افزایش  از  حاکی  و 

 [.  62، 51] استها بینی آن پیش
کارآفرینی موردتوجه این پژوهش است، نظریه  در حوزه اشتیاق کارآفرینی که علاوه بر قصد       

زمانی که در فرد یکی از    طبق این نظریه.  [21]  مطرح شد  ،(2009)  6اشتیاق کاردون و همکاران 
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اشتیاق )  ابعاد  داشته  کارآفرینی  وجود  توسعه(  به  اشتیاق  و  تأسیس  به  اشتیاق  اختراع،  به  اشتیاق 
حتی زمانی که چالش زیادی  ؛شودمیمنجر باشد، این امر به حرکت به سمت هدف و تعهد به آن 

[ باشد  داشته  همراه  اینکه شکل21به  به  توجه  با  شکل [.  از  بعد  مرحله  رفتار  قصد گیری  گیری 
فعاست یک  برای  که  افرادی  می ،  تجربه  را  اشتیاق  هویتشان  با  مرتبط  به الیت  احتمال   کنند، 

آن در  فعالیت  آن  انجام  قصد  میبیشتری  شکل  همکاران ها  و  باوم  بین  (2004)  1گیرد.  رابطه   ،
را   کارآفرینانه  رفتار  و  فرصت  تشخیص  کارآفرینانه،  کردنداشتیاق  نتایج  بررسی  ها آن  پژوهش. 

تأثیر مهمی بر شناخت فرصت و رفتار کارآفرینانه دارد و شناخت  نشان داد که اشتیاق کارآفرینی  
کارآفرینانه   رفتار  و  کارآفرینی  اشتیاق  بین  رابطه  میانجی  با    ؛استفرصت  کارآفرینان  بنابراین 

  کنند اندازی می وکارهای جدید را راه کنند و کسبهایی را پیدا می اشتیاق بیشتر از دیگران فرصت 
توجه به  [15] پژوهش در مورد قصد   هایپژوهش. با  پیشین، مشخص است که در حال حاضر 

به  درکارآفرینی  بااین   حال  سرعت  است.  هنوز  توسعه  اشتیاق  مربو  هایپژوهشحال  نقش  به  ط 
پژوهش   ؛ بنابراینشده بسیار محدود استریزیرفتار برنامه  نظریهکارآفرینی و قصد کارآفرینی در  

 . شودبررسی می حاضر، این موضوع 
 

هایی هستند که  کارآفرینان آن   طور کلی به  اشتیاق کارآفريني و قصد کارآفريني.  بین رابطه  
می کشف  را  جدید  میکسب  ،کنندتولیدات  ایجاد  جدید  راهوکارهای  و  برای  کنند  جدید  های 

ارائه  سازمان همکاران 15]  دهندمیدهی  و  کاردن  عمومی،  حوزه  این  در  اشتیاق  (2009)  2[.   ،
آگاهانه فکری و رفتاری  کارآفرینی را وضعیت احساسی فرد نسبت به کارآفرینی همراه با فعالیت  

می ایجاد  ارزش  فرد  برای  که  مواردی  مبنای  کارآفرینی  [21]اند  کردهتعریف    ،کندبر  اشتیاق   .
ایجاد کسب اشتیاق به  ایجاد محصول جدید،  اختراع و  به  اشتیاق  اشتیاق به  شامل  وکار جدید و 

کسب  آناستوکار  توسعه  اساس  .  بر  دا  نظریهها  نشان  کارآفرینی،  اشتیاق  اشتیاق  که  دند 
می  تشویق  را  افراد  فرصتکارآفرینی  تا  شناسایی  کند  را  نوآورانه  یک    کنندهای  ایجاد  قصد  و 

به کسب باشند.  داشته  را  جدید  همکاران وکار  و  هوبنر  مشابه،  که ،  (2020)  3طور  داشتند  اظهار 
در   و  است  موفقیت  و  انگیزه  به  دستیابی  برای  مهمی  عامل  کارآفرینی،  قصد  پیش اشتیاق  بینی 

است  مهم  جمع[31]  کارآفرینی  به  تأسیس  برای  اشتیاق  اجتماعی  .  و  انسانی  مالی،  منابع  آوری 
 [.21گذاری جدید مربوط است ]لازم برای ایجاد یک سرمایه 

کارآفرینی      نگرش   همراه  اشتیاق  و  احساسات  فعالیتبا  به  نسبت  مثبت  که است  هایی  های 
 هایجالب در تعریف اشتیاق موضوع  [. یک جنبه32]  استر مهم  برای هویت شخصی افراد بسیا
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هایی احساسات مثبت شدید منعطف به فعالیتمربوط به احساسات مثبت شدید و هویتی است؛  
دهد که مرکزیت هویت در  نشان می  امر  این   . [21]  ستا   است که برای فرد مهم و درنتیجه پایا

فعالیت در  شرکت  به  و  است  متفاوت  مختلف  بیشتر جنبه شخصی  می منجر  هایی  افراد  که  شود 
مربوط به افرادی است که اشتیاق زیادی  1[. حوزه نوآوری20ها مربوط است ]دارند و به هویت آن 

جدید یا    خدماتولات و  ها دارند و از تلاش مداوم برای معرفی محصوجوی فرصتبرای جست
می راه مشعوف  فعلی  مشکلات  حل  برای  جدید  هویت   [.21،  20]  شوندهای  از  دیگر  های  یکی 

بنا به گفته   2«گذاریهویت بنیان»فردی مرتبط با اشتیاق،   ، اشتیاق کاردن و همکاران  است که 
اندازی یک برای راهدهی افراد، منابع مالی و اجتماعی لازم  گذاری مربوط به سازمان برای بنیان

وکار جدید به این  اندازی کسبدلیل علاقه به راه . بیشتر کارآفرینان به[21]  وکار جدید استکسب
می  کشیده  علاقه سمت  دارای  و  ]  شوند  هستند  ملموس  چیزی  ساخت  از  6برای  دیگر  یکی   .]

مراحل بقا و موفقیت  یک سازمان، فرای    توسعه .  است  3های فردی، مربوط به هویت توسعه هویت
[ است  گسترش  و  رشد  برای  اشتیاق  به  توسعه    ؛ [21مربوط  برای  که  کارآفرینانی  بنابراین 

خود  کسب شخصی  سرمایه اشتیاق  وکار  بازگشت  که  هستند  مشتاق  احتمالاً  با    دارند،  را  خود 
به بیشتر،  یا جذب سرمایه فروش  افزایشکارگیری کارکنان و دیگر ذینفعان  دهند.    گذاران جدید 

  با توجه به نمونه آماری مربوطه )دانشجویان دانشگاه(، متمرکز بر دو حوزه   پژوهشحال این  بااین 
 است. نخست

برداری کامل از دانش  درونی برای بهره  طور خاص، افراد با اشتیاق کارآفرینی قوی، انگیزهبه      
تجربه  به  که  دارند  آتی    خود  موفقیت  تصور  اثر  در  مثبت  احساس  ]میمنجر  یک  [.  15شود 

دادهبه  نشان  موقعیت  طورکلی  کشف  دنبال  به  کارآفرینان  که  است  تا  شده  هستند  جدید  های 
از خود  بتوانند  درونی  نیازهای  آن،  ]  ،طریق  کنند  برآورده  را  موفقیت  کسب  به  نیاز  ؛  [46یعنی 

می  تجربه  را  مثبت  کارآفرینی  اشتیاق  فرد،  که  زمانی  روی همچنین  وی  بیشتر  تعهد  به  کند، 
شود و به دنبال تأمین منابع مالی و انسانی موردنیاز است و مدام  میمنجر  های کارآفرینانه  فعالیت
بررسی می فرصت را  جدید  منجر می های  امر  این  که  کند.  درونی  انگیزه  به کمک  فرد  که  شود 

فعالیت به  نسبت  می دارد،  تصور  که  باشد  داشته  مثبتی  ارزیابی  کارآفرینانه  انجام  های  در  کند 
 های کارآفرینانه، نتایج خوبی در انتظار وی است. فعالیت

 هاآنرا برای ارزیابی مثبت نتایج کارآفرینی ترغیب کند و در    تواند افراداشتیاق کارآفرینی می      
ایجاد   را  اشتیاق کارآفرینی  که می   کنداین احساس  یابند.  به موفقیت دست  توانند در کارآفرینی 

فعالیت  می از  افراد  ارزیابی  در  مثبتی  بسیار  نقش  و  بگذارد  تأثیر  کارآفرینی  شناخت  بر  تواند 
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  های کارآفرینانه خود ا و تواناییه[. کارآفرینان مشتاق در ارزیابی فرصت48کارآفرینانه ایفا کند ]
ها دائماً به دنبال  اطمینان بیشتری دارند. وقتی اشتیاق کارآفرینان برای کارآفرینی فعال باشد، آن 

و دانش کارآفرینی و دانش  کنندمیتر کشف بازارهای جدید خواهند بود، محصولات جدید را فعال
اندازی که افراد، قصد بیشتری برای راه   شود می[ و همین امر سبب  20گیرند ]را یاد می مدیریتی  

باشندکسب داشته  خود  این    بنابراین   ؛وکار  اساس  پیشنظریهبر  اشتیاق    شودمیبینی  ،  که 
درحال کشورهای  در  هم  توسعهکارآفرینی  کشورهای  در  هم  و  کارآفرینی توسعه  قصد  بر  یافته، 

 ته باشد: تأثیر مثبت داش
 افراد تأثیر مثبت دارد. اشتیاق کارآفرینی روی قصد کارآفرینی: 1فرضیه 

 
به  کارآفريني  رابطه  اشتیاق  میانجي  کارآفريني.  بین عنوان  قصد  و  فردی  برای    نگرش 

اینکهنشان رابطه  اشتیاق کارآفرینی میانجی  دادن  ،  استنگرش فردی و قصد کارآفرینی    بینگر 
گذارد و اشتیاق کارآفرینی به  که نگرش فردی بر اشتیاق کارآفرینی افراد تأثیر می   باید نشان داد

کارآفرینی   قصد  )شکل  می منجر  افزایش  توضیح  1شود  قبل  فرضیه  در  شد(.  چگونه    داده  که 
می  کارآفرینی  به اشتیاق  کارآفرینی  تواند  فرضیهبنا  ؛شودمنجر  قصد  این  در  نگرش ،  براین  رابطه 

منظور از نگرش فردی، میزان   پژوهش. در این  شودتوضیح داده میفردی و اشتیاق کارآفرینی  
شروع کسب و  کارآفرینانه  فعالیت  انجام  از  فرد  مثبت  یا  منفی  جدید  ارزیابی  این استوکار  در   .

پیشنهاد   کار  شودمیفرضیه  شروع  به  نسبت  افراد  نگرش  چه  هر  مطلوب که  باشد،  آفرینی  تر 
گذاری مثبت یا منفی یک فرد بر  شود. نگرش میزان ارزش اشتیاق افراد برای کارآفرینی بیشتر می 

ای است  دهنده درجه[. نگرش نسبت به یک رفتار نشان39کند ]گیری می روی یک رفتار را اندازه
[.  1وکار است ]اندازی کسبهکه فرد دارای یک ارزیابی مطلوب یا نامطلوب از رفتار موردنظر، را

رفتار کارآفرینانه بیشتری داشته باشد  و   ظرفیتدهد تا در آینده،  تر به فرد امکان مینگرش قوی
. در مورد نگرش [25]  کنداش را بیشتر می همین امر اشتیاق فرد برای پیشبرد اهداف کارآفرینانه 

نتیجه، با  را  اعتقادی رفتار  به یک رفتار خاص، هر  انجام    نسبت  )هزینه  یا ویژگی دیگری  پیامد 
عنوان مثبت یا منفی )جزء احساسی  دهد. ازآنجاکه هر ویژگی از قبل به یک رفتار خاص( پیوند می 

می ارزیابی  به   ،شودنگرش(  رفتار  یا  بنابراین  باشد(  مثبت  نتایج  دارای  )اگر  مطلوب  خودکار  طور 
شود. زمانی که فرد، نگرش مثبتی نسبت  تلقی می نامطلوب )اگر با نتایج عمدتاً منفی مرتبط باشد( 

شود که تعهد نسبت به انجام آن در فرد افزایش  به انجام فعالیت کارآفرینانه داشته باشد، باعث می 
سود    یابد با  برای وی  فعالیت  این  انجام  کند  و حس  باشد  داشته  آن  نتایج  از  مثبتی  برداشت  و 

است کارآفرینی همراه  اشتیاق  ایجاد  به  فرد    درنهایت و    که  در  کارآفرینی  قصد  منجر ایجاد 
است    ااما زمانی که نگرش فرد نسبت به انجام فعالیت کارآفرینانه منفی باشد، به این معن  ؛شودمی

 نداردکه ارزیابی فرد از انجام فعالیت کارآفرینانه منفی است و در ذهن فرد، انجام این کار سودی  
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شود که فرد  های بسیاری همراه است، باعث میدرزمینه کارآفرینی که با چالش   خصوصبهکه  
شود، اشتیاقش را  کند سودی عایدش نمی که فرد فکر می   وقتی   زیراها را تحمل نکند؛  این چالش

[. در عوض، زمانی که  64،  47]  گیردوکار جدید نمیاندازی کسبدهد و تصمیم به راهاز دست می 
نگ دارای  معنفردی  این  به  باشد،  کارآفرینی  به  نسبت  مثبتی  فردی  ارزیابی   که  است  ارش  فرد 

فکر   با کارآفرینی   طور مکرر درباره اطلاعات مرتبط ه ب  مثبتی نسبت به فعالیت کارآفرینانه دارد و
تواند به  [ که این امر می 17پردازد ]می اطلاعات  این  جوی  وانگیزه بیشتری به جست  کند و بامی

. درواقع زمانی که کندوکار کمک  اندازی کسبها و افزایش اشتیاق فرد برای راهتشخیص فرصت
انجام فعالیت   نتایج  به  مثبتی نسبت  ارزیابی  به کارآفرینی داشته باشد،  نسبت  مثبتی  نگرش  فرد 

اشتی و  انگیزه  ایجاد  به  که  دارد  فرد  کارآفرینانه  در  فعالیت   شودمیمنجر  اق  انجام  احتمال  و 
که وقتی فرد نگرش فردی منفی نسبت به فعالیت یابد؛ درحالیکارآفرینانه در شخص افزایش می 

شود  باعث می و  کارآفرینانه دارد، درواقع نسبت به خروجی انجام این فعالیت، ارزیابی منفی دارد  
 [. 37وکار خود انجام ندهد ]تلاشی برای شروع کسب 

 شود:تحقیق فرضیه زیر پیشنهاد می  درنتیجه در این
 .استنگرش فردی و قصد کارآفرینی افراد  بین گر رابطه اشتیاق کارآفرینی میانجی :2فرضیه 

 
به  کارآفريني  کارآفريني.  اشتیاق  و قصد  هنجار ذهني  میان  رابطه  میانجي  هنجار عنوان 

  های است. هنجار ذهنی به نظر  پژوهششده در این  ریزیذهنی، دومین عامل نظریه رفتار برنامه
می درک اشاره  کلیدی  )افراد(  مراجع  از  افراد  آن شده  که  عدمکند  یا  اجرا  به  تشویق  را  اجرای  ها 
می  رفتار معلمان،  کارآفرینانه  خانواده،  مانند  نزدیک  افراد  است  ممکن  کلیدی  افراد  این  کنند. 

و   حوز  غیرهدوستان  در  منعکس  ه باشند.  ذهنی  هنجارهای  افراد  کارآفرینی،  از  فرد  ادراک  کنند 
، پژوهش[. در این  41]  استزمینه کارآفرینی    مرجع شامل دوستان، خانواده و افراد مهم دیگر در

وکار احساس  اندازی یک کسبکه یک فرد برای راه دارداشاره هنجارهای ذهنی به میزانِ فشاری 
داند )پدر، مادر، دوستان  ها را مهم میاست که فرد موردنظر آن  افرادیکند. این فشار از طرف  می
ه از انجام  حمایت افراد یا افراد مربوط [. هنجار ذهنی به میزان حمایت یا عدم43،  4( ]استادانو  

در   دارد.  اشاره  خاص  رفتار  شرکت ها پژوهشیک  از  پرسش  با  معمولاً  ذهنی  هنجار  کنندگان ، 
 (اعضای خانواده، دوستان یا همکاران)ترین افرادشان  کنند نزدیک شود که فکر می گیری می اندازه

آن  از  اندازه  فعالیتتا چه  ]های کارآفرینانه حمایت می ها در مشارکت در  ازآنجاکه  42  ،2کنند   .]
شده   عنوان یک هنجار ذهنی در نظر گرفته ها از افراد ذاتاً ذهنی هستند، این عامل به این برداشت 

از 3است ] برداشتی که  اساس  بر  افراد  انجام رفتار خاص دارند، ممکن    [.  به  نسبت  نظر دیگران 
افراد مهم و    هایاما نظراست هنجار ذهنیِ منفی یا مثبتی را در ارتباط با کارآفرینی شکل دهند؛  

راهمرجع می  افراد در  اشتیاق  باعث تغییر  به خاطر  اندازی یک کسبتواند  وکار شود؛ درواقع فرد 
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شود و یا انگیزه خود را  شده از طرف این افراد مرجع و برجسته، صاحب انگیزه می پشتیبانی ادراک
شده از  حمایت ادراک  هواسطند، به [. وقتی افراد دارای هنجار ذهنی مثبت باش42دهد ]از دست می 

فعالیت برای  برجسته،  و  مرجع  افراد  می طرف  پیدا  انگیزه  کارآفرینانه  وقتی    همچنین  ؛کنندهای 
افراد دارای هنجارهای ذهنی مثبت هستند، ممکن است دسترسی بیشتری به منابع موردنیاز برای  

عنوان مربی، بخشی از زمان راد مرجع به [. برای مثال، اف50های کارآفرینانه داشته باشند ]فعالیت
مربی  به  را  اختصاص میخود  ارتباطات  گری  یا  و  با متخصصان حوز  زیادیدهند  کارآفرینی    هرا 

شود که  میمنجر کنند. این منابع اضافه که مرتبط با هنجار ذهنی مثبت هستند، به این فراهم می
ها دسترسی ندارند و درنتیجه منجر به آن   فرد احساس کند به منابعی دسترسی دارد که همه افراد

نتایج ممکن از انجام فعالیت کارآفرینانه احساس مثبتی پیدا کند و انگیزه می شود که نسبت به 
 ند و درنهایت قصد کارآفرینی بیشتری برای فرد ایجاد شود.ها تجربه کتری را برای انجام آنبیش

نتایج        به  توجه  ونکاتاچالام  پژوهش با  و  افراد (2014)   1کریتیکا  ذهنی  هنجارهای  هرچه   ،
آن کننده حمایت اشتیاق  باشد،  راه تر  برای  کسبها  و  اندازی  بیشتر    درنهایتوکار  آن  انجام  قصد 

بود[36]  است بیشتر خواهد  افراد  باشد، قصد  افراد جذاب  برای  اگر رفتاری  اساس   ؛.  بر  بنابراین 
کارآفرینی    نظریه برنامه اشتیاق  رفتار  پیش ریزیو  درک  شودمیبینی  شده  نظر  افراد که  از  شده 

عدم یا  تشویق  مورد  در  به کلیدی  کارآفرینی  به  افراد  اشتیاق تشویق  بر  آینده  مشاغل  عنوان 
توسعه تأثیر بگذارد و این  یافته و چه در کشورهای درحالکارآفرینی افراد چه در کشورهای توسعه

 .شودمنجر  کارآفرینی  اشتیاق به افزایش قصد

   .استگر رابطه هنجار ذهنی و قصد کارآفرینی اشتیاق کارآفرینی میانجی :3فرضیه 
 

دهد چگونه نگرش فردی  دهد که توضیح میگری را ارائه میمدل مفهومی میانجی  1شکل        
 گذارد.تأثیر می اشتیاق کارآفرینی از طریق قصد کارآفرینی و هنجارهای ذهنی بر 

  

 
تأثیر نگرش فردی، هنجارهای ذهنی بر قصد کارآفرینی با بررسی نقش میانجی اشتیاق کارآفرینی در . مدل مفهومی 1شکل  

 کشورهای ایران و انگلستان
 

 
1. Krithika & Venkatachalam 

 نگرش فردی

 قصد کارآفرینی

هنجارهای 
 ذهنی

اشتیاق 
 کارآفرینانه
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 شناسي پژوهش . روش3 

وتحلیل و توصیف  زیرا هدف اصلی آن تجزیه   ؛[18]  توصیفی است   ،نظر هدف  از  پژوهش حاضر
های موجود قصد کارآفرینی افراد است. این پژوهش از طریق سنجش اهداف کارآفرینی با نظریه 

  ؛ کندها عمل میید این فرضیه أیهای تجربی برای رد یا تآوری دادهیافته و جمع و فرضیه توسعه 
نظر   تر است و ازبرای این مطالعه مناسب ، روش قیاسی  پژوهشبرای دستیابی به هدف    بنابراین

پیمایشی   کمّ  پژوهشاین    در  [.60،  19،  18]  استاستراتژیک  جمعاز روش  برای  داده ی    آوری 
استاستفاده   همکارانپژوهش  در  .  شده  و  داده  (،2018)  1هاندی  که    نشان  افرادی  است  شده 

دارند بیشتری  کارآفرینی  قصد  دارند،  دانشگاهی  این    ؛تحصیلات  در  اساس،  همین  ،  پژوهشبر 
انتخاب دانشجویان  میان  از  به   نمونه  که  نمونه  )یک  است  درشده  منبع  آسانی  یک  و  دسترس 

پذیری، سطح  های انطباقتوجهی از منظر ویژگی صورت قابلاساسی استعداد کارآفرینی است و به 
بین روابط  تواناییانرژی،  خطرفردی،  و  اجتماعی  صاحهای  با  کسبپذیری  تفاوت بان  وکارها 

 [. 52ندارند( ]
فرضیه به       بررسی  این  منظور  دادهپژوهشهای  سال    ها،  توسعه   2018در  کشور  یک    یافته از 

درحال(  انگلستان) کشور  یک  از  از  جمع   (ایران)  توسعهو  یکی  کار  سابقه  به  توجه  با  شد.  آوری 
یک  پژوهشگران ازمقاله در  ایران، داده  هایدانشگاه  ی  این دو انگلستان و یک دانشگاه در  از  ها 

  شد این دو دانشگاه ایمیل ارسال   استادانترتیب که ابتدا به برخی از  این . به شدآوری  دانشگاه جمع
میان دانشجویان در  پرسشنامه را    هابا حضور در این دانشگاه  پژوهشگرها  و در صورت موافقت آن 

کلاس  توزیع  این  دانکردها  حاضر  .  بودند.  رشته  ازشجویان  مهندسی  و  مدیریت  مختلف  های 
از کشور انگلستان بوده و دانشجویان اندکی با ملیت دیگری   بیشتردانشجویان دانشگاه انگلستان  

آن میان  پرسشنامه در  این  داشتند.  حضور  پرسشنامه  ها  توزیع  روز  در  که  دانشجویانی  توسط  ها 
تکمیل داشتند،  د  شد   حضور  مشارکت  پرسشنامه و  به  پاسخگویی  داوطلبانه  ر  استها  در  بوده   .

بررسی  نمونه   450شده،  نمونه  روش  طریق  از  نیز  نمونه  اعضای  و  شد  توزیع  گیری پرسشنامه 
در شدندغیراحتمالی  انتخاب  داده14]  دسترس  گردآوری  از  پس  و    260ها،  [.  کامل  پرسشنامه 

و   ایران  نمونه  از  نمو  122صحیح  از  کامل  بهنه پرسشنامه  انگلستان  مبنای  های  که  آمد  دست 
(  2017)  2مطابق توصیه بارلت و همکاران  پژوهشها قرار گرفت. حجم نمونه  وتحلیل دادهتجزیه
برای تحلیل    SEMاز روش    در آن  که  پژوهشیکه توصیه کردند حجم نمونه برای  [  14است ]

به به   شود،می استفاده   سنتی  به  طور  پرسشنامه  بیست  مستقل  حداقل  متغیر  هر  داردازای  .  نیاز 
این   نظر گرفته   پژوهشازآنجاکه در  متغیر مستقل در  پرسشنامه شده است  دو  اندازه  ، تعداد  و  ها 

 برای استفاده از تحلیل معادلات ساختاری مناسب است.  پژوهشهای نمونه 

 
1. Haundy, et al. 

2. Bartlett & Vavrus 
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جمع      دادهدر هنگام  پاسخ  هاآوری  سؤالاز  به  شد  درخواست  به    هایدهندگان  نسبت  موجود 
های کلی اینکه تا چه حد با این جملات موافق هستند، از یک تا هفت امتیاز دهند. بخش داده

آیتم  پاسخ شامل  بود.  میزان تحصیلات و غیره  از قبیل جنسیت، سن،  پاسخهایی  های  دهندگان، 
ازی از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« ارائه کردند.  امتیخود را بر مبنای مقیاس لیکرت هفت

آیتم  با  کارآفرینانه،  قصد  و  ذهنی  هنجارهای  فردی،  اندازه نگرش  از  هایی  که  شدند  گیری 
چن  و  لینان  ](  2007)  1پرسشنامه  شدند  آیتم 42اقتباس  را  [.  کارآفرینی  اشتیاق  که  هایی 

 [.  20اقتباس شدند ] (2013) کاردن و همکارانکنند از مطالعه گیری می اندازه
ها تاکید شده  ای که در مبانی نظری بر آن سی رابطه ذکر شده، متغیرهای کنترلیبه منظور برر    

قصد کارآفرینی چندین متغیر مورداستفاده در مطالعات مربوط به  بنابراین ؛ ، در نظر گرفته شدهاست
به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر   و تجربه کارآفرینیرا ازجمله سن، جنسیت، مشاغل خانوادگی  

د که دارای جنسیت مرد بودن، تأثیر ندهقبلی نشان می  هایپژوهش  [.63،  22]  گرفته شده است
شان تجربه کارآفرینی  همچنین افرادی که خود و یا خانواده   ؛ [30]  قصد کارآفرینی دارد  برمثبتی  

کسب یک  شروع  برای  بیشتری  تمایل  است  ممکن  دارند،  بیشتری  کاری  تجربه  داشته یا  وکار 
ها در کشور ایران به زبان فارسی ترجمه شدند. اطلاعات مربوط به هر یک از گویه   [.34باشند ]

 ست. آورده شده ا، 1در جدول متغیرهای پژوهش 
 

 در ایران و انگلستان پژوهشهای . اطلاعات کلی سازه1جدول 

 اشتیاق کارآفرينانه  هنجارهای ذهني  نگرش فردی قصد کارآفريني
های  داده  

 ایران
های  داده 

 انگلستان 
های  داده 

 ایران
های  داده 

 انگلستان 
های  داده 

 ایران

های  داده 
 انگلستان 

های  داده 
 ایران

های  داده 
 انگلستان 

260 122 260 122 260 122 260 122 
تعداد 
 داده 

 میانگین  38 4/40 28 47/26 27 4/25 30 8/26

 میانه 40 41 29 27 28 26 31 27

 واریانس 62 8/46 37 7/24 42 1/48 78 8/83

 حداقل  16 10 12 7 10 5 10 6

 حداکثر  49 49 35 35 35 35 42 42

 
پایایی سازه      آلفای کرونباخ استفاده شد. مقدار پذیرفتنی برای برای تعیین  ها از معیار ضریب 

از   بیش  کرونباخ  آلفای  می   7/0ضریب  اما  از  است؛  بیش  مقدار  که    6/0توان  پذیرفت  نیز  را 

 
1. Linan & Chen 
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]نشان است  نسبی  پایایی  متغیرهای 29دهنده  تمامی  برای  معیار  این  مقدار  پژوهش،  این  در   .]
مقدار  پژوهش   حداقل  نشان  6/0از  که  است  است.  بیشتر  پرسشنامه  برای  مطلوب  پایایی  دهنده 
 . شودمشاهده می ،2آمده از روایی سازه و پایایی متغیرهای پژوهش حاضر در جدول دستنتایج به 

 
 . ضرایب آلفای کرونباخ 2جدول 

 

 هاتعداد سؤال

آلفای کرونباخ 

 های ايران داده

آلفای کرونباخ 

 های انگلستان داده
 

 قصد کارآفرینی 966/0 914/0 6

 نگرش فردی  94/0 913/0 5

 هنجارهای ذهنی 846/0 713/0 5

 اشتیاق کارآفرینانه  926/0 846/0 7

 
شده از پرسشنامه، وضعیت متغیرهای پژوهش و همبستگی بین های گردآوریبر اساس داده     
 شده است. ارائه  ،4در کشور ایران در جدول و  3 ها در کشور انگلستان، در جدولآن
 

 های انگلستان در داده نتایج همبستگی بین متغیرهای پژوهش . 3 جدول

ی 
رد

ه ف
ابق

س

ب
س

ک
ار 

وک
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وا
خان

ه 
ابق

س

ب
س
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تیا
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ينا
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هن

 ذ
ی

ها
ار

ج
هن

 

ي 
رين

رآف
کا

د 
ص

ق
 

ی
رد

ش ف
گر

ن
 

 
 

 نگرش فردی  1       

 قصد کارآفرینی 854/0** 1      

 هنجارهای ذهنی 420/0** 331/0** 1     

 اشتیاق کارآفرینانه  801/0** 741/0** 361/0** 1    

 سن -05/0 -099/0 -042/0 -051/0 1   

 جنسیت  -153/0 -056/0 -093/0 -153/0 -014/0 1  

 1 033/0- 057/0- **253/0- **294/0- **331/0- **271/0- 
خانوادگی  سابقه 

 وکار کسب 

 وکار سابقه فردی کسب  -266/0** -294/0** -143/0 -243/0** -029/0 -003/0 -154/0 1

 % 90*: سطح معناداری   %95**: سطح معناداری    %99سطح معناداری  ***:
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 های ایراندر داده نتایج همبستگی بین متغیرهای پژوهش . 4جدول 
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 اشتیاق کارآفرینانه  1       

 نگرش فردی  676/0** 1      

 هنجارهای ذهنی 352/0** 315/0** 1     

 قصد کارآفرینی 622/0** 812/0** 255/0** 1    

 سن 046/0 049/0 -021/0 -011/0 1   

 جنسیت  042/0 012/0 004/0 -024/0 227/0** 1  

 1 013/0 047/0 061/0- 098/0- 067/0- 046/0- 
سابقه خانوادگی  

 وکار کسب 

1 059/0 026/0 057/0 111/0- 069/0- 086/0- 075/0- 
سابقه فردی 

 وکار کسب 

 %90*: سطح معناداری  %95**: سطح معناداری  %99سطح معناداری  ***:

 
 های پژوهش ها و يافته. تحلیل داده4

بررسي  نمونه  جمع   شده.خصوصیات  از  دادهپس  و  آوری  ایران  کشور  دو  به  مربوط  های 
داده  این  به انگلستان،  دقیق ها  بررسی  بررسی منظور  احتمالی  خطاهای  از  جلوگیری  و  .  شدند  تر 

تعداد   و    122درنهایت  انگلستان  از  قابل  260داده  ایران  از  شدقبول  داده  ویژگیشناخته  های . 
دادهجمعیت جمعشناختی  جدول  آوریهای  در  انگلستان،  و  ایران  کشور  دو  از  شده    5شده  آورده 

ندگان  دهسال، تعداد پاسخ  30تا  20و بین  20 کمتر ازهای سنی دهندگان با بازهاست. تعداد پاسخ 
کسب سابقه  که  افرادی  تعداد  همچنین  و  جنسیت  هر  به از  دارند،  فردی  یا  و  خانوادگی  وکار 

 . شودمشاهده می ،5تفکیک کشور موردبررسی در جدول 
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 دهندگان شناسی پاسخ های جمعیت. ویژگی5جدول 

 نمونه انگلستان نمونه ايران 
 ويژگي جمعیت شناختي

 تعداد درصد از کل  تعداد درصد از کل 

 سال 20 کمتر 50 41% 100 38%
 رده سنی 

 سال 30-20بین  72 59% 160 62%

 زن 70 58% 201 77%
 جنسیت 

 مرد 52 42% 59 23%

سابقه خانوادگی   دارند 71 59% 122 47%
 ندارند  51 %41 138 %53 وکار ایجاد کسب 

سابقه فردی  دارند 15 12% 49 19%
 ندارند  107 %88 211 %81 وکار کسب ایجاد 

 
از جمع  های پژوهش.آزمون مدل مفهومي و فرضیه  تحلیلآوری دادهپس  توصیفی ها،  های 

نرم گرفت.  SPSSافزار  در  فرضیه   صورت  و  مفهومی  مدل  آزمون  پژوهشبرای  روش    های  از 
؛ زیرا شد  استفاده  آموس افزار  ( و روش تحلیل مسیر در نرمSEM)  1سازی معادلات ساختاریمدل
تکنیکروش  به  نسبت  زیادی  مزایای  ساختاری،  معادلات  بر  مبتنی  تحلیل های  قبیل  از  هایی 

برای اندرکنش بین    پژوهشگرپذیری بیشتر  خاطر انعطاف عاملی یا رگرسیون چندگانه دارند که به
داده و  ]نظریه  است  تحلیل  23ها  ساختاری[.  از  معادلات  مرحله  یک  ارزیابی هم   در  زمان لحاظ 

کند تا  این روش به پژوهشگر کمک میانجام شد.  افزار آموس نرم گیری و مدل ساختاری دراندازه
بیان علّی  فرضیه روابط  در  بایشده  منظور  بدین  کند.  بررسی  را  پژوهش  و  های  پژوهش  مدل  د 

شاخص  با  را  آن  دادهروابط  آیا  که  دهد  نشان  و  کند  آزمون  برازش،  مدل  های  از  تجربی  های 
های برازش  دهد که شاخصنتایج آزمون مدل پژوهش نشان می ؟کنند یا خیرپژوهش حمایت می

 .(6مناسب هستند )جدول  برای مدل اولیه پژوهش
 

 و نهایی پژوهش  های برازش برای مدل اولیهشاخص. 6 جدول

  نمونه انگلستان نمونه ايران  قبول سطح قابل

3 > 873/1 129/1 Cmin/Df 

95/0 < 985/0 994/0 CFI 

95/0 < 976/0 990/0 TLI 

05/0 < 304/0 621/0 PCLOSE 

06/0 > 058/0 033/0 RMSEA 

 

 
1. Structural Equation Modelling 



1402، بهار  49انداز مديريت صنعتي، سال سیزدهم، شماره چشم   94 

ذهنی    ها.يافته هنجارهای  و  فردی  نگرش  بین  رابطه  پژوهش  این  با   بردر  کارآفرینی  قصد 
نرم  توسط  اشتیاق کارآفرینی  نقش میانجی  بررسیآافزار  بررسی  یافته   موس  نشان  شده است.  ها 

کارآفرینی  می اشتیاق  ایران،  در  که  کارآفرینانه  بردهد  مثبت  قصد  معنادار 622/0)  تأثیر  و   )
(p=0.000<0.05دار ) ( و معنادار657/0)  د. این تأثیر در انگلستان نیز مثبت  (p=0.000<0.05  )

 شود. می منجر قصد کارآفرینی بالاتر   اشتیاق کارآفرینی بالاتر به ؛ یعنیاست
میانجی  هایفرضیه       نقش  به  سوم  فرضیه  و  نگرش  دوم  رابطه  در  کارآفرینی  اشتیاق  گری 

هن رابطه  نیز  و  کارآفرینی  قصد  و  کارآفرینی  فردی  قصد  و  ذهنی  برای  نداراشاره  جارهای  د. 
ترتیب برای بررسی فرضیه  این . به [13شد ] استفاده    1از روش بارون و کنی   گریآزمایش میانجی 

رابطه   بررسی  که  کارآفرینی    بیندوم  اشتیاق  میانجی  تأثیر  با  کارآفرینی  قصد  و  فردی  نگرش 
باید سه رابطه نگرش فردی و اشتیاق، اشتیاق و قصد کارآفرینی و نگرش فردی و اشتیاق ،  است

اشتیاق   بردهد که در ایران نگرش فردی  نشان می  ها(. بررسی7کارآفرینی بررسی شود )جدول  
مثبت تأثیر  معنادار(  6762/0)  کارآفرینی  داردp=0.000<0.005)  و  اشتیاق    ؛(  تأثیر  همچنین 

بررسی    برکارآفرینی   قبل  فرضیه  در  کارآفرینی  نگرش    شد قصد  تأثیر  بود.  معنادار  و  مثبت  که 
دهنده است که نشان  (p=0.000<0.005( و معنادار)7210/0)  قصد کارآفرینی نیز مثبت  برفردی  

اشتیاق کارآفرینی   برهای انگلیس نگرش فردی در داده. [13]  استرابطه میانجی جزئی  در ایران 
طور که در فرضیه قبل اشاره ( دارد و همانp=0.000<0.005)   ( و معنادار8495/0)  تأثیر مثبت

دارد و نگرش فردی (  p=0.000>0.005  قصد کارآفرینی تأثیر معنادار)  برشد، اشتیاق کارآفرینی  
مثبت  بر تأثیر  کارآفرینی  معنادار)0.770)  قصد  و   )p=0.000<0.005  )اشتیاق    ؛دارد درنتیجه 

 . [13] استیرابطه نگرش فردی و قصد کارآفرینی  کارآفرینی در انگلستان نیز میانجی جزئ
تأثیر میانجی اشتیاق    بینفرضیه سوم، بررسی رابطه        هنجارهای ذهنی و قصد کارآفرینی با 

از   ؛( و معنادار نیست427/0ندارد )  قصد کارآفرینی تأثیر  بر. در ایران هنجار ذهنی  ستاکارآفرینی  
ذهنی   مثبت  برطرفی هنجار  تأثیر  کارآفرینی  معنادار3517/0)  اشتیاق  و   )   (p=0.000<0.005  )

تأثیر معنادار و   ،طور که در فرضیه اول گفته شدقصد همان  برهمچنین اشتیاق کارآفرینی    ؛دارد
دارد قصد   ؛مثبت  و  ذهنی  رابطه هنجارهای  کامل  میانجی  ایران  در  کارآفرینی  اشتیاق  درنتیجه 

داده[13]  استکارآفرینی   در  ذهنی  .  هنجار  تأثیر  انگلستان،  مثبت   برهای  کارآفرینی  قصد 
اشتیاق کارآفرینی تأثیر    براز طرفی هنجار ذهنی    ؛ت( اسp=0.000<0.005( و معنادار )2545/0)

معنادار4625/0)  مثبت و   )  (p=0.000<0.005دارد کارآفرینی    ؛ (  اشتیاق  قصد    برهمچنین 
دارد مثبت  تأثیر  رابطه    ؛کارآفرینی  جزئی   میانجی  انگلستان  در  کارآفرینی  اشتیاق  درنتیجه 

 . [13] استهنجارهای ذهنی و قصد کارآفرینی 

 
1 Baron & Kenny 
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و   3و    2  های ها به تفکیک در ایران و انگلستان در شکلیب بارهای عاملی برای سازهضرا     
 مشاهده است: قابل ،7همچنین نتایج پژوهش به تفکیک در جدول 

 

 
. دمعنادار هستن p=0.01های انگلستان )کلیه ضرایب در سطح معناداری استاندارد داده  . ضرایب بارهای عاملی2شکل 

 . (استها ها نشانه همبستگی بین سازه چین خط

 به نظرم مزايای کارآفرين بودن بیشتر از معايبش است.

 کارافريني به عنوان يک شغل برای من جالب است.

 شروع کنم. وکارکسباگر فرصت و منابع داشتم، دوست داشتم يک 

 يک کارآفرين بودن برای من رضايت بسیاری به همراه خواهد داشت.

 نگرش فردی

 مادر

 پدر

 اقوام

 دوستان

 هنجارهای ذهني

 انگیز است.نشده مردم پیدا کرد، هیجانهای جديدی برای حل نیازهای برطرفاينکه بتوان راه

 بخش است.های محصول يا خدمت جديد برای من لذتوجو برای پیدا کردن ايدهجست

 اشتیاق کارآفرينانه هايي پیدا کنم که بتوانم محصولات و خدمات موجود را بهتر کنم.دوست دارم راه

 کند.های جديد مرا هیجان زده ميوجو در محیط برای پیدا کردن فرصتجست

 بخش است.بر اساس موفقیت هايش برايم لذت وکارکسبرشد و پرورش يک 

 من حاضرم هر کاری بکنم تا کارآفرين شوم.

 خواهم کارآفرين شوم.در آينده مي

 قصد کارآفريني اندازی کنم.خودم را شروع و راه وکارکسبکنم که من همه تلاشم را مي

 شروع کنم. وکارکسبمن قصد دارم که روزی 

 يک کارآفرين باشم. دهميممختلف، من ترجیح  یهاشغلاز بین 

 دهد.ميخودم به من انرژی  وکارکسبداشتن 

 ام.فکر کرده وکارکسباندازی خیلي جدی به راه

 تید دانشگاهاسا

 است. زیانگجانیهجديد برايم  وکارکسبايجاد يک 

 در آينده ايجاد کنم. وکارکسبمن مصمم هستم که يک 

0.848 

0.899 

0.857 

0.916 

0.848 

0.909 

0.795 

0.791 

0.707 

0.487 

0.732 

0.789 

0.780 

0.806 

0.913 

0.913 

0.899 

0.834 

0.850 

0.927 

0.936 

0.880 

0.892 

0.228 

0.157 

0.275 
0.125 

0.149 

0.227 



1402، بهار  49انداز مديريت صنعتي، سال سیزدهم، شماره چشم   96 

 
ها چینخط  .معنادار هستند p=0.01های ایران )کلیه ضرایب در سطح معناداری . ضرایب بارهای عاملی استاندارد داده3شکل 

 است(. ها نشانه همبستگی بین سازه 
 
 
 
 
 

 به نظرم مزايای کارآفرين بودن بیشتر از معايبش است.

 کارافريني به عنوان يک شغل برای من جالب است.

 شروع کنم. وکارکسباگر فرصت و منابع داشتم، دوست داشتم يک 

 يک کارآفرين بودن برای من رضايت بسیاری به همراه خواهد داشت.

 نگرش فردی

 مادر

 پدر

 اقوام

 دوستان

 هنجارهای ذهني

 انگیز است.نشده مردم پیدا کرد، هیجانهای جديدی برای حل نیازهای برطرفاينکه بتوان راه

 بخش است.های محصول يا خدمت جديد برای من لذتوجو برای پیدا کردن ايدهجست

 اشتیاق کارآفرينانه هايي پیدا کنم که بتوانم محصولات و خدمات موجود را بهتر کنم.دوست دارم راه

 کند.های جديد مرا هیجان زده ميوجو در محیط برای پیدا کردن فرصتجست

 بخش است.بر اساس موفقیت هايش برايم لذت وکارکسبرشد و پرورش يک 

 من حاضرم هر کاری بکنم تا کارآفرين شوم.

 خواهم کارآفرين شوم.در آينده مي

 قصد کارآفريني اندازی کنم.خودم را شروع و راه وکارکسبکنم که من همه تلاشم را مي

 شروع کنم. وکارکسبمن قصد دارم که روزی 

 از بین شغلهای مختلف، من ترجیح میدهم يک کارآفرين باشم.

 دهد.ميخودم به من انرژی  وکارکسبداشتن 

 ام.فکر کرده وکارکسباندازی خیلي جدی به راه

 تید دانشگاهاسا

 جديد برايم هیجان انگیز است. کاروکسبايجاد يک 

 در آينده ايجاد کنم. اروککسبمن مصمم هستم که يک 

0.713 

0.846 

0.853 

0.895 

0.816 

0.893 

0.766 

0.507 

0.445 

0.316 

0.465 

0.561 

0.503 

0.568 

0.868 

0.901 

0.757 

0.746 

0.887 

0.896 

0.922 

0.766 

0.927 

0.149 

0.068 

0.221 
0.050 

0.065 

0.141 
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 های پژوهش فرضیه . آزمون مدل مفهومی و 7جدول 

شماره  

 فرضیه 
 های مستقیم  بررسي فرضیه

 
افراد تأثیر   اشتیاق کارآفريني روی قصد کارآفريني

 مثبت دارد.

ضريب  

 استاندارد
 نتیجه  معناداری

 1فرضیه 
 د تأیی 000/0 622/0 رابطه مستقیم اشتیاق کارآفرینی و قصد کارآفرینی در ایران 

 د تأیی 000/0 657/0 کارآفرینی و قصد کارآفرینی در انگلستان رابطه مستقیم اشتیاق 

 2فرضیه 

نگرش فردی   بینگر رابطه اشتیاق کارآفريني میانجي

 و قصد کارآفريني افراد است. 

ضريب  

 استاندارد
 نتیجه  معناداری

 د تأیی 000/0 6762/0 اشتیاق کارآفرینی در ایران  برنگرش فردی 

 د تأیی 000/0 7210/0 قصد کارآفرینی در ایران برنگرش فردی 

 د تأیی 000/0 8495/0 اشتیاق کارآفرینی در انگلستان برنگرش فردی 

 د أییت 000/0 7700/0 قصد کارآفرینی در انگلستان  برنگرش فردی 

 3فرضیه 

هنجار ذهني و   بینگر رابطه اشتیاق کارآفريني میانجي

 قصد کارآفريني افراد است. 

ضريب  

 استاندارد
 نتیجه  معناداری

 تأیید  000/0 3517/0 اشتیاق کارآفرینی در ایران  برهنجار ذهنی 

 رد 4270/0 0414/0 قصد کارآفرینی در ایران برهنجار ذهنی 

 تأیید  000/0 4625/0 اشتیاق کارآفرینی در انگلستان  برهنجار ذهنی 

 تأیید  000/0 2545/0 قصد کارآفرینی در انگلستان برهنجار ذهنی 

 

 
 های انگلستان      های پژوهش داده . یافته 4شکل 

 

 نگرش فردی

اشتیاق  قصد کارآفرینی
 کارآفرینانه

 هنجارهای ذهنی

0.657*** 

P=0.000 

0.7700*** 

P=0.000 0.8495*** 

P=0.000 

0.4625*** 

P=0.000 0.2545*** 

P=0.000 
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 های ایران های پژوهش داده . یافته 5شکل 

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه .5

نظریدلالت حاضردر  .  های  نقش  پژوهش  بررسی  با  افراد  کارآفرینی  قصد  بر  مؤثر  عوامل   ،
از   استفاده  با  کارآفرینی  اشتیاق  برنامه  نظریهمیانجی  و  ریزیرفتار  کارآفرینی    نظریه شده  اشتیاق 

های  ویژه تئوریاین پژوهش به توسعه و گسترش ادبیات کارآفرینی و بهترتیب  این . به شد  بررسی
آیزنریزیبرنامهرفتار   فیشبن  شده  کاردن  (1991)  و  کارآفرینی  اشتیاق  همکاران  و    ، (2009)  و 

می  ]کمک  این  21،  1کند  از    پژوهش[.  واسطه پژوهش  نخستینیکی  نقش  که  است  ای هایی 
اشتیاق کارآفرینی را در رابطه بین نگرش شخصی، هنجارهای ذهنی و قصد کارآفرینی که سهم  

   .کندمیارآفرینی دارد، بررسی ک مبانی نظریدر  زیادی
می   پژوهشنتایج        کارآفرینی  نشان  قصد  با  معناداری  رابطه  کارآفرینانه،  اشتیاق  که  دهد 

یافته  این  دارد.  دو کشور  در هر  تقویت می   نظریه   دانشجویان  را  کارآفرینی  نشان  اشتیاق  و  کند 
درحالمی کشور  یک  در  هم  که  توسدهد  کشور  یک  در  هم  و  صادق  عهتوسعه  . استیافته 

با  یافته پژوهش  این  لاک  هایپژوهشهای  و  همکاران(2004)  1بام  و  کاردون  و   ،  هوق  و 
نشان  استراستا  نیز هم  2همکاران  معنادار  که  رابطه  وجود  و قصد    بیندهنده  کارآفرینی  اشتیاق 

این  15،  16،  20،  21،  32]  استکارآفرینی   مییافته  [.  که  نشان  کارآفرینی،  دهد  اشتیاق 
 .  استکننده خوبی از قصد کارآفرینی افراد بینیپیش
این  طبق        مثبتپژوهش،  نتایج  اشتیاق  نگرش  به  به رفتار کارآفرینی،  نسبت  منجر  تر  بیشتر 
قبلی بیشتر به  هایپژوهش در کهحالیدر ؛شودو همین امر سبب افزایش قصد کارآفرینی می شده 

اساس   بر  کارآفرینی  قصد  بر  فردی  نگرش  مستقیم  تأثیر  برنامه   نظریه بررسی  شده  ریزیرفتار 

 
1. Baum & Locke 

2. Huyghe & Knockaert 

 نگرش فردی

اشتیاق  قصد کارآفرینی
 کارآفرینانه

 هنجارهای ذهنی

0.622*** 

P=0.000 

0.7210*** 

P=0.000 0.6762*** 

P=0.000 

0.3517*** 

P=0.000 0.0414*** 

P=0.000 
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]  شده   پرداخته می  .[58،  37،  27،  24،  7است  نشان  پژوهش  این  ایران  نتیجه  در  که  و  دهد 
کارآفرینانه اشتیاق  رابطه    ،انگلستان  میانجی  ا  بیننقش  را  کارآفرینی  قصد  و  فردی  یفا  نگرش 

در تناقض است (  2007)  2و سویتاریس  (2012)  1، مارکوس(2009)  های لینانکند که با یافته می
به 54،  45،  41] این  این [.  نتایج  است ترتیب  آن  از  حاکی  پیش   پژوهش  برخلاف    نظریه بینی  که 

،  [1]شود  شده که تأثیر مستقیمی بین نگرش فردی و قصد کارآفرینی قائل می ریزیرفتار برنامه 
 تواند هم مستقیم باشد و هم از طریق عوامل دیگری مانند اشتیاق باشد.  تأثیر این متغیر می 

گری اشتیاق کارآفرینی قصد کارآفرینی از طریق میانجی  بردر فرضیه تأثیر هنجارهای ذهنی       
هنجارهای ذهنی و قصد  بیندهد که اشتیاق کارآفرینی میانجی رابطه . نتایج نشان می بررسی شد

طور خلاف نگرش فردی که همچنان باوجود اشتیاق تأثیر خود را به   شود. درواقع برکارآفرینی می 
می  حفظ  کارآفرینی  قصد  بر  اشتیاق  کرمستقیم  افزایش  با  تنها  ایران  در  ذهنی  هنجارهای  د، 

که در  حالیدر  ؛ طور مستقیم تأثیری ندارندتواند تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی داشته باشند و به می
میانجی جزئی   اشتیاق کارآفرینی یک  به  استانگلستان  بر  و هنجارهای ذهنی  نیز  طور مستقیم 

دارند تأثیر  کارآفرینی  یافته بناب  ؛قصد  ایران،    هاراین  کولورید یافتهدر  و  تکاچو  ،  (1999)  3های 
 بینکه بر وجود رابطه معنادار مستقیم  (  2010)  5و یوردانوا و تارازون (  2006)  4کلورید و ایساکسن

کارآفرینی قصد  و  ذهنی  رد    تأکید  هنجارهای  را  میو    کند میداشتند  رابطه   دهدنشان  ای که 
 .  [61، 35، 7] هنجارهای ذهنی و قصد کارآفرینی وجود دارد بینغیرمستقیم 

نتایج می       اساس  بهبر  در  که  گفت  بر  کارتوان  کارآفرینی  بر قصد  مختلف  عوامل  تأثیر  بردن 
توانند در کشورهای متفاوت، ها میبسا که این نظریهموجود باید محتاط بود. چه  هاینظریهاساس 

 نتایج متفاوتی داشته باشند.  
 

مديريتيدلالت این    .های  می   پژوهشنتایج  به نشان  که  کارآفرینی،  دهد  قصد  افزایش  منظور 
وکار و  اندازی کسبی راهمردان باید تدابیری بیندیشند که اشتیاق افراد برامداران و دولتسیاست

منظور افزایش اشتیاق،  دهد که به نشان می   حاضر  پژوهشاختراع محصولات جدید افزایش یابد.  
طور که در این مقاله توضیح داده شد،  . همان کردباید بر بهبود نگرش افراد به کارآفرینی تمرکز  

معنا بدین  کارآفرینی  به  مثبت  از  ا  نگرش  افراد  که  را  هاشغل   میانست  کارآفرینی  مختلف  ی 
های موجود در  توانند منابع لازم را گردآوری کنند و از فرصتانتخاب کنند و احساس کنند که می 

بهره آن   اما  کنند؛برداری  بازار  برای  کارآفرینی  که  کنند  احساس  افراد  یا اگر  و  ندارد  سودی  ها 
آن   منافع  از  بیشتر  آن  آن استدردسرهای  اشتیاق  می،  کاهش  و  ها  کسب  قصدیابد  وکار ایجاد 

 
1. Marques & Ferreira 

2. Souitaris, et al. 

3. Tkachev & Kolvereid 

4. Kolvereid & Isaksen 

5. Yordanova & Tarrazon 
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دانشگاه منظور،  همین  به  کرد.  و  نخواهند  دانشجویان  برای  باید  آموزشی  نهادهای  و  ها 
مشاورهفارغ مراکز  جهتی  التحصیلان  از  تا  کنند  فراهم  را  کارآفرینی  ذهنی    بری  هنجارهای 

ها  های کارآفرینانه تأثیر بگذارند. دانشگاهعالیتانگیزه افراد برای انجام ف  بردانشجویان و همچنین  
های کارآفرینانه موفق، می توانند با ایجاد فضایی برای مصاحبه با کارآفرینان و بازدید از فعالیت

منظور توانند بهها میهمچنین دانشگاه  ؛نگرش افراد به کارآفرینی را به جهت مثبت سوق دهند
 [. 44] طور مکرر ارزیابی کنندهای خود را به فعالیت افزایش قصد کارآفرینی دانشجویان

توانند نقش کلیدی در ایجاد اشتیاق  دهد که افراد مرجع نیز مینشان می   پژوهشهای  یافته      
و   دانشگاه  درنهایتکارآفرینی  و  جامعه  خانواده،  تشویق  باشند.  داشته  کارآفرینی  برای قصد  ها 

افراد در  اشتیاق  و  مثبت  نگرش  فعالیت  ایجاد  انجام  جهت  میدر  نیز  کارآفرینانه  به  های  توانند 
ها و ، معلم والدینبنابراین به    ؛شوندمنجر  های کارآفرینی  هموارسازی مسیر جذب افراد به فعالیت

توصیه    استادان راه  شودمیدانشگاه  مزایای  بیان  کسببا  فراهمواندازی  و  شخصی  آوردن کار 
با الگوهای موفق کارآفرین موجبات افزایش اشتیاق کارآفرینی را  هایی برای آشنایی بیشتر  فرصت

 .    کنندفرزندان و دانشجویان خود تقویت  میاندر 

 
پیشنهاد  پژوهش های  محدوديت   با   پژوهشاین    آتي.  های پژوهشبرای    هاو 
بود  نیز  هاییمحدودیت میهمراه  آینده  در  پژوهشگران  محدودیت.  این  رفع  با  ها توانند 

بیشتریپژوهش دهند  های  به  انجام  کارآفرینی  به قصد  نسبت  بهتری  دید  نخست  دست  تا  آید. 
در نمونه  پژوهشاین    اینکه  روش  استفاده  از  تصادفی  شرکت   نشدهگیری  در  است.  کنندگان 

همچنین    ؛صورت تصادفی انتخاب نشدنداما به   ؛های مختلف بودندمطالعه، دانشجویانی از دانشگاه
. شدآوری ها فقط از دانشجویان جمع، یعنی بررسی قصد کارآفرینی، دادهپژوهشهدف با توجه به 

در    با روش  این  قرار  هایپژوهشاینکه  مورداستفاده  نیز  است  قبلی  است    ،گرفته  ممکن  اما 
تعمیممحدودیت برای  را  گروه  پژوهشهای  یافتههایی  کند.  به  تحمیل  دیگر    های پژوهشهای 
فرضیآینده می  گروه  بر را    پژوهشاین    هایهتوانند  بررسی  سایر  دیگر  در کشورهای  و    . کنندها 

پژوهش این  نمونه  تعمیم    نیز  اندازه  محدود    پژوهشقابلیت  بینش  کندمیرا  به  دستیابی  برای   .
ها بهتر قصد کارآفرینی آن   برشده بهتر در ارتباط با قصد کارآفرینی افراد و تأثیر متغیرهای بررسی

نمونه  تا  دانشگاهاست  از  بیشتر  تعداد  با  متنوع گیری  پژوهش)آموزش   تریهای  و  و محور  محور( 
غیر افراد  توسعه حتی  در کشورهای  متفاوت،  سنین  با  درحالدانشجو  و  با  یافته  و  بیشتری  توسعه 

همچنین تعداد محدودی از عوامل موثر بر قصد    پژوهشدر این    های متفاوت صورت پذیرد.ملیت 
ثیر عوامل دیگر را نیز بررسی کنند تا به شناخت  أمی توانند ت  پژوهشگرانکارآفرینی بررسی شد.  

 . یابندبهتری در این زمینه دست 
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