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Abstract 

Intellectual capital as an intangible asset and also due to the possibility of continuous 

learning can be a stimulus for creating a competitive advantage for companies and as a 

result, more stability and a forward-looking view in earning profits, and paying attention to 

it may result in reducing the value gap and increasing the reliability of financial statements 

items. This study aims to investigate the effect of intellectual capital on sustainability 

performance reporting and business strategy of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. For this purpose, the data of 126 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange in the period of 2013-2021 were collected and analyzed using multiple 

regression models. The results showed that the intellectual capital coefficient and its 

elements have a positive effect on companies’ sustainable performance reporting and also 
the intellectual capital coefficient and the efficiency of structural and physical capital have 

a positive effect on futuristic strategy while the efficiency of human capital has no effect 

on business strategy, Which in order to provide more information transparency, it is 

necessary to increase information and standardization of intellectual capital reporting in 

financial statements. 

 

Keywords: Intellectual Capital Value Added, Intellectual Capital Efficiency, 

Sustainability Performance, Business Strategy. 

Introduction∗ 
Intellectual capital as an intangible asset 

and also due to the possibility of 
continuous learning can be a stimulus for 
creating a competitive advantage for 
companies and as a result, more stability 
and a forward-looking view in earning 
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profits, and paying attention to it may result 
in reducing the value gap and increasing 
the reliability of financial statements items. 
Business sustainability is a strategy that 
integrates social, economic, and 
environmental principles into the business 
model. Sustainable enterprises prioritize 
and apply environmental principles and 
socially responsible behavior in all 
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business decisions and incorporate it into 
their business strategy. In a broader 
context, social, environmental, and 
economic demands are considered as 
three pillars of sustainable development. 
Business sustainability is not only desired 
for ethical and commercial reasons but 
also dictated by historical necessity. In 
the era of globalization and increasing 
competition, companies cannot 
underestimate the importance of social 
and environmental aspects, which should 
be equal in priority to financial aspects. 
Achieving economic, social, and 
environmental goals can bring many 
benefits and increase competitiveness. 
Considering that the institutionalization of 
intellectual capital and continuous 
innovation through it is considered a factor 
for creating a sustainable competitive 
advantage, the sustainable configuration of 
companies requires the configuration of 
intellectual capital to create sustainable 
added value. Today, the stability of 
companies depends on the use of a 
knowledge economy, and the prerequisite 
for the optimal use of a knowledge 
economy is the effective use of intellectual 
capital, and in general, it is necessary to 
create stability of performance to achieve 
sustainable competitive power, which 
according to previous researches, through 
the added value of intellectual capital can 
be realized. When talking about the role of 
knowledge in strategies, it means the 
knowledge of managers and employees of 
the organization. Employee knowledge can 
usually be a limiting factor in formulating 
organizational strategies, as some 
employees may not understand them. This 
is one of the biggest problems that 
managers face and it is the risk that 
employees do not understand 
organizational strategies. Developing a 
strategy is an activity that originates from 
the creativity of the human brain, and there 
is no written formula that gives the correct 
answer. On the other hand, intellectual 
capital as a knowledge-based approach has 
strengthened the interactions of individuals 

and groups in creating knowledge for the 
formulation and effective implementation 
of organizational strategy, the effective 
management of intellectual capital 
determines the structure, systems, and 
processes created by the company and the 
customer community in It is in line with 
interactive and competitive strategies inside 
and outside the organization. Considering 
the paradigm of a competitive force 
regarding the role of intellectual capital in 
gaining profitability and competitive power 
and the paradigm of the resource-based 
approach regarding the role of intellectual 
capital as a strategic asset, intellectual 
capital is considered one of the important 
drivers of organizational strategy and 
added value. Most intellectual capital will 
be associated with future-oriented and 
innovative strategy. This research aims to 
investigate the effect of intellectual capital 
on sustainability performance reporting and 
business strategy of companies listed on 
the Tehran Stock Exchange. 
 

Methods & Material 
This research is a correlational research, 

and in terms of the purpose, the research is 
of an applied type, because the data of the 
listed companies in the past (historical) 
years were used; therefore, it is considered 
a type of post-event research. For this 
purpose, the data of 126 companies of the 
Tehran Stock Exchange in the period of 
2013-2021 were selected and analyzed 
using multiple regression models. 

 

Finding 

The result of test the first hypothesis of 

the research shows that the coefficient of 

added value of intellectual capital, and the 

efficiency of structural, physical, and 

human capital have a significant positive 

effect on the reporting of the commercial 

sustainability performance of the studied 

companies, and among the elements of 

intellectual capital, the efficiency of human 

capital It has the highest coefficient and 

effectiveness. The result of test the second 

hypothesis of the research showed that the 
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coefficient of intellectual capital and its 

two elements, i.e. structural and physical 

capital efficiency, have a significant 

positive effect on business strategy, but 

human capital efficiency has no effect on 

business strategy. It requires the creation 

and standardization of intellectual capital 

reporting in financial reports. 

 

Conclusion & Results 
The obtained result shows that the 

coefficient of intellectual capital and its 

elements turns knowledge into a 

sustainable competitive advantage and as a 

valuable intangible asset causes innovation 

in products and processes and creates an 

increasing quality that expresses the role of 

The knowledge-based economy in the 

changing environment and with today's 

advanced technology plays a role in 

gaining sustainable profits by acquiring 

new customers and innovations in the 

company's sustainability path and results in 

the creation of value and sustainable 

competitive advantage. Also, companies 

with a higher intellectual capital coefficient 

choose an aggressive strategy to rely on 

intellectual and knowledge-based abilities 

as a factor of superiority among 

competitors, to produce products with more 

innovations and a more differentiated 

quality compared to Provide competitors. 

Because this is the business strategy that 

can turn the company's intellectual 

capabilities and intangible capital into 

value, and in the meantime, intellectual 

capital as a source of value creation with 

the direction of a future-oriented strategy in 

earning sustainable profits. The motivation 

of the process of continuous improvement 

causes more efficiency in the use of the 

company's available resources. 

Considering that human capital, through 

structural capital and customer capital, 

turns knowledge into a sustainable 

competitive advantage, the need to pay 

attention to the structures and facilitate the 

business environment and training 

managerial and entrepreneurial skills seems 

necessary. Therefore, it is suggested to the 

policy-making and standard-setting 

institutions, in the direction of training to 

transform knowledge into a competitive 

advantage, to introduce procedures for 

registering and reporting intellectual capital 

as a competitive advantage, to reduce the 

gap between book value and market value, 

reliable financial reports should be 

provided for decision making. Also, to 

achieve the interests of all interested groups 

in society by influencing the environmental 

and social effects of companies, more 

emphasis is needed on the standardization 

of intellectual capital reporting as a 

stimulus for commercial sustainability. 

Investors are suggested to consider the 

coefficient of the added value of 

intellectual capital as a factor to strengthen 

sustainable performance and future-

oriented strategy to achieve sustainable 

profit and also to choose stocks with a 

long-term perspective in earning profit. 

Investors are suggested to consider the 

added value factor of intellectual capital as 

an intangible asset that stimulates value 

creation in choosing their optimal portfolio. 
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 دهکیچ

ت یجاد مزیا یبرا کیمل محراع، مستمر یريادگیت يز به سبب قابلينامشهود و ن ییدارا عنوان به یرکف ۀیسرما

اهش کو توجه به آن در است سب سود کدر  نگرانه ندهیآشتر و نگاه يب یداریپا ،جهيو درنت ها شرکت یرقابت

 تأثير یبررس ،ن پژوهشی. هدف ااست گشا راه یمال یها اقلام صورت یاکت اتيش قابلیو افزا یاف ارزشکش

شده در بورس  رفتهیپذ یها شرکت وکار کسب استراتژی و یتجار رد پایداریکعمل یگزارشگر بر سرمایۀ فکری

 یزمان فاصله در تهران بهادار اوراق بورس تکشر 126 یها داده منظور این رایب اوراق بهادار تهران است.

ارزش ب یضرند داد نشان نتایج. شدند ليتحل چندگانه رگرسيونی یها مدل از استفاده با و انتخاب 1392-1400

سرمایۀ ب یضرز يو ندارند  ها شرکت یداریرد پاکعمل یگزارشگربر  یمثبت تأثير یو عناصر آن دارا یرکف افزوده

 یه انسانیسرما ییاراک یول دارند؛ نگرانه ندهیآ یبر استراتژ یمثبت تأثير یکیزيو ف یه ساختاریسرما ییاراکو  فکری

 یارذو استانداردگ یساز آگاهلزوم  شتر،يب یت اطلاعاتيشفاف یه در راستاکار ندارد کو سبک یبر استراتژ یريثأت

 .طلبد یمرا  یمال یها گزارشدر  سرمایۀ فکریگزارش 

 

 ارکو سبک ی، استراتژیداریرد پاک، عملسرمایۀ فکری ییاراک ،سرمایۀ فکریارزش افزوده  :یدیلک های هواژ
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 مقدمه

 شرکت، کارکنان دانش ارزش سرمایۀ فکری

 اطلاعات گونه هر یا تجاری یها آموزش ،ها مهارت

 برای رقابتی مزیت است ممکن که اختصاصی است

 نظر در دارایی یک سرمایۀ فکری. کند ایجاد شرکت

 یا مجموعه را آن توان یم کلی طور به و شود یم گرفته

 که کرد تعریف شرکت یک اطلاعاتی منابع تمام از

 جدید، مشتریان جذب سود، افزایش برای تواند یم

 استفاده وکار کسب بهبود یا جدید محصولات ایجاد

 & Ekanem‚ 2017‚ Ogochukwu Sheila)شود 

Chukwuma‚ 2020.) از یکی سرمایۀ فکری 

 توسعه که است اقتصادی بنگاه یک منابع نیتر ارزشبا

 انسانی، سرمایه از و سازد یم ممکن را آن پایدار

 است شده تشکيل یا رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه

(Gross-Golacka et al.‚ 2020) سرمایۀ فکری هدف 

 ازطریق ها تيقابل ایجاد با شرکت ارزش بهبود

 شرکت اطلاعاتی منابع از استفاده و جذب شناسایی،

 ارزش استخراج و ارزش ایجاد شامل این. است

سرمایۀ  پژوهشگران (.Sunarti et al.‚ 2018) شود یم

 مهارت ها، قابليت دانش، مدیریت علم و هنر را فکری

 که ای گونه به ؛دانند می کارکنان نوآورانه های ایده و

 ؛آورد دست به سازمان در را ارزش استخراج حداکثر

 از ترکيبی تعاریف، مجموعه از سرمایۀ فکری ،بنابراین

 کاری مهارت تجربه، دانش، مانند نامشهود یها ییدارا

 لازم نوآورانه رفتار به که است خلاقانه یها دهیا و

 ظرفيت. شود یم تبدیل سازمان در ارزش ایجاد برای

 و ارتباطی یها ییرادا سياست، پذیری انعطاف با فکری

 Ogochukwu) شود یم سنجيده نوآورانه یها دهیا

Sheila & Chukwuma‚ 2020) .وکار کسب پایداری 

 و اقتصادی اجتماعی، اصول که است استراتژی یک

. کند یم ادغام وکار کسب مدل در را محيطی زیست

 رفتار و محيطی زیست اصول پایدار بنگاههای

 تجاری های تصميم همه در را اجتماعی پذیر مسئوليت

 استراتژی در را آن و کنند می اعمال و بندی اولویت

 ،تر گسترده زمينه یک در. اند گنجانده خود وکار کسب

 سه ،اقتصادی و محيطی زیست اجتماعی، مطالبات

 ‚Ekanem) شود یم گرفته نظر در پایدار توسعه رکن

 و اخلاقی دلایل به تنها نه وکار کسب پایداری (.2017

 نيز تاریخی ضرورت دليل به است، مدنظر یتجار

 رقابت و شدن جهانی عصر در. است شده دیکته

 اجتماعی های جنبه اهميت توانند نمی بنگاهها فزاینده،

 با ها اولویت ازنظر باید که را محيطی زیست و

 دستيابی. بگيرند کم دست باشند، برابر مالی های جنبه

 مزایای محيطی زیست و اجتماعی اقتصادی، اهداف به

 افزایش را یریپذ رقابت و دارد همراه به را متعددی

 هابنگاه (.Gross-Golacka et al.‚ 2020) دهد می

 به حرکت و پایدار توسعه استراتژی تحقق هنگام

 شرایطی پيچيدگی از باید خود تجاری اهداف سمت

 و جامعه بر که یتأثير و کنند یم فعاليت آن در که

 مستلزم پایدار توسعه مفهوم. باشند آگاه ،دارند محيط

 را مدیریتی ابزارهای و ها روش ها شرکت که است آن

 ادغام و گنجاندن امکان که کنند سازی پياده و جستجو

 و اجتماعی اقتصادی، توسعه اهداف تنها نه

 (.Vale et al.‚ 2022) کند می فراهم را محيطی زیست

 تصادی،اق فعاليت حوزه سه بين تعادل برقراری

 انطباق به ملزم را ها سازماناجتماعی،  و محيطی زیست

 و خود اطراف محيط از ناشی شرایط و الزامات با

 را هایی فرصت این، بر علاوه. کند یم ذینفعان انتظارات

 در آنها زنی چانه قدرت و بازار موقعيت تقویت برای

 دليل به توسعه، توانایی و تجاری شرکای با رابطه

 فرآیند محصول، ویژگی با هایی نوآوری و ها پيشرفت



 69 و همکاران رحيم بنابی قدیم         تاثير سرمایه فکری بر گزارشگری عملکرد پایداری و استراتژی کسب و کار
 

 ‚Jermsittiparset) کند می ایجاد محور عمليات و

2021.)  

 را پایدار توسعه مفهوم که بنگاههایی این، بر علاوه

 و مالی نتایج بهبود تصویر، بهبود شانس کنند، می اجرا

 ‚.Omar et al) دارند را خود رقابتی مزیت افزایش

 ها یاستراتژ در دانش نقش از وقتی همچنين، (.2017

 و مدیران هم که است دانشی منظور ،شود یم صحبت

 معمولاً کارکنان دانش. دارند سازمان کارکنان هم

 یها یاستراتژ تدوین در نندهکمحدود عامل تواند یم

 آنها است ممکن کارکنان از برخی رایز ؛باشد سازمانی

 است مشکلاتی ترین بزرگ از یکی این. نکنند درک را

 که است خطری این و هستند رو هروب آن با مدیران که

 نکنند درک را سازمانی یها یاستراتژ کارکنان

(Rexhepi et al.‚ 2013.) فعاليتی استراتژی تدوین 

 هيچ و رديگ یم تأنش انسان مغز خلاقيت از که است

. بدهد صحيح پاسخ که ندارد وجود مکتوبی فرمول

( سرمایۀ فکری) دیفر های مهارت به تعریف این

 دربارۀ گيری تصميم هنگام افراد یا فرد که دارد اشاره

 این. برخوردارند آن از مناسب راهبردهای انتخاب

 اینکه یا میریپذ یم را خلاقيت ما آن در که فکری خط

 با دارد بستگی شخصی یها ییتوانا به استراتژی آن

 ‚.Omar et al) است مرتبط کارآفرینی یا کارآفرینان

2017‚ Raed et al.‚ 2020.) های مهارت اهميت 

 و دارند منابع این کهشود  می منعکس قدرتی در فردی

 از استفاده برای. اند مرتبط ها شرکت ارزش افزایش با

 مناسب استراتژی یک به نياز آن، تحقق یا ارزش این

 این. کند تبدیل ارزش به را فردی یها تيقابل که است

 کند یم سعی که است ابتیرق استراتژی هدف همان

 دست رقابتی مزیت به اضافی ارزش ایجاد ازطریق

  (.Isabel & Bailoa‚ 2017) یابد

 دانش به مطالعه نیا افزوده سهمو  ینوآور

 ردکعمل و سرمایۀ فکری نيب یوندهايپ درک موجود،

 هکاست  نیا دادن نشان نيهمچن و وکار کسب یداریپا

 دارترکردنیپا یبرا سرمایۀ فکری عناصر کدام

سرمایۀ  نقش از درک شیافزا. هستند یاتيح ها شرکت

 ارزش زين وکار کسب یداریپا بهبود یبرا فکری

 ‚.Gross-Golacka et al) دارد نيشاغل یبرا یشناخت

 یبرا یشروع نقطه تواند یم مطالعه نیا جینتا (.2020

 وکار کسب یداریپا یتقاضاها به ییپاسخگو بهبود

انتخاب  یبرا ییالگو و ها شرکت ریسرمایۀ فک ازنظر

 شتريب یرقابت یها تیمز سبک یبرا یتجار یاستراتژ

 بهبود در رانیمد به تواند یم خرد اسيمق در و باشد

 ؛ندک کمک سرمایۀ فکری تیریمد یاثربخش و ییکارا

است  سؤالن یبه ا ییهدف پژوهش پاسخگو ،نیبنابرا

ار کو سبک یداریپارد کعملبر  سرمایۀ فکری تأثيره ک

 یاستراتژ یريگ شکلدر  سرمایۀ فکری تأثيرو 

 .ار چگونه استکو سبک

 پژوهش ینظر یمبان

 پایداری تجاری رد کعملبر  سرمایۀ فکری تأثیر-

 مردم نيازهای کردن برآورده وکار کسب پایداری

 آینده یها نسل توانایی انداختن خطر به بدون امروز

 دهد یم شانن این. است خود نيازهای برآوردن برای

 خدمات و کالاها ارائه محور حول وکار کسب پایداری

 برآورده زمان هر در را مردم انتظارات که است شرکتی

برای  خدماتی نتواند که شرکتی هر یبه عبارت .کند یم

 خواهد سقوط قطعاً ،دهد ارائه مردم انتظارات برآوردن

 فلسفه به که اقتصادی بنگاه . یک(Deril‚ 2008) کرد

 و اجتماعی اهداف ،است پایبند پایدار سعهتو

 در و خود اقتصادی یها تيفعال در را محيطی زیست

 کند یم اجرا ارادی طور به ذینفعان با خود تعاملات

(Omar et al.‚ 2017‚ Raed et al.‚ 2020). ،بنابراین 
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 یک عنوان به توان یم را پایدار اقتصادی بنگاه یک

 فعاليت یها جنبه متما که کرد درک اقتصادی واحد

 به را محيطی زیست و اجتماعی مالی، از اعم خود

 و کند پردازش را آن بتواند که کند یم مدیریت یا گونه

 ‚.Gross-Golacka et al) باشد سودآور بلندمدت در

 ازطریق بازار در رقابتی مزیت حفظ و دستيابی(. 2020

 چالشی مستمر نوآوری و سرمایۀ فکری سازی نهادینه

ر يتجاری در مس یها سازمان از بسياری برای ئمیدا

 هر .(Jermsittiparset‚ 2021) است داریتوسعه پا

 ندرت به ،کند یم تضعيف را سرمایۀ فکری که شرکتی

 در را مدنظر عملياتی یها ییتوانا و دانش ،ها مهارت

 خود تجاری یها تيظرف و فرآیندها مجدد پيکربندی

 سازمان هدف به بیدستيا در نوآوری بر مبتنی که

 بنابراین، (.Vale et al.‚ 2022) کند یم حفظ است،

 داشتن و سرمایۀ فکری تقویت برای باید ها تلاش

 کمک آنها به کهشود  هدایت ای رابطه های دارایی

 و مشتریان رقبا، از ویژه به را حياتی اطلاعات کند می

 برای خود عمليات مجدد پيکربندی در آنها مانند

 Ogochukwu) کنند حفظ وکار کسب مطلوب پایداری

Sheila & Chukwuma‚ 2020.) نامشهود یها ییدارا 

 سهم حاضر حال در سرمایۀ فکری و دانش عنوان به

 نشان را شرکت پایداری از توجهی درخور بسيار

 نسبت بيشتری ارزش موارد از بسياری در و دهد یم

 نای آن دليل و دارد مادی و فيزیکی یها ییدارا به

 مستلزم وکار کسب پذیری رقابت افزایش که است

 و محصولات در نوآوری برای بيشتری نيازهای

 به یا ندهیفزا طور به که یبالاتر کيفيت است، فرآیندها

سرمایۀ  بنابراین، ؛ندا وابسته سرمایۀ فکری و دانش

 به گذار با که است تحقيقاتی حوزه یک فکری

 & Isabel) است همراه دانش اقتصاد اصطلاح

Bailoa‚ 2017.) اقتصاد در فناوری پيشرفت افزایش با 

 بر تأکيد با تا اند کرده تلاش ها سازمان دانش، بر مبتنی

 های ظرفيت و عملياتی معماری ،سرمایۀ فکری

 بازسازی مدنظر رقابتی مزیت برای را خود توليدی

 این (.Mukherjee & Sankar Sen‚ 2019) کنند

 از استفاده چندبعدی دهایرویکر تاکنون نگرانی،

 های ظرفيت فعلی، دانش اصلاح خلاق، های مهارت

 که است کرده ایجاد را پایدار یادگيری و عملياتی

 مؤثر طور به را مناسب منابع تا سازد می قادر را سازمان

 کار به تغيير حال در محيط نيازهای کردن برآورده در

 ل،حا این با (.Wealther & George‚ 2020) گيرد

 از دسته آن ادغام دنبال به سرمایۀ فکری اساسی اصل

 و دانش ها، ظرفيت ها، ایده مانند اطلاعاتی منابع

 آنها از توان می که است شرکت اختيار در های توانایی

 و جدید مشتریان آوردن دست به سود، ایجاد برای

 پایداری برای جدید خدمات یا محصولات ایجاد

 تمام سرمایۀ فکری نابراین،ب ؛کرد استفاده وکار کسب

 امکان و دارد اختيار در سازمان که است دانشی منابع

 رفتارهای و خلاقانه های ایده استراتژیک مدیریت

 مزیت و ارزش ایجاد به که کند می فراهم را نوآورانه

 & Ogochukwu Sheila) شود می منجر رقابتی

Chukwuma‚ 2020 .)دليل به سرمایۀ فکری امروزه 

 همچنان سازمانی، پایداری بر آن ۀشد درک ایمزای

 سراسر در متخصصان و دانشمندان استثنایی توجه

 (.Ekanem‚ 2017) است کرده جلب خود به را جهان

 یک کلی موفقيت اند داده نشان تجربی شواهد

 دارایی از استفاده با حدی تا توان یم را وکار کسب

 ‚Hamzh & Ismail) داد توضيح آن موجود نامشهود

 یک ذاتی سرمایۀ فکری ،دليل همين به (.2008

 آن رقبای ميان در اضافی مزیت یک تواند یم سازمان

 سرمایۀ فکری مناسب ادغام و همسویی بنابراین، ؛باشد

 ایجاد باعث تواند یم آنها توليدی ظرفيت یراستا در
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 یا محصولات ارائه به قادر که شود یا نوآورانه رفتار

 تقاضای پاسخگوی که است ینياز مورد خدمات

 وکار کسب پایداری برای تغيير حال در تجاری محيط

 ‚Gross-Golacka et al.‚ 2020‚Ekanem ) باشد

 پذیری انعطاف ۀدهند نشان شرکت پایداری (.2017

 نگرانی یک این امر ؛است زمان طول در وکار کسب

 شایان های سال برای که دهد می توضيح را تجاری

 Ogochukwu) است بوده عاليتف حال در توجهی

Sheila & Chukwuma‚ 2020.) (2015) فریل 

 وکار کسب نگرانی عنوان به را وکار کسب پایداری

 اقتصادی،، اجتماعی یها چالش ازطریق که نديب یم

 برآوردن در خود عمليات محيطی زیست و سياسی

 یلک طور هب .است ناتوان بوده زیست محيط تقاضای

 اول گروه. دارد وجود قيقاتیتح مطالعه نوع سه

 یا رقابتی یها تیمز بر آن تأثير و سرمایۀ فکری

 بين روابط دومی. کند یم تحليل را وکار کسب پایداری

 و( یا رابطه یا ساختاری انسانی،) خاص سرمایه

 بررسی را وکار کسب پایداری یا رقابتی یها تیمز

 فردی عناصر نقش بررسی به مورد آخرین. کند یم

 منظر از سرمایۀ فکری( شرکت شهرت مثال، یبرا)

 پردازد یم ها شرکت پایدار توسعه یا پذیری رقابت

(Friel‚ 2015‚ Gross-Golacka et al.‚ 2020.) 

 کرد بيان صراحت به توان ینم ادبيات، بررسی براساس

 پایداری بر را تأثير بيشترین آن عناصر از یک کدام

 شده تحليل طالعاتم تمامی های یافته. دارد وکار کسب

 و ها محدودیت دارای مختلف، رویکردهای براساس

 این به. است بيشتر بررسی نيازمند و بوده تناقض

 که شود می بيان (1)نگارهتحقيقات براساس ترتيب،

(Gross-Golacka et al.‚ 2020): 

 . تحقيقات مربوط به رابطه بين سرمایه فکری و پایداری کسب و کار1نگاره 
Table 1. Research on the relationship between intellectual capital and business sustainability 

 وکار کسب پایداری و شرکت یک پذیری رقابت بر چشمگيری مثبت تأثير سرمایۀ فکری

 دارد

(Akhtar, 2015 ؛Chen, 2008 ؛
Chen et al, 2006؛ Dal Mas, 

2019) 

 (Wasiluk, 2013) دارد ها شرکت پایدار توسعه بر يریچشمگ مثبت تأثير انسانی سرمایه

 Yusoff et؛ Wasiluk, 2013) دارد ها شرکت پایدار توسعه بر چشمگيری مثبت تأثير ساختاری سرمایه

al,2019) 

؛ Wasiluk, 2013؛ García,2013) دارد ها شرکت پایدار توسعه بر چشمگيری مثبت تأثير یا رابطه سرمایه
Yusoff et al,2019) 

 ای رابطه سرمایه عناصر از یکی که شرکت یک تصویر و شرکت یک پایدار توسعه بين

 دارد وجود همبستگی است،

(García,2013) 

 (Chen, 2008؛ Akhtar, 2015) است متفاوت آنها اندازه به بسته بنگاهها پایدار توسعه بر سرمایۀ فکری عناصر تأثير

 های پژوهشمنبع: یافته

 وکار کسببر استراتژی  سرمایۀ فکری تأثیر -

 شده منجر عصری به رقابت افزایش و شدن جهانی

 عنوان به مشهود یها ییدارا با همراه دانش که است

 دانش آن در که شود یم استفاده جاد ارزشیا عامل

 & Chaharbaghi) است سرمایۀ فکری سازنده بلوک

Cripps‚ 2006 .)یادگيری اهميت که هاییوکار کسب 

 از را خود استراتژیک یها تلاش ،اند کرده درک ار

 صورت محرمانه هب اغلب - مالی یها ییدارا مدیریت

 تغيير سرمایۀ فکری نامشهود یها ییدارا مدیریت به -

 حرکت یک آینده (.Leliaert et al.‚ 2003) اند داده
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 استراتژی .است شاغل افراد یها ارزش ایجاد تجاری

 ایجادشده فرآیندهای و ها مستيس ساختار، ،وکار کسب

 مؤثر مدیریت با تنها مشتری جامعه و شرکت از

 ‚.Rexhepi et al) است پذیر امکان سرمایۀ فکری

 در سرمایۀ فکری همسویی به کافی توجه اگر (.2013

 پایداری نشود، معطوف سازمان استراتژیک مدیریت

 همسویی، این. شود می محقق ندرت به وکار کسب

 و ارتباطی های دارایی سياست، پذیری انعطاف شاید

 در اطلاعاتی منابع عنوان به را نوآورانه های مهارت

 Gilead‚ 2017‚ Ogochukwu) کند ایجاد ارزش خلق

Sheila & Chukwuma‚ 2020.) سرمایۀ  از صحبت

 بهبود و تدوین در آن تأثير به اول درجه در ،فکری

 رویکرد یعنی دانش،. گردد یم بر ها یاستراتژ

سرمایۀ  بر که است یمهم بسيار عامل یک محور دانش

 را شرکت بنيان، دانش رویکرد. گذارد یم تأثير فکری

 سازی مفهوم مستقل نظارتی سيستم یک عنوان به

 و ایجاد در را گروهها و افراد تعاملات که کند می

 ها شرکت های استراتژی تدوین در دانش سازی پياده

 منابع، وتحليل تجزیه املش رویکرد کند. این می بهينه

 منبع است. دانش سازمانی دانش و شرکت یها تيقابل

 یها شرکت ،ن حالیبا ا ؛است سازمان برای مهمی

 دانش این از توان می چگونه که دانند می یکم خيلی

 رقابتی، مزیت به دستيابی در وکارها کسب توسط

 سازمانی مراتب سلسله در آن حرکت برای عمدتاً

 و تجربه از ناشی تواند یم دانش این. دکر استفاده

 توسط یا( داخل در) آنها کارکنان که باشد دانشی

 دارند( خارجی) ادبيات یا رقابت کنندگان، مصرف

(Rexhepi et al.‚ 2013.) 

 فزاینده، قطعيت با عدم یفضا در ،سرمایۀ فکری

 عنوان به تغييرات مدیریت و ندهیاطلاعاتی فزا نيازهای

 مزیت امروزه است. درواقع، شده تلقی حياتی ابزار

 نحوه به بيشتر ها شرکت مالی و مادی منابع رقابتی،

-Gross) دارد بستگی آنها سرمایۀ فکری هدایت

Golacka et al.‚ 2020.) تجاری حرکت یک آینده 

 استراتژی .است شاغل افراد یها ارزش ایجاد

 ایجادشده فرآیندهای و ها ستميس ساختار، ،وکار کسب

 مؤثر مدیریت با تنها مشتری جامعه و شرکت سطتو

 ‚.Rexhepi et al) است پذیر امکان سرمایۀ فکری

 صنعت یک داخل یها شرکت ه چراکنیا (.2013

به موارد  توان یمند، ا متفاوت آمده دست به سود ازنظر

 با - رقابتی نيروی یک الف( پارادایم رد:کر اشاره یز

 شرکت سودآوری رد اصلی اعتبار جنبه این به توجه

 به ها شرکت که زمانی. شود یم ناشی سرمایۀ فکری از

 تأثير سرمایه این ،کنند یم فکر سازمان استراتژی

 که ییها سازمان در ویژه به امر این. دارد یا العاده فوق

 ،هادانشگاه مانند ندا متکی سرمایۀ فکری به

 اصلی دليل. است مشهود غيره و ها مارستانيب

 است این سایرین به نسبت ها شرکت یبرخ سودآوری

 خود یها یاستراتژ با مقابله از را دیگر یها شرکت که

 باز ،است سرمایۀ فکری از استفاده از ناشی که

 - منابع بر مبتنی رویکرد پارادایم ب( .دارند یم

 به معروف) آنها منابع سبد از شرکت یک سودآوری

 منبع حاصطلا. شود یم ناشی( استراتژیک یها ییدارا

 منابع و سرمایۀ فکری یعنی نيافتنی دست چيزهای به

 دانش، شامل نخورده دست منابع. دارد اشاره لمس قابل

 و پيوندها ایجاد توانایی فکری، چابکی شایستگی،

 منابع مهم بسيار ویژگی. است کارکنان نگرش

 که است این پذیر لمس منابع با مقایسه در ناپذیر لمس

 افرادی به متعلق بلکه ؛نيستند شرکت به متعلق آنها

 – تکاملی پارادایم ج( .دارند را ها ارزش این که هستند

 بر که است داروین چارلز نظریه بر م مبتنیین پارادایا

 و کنند یم ظهور زمان طول در ها یاستراتژ ،آن اساس
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 وجود خود محيط در که( ها یاستراتژ) موجوداتی تنها

 تکامل در ویکردر این. شوند یم تکثير دارند،

 Gross-Golacka) است شده داده توضيح ها یاستراتژ

et al.‚ 2020‚ Rexhepi et al.‚ 2013.) 

 پژوهش ۀنیشیپ

سرمایۀ  تأثير یبا بررس (2022) ارانکو هم یوال

 با پایدار، نشان دادند ذینفعان عملکرد بر پایدار فکری

 هاشار هنگام و نبودند آشنا پایدار سرمایۀ فکری مفهوم

 بعد بر پایدار، عملکرد و پایداری مفاهيم به

 این، بر علاوه. کردند تأکيد حد از بيش محيطی زیست

 تمام تأثير تحت سازمان پایدار عملکرد شد مشخص

 و ساختاری انسانی،) آن پایدار سرمایۀ فکری اجزای

 حوزه دو توسعه به مطالعه این. دارد قرار( ای رابطه

 سرمایۀ فکری: کند یم ککم تحقيق مکمل اما متفاوت

 با (2021) معافی .(Vale et al., 2022) پایداری و

 در استراتژیک مدیریت و انسانی سرمایه نقش بررسی

 برای راهبردی رویکردی با تأکيد بر اسلامی دیدگاه

 انسانی ، نشان داد سرمایهوکار کسب پایداری تشویق

 پایداری بر چشمگيری تأثير اسلام دیدگاه در

 دیدگاه در استراتژیک مدیریت ندارد، اروک کسب

 دارد و وکار کسب پایداری بر چشمگيری تأثير اسلامی

 سرمایه تأثير اسلامی دیدگاه در استراتژیک مدیریت

 لیتعد را تجارت پایداری بر اسلامی دیدگاه از انسانی

با  (2021) سترپاراسرتيجرم ).Muafi, 2021) کند یم

 یداریسبز و پا سرمایۀ فکری یتورهاکفا یبررس

 بر یتأثير هيچ یه انسانی، نشان داد سرمایتجار

ه یسرما و یه ساختاریسرما اما ؛ندارد یتجار پایداری

 مرتبط یتجار پایداری با چشمگيری طور به یا رابطه

ا و کگروس گالو (.Jermsittiparsert, 2021) هستند

 سرمایۀ فکریعناصر  تأثير یبا بررس (2020) ارانکهم

 عنصر سه بين ار نشان داد ازکو سبک یدارید پابر بهبو

 بيشترین که است انسانی سرمایه این ،سرمایۀ فکری

 دارد کوچک یها شرکت پایدار توسعه بر را تأثير

(Gross-Gołacka, 2020.) با  (2020) همکاران و رید

 بخش در رقابتی مزیت بر سرمایۀ فکری تأثير یبررس

 جنبه عموماً فکری سرمایۀاردن نشان دادند  مخابرات

 یها جنبه مساعدترین از یکی و سازمان از مهمی

است و  حصر و حد بی رقابت و نوآورانه فعاليت

 سرمایه انسانی، سرمایه یعنی ،سرمایۀ فکری پایه سه

 در چشمگيری تأثير ای رابطه سرمایه و ساختاری

 بعد، سه این بين در. دارد رقابتی مزیت به دستيابی

 مزیت افزایش در مؤلفه مؤثرترین یا رابطه ۀسرمای

ر کو سن یموخرج .(Raed et al., 2020) است رقابتی

دار یو رشد پا سرمایۀ فکری یبا بررس (2019) سن

 ،یا رابطه سرمایه فيزیکی، ت، نشان دادند سرمایهکشر

 چشمگيری تأثير فرآیندی سرمایه و نوآوری سرمایه

 این، بر علاوه. دارند شرکت پایدار رشد توضيح در

 سرمایه اثر کنترل) نوآوری سرمایه دنده می نشان نتایج

 رشد بر سرمایۀ فکری مؤلفه گذارترینتأثير( فيزیکی

 ,Mukherjee & Sankar Sen) است شرکت پایدار

 و سرمایۀ فکری تأثير (2019) یماسریپر .(2019

 های ارزش تحليل بر را پایداری گزارش افشای

سرمایۀ  داد نشان مطالعه این. کرد بررسی شرکت

 این به و دارد مثبت همبستگی شرکت ارزش با فکری

 سرمایۀ فکری تیتقو ادامه با که رسيد نتيجه

 رقابتی مزیت سمت به بيشتر آنها عمليات ها، شرکت

 و و وانگيسیکا .(Primasari, 2019) کند یمدا ير پييتغ

 پایدار رشد و مالی عملکرد ،سرمایۀ فکری( 2018)

 دنده می نشان تحليل نتایج .کردند عهمطال را شرکت

 رشد و مالی عملکرد بر مثبتی تأثير سرمایۀ فکری

 رشد و عملکرد این، بر علاوه. دارد ها شرکت پایدار

 فيزیکی، سرمایه با مثبت طور به ها شرکت پایدار
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 سرمایه. است مرتبط یا رابطه سرمایه و انسانی سرمایه

. است شده ناختهش عامل مؤثرترین عنوان به یا رابطه

 دربارۀ بيشتری اطلاعات نوآورانه سرمایه درنهایت،

 عملکرد بر که کند یم آوری جمع ساختاری سرمایه

 نتایج،. گذارد یم منفی تأثير یا کره توليدی یها شرکت

 ایجاد و شرکتی ارزش ایجاد در را سرمایۀ فکری درک

 دهد یم گسترش نوظهور اقتصادهای در پایدار مزایای

(Xu & Wang, 2018). ( 2018) و همکاران سونارتی

 مزیت برای مسيرهایی ،سرمایۀ فکری مدیریتدر 

 مدیریت شد مشخص .کردند مطالعه را پایدار رقابتی

 مزیت حفظ و دستيابی برای را سازمان سرمایۀ فکری

 مدیریت که شد گيری نتيجه و کند یم تقویت رقابتی

 مالکيت ابعمن و نوآوری دانش، مانند نامشهود منابع

 رقابتی مزیت به دستيابی برای سازمان برای فکری

 هر که کرد کيدأت باید ،بنابراین ؛است ضروری پایدار

 سرمایۀ فکری مدیریت اهميت به توجه با شرکتی

 از را خود مدل باید آینده، عملکرد توانمندساز عنوان به

 ,Sunarti et al) دهد توسعه سرمایۀ فکری مدیریت

 پایداری و سرمایۀ فکری (2017) مانکا .(2018

 ریورز ایالت در توليدی های شرکت در را سازمانی

 و سرمایۀ فکری بين ندداد نشان ها افتهی .کرد مطالعه

. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه سازمان پایداری

سرمایۀ  ابعاد که شد حاصل نتيجه این ها، یافته براساس

 معناداری تأثير توليدی یبنگاهها پایداری بر فکری

 های ایده با کارکنان شد توصيه اساس، نیا بر. دارد

 اجتماعی اقتصادی، پایداری به تا شوند تشویق جدید

 ,Ekanem) کنند کمک شرکت محيطی زیست و

سرمایۀ  ۀرابط یبا بررس (1400) زاده یمندعل .(2017

 ارائه و ورزشی وکارهای کسب در پایداری و فکری

داری بين ابعاد  باط مثبت و معنیارتمدل، نشان داد 

و ابعاد مختلف پایداری  سرمایۀ فکریمختلف 

از  درصد40و  داردهای ورزشی وجود وکار کسب

 سرمایۀ فکری باهای ورزشی وکار کسبپایداری در 

شامل  سرمایۀ فکریشود. درواقع ابعاد  تبيين می

ای و سرمایه ساختاری  سرمایه انسانی، سرمایه رابطه

داری با پایداری در  بت و معنیارتباط مث

قدردان و همکاران . دنهای ورزشی داروکار کسب

 یریپذ تيمسئولایفای نقش  یبا بررس (1399)

نشان  سرمایۀ فکریکيد بر نقش أاجتماعی شرکتی با ت

بين سرمایه فيزیکی و سرمایه ساختاری با  دادند

اجتماعی رابطه منفی و معنادار برقرار  یریپذ تيمسئول

 یریپذ تيمسئولولی بين سرمایه انسانی و  ؛است

 .رابطه معناداری مشاهده نشد گونه چيهاجتماعی 

 تأثير یبا بررس (1399)کشيده  دامن و کيقبادی

استراتژی تجاری و حاکميت شرکتی بر افشای 

های منتخب بورس اوراق  در شرکت یفکر هیسرما

ان ، نشترکيبی یها دادهبهادار تهران با استفاده از مدل 

)تعداد  استراتژی تجاری و حاکميت شرکتیدادند 

در  سرمایۀ فکریمدیره( بر افشای  تئاعضای هي

درصد  95های منتخب تحقيق در بازه اطمينان  شرکت

 ارانکض و هميف .است دار یمعناز لحاظ آماری 

 گيری شکل و دانش مدیریت رابطه یبا بررس( 1397)

 رمایۀ فکریس ميانجی نقش تبيين با استراتژیک تفکر

 مدیریت بنيان، نشان دادند بين دانش یها شرکت در

 معناداری رابطه استراتژیک تفکر یريگ شکل و دانش

 در دانش مدیریت که معنا بدین ؛است برقرار

 پردیس فناوری پارک در مستقر انيبن دانش یها شرکت

 نتایج. شود یم منجر استراتژیک تفکر یريگ شکل به

 در سرمایۀ فکری دنده یم نشان همچنين پژوهش

 نقش استراتژیک تفکر و دانش مدیریت ميان رابطه

  .دارد ميانجی

 پژوهش یها هیفرض
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و  سرمایۀ فکری یساز نهینهاد هکنیا به توجه با

 تیمز جادیا یبرا یعامل ،آن قیطرمستمر از ینوآور

 ‚Jermsittiparset) شود یممحسوب  داریپا یرقابت

 یربندکيپ ازمندين ها تشرک داریپا یربندکيپ (.2021

 داریپا افزوده ارزش جادیا یدر راستا سرمایۀ فکری

 ‚Ogochukwu Sheila & Chukwuma) است

 یريارگک هدر گرو ب ها شرکت یداریامروزه پا (.2020

مطلوب  یريارگک هب ازين شياست و پ یاقتصاد دانش

 سرمایۀ فکریاز  مؤثر یريگ بهره زين یاقتصاد دانش

لازمه  یلک طور به و (Isabel & Bailoa‚ 2017) است

 داریپا یبه قدرت رقابت یابيدست ردکعمل یداریپا جادیا

 قیازطر امر نیا یقبل یها پژوهش براساس هکاست 

 ‚Friel)است  پذیر تحقق سرمایۀ فکری افزوده ارزش

2015‚ Gross-Golacka et al.‚ 2020.) ،همچنين 

تعاملات  ،انيبن دانش ردکیرو عنوان به سرمایۀ فکری

 و نیتدو یبرا دانش جادیرا در ا گروههاافراد و 

 ردهک تیتقو یسازمان یاستراتژ مؤثر یاجرا

(Rexhepi et al.‚ 2013) سرمایۀ  مؤثر تیریمد و

 یندهایفرآ و ها ستميسساختار،  ۀنندک نييتع فکری

 یراستا در یمشتر جامعه و شرکت توسط جادشدهیا

 یسازمان ن و بروندرو یو رقابت یتعامل یراهبردها

با توجه به  (.Gross-Golacka et al.‚ 2020) است

سرمایۀ  نقش درخصوص یرقابت یروين کی میپارادا

 میو پارادا یو قدرت رقابت یسودآور سبکدر  فکری

سرمایۀ  نقش درخصوص منابع بر یمبتن کردیرو

جزو  سرمایۀ فکری ،کیاستراتژ ییدارا عنوان به فکری

 شود یممحسوب  یسازمان یراتژتاس مهم یها شرانيپ

 یبا استراتژ سرمایۀ فکری شتريارزش افزوه ب و

-Gross) بود خواهد همراه ورانهآو نو نگرانه ندهیآ

Golacka et al.‚ 2020‚ Rexhepi et al.‚ 2013.) بر 

 نیتدو ریپژوهش به شرح ز یها هيفرض ،اساس نیا

 :شدند

 یگزارشگربر  سرمایۀ فکری افزوده ارزش بیضر -1

 دارد. مثبت تأثير یتجار یداریپا ردکعمل

 یبرر اسرتراتژ   سرمایۀ فکرری  افزوده ارزش بیضر -2

 دارد. مثبت تأثير( یتهاجم ی)استراتژ ارکو سبک

 پژوهش روش
از زمررره  پررژوهش نیررا ،بابررت روش اجرررا  از

هردف،  نظرر  از ،نيهمچن است. یهمبستگ یها پژوهش

 یهررا چررون از داده ؛اسررت یاز نرروع کرراربرد پررژوهش

( یخیگذشرته )ترار   یهرا  در سرال  یبورس یها شرکت

 یهررا پررژوهشاز نرروع  ،رو نیرراز ا ؛اسررتفاده شررد 

 انير بره ب  پرژوهش  نیر رود. ا یبه شمار م یدادیرو پس

 طیشررا  فيبدون دخل و تصرف به توص، هست نچهآ

در حروزه پرژوهش   ،رو نیر از ا است؛ موجود پرداخته

 جامعره  شرود.  یمر  یبند طبقه یحسابدار یفيتوص یها

 یهرا  شررکت  هيپژوهش، کل نیدر ا شده یبررس یآمار

شررده در بررورس اوراق بهررادار تهررران و دوره  رفتررهیپذ

 نیر . در ااسرت  1400ترا   1392 یهرا  سرال  زير ن مدنظر

شرده در برورس اوراق    رفتره یپذ یهرا  پژوهش شررکت 

نمونره   عنروان  بره ، ریر ز یهرا  یژگیو یبهادار تهران دارا

 :شدندانتخاب 

 یهرا  دوره یخود را در طر  یمال سال دیها نبا تکشر -

 ر داده باشد.ييمدنظر تغ

منظور اسرتخراج   بهمدنظر  یها شرکت یاطلاعات مال -

 کدال دردسترس باشد. تیدر سا ازيمورد ن یها داده

پژوهش از برورس   یدر بازه زمانمدنظر  یها شرکت -

 خارج نشده باشد.

 ،یمرال  یگر ها و واسطه بانک ومدنظر جز یها شرکت -

 برره علررت  یگررذار هیو سرررما نگیهلررد نررگ،یزيل

گرروه از   نیر ا تير و نروع فعال  تير ماه بودن متفاوت

 ها نباشند. شرکت
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بالا و با استفاده از  ادشدهیط یشرا تیبا توجه به رعا

واجد  یها شرکت نياز ب کيستماتيروش حذف س

 ینمونه آمار عنوان بهشرکت  126تعداد  ،طیشرا

 .ندانتخاب شد

 ژوهشپ یرهایمتغ هاو مدل
مدل  کیدر غالب  شده یبررس یرهايمتغبرای 

 یريگ و اندازه یبررس یو شرح چگونگ یمفهوم

 یها هيفرضآماری زیر برای آزمون  یها مدل رهايمتغ

 ‚Dal Mas‚ 2019‚ Ekname) دنرو یمبه کار  پژوهش

2017‚ Gross-Golacka et al.‚ 2020‚ 
Jermsittiparset‚ 2021‚ Raed et al.‚ 2020‚ ‚ 

Rexhepi et al.‚ 2013.) 
 ه اوليفرض  -1مدل

 
 

 (1رابطه

BSUSJ,t=α0+β1 VAIC j,t+ 

β2LEVj,t+ β3Sizej,t+ 

β4ROAj,t+ β5GOVj,t+ β6NSTj,t 

+AuQj,t+ 
 

Audit-Exj,t +𝜺𝒊𝒕                      
                        

 ه دوميفرض-2مدل

 

 (2رابطه

BSTRAJ,t=α0+β1 VAIC j,t+ 

β2FLj,t+ β3sizej,t+ β4ROAj,t+ 

β5GOVj,t+ β6NSTj,t +AuQj,t+ 
 

Audit-Exj,t +𝜺𝒊𝒕                                               

 ،یداریپا ردکعمل کنندۀ انيب BSUSJ,t ريمتغ هک

BSTRAJ,t یتجار یاستراتژکنندۀ  بيان، VAIC j,t 

  LEV j,t،سرمایۀ فکری افزوده ارزشکنندۀ  بيان

 ت،کشر اندازهکنندۀ  بيان Size j,t ،یمال اهرمکنندۀ  بيان

ROA j,t ها ییدارا یبازدهکنندۀ  بيان، GOV j,t کنندۀ  بيان

 j,t،ینهاد تيکمالکنندۀ  بيان NST j,t ،یدولت تيکمال

AuQ و حسابرس اندازهکنندۀ  بيان Audit-Exj 

 .است حسابرس تخصصکنندۀ  بيان

 :وابسته ریمتغ

   پایداری ردکعمل یالف( گزارشگر

به دليرل اسرتفاده    غيروزنی یرویکرد شاخص افشا

 وسرعت  یرير گ انردازه گوناگون بررای   یها پژوهشدر 

سراخت   منظرور  به. شدرد پایداری استفاده کعمل یافشا

، نخسرت رد پایرداری در مرحلره   کعمل یافشا شاخص

عملکرررد  از موضرروعات مرررتبط بررا فهرسررت جررامعی

 سرالانه  یهرا  گرزارش ر د رفرت  یمر  که انتظرار  پایداری

 شامل موضوعات مالی و غيرمرالی  افشا شود ها شرکت

مربروط   گذاران هیسرما یريگ ميتصماست به  که ممکن

ط يه برا مطابقرت آنهرا برا محر     کر شدند  شناسایی باشد،

در قالرب   یقبلر  یهلر  پرژوهش ران و براسراس  یداخل ا

)جعفرری و  شردند   یرير گ انردازه ر یر ز یهرا  ربخشیر ز

؛ Martinez-Ferrero et al.‚2015؛ 1398همکرراران، 

Rouf‚ 2011.) 

کنترررل آلررودگی، جلرروگيری از   :یطرريمح سررتیز-1

از  ، بازیافرت یرا جلروگيری   یطر يمح سرت یزخسارات 

 محيطری،  یسرت ز سياست عات، پژوهش و توسعه،یضا

ر مروارد  یو سا یطيمح ستیز یها پروژه یگذار هیسرما

 .یطيمرتبط با عنوان مسائل مح

سهم برازار،  /توسعه محصول: محصولات و خدمات-2

محصررول،  ، ایمنرری و سررلامتISO کيفيررت محصررول

توقف توليد و سایر موارد مرتبط با عنوان محصرولات  

 .و خدمات

پراداش  /تعداد کارکنان، حقروق ماهانره  : منابع انسانی-3

پایران خردمت،    نقدی و مزایرا، بازنشسرتگی و مزایرای   

و  آمروزش ی هرا  برنامهایمنی در محيط کار،  سلامتی و

رفرراهی، وام بررا بيمرره   توسررعه کارکنرران، ورزشرری و 

کارمندان، روحيه و ارتباطات کارمنردان و سرایر مروارد    

 .انسانی مرتبط با عنوان منابع

رضرایتمندی  /سلامتی مشرتریان، شرکایات  : مشتریان-4

مشررتریان  مشررتریان، سياسررت پرداخررت دیرتررر برررای 

خاص، تدارک تسهيلات و خردمات پرس از فرروش،    

مروارد مررتبط برا     ه نيراز مشرتریان، سرایر   پاسخگویی ب

 عنوان مشتریان.



 77 و همکاران رحيم بنابی قدیم         تاثير سرمایه فکری بر گزارشگری عملکرد پایداری و استراتژی کسب و کار
 

اجتمرراعی، حمایررت از  یگررذار هیسرررما: اجتمرراعی-5

اقردامات   ، هدایا و خردمات خيریره،  جامعه  یها تيفعال

فرهنگری و   یمرذهب   یها تيفعالی، یدعاوی قضا/قانونی

 .جامعه  یها تيمسئول سایر موارد مرتبط با عنوان

در انررژی، توسرعه و    ییجرو  صررفه حفظ و : انرژی-6

جدیرد، سرایر    اکتشاف منابع جدیرد، اسرتفاده از منرابع   

 موارد مرتبط با عنوان انرژی.

 در اطلاعررات پایررداری را قلررم یررک یشرررکت اگررر

 تعرداد  به توجه بدون) افشا کند اش سالانههای  گزارش

 (باشد نمودار یا تصویر جمله، است  ممکن آنکه نوع و

 .شرود  یمر  داده صرفر  ،نکرد فشاا اگر و امتياز یک آن به

 31ند کسب ک تواند یمت کشر یکه ک یازيثر امتکحدا

مرورد هسرتند.    31 مدنظر یتورهاکتعداد فا ؛ زیرااست

هرر   برای افشا امتياز محاسبه برای افشای غيروزنی مدل

 زیرر  فرمرول  .شرود  یمر  بيران  زیرر  صرورت  بره  شرکت

 ‚.Delmas et al) یقبلر  یهرا  پرژوهش در ( 3)رابطره 

2015‚ Hussain et al.‚ 2018.) است. شده  استفاده نيز 
 

Dcor= ∑ 𝑖=1 
𝑑𝑖

𝑛
                               (3 رابطه

 

ل ارزش کر جمع  𝑑𝒊ت، کشر یکاز يجمع امتDcor  هک

نه يشر يب nت، کشر یک یافشاشده برا یتورهاکتعداد فا

 باشد. 31 تواند یمه کت کشر یکاز يامت

 وکار کسب ژیاسترات ب(

 خرواه  حاضر به تبعيت از تنانی و محب پژوهش در

 از شررکت  هرر  اسرتراتژی  نروع  تعيرين  بررای  (1393)

)تنرانی و   (1997) و لرکر تنریا ترکيبی امتيازدهی سيستم

 کره  صورت نیبد ؛شود می استفاده (.1393خواه،  محب

 پرنج نسربت   از ترکيبری  امتيازات آوردن دسته ب برای

 تعرداد  فرروش،  کل به تبليغات نهیزه فروش، رشد نرخ

 ارزش بره  برازار شررکت   ارزش فرروش،  بره  کارمندان

 هرا  ییر دارا کرل  به ثابت های ییدارا نسبت و آن دفتری

 اسرت  صورت نیبد سيستم امتيازدهی شود. می استفاده

 از ترتيب به اول نسبت چهار براساس ها شرکت ابتدا که

 نیبرد  ؛شروند یمر  تقسريم  گرروه  پرنج  در ينیپرا  بالا به

 ،قررار دارد  پنجرک  نیبرالاتر  در که شرکتی که صورت

 ،گيرد می قرار پنجک نیتر ينیپا در که شرکتی و 5 امتياز

 برا  متناسرب  هرا  بقيه شرکت و کند می کسب را 1 امتياز

 هرا  شررکت  سرسس  شوند. می امتيازدهی مربوطه پنجک

 کرل  بره  ثابرت  های ییدارا نسبت) نسبت آخر اساسبر

 شررکتی  بار نیا .شوند می تقسيم گروه جپن به (ها ییدارا

 شررکتی  و 1 امتياز ،رديگ یم قرار پنجک نیبالاتر در که

 کسرب  را 5 امتيراز ، دارد قررار  پنجک نیتر ينیپا در که

 مربوطره  پنجرک  متناسرب برا   هرا  شرکت بقيه و کند می

 امتيررازات آخررر مرحلرره در شرروند. مرری امتيررازدهی

 جمرع  گریکرد ی فروق برا   مرحلره  دو از آمرده  دسرت  هب

 دامنره  د.یر آ دسته ب شرکت هر یینها امتياز تا شوند می

 شررکت  فوق( هر نسبت پنج ترکيبی )مجموع امتيازات

کره   ییهرا  شرکت شد. خواهد 25 تا 5 بين سال کی طی

 عنروان  بره  ،باشرد  15 ترا  5 برازه  در امتيازشران  مجمروع 

مجمروع   هرایی کره   شررکت  و تردافعی  هرای  شررکت 

 هرای  شررکت  عنوان به ،باشد 25 تا 16 بازه در امتيازشان

. شروند  یممشخص  1که با کد  شوند می تعيين تهاجمی

اسرتراتژی   کنندۀ بيان 5به عبارتی مقادیر کمتر و نزدیک 

 کننردۀ  بيران  25تدافعی و مقرادیر بيشرتر و نزدیرک بره     

؛ 1399)بنابی قردیم و همکراران،   اند   استراتژی تهاجمی

؛ Seavery et al.‚ 2016؛ 1393تنرانی و محرب خرواه،    

Tang‚ 2010.) 

 یفکر افزوده ارزش :مستقل ریمتغ

، سرمایۀ فکریروش ضریب ارزش افزوده  

 یها ییدارااطلاعاتی در رابطه با کارایی ایجاد ارزش 

. به جای کند یم همفرامشهود و نامشهود شرکت 

شرکت، روش ضریب ارزش  سرمایۀ فکریارزشيابی 

سه نوع دارایی را  مستقيماً کارایی سرمایۀ فکریافزوده 

( 2 ؛( سرمایه مالی و فيزیکی1: کند یم یريگ اندازه
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( سرمایه ساختاری. چنانچه 3سرمایه نيروی انسانی و 

VACAکارایی سرمایه مالی و فيزیکی با 
و کارایی  1

VAHUسرمایه نيروی انسانی با 
و کارایی سرمایه  2

STVAساختاری با 
نشان داده شوند، جمع جبری  3

سرمایۀ رابر با ضریب ارزش افزوده سه قسمت ب

خواهد بود. ضریب ارزش افزوده بالاتر  فکری

استفاده بهينه از منابع ایجاد ارزش در واحد  کنندۀ بيان

مقياس توانایی  عنوان به VAIC. شاخص استتجاری 

 Zheghal) شود یمعوامل نامشهود شرکت به کار برده 

& Maa Loul‚ 2010.)  محاسبه روش ضریب ارزش

 کند یممتفاوتی را طی  یها گامافزوده فکری یک عده 

 Mukherjee & Sankar؛ 1393)محسنی و ميثاقی، 

Sen‚ 2019.) 

در ایجاد ارزش محاسبه توانایی شرکت نخستین گام: 

ارزش افزوده به  ،بر طبق نظریه سهامدارافزوده است. 

 :شود یممحاسبه ( 5،6،4)رابطهشرح زیر 

VA=OUT-IN                                        (4 رابطه

ارزش افزوده - خروجی - ورودی  

 یا

 یها ییدارااستهلاک    +د نامشهو یها ییداراستهلاک ا (5 رابطه

ارزش   - عملياتی سود +   کارکنان  یها نهیهز  + د مشهو ثابت
 افزوده
 - رفته شده کالای فروش بهای تمام -استهلاک هزینه  (6 رابطه

 ارزش افزوده - خالص فروش

و همه  دهند یم( درآمد را نشان OUT) ها یخروج

شده در بازار را مقایسه  محصولات و خدمات فروخته

( شامل همه مخارج برای IN) ها یورود. ندکن یم

 فرد کارکنان منحصربه یها نهیهزعمليات شرکت، 

 .اند نشدهکه هزینه در نظر گرفته  است

وده و سرمایه سنجش رابطه بين ارزش افز گام دوم:

 انسانی است.

یک  عنوان بهکارکنان  یها نهیهزبه طبق نظر پاليک، 

است. رابطه بين  شدهشاخص سرمایه انسانی توجه 

توانایی  (7)رابطه ارزش افزوده و سرمایه انسانی

سرمایه انسانی در خلق ارزش در یک شرکت را 

 (.Pulic‚ 2004) کند یممشخص 

ارکنان مشغول در تحقيق و ک یها نهیهز)در اصل  (7 رابطه

سرمایه  - کارکنان یها نهیهز - تحقيق و توسعه یها نهیهز توسعه(

 (HC) یانسان

VAHU=VA/HC  - / ارزش افزوده یه انسانیسرما (8 رابطه

  یه انسانیارزش افزوده سرما

یافتن رابطه بين ارزش افزوده و سرمایه  گام سوم:

ضریب ارزش افزوده ساختاری  ساختاری است.

ترکيب سرمایه ساختاری در خلق ارزش را نشان 

سرمایه ساختاری  ،(2004) . بر طبق پاليکدهد یم

که سرمایه انسانی از ارزش  دیآ یمدست ه وقتی ب

رابطه بين ارزش افزوده و  ،بنابراین؛ افزوده کسر شود

به شرح زیر محاسبه  (10و  9)رابطه  سرمایه ساختاری

 شده است:

SC=VA-HC                                               (9 رابطه

ارزش افزوده  - سرمایه انسانی = سرمایه ساختاری   

SCVA= SC/VA                                      (10 رابطه

ه یارزش افزوده سرما - / ارزش افزوده یه ساختاریسرما  

یساختار  

 سرمایۀ فکری: مزیت ارزش افزوده چهارم  گام

(VAIC) سرمایۀ فکریکه ترکيب  کند یمحاسبه را م 

ضریب ارزش افزوده  .دهد یمدر خلق ارزش را نشان 

جمع ضریب ارزش افزوده  با حاصل سرمایۀ فکری

( و ضریب ارزش افزوده VAHU) سرمایه انسانی

دست ه ب( 11 )رابطه( SCVA) سرمایه ساختاری

 .دیآ یم

VAIN= VAHU+ SCVA                         (11 رابطه

ه یارزش افزوده سرما + یه ساختاریارزش افزوده سرما          

سرمایۀ فکریارزش افزوده  - یانسان  

رابطه بين ارزش افزوده و سرمایه فيزیکی  پنجم: گام 

( CA) شده( )سرمایه افزوده و مالی به کار گرفته شده
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 ،(2004) طبق نظر پاليک .کند یم یريگ اندازهرا 

بر مالکيت خودش ارزش  تواند ینم سرمایۀ فکری

ضروری است سرمایه فيزیکی و  ،بنابراین ؛ایجاد کند

منظور داشتن بينش کامل به جامعيت ارزش  مالی به

منابع شرکت محاسبه شود.  ۀوسيل هافزوده ایجادشده ب

 کار گرفته شدهه ب ۀضریب ارزش افزوده سرمای

(VACA نشان )چگونه ارزش جدید بيشتری  دهد یم

 ۀشده در سرمای یگذار هیسرماواحد پول هر  ۀوسيل هب

بنابراین، رابطه بين  ؛کار گرفته شده ایجاد شده استه ب

، توانایی (12 )رابطه شده ارزش افزوده و سرمایه افزوده

کار گرفته شده در خلق ارزش در یک ه سرمایه ب

 .دهد یمشرکت را نشان 
 CA=ها ییداراخالص  ارزش دفتری

VACA= VA/CA                                     (12 رابطه

= ارزش افزوده  / ارزش افزوده ها ییداراخالص  یارزش دفتر

گرفته شده ارکه ه بیسرما  

 کند یم یريگ اندازههر منبعی را سنجش و  گام ششم:

بنابراین،  ؛یا توليد ارزش افزوده کمک کند به ایجاد تا

که  کند یم یريگ اندازهضریب ارزش افزوده فکری 

رزش جدید بيشتری با هر واحد پول نه اچگو

. دیآ یموجود ه شده در هر منبع ب یگذار هیسرما

 (13 )رابطه ضریب ارزش افزوده فکری به شرح زیر

 :شود یممحاسبه 

VAIC=VAIN+VACA                        (13رابطه

 )کارایی( سرمایه افزوده شده + ضریب ارزش ارزش افزوده

ضریب ارزش افزوده فکری - فکری سرمایۀ)کارایی( افزوده   

 کنترل یرهایمتغ -

)معصومی و همکاران،  یقبل یها پژوهشبراساس 

؛ Bhattacharyya‚ 2014؛ Akbas‚ 2014؛ 1397
Giannarakis‚ 2014‚ Mukherjee & Sankar Sen‚ 

 ینترلک یرهايمتغ عنوان بهر یز یرهايمتغ(. 2019

 تمیلگار ازطریق( SIZE) شرکت اندازه :شدنداستفاده 

 یمال اهرم .شود یم محاسبه سهام بازار ارزش یعيطب

(LEVاز ) دست به ها ییدارا کل به ها یبده کل ميتقس 

 یاتيعمل سود مي( از تقسROA) ها ییدارا بازده .دیآ یم

 تيکمال .شود یم محاسبه ها ییدارا کل نيانگيم به

که  است يزان مالکيت دولتی( مGOVit) یدولت

هام در اختيار سهامداران دولتی صورت مجموع س به

 .شود یممنتشره شرکت محاسبه  تقسيم بر کل سهام

که  است ميزان مالکيت نهادی (NSTit) ینهاد تيکمال

صورت مجموع سهام در اختيار سهامداران نهادی  به

. شود یممنتشره شرکت محاسبه  تقسيم بر کل سهام

 تيفيک یريگ اندازه یبرا (BIGN) یحسابرس تيفيک

و تخصص  اندازه حسابرس مؤلفهاز دو  یابرسحس

 اندازه حسابرس .حسابرس استفاده خواهد شد

(Audit-Size )تيفيک یارهايمع نیتر مهم از یکی 

تر باشد،  اندازه بزرگ نیاست که هرچه ا یحسابرس

 ريمتغ کیو  بود خواهد شتريب زين یحسابرس تيفيک

 ،بزرگ باشد که اگر اندازه حسابرس است یمجاز

صفر است.  ،صورت نیا ريو در غ کیابر با بر

 یدر صورت ،یحسابرس ۀسسؤممنظور محاسبه اندازه  به

 مؤسسۀ و یسازمان حسابرس ،یحسابرس مؤسسۀکه 

 مؤسسات ریو سا 1عدد  ،راهبر باشد ديمف یحسابرس

 حسابرس تخصص .شود یم گرفته نظر در صفرعدد 

(Audit-Exدر ا )سهم  یحسابرس بر مبنا پژوهش نی

شده در هر  انجام یها یحسابرسبازار هر حسابرس از 

شده  محاسبه نيسال مع کیصنعت خاص در طول 

 .است

 (14 رابطه
سهم بازار هر حسابرس

=
جمع فروش تمام شرکتهای مورد حسابرسی هر مؤسسۀ حسابرسی خاص در صنعت خاص

جمع فروش تمام شرکتها در این صنعت
 

 

در نظر  متخصص صنعت عنوان به یحسابرسان

( فوق معادله یعنیکه سهم بازارشان ) شوند یم گرفته

 .باشد درصد 20 از شيب
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 پژوهش یها افتهی
 یفیتوص آمار-

 ليو تحل رهايمتغ یکل اتيخصوص یبررس یبرا

 رهايمربوط به متغ یفيبا آمار توص ییآنها، آشنا یليتفص

 یها داده یفيآمار توص (3و2) نگارهاست.  یضرور

را نشان  قيدر تحق شده استفاده یارهيمربوط به متغ

متشکل از  یا مربوط به نمونه یفيدهد. آمار توص یم

( 1399تا  1392) الهس 9دوره  کیدر  شرکت 126

 .است

 

 

 

 آمار توصیفی متغیرهای کمی .2 نگاره

Table 2. Descriptive statistics of quantitative variables 
 نهیشیب نهیکم اریف معانحرا انهیم نیانگیم نماد رینام متغ

 SUS 418/0 261/0 250/0 27/0 71/0 یداریپا ردکعمل

 Environmental 667/0 394/0 221/0 25/0 89/0 یطیمح ستیزعملکرد 

 Products and محصولات و خدماتعملکرد 
Services 

405/0 281/0 161/0 237/0 67/0 

 Human یمنابع انسانعملکرد 
resources 

663/0 424/0 157/0 108/0 694/0 

 Customers 483/0 252/0 187/0 151/0 62/0 انیمشتر عملکرد

 Social 317/0 228/0 125/0 094/0 49/0 یاجتماع عملکرد

 Energy 279/0 168/0 179/0 164/0 54/0 یانرژ عملکرد

 VAIN 240/2 552/1 072/2 163/4- 65/6 سرمایۀ فکری بیضر

 STVA 751/0 364/0 605/1 969/3- 96/5 هیسرما یساختار ییکارا بیضر

 VACA 1150/0 0715/0 1437/0 501/0- 671/0 یکیزیف هیسرما ییکارا بیضر

 VAHU 4802/0 3104/0 4025/0 89/0- 95/0 یانسان هیسرما ییکارا بیضر

 Size 724/15 208/10 738/1 86/10 94/20 شرکت اندازه

 ROA 137/0 064/0 168/0 40/0- 54/0 ها ییدارا بازده

 NST 643/0 317/0 271/0 11/0 95/0 ینهاد تیمالک

 GOV 205/0 124/0 29/0 0 95/0 یدولت تیمالک

 LEV 531/0 293/0 262/0 03/0 21/1 یمال اهرم

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 هکاست  418/0معادل  یداریپا ردکعمل نيگنايم

 یبرا نيانگيم از مترک ردکعمل یداریپا کنندۀ انيب

 مقدار نیمترکو  نیشترياست، ب مدنظر یها تکشر

و  یطيمح ستیمربوط به شاخه ز یداریپا ردکعمل

 بر شتريب شده مطالعه یها شرکت یعنی ؛است یانرژ

 یشاخه انرژ یرو مترکو  یطيمح ستیز ردکعمل

معادل  ینهاد تيکمال نيانگيم .اند کرده یگذار هیسرما

ها در نهاد یپوشش بالا کنندۀ انيب هکاست  643/0

 یدرحال نیا ؛است شده مطالعه یها شرکتساختار 

شده  مطالعه یها شرکتدرصد  20حدود  هکاست 

 یپارامترها نيب نیهستند. در ا ینفوذ دولت یدارا

از  یپراکندگ زانيم نييتع یبرا یاريمع ،یپراکندگ

 نيانگيآنها نسبت به م یپراکندگ زانيم ای گریکدی

 نيانگيبا م یرساختا هیسرما ییاراک بیضراست. 

 نيانگيبا م یکیزيف هیسرما ییاراک بیضر و 751/0

 هیسرما شتريب ییاراکو  شتريتوجه ب کنندۀ انيب 115/0

 نيدر ب یکیزيف هیسرما مترک ییاراک و یساختار

شده  مطالعه یها شرکت نيدر ب سرمایۀ فکری عناصر
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 اريمع انحراف ،یپراکندگ یپارامترها نیتراز مهم. است

 سرمایۀ فکریب یضر یبرا پارامتر نیا ارمقد. است

 یکیزيف هیسرما ییکارا بیضر یو برا 072/2برابر با 

دو  نیا دهد یکه نشان م است 1437/0است با  برابر

 انحراف نیکمترو  نیشتريب یدارا بيبه ترت ريمتغ

  .ارنديمع
 

 

 یفکی یرهایمتغتوزیع فراوانی  .3 نگاره

Table 3. Frequency distribution of qualitative variables 
 یدرصد تجمع درصد یفراوان یتجار یاستراتژ

 21/55 21/55 626 یتهاجم یاستراتژ

 100.00 79/44 508 یتدافع یاستراتژ

 100.00 1134 کل

  درصد یفراوان حسابرس اندازه

0 808 34/71 34/71 

1 326 66/28 100.00 

 100.00 1134 کل

  درصد یفراوان حسابرس تخصص

0 724 07/64 07/64 

1 407 93/35 100.00 

 100.00 1134 کل

 های پژوهشمنبع: یافته              

 های استنباطی( های پژوهش )یافته آزمون فرضیه-

ها  بودن خطاهای مدل نرمال به اینکهبا توجه 

آزمون  ،استبودن ترکيب متغيرها  نرمال ۀدهند نشان

و مشخص شد ها بررسی  بودن خطاهای مدل نرمال

 با توجه بهشد خطاها از توزیع نرمال برخوردارند. 

برا برای  -نتایج حاصل از آزمون جارکو ، (4) نگاره

 بودن خطاها است. نرمال کنندۀ بيانها  خطاهای مدل

این است که  کنندۀ بيان، (5)نتایج آزمون چاو در نگاره 

 های بودن عرض از مبدأ برای تمامی شرکت یکسان

و  شود یمدرصد رد  5 دار یمعندر سطح  شده مطالعه

تابلویی  یها دادهبرای برآورد مدل از روش  توان یم

نشان  (6). نتایج آزمون هاسمن در نگاره کرداستفاده 

فرضيه صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات  دنده یم

اول پژوهش در سطح  مدلتصادفی برای تخمين 

برای برآورد  بنابراین، وشود  میدرصد رد  5 دار یمعن

. کرداز روش با اثرات ثابت استفاده  توان یم ها مدل

د سطح نده نشان می (7)نتایج حاصل در نگاره 

اول  مدلشده در  داری آزمون والد تعدیل معنی

وجود  کنندۀ بيانو  استدرصد  5پژوهش کمتر از 

که این  استناهمسانی واریانس در جملات اخلال 

 xtglsبا اجرای دستور  ها مدلهایی مشکل در تخمين ن

، مشاهده (8)رفع شده است. با توجه به نتایج نگاره

اول  مدلشود سطح معناداری آزمون والدریج برای  می

وجود  کنندۀ بياندرصد بوده و  5پژوهش کمتر از 

که این  است مدلخودهمبستگی سریالی در این 

 Autoمشکل در تخمين نهایی مدل با اجرای دستور 

Correlation شده است. رفع 
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 برا – جارک آزمون جینتا. 4 نگاره

Table 4. The results of Jarak-Bara test 
 آزمون جهينت یدار یمعن سطح آزمون آماره آزمون مدل

 دارد نرمال عیتوز 0844/0 31/5 اول مدل

 )چاو( مریل اف آزمون جینتا -5 نگاره

Table 5.The results of the F-Limer test (Chow) 
 آزمون مدل آزمون مدل آزمون مدل آزمون مدل

 ییتابلو یها داده یالگو رشیپذ 000/0 22/9 اول مدل

 هاسمن آزمون جینتا -6 نگاره

Table 6. The results of Hausman test 
 آزمون جهینت یدار یمعن سطح آزمون آماره آزمون مدل

 مبدأرض از اثرات ثابت ع رشیپذ 000/0 35/39 اول مدل

 انسیوار یناهمسان آزمون جینتا -7 نگاره

Table 7. The results of variance heterogeneity test 
 آزمون جهینت یدار یمعن سطح آزمون آماره آزمون مدل

در جملات اخلال انسیوار یوجود ناهمسان 000/0 00/864 اول هیفرض  

 یالیسر یخودهمبستگ آزمون جینتا -8 نگاره

Table 8. The results of serial autocorrelation test  
 آزمون جهينت یدار یمعن سطح آزمون آماره آزمون مدل

 در جملات اخلال یالیسر یوجود خودهمبستگ 0217/0 802/4 اول هیفرض

 پژوهش هایافتهیمنبع: 

 :پژوهش اول هیفرض آزمون

 9 نگارهخطی در  با توجه به نتيجه آزمون هم

های پژوهش چون عامل تورم واریانس  لبرای مد

(VIF کمتر از عدد )خطی وجود  هم ،است 10

 ندارد.

 

 

 مدل اول آزمون یجهنت ،9 نگاره
Table 9. The test result of the first model 

  رد پایداریکعمل یگزارشگرمتغیر وابسته:

ریمتغ  (VIF) یمعنادار Tآماره  استاندارد یخطا بیضرا نماد 

 VAIC 015/2 6141/0 281/3 011/0 32/1 رمایۀ فکریس بیضر

 STVA 571/0 2613/0 185/2 007/0 33/1 یساختار هیسرما ییکارا

 VACA 153/1 516/0 234/2 011/0 31/1 یکیزیف هیسرما ییکارا

 VAHU 041/1 361/0 88/2 004/0 91/2 یانسان هیسرما ییکارا

 Size 413/0- 082/0 036/5- 000/0 34/2 شرکت اندازه

 ROA 116/1 607/0 838/1 075/0 28/2 ها ییدارا بازده

 NST 206/0 085/0 423/2 015/0 83/1 ینهاد تیمالک

 GOV 118/0- 077/0 532/1- 821/0 24/1 یدولت تیمالک

 Aud-size 192/0 115/0 67/1 103/0 27/1 حسابرس اندازه

 LEV 172/1- 618/0 89/1- 554/0 59/1 یمال اهرم

 Audit-ex 088/1 731/0 48/1 122/0 63/1 حسابرس تخصص

مبدأاز  عرض  954/10 853/0 841/12 000/0  
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 های پژوهشمنبع: یافته

 دنده یم، نشان (9نگاره) ه اوليآزمون فرضنتایج 

 011/0 یدار یمعنسطح  دارای رمایۀ فکریسمتغير 

بر  سرمایۀ فکری ،بنابراین ؛است 015/2و ضریب 

و  داردمستقيم و معناداری  تأثير یتجار یداریپا

 رددرصد  95در سطح اطمينان  اصلی اولفرضيه 

ی، ساختار هیسرما ییکارا یهامتغير .شود ینم

 یدار یمعنب با سطح يترت به یو انسان یکیزيف

 تأثير یتجار یداریبر پا( 004/0، 007/011،0/0)

ت یش و تقویبا افزا یعنی ؛دندارمستقيم و معناداری 

ش یز افزايت نکشر یداریرد پاک، عملسرمایۀ فکری

نامشهود  یینقش دانش و دارا کنندۀ انيه بک ابدی یم

 ريمتغت است. کشر یداریپا انداز چشمدر بهبود 

با سطح  بيترت به تکشر اندازه و ینهاد تيمالک

 تأثير یدارا بيترت به (000/0 و 015/0) یدار یمعن

 ؛هستند یداریپا ردکبر عمل دار یمعن یمثبت و منف

 ردکبر عمل یريثأت ینترلک یرهايمتغ گرید یول

 ندارند. یداریپا
 

 :پژوهش دوم هیفرض آزمون

نیکووویی بوورای بوورای رگرسوویون  یهووا آزمووون-

 لجستیک
ز رگرسيون با توجه به اینکه در فرضيه دوم ا

در این قسمت از پژوهش  ،لجستيک استفاده شده

های آکائيک و شوآرتز برای بررسی کفایت  آزمون

متغيرهای کنترلی، آزمون هاسمر لمشو برای نيکوی 

برازش مدل و از درصد صحت پيش بينی مدل 

از  .برای بررسی مطلوبيت مدل استفاده شده است

ی بررسی معيارهای اطلاعاتی آکائيک و شوآرتز برا

کفایت متغيرهای کنترلی پژوهش استفاده شده 

است. بدین منظور، مدل ریاضی یکبار بدون 

مراه متغيرهای کنترلی ه متغيرهای کنترلی و یکبار به

چنانچه مقادیر آکائيک و شوآرتر  .برازش شده است

در مدل با متغيرهای کنترلی نسبت به مدل بدون 

این معنا است  متغيرهای کنترلی کاهش پيدا کند، به

.اند شدهکه متغيرهای کنترلی باعث بهبود مدل 

 کفایت متغیرهای کنترلی پژوهش.10نگاره 

Table 10. Sufficiency of research control variables 
 شوآرتز کیآکائ مدل شرح

 1564 1792 یکنترل یرهایمتغ همراه به دوم مدل
 1833 1901 یکنترل یرهایمتغ بدون دوم مدل

 یکنترل یرهايمتغ تیکفا یکنترل یرهايمتغ تیکفا جهینت

 پژوهش هایافتهیمنبع:          

 )نگاره با توجه به اینکه مقادیر آکائيک و شوآرتر

( در مدل با متغيرهای کنترلی نسبت به مدل 10

بدون متغيرهای کنترلی کاهش پيدا کرده، به این معنا 

 اند شده است که متغيرهای کنترلی باعث بهبود مدل

 - در آزمون هاسمرو از کفایت لازم برخوردارند. 

درصد  5لمشو اگر سطح معناداری آزمون بيشتر از 

برازش مطلوب مدل رگرسيونی  کنندۀ بيان ،باشد

شده از  مدل برازش ،در غير این صورت ؛است

 .اعتبار کافی برخوردار نخواهد بود

 

یاطلاعات یها آماره ریسا   

  03/1427 والد آماره

  000/0 والد یدار یسطح معن

  3507/0 نییتع بیضر
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 رگرسیونی پژوهشنتایج آزمون هاسمر لمشو برای مدل  .11نگاره 

Table 11. The results of the Hosmer Lemshow test for the regression model of the research 
 نام آزمون

 مدل
 هاسمر لمشو

 آزمون یسطح معنادار مقدار آماره آزمون
 2166/0 52/12 مدل دوم 

 

 پژوهش هایافتهیمنبع:          

 شود یمشاهده ، م(11)با توجه به نتایج نگاره 

 مدللمشو برای  –سطح معناداری آزمون هاسمر 

 کنندۀ بيانو  استدرصد  5پژوهش بيش از دوم 

یکی دیگر از  .استبرازش مطلوب مدل رگرسيونی 

معيارهای نيکویی برازش که آن نيز صرفاً برای 

های لاجيت و پرابيت کاربرد دارد، درصد  مدل

 بينی است.  صحت پيش

 

 مدلبینی  های صحت پیشدرصد .12نگاره 

Table 12. Accuracy percentages of model prediction 
 کل ینیب شیپ وابسته رینام متغ نام مدل

 درصد 65/73  ارکو سبک یاستراتژ دوممدل 

 پژوهش هایافتهیمنبع:                          

شود  ، مشاهده می(12)با توجه به نتایج نگاره 

بيش از  دومدر مدل  مدلنی بي درصد صحت پيش

مطلوبيت مدل  کنندۀ بيان ،بنابراین ؛درصد هست 50

 رگرسيونی است.
 

 مدل دوم آزمون یجهنت .13 نگاره

Table 13. The result of the second model test  
 استراتژی تهاجمی متغیر وابسته:

ریمتغ  یسطح معنادار zآماره  استاندارد یخطا بیضرا نماد 
 VAIC 621/0 223/0 78/2 001/0 ایۀ فکریسرم بیضر
 STVA 529/0 216/0 45/2 037/0 یساختار هیسرما ییکارا

 VACA 434/0 195/0 22/2 003/0 یکیزیف هیسرما ییکارا
 VAHU 285/0 213/0 33/1 205/0 یانسان هیسرما ییکارا

 Size 123/0- 044/0 79/2- 001/0 شرکت اندازه
 ROA 506/0 219/0 31/2 004/0 ها ییدارا بازده
 NST 417/0 192/0 17/2 002/0 ینهاد تیمالک
 GOV 103/0 137/0 751/0 161/0 یدولت تیمالک

 Audit-size 064/0- 122/0 524/0- 427/0 حسابرس اندازه
 LEV 383/0- 225/0 702/1- 134/0 یمال اهرم
 Audit-ex 019/0 021/0 904/0 137/0 حسابرس تخصص

از مبدأ عرض  305/3- 591/0 592/5- 000/0 
یاطلاعات یها آماره ریسا  

 624/39 دو( یکا) یینما درست نسبت آماره
 000/0  یدار یسطح معن

 1924/0 فادن کم نییتع بیضر
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 پژوهش هایافتهیمنبع:        

، نشان (13نگاره ) ه دوميآزمون فرضنتایج 

 یینما درست  نسبتبراساس نتایج آماره  دنده یم

(، کل مدل برآوردشده در سطح 624/39قدار)م

 درنتيجه، ؛معنادار است کاملاًدرصد  99 اطمينان

نتایج حاصله به لحاظ آماری از اعتبار کافی 

داری  معنیسطح  با سرمایۀ فکریمتغير  برخوردارند.

م يمستق تأثير کنندۀ اني( ب001/0( و ضریب )621/0)

ش یزابا اف یعنی ؛است وکار کسب یبر استراتژآن 

 یانتخاب ی، استراتژیرکب ارزش افزوده فیضر

 یشتر از نوع تهاجمي، بیرقابت هصحندر  ها شرکت

 95در سطح اطمينان  اصلی دومو فرضيه است 

ی ساختار هیسرما ییمتغير کارا .شود ینم رددرصد 

و  037/0) یدار یمعنب با سطح يترت به یکیزيو ف

 تأثير دارای (434/0و  529/0) بی( و با ضرا003/0

 ییاراک یولاست؛  وکار کسب یبر استراتژ یمثبت

 تأثير 205/0 یدار یمعنبا سطح  یه انسانیسرما

ن یاار ندارد. از کسب و ک یبر استراتژ یدار یمعن

 یمنف تأثير یت داراکز اندازه شرين ینترلک یرهايمتغ

 یت نهادکيو مال ها ییدارا یبازده یرهايو متغ

دارند؛ ار کو سبک یاتژبر استر یمثبت تأثير یدارا

 یبر استراتژ یريثأت ینترلک یرهايگر متغید یول

 ار ندارند.کو سبک
 

 یریگ جهینتبحث و  

 پایدار پذیری رقابت افزایش به سرمایۀ فکری

 را سازی المللی بين فرآیند و کند یم کمک ها شرکت

 خارجی بازار با دانش تبادل به که کند یم ایجاد

 کارکنان توجه به توانایی با . همچنين،کند یم کمک

 مهار در شرکت توانایی و استراتژی اجرای در

 تجربی یها پژوهش از استفاده با سرمایۀ فکری

 در زیادی تأثير سرمایۀ فکری گرفت نتيجه توان می

 ،ن پژوهشیهدف ا .دارد ها شرکت استراتژی تدوین

رد کعمل یگزارشگر بر سرمایۀ فکری تأثير یبررس

در  وکار کسب استراتژی و یتجار پایداری

شده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها شرکت

ه اول پژوهش نشان يجه آزمون فرضينت است.

 ییاراک، سرمایۀ فکریب ارزش افزوده یضر دهد یم

مثبت  تأثير یو انسان یکیزي، فیه ساختاریسرما

 یتجار یداریرد پاکعمل یگزارشگربر  یدار یمعن

سرمایۀ ن عناصر يو از بارد د شده مطالعه یها شرکت

ن یشتريب یدارا یه انسانیسرما ییاراک، فکری

 دهد نشان میجه ين نتیاست. ا یرگذاريثأب و تیضر

و عناصر آن، دانش را به  سرمایۀ فکریب یضر

 ییدارا عنوان بهو  کند یمل یدار تبدیپا یت رقابتیمز

در محصولات و  ینامشهود باارزش سبب نوآور

 کند یمجاد یرا ا یا ندهیفزات يفکيو  شود می ندهایفرا

بر دانش در  ینقش اقتصاد مبتن کنندۀ انيه خود بک

 یشرفته امروزيپ یآور فنر و با ييط در حال تغيمح

دست ه بق یازطر داریپا سب سودکه در کاست 

د در یجد یها یورآنود و یان جدیآوردن مشتر

جاد یو به ا کند میفا یت نقش اکشر یداریر پايمس

ن ی. اشود یمدار منتج یپا یت رقابتیو مز ارزش

 مانند یقبل یها پژوهشج یراستا با نتا جه همينت

 واماکوا و چوکاوگوچو ؛(2022) ارانکو هم ی)وال

ر کو سن یموخرج ؛(2017) لوايزابل و بیا ؛(2020)

 ؛(2020) ارانکا و همکگروس گولا ؛(2019) سن

 چن ؛(2015) و همکاران تارکا ؛(2017) اکانم

 دال ماس ؛(2006) ارانکچن و هم ؛(2008)

 & Vale et al. 2022; Ogochukwu)است (2019)

Chukwuma, 2020; Isabel & Bailoa, 2017; 

Mukherjee & Sankar Sen, 2019; Gross-
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Gołacka et al. 2020; Ekanem, 2017; Akhtar et 

al. 2015; Chen, 2008; Chen et al. 2006; Dal 

Mas, 2019). 

ه دوم پررژوهش نشرران داد يجرره آزمررون فرضررينت

 ییاراکر  ینر عیو دو عنصر آن  سرمایۀ فکریب یضر

برر   دار یمعنر مثبت  تأثير یکیزيو ف یه ساختاریسرما

 یه انسران یسررما  ییاراک یول دارد؛ یتجار یاستراتژ

 یهرا  شرکت یعنی ؛ندارد یتجار یبر استرتژ یريثأت

را  یتهاجم یبالاتر، استراتژ سرمایۀ فکریب یبا ضر

 یهرا  تيقابلا بر کق با اتین طریتا ازا کنند یمانتخاب 

ن يدر بر  یعامرل برترر   عنوان به محور و دانش یرکف

ت ير فکيشرتر و برا   يب یها یورآنورقبا، محصولات با 

ن یر را ایر ز ؛ننرد کزتر نسربت بره رقبرا را ارائره     یمتما

 یهرا  تير قابل تواند یمه کار است کو سبک یاستراتژ

ت را بره ارزش  کمشرهود شرر  نا یها هیسرماو  یرکف

 عنروان  بره  سرمایۀ فکرری  ،انين میند و در اکل یتبد

 نگرانه ندهیآ یاستراتژ یده جهتمنبع خلق ارزش با 

ان یر ه جرکر محر عنروان  بره دار یپا یسب سودهاکدر 

شرتر اسرتفاده از سربد    يب ییاراکر بهبود مستمر سبب 

راستا برا   جه همين نتیا .شود یمت کمنابع موجود شر

 ؛(2017) ماننرررد )گررريلاد ییهرررا وهشپرررژج ینترررا

 ارانکو هم یسسکر ؛(2020) واماکوا و چوکاوگوچو

 & Gilead, 2017; Ogochukwu)اسررت (2013)

Chukwuma, 2020; Rexhepi et al. 2013) . 

 هیسررما  قیازطر یانسان هیسرما هکنیا به توجه با

 تیر دانرش را بره مز   ،یمشرتر  هیو سررما  یساختار

لزوم توجه به ساختارها  کند، یم لیتبد داریپا یرقابت

 یهرا  و آموزش مهرارت  وکار کسب طيمح ليو تسه

 ؛رسرد  یبره نظرر مر    یضررور  ینیو کارآفر یتیریمد

و اسرتانداردگذار   گرذار  استيس یبه نهادها ،نیبنابرا

 لیتبرد  یهرا  آمروزش  یدر راسرتا  شرود  یمر  شنهاديپ

 ییهرا  هیر رو یمعرف به نسبت ،یرقابت تیمز بهدانش 

 کیر  عنوان به سرمایۀ فکری یزارشگرثبت و گ یبرا

 نيبر  افکشر  اهشکر تا برا   نندکاقدام  یرقابت تیمز

 یمررال یهررا گررزارشو ارزش بررازار،  یدفتررر ارزش

 ،نيهمچنر  .شرود ارائه  یريگ ميتصم یبرا یپذیراکات

 در نفرع یذ یهرا گروههمره   افعنر بره م  یابيدست یبرا

 یو اجتمراع  یطر ياز اثررات مح  یرير اثرگ برا  جامعه

 یاسرتانداردگذار  یبرا شيپ از شيب ديکأت ،ها شرکت

 یداریر پا هکمحر عنوان به سرمایۀ فکری یگزارشگر

 شرنهاد يپ گرذاران  هیسررما . به است ازيمورد ن یتجار

 یبررا  زير ن و داریر بره سرود پا   یابيدست یبرا شود یم

 سرود،  سرب کبلندمدت در  دیانتخاب سهام با افق د

 عنروان  بره را  سررمایۀ فکرری   افرزوده  ارزش بیضر

 نگرانه ندهیآ یاستراتژ و داریپا ردکعمل تیمل تقوعا

در انتخاب سربد   گذاران هیسرما به .دهند قرار نظرمد

 افرزوده  ارزش بیضرر  شرود  یمر  شنهاديپ خود نهيبه

 هکر نامشرهود محر  یری دارا عنوان بهرا  سرمایۀ فکری

توجه به نبود مردل   با .دهند قرار نظرمد ارزش جادیا

 یداریر پا ردکر ملسرنجش ع  یبررا  سارچهکیواحد و 

، پررژوهش نیررا یهررا تیمحرردود ازجملرره ت،کشررر

 یداریر پا ردکر محاسربه عمل  در شده استفاده شاخص

ماننرد احتمرال    سرمایۀ فکرری عناصر  کسیر .است

 بره  ها شرکتساختار  رييتغ احتمال و نانکارکخروج 

 یسررازمان برره اطلاعررات درون یدسترسرر عرردم ليرردل

فرزوده  ارزش ا برر  توانرد  یمر  هکر است  نشده مطالعه

 دحر وا دنبرود اسرتاندار   .بگرذارد  تأثير سرمایۀ فکری

در  سرررمایۀ فکررری یگزارشررگر پيررت درخصرروص

 یهرا  مردل وجرود   زير ن و پرذیر اکاتاطلاعرات   قالب

 جرزو متروازن،   یابیر ارز مردل  ازجمله گریسنجش د

 .شود یمپژوهش محسوب  نیا یها تیمحدود
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Capital Employed Efficiency 1 

Human Capital Efficiency 2 
Structural Capital Efficiency 3 

 

 

 منابع

اصغری الهام  و سيد علی ،واعظ ،رحيم ،بنابی قدیم

وکار بر  استراتژی کسب تأثير(. 1399زنوزی. )

های مالی با تأکيد بر نقش  صورت ۀسیمقاقابليت 

شده  های پذیرفته عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت

 یها پژوهش  .هرانبورس اوراق بهادار ت
 .39-56 (،1)12 ،مالی حسابداری

 بررسی(. 1393. )خواه محبمحمد  و محسن تنانی،

 و سود کيفيت با وکار کسب استراتژی بين رابطه

 بورس در شده پذیرفته شرکتهای در سهام بازده

 ،حسابداری تجربی های پژوهش .بهادار اوراق

4(1،) 105-127. 

 مطالعه(. 1393. )ميثاقیمهری  محمد و حسنی،

. مالی پذیری انعطاف بيان در سرمایۀ فکری کنش

 .84-67 ،(3)6 ،مالی حسابداری یها پژوهش

حميد  و فائزه ،علی عسگری ،حسين ،جعفری جم

(. عملکرد مالی و ارزش 1398زارعی. )

دانش  .اطلاعات پایداری ی: نقش افشاها شرکت

 .215-242 (،3)6، حسابداری مالی

 .زاده محسنیگانه  و عظيم ،زارعی ،داود ،فيض

بررسی رابطه مدیریت دانش و  (.1397)

گيری تفکر استراتژیک با تبيين نقش  شکل

 .بنيان دانش یها شرکتدر  سرمایۀ فکریميانجی 

-44 (،70)24، مدیریت راهبردی یها پژوهش

15. 

 قدردان، احسان، مقدم، عبدالکریم، سلطانيان، چيمن

فای نقش ای .(1399) .مرادی شاهشهين  و

کيد بر أپذیری اجتماعی شرکتی با ت مسئوليت

مجله تحقيقات حسابداری  .سرمایۀ فکرینقش 
 .88-71 (،3)45، و حسابرسی

(. 1399کشيده. ) دامنمرجان  و اميررضا ،کيقبادی

استراتژی تجاری و حاکميت شرکتی بر  تأثير

های منتخب  شرکت در سرمایۀ فکریافشای 

با استفاده از مدل بورس اوراق بهادار تهران 

 مهندسی مالی و مدیریت اوراق. ترکيبی یها داده
 .199-219 (،43)11 ،بهادار

علی  و سيد حسن ،نژاد سيد رسول، صالح ،معصومی

. شناسایی (1397) .ذبيحی زرین کلایی

متغيرهای مؤثر بر ميزان گزارشگری پایداری 

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفته شرکت

 .195-221 ،(70) 18 ،ش حسابرسیدان .تهران

و  سرمایۀ فکری ۀرابط(. 1400زینب. ) ،زاده مندعلی

 .وکارهای ورزشی و ارائه مدل پایداری در کسب
 ،پژوهشنامه مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی

17(33) ،1-19. 
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