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Abstract 

Introduction 

The aim of this research was to investigate the relationtionship of personality 

traits (introvertion and extravertion) and religious orientation (internal and 

external) with job burnout of counselors in Yazd counseling centers and 

hospitals 

 

Methods 
Methodology of this research is a correlational. The statistical population of 

the research included all consultants of Yazd counseling centers and hospitals. 

In this research, sampling method was convenience (160 persons). The 

instrument included Maslach's Job Burnout (1981), Eyesenck Personality 

(1967), and Allport's Religious Orientation (1950) Questionnaires. Data were 
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analyzed using Pearson correlation coefficients and regression analysis by 

step-by-step method. 

Results 

Results showed that there are significant correlations between personality 

traits and religious orientation with job burnout. Based on the results from 

step-by-step regression analysis, parameters of introvertial personality type 

and internal direction were capable of clarifying career exhaustion, and no 

meaningful correlation observed between it and consultants' personality type 

as well as their religious direction. 

 

Discussion 

This study showed that focus on consultants' hygiene is essential for 

improving quality of treatment service; therefore, it is suggested psychological 

measures to be taken into account in order to prevent career exhaustion and 

improving consultants' hygiene. Results can help persons better know their 

personal situation to prevent career exhaustion. Meanwhile, correlation 

between personal factors besides religious direction and career exhaustion can 

be a basis for utilizing a personality questionnaire in order to recognize those 

who are subject to career exhaustion and trauma. 
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 چکیذه

ٙ  غولا  اسواس  ١سف تثییٚ كطسوٞزُی ضوـٔی ٗطواٝضاٙ توط      ایٚ پژ١ٝص تا ُطایوی ٝ   ضرػویتی دزضٝ
ٝٛی(  ُطایی( ٝ خ٢ت تطٝٙ ٝٛی ٝ تیط دإ ضسُیطی ٗص١ثی دزض ضٝش تحوین زض پژ١ٝص حاؾوط پی٘ایطوی اظ    .اٛ

ٞٛو٠   160. تٞزٗطاٝضاٙ ض٢ط یعز  ضاْٗ ت٘اٗی. خاٗؼ٠ آٗاضی پژ١ٝص حاؾط تٞزٛٞع ١٘ثستِی  ٛلط ت٠ ػٜٞاٙ ٛ٘
٠ٛٞ تراب ضسٛس. پژ١ٝص ٝ تا استلازٟ اظ ضٝش ٛ٘ تطضسوی   زض ایٚ پژ١ٝص س٠ ٗتـیط ٗوٞضز ُیطی زض زستطس اٛ

، پطسطوٜا٠ٗ ضرػویت   ٗسؤص ١ا اظ س٠ پطسطٜا٠ٗ كطسٞزُی ضـٔی  آٝضی زازٟ ٜٗظٞض خ٘غ  هطاض ُطكتٜس، ٓصا ت٠
١وا اظ ؾوطیة    تحٔیوْ زازٟ  ٝ  اسوتلازٟ ضوس. خ٢وت تدعیو٠     آٓپوٞض  ٗوص١ثی  ُیطی  ٝ پطسطٜا٠ٗ خ٢ت آیعٛي

ًو٠   ٛطواٙ زاز ُإ استلازٟ ُطزیس. ٛتایح پوژ١ٝص   ت٠ ت٠ ضیٟٞ ُإ چٜسُا١٠ٛ٘ثستِی پیطسٞٙ ٝ تحٔیْ ضُطسیٞٙ 
زاضی ٝخوٞز   یُیطی ٗص١ثی تا كطسوٞزُی ضوـٔی ١٘ثسوتِی ٗؼٜو     ضرػیتی ٝ خ٢ت غلا ١ای  تیٚ ضاذع
(. تویٚ   > 01/0pٝخوٞز زاضز د  یزاض یٗؼٜو  ٗثثوت  ُطا تا كطسٞزُی ضـٔی ضاتكو٠  ضرػیتی زضٝٙزاضز. تیٚ تیپ 

ٝٛی ٛیع خ٢ت ٛتایح ایوٚ  (. > 01/0pد ٝخٞز زاضتزاضی  یٗؼٜٗثثت ٝ تا كطسٞزُی ضـٔی ضاتك٠  ُیطی ٗص١ثی زض
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ؾوطٝضی اسوت.   تٞخ٠ ت٠ سلاٗت ٗطاٝضاٙ زض خ٢ت ت٢ثٞز ًیلیت اضائ٠ ذسٗا  زضٗاٛی ٠ً ٛطاٙ زاز  پژ١ٝص
١وای پیطوِیطی،    ضیعی زهین توطای اسوتلازٟ اظ ضٝش   كطسٞزُی ضـٔی، تطٛا٠ٗٗؤثط  ساظ ٝ ضٜاسایی ػٞاْٗ ظٗی٠ٜ

ْ   اضتواءآٗٞظی ٝ  ١ای ضا١ٜ٘ایی، ٢ٗاض  تطُعاضی زٝضٟ  ٗوؤثط  ضطایف ًاضی زض ت٢ثٞز ٝ ًا١ص اثطا  ایوٚ ػٞاٗو
س ٗثٜوای   طی ٗص١ثی تا كطسٞزُی ضـٔی ٗیُی تیٚ ػٞاْٗ ضرػیتی ٝ خ٢ت ضاتك٠تاضس. اظ سٞیی زیِط،  ٗی تٞاٛ

ی تاضس.    تٌاضُیطی پطسطٜا٠ٗ ضرػیتی تطای ضٜاسایی اكطاز ٗستؼس كطسٞزُی ضـٔی ٝ آسیة ضٝاٛ

 

 ُیطی ٗص١ثی ، خ٢تضرػیتی ١ای ضـٔی، تیپكطسٞزُی : کلیذواصگبن
 

 مقذمه

ًواضُیطی   ُیطی، اٛتراب ٝ ت٠ ٝ ٗطٞض  ُطكتٚ اظ زیِطاٙ زض تػ٘یٖٛیاظ اٛساٙ ت٠ ضا١ٜ٘ایی 

 تو٠ ١ای ٜٗاسة زض ظٛسُی تط ًسی پٞضیسٟ ٛیست. ذػٞغاً زض سوٜیٜی ًو٠ كوطز ٛاچواض      حْ ضاٟ

١وایی ً٘وي ضوایاٙ توٞخ٢ی زض      ١وا ٝ ضا١ٜ٘وایی   ١ای ٢ٗ٘ی است. ٗسٔ٘اً چٜیٚ ٗطاٝضٟ اٛتراب

ٖ  اترواش  ذٞا١وس زاضوت ٝ اظ   كطزاهساٗا  زضست ٝ ٜٗاسة  ظزٟ خٔوُٞیطی   ١وای ضوتاب    تػو٘ی

ا  ًواكی  ١ا ٛاضی اظ ٛساضتٚ اقلاػ ضاٟ ٗاٛسٙ ١ا ٝ زض ٛی٠٘ ٠ً تیطتط ضٌست آٛدا ذٞا١س ًطز. اظ

 ,Ebrahimiٗرتٔوق ا١٘یوت كطاٝاٛوی زاضز د   ١ای  ظٗی٠ٜ ٗطاٝضٟ زض ١ای ٛازضست است، ٝ اٛتراب

Farahbakhsh, Ismaili, & Salimi Bejestani, 2014.)       ذسٗا  ٗطواٝضٟ توط اسواس ٛیواظ تـییوط

ٖ     ٗی ُیوطی، ٗواتٔو٠ توا     یاتس ٝ ٌٗ٘ٚ است ٗسائْ ضضسی، قطح ٝ حوْ ٗطوٌلا  ٝیوژٟ، تػو٘ی

احساس ٗطتٞـ ت٠ تؼاضؼ زضٝٛوی یوا ت٢ثوٞز     ت٠ پطزاذتٚتحطاٙ، ضضس ٝ تٞسؼ٠ تیٜص ٝ زاٛص، 

ی اسوت ًو٠ تو٠    ١وای  ضٝاتف تا زیِطاٙ ًاٛٞٙ تٞخ٠ هطاض ُیطز. ٛوص ٗطاٝض تس٢یْ ًاض تو٠ ضویٟٞ  

اضظش ٗطاخغ، ٜٗاتغ ضرػی ٝ هاتٔیت ذٞزتٜظی٘ی ٗطاخغ اضج ٝ احتطإ ُصاضت٠ ضٞز. ذوسٗا   

ٙ    ٗطاٝضٟ ١وا ضوسٟ    ای زض ظٛسُی اؿٔة خٞاٗغ اٗطٝظی تثسیْ ت٠ یٌی اظ ٛیاظ١وای ضٝظٗوطٟ اٛسوا

١وا ُطوٞزٟ    اٛساظ١ای خسیس كطاضٝی اٛساٙ ٠ً اٌٗاٛا  ٝ چطٖ است. كّٜاٝضی ٝ ت٘سٙ ؾ٘ٚ ایٚ

١ای ػٔ٘ی، تسیاضی اظ ٗؼؿولا  ٝ ٗطوٌلا  ضا تطقوطف ٝ یوا حتوی حوصف        ٝ پیططكت است

١ای خسیس ٛیع توا ذوٞز تو٠ اضٗـواٙ آٝضزٟ      ٠٘١ ٗؼؿلا  ٝ ٗطٌلا  ٝ استطس  ایٚ اٛس، تا ًطزٟ

قوٞض ذواظ زض ٗؼوطؼ     است. ٗطاٝضاٙ ت٠ زٓیْ ٗا١یت ضـٔطاٙ، یؼٜی زضز ٝ ضٛح زیِوطاٙ تو٠  

 (.Khodaee, 2014ٛس دُیط آسیة ٝ اؾكطاب ضـٔی هطاض ٗی

تطیٚ ٗؼیاض١ای ضضس ٝ تٞسؼ٠ خٞاٗغ، تأٗیٚ سلاٗت خس٘ی ٝ ضٝاٛی ت٘إ اكطاز  یٌی اظ ٢ٖٗ
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تاضس. اظ زیس ساظٗاٙ ت٢ساضت خ٢اٛی سلاٗتی ت٢ٜا ٗثتلا ٛثٞزٙ ت٠ یي تی٘واضی ٛیسوت، تٌٔو٠     ٗی

آسویة  حآتی است اظ حس تؼازّ خس٘ی، ضٝاٛی ٝ اخت٘اػی. آسیة ضٝاٛوی تو٠ ١٘واٙ اٛوساظٟ     

ْ    خس٘اٛی ٝاهؼی است، اٗا ٗتأسلا٠ٛ ت٠ زٓیْ ایٚ ٗطوا١سٟ اسوت     ٠ً آسیة خسو٘اٛی تیطوتط هاتو

ٗوٞاظا     ١ای سولاٗت ضٝاٙ تو٠   ضٞز. تٜاتطایٚ ٗطاهثت تط پصیطكت٠ ٗی ػٜٞاٙ آسیة ٝاهؼی اؿٔة ت٠

ٖ   ١ای خس٘ی حائع ا١٘یت ٗی ٗطاهثت ْ    تاضس. ًاض ٝ پیطو٠ ٢ٗو ز١ٜوسٟ ١ٞیوت    توطیٚ ػاٗوْ ضوٌ

حواّ یٌوی اظ ٜٗواتغ     ػیٚ ز١ٜسٟ ضٝاتف اخت٘اػی ٝ زض ًٜٜسٟ ظٛسُی ٝ ضٌْ ٜٗثغ تأٗیٚ اخت٘اػی،

ز١س تٌٔو٠ توا ایدواز     ت٢ٜا اكعایص ً٘ی ًاضایی كطز ضا ًا١ص ٗی تٜص داستطس( است. استطس ٠ٛ

توطیٚ ٛتیدو٠ ایوٚ توٜص ضا      ظٛس ٠ً ضایوح  اذتلاّ زض ضٝاتف ذاٛٞازُی چطذ٠ ٗؼیٞتی ضا زاٗٚ ٗی

 Freudebberger and Richelson (1980د تٞسوف كطسٞزُی ضـٔی ٛاٗیوس ًو٠   تٞاٙ ٛطاِٛاٙ  ٗی

ٛاپوصیط ظٛوسُی    (. پسیسٟ استطس ٝ كطاض ضٝاٛی ترص اختٜابBaboli, 2000د ٗؼطكی ضسٟ است

اسوتطس تو٠ ٗیوعاٙ ًوٖ      .ُیوطز  ز١س ٝ اظ تدطتیا  ٛاضی اظ ضـْ ٜٗطأ ٗی ای ضا تطٌیْ ٗی حطك٠

١ا هٔ٘ساز ضوٞز اٗوا تو٠     ػٜٞاٙ ٛیطٝی اِٛیعضی اكطاز زض خ٢ت اكعایص ٝ ت٢ثٞز كؼآیت تٞاٛس ت٠ ٗی

١وای ٛاضوی اظ    ١ا ٝ ٛاضؾوایتی  ٗیعاٙ ظیاز ػٞاهثی ٗؼٌٞس اظ ذٞز تطخای ذٞا١س ُصاضت. تٜص

أثیطا  ٜٗلوی  ٛٞت٠ ذٞز تاػوث تو   ُطزز ٝ ایٚ اٗط ت٠ زض كطز ٗی ػاقلیضـْ تاػث تطٝظ ذستِی 

ضٞز. اُطچ٠ ًاض  ١ای ظٛسُی اػٖ اظ اٗٞض اخت٘اػی، كطزی ٝ ذاٛٞازُی ٗی تسعایی زض سایط ظٗی٠ٜ

تٞاٛس ت٠ ٛاضؾایتی  حاّ ٗی ػیٚ ١ای اخت٘اػی است، زض ٗؼاش ٝ احطاظ ٗٞهؼیت ضا١ی تطای اٗطاض

ی، ضٝاٛوی  ١ای كیعیٌ ٝ تحٔیْ هٞای خس٘اٛی ٝ ضٝاٛی كطز ٜٗدط ضٞز، ظیطا ٗحیف ًاض اظ ٗحطى

تٞاٛس تاػث تطٝظ كطاض ضٝاٛوی ُوطزز    ضسٟ است ٠ً ١طًسإ اظ ایٚ ػٞاْٗ ٗی  ٝ اخت٘اػی تطٌیْ

١وای ٗوعٗٚ    (. كطسٞزُی ضـٔی پاسد كطز تو٠ اسوتطس  Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001د

خسو٘ی ٝ ضٝاٛوی   ١ای  تی٘اضیظٗی٠ٜ اضتثاـ تیٚ استطس ٝ  تاضس. تاًٜٞٙ ٗكآؼا  تسیاضی زض ٗی

 .اٛوس  ُطكتو٠  تطضسی ٝ ضٜاسایی هطاض ١ا ٗٞضز ای اظ ١٘ثستِی غٞض  ُطكت٠ است ٝ زا٠ٜٗ ُستطزٟ

ضوسٟ اسوت ٝ زض     تسیاض تالایی تیٚ استطس ٝ تی٘واضی ٗطوا١سٟ   ضاتك٠زض تطذی اظ ایٚ ٗكآؼا  

١ای كطزی زض اضتثاـ تیٚ  ًٜٜسٟ ٝ تلاٝ  ١ا تط ٝخٞز ٗتـیط١ای تؼسیْ تطذی زیِط ایٚ ١٘ثستِی

هوطاض ُوطكتٚ    تا ٝخٞززیِط اكطازی ٝخٞز زاضٛس ٠ً   ػثاضتی  ًٜس. ت٠ ٝ تی٘اضی زلآت ٗی استطس

تؼطیوق كطسوٞزُی ضا ًو٠ اؿٔوة زض     (. Kobasa, 1979ضوٞٛس د  تی٘اض ٛ٘یاستطس،  ضطایف پطزض 

١ا ػلائٖ كطسوٞزُی   اٛس. آٙ اضائ٠ ًطزٟ Maslach and Jacson (1981د تٞاكن است اخت٘اػا  ٗٞضز
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اٛس: ًا١ص یاكتٚ اثطترطی ٝ پیططكت ضرػی ٠ً تا اضظیاتی ٜٗلی ت٘وایلا    ضا چٜیٚ تؼطیق ًطزٟ

ضٞز. ذستِی ػواقلی ًو٠ زض ایوٚ ٗوٞضز      ٗطرع ٗی ٗطاخغٝیژٟ زض ضاتك٠ تا  ای ضرع ت٠ حطك٠

ًو٠  ضرػویت  ٗسود  ًٜٜس زیِط هازض ٛیستٜس زض یي حس ضٝاٛی تواهی ت٘اٜٛوس.    ٗترػػاٙ حس ٗی

 ,Jafari Nodushanضوٞز د  ضخٞع تؼطیق ٗوی  ٝ احساس ٜٗلی ٛسثت ت٠ اضتابػٜٞاٙ یي ِٛطش  ت٠

ٙ   كطسٞزُی ضـٔی ت٠ ٠٘١ ًاضًٜاٙ غطف (.2013 ١وا، آسویة ٝاضز ٗوی ًٜوس ٝ      ٛظط اظ خایِواٟ سواظٗاٛی آ

(. Attarzadeh & Sattari, 2018د ١ای ُعاكی ضا ١ٖ تط ساظٗاٙ ٝ ١ٖ تط ذٞز ًاضًٜاٙ ٝاضز ٗی ًٜس ١عی٠ٜ

زض پژ١ٝص ذٞز توا ػٜوٞاٙ تطضسوی ػٞاٗوْ ٗوطتثف توا        Saberi, Moraveji, and Naseh( 2007د

، تو٠ ایوٚ ٛتوایح زسوت یاكتٜوس ًو٠       1386كطسٞزُی ضـٔی ٗؼٔ٘اٙ ٗساضس ض٢ط ًاضاٙ زض ساّ 

كطسٞزُی ضـٔی زض اتؼاز ذستِی ػاقلی، ٗسد ضرػیت ٝ ًوا١ص ػٌ٘ٔوطز ضرػوی حوائع     

ت. اكوعایص  یاكو  ا١٘یت تٞز، ١٘چٜیٚ تا اكعایص سٚ ٝ ساتو٠ ًاضی كطسٞزُی ضـٔی ًا١ص ٗوی 

 زضپعضٌی، ٛٞع ٗسوٌٚ، ػوسٕ ضؾوایت اظ ظٛوسُی ظٛاضوٞیی       ٗسضى تحػیٔی، اذتلالا  ضٝاٙ

  ُطزیس. زاضی تاػث اكعایص كطسٞزُی ضـٔی زض آٛاٙ ٗی قٞض ٗؼٜی ت٠ اٙٗطز

ضوٞز.   ١وای ػٌ٘ٔوطز ضوـٔی اظ ضرػویت ٛوإ توطزٟ ٗوی        ًٜٜوسٟ  تیٜی ػٜٞاٙ یٌی اظ پیص اٗطٝظٟ ت٠

اش زاضز؛ ظیوطا ًو٠ ضرػویت ١وط كوطز اِٛیوعش ٝ        ػٌ٘ٔطز ضـٔیضرػیت ١ط كطز ٛوص ٢ٗ٘ی زض 

ًٜوس   ز١وس، ٗطورع ٗوی    ضـٔی پاسد ٗی ٗوتؿیا ای ٠ً ت٠  ِٛطش اٝ ضا ٛسثت ت٠ یي ضـْ ٝ ضیٟٞ

 توط (. یٌوی اظ ػٞاٗوْ ٗوؤثط    Moharramzadeh, Vahdani, Qahramani, & Seyed Ameri, 2014د

١وایی   كطسٞزُی ضـٔی ٝ ضؾایت ضـٔی اكطاز، ضرػیت آٛاٙ است. ضرػیت ػثاض  است اظ خٜثو٠ 

احٞاّ ٗؼیٚ چو٠ ضكتواضی اظ ذوٞز     ٝ  تیٜی ًٜیٖ آزٗی زض اٝؾاع ز١س پیص اظ حیا  اٛساٙ ٠ً اخاظٟ ٗی

ؼوس  زاضی تویٚ ت   یٛطواٙ زازٟ اسوت ًو٠ ١٘ثسوتِی ٗثثوت ٝ ٗؼٜو       تحویووا  ٛتایح  .ٛطاٙ ذٞا١س زاز

 Kritner, 199, cited in Vahdaniدضٜاسی ٝ ػٌ٘ٔطز ضـٔی ٝ آٗٞظضی ٝخوٞز زاضز   ٝظیل٠ضرػیتی 

Asadi, Rashvanloo, Rouhani, & Mehdian, 2015).    زض تسیاضی اظ ٗٞاضز، زٓیْ ضٌسوت اكوطاز زض

١ای كٜی ٛیست، ت٠ٌٔ ١٘سوٞ   اٛدإ زازٙ اثطترص ٝظایق ضـٔی ذٞز، ً٘ثٞز ١ٞش یا كوساٙ ٢ٗاض 

 & ,Aghayousefi, Siahjaniد ١ای ضرػیت آٛاٙ تا ضـٔی است ًو٠ تو٠ ػ٢وسٟ زاضٛوس     ٝیژُیٛثٞزٙ 

Yazdkhasti, 2016.) 

١وا توا زیِوطاٙ     آٙ تطذوٞضز اظ ًاض اكوطاز ٝ  تٞاٛس ت٠ تأذیط ٌٗطض، ؿیثت  كطسٞزُی ضـٔی ٗی

 (.cited in Khalili and Dashgarzadeh, 2010د ٜٗدط ضٞز
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زضتاضٟ ٗص١ة ٝ ٛوص آٙ زض ظٛسُی غٞض  ُطكت٠ اسوت ٝ   ١ای اذیط تحویوا  ظیازی زض ساّ

 طٜاذتیز١ٜسٟ ا١٘یت ٗص١ة زض كطایٜس١ای ضٝاٛ اهثاّ ضٝظاكعٝٙ ت٠ ایٚ ٗٞؾٞع زض سكح زٛیا ٛطاٙ

(. یٌوی اظ ٗٞؾوٞػاتی ًو٠ اظ سوٞی     Mohajeran, Rajabi, & Hamzeh Rabati, 2014اسوت د 

ُیوطی ٗوص١ثی    ضوسٟ، خ٢وت    زیٜی ٗكوطح  ١ای ػٜٞاٙ ضاذع پیطٝی یا ت٘ایْ ت٠ آٗٞظٟ ٗحوواٙ ت٠

است ٠ً اكطاز زض اػتوازا ، تاٝض١ا ٝ اػ٘واّ ٗوص١ثی ذوٞز تیواٙ      ٔیُیطی ٗص١ثی زلای است. خ٢ت

ُطكتو٠   هوطاض  تطسوی ٗوٞضز  « ُیوطی  خ٢ت»یا « اِٛیعٟ ٗص١ثی»ضٜاسی تحت ػٜٞاٙ  ًٜٜس. زض ضٝاٙ ٗی

تیٚ ٛوص ٗص١ة ٝ ت٢ثٞز سولاٗت  آٛچ٠ زض ضاتك٠ (. Khalilifar, Kazemi, & Javidi, 2014است د

ُیطی ٗص١ثی اسوت ًو٠ ػثاضتٜوس اظ ػٌ٘ٔوطز كوطز توط اسواس         ضٝاٙ حائع ا١٘یت است ٛٞع خ٢ت

تاٝض١ای زیٜی ذٞیص ٠ً اُط ضرع، ت٠ ای٘اٙ ت٠ ٜٗع٠ٓ یي اضظش ٗتؼآی تِٜطز ٝ ػاْٗ ت٠ اػ٘اّ 

تا اػتوازا  ٗوص١ثی   ٝ ٜٗاسي ٝ یا پایثٜس ت٠ اػتوازا  زیٜی ذٞزش تاضس، احٌإ ضا خسی تِیطز ٝ

سٞزخٞیی تاضس ٝ زیٚ ضا تطای ضكوغ    ُیطی زضٝٛی زاضز. ٝٓی اُط كطز زض پی ذٞز ضكتاض ًٜس، خ٢ت

ُیوطی ٗوص١ثی    سایط ٛیاظ١ایص ٝ ًسة آسایص ٝ اٜٗیت ٝ خٔة ٛظط اخت٘اع ت٠ ًواض توطز، خ٢وت   

 (.Ahmad Boukani, Khodabakhsh, Etemadi, & Kiani, 2014د ضزتیطٝٛی زا

ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی اظ ٗوص١ثص   ضرع زاضای خ٢ت Allport and Ross( 1967د قثن ٛظط

ُیوطی زضٝٛوی توا ٗوص١ثص ظٛوسُی       ٠ً ضرػی زاضای خ٢ت  غٞضتی ًٜس زض استلازٟ اتعاضی ٗی

ضوٞز. ٗوص١ة زضٝٛوی ٗوص١ثی كطاُیوط زاضای اغوّٞ        ضرػیتص یٌی ٗوی  ًٜس ٝ ٗص١ثص تا ٗی

ػٜوٞاٙ   ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی، ٗوص١ة تو٠   زض خ٢ت٠ً   حآی یاكت٠ ٝ زضٝٛی ضسٟ است. زض ساظٗاٙ

ُیوطی   ُیوطز. خ٢وت   استلازٟ هطاض ٗوی  ای تطای اضؾای ٛیاظ١ای كطزی اظ هثیْ اٜٗیت ٗٞضز ٝسی٠ٔ

ًو٠    حوآی  ز١وس، زض  غٞض  یي چاضچٞب ٗؼٜاترص ت٠ ت٘إ ظٛوسُی ٗؼٜوا ٗوی     ٗص١ثی زضٝٛی ت٠

ای ضایست٠ ٛطاٙ زازٙ ذٞز ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی یي ضٝیٌطز اتعاضی زض ذسٗت ذٞز ٝ تط خ٢ت

١ای ٗص١ثی زضٝٛی ٝ تیطٝٛی تایس ُلت زض  ُیطی (. زض ٗٞضز خ٢تcited in Jafari, 2009است د

٠ً   زض حآی ٝ ا١٘یت زاضز. ػوایس ٗحٌٖ ضرػی ٗحٞضیت« ٗص١ة زضٝٛی»یي ضرع زاضای 

١وای  ٟ اِٛیوع « ٗوص١ة تیطٝٛوی  »١ای اخت٘اػی ٗص١ة ا١٘یت ٛساضز اٗوا توطای اكوطاز زاضای     خٜث٠

١ا ٝ ػوایس تیطٝٛی یا اخت٘اػی تٌیو٠ زاضٛوس. آٓپوٞض  ٗوص١ة تیطٝٛوی ضا       ٗص١ثی تٞزٙ ت٠ اضظش

 & ,Azmoodeh, Shahidiػٜٞاٙ یي ٗص١ة ٛاتآؾ ٛسثت ت٠ ٗص١ة زضٝٛوی تٞغویق ًوطز د    ت٠

Danesh, 2007ُیوطی ٗوص١ثی توا ػٌ٘ٔوطز ضوـٔی ضا تطضسوی        خ٢ت  ١ا ضاتك٠ (. تطذی پژ١ٝص
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١ای ٗص١ثی تالا، كؼآیت ًاضی ٝ زٓثسوتِی   ٛطاٙ زاز ًاضًٜاٙ ػطب تا ُطایصاٛس. پژ١ٝطی  ًطزٟ

 ,Aboushi, 1990, cited in Abolqasemiٛتید٠ ػٌ٘ٔطز ضـٔی ت٢تطی زاضٛس د ضـٔی تیطتط ٝ زض

Moradi, Narimani, & Zahed, 2011 .)١ایی ًو٠ زض ضوـْ ٗطواٝضٟ ٝخوٞز      تا تٞخ٠ ت٠ ٝیژُی

تلالا  ضٝاٛی ٗطاخؼیٚ ٝ ػسٕ ٗٞكویت ًاٗوْ زض كطایٜوس زضٗواٙ،    خ٠ٔ٘ احت٘اّ ػٞز اذظ زاضز، ا

... ُطٟٝ ٗطواٝضاٙ ٛیاظٜٗوس تٞخو٠ ٗسو ٞلاٙ اٗوط زض ذػوٞظ        ُاٟ قٞلاٛی تٞزٙ ضٝٛس زضٗاٙ ٝ

تاضٜس ٝ تاًٜٞٙ پژ١ٝطی اٛسى زض ذػٞظ ضویٞع   پیطِیطی اظ ُطایص ت٠ كطسٞزُی ضـٔی ٗی

چٜاٛچ٠ ایوٚ كطسوٞزُی زض ٗطواٝضاٙ ٗطوا١سٟ     ضسٟ است.   كطسٞزُی ضـٔی زض ایٚ ُطٟٝ اٛدإ

٠ً تا ١عاضاٙ آضظٝ توطای زضٗواٙ   ًٜٜسُاٛی  ٗطاخؼ٠ ،تیٜس كطز آسیة ٗی٠ً ذٞز   ُطزز ػلاٟٝ تط آٙ

ٞ  ًٜٜس ٝ تا چ٢طٟ ذست٠ ٝ ؿِ٘یٚ ٗطاٝضیٜی ٗٞاخ٠ ٗی ًع ٗطاخؼ٠ ٗیات٠ ٗط س ًو٠ اٗیوسی تو٠    ٛضو

  زضٗاٙ تی٘اض ذٞز ٛساضز، آسیة ذٞا١ٜس زیس.

آیوا زض ٗطواؿْ حساسوی ٗاٜٛوس      :ضوٞز  ٗكوطح ٗوی   سؤالا حاّ تا تٞخ٠ ت٠ ٗكآة كٞم، ایٚ 

پصیطتطٛوس    ١ا ٝ ػٞاٗوْ كطسوٞزُی ضوـٔی آسویة     ایٚ استطس  زض ٗواتْٗطاٝضٟ چ٠ ٗیعاٙ اظ اكطاز

١ا زض هثواّ ایوٚ ػٞاٗوْ ٛووص      آٝضی آٙ تٞاٛس زض ٗیعاٙ تاب ًسإ ػٞاْٗ ضرػیتی زض ایٚ اكطاز ٗی

آٝضی ُطزز  ٝ یا تآؼٌس اكطازی ٠ً تیطوتط   تٞاٛس تاػث ایٚ تاب زاضت٠ تاضس  آیا ٗسائْ ٗص١ثی ٗی

زض ایٚ ضاستا پژ١ٝص حاؾوط تو٠ زٛثواّ     تی تطذٞضزاض ١ستٜس چ٠ ٝیژُی ضرػی تیٜٜس اظ آسیة ٗی

 .كطسٞزُی ضـٔی ٗطاٝضاٙ ض٢ط یعز است تاُیطی ٗص١ثی  ضرػیتی ٝ خ٢ت غلا  تطضسی ضاتك٠

 

 روش
 گیزی جبمعه آمبری، نمونه و روش نمونه

. یٌوی اظ اٛوٞاع تحویون تٞغویلی، تحویون      اسوت پژ١ٝص حاؾطاظ ٛٞع تحویوا  تٞغویلی  

ًو٠ توط    توٞز ١٘ثستِی است. خاٗؼ٠ آٗاضی پژ١ٝص حاؾط ًٔی٠ ٗطاًع ٗطاٝضٟ زض ض٢طستاٙ یعز 

ٛلط تطآٝضز ُطزیوس   210تاضس ٝ خ٘غ ًْ ٗطاٝضاٙ  ٗطًع ٗی 54اساس آٗاض١ای ٗطتٞق٠ ت٠ تؼساز 

      ٞ ٛلوط   132تطضسوی   ضز٠ً تا تٞخ٠ ت٠ تؼییٚ حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ توط اسواس خوسّٝ ٗٞضُواٙ، ٛ٘ٞٛو٠ ٗو

ت٠ حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ اؾاك٠ ُطزیس ًو٠ خ٘ؼواً تؼوساز     اػؿای ٠ٛٞ٘ٛخ٢ت اكت  زضغس 15ٗطرع ٝ 

ُیوطی   ایٚ پژ١ٝص تا ضٝش ٠ٛٞ٘ٛ اػؿای ٠ٛٞ٘ٛٗكآؼ٠ هطاض ُطكتٜس.  ٛلط ٗٞضز 160  حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ

ع اٛتراب ضسٛس.  60زضغوس( ٝ   5/62ٛلوط ظٙ د  100زض ایٚ پژ١ٝص  زض زستطس اظ تیٚ ٗطاٝضاٙ ٗطاً
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ٛلوط ٛیوع    60سواّ ٝ   22-31ٛلط زض قثو٠ سٜی  ١68٘چٜیٚ اٛس.  زضغس( ضطًت زاضت٠ 5/37ٛلط ٗطز د

ٗطواٝض زض ایوٚ پوژ١ٝص ضوطًت      160اٛوس ٝ زض ٗد٘وٞع    سواّ خوای ُطكتو٠    32-41زض قثو٠ سٜی 

تاضوٜس.   زضغس( ٗدوطز ٗوی   5/32ٛلط د 52زضغس( ٗتأ١ْ ٝ  5/67ٛلط د 108زض ایٚ پژ١ٝص  اٛس. زاضت٠

زضغوس( تحػویلا     8/68ٛلوط د  110تٞظیغ كطاٝاٛی سكح تحػیلا  ٗطاٝضاٙ تیاِٛط آٙ اسوت ًو٠   

زضغوس( ٛیوع زاضای    8/8ٛلوط د  14زضغس( تحػیلا  ًاضضٜاسی ٝ  5/22ٛلط د 36ًاضضٜاسی اضضس ٝ 

ٛوی ضضوت٠ تحػویٔی    ز١وس تٞظیوغ كطاٝا   تاضٜس. یاكت٠ زیِط پوژ١ٝص ٛطواٙ ٗوی    تحػیلا  زًتطی ٗی

ٙ   45ٛلط د 72غٞض    ٗطاٝضاٙ ت٠ زضغوس( زض ضضوت٠    3/31ٛلوط د  50ضٜاسوی،   زضغوس( زض ضضوت٠ ضٝا

 اٛس.   ًطزٟ ضٜاسی تطتیتی تحػیْ زضغس( ٛیع زض ضضت٠ ضٝاٙ 3/11ٛلط د 18ٗطاٝضٟ ٝ 

 

 پضوهص ابشار

  Maslach and Jacson تٞسوف  1پطسطوٜا٠ٗ كطسوٞزُی ضوـٔی    پزسطننبمه فزسنودگی ضن:لی:   

 ذسوتِی  :اٛس اظ ٠ً ػثاض  استویاس ٗ  ذطزٟس٠ ٗازٟ ٝ  22ضاْٗ ساذت٠ ضس. ایٚ پطسطٜا٠ٗ  (1981د

ضرػی. ١٘چٜیٚ زض ایٚ پطسطٜا٠ٗ ٛطاِٛاٙ كطسٞزُی ضوـٔی   ٛاًاضآٗسیضرػیت ٝ  ٗسد، ػاقلی

ُیطز. پایوایی ٛ٘وطا     سٜدص هطاض ٗی ١ٖ تط اساس ضس  ػلائٖ ٝ ١ٖ تط اساس كطاٝاٛی ػلائٖ ٗٞضز

. زض ٛ٘ٞٛو٠ اكسوطاٙ   طضسوی ضوسٟ اسوت   ت Maslach and Jacson( 1981دزض ٗكآؼا  ٗرتٔلی تٞسف 

، 89/0 تطتیوة  تو٠ ١وای ایوٚ پطسطوٜا٠ٗ ضا     ٗویواس  پایایی ذطزٟ Maslach and Jacson( 1981دپٔیس، 

١ای ایٚ پطسطٜا٠ٗ تط ضٝی ٗؼٔ٘یٚ ضا ٛیوع   ٗویاس ١٘چٜیٚ پایایی ذطزٟ ُعاضش ٛ٘ٞزٛس. 74/0ٝ  77/0

پایوایی  ٛیوع    Azizi, Feizabadi, and Salehi (2008د. 7/0، 79/0، 90/0تسیٚ ضٌْ ُعاضش ٛ٘ٞزٛوس:  

ضا  ٗسود ضرػویت  ، 88/0ضا   ذسوتِی ػواقلی   ١ا ؾطیة آٓلای . آٙضا تطضسی ًطزٛسپطسطٜا٠ٗ ایٚ 

 ،تٞاٛستٜس توا اٛدوإ تحٔیوْ ػواٗٔی     آٛاُٙعاضش ٛ٘ٞز. ١٘چٜیٚ  77/0ضا  ٛاًاضآٗسی ضرػیٝ  62/0

 یس هطاض ز١ٜس.تأیضٝایی ایٚ پطسطٜا٠ٗ ضا ٗٞضز 

( 1951آٓپوٞض  ٝ ضاس د  2 ُیوطی ٗوص١ثی   خ٢وت پطسطٜا٠ٗ گیزی مذهبی:  پزسطنبمه جهت

١وای ًواٗلاً    سٜدس. ُعیٜو٠  ُیطی ٗص١ثی اكطاز ضا ٗی ای است ٠ً خ٢ت چ٢اضُعی٠ٜ ٗازٟ 21 ضاْٗ

١ای ٗثثوت ایوٚ    ١ای ٜٗلی ٝ توطیثاً ٗٞاكوٖ ٝ ًاٗلاً ٗٞاكوٖ ُعی٠ٜ ٗرآلٖ ٝ توطیثاً ٗرآلٖ، ُعی٠ٜ

                                                           
1- Burnout Questionnaire  
2- Religious Orientation Questionnaire 
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سوٜدس، اظ   ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی ضا ٗوی  ٠ً خ٢ت 1-12اٛس. زض ایٚ ٗویاس، ُعی٠ٜ ػثاضا   پطسطٜا٠ٗ

ُیوطی   ًو٠ خ٢وت   13-١21وای   تؼسی، یؼٜوی ضو٘اضٟ    ٗازٟ 9اٛس ٝ زض  ٗرآق تا ًاٗلاً ٗٞاكنًاٗلاً 

ُوصاضی ٓیٌوط     ُیطٛس، پاسد تطػٌس است. ایٚ ٗویاس، تط ٗثٜای ٛ٘طٟ ٗص١ثی زضٝٛی ضا اٛساظٟ ٗی

ٛلوطی اظ زاٛطودٞیاٙ    235ایوٚ ٗویواس ضا زض یوي ٛ٘ٞٛو٠      پایوایی   Janbozorgi(2000دتاضس.  ٗی

تط اساس آٓلای ًطٝٛثاخ ُعاضش ًطزٟ است. زض تطضسی پایایی ٗویواس  ٝ  ١73/0ای ت٢طاٙ  زاٛطِاٟ

  زست آٗس. ت٠ 62/0ُیطی زضٝٛی  ٝ خ٢ت 71/0ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی  یازضسٟ، آٓلای ًطٝٛثاخ خ٢ت

اضتثواـ توا   زض  Eyesenck  (1976د تٞسف 1ضرػیتیتیپ پطسطٜا٠ٗ  پزسطنبمه تیپ ضخصیتی:

یوي ٗویواس     ضسٟ است. ایٚ پطسطوٜا٠ٗ   ١ا ٝ غلاتی اظ ٗد٘ٞػ٠ ضرػیتی اكطاز ساذت٠ سٜدص ٠ُٛٞ

قوٞض   ذٞیی ضا تو٠  ضٛدٞض ُطایی ٝ ضٝاٙ تط ایٚ است ٠ً تطٝٙ ضا زض تطزاضز؛ اٗا اظ آٙ ٢ٖٗ (Lد سٜح زضٝؽ

 ًٜوس  ، اضظیواتی ٗوی  (Nد ذٞیی ضٛدٞض ٝ ضٝاٙ (Eد ُطایی تطٝٙٗستوْ، تا ١٘ثستِی ٛعزیي ت٠ غلط تیٚ 

تطتیوة   ت٠ضا  ١E ،N  ٝLای  اػتثاض آظٗٞٙ تطای ٗویاس Azkhosh  (2004د(. Jess & Gregory, 2008د

ْ  16است. ایٚ پطسطٜا٠ٗ تطای اكطاز تالای  ًطزٟ ُعاضش 47/0ٝ  77/0، 69/0 اخوطا توٞزٟ ٝ     ساّ هاتو

زیِووط ت٘ووایلا   ٗووازٟ 24، ذووٞیی ضٛدووٞض ضٝاٙت٘ووایلا   ٗووازٟ 24اسووت. ٗحتووٞای  ٗووازٟ 57زاضای 

 ,Khodabakhshiد سوٜدس  ُٞیی ضا ٗیزضٝؽ  زیِط، ت٘ایْ ت٠ ٗازٟ 9ُطایی ٝ تالاذطٟ،  ُطایی تطٝٙ زضٝٙ

Sheikhi, & Azkhosh, 2012.)   

 

  هب یبفته
  ز١س. ٛطاٙ ٗیضا  ٗیاِٛیٚ ٝ اٛحطاف ٗؼیاض ٗتـیط١ای پژ١ٝص 1خسّٝ 

 

Table 1. Mean and standard deviation of the research variables 
Variables Mean Standard deviation 

Internal religious orientation 23.21 2.97 

External religious orientation 32.84 4.03 

Extraverted personality 13.78 3.27 

Introverted personality 11.79 3.27 

Job burnout 75.15  36.51 

 

 ز١س. ١ای ضرػیتی تا كطسٞزُی ضـٔی ضا ٛطاٙ ٗی ؾطایة ١٘ثستِی تیٚ تیپ 2خسّٝ 

                                                           
1- Personality Type Questionnaire 
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Table 2. The correlation coefficients between personality types and job burnout   
Correlation coefficients Job burnout 

Extraverted personality type 
r -0.14 

Sig. 0.070 
N 160 

Introverted personality type 
r **0.27 

Sig. 0.001 
N 160 

** The correlation coefficient was significant at the level of 0.01. 

 

كطسوٞزُی ضوـٔی    ُٝوطا   تیٚ تیپ ضرػیتی زضٝٙت٢ٜا ٠ً ز١س  ٛطاٙ ٗی ١2ای خسّٝ  زازٟ

تسیٚ ٗؼٜوا ًو٠ ١طچو٠ ٛ٘وطٟ      .تاضس غٞض  ٗثثت ٗی ٝخٞز زاضز ٝ ایٚ ضاتك٠ ت٠ یزاض یضاتك٠ ٗؼٜ

احت٘اّ تیطتطی ٝی زچاض كطسٞزُی ضوـٔی    تیپ ضرػیتی كطز زض آظٗٞٙ آیعَٛ تالاتط تاضس ت٠

ُطا چٜس زضغس  ٠ً تیپ ضرػیتی زضٝٙ زض ازا٠ٗ تطای تطضسی ایٚ .(>01/0pد ُطزز ٝ تآؼٌس ٗی

ٛتایح . ضساستلازٟ چٜسُا٠ٛ ًٜس اظ تحٔیْ ضُطسیٞٙ  تیٜی ٗی اظ ٝاضیاٛس كطسٞزُی ضـٔی ضا پیص
 3كطسٞزُی ضـٔی زض خوسّٝ   ُٝطا  تیٚ تیپ ضرػیتی زضٝٙسازٟ ضُطسیٞٙ  حاغْ اظ تحٔیْ

 .است ٛطاٙ زازٟ ضسٟ
 

Table 3. The results of simple regression analysis between introverted personality 
type and job burnout   

Model r r2 
F Beta b T p 

Constant 
0.27 0.07 12.24 0.27 

39.89 3.82 0.000 
Introverted personality type 2.99 3.50 0.001 

 

زضغس اظ  2/7ُطا هازض است ٠ً حسٝز  ز١س ٠ً تیپ ضرػیتی زضٝٙ ٛطاٙ ٗی 3ٛتایح خسّٝ 
ز١س ٠ً تا ١ط ٝاحس تـییط زض تیپ  ًٜس. ٗوساض تتا ٛیع ٛطاٙ ٗی تـییطا  كطسٞزُی ضـٔی ضا تثییٚ 

   .( > 05/0pدُطزز  ٝاحس زض كطسٞزُی ضـٔی تـییط ایداز ٗی 27/0ُطا ت٠ ٗیعاٙ  ضرػیتی زضٝٙ

ُیطی ٗص١ثی دزضٝٛی ٝ تیطٝٛی( ٝ كطسٞزُی ضوـٔی   تیٚ خ٢تؾطایة ١٘ثستِی  4خسّٝ 

 ز١س. ضا ٛطاٙ ٗی
 

Table 4. The correlation coefficients between religious orientation (internal and 
external) and job burnout  
Correlation coefficients Job burnout 

Internal religious orientation 
r 0.25** 

Sig 0.002 
N 160 

External religious orientation 
r   0.07 

Sig 0.485 
N 160 

 ** The correlation coefficient was significant at the level of 0.01. 
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كطسوٞزُی ضوـٔی    ٝ ُیوطی ٗوص١ثی زضٝٛوی    تیٚ خ٢وت ت٢ٜا ٠ً  ز١س ٛطاٙ ٗی ١4ای خسّٝ  زازٟ

ُیوطی   خ٢وت توسیٚ ٗؼٜوا ًو٠ ١طچو٠ ٛ٘وطٟ       .تاضس ٝخٞز زاضز ٝ ایٚ ضاتك٠ ٗثثت ٗی زاضی ٗؼٜیضاتك٠ 

   .( > 01/0pدُطزز  كطسٞزُی ضـٔی ٗی احت٘اّ تیطتطی ٝی زچاض كطز تالاتط تاضس ت٠ ٗص١ثی زضٝٛی

اٛس كطسوٞزُی  ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی چٜس زضغس اظ ٝاضی ٠ً خ٢ت  تطای تطضسی ایٚزض ازا٠ٗ 

٠ً ت٢ٜوا تویٚ    آٛدا ضسٟ است؛ اٗا اظ  استلازٟ چٜسُا٠ٛس، اظ ضُطسیٞٙ ذكی ًٜ ٗیضـٔی ضا تثییٚ 

زاضی ٝخٞز زاضوت، زض ایوٚ ٗطحٔو٠     یُیطی ٗص١ثی زضٝٛی تا كطسٞزُی ضـٔی ضاتك٠ ٗؼٜ خ٢ت

ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی تا كطسوٞزُی ضوـٔی ٗٞضزتطضسوی هوطاض ُطكوت.       كوف ضُطسیٞٙ تیٚ خ٢ت

٠ً زض خسّٝ  ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی تا كطسٞزُی ضـٔی  تٛتایح ذلاغ٠ آِٞی ضُطسیٞٙ تیٚ خ٢

ت٢ٜایی   ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی ٝاضز ٗؼاز٠ٓ ضُطسیٞٙ ضس ٝ ت٠ ز١س ٠ً خ٢ت آٗسٟ است ٛطاٙ ٗی 4

ًٜس. ٗوساض تتوا   زضغس اظ تـییطا  كطسٞزُی ضـٔی ضا تثییٚ ٗی 1/6حسٝز ( =299/10fد تا ٗوساض

ٝاحوس زض   247/0ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی ت٠ ٗیوعاٙ   ز١س ٠ً تا ١ط ٝاحس تـییط زض خ٢ت ٛیع ٛطاٙ ٗی

 .(>05/0pدُطزز  كطسٞزُی ضـٔی تـییط ایداز ٗی
 

Table 5. The results of simple regression analysis between internal religious 

orientation and job burnout  
Model r r2 F Beta b T p 

Overall 

score 
Constant 

0.25 0.06 10.30 0.25 
4.68 0.21 0.833 

Internal religious orientation 3.04 3.21 0.002 

 

 گیزی بحث و نتیجه
ایٚ پژ١ٝص توا ١وسف تثیویٚ كطسوٞزُی ضوـٔی ٗطواٝضاٙ توط اسواس غولا  ضرػویتی           

توا تٞخو٠ تو٠    . ضوس ُیطی ٗص١ثی دزضٝٛی ٝ تیطٝٛی( اٛدوإ   ُطایی( ٝ خ٢ت ُطایی ٝ تطٝٙ دزضٝٙ

ٙ  حاؾط ٗی ٛتایح پژ١ٝص ُوطا زض ٗٞاخ٢و٠ ضوسٙ ٝ ٗواتٔو٠ توا       تٞاٙ استسلاّ ٛ٘ٞز ٠ً اكطاز توطٝ

آؼْ٘ ٛطاٙ ز١ٜس ٝ احساس ضؾایت ضـٔی ٝ  زض تطاتط آٙ ػٌستٞاٜٛس  كطسٞزُی ضـٔی ت٢تط ٗی

زض ٝاًوٜص تو٠    ُطا اكطاز تطٝٙ ُطا١ا زاضت٠ تاضٜس. ٗتؼاهثاً كطسٞزُی ضـٔی ً٘تطی ٛسثت ت٠ زضٝٙ

١ای زكاػی ٜٗاسثی دٗاٜٛس  ظا اظ اػت٘از ت٠ ٛلس ًاكی تطذٞضزاضٛس ٝ اظ سثي ١ای استطس ٗٞهؼیت

ًٜٜس.  ١ای اخت٘اػی( استلازٟ ٗی ٜٗسی اظ ح٘یا  ْ ٝ ت٢طٟحْ ٜٗكوی ٗس ٠ٔ، تطضسی ٗدسز ٗطٌ

تٞاٛوس توط ًوا١ص ٗیوعاٙ      ضٝز ٠ً ٗوی  ایٚ اٗط زض ًٜتطّ استطس ضیٟٞ ًاٗلاً ٗكٔٞتی ت٠ ض٘اض ٗی
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١ای  ٗحطىای ٠ً زض آٙ  ضٞز زضخ٠ پصیطی كطز تأثیط تسعایی تِصاضز. تٜاتطایٚ ٗطرع ٗی آسیة

ٙ    ٗیآٝض تط اكطاز تأثیط ٝ استطس ظاتٜص ١وا اسوت.    ُصاضٛس تا حسی ٝاتست٠ تو٠ ٛوٞع ضرػویت آ

ای ًو٠ ٛحوٟٞ    ضرػیت ػاٗٔی ٢ٖٗ زض اضتثاـ ٗیاٙ استطس ٝ سولاٗت ضوـٔی اسوت تو٠ ُٞٛو٠     

اظ  ١ای ضرػیتی آٛاٙ تسوتِی زاضز.  ظای ظٛسُی ت٠ ٝیژُی ١ای استطس اضظیاتی اكطاز اظ ٗٞهؼیت

ُ     ایٚ خ٢ت ٗی ضوـٔی ٗتـیط١وای ًواٗلاً    ی تٞاٙ تػٞض ًطز ًو٠ اسوتطس، ضرػویت ٝ كطسوٞز

 & ,Nahzami, Rezaei, Jomhuriد ای ١ستٜس ٠ً زض ضطایف ُٞٛاُٞٙ تا ١ٖ تؼاْٗ زاضٛس ١٘ثست٠

Ahadi, 2012.) ٙٝ١ا اكطازی ١سوتٜس   تٞاٙ ُلت آٙ زضٝٛی سطًٝاض زاضٛس. ٗیُطا تا اٗٞض  اكطاز زض

ٙ ُطایی ٝیژُی اكطازی است ٠ً تٞزاض  ًٜٜس. زضٝٙ ٠ ٗی٠ً ت٠ زضٝٙ تٞخ ِٛوطی،   ١ستٜس ٝ تو٠ زضٝ

١ا ت٘ایْ زاضٛس ٠ً تو٠ ت٢ٜوایی    ُیطی اظ زیِطاٙ ٝ ُا١ی ٛاآُا١ی اخت٘اػی ُطایص زاضٛس. آًٜٙاضٟ

ًاض ًٜٜس ٝ ػلاهٜ٘س ت٠ احساسا  ٝ اكٌاض ذٞزضاٙ، ٛیاظٜٗوس تو٠ زاضوتٚ هٔ٘وطٝ ضرػوی، ًوٖ       

طوٌْ زاضٛوس.   حطف، ساًت ٝ ٗتلٌطٛس. زٝستاٙ ظیازی ٛساضٛس ٝ زض اضتثواـ توا اكوطاز خسیوس ٗ    

ٗیواٙ   ًٜٜوس ٝ اظ زض  ٛ٘وی ضٝ ١ستٜس ٝ زضًطاٙ ٗطوٌْ اسوت، احساساتطواٙ ضا تیواٙ      ٗؼ٘ٞلاً ًٖ

 (2010د١وای   ًٜٜس. توا تٞخو٠ تو٠ یاكتو٠     زاضی ٗیضاٙ تا زیِطاٙ ذٞز ضرػیُصاضتٚ اقلاػا  

Najjaripour Ostadi, Asmakhani Akbari Nejad and Livarjani  ،ٙٝتوا تاٝض١وای    ُطایوی  زض

ُطایی اكطاز تالاتط . ت٠ ایٚ تطتیة ٠ً ١طچ٠ سكح زضٝٙزاضی زاضز یٜٗكوی اضتثاـ ٗثثت ٝ ٗؼٜ ؿیط

ت. ایٚ ٗس ٠ٔ احت٘الاً ٌٗ٘ٚ است ت٠ زٓیوْ  ٛیع اكعایص ذٞا١س یاكآٛاٙ   ؿیطٜٗكوی تاضس تاٝض١ای

ضاٙ تا زیِطاٙ ٝ ... تاضوس، اٗوا توسی٢ی تو٠ ٛظوط       ػسٕ اتطاظ احساسا  ٝ اٛتواّ اقلاػا  ضرػی

ٜٗكوی ضٞز. توطای ٗثواّ،    ١ای ؿیط تٞاٛس ٗسثة استطس ضسس ٠ً اضتثاقا  اخت٘اػی اٛسى ٗی ٗی

 .ای ضا زض پی زاضت٠ تاضس ٜٗكوی كطاُیط ٝ ُستطزٟ ١ای ؿیط تٞاٛس استطس تطس اظ ت٢ٜایی ذٞز ٗی

. تو٠ ایوٚ ٛوٞع    سٜتاضو  ٗوی توطیٚ ٜٗواتغ اسوتطس     اكطاز یٌی اظ ٢ٖٗ تاٝض١ا ٝ ػوایس ؿیطٜٗكوی

آٝضز ت٠ٌٔ  ضٞز ظیطا ٗحطًی اظ تیطٝٙ تط كطز كطاض ٛ٘ی ظاز ُلت٠ ٗی ١ای زضٝٙ ، استطس١ا استطس

ضا زچاض استطس ًطزٟ است. تاٝض١ایی ٠ً زض ش١وٚ كوطز    ایٚ زیسُاٟ ٝ تاٝض١ای كطز است ٠ً اٝ

ثطی زض اكعایص یا ًا١ص استطس ٝ ١٘چٜیٚ اهساٗا  كوطز توطای ٗواتٔو٠ توا     ؤٝخٞز زاضز ٛوص ٗ

ظا،  ١ا تالاست ػلاٟٝ توط حوٞازا اسوتطس    ُطایی آٙ ًٜٜس. اكطازی ٠ً تطٝٙ یلا ٗیظا ا ػاْٗ استطس

ًٜٜس. آٗازُی توطای تدطتو٠ حوٞازا ٓوص  تروص زض       ترص تیطتطی ضا تدطت٠ ٗی حٞازا ٓص 

ُطا ضا زض ٗوات٠ٔ توا ضٝیوساز١ای    طٝٙ، اكطاز تٗویاسی كطاتط اظ حس ٗؼّ٘ٞ ٝ تدطت٠ ػٞاقق ٗثثت

١وای ٗواتٔو٠ ًاضآٗوس توا      ًٜس ٝ ظٗی٠ٜ ضا توطای اسوتلازٟ اظ سوثي    استطس ظای ظٛسُی توٞیت ٗی
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١ای ٜٗاسة تطای قطاحی ٛوط٠ ٝ اهسإ ػ٘ٔوی   ُطایی ضا١ٟای تطٝٙ ساظز. ٝیژُی طس ٢ٗیا ٗیاست

اٛوسُی ١یدواٛی یوا    ١ای ػاقلی ٝ اخت٘اػی ت٠ ٜٗظٞض تٜظیٖ ٝ تؼوسیْ زضٗ  ٝ خستدٞی ح٘ایت

سواظٛس. زض چٜویٚ    ظا اظ ٛظط ضٜاذتی ضا ١٘وٞاض ٗوی   ١ای استطس ًا١ص ضس  زضٞاضی ٗٞهؼیت

ای كؼاّ ٝ ساظٛسٟ ت٠ حْ ٗطٌْ ٝ ًوا١ص اسوتطس    ضطایكی كطز تا تٌاضُیطی ضا١ثطز١ای ٗوات٠ٔ

  (.Besharat, 2007د پطزاظز ٗی

ضا١ثطز١وایی ًو٠ كوطز زض ٗواتٔو٠ توا      تٞاٜٛس تط  ١ای ضرػیتی ٗی ٝیژُیتٞاٙ ُلت  ٢ٛایت ٗی زض

تأثیطُصاض تاضوٜس.   ،١ای ظٛسُی ٠ً یٌی اظ ػٞاْٗ ٢ٖٗ كطسٞزُی ضـٔی ١ستٜس استلازٟ ًٜس استطس

پوصیط   ظا آسویة  ١وای اسوتطس   ُطایاٙ زض تطاتوط ٗٞهؼیوت   ضٞز زضٝٙ ضاتك٠ ٗطرػاً اضاضٟ ٗی زض ایٚ

زاضی ضا تویٚ  ی ٗثثت ٝ ٗؼٜ اضتثاـحاؾط تاضٜس. تحوین  ١ستٜس ٝ ٛٞػاً ٗستؼس كطسٞزُی ضـٔی ٗی

ُطا ٝ كطسٞزُی ضـٔی ٛطاٙ زاز ٠ً ایٚ اٗط ٗثیٚ آٙ است ٠ً ٗطاٝضاٙ زاضای  تیپ ضرػیتی زضٝٙ

ُطا ٗستؼس كطسٞزُی ضـٔی ١ستٜس.  تٞاٛایی ساظُاضی اخت٘اػی ٠ً ٗطتثف توا   تیپ ضرػیتی زضٝٙ

سٞزُی ضوـٔی زاضز. تٜواتطایٚ   تاضس س٢ٖ تعضُی زض كط ُطا ٗی ُطا ٝ تطٝٙ ١ای ضرػیتی زضٝٙ تیپ

ضٝ تا ٗطاخغ ٝ تی٘واضاٙ   زض ٠ً ضـْ ٗطاٝضٟ ٛیاظٜٗس اضتثاـ ٗسإٝ ٝ ضٝ ضسس تا تٞخ٠ ت٠ ایٚ ٛظط ٗی٠ ت

تاضس ٛیاظٜٗس كطزی است ًو٠ زض خ٢وت اضتثواـ سواظٛسٟ توا زیِوطاٙ ٝ        زاضای اذتلالا  ضٝاٛی ٗی

 ضا تاضس.  ُطایی ضا زا ُطایی ٝ تطٝٙ ساظُاضی تا ٗحیف حس تؼازّ زضٝٙ

ًٜس. ٝی تط ایٚ تواٝض اسوت    ضا ٗكطح ٗی ی ٝ تیطٝٛیُیطی ٗص١ثی زضٝٛ آٓپٞض  تحث خ٢ت

ضوٞز دٗاٜٛوس    ٗص١ثی اسوتلازٟ ٗوی   ٗص١ة تطای ا١ساف ؿیطُطایا٠ٛ،  ُیطی ٗص١ثی تطٝٙ ٠ً زض خ٢ت

١وای   غٞض  اتعاضی تطای زسوتیاتی تو٠ ا١وساف ٝ اضظش    ٠ح٘ایت اخت٘اػی ٝ احساس اٜٗیت( ٝ ت

 ,Rezaei, Naji Esfahaniد ضٝز ٗص١ة تطای ٗوات٠ٔ تا ٗطٌلا  یا پیططكت ظٛسُی تٌاض ٗیتطتط اظ 

Momeni Tasimi, & Amin al-Raaya, 2012.) خ٢ت  ٙ ُطایاٛو٠ زضٝاهوغ یوي     ُیطی ٗص١ثی توطٝ

ُیطز ٝ كطز تا استلازٟ  سٜت ٝ هطاضزاز اخت٘اػی است ٠ً زض ذسٗت ٜٗاكغ ضرػی اكطاز هطاض ٗی

ضٜاذتی ٝ اخت٘اػی تیطتطی ًسة ٛ٘ایس. توسی٢ی اسوت ًو٠     ستاٝضز١ای ضٝاٙذٞا١س ز ٗی اظ آٙ

١وای   ١ای اخت٘اػی ١٘چٞٙ پایِاٟ ٗطزٗوی ٝ پیطوطكت   ١ا ٝ سطٗای٠ اٛساٙ زض پی ًسة ٗٞكویت

تاضس. اػ٘اّ ٗص١ثی اخت٘اػی  خاٗؼ٠ ٝ ٗطزٕ ٗی  ضرػی ٝ ضـٔی ٛاچاض ت٠ اضتثاـ ٗست٘ط تا تس٠ٛ

س ُیطی تیطٝٛی اسوت تایو   ١ای آضٌاض خ٢ت یٌی اظ ٗطرػ١٠٘اٜٛس حؿٞض زض ٛ٘اظ خ٘اػت ٠ً 

١ای اضتثاقی تیٚ اكطاز ضوٌْ   ضٞز ٠ً ضث٠ٌ ایٚ اٗط ٗٞخة ٗی زض تؼاْٗ ٝ ٗطتثف تا ٗطزٕ تاضس؛

 ٙ ُطایوی( كطسوٞزُی ضوـٔی كوطز ضا      تِیطز. حؿٞض ٗسإٝ ٝ ٗست٘ط كطز تا زیِطاٙ ت٠ ٗثات٠ دتوطٝ
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ثیطی ٗثثوت زض خ٢وت   أسواظی ٗوص١ثی تو    ظوا١ط ز١وس ًو٠    ز١س. ایٚ ٛتید٠ ٛطواٙ ٗوی   ًا١ص ٗی

 كطسٞزُی ضـٔی ٗطاٝضاٙ ٛساضز. 

١وا ٝ   ای توطای ًٜتوطّ توطس    ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی ت٠ ضٌْ اتعاضی ٛیست ٝ ١٘چٜیٚ ٝسی٠ٔ خ٢ت

خاٛثو٠ اسوت.    یي تؼ٢س ٠٘١ ُیطیخ٢تخٞیا٠ٛ ٛیست. ایٚ  اًّسة آسایص ٝ ضاحتی یا آضظ١ٝای ً٘

ای توطای   ١ٞضٜ٘سا٠ٛ است، اساسواً اِٛیعضوی اسوت. چٜویٚ ٗوص١ثی ذاٛو٠      ٠ً  ایٚ تؼ٢س ػلاٟٝ تط ایٚ

آّ زض ظٛوسُی اسوت.    یواكتِی ایوسٟ  ن ػاقلی ٝ ٗطتام تؼ٢وس تو٠ یوي ٝحوس     حواین ػٔ٘ی ٝ حوای

ػٜوٞاٙ یوي اضظش ٗتؼوآی     ُیطی زضٝٛی ای٘اٙ ت٠ ذٞزی ذوٞز تو٠   قٞض ٠ً ضٝضٚ ضس زض خ٢ت ١٘اٙ

یط ٛو٠  تٔوی ٗی ای توطای زسوتیاتی تو٠ ا١وساف زض ٛظوط ُطكتو٠        ٝسوی٠ٔ  ضٞز ٝ یي تؼ٢س اِٛیعضی كطاُ

ضٞز حس اكطاقوی ایوٚ تاٝض١وای ٗوص١ثی ٝ ٝخوساٙ تیوساض        ػٜٞاٙ آسیة ضٜاذت٠ ٗی  ضٞز. آٛچ٠ ت٠ ٗی

تاضوس. زضى   است. ٗطاٝضٟ ت٠ ٗؼٜای پٞضیسٙ ًلص ٗطاخغ ٝ هوسٕ ظزٙ زض زٛیوای تاٝض١وای ٝی ٗوی    

ت، تٜاتطایٚ زض ضطایف ١ٌ٘اضی ٗطتطى ٗاتیٚ ٗطواٝض  پصیط اس طكاً تا ایٚ ١٘طا١ی تٞأٗاً اٌٗاٙٗطاخغ غ

١ای ٗطواٝض ضوٞز.    ساظ ٛاضاحتی ٝ استطس تٞاٛس ظٗی٠ٜ ای اظ ٗٞاضز ٗی ٝ ٗطاخغ ایٚ حس اكطاقی زض پاضٟ

ُیطی زضٝٛی ػ٘ٞٗاً اٛدإ اػ٘اّ ٝ ضكتاض ٛیٌٞ تطای ًسة ضؾوای ذساٝٛوس ٗتؼواّ اسوت ٝ زض      خ٢ت

غوٞض   ٠ ٘ت ذسا ٝ ذٞیطتٚ است. زض چٜیٚ ضوطایكی تو  ایٚ تاضٟ خ٢ت تاٝض١ای ٗص١ثی كطز ت٠ س

ًاٗلاً اكطاقی كطز ٌٗ٘ٚ است زض خ٢ت حْ ٗسائْ ٝ ٗطٌلا  زیِطاٙ اهسإ ًٜس ٠ً ضؾایت ذٔون،  

ٜٗكووی ٝ  ٞض  احساسوی غوطف، ؿیط  غو  ٠ضؾایت ذساٝٛس است. ٗطاٝضی ٠ً ٗطوٌْ ٗطاخوغ ضا تو   

ٌ  ٛاٗؼوّٞ ٗطٌْ ذٞز ٗی ز١وس زض   لا  ٗطاخوغ هوطاض ٗوی   زاٛس ٝ ضسیساً ذٞز ضا زض زضت ٝسیغ ٗطو

ُسوتطزٟ زاضز ًو٠     ُیطی زضٝٛی یا ٝخساٙ تیساض یي تاظٟ ًٜس. ٢ٛایتاً خ٢ت خ٢ت كطسٞزُی حطًت ٗی

ُوصاضی تویص اظ حوس تو٠      ضظشتٞاٛس ٗػسام ػیٜی ُصضتٚ ٛاٗؼوّٞ اظ ذوٞیص ٝ ا  حس اكطاقی آٙ ٗی

ٙ چٜاٙ ًو٠ ٛتیدو٠ حاؾوط    آ ؼس كطسٞزُی ضـٔی ١ستٜس.زیِطاٙ تاضس ٝ زض ایٚ ضطایف، ٗطاٝضاٙ ٗست

ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی تیطوتط زض ٗؼوطؼ كطسوٞزُی ضوـٔی هوطاض       ز١س ٗطاٝضاٙ زاضای خ٢ت ٛطاٙ ٗی

ثط ٗطاٝضاٙ ٝ زضٗاِٛطاٙ تایوس   ، Translated by Hosseinian, 2016) Goldard ,2009دزاضٛس. ت٠ ٛظط  اً

اٛوساظز. ضٝ تو٠ ضٝ    ت٠ ذكوط ٗوی   تساٜٛس ٠ً تطذٞضز ٗسإٝ تا زضز ٝ ضٛح زیِطاٙ سلاٗت ػاقلی آٛاٙ ضا

ُوط ضا كاهوس احسواس ٝ یوا تاػوث تواظ ضوسٙ        ا  ٝ احساسا  تٜس ٌٗ٘ٚ است زضٗاٙضسٙ تا ١یداٛ

١ای ٠ٜ٢ً اٝ ضٞز ٝ تط ظٛوسُی ضرػوی ٝ ضوـٔی اٝ توأثیط ُوصاضز. زضى ٝ ٗواتٔو٠ توا ٝاهؼیوت          ظذٖ

ِٛطاٙ ٝ یٚ زضٗوا كطسٞزُی ضـٔی تطای توای ضرػی ٝ ضـٔی یوي ٗطواٝض ؾوطٝضی اسوت. تٜواتطا     
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ٝ تو٠  آُاٟ تاضٜس ٝ یاز تِیطٛس چِٞٛو٠ اظ ذوٞز ٗحاكظوت ًٜٜوس       كطا  ضـٔی ذٞزٗطاٝضاٙ تایس تا ذ

 ٗٞهغ اظ زیِطاٙ ً٘ي تِیطٛس.

ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی كطسوٞزُی ضوـٔی تیطوتطی ضا ٛسوثت تو٠ اضوراظ زاضای        اكطاز تا خ٢ت

١وای ظٛوسُی     ة تط ت٘إ ظٗی٠ٜٗص١ ز١ٜسٟ تأثیط تٞاٛس ٛطاٙ ًٜٜس ٠ً ٗی ُیطی تیطٝٛی تدطت٠ ٗی خ٢ت

ی ٗوص١ثی ضا  ١ا ُیطی تٞاٜٛس ضاتك٠ كطسٞزُی ٝ خ٢ت تاضس. اٗا ٛیاظ است تساٛیٖ ٠ً چ٠ چیع١ایی ٗی

آیا یي ساذت ضٜاذتی یا یي قطحٞاضٟ ٗص١ثی ٝخٞز زاضز ٠ً احساس ٗوا   تحت تأثیط هطاض ز١ٜس.

  McIntosh, Silver, and Wortman (1993د ز١وس   ٛسثت ت٠ تٜسضستی ضا تحوت توأثیط هوطاض ٗوی    

 ضا زض پوطزاظش  ١ا تٞاٛس آٙ ١ای ٗص١ثی ١ستٜس ٠ً ٗی ًٜٜس ٠ً اكطاز ٗص١ثی زاضای قطحٞاضٟ اضاضٟ ٗی

خ٠ٔ٘ ضـْ ٝ حتی ٗطٍ ً٘ي ًٜس. تط ٗثٜوای ایوٚ ٛظطیو٠     ضٜاذتی ت٘إ ٗسائْ ٝ ازٝاض ظٛسُی اظ 

١وای   تٞاٜٛس ١ٖ تط اضظیاتی ٗا اظ ضٝیساز١ا ٝ ١ٖ تط ضویٟٞ  ١ای ٗص١ثی ٗی تٞاٙ ُلت ٠ً قطحٞاضٟ ٗی

حتی تط چِِٞٛی ٝهوٞع ضٝیوساز١ا اثوط زاضوت٠ تاضوٜس ٝ اكوطاز ٗوص١ثی توا          ٝ ٝهایغضٝیاضٝیی ٗا تا 

ٙ     ١وایی ٗوی   ُیطی زضٝٛی زاضای قطحوٞاضٟ  خ٢ت ١وا ضا اظ ضٝیوساز١ای    تاضوٜس ًو٠ ٛحوٟٞ اضظیواتی آ

ظا  ٠ً ایٚ اكطاز ضٝیساز١ا ضا ً٘تط كطسوٞزُی  قٞضی ٠ت ،ز١س أثیط هطاض ٗیتحت ت  كطسٞزُیایدازًٜٜسٟ 

   ًٜٜس. تٔوی ًطزٟ ٝ زض ٛتید٠ كطسٞزُی ً٘تطی ضا تدطت٠ ٗی

ز١وس تویٚ    ١وا ٛطواٙ ٗوی    ١وای ُصضوت٠، یاكتو٠    ای ػٌس پوژ١ٝص  زض پژ١ٝص حاؾط، زض ٛوك٠

ٓوصا   ٝخوٞز زاضز،  یزاض یٗؼٜٗثثت ٝ  ضاتك٠ُیطی ٗص١ثی زضٝٛی ٝ كطسٞزُی ضـٔی ٗطاٝضاٙ  خ٢ت

ایٚ ٛتید٠ ٌٗ٘ٚ است زض پی ضسٞخ ٝ ٛلٞش ضسیس ٝ اكطاقی ٗص١ة زض تویٚ ٗطواٝضاٙ ضو٢ط یوعز     

ُیطی ٗص١ثی آٓپٞض  ٛیوع توطای ایوطاٙ ٝ ٗطرػواً      ُیطی خ٢تاضس ٝ ٛیع ٌٗ٘ٚ است اتعاض اٛساظٟت

ی زیِوط توا   ١ای ٗتٜاهؽ ُوطزز. اظ قطكو   سثة یاكت٠ٝ پاسرِٞی ٛیاظ پژ١ٝطِطاٙ ٛثاضس  ،ٗطاٝضاٙ

١وای پوژ١ٝص، ػوسٕ حؿوٞض پژ١ٝطوِط زض ١ِٜوإ تٌ٘یوْ         ٠ً یٌی اظ ٗحوسٝزیت  تٞخ٠ ت٠ ایٚ

١ا تٞزٟ اٌٗاٙ زاضز ٗطاٝضاٙ غساهت ٝ زهوت لاظٕ ضا زض پاسود تو٠ سوؤالا  پطسطوٜا٠ٗ       پطسطٜا٠ٗ

ا ١ای ایٚ پژ١ٝص تایس خٞاٛة احتیواـ ض  ٗصًٞض ٛساضت٠ تاضٜس. تٜاتطایٚ زض تؼ٘یٖ ٝ استلازٟ اظ یاكت٠

٠ تو  یزاض یُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی ٝ كطسوٞزُی ضوـٔی ضاتكو٠ ٗؼٜو     ضػایت ًطز. زض ٗواتْ تیٚ خ٢ت

ُیطی ٗص١ثی تیطٝٛی ٗطاٝضاٙ، كطسٞزُی  ز١س ٠ً تا اكعایص خ٢ت زست ٛیاٗس. ایٚ ٛتید٠ ٛطاٙ ٗی

ٚ     ضـٔی آٛاٙ تـییطی ٛ٘ی ُیوطی ٗوص١ثی تیطٝٛوی، ٗوص١ة زض      ًو٠ زض خ٢وت   ًٜس. توا تٞخو٠ تو٠ ایو

ٛطسٟ ٝ اظ سكح تاٝض ت٠ سوكح ای٘واٙ ٗوص١ثی      ذتاض ضٜاذتی ٝ ػاقلی ذٞز زضٝٛیچاضچٞب ٝ سا

اسوت. اظ ایوٚ تحٔیوْ     ٛساضوت٠ زاض  یاٛتواّ ٛیاكت٠، تا كطسٞزُی ضـٔی ٝ ػٌ٘ٔطز ضـٔی ضاتكو٠ ٗؼٜو  
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ُیطی ًطز ٠ً اُط كطز كوف تطای ًسة اٗتیواظا  اخت٘واػی، سوٞزخٞیی ٝ یوا      تٞاٙ چٜیٚ ٛتید٠ ٗی

١ٌٞٛص ٝ سطظٛص زیِطاٙ ت٠ اػ٘اّ ٗص١ثی تٚ زض ز١س، ایٚ اػ٘اّ ً٘تطیٚ توأثیط  تطس اظ تٜثی٠ ٝ 

 ثیطی ٗؼٌٞس زاضت٠ تاضٜس.أضا زض كطز ذٞا١ٜس زاضت ١ط چٜس زض زضاظ ٗس  ٌٗ٘ٚ است ت

زاضی  یٗؼٜو  ضاتكو٠ تٞاٙ ُلت  ١ای پژ١ٝص، ٗی تٜسی ًٔی ٝ تا تٞخ٠ ت٠ ٛتایح ٝ یاكت٠زض یي خ٘غ

ٗص١ثی ٝ كطسٞزُی ضـٔی ٗطواٝضاٙ ٝخوٞز زاضز ٝ ػٞاٗوْ     ١ای ُیطی خ٢ت١ای ضرػیتی،  تیٚ تیپ

ػٜوٞاٙ   تٞاٜٛس ت٠ ٗصًٞض تٞاٙ تالایی زض تثییٚ كطسٞزُی ضـٔی ٝ سلاٗت ضٝاٙ زاضٛس. ٓصا ایٚ ػٞاْٗ ٗی

ٗیعاٙ كطسٞزُی ضـٔی ٗٞضز تٞخو٠ هوطاض ُیطٛوس. ٛتوایح ایوٚ پوژ١ٝص        تأثیطُصاض تط ػٞاْٗتطیٚ  ٢ٖٗ

ع ٗطواٝضٟ ٗوٞضز    یي ٜٗثغ اقلاػاتی ٝ آٗاضی زض خ٢ت تطٛا٠ٗػٜٞاٙ  تٞاٛس ت٠ ٗی ضیعی ٗطاٝضاٙ زض ٗطاً

تٞاٛس تسوتطی ضا توطای اٛدوإ ٗكآؼوا  آتوی ٝ اثطترطوی        استلازٟ هطاض ُیطز. ١٘چٜیٚ ایٚ ٗكآؼ٠ ٗی

ضٜاسی زض ًا١ص ٝ خُٔٞیطی اظ كطسٞزُی ضـٔی كطا١ٖ ساظز ٝ ٛیع تطای اكطازی ًو٠   ٗساذلا  ضٝاٙ

١وای   آٝضٛس ایٚ اٌٗاٙ كطا١ٖ ضٞز ًو٠ ضوٜاذت ت٢توطی اظ ٝیژُوی     ٠ حطك٠ ٗطاٝضٟ ضٝی ٗیزض آیٜسٟ ت

ُیطی ٗص١ثی ٝ كطسٞزُی ضـٔی زاضت٠ تاضٜس ٝ ضطایف ت٢توطی توطای سولاٗت     ضرػیتی ذٞز، خ٢ت

١ا ٝ ازضاضا  ٗرتٔوق ٗٞؾوٞػی    تٞاٙ ُلت كطسٞزُی ًاضی زض ساظٗاٙ ١ا كطا١ٖ ُطزز. ٗی ضٝاٛی آٙ

ٞزٟ ٝ لاظٕ است اظ اتؼاز ٗرتٔق ٗٞضز ضٜاسایی هطاض ُطكتو٠ ٝ ١٘عٗواٙ توا اكوعایص     ٢ٖٗ ٝ تأثیطُصاض ت

 ٙ  ١وا  ساتو٠ ًاض ٝ سٚ اكطاز ضاؿْ ٛسثت ت٠ تطضسی آٙ اهسإ ٝ تطای ضكغ آٙ اهساٗاتی اٛدإ زاز. سواظٗا

١ای ساظٗاٙ ذٞز تایس زض اٛسیط٠ ً٘ي تو٠   ٝ ٗأٗٞضیت ز ًاضایی ذٞز ٝ حلاظت اظ ًاضًٜاٙتطای ت٢ثٞ

تٞاٛوس   ضٜاذتی ٝ ذستِی ضٝاٛی ًاضًٜاٙ ذٞز هطاض ُیطٛس. ١٘یٚ ٗس ٠ٔ ٗی ُٞیطی اظ ترطیة ضٝاٙخٔ

ضسٟ ٝ ت٠ ت٢ثٞز ذسٗا  ٜٗدط ضوٞز. ٗطواٝضٟ     زض ایداز ت٢ساضت ساظٗاٛی ٝ سلاٗت ازاضی ٗؤثط ٝاهغ

ٛیاظ ت٠ تٞخ٠ خسی زاضز ٝ زض غٞضتی ٠ً ت٠ ٗٞهوغ زض ایوٚ خ٢وت اهوسإ ِٛوطزز كطسوٞزُی تیطوتط        

ضوٞز ٗطواٝضٟ ٝ    ٗوس  تاػوث ٗوی   زاضز تٌٔو٠ زض تٜٔس  ض ًوطزٙ تواظ ٗوی   ١ا ضا اظ ًا ٝضاٙ ٠ٛ ت٢ٜا آٙٗطا

زٟ ٝ زض اػتثاض، سٜسیت ػٔ٘ی ٝ ًاضایی آٙ ٗساذ٠ٔ ًٜوس. اظ   كؼآیت ١ای ٗطتثف تا آٙ تا آسیة ١٘طاٟ تٞ

١وای ػٌ٘ٔوطزی    ٢ٗواض   ٠ تا كطسٞزُی ضوـٔی ٜٗدوط تو٠ اضتوواء    ١ای ٗواتٔ خا ٠ً آٗٞظش ٢ٗاض  آٙ

ضوٞز ًو٠ چٜویٚ     تٞاٛس اظ ٗطٌلا  ضـٔی ٗطاٝضاٙ تٌا١س، پیطو٢ٜاز ٗوی   ضٞز ٝ ٢ٛایتاً ٗی ٗطاٝضاٙ ٗی

 ١ا ضس. ١ایی ت٠ ٗطاٝضاٙ، آٗٞظش زازٟ ضٞز تا تتٞاٙ ٗاٛغ اظ آثاض سٞء كطسٞزُی ضـٔی آٙ ٢ٗاض 

 

 تطکز و قذردانی
س زاٛطوِاٟ ػٔوٕٞ ٝ تحویووا  یوعز     ٛاٗو٠ زٝضٟ ًاضضٜاسوی اضضو    ٗوا٠ٓ حاؾط ترطی اظ پایاٙ
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 ٛ٘ایٜس. ضٜاسی ٝ ٗطاٝضٟ تطٌط ٗی ١ای اساتیس زپاضت٘اٙ ضٝاٙ تاضس ٠ً ٛٞیسٜسُاٙ اظ ح٘ایت ٗی
 

 تعبرض منبفع
ٗوآو٠  ٓیق ٝ اٛتطواض  أ٠ُٛٞ تؿاز ٜٗاكؼی زض ًٔیو٠ ٗطاحوْ تو    زاضٛس ١یچ ٛٞیسٜسُاٙ اػلإ ٗی

 ٛساضٛس. 
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