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 چکیده

 

بلاا فرسلاگی ی   ای  حرفلاه  پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه اخلاق  
همبسلاگیی اجالااگ  ری.لادا عامعلاه      -شغلی معلمان به روش تگصلافیی 

جیر از معلمان شهرسگان جمفن بگیجلاد هلاه از بلافن     099ن تحقفق ا. آماری
عنلاگان   بلاه   فری تصایفی سلاایه  روش جمگجهاسگیایه از جیر با  079ها  آن

جفاز با اسگیایه از پرسشنامه  های مگری اجگخاب  ری.دا یایه جمگجه پژوهش
پگلای  ای  حرفلاه  و همکاران و پرسشنامه اخلاق   سلچفرسگی ی شغلی م

هلاای آملااری همبسلاگیی     هلاا بلاا اسلاگیایه از آزملاگن     یایه اشدآوری  عمع
ر رسفگن و تحلفل وار.لااج  ملاگری تحلفلال    تحلفل ، تیپفرسگن،آزمگن 

و فرسلاگی ی شلاغلی   ای  حرفه بفن اخق  جدقرار  رفتا جگا.ج جشان یای
 تحلفلیاری وعگی یاریا همچنفن جگا.ج  همبسگیی منیی و معنی معلمان

 3/84یر ماملاگ   ای  حرفلاه  اخلاق   یهلاا  مؤلیهر رسفگن جشان یای هه 
 هندا میبفنی  پفش یرصد هل وار.اج  مگغفر فرسگی ی شغلی را

 
 ، فرسگی ی شغلیای اخق  حرفه :کلیدواژگان

  

Abstract 
 

The purpose of this research was to investigate the 

relationship between professional ethics and job 

burnout among teachers using a correlational-

descriptive method. The statistical population 

included all teachers working in Namin city. Among 

them 270 teachers selected by simple randome 

sampling method. The participants completed 

Maslach burnout and professional ethics questionnaires. 

Data were analyzed using Pearson correlation 

coefficients, t-test, regression and variance analysis. 

The results showed that there was a significant and 

negative correlation between professional ethics and 

teacher's job burnout. Results of regression analysis 

showed that professional ethics explained 48.3 

percent of the variance of job burnout. 

 
Keywords: professional ethics, job burnout, teachers 
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 مقدمه
جظلاران    ذشگه مگری تگعه صلااح  اعگماعی مد.ران بفش از های  امروزه اخق  و مسئگلفت

ارزشلای و اخققلای    های را بر مبنای واقعفت، قضاوت ت خگیقرار  رفگه استا مد.ران تصمفما

مخگلف با تگعه به تصمفمات قبلی، فشلاارهای   های هنندا اجگخاب .ک شق از مفان شق می اتخاذ

 ,Salavati) آ.د می ها، و عگامل اعگماعی و اقگصایی به عمل های مذهبی، سنت ، ارزشای لحظه

Rahmani, & Rozman, 2013  و افلااا.ش مفلالااان هارهلاای     هلاا  سلاازمان (ا با تگعه به پفچفلاد ی

الاای و حیلا    ا.  را بلاه  هلاا  سلاازمان تگعلاه مد.ران  هلاار،های  غفراخققی و غفرقلااجگجی یر محلافط

 Ghasemzadeh, Maleki, & Brooki) ضروری هریه است ها سازمانیر هملاه ای  حرفه اخق 

Milan, 2014)ا 

از یاجش اخق  هاربریی، به بررسی تکالفف اخققلای یر   ای ، به مناله شاخهای اخق  حرفه

از  ای ن طر.لاق فلاری را، بلاا هشلاف مامگعلاه     ا.لا   .ک حرفه و مسلاالل اخققلای آن پریاخگلاه و از   

  جما.لالاد ملالای یلالاای صلالاحفف حرفلالاه خلالاگ.ش هلالادا.ت ا.  ، یر راسلالاگایهلالاا و رابطلالاه هلالاا مسلالائگلفت

(Faramarz Garamaleki, 2016 ا یر واقع اخق)  هلاای   بلاه بررسلای مسلاالل و پرسلاش    ای  حرفلاه

 پریازی و جاظر بر اخق  یر محلافط  میای  حرفه های اخققی .ک جظاگ اخققی و اصگل و ارزش

 (اMaarefi, Ashk Torab, Abaszadeh, Alavi Majd, & Eslami Akbar, 2014اسلات ) ای  حرفلاه 

بلاه وعلاگی آوریه    هلاا  سلاازمان ز.لاایی را یر  های  رعا.ت جشدن برخی معفارهای اخققی، جیراجی

است، یر عامعه ما، با وعگی عناصر مثبت بسفار یر فرهنگ ملی و ی.نی، یر ساخگار هلی عامعه 

 نلالادنه ملالای هلالاا.ی غلبلالاه یارجلالاد هلالاه اخلالاق  هلالاار و یر پلالای آن وعلالادان هلالااری را تضلالاعفف ارزش

(Soleymani, Abaszadeh, & Niaz Azari, 2012ا) 

هلاه   طگری ، مگضگعی است هه امروزه بسفار مگری تگعه قرار  رفگه است، بهای اخق  حرفه

، از عمله حرفه تدر.  جفا، با یرک ضرورت و اهمفت آن و جفا تگعه بلاه عا.یلااه   ها اهثر حرفه

 بلاه خلاگی هسلاگند    مخصلاگ  ای  حرفلاه  ن حرفه، جفازمند تدو.ن منشگر اخلاق  ا.  والای معنگی

(Banky Purfard & Mohagheghian, 2014).   جلالاگعی تعهلالاد اخققلای و    ای  حرفلاه  اخلالاق

وظفیلاه است و اخققلای بلاگین یر حرفلاه حاصلال      و وعلادان هلااری جلاسبت بلاه هلار جلاگ  هلاار

 هلاای  (ا جفروی اجساجی مقفد بلاه ارزش Ameli, 2010یاجسگن، خگاسگن، تگاجسگن و جیرش است )

 سازمان حاضلالار اسلات فراتلار از وظلاا.ف مقلارر یر شلارف وظلاا.ف هلام فعالفلات هنلاد           ای حرفه
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(Ansari, Hosseini, Rahmani, & Seifi, 2013  ا اخلاق)  و  هلاا  از هلانش  ای مامگعلاه ای  حرفلاه

شلاگی تلاا    ملای  مقلارر ای  حرفلاه  به ماامع ها سازماناخققی پذ.رفگه شده است هه از سگی های  واهنش

 فلاراهم آوریا ای  حرفلاه  ممکن را برای اعضای خگی یر اعرای وظلاا.ف تر.ن روابط اعگماعی  مطلگب

را یلبسگیی و عققه به هلاار، پشلاگکار و علاد.ت یر هلاار، روابلاط سلاالم و       ای  حرفه اخق های  مؤلیه

 ,Feghi Farahmand & Zanjaniهننلاد )  می اجساجی یر محل هار، روف عمعی و مشارهت یر هار بفان

 (ا2013

 راهنما.ی برای عنگان منشگری به اغل  ضگابط، و معفارها از ای مامگعهعنگان  به اخققفات

 را وری بهره ای، اخق  حرفه هندا می اراله اقداگ برای اصگل، چارچگبی مامگعه نا. و است افرای

هه  هنیامی ز.را یهد؛ می هاهش را ر.سک یرعه و بخشد بهبگی می راها  ارتباط یهد، می افاا.ش

اای هر  گجه ا. از قبل مد.ر و شگی آسان می امگر عر.ان است، حاهم سازمان یرای  حرفه اخق 

(ا یو مگغفر اخق  هار و فرسگی ی Faramarz Garamaleki, 2016شگی ) می آ اه آن از بحراجی،

وری سازمان تأثفر  شغلی هر .ک به تنها.ی از میاهفمی است هه بر مفاان هارا.ی هارهنان و بهره

با.ست بفشگر مگری تگعه قرار  فرجدا رعا.ت  ا.ن یو مقگله می .ت منابع اجساجی  ذاریا یر مد.ر می

 شگی و بر عک  آن فرسگی ی شغلی وری می اخق  یر هار مگع  رضا.ت هارهنان و افاا.ش بهره

های  اافی را هم بر  هند و ها.نه ها، آسف  واری می جظر از عا.یاه سازماجی آن به همه هارهنان صرف

 ,Sheukhehpoor, Ebrahimi, Sheukhehpoor, & Zeinaliهند ) هم بر خگی هارهنان واری میسازمان و 

 هننده فرسگی ی شغلی معلمان است بفنی ای یر سازمان .کی از عگامل پفش اخق  حرفه (ا2015

(Hosseinian, 2007ا) 

فشار رواجلای  های رواجی، تحمل  ی و پر.شاجیاجهای عسم اساس مفاان  قابل تگعهی از بفماری

 استا هر چند ماهفت بسلافاری از مشلااغل چنلاان اسلات هلاه فشلاار      هو جاتگاجی فری برای مقابله با آج

 فشارهای جگ  ا.ن  با چیگجه یاجند می مشاغل ا.ن مگصد.ان  اه یارجد، خگی همراه به جفا را رواجی

 اجلاد،  مگاعلاه  آن بلاا  روزاجلاه  هلاار  یر هلاه  زا.لای  تلانش  هلاای  محلارک  رغم علی و هنند مقابله زا تنش

 حلاد  ا.لان   تلاا  افلارای  برخلای  اما ورزجدا اعگناب ها، محرک ا.ن  آور ز.ان آثار از چیگجه اجد آمگخگه

  رفگلاار  ز.لاای،  احگملاال  بلاه  و جدارجلاد  را زا تنش های محرک .ا مقابله برای لازگ امکان .ا تگاجا.ی

 شلاناخگی  روان جشلااجیاجی  شغلی فرسگی ی (اSaatchi, 2009) شگجد می شغلی فرسگی ی سندرگ

  خسلاگیی  صلاگرت  بلاه  و آ.لاد  ملای  وعگی به مامن و فریی بفن فشارزای عگامل جگفاه یر هه است
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 & ,Maslach, Schaufeli) شلاگی  ملای  آشلاکار  شلاغلی  هلاارآ.ی  هلااهش  و هلاار  به بدبفنی عاطیی،

Leiter, 2001(2001) به مربگط شغلی فرسگی ی تعر.ف تر.ن را.ج (ا Maslach et al. هه است 

 مسلا   ،9علااطیی  فرسلاگی ی  .ا عاطیی خسگیی بعد سه از مگشکل شناخگی روان جشاجیاجی را آن

 فرسگی ی، خسلاگیی .لاا فرسلاگی ی   جشاجه یاجندا  می 3شخصی احساس هیا.ت هاهش و 0شخصفت

 یر هفالااجی  و احساسی منابع و تخلفه  رفگن قرار فشار تحت احساس صگرت به هه است عاطیی

 معملاگلاا  هلاه  اسلات  اشخاصلای  تیلااوتی بلاه   بی و منیی پاسخی شخصفت، شگیا مس  می جمگیار فری

 اشلااره  بلاه ملادیعگ.ان   جسلابت  شلاخ   منیی جیرش به و هسگند و مراقبت خدمات هنند ان یر.افت

 ارز.لاابی  .لاک  و است وظفیه مگفق یایا. و احساس لفاقت شدن هم هیا.ت فریی، عدگ احساس یاریا

 ,Ksiazek, Stefaniak, Stadnyk, & Ksiazek) باشلاد  ملای  هلاار  اجالااگ  بلاا  رابطلاه  یر از خلاگی  منیی

  بلالاه سلالاازماجی و فلاریی  بلالافن مخگللالاف فلاریی،  عگاملالال تعاملال  اثلالار بلار  شلالاغلی (ا فرسلاگی ی 2012

 شخصلافگی،   و فلاریی هلاای   و.ژ لای  بلاه  تلاگان  ملای  شلاغلی،  فرسگی ی فریی آ.دا از عگامل می وعگی

 & ,De Silva,  Hewage) فریی اشاره جملاگی  پفشرفت عدگ و احساس شغل احراز برای آمای ی عدگ

Fonseka,  2009  ا) 

 از جاشلای  فرسلاگی ی  نا.لا  فرسلاگی ی شلاغلی اسلاتا    بلاروز  شغلی اسگرس پفامدهای از .کی

 و اعگملااعی  زجلاد ی  و خاجگایه و یر سازمان یر ز.ایی عگارض اسگرس، به مربگط العمل عک 

 مگلاگالی،  تأخفرهلاای هلاار،   از هارهنلاان  غفبلات  تگان می ها نآ تر.ن مهم از  ذاریا می برعای فریی

 با مشلااغل  تدر. غل ش تغففر هار، محفط یر تضای و هشمکش تنی، روان مخگلفهای  شکا.ت

فقلادان   یهلاد،  ملای  رخ شلاغلی  فرسلاگی ی  هلاه  بریا هنیامی جاگ را خدمت ترک یرجها.ت و ی.یر

 جهلاا.ی  فلسلایه  یاین یسلات  از سلاگیمند، های  فعالفت ایامه یر اجرژی هاهش بفنی، واقع روزافاون

 ,Nagdi) شلاگجد  ملای  پد.لادار  عسلامی  و روحلای  اخگقلات و همدریی احساس زجد ی، فقدان

 (ا2011

تگاجد بر هفیفلات زجلاد ی شخصلای،     می امروزه به یلفل تغففرات شیرفی هه فرسگی ی شغلی

علادی ملادجظر قلارار  رفگلاه      ای صگرت .ک مسأله خاجگای ی و هاری معلمان بر عای بیذاری به

 ,Letzring, Block, & Funder) شناخگی به اسگرس اسلات  استا فرسگی ی شغلی پاسخی روان

                                                           
1-  emotional exhaustion 

2   - depersonalization 

3-  decreased personal accomplishment  
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 ,Hakanen) شگی می آور شناخگه فعالفگی اسگرسعنگان  به( و از آجاا هه تدر.  جفا عمگماا 2005

Bakker, & Schaufeli, 2007        خطلار  (، بنلاابرا.ن شلاغل معلملای از عمللاه مشلااغلی اسلات هلاه

 ,Laugaa, Rascle, & Schweitzer) فرسگی ی شغلی یر آن جسبت به سا.ر مشاغل بفشگر است

یهد هلاه یرعلااتی از فرسلاگی ی شلاعلی یر بلافن معلملاان        می جگا.ج تحقفقات جفا جشان ( و2008

 (ا Ghadimi Moghaddam & Hoseini Tabatabaei, 2006وعگی یاری )

فرسگی ی شغلی معلمان به عگاملال مخگلیلای     Barnett and McCormick(2008) ی.د اهاز 

ملاگزان،  آ احساس شا.سگه جبگین برای تدر. ، ملاد.ر.ت غفرملاؤثر هلاقس یرس و یاجلاش    ماجند 

مرات  سازماجی و مقلاررات حلااهم یر    محفط هار، سلسلههای مگقابل معلمان با همد.یر یر  هنش

 هلاای ز.لاایی    اری خگیشلاان تلانش  آن اشاره جمگیا شگاهد ز.ایی هست هه معلمان یر حلاگزه هلا  

هنند هه ممکن است به حالت افسری ی، عملکری ضعفف .ا تغففرات یر شخصلافت   را تاربه می

 شلاگی  ا.ن به جگبه خگی باعث بفماری و بازجشسلاگیی پلافش از مگعلاد ملای      و جیرش منار شد هه

(cited in Ghahramani, Arastehnazar, & Meemar, 2011    ا فرسلاگی ی شلاغلی علاقوه بلار) 

آمگزان و سفسگم  اعگماعی هه بر معلمان یاری، یاجش-تأثفرات منیی رواجی، ففا.گلگژ.کی و رواجی

اجد  ه ها جشان یای پژوهش(ا Grayson & Alvarez, 2008) یهد میآمگزشی را جفا تحت تأثفر قرار 

های مکرر، بازجشسگیی زویرس، عملکری جامناس  و هاهش  فرسگی ی شغلی منار به غفبت هه

 نا.لا  (ا یرAhola & Hakanen, 2007) شلاگی  فت تدر. ، عات جی  پا.فن و افسلاری ی ملای  هفی

 هلاه  چلارا ؛ اسلات  برخلاگریار  چندانیو  اهمفگی از پرورش و بخش آمگزش یر یبفران جقش مفان

 آمگزش با مسگقفم ارتباط یلفل به هشگر سطف یر عظفم سازمان عنگان .ک به پرورش و آمگزش

 تحقلاق  و روی، ملای  شمار به بشری عگامع یر پا.دار تگسعههای  حگزه تر.ن از مهم .کیها  اجسان

 استا بالا هاری اجیفاه با و شایاب سالم، یهند اجی جفازمند آمگزش امر نا. 

اجد.شلاه، هلاار و روابلاط اعگملااعی پفگجلادی       سان بفن است و بد.ن با هار یرآمفخگهحفات اجسان 

هلاا.ی   صلال تلاقش اجسلاان   اح، آجاا هه هفیفلات (ا از Tavassoli, 2002) جا سسگنی پد.د آمده است

شگجد، لذا پریاخگن بلاه مسلاالل    های هر سازماجی محسگب می سرما.هتر.ن  عنگان با ارزش است هه به

ن املاروزی  (ا ملاد.را Faramarz Garamaleki, 2016) اسلات  ضرورتی اجکارجاپلاذ.ر هارهنان اخققی 

ها را ایاره هری بلکه یر هنلاار   تگان سازمان جمیند هه فقط با قگاجفن و مقررات ا.ن جگفاه یست .افگ به



 (9، شماره 9307 بهار و تابسگان، 5، سال پنامی  یوره) شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهید چمران اهواز روانمجله مطالعات 

 

10 

هلاا   بهگر سلاازمان  ها به اباار ی.یری جفاز یارجد هه اخق  جاگ یاریا به اعگقای هارشناسان برای ایاره آن

   اهنگرلی شگیخگیهنگرلی عا.یا.ن و ی.یر  ضرورت یاری هه اخق  یر هنار قاجگن قرار بیفری

جشان یای هه بفن فرسلاگی ی شلاغلی     Abdi, Shabani, Javidfar and Pak(2018) جگا.ج تحقفق

 را.ی بلار فرسلاگی ی شلاغلی تلاأثفر منیلای       یاری وعگی یاری و همال  را.ی رابطه منیی معنی با همال

ای و تعهلاد سلاازماجی یر    جشلاان یای هلاه اخلاق  حرفلاه    Jafarneghad ( 2017جگلاا.ج تحقفلاق )   ایاری

از جفلاا  یار یاری و  آمگزش و پرورش شهرسگان مرجد جقلاش معنلای  فرسگی ی شغلی مد.ران مدارس 

ای، روابط سالم و اجساجی یر محل هار بر فرسلاگی ی شلاغلی ملاد.ران جقلاش      بفن ابعای اخق  حرفه

  Beheshti, Ghadimi Moghadam and Haj Hosseini(2018) جگفالاه تحقفلاق  یاری یاریا  معنلای 

هاری شغلی آجان رابطه مثبت  مدارس ابگدا.ی با اهمالجشان یای هه بفن فرسگی ی شغلی مد.ران 

یاری وعگی یاری ولی فرسگی ی شغلی بلاا خلاگیتنظفمی ملاد.ران ملادارس رابطلاه منیلای        و معنی

مگغفری جفا جشلاان یای هلاه فرسلاگی ی شلاغلی ملاد.ران       جگا.ج حاصل از ر رسفگن چندیاریا  معنی

جگا.ج حاصل  بفنی استا یار( قابل پفش صگرت معنی ه)ب ای و تعهد سازماجی اخق  حرفهبگسفله 

جشان یای بفن اخق  هلاار هارهنلاان زن و    Ramazani, Ebadati and Yosefi( 2015از پژوهش )

یاری وعگی جداریا از بفن عگامل بهداشلاگی، عاملال روابلاط اجسلااجی، بفشلاگر.ن       مری، تیاوت معنی

های قلادریاجی و ماهفلات شلاغل،     عاملهمبسگیی را با اخق  هار، یاریا از بفن عگامل اجیفاشی، 

 Khajepour, Beshlideh and Baharlouجگفاه تحقفق  .بفشگر.ن همبسگیی را با اخق  هار یاری

یاری  جشان یای هه بفن فرسگی ی شغلی بلاا عملکلاری شلاغلی همبسلاگیی منیلای و معنلای      ( 2016)

وعلاگی  یاری  ولی بفن فرسگی ی شغلی با اسگرس شغلی همبسلاگیی مثبلات و معنلای    ،وعگی یاری

یرصلاد از یبفلاران یارای فرسلاگی ی     35/04هلاه   جشان یاییر تحقفق خگی  Ahgar( 2008) ایاری

 بفنلای هلاریا   تگان فرسگی ی شلاغلی یبفلاران را پلافش    شغلی هسگند و از روی فرهنگ سازماجی می

(2006 )Ghadimi Moghadam and Hoseini Tabatabaei ا.ن جگفالاه رسلافدجد     یر پژوهشی به

 یرصد(، فرسگی ی شلاغلی وعلاگی یاریا مفلااان فرسلاگی ی معلملاان       84) ها آزمگیجیهه یر اهثر 

 رابطلاه مثبلات وعلاگی     جحصلافلی  باشلاد، بلافن فرسلاگی ی شلاغلی و ملادرک      مری بفشگر از زن ملای 

یاری و مفاان فرسگی ی شغلی یر معلمان و هارهنان شهرها و جلاگاحی مخگللاف مگیلااوت اسلاتا     

(2011 )Saberi, Moraveji and Naseh  تحقفقی جشان یایجد هه معلمان فرسلاگی ی خیفیلای   یر

یارجد ولی فرسگی ی مگگسط تا شد.د یر ابعای خسگیی عاطیی و مس  شخصلافت قابلال تگعلاه    
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هلاای   ارزش و ملادار  اخلاق   هلاه رهبلاری   .افگند یر Golparvar and Nayeri( 2011بگیه استا )

  منیلای( بلاگیه اسلاتا    صلاگرت  )بلاه  یار نلای مع بفنلای  تلاگان پلافش   بفشگر.ن یارای همکاراجه اخققی

(2013 )Feghi Farahmand and Zanjani     هلاار  اخلاق   بعلاد  یر تحقفقلای جشلاان یایجلاد هلاه یو 

 شغلی اسگرس برای یاری های معنی هننده بفنی هار( پفش یر عد.ت و عققه، پشگکار و )یلبسگیی

هلاای   هلاه بلافن و.ژ لای    جشلاان یای یر پژوهشلای   Keshmiri( 2014) .روجلاد  شمار ملای  به هارهنان

طلبلای( بلاا    علاگ.ی و رقابلات   )بعد برتری و اخق  هاریبه تاربه شخصفت به عا بعد باز بگین 

هلاای   یاری وعگی یاریا جگا.ج ی.یر جشلاان یای هلاه از مفلاان و.ژ لای     فرسگی ی شغلی رابطه معنی

هننلاد ی فرسلاگی ی    بفنلای  پذ.ری( تگان پفش رجاگری و تگافق ، روانبه تاربه )بازبگین شخصفت

طلبلای تلاگان    رجدا همچنفن از مفان ابعای اخق  هاری فقط بعد برتری عگ.ی و رقابتشغلی را یا

 ,Mosavi, Vashni, Heudari هلاای مطالعلاه   .افگلاه  هننلاد ی فرسلاگی ی شلاغلی را یاریا    بفنی پفش

(2017) Mohammadi, Soleimani and Eusazade      ای  حلااهی از آن اسلات هلاه اخلاق  حرفلاه

باشد و بفن وضع مگعلاگی بلاا وضلاع مطللاگب      بالاتر از مگگسط میمد.ران آمگزشی یر حد همی 

 Nasiri Valikbani, Ganbari, Zandi هلاای پلاژوهش   ای تیاوت وعگی یاریا .افگلاه  اخق  حرفه

(2014)  and Seifpanahi         جشلاان یای هلاه رهبلاری اخققلای و معنگ.لات یر هلاار رابطلاه منیلای و

 هلاا همچنلافن جشلاان یای هلاه معنگ.لات یر       پرسلاگاران یاریا .افگلاه   فرسلاگی ی شلاغلی   یاری با معنی

یلاا  ا.  فرسلاگی ی شلاغلی   بلافن رهبلاری اخققلای و    رابطهتگاجد جقش مفاجای را یر افاا.ش  هار می

 هلاار  اخلاق   رابطلاه  ا.ن جگفاه رسفدجد هلاه   یر تحقفقی به .Sheukhehpoor et al( 2015) جما.دا

بلاگیه   یار یمعنلا  و منیلای  شلاغلی  با فرسلاگی ی  اعگماعی سگیمندی و اسگققل یقفق، هار اسقمی،

یرصلاد از وار.لااج  فرسلاگی ی شلاغلی را      0بفنلای   است و ابعای اخق  هار اسقمی تگاجا.ی پفش

 هار اخق  بفن یار یای معن رابطه ههجشان یایجد  پژوهشییر  Okpara and Wynn( 2008) یاریا

 یاریا وعگی شغلی رضا.ت و سازماجی تعهد سازماجی،

حاضلار   پلاژوهش فرسگی ی شغلی،  هاهش و جقش آن یرای  حرفه اخق با تگعه به اهمفت 

با فرسگی ی شغلی معلمان مدارس شهرسگان جمفن اجااگ ای  حرفه با هدف بررسی رابطه اخق 

 ت ز.ر مگری بررسی قرار  رفگه است سؤالان هدف هلی ا.  هه یر راسگای شد

 هرسگان جمفن چیگجه است؟و فرسگی ی شغلی معلمان مدارس شای  حرفه وضعفت اخق  -9

 و فرسگی ی شغلی معلمان رابطه وعگی یاری؟ای  حرفه اخق های  لیهؤا بفن م.آ  -0
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 فرسگی ی شغلی معلمان را یارجد؟بفنی  پفش قدرتای  حرفه اخق های  لیهؤا م.آ  -3

ای  حرفلاه  ااا( با اخق  عن ، سابقه، )سن، عمعفت شناخگی معلمانهای  ا بفن و.ژ ی.آ  -8

 فرسگی ی شغلی آجان رابطه وعگی یاری؟ و

 

 روش

 گیری جامعه آماری، نمونه و روش نمونه

جگ  همبسلاگیی اسلاتا عامعلاه آملااری تحقفلاق را هلفلاه معلملاان         از تگصفیی حاضر پژوهش

هه هلال عامعلاه    یایجد )مقاطع ابگدالی، مگگسطه یوره اول و یوگ( شهرسگان جمفن تشکفل مدارس

جیر  089جیر یر مدارس یوره اول و  009جیر یر مدارس ابگدالی،  379) جیر بگی 099آماری برابر

جمگجه از طر.ق فرمگل هلاگهران و  اعضای عنگان  بهجیر  079ا.ن عامعه یر مدارس یوره یوگ( از 

 84شلاناخگی،   هلاای عمعفلات   بلار اسلااس .افگلاه   شدجدا تصایفی سایه اجگخاب   فری جمگجه با روش

یارای ملادرک تحصلافلی   جیلار( از پاسلاخیگ.ان    04) یرصد 99ا بگیجدیرصد از پاسخیگ.ان مری 

 99،  هارشناسلای ارشلاد  جیر( هلام   59) یرصد 90و  هارشناسیجیر(  909) یرصد 79فگ  ی.پلم، 

سلاال و   89تلاا   39یرصد یر فاصله سنی  57سال،  39تا  09یرصد از پاسخیگ.ان یر بازه سنی 

جیر( از پاسخیگ.ان بفن  87) یرصد 05سال قرار یارجدا  59تا  89یرصد هم یر فاصله سنی  33

تلاا   09جیر( هلام بلافن    58) یرصد 09سال و  09تا  99جیر( بفن  987) یرصد 58سال،  99تا   9

 سال سابقه خدمت یارجدا 39

 

 پژوهش ابزار

 9فرسگی ی شغلی برای سناش فرسگی ی شغلی از پرسشنامهپرسشنامه فرسودگی شغلی: 

(2001 )Maslach et al. گ.ه اسلات هلاه فرسلاگی ی را یر     00ن پرسشنامه یارای ا. اسگیایه شدا 

بلاا   هلاا  پاسلا  ا هنلاد  می  فری ازهاجد فریی جاهارآمدیشخصفت و مس  ، عاطییسه بعد فرسگی ی 

 شلاگیا   لاذاری ملای   جملاره  )خفلی هم، هم، مگگسط، ز.ای، خفلی ز.لاای(  ای پنج  ا.نه طفف لفکرتی

                                                           
1-  Job Burnout Questionnaire 
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(2001 )Maslach et al.  79/9و  70/9، 09/9ترتفلا    .ک از ابعلاای بلاه  اعگبار یروجی را برای هر 

 79/9پا.ا.ی ا.ن پرسشنامه یر پژوهش حاضر با اسگیایه از روش آلیای هروجباخ ا جد اارش هری

 یست آمدا به

 9ای از پرسشلانامه اخلاق  حرفلاه    ای عهت سناش اخلاق  حرفلاه  : ای پرسشنامه اخلاق حرفه

(1995 )Petty      ( 1995) ای از جظلار  اسگیایه شلادا ابعلاای چهار اجلاه اخلاق  حرفلاهPetty  از عبارتنلاد 

یلبسگیی و عققه به هار، پشگکار و عد.ت یر هلاار، روابلاط سلاالم و اجسلااجی یر محلال هلاار، روف       

 ای پلانج  ا.نلاه  بلاا طفلاف لفکرتلای     هلاا  پاسلا  باشدا  می  گ.ه 03عمعی و مشارهت یر هار و شامل 

یر تحقفق حاضر روا.ی صلاگری و   شگیا  ذاری می جمره ز.ای، خفلی ز.ای()خفلی هم، هم، مگگسط، 

.فلاد قلارار  رفلات و پا.لاا.ی     أمحگگا.ی هر یو اباار با اسگیایه از جظر اسلااتفد و مگخصصلاان ملاگری ت   

 یست آمدا به 79/9ای  حرفه برای پرسشنامه اخق روش آلیای هرجباخ  اسگیایه از پرسشنامه جفا با

یر یو سطف تگصلافیی و اسلاگنباطی    SPSS-18افاار  شده با اسگیایه از جرگ آوری عمعهای  یایه

-با اسلاگیایه از آزملاگن هگلملاگ روف    ها مگری تحلفل قرار  رفتا آزمگن جرمال بگین تگز.ع یایه

، همبسلاگیی  ای و یو جمگجه ای تک جمگجه tت تحقفق از آزمگن سؤالااسمفرجگف و برای پاس  به 

حلفلال وار.لااج  .لاک طرفلاه     چندمگغفری به روش  اگ به  لااگ، و ت پفرسگن، و آزمگن ر رسفگن 

 ااسگیایه شد

 

  ها یافته
 شلاد اسمفرجگف اسلاگیایه  -از آزمگن هگلمگ روف ها به منظگر بررسی جرمال بگین تگز.ع یایه

 جشان یایه شده استا 9 هه جگا.ج آن یر عدول

 

 شده آوری ی جمعها نرمال بودن توزیع داده .1جدول 

 تعداد  متغیر
Normal 

parametersa, b 
 

Most extreme differences  کولموگروف

 zاسمیرنف 
p 

M S.D.  Absolute Positive Negative 
 904/9 943/0 -978/9 933/9 933/9  84/9 79/9 079 فرسگی ی شغلی

 909/9 498/0 -979/9 983/9 979/9  83/9 58/8 079 ای اخق  حرفه

                                                           
1-  Professional Ethices Questionnaire 
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اسلات، بنلاابرا.ن   95/9بفشلاگر از   یاری معنلای یهلاد، سلاطف    ملای  جشلاان  9عدول طگر هه  همان

پارامگر.لاک عهلات   هلاای   تگان از آزملاگن  می شده یارای تگز.ع جرمال است و آوری عمعهای  یایه

 ها اسگیایه جمگیا تحلفل یایه

و فرسودگی شغلی معلمان مدارس شهرستان نمین ای  حرفه اول: وضعیت اخلاق سؤال

 چگونه است؟

اسگیایه شده اسلات هلاه جگلاا.ج آن یر     ای جمگجه تکt اول تحقفق از آزمگن  سؤالبرای بررسی 

 جشان یایه شده استا 0عدول 

 

 ای و فرسودگی شغلی معلمان وضعیت اخلاق حرفه ای نمونه تک tنتایج آزمون  .2جدول 

 M S.D. t df p متغیرها

اخق   های مؤلیه
 ای حرفه

 999/9 080 008/89 89/9 87/8 یلبسگیی و عققه به هار

 999/9 080 049/83 57/9 59/8 پشگکار و عد.ت یر هار

 999/9 080 807/89 88/9 87/8 روابط سالم و اجساجی یر محل هار

 999/9 080 948/89 88/9 89/8 روف عمعی و مشارهت یر هار

 999/9 080 789/54 83/9 58/8 ای اخق  حرفه

ابعای فرسگی ی 
 شغلی

 999/9 080 -009/04 80/9 4/9 فرسگی ی هفااجی

 999/9 080 -949/55 88/9 88/9 زیا.ی شخصفت

 999/9 080 -009/04 88/9 48/9 فقدان مگفقفت فریی

 999/9 080 -933/88 84/9 79/9 فرسگی ی شغلی

 

معلملاان ملادارس   ای  حرفلاه  یهد مفلااجیفن اخلاق    می جشان 0عدول های  یایهطگر هه  همان

همچنلافن مفلااجیفن فرسلاگی ی شلاغلی معلملاان       ،مفاجیفن جظلاری اسلات  شهرسگان جمفن بالاتر از 

جفلاا حلااهی از    یتلاک  روهلا   tتر از مفاجیفن جظری قرار یاریا جگا.ج آزمگن  شهرسگان جمفن پا.فن

 ن تیاوت استاا.  یار بگین یمعن
 

و فرسودگی شغلی معلمان شهرستان نمین ای  حرفه اخلاق های مؤلفها بین یآ  دوم: سؤال

 وجود دارد؟ داری معنیرابطه 

 سنافده شده است بنابرا.ن عهلات   ای هه هر یو مگغفر یر سطف مقفاس فاصله نا.  با تگعه به
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 3ن آزملاگن یر علادول   ا.لا   شده هه جگا.ج ها از آزمگن همبسگیی پفرسگن اسگیایه بررسی رابطه آن

 جشان یایه شده استا

 

 و فرسودگی شغلی معلمان ای  حرفه اخلاق های مؤلفهضریب همبستگی بین   .9جدول 

 نتیجه داری معنیسطح  ضریب همبستگی  متغیر ملاک بین متغیرهای پیش
 یلبسگیی و عققه به هار

 فرسگی ی
 شغلی

**897/9- 999/9 
وعگی 

همبسگیی 
 نییم

 999/9 -599/9** پشگکار و عد.ت یر هار
 999/9 -570/9** روابط سالم و اجساجی یر محل هار

 999/9 -857/9** عمعی و مشارهت یر هار روف
 999/9 -889/9 ای اخق  حرفه

 

 بلاا فرسلاگی ی شلاغلی وعلاگی     ای  حرفلاه  اخلاق  هلاای   لیهؤمنیی بفن همه م رابطه 3مطابق عدول 

 (  r= -897/9) ، بفشگر.ن همبسگیی مربگط به یلبسگیی و عققه به هلاار ها لیهؤیاریا همچنفن یر بفن م

 باشدا   می (r = -857/9) همبسگیی مربگط به روف عمعی و مشارهت یر هارو همگر.ن 

 

فرسودگی شغلی معلماان را  بینی  پیش قدرتای  حرفه اخلاقهای  لفهؤا میآ سوم: سؤال

 دارند؟

 اخلاق  هلاای   لیلاه ؤبفنی فرسگی ی شلاغلی معلملاان شهرسلاگان جملافن از طر.لاق م      عهت پفش

جشلاان   8از ر رسفگن چند اجه به روش  اگ به  اگ اسگیایه شد هه جگا.ج آن یر علادول  ای  حرفه

 یایه شده استا

 

 ای اخلاق حرفههای  لفهؤبینی فرسودگی شغلی بر اساس م پیشدر رگرسیون  نتایج .8 جدول

 سطح
 داری معنی

  Fمقدار 
 تحلیل واریانس

2R 
 شده تعدیل

2R R مدل متغیر مستقل 

 9 یلبسگیی و عققه به هار -897/9 349/9 374/9 84/988 99/9
 0 پشگکار و عد.ت یر هار -840/9 875/9 879/9 48/909 99/9
 3 هار روابط سالم و اجساجی یر محل -800/9 840/9 843/9 49/48 99/9
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مگغفر یلبسگیی و عققه به هار با  هقابل مشاهده است شدت رابط 8یر عدول طگر هه  همان

و  840/9ن مفاان با وروی مگغفر پشگکار و عد.ت یر هار به ا. است هه 897/9فرسگی ی شغلی، 

افاا.ش .افگه استا سگگن ضلار.  تعفلافن    800/9با مگغفر روابط سالم و اجساجی یر محل هار به 

رسگی ی شغلی تگسط سه تغففرات یر هاهش ف یرصد 843/9ن است هه یر مامگ  ا.  حاهی از

بفنلای   پلافش  بفنی استا اما روف عمعی و مشارهت یر هار قلادرت  بعد از اخق  هاری قابل پفش

یار است و  یهد هه ر رسفگن معنی فرسگی ی شغلی را جداریا همچنفن تحلفل وار.اج  جشان می

ضلالارا.  معایللالاه ر رسلالافگن  احلالااهی از آن اسلالات هلالاه رابطلالاه خطلالای بلالافن مگغفرهلالاا وعلالاگی یاری

 جشان یایه شده استا 5 عدولیر ی مگغفر دچن

 

 (متغیر ملاک: فرسودگی شغلی) یمتغیر ضرایب معادله رگرسیون چند  .6 جدول

 بین متغیرهای پیش
 نشده ضریب استاندارد

ضریب 
 t شده استاندارد

سطح 
 داری معنی

B خطای برآورد Beta 

 999/9 088/00 - 039/9 900/5 ضر.  ثابت

 999/9 -907/4 -557/9 958/9 -885/9 به هار یلبسگیی و عققه
 999/9 -379/7 -880/9 985/9 -849/9 پشگکار و عد.ت یر هار

 994/9 878/0 -093/9 987/9 -949/9 روابط سالم و اجساجی یر محل هار

 

ن ضلارا.  و سلاطف   ا.لا  بلارای آزملاگین   tضرا.  ر رسفگن و آزمگن  5عدول گر هه ط همان

ن است یلبسگیی و عققه به هار بلاا  ا. یهد و سگگن بگا جفا جشاجیر می یاری هر .ک را جشان معنی

 هلالااهش فرسلالاگی ی شلالاغلی معلملالاان را   بفنلالای  پلالافش بفشلالاگر.ن تلالاگان  -557/9ضلالار.  بگلالاای  

یر رتبلاه یوگ و روابلاط سلاالم و     -880/9لیه پشگکار و عد.ت یر هار با ضلار.  بگلاای   ؤیاریا م

 فرسگی ی شغلی قرار یاریا بفنی  پفش ه سگگیر رتب -093/9اجساجی یر محل هار با ضر.  بگای 
 

...( باا   )جنس، سن، ساابقه،  جمعیت شناختی معلمانهای  ا بین ویژگییآ  چهارم: سؤال

 و فرسودگی شغلی آنان رابطه وجود دارد؟ای  حرفه اخلاق
 

 با یو جمگجه مسگقل را عهت مقا.سه معلمان زن و ملاری از  t  جگا.ج حاصل از آزمگن 8 عدول
 



 فرسودگی شغلی با ای های اخلاق حرفه لفهؤم بررسی رابطه

 

11 

 ایهد می و فرسگی ی شغلی را جشانای  حرفه اخق جظر 

 

 و فرسودگی شغلیای  حرفه مقایسه معلمان زن و مرد از نظر اخلاق tآزمون  نتیجه .5جدول 

 میانگین تعداد ها گروه متغیر
اختلاف 
 میانگین

 tمقدار 
درجه 
 آزادی

سطح 
 داری معنی

 ای اخق  حرفه
 58/8 939 مری

95/9 059/9 084 383/9 
 50/8 989 زن

 فرسگی ی شغلی
 78/9 939 مری

990/9 930/0 084 980/9 
 88/9 989 زن

 
و فرسگی ی شغلی معلملاان زن و ملاری را بلاه تیکفلاک     ای  حرفه مفاجیفن اخق  8 عدول

ای  حرفلاه  حلااهی از آن اسلات هلاه بلافن اخلاق       مسگقل یو  روه tیهدا جگا.ج آزمگن  می جشان

یاری وعگی جداریا ولی بفن فرسلاگی ی شلاغلی معلملاان زن و     معنیمعلمان زن و مری تیاوت 

 ان مری بفشگر از معلمان زن استایاری وعگی یاری و فرسگی ی شغلی معلم مری تیاوت معنی

سلانی  هلاای   و فرسگی ی شغلی معلمان با  روهای  حرفه برای بررسی تیاوت مفاجیفن اخق 

طرفه اسگیایه شده  آزمگن تحلفل وار.اج  .ک سال از 59تا  89سال و  89تا  39سال،  39تا  09

 اهد می ن آزمگن را جشانا. جگا.ج 7 است هه عدول

 

ای معلمان  طرفه مقایسه فرسودگی شغلی و اخلاق حرفه نتایج آزمون تحلیل واریانس یک. 1جدول 

 بر حسب سن 

 منبع تغییرات متغیر
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 F مجذورات

سطح 
 داری معنی

 ای اخق  حرفه
 004/9 0 505/9  روهی بفن

 900/9 087 949/59  روهی یرون 098/9 550/9
  080 775/59 عمع

 فرسگی ی شغلی
 389/9 0 703/9  روهی بفن

 038/9 087 55/80  روهی یرون 098/9 58/9
  080 07/83 عمع
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است، للاذا   95/9خطای آزمگن بفشگر از یاری  هه سطف معنی نا.  ، با تگعه به7عدول مطابق 

از معلملاان   7عدول و فرسگی ی شغلی یر بفن سه  روه سنی ای  حرفه اخگقف مفاجیفن اخق 

و فرسلاگی ی  ای  حرفلاه  تگان  یلات بلافن اخلاق     می یار جفست و یر جگفاه یاز لحاظ آماری معن

 وعگی جداریا یاری معنیهای سنی مخگلف تیاوت  شغلی معلمان با  روه

 9و فرسگی ی شغلی معلمان با سگابق خدمت ای  حرفه برای بررسی تیاوت مفاجیفن اخق 

طرفلاه اسلاگیایه شلاده     سال از آزمگن تحلفل وار.اج  .ک 39تا  09سال و  09تا  99سال،  99تا 

 اآوریه شده است 4ن آزمگن یر عدول ا.  است هه جگا.ج

 

معلمان بر حسب ای  حرفه فرسودگی شغلی و اخلاقنتایج آزمون تحلیل واریانس مقایسه  .4جدول 
 سابقه خدمت

 منبع تغییرات متغیر
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 F مجذورات

سطح 
 داری معنی

 ای اخق  حرفه
 948/9 0 984/9  روهی بفن

 903/9 087 897/59  روهی یرون 880/9 838/9
  080 775/59 عمع

 فرسگی ی شغلی
 938/9 0 987/9  روهی بفن

 037/9 087 098/83  روهی یرون 484/9 980/9
  080 079/83 عمع

 
و فرسگی ی شغلی یر بفن سه  روه ای  حرفه اخگقف مفاجیفن اخق  4 طبق جگا.ج عدول

وعلاگی   یاری معنلای شلاان از لحلااظ آملااری تیلااوت      شده از معلمان بر حس  سابقه خدمت .ای

 جداریا

 

 گیری  بحث و نتیجه
با فرسگی ی شغلی معلملاان شهرسلاگان   ای  حرفه تحقفق حاضر با هدف بررسی رابطه اخق 

معلمان بالاتر از سطف مگگسط و ای  حرفه یهد هه اخق  می جمفن اجااگ  رفگه استا جگا.ج جشان
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و فرسلاگی ی  ای  حرفلاه  باشد و بفن اخق  می تر از سطف مگگسط فرسگی ی شغلی معلمان پا.فن

 یاری وعگی یاریا و معنی نییهمبسگیی م شغلی

معلمان شهرسگان جملافن  ای  حرفه یهد اخق  می اول تحقفق جشان سؤالمربگط به های  .افگه

، یلبسلاگیی و عققلاه بلاه هلاار     ای اخق  حرفه های مؤلیهیر وضعفت مطلگبی قرار یاری و از بفن 

 باشلادا للاذا   می مگر.ن مفاجیفنیارای بالاتر.ن مفاجیفن و روف عمعی و مشارهت یر هار یارای ه

از  ای حرفلاه  اخلاق   هلاای  مؤلیلاه تگان جگفاه  رفت هه یر بفن معلمان شهرسگان جمفن، هملاه   می

، Jafarneghad( 2017) ن .افگلاه تحقفلاق بلاا جگلاا.ج تحقفلاق     ا.لا   وضعفت مناسبی برخگریار استا

(2013 )Feghi Farahmand and Zanjani ( 2017) وMosavi et al.   خگیشلاان   هلاه یر تحقفلاق

 همخگاجی یاریا ،اجد هارهنان را مناس  ارز.ابی هریهای  حرفه اخق 

حاهی از آن است هه فرسگی ی شغلی یر بفن معلمان مگگسلاط بلاه    سؤالن ا.  .افگه ی.یر عقوه، به

 ، Rostami, Noruzi, Zarei, Amiri and Soleimani(2008)تحقفلاق  هلاای   ن .افگه با .افگلاه ا.  استا پا.فن

(2006) Ghadimi Moghadam and Hoseini Tabatabaei، (2008 )Ahgar  ( 2011)وSaberi et al. 

ن مسئله اذعان هری هه فرسلاگی ی شلاغلی یر بلافن یبفلاران     ا. ن با.د بها.  باشدا با وعگی می همسگ

منیی بیذاری هه تقش یر عهت  تأثفرها  تگاجد بر عملکری شغلی آن می رغم مفاان پا.فن آن، علی

 بهبگی شرا.ط آن ضروری استا

 رابطلاه  و فرسلاگی ی شلاغلی معلملاان    ای  حرفلاه  یوگ تحقفق جشان یای هه بلافن اخلاق    سؤال.افگه 

 معلملالاان بلالاالاتر روی بلالاه هملالاان ای  حرفلالاه منیلالای وعلالاگی یاریا بلالاه عبلالاارتی ی.یلالار هلالار چلالاه اخلالاق  

، Keshmiri( 2014) هلاای  پلاژوهش  .افگلاه بلاا جگلاا.ج   ن ا.لا   شلاگیا  ملای  مفاان فرسگی ی شغلی آجان همگر

(2011 )Golparvar and Nayeri ،(2015 )Sheukhehpoor et al.، (2008 )Okpara and Wynn 

هه یر تحقفقات خگیشلاان همبسلاگیی منیلای بلافن      Feghi Farahmand and Zanjani( 2013)و 

ن جگفاه از لحاظ جظلاری  ا.  باشدا می ، همسگاجد با فرسگی ی شغلی  اارش هریهای  حرفه اخق 

ن جلاگ   ا.لا   اخق  هلااری بلااور یارجلاد هلاه    های  پریازاجی هه یر عرصه ارزش جفا با جظر.ات جظر.ه

 واقلاع مؤثر با یخالت یر فرا.ندهای تصمفم  فری بر روی عملکری و بها.سگی هارهنان  ها ارزش

شلاد.د و   اخققلای بلاه لحلااظ ماهفلات فرا فلار،     هلاای   یهلادا ارزش  ملای  شگی، همسگ.ی جشلاان  می

  فری و از آن طر.ق بلار   هارهای مخگلف یر فرا.ندهای تصمفم و خگی از طر.ق ساز هیهند عهت
 



 (9، شماره 9307 بهار و تابسگان، 5، سال پنامی  یوره) شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهید چمران اهواز روانمجله مطالعات 

 

40 

 شگجدا  می واقعمؤثر عملکری و رفگار افرای یر تمامی سطگف سازمان 

، یلبسگیی و عققه به هلاار،  ای سگگ تحقفق جشان یای هه از بفن ابعای اخق  حرفه سؤال.افگه 

فرسگی ی شغلی بفنی  پفش ار و روابط سالم و اجساجی یر محل هار قدرتپشگکار و عد.ت یر ه

ی تلاأثفر شگجد ولی روف عمعی و مشارهت یر هلاار   می معلمان را یارا بگیه و مگع  هاهش آن

، Jafarneghad ( 2017)ن .افگه بلاا جگلاا.ج تحقفقلاات    ا.  یر هاهش فرسگی ی شغلی معلمان جداریا

(2014 )Keshmiri  ( 2013)وFeghi Farahmand and Zanjani      هه بلاه جگلاا.ج مشلاابهی یسلات

تگان اجگظار یاشت با بهبلاگی سلاطف یلبسلاگیی و عققلاه بلاه هلاار،        می باشدا لذا می اجد، همسگ .افگه

پشگکار و عد.ت یر هار و روابط سالم و اجساجی یر محل هار مگعبات هاهش فرسگی ی شغلی 

 را یر معلمان فراهم آوریا 

و ای  حرفلاه  چهارگ پژوهش حاهی از آن است هلاه تیلااوتی یر اخلاق     سؤالمربگط به های  .افگه

و سلاابقه   اعم از عنسلافت، سلان   ها آنشناخگی  عمعفتهای  فرسگی ی شغلی معلمان بر اساس و.ژ ی

 Ghadimi Moghadam and Hoseini Tabatabaei ن .افگه با جگلاا.ج تحقفقلاات  ا.  خدمت وعگی جداریا

جاهمسگ استا فقط مفاجیفن فرسگی ی شغلی یر بفن یبفلاران ملاری بفشلاگر از یبفلاران زن      (2006)

تگان چنفن اسگنباط هری هلاه یبفلاران ملاری بفشلاگر از یبفلاران زن یر معلارض        می ن اساسا.  استا بر

هه مریان بفشگر از زجان یر معلارض خطلار ابلاگق بلاه      نا.  ا شا.د یلفلاجد فرسگی ی شغلی قرار  رفگه

را بلاا تعلادی مگقعفلات پا.یلااه اعگملااعی آجلاان، فشلاار ملاگقعفگی و          اجلاد  شغلی قرار  رفگهفرسگی ی 

  Rostami et al.( 2008)  گجا گجی هه بر عهده یارجد مرتبط باشد هه با جگا.ج تحقفقهای  مسئگلفت

 باشدا می همسگ Ghadimi Moghadam and Hoseini Tabatabaei( 2006)و 

تگاجلاد   ملای  .ی همراه اسلات هلاه  ها با محدوی.تجفا تحقفق حاضر  های ی.یر ماجند پژوهش

تنهلاا ابلااار   عنلاگان   بلاه هلاه اسلاگیایه از پرسشلانامه     نا.  ثر سازیا از عملهأتحقفق را مگهای  .افگه

یهی  باشد؛ ز.را احگمال سگ فری یر پاس  می وری اطقعات از محدوی.ت تحقفق حاضرآ ری

ن تحقفق یر بفن جمگجلاه محلادویی اجالااگ شلاده     ا.  ت پرسشنامه وعگی یاریا همچنفنسؤالابه 

گ بلاا  أاست بنابرا.ن تعمفم جگا.ج با.د با احگفاط بفشگری صگرت  فریا همکاری ضلاعفف و تلاگ  

رغبگی برخی از معلمفن مدارس یر تکمفل پرسشنامه از ی.یر محلادوی.ت تحقفلاق حاضلار     بی

 ابگی
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