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شخصيتي بر موفقيت زنان روستايي  هاي ويژگي تأثير
  در استان همدان كارآفرين

  2عطيه سليماني  ،*1احمد يعقوبي فراني

  دهكيچ
تواند اقتصاد روستا را شكوفا  يها م هاي آن گيري از ظرفيت و بهره رندمهمي در جوامع روستايي دا زنان نقش ،امروزه
ن اساس، يبر ا. زيادي دارداهميت  ،زنان براي اشتغال و كارآفرينيهاي  ويژه در مورد توانمندي به ،اين موضوع. كند

ها بر ميزان  يژگين وير ايتأث يكارآفرين و بررس ييشخصيتي زنان روستا يها يژگيو ييشناسا يپژوهش حاضر در پ
ي و ق، كميو از نظر نوع تحق يث هدف، كاربرديق از حين تحقيا. استها در استان همدان  آن ةنانيارآفركموفقيت 

. ابزار اصلي تحقيق انجام شده است منزلة هنامه ب پرسشق يو از طر يشيماياست كه به روش پ يهمبستگ ـ يفيتوص
 يبررس عنوان نمونه نفر به 117ل دادند كه ين در استان همدان تشكيكارآفر ييق را زنان روستايتحق يارآم ةجامع
نانـه زنـان   يميزان موفقيـت كارآفر شخصيتي و  يها يژگيوكرونباخ در مورد متغيرهاي  يب آلفايزان ضريم. شدند
بـا   يين روسـتا يموفقيت زنـان كـارآفر  ميزان  .محاسبه شده است 80/0و  81/0نامه به ترتيب،  پرسشدر  ييروستا

د، ي ـد تولي ـد، اسـتفاده از روش و ابـزار جد  ي ـش سـطح تول يافـزا ، رشد سـطح درآمـد  هايي نظير  استفاده از شاخص
اساس  بر .جديد مورد سنجش قرار گرفت يشغل يها جاد فرصتيع و فروش و ايد در توزيجد يها روش كارگيري به

ي ريپـذ  تيهايي نظير تعهد و مسئول در اين مطالعه، ويژگي شده شخصيتي بررسيهاي  نتايج تحقيق، از بين ويژگي
هـاي شخصـيتي زنـان     تـرين ويژگـي   به ترتيب مهـم ) 69/4(طلبي  توفيقو  )74/4( كوشي ، سخت)76/4ميانگين (

 ـ امثبت و معن ةند كه بر مبناي نتايج آزمون همبستگي، رابطا روستايي توفيـق  هـا و ميـزان    يژگ ـيون ايـن  يداري ب
 .اقدامات كارآفرينانه زنان وجود دارد
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  مقدمه و طرح مسئله
ع و شـتابان  يرات سـر يي ـكـه بـا تحـولات و تغ    ي،كنـون  يايبر بازار دن يو مبتن يدر اقتصاد رقابت

ر اقتصـاد  يي ـو تغ ياطلاعاتة به جامع يصنعت ةاز جامعآن گذر  ةهمراه بوده و مشخص يالملل نيب
]. 11[ شـود  ياد م ـي» ياقتصاد ةموتور توسع« منزلة به ينياست، از كارآفر يبه اقتصاد جهان يمل

 گـاه يجا لي ـدل بـه  نگرند و يم توسعه يبرا يراهبرد منزلة به ينيبه كارآفر افتهي توسعه يكشورها
 بـه  افـراد را  كننـد  يتلاش م ،يي اقتصاديشكوفا و رشد و داريپا ةتوسع روند درن نايكارآفر ةژيو

بـه   يا ژهي ـتوجـه و  يهـاي اقتصـاد   در برنامـه  ،امـروزه . كننـد  تينانـه هـدا  يكارآفر يهـا  تيفعال
 ـ ،كارآفرينانـه  يها تيفعال دادن سازي براي انجام ظرفيت هـاي   ويـژه در منـاطق داراي ظرفيـت    هب

كارآفريني در مناطق روستايي،  ةتوجه به مقول. شده است ،بالايي از توليد، نظير مناطق روستايي
هاي شغلي و كمـك بـه رفـع مشـكل بيكـاري       فرصت ةبه دليل تأثيرگذاري آن در ايجاد و توسع

در منـاطق   ينيارآفرك ـ، ]43[ارانش كنارد و هميبه باور م .]2[موضوعي مهم و حائز توجه است 
و پيامـد   اسـت  ها تيبروز خلاق يبرا يموجود و بسترساز يها ص فرصتياز تشخ يتابع ييروستا

. اسـت خلـق ارزش   يز بـرا ي ـآم ها و اقدام مخاطره از فرصت يبردار ها جهت بهره يآن، بروز نوآور
 و يتوانمندسـاز  يبـرا  توسـعه  يهـا  هي ـنظر در دي ـجد يارك ـراه ييروسـتا  ينيارآفرك ـن، يبنابرا
تـر،   مطلـوب   يالگـوي  بـه  ينـون ك يزندگ  لگويا رييتغ در جهت ييروستا مناطق در يساز تيظرف
و  يط ـي، محي، اجتمـاع ياقتصـاد  يجـاد برابـر  ياف بين مناطق شـهري و روسـتايي، ا  كش اهشك

در ]. 3[ دي ـآ يم ـ شـمار  بـه  داري ـپا ة توسع به دنيرس يبرا مهم يابزار حال نيع در و است ينهاد
 يي، توجه بـه زنـان روسـتا   ييروستا ينيكارآفر ةبلندمدت توسع ياز راهبردها يكيهمين راستا، 

آنـان   يتوانمندسـاز  يبـرا  ييها نهيدن زمكر عنوان نيمي از ظرفيت انساني اين جوامع و فراهم هب
 يهيبـد . نندك يم يدر حال توسعه در روستا زندگ يشورهاكت ياز جمع يميش از نيب. ]5[است 

اسـت  ر يارناپذكان ييروستا ةعدر تحقق اهداف توس ييژه زنان روستايو ان و بهيياست نقش روستا
 ،برابـر  يها جاد فرصتيش مشاركت و اي، بر افزاييدار روستايپا ةتوسع يدر تئور ي،از طرف]. 25[
جـاد  يا يبـرا  ييرويزنان روستايي ن]. 15[ د شده استيار تأكي، بسييزنان روستا يخصوص برا به

د محصـولات  ي ـو افـزايش نـرخ رشـد تول    ييشـبرد اقتصـاد روسـتا   يپ يبالقوه برا يتحول و منبع
ژه زنـان  ي ـو ان، بـه ييروسـتا  ينيكـارآفر  يادهاداستع يين، شناسايبنابرا]. 12[ هستند يكشاورز
ق فـراهم  ي ـاز طر ييروسـتا  ةتوسع فراينددر  ينيت كارآفريتوسعه و تقو يو تلاش برا يي،روستا

  ].22[ استبرخوردار  يا ژهيت ويآن، از اهم يةاول يها نهيدن زمكر
، وجود يساختار و يطيمح عوامل بودن مساعد بر علاوه نانه،يارآفرك يها تيفعال ةتوسع يبرا

و  وك ـوراتك. اسـت  يضـرور  زي ـن ينيارآفرك به شيگرا يافراد برا يشناخت روان يها يژگيبرخي و
بررسي رو،  نيا از .است نيارآفركهاي  از ويژگي يتابع ينيارآفرك هك دارند يم اظهار ]36[هاجتس 
 تحقق نظر متخصصان، به. دكر خواهد كمك ينيارآفرك كدر رفتن بالا به نانيارآفركات يخصوص
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 ورنـد  دا يابي ـامك بـه  يديشـد  لي ـم هك ـ ردي ـگ مـي  صـورت  يدست افـراد  به ينيارآفرك فرايند
 در هـا  آن ازاتي ـامت و هـا  يژگ ـيو از جملـه  يريپـذ  كس ـير ت ويخلاق و اراده، عزم ،يوشك سخت

 يرويكردهـا  كـارآفريني ة مطالع ـ يبرا پژوهشگران]. 34؛ 23[ است جامعه گريافراد د با سهيمقا
 را افـراد  ،شخصـي  يهـا  ويژگـي برخـي   شناختي، روان نگرش اساس بر. دان برده كار بهرا  متفاوتي
 نگرشـي  تكـوين  بـه  كارآفرينـان  يفـرد  يها ويژگي بر هفزايند تأكيد .دكن مي كارآفريني مستعد
 رويكـرد ]. 1[ يافـت  شـهرت  »يشخصـيت  رويكرد«ا ي» اه ويژگي رويكرد«ه ب بعدها كه شد منجر

 كـه  نـد دار هايي ارزش و ها ديدگاه ها، ويژگي كارآفرينان كه كند مي تأكيد فرض اين بر ها ويژگي
 يشـواهد  ].31[ نـد كن مي متمايز ديگران از را ها آن و دهكر فراهم ها آن يبرا كمحر ينيرو يك
 كارآفرينـان  كـه  مشـتركي  شخصيتي ي اه ويژگي تعيين يبرا پژوهشگران ارزشمند يها تلاش از

 يهـا  ويژگـي  منزلـة  بـه  را شخصيتيص خا يها ويژگي يمتعدد يها پژوهش و دارد وجود دارند،
 يطلب ـ اسـتقلال  بـه  تـوان  مـي  ها ويژگي اينة جمل از .]40[ اند داده قرار تحليل مورد كارآفرينان

، )1975و، شـاپر ؛ 1986ز، هـارويت  و بروكهـاس ( درونـي   كنتـرل  مركـز  ،)1964ي، مور و كالينز(
، بروكهـاس  ؛1987،بويـد  و بگلـي  ،2005، فريـز  و روچ( يپذير ريسك، )1979، ويلكن( خلاقيت

 ابهـام  تحمـل  و) 2005، فريـز  و روچ ؛1961، للنـد ك مـك ( طلبـي  توفيق، )1979، ويلكن؛ 1980
هسـتند   ينـان افـراد  يتوماس معتقد است كارآفر]. 30[ كرد اشاره) 2000، همكاران و انتريالگو(

ر، يو تـدب  يسـودآور،كاردان  يهـا  و اسـتفاده از فرصـت   ييشناسـا  يير توانـا ي ـنظ ييها يژگيكه و
]. 6[ نـد دار يو رهبـر  يريپـذ  سـك ي، ري، نـوآور ينيب ، تفكر مستقل، خوشينگر ندهيت، آيخلاق

 ،ينترل درونك ،يريشرفت، خطرپذيپة زيانگ شامل را نيارآفرك افراد يها يژگيو ]41[للند ك كم
ه پـرورش  ك ـاسـت   معتقـد  شـده  انجـام  قـات ياساس تحق بر و داند يم استقلال به ازين و تيخلاق

ارانش ك ـهم و 1استونر. شود مي ينيارآفرك يها تيقابل تيتقو باعث افراد در شده ركذ يها يژگيو
 ،ابهـام  ، تحمليريخطرپذ ،يدرون نترلكز كمر ت،يموفق سبك به ازين هك باورند نيا بر )1998(
 و هيبـه سـرما   يابيدسـت  ،يتيريمـد  ييتوانا بازار، از گرانه ليتحل رتيبص(خاص  يها يستگيشا و

ا ي ـ صـفات  رديكرو]. 7[روند  يم شمار به نانيارآفرك يها يژگيو جمله از) يقو يشخص ارتباطات
، يبعـد  يردهايكرو در انكماك گرفت، لكش ينادرست مفروضات با گرچه ،يتيشخص يها يژگيو

 اني ـم ني ـا در آنچـه  ،حـال  هـر  به ].8[كرد  انينما را خود يگريد لكش به ي،رفتار رديكرو مانند
 ن عوامـل يتـر  مهـم  جملـه  از يتيشخص ـ يهـا  يژگ ـيو هك ـ بود نيا داده شد، صيتشخ يدرست به

 يتيشخص ـ يژگ ـيو نيا هك داشت د توجهيبا اما .است نانيارآفرك ريغ از نانيارآفرك ةنندكزيمتما
 قابل اكتساب و ار،كو سبك يانداز راه و جاديا ةنحو ليقب از نانه،يارآفرك يرفتارها ريسا مانند ،زين
 بـر  نـه  و ،يتئـور  بـر  يو مبتن است رفتار ينيارآفرك ر،كدرا تريپ قول به رو، نيا از. است يريادگي

  .]27[ اشراق و الهام

                                                        
1. Stoner 
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 ةن ـيزم ةنندك فراهم ينيارآفرك يها يژگيو ييشده، شناسا اساس مطالعات انجام بر ي،لك طور به
 يهـا  يژگ ـي، وياز طرف ـ. خواهـد بـود   افراد جامعـه  ريسا نيب ينيارآفرك ةو توسع تيتقو در لازم

در ]. 20[نانـه ارتبـاط دارد   يارآفركرد ك ـه با عملكاست  يا ف گستردهيط ةرندينان دربرگيارآفرك
 يهـا  تي ـزنان روستايي در فعال يتيشخص يها يژگيهمين راستا و با توجه به ضرورت شناخت و

 نيارآفرك ييان روستازندر بين  شخصيتي يها ويژگيبا هدف بررسي  حاضر پژوهش، ينيارآفرك
  .ها در اقدامات كارآفرينانه انجام شده است بر ميزان موفقيت آن ها ويژگي ينو تأثير ا

  نظري مباحثتحقيق و  ةپيشين
كارآفرينانـه را   يتيات شخص ـيهـا و خصوص ـ  يژگيتوان و مي شده، بر مبناي نتايج تحقيقات انجام

در ايـن  . كارهـاي كارآفرينانـه دانسـت    و كسـب  ةاندازي و توسـع  در فرايند راه مؤثريكي از عوامل 
جـه دسـت   ين نتيخود به ا ةدر مطالعه كد كراشاره ] 42[ز يتوان به پژوهش مولن هو يم، زمينه

از ي ـن يبه كمك افـراد  ياقتصاد مل ةو توسع يرزن كشاويب يوند منطقيپ يبرقرار يافت كه براي
عنـوان   ن افـراد بـه  ي ـاو از ا. ن دو رابطـه برقـرار كننـد   ي ـن ايخاص خود، ب يها يژگياست كه با و

ت ي ـتـوان بـه اهم   ين مطالعـه م ـ ي ـج اينتـا  يبـر مبنـا   ،نيبنابرا. كند ياد مي ين كشاورزيكارآفر
 ييدر مناطق روسـتا  ينيكارآفر ةدر توسع يتيشخص يها يژگيو و يفرد يها شيها و گرا يژگيو
ا ر نانـه يارآفرك يهـا  تكشر تيموفق و ينيارآفرك فرايند بر مؤثر عوامل ]38[هابر  و لرنر. برد يپ
ي مشـورت  و يمـال  يهـا  تي ـحما نـان، يارآفرك يشـناخت  روان و يشخص يها يژگيو گروه چهار به

. انـد  ردهك ـ ميتقس ـ ارائه قابل خدمات تنوع و ت،كت شريفعال محل يطيمح يها تيجذاب ،يدولت
 سـه  بها رد يجد يها تكشر سيتأس و ينيارآفرك فرايند بر مؤثر عوامل ]46[استرنبرگ  و واگنر
 در هكد ان گرفتهه جينت و ردهك ميتقس نانيارآفرك يشخص يها يژگيو و ،خرد لان،ك عوامل گروه
 ياثرگـذار ا ه آنه ب مربوط يفرع يرهايمتغ و ها آن از كيهر ،يالملل نيب و ي،مل ،يا منطقه سطح
  .اند داشته ينيارآفرك فرايندبر  يمختلف

توان به پـژوهش ادلاجـا و    ي ميتيشخص يكردهاين، در مورد ضرورت توجه به رويا علاوه بر
ــرداشــاره ] 24[همكــاران  ــأث ك ــا يژگــيو ير مثبــت برخــيكــه در آن ت ــشخصــيتي نظ يه ر ي

 ةتوسـع  فراينـد ع يل و تسـر يبـر تسـه  ... و، ركـز كنتـرل  ق، وجـود م ي ـاز به توفي، نيريپذ مخاطره
 يهـا  يژگ ـي، و]35[گوندو يك يبراساس بررس. مورد تأكيد قرار گرفته است يكشاورز ينيكارآفر
، يشـناخت  تي ـجمع يهـا  يژگ ـيتوان به چهار گروه عمده شـامل و  ين را ميارآفركفرد  يتيشخص

 باور به. ردكم يتقس ياساس يها يستگيشااي و  حرفه  رفتار يها يژگي، ويشناخت روان يها يژگيو
قـرار   ريتأث تحت را زنان ي نيارآفرك توانند يم هك يتيشخص يها يژگي، و]44[و همكارانش  كينم

، يـي گرا نـده يآ ،يـي گرا مـردم  ،يرهبـر ة ويش ـ ،يطلب ـ تي ـموفق نفس، به اعتماد: از ندا دهند عبارت
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ثـر زنـان   كه اكدهد  ينشان م) 2006( 1نيمونيق سايج تحقينتا. تيموفق و ترس از يريپذ كسير
 ـ كانون ك ـ، يريپـذ  ، انعطـاف يطلب ـ ، اسـتقلال يياكخودات يها يژگين از ويارآفرك و  ي،نتـرل درون

 يتيشخص ـ يهـا  يژگ ـيو نيتـر  ز مهمين] 33[ ترزيپ و چيسريه]. 17[ برخوردارند يريپذ مخاطره
ا يمسـعودن . شمارند يبرم يريپذ انعطاف و ،تيخلاق ،يطلب استقلال ،يطلب قيتوف ن رايارآفركزنان 

 يرهــاياز متغ يا ، مجموعـه ينيارآفرك ـو تــأثير آن بـر   يتيشخص ـ ردهـاي يكرو يابي ـدر ارز] 19[
ار، ك، پشـت يريپـذ  تي، مسئوليگران، رهبريبودن، احساس مثبت به د اركمانند خود يشناخت روان
عوامـل  منزلـة   را بـه شـرفت  يپة زي ـنترل، عزت نفس و انگك، استقلال، منبع يريپذ كسي، ريانرژ
  .ده استكرنان معرفي يارآفركرينان از غيارآفرة كزيمم

 و كس ـير هايي نظير تحمل يژگيو توان به تأثير مي زين گريد مطالعات يبرخ جيبر مبناي نتا
 ي،منـد  طلب، رقابت قيتوف شرفت،يپ به ليم ،يگذشتگ خود از بودن، گرا فرصت ]9[ بودن هدفگرا

 سـطح  گـر در يمطالعـات د  جينتـا  نيتـر  مهم از جمله ،نيهمچن. دكراشاره  ]10[ قدرت تحمل و
 ـ نترلك انونك ،]29[ي ريخطرپذ به ليتما ،]28[ تيموفق به ازين :از ندا عبارت يالملل نيب  يدرون
. دكـر بر موفقيت اقدامات كارآفرينان اشـاره  ] 32[ي طلب استقلال به ليتما و ينيب خوش و ،]45[

 يبـرا  يا گانـه  شـش  يهـا  يژگيو مطالعه، پنجاهاز  شيل بيتحل و هيتجز با 2مونزيت ن،يا بر  علاوه
 تحمل ،ييگرا فرصت ،يرهبر پذيري، تعهد و مسئوليت ند ازا رد كه عبارتك ييشناسا نانيارآفرك
 3تـونن يل از نظـر ]. 26[ بـالا  ةزيانگ و يريپذ انطباق ييتوانا و يياكخودات ت،يخلاق و ابهام، كسير
 يهـا  مهارت ،يابيبازار و بازار ار،ك فنونة نيزم در دانش ،ينوآور ،يريپذ كسيي ريتوانا زين] 39[

 يبـرا  ييو توانـا  ارك ـو سبك به نسبت خوب ، برداشتياركهم يبرا ييتوانا ار،ك و سبك تيريمد
  .استن يارآفرك يك مشخصاته جمل از فرصت، اركش

 يكارآفرينان، دسترس ـ يشناخت روان يها يژگيه وكافت يخود در ة در مطالع] 18[ي مرادنژاد
 ةتأثير مثبتي بر توسـع  يشاورزكها به  آن ةو نيز علاق يابيبازار يها ها به منابع، ميزان مهارت آن
هـاي   ويژگـي ] 16[در تحقيـق ديگـري، گلـرد    . كشـاورزي دارد  يديتول يدر واحدها ينيارآفرك

زنان، در كنار عواملي نظيـر   ينيآفرارة كفردي را يكي از چهار دسته عوامل مهم و مؤثر در توسع
 و هـا  زهي ـشـامل انگ ( يعوامـل فـرد   او، نظربه . دكرمعرفي  يطيو مح ي،ا هكعوامل سازماني، شب

كـار زنـان از    و كسب ةدر توسع) تياولو بيترت به يتيشخص يها يژگيو و ي،انسان يةاهداف، سرما
 يج پژوهش فروغينتا. ت استيو خلاق يطلب قيآنان توف يژگين ويتر ر عوامل مؤثرترند و مهميسا

نشـان داد   يديتول يواحدها انكمال نانهيآفر ارهاي ك يژگيو يبررس ةنيدر زم] 14[ارانش كو هم
ــ ــم از هك ــوع اني ــايمتغ مجم ــ يره ــ يتيشخص ــده يطراح ــه، متغ در ش ــايمطالع ــةروح يره  ي
 ،يري ـگ يپ ـ و تـلاش  ،ي، نـوآور )رييپـذ  كسير زانيم يرفتار ريمتغ ةبالقو حالت( يريپذ كسير

                                                        
1. Simonin 
2  . Timons 
3. Littunen 
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 دو زيبـر تمـا   ثرؤم ـ عوامـل  نيتر مهم بيترت به ييگرا فرصت و يدرون  نترلك زك، مريطلب توسعه
  .بودند نيارآفرك ريغ از نيارآفرك گروه

در بعـد كـلان،   . مباحث نظري مرتبط با توسعة كارآفريني داراي دو بعد خرد و كـلان اسـت  
گذاري مورد نياز بـراي شـروع    ها و سياست زمينهها،  توسعة كارآفريني به بحث دربارة زيرساخت

در بعد خرد، توسعة كارآفريني بـه معنـاي توسـعة ابعـاد     . كار كارآفرينانه تمركز دارد و يك كسب
هـاي شخصـيتي و    در اين پـژوهش نيـز، بررسـي ويژگـي    ]. 18[كار است  و كارآفرينانه يك كسب

در سـطح خـرد ارزيـابي     شـده  مطالعـه كارهاي زنان روستايي  و تعيين سطح كارآفريني در كسب
  .شده است

  شناسي تحقيق روش
 ـ هـا، توصـيفي   ل دادهي ـتحل و  هي ـو به لحاظ تجز يق، كاربرديپژوهش حاضر از لحاظ هدف تحق

طـور مسـتقل    را به ياركو سبكه كاست  يل از زنانكمتشق يتحق يآمارة جامع. ي استهمبستگ
تعـداد  . ها گذشته باشد ت آنيحداقل سه سال از فعالو باشند  كرده س و ادارهيت، تأسكا با شراي
اسـاس   بـر  .ا سود در محصولات خـود باشـند  يفروش  يشتر و دارايا بي يكنان آنان حداقل كارك

ن فعـال  يعنوان زنان كـارآفر  نفر به 135ربط،  يها و مراكز ذ شده از سازمان آمار و اطلاعات كسب
پـس از مراجعـات مسـتمر بـه افـراد       ،تينها در .شد يياستان همدان شناسا ييدر مناطق روستا

اسـتان   يينفـر از زنـان روسـتا    117فعال، تعـداد   ريغ يكارها و مورد نظر و حذف صاحبان كسب
 يبـرا  ينامـه ابـزار اصـل    پرسـش  .شـدند  يبررس ـ يشـمار  صورت تمـام  هب 1391همدان در سال 

از  ق،ي ـتحق يموضـوع  ةنيش ـيو پ اتيادباساس  كه بر است اطلاعات در پژوهش حاضر يآور جمع
 ةشده در حوز هاي انجام با مروري اجمالي بر پژوهش. م شده استيه و تنظيته نويسندگان سوي

مجمـوع   در شخصـيتي،  هـاي  رويكـرد ويژگـي   يافتـه بـا   طور خاص مطالعات انجام كارآفريني و به
نفـس و   بـه  ري، اعتمـاد يپذ تيتعهد و مسئولهاي شخصيتي، از جمله  ترين ويژگي تعدادي از مهم
 ـ و اراده و پشـتكار  ،طلبـي  طلبي، اسـتقلال  قيري، توفيپذ سكيخودباوري، ر  ـ هب متغيرهـاي   ةمنزل

مورد نظر در اين تحقيـق نيـز ميـزان موفقيـت      ةر وابستيمتغ .مستقل تحقيق در نظر گرفته شد
اسـتاندارد در ايـن    ةنام ـ پرسـش  فقـدان با توجه به نانه بود كه يزنان روستايي در اقدامات كارآفر

؛ ]37[ از جمله مطالعـات لرنـر و همكـاران   ( شده در اين حوزه هاي انجام اساس پژوهش زمينه، بر
و در ]) 13[سـبكبار و همكـاران    ي؛ فرج ـ]4[ زاده يو سـلمان  ي؛ انصار]16[؛ گلرد ]21[ي ميمق

سود، رشـد در  فروش، (، رشد )ايجاد يك يا چند كسب و كار، خريد سهام(قالب سه معيار ايجاد 
در محصول و خـدمات، روش، فراينـد و فنـاوري توليـد،     (و نوآوري ) زايي منابع انساني و اشتغال

 ةگذاري اوليه يا توسع بازاريابي، توزيع و فروش، جذب منابع مالي جهت سرمايههاي  بازار و روش
با توجـه   ،وعمجم در. هاي مورد نياز براي بررسي متغير وابسته مشخص شد گويه) موجود ةسرماي
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سـطح و نـوع فعاليـت، سـطح تحصـيلات،      (كار زنان روستايي استان همدان  و به فعاليت و كسب
هـاي   تر، شاخص وسيع هاي تخصصي و و عدم امكان استفاده از گويه..) .شرايط و بستر محيطي و

 ةد و ده گويه متناسـب بـا شـرايط جامع ـ   شتر تعديل  تر و ساده هاي جزئي كلي در قالب شاخص
ها و  افراد به اين شاخص ةيي همگو پاسختا امكان  شددر اين تحقيق استفاده  شده آماري مطالعه

  .ها فراهم شود هاي آن تر از فعاليت گرايانه ارزيابي صحيح و واقع
هـاي   خواسته شد سـطح برخـورداري خـود از ويژگـي     شده از افراد مطالعه ،در تحقيق حاضر

كـارآفريني از جملـه    ةو نيـز رويكردهـاي مربـوط بـه حـوز     بر اساس مطالعات (شخصيتي را كه 
در ايـن  . نـد كنشوند ارزيابي و بيان  به كارآفرينان نسبت داده مي) هاي شخصيتي رويكرد ويژگي

آماري  ةاز جمله سطح سواد جامع(ها  كار آن و مطالعه، با توجه به شرايط و موقعيت افراد و كسب
زنـان   ينامـه از سـو   پرسـش افتن از درك سؤالات ينان ين، به منظور اطميهمچن و) شده مطالعه

 ةهـا بـه صـورت مراجع ـ    داده يآمـده، گـردآور   دسـت  هج بيروستايي و بالابردن دقت و صحت نتا
 ـ  (مصـاحبه   دادن ها و انجام تك نمونه به تك يحضور توضـيحات لازم بـه افـراد     ةبـه منظـور ارائ

روايـي ابـزار تحقيـق بـا      .انجـام شـد  هـا   نامـه  پرسشل يجهت تكم )ها يك از گويه خصوص هر در
به منظور تعيين پايـايي و  . دشنظر تأييد  صاحب تادانتعدادي از متخصصان و اس آراياستفاده از 

نامـه در   پرسـش  يياي ـستفاده شد كه پاا رونباخك يآلفاروش  ي ازريگ اندازه ابزار يِدرون يسازگار
و متغيـر   81/0 يتيشخص ـهـاي   يژگ ـيمتغيـر و  يكرونباخ بـرا  يب آلفايق با مقدار ضرين تحقيا

در  شـده  ير مسـتقل بررس ـ يمتغ. د قرار گرفتييمورد تأ 80/0 ييزنان روستا ةنانيموفقيت كارآفر
ز، ميـزان  ي ـر وابسـته ن ي ـن بوده و متغيكارآفر ييزنان روستا يتيشخص يها يژگيق حاضر ويتحق

  .است نييموفقيت زنان در كارآفر

  اي تحقيقه افتهي
  نتايج توصيفي

سـال متغيـر اسـت كـه      60تـا   18بـين   شده هاي تحقيق، سن زنان روستايي بررسي توجه به يافتهبا 
راهنمـايي و   شـده  درصـد افـراد مطالعـه    56ميـزان تحصـيلات   . سال است 36ميانگين سن اين افراد، 

 .نيـز تحصـيلات دبيرسـتاني و بـالاتر دارنـد      شده درصد از افراد مطالعه 44تر از راهنمايي است و  پايين
سـال سـابقة فعاليـت     6كمتر از ) درصد 76(ها  سال است و بيشتر آن 4ميانگين سابقة زنان روستايي، 

كـار بيشـتر زنـان روسـتايي      و هـاي تحقيـق، كسـب    اسـاس يافتـه   بر. كار فعلي خود را دارند و كسبدر 
هـاي كشـاورزي،    در زمينـه  شده ن روستايي مطالعهكار زنا و كسب. ده به صورت شخصي استش مطالعه

و ) درصــد8/30(دامـداري، صــنايع دسـتي، صــنايع تبــديلي، و خـدماتي اســت كــه حـوزة دامــداري     
  .ها مورد استقبال زنان روستايي قرار گرفته است بيشتر از ساير حوزه) درصد 5/20(كشاورزي 
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  ات شخصيتي زنان روستايي كارآفرينيخصوص
 شـده  يه بررس ـي ـگو18ق يق از طرين تحقيدر ا ييزنان روستا ةكارآفرينانات شخصيتي يخصوص

بالاتر  شده ات شخصيتي زنان مطالعهيخصوص يا ن رتبهيانگيآمده، م دست هج بياساس نتا بر. است 
، يكوش ـ ، سـخت يريپـذ  تيتعهـد و مسـئول   يهـا  يژگ ـين اسـاس، و ي ـبر ا. استاز مقدار متوسط 

، يدر زنــدگ ي، داشـتن هــدف مشخص ـ يل بـه كــار گروه ـ ي ـ، اراده و پشــتكار، تمايطلب ـ قي ـتوف
گـران در  يبـا د  يسـازگار  ييگران و توانايمناسب با د ي، مهارت ارتباطينفس و خودباور به اعتماد

مشـاهده شـده اسـت     ييهـا در زنـان روسـتا    يژگ ـير وينسبت به سـا  يتر سطح بالاتر و مطلوب
  ).1جدول(

  
 روستايي كارآفرينات شخصيتي زنان يخصوص يبند تياولو. 1جدول

 ها گويه
نيانگيم

 ايرتبه

انحراف 
  معيار

ضريب
 تياولو  تغييرات

 1 107/0 76/4515/0 پذيريتعهد و مسئوليت
 2 104/0  74/4494/0 كوشي سخت

كسب موفقيت در كار و زندگي
 3  098/0  463/0 69/4 )طلبي توفيق(

 4 129/0  62/4597/0 اراده و پشتكار
 5 222/0  909/0 09/4 و كار گروهيتمايل به همكاري

 6 165/0  05/4673/0 داشتن هدف مشخصي در زندگي
 7 200/0  05/4812/0 نفس و خودباوري به اعتماد

 8 131/0  04/4531/0 مهارت ارتباطي مناسب با ديگران
 9 143/0 00/4572/0 توانايي سازگاري با ديگران

ايدادن كارها به شيوهتمايل به انجام
 10  190/0  759/0 99/3  جديد

 11 194/0  758/0. 89/3  بيني خوش
 12 170/0  82/3651/0  دورانديشي

 13 203/0  776/0 81/3 احساس نياز به ايجاد تغيير در زندگي
 14 186/0  80/3710/0 هابرخورد مثبت با مشكلات و چالش

 15 217/0  79/3825/0 طلبي استقلال
 16 184/0  79/3701/0 مشكلات و تغييراتپذيري در برابر انعطاف
 17 296/0  21/3954/0 پذيري ريسك

 18 283/0  889/0 13/3 گيري سريعتوانايي تصميم

    5:اديز يليخ 4: اديز 3: متوسط 2: كم 1: كم يليخ :اسيمق   
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  شخصيتي زنان روستايي كارآفرينهاي  يژگيوبندي  سطح
 ـيهـاي شخصـيتي كارآفر   ويژگي) سطح(ف وضعيت يبه منظور توص از روش  ييزنـان روسـتا  ة نان

 يبـا اسـتفاده از پارامترهـا    ،ن روشيدر ا. استفاده شده است 1»نيانگيار از ميانحراف مع ةفاصل«
ن را يكـارآفر  ييزنـان روسـتا  ة نانيات شخصيتي كارآفريتوان خصوص يار مين و انحراف معيانگيم

  :داد يجا يخوب و عالف، متوسط، يضع ةمطالعه و آن را در چهار طبق
A < Mean – St.d : A = فيضع   

Mean – St.d < B < Mean : B = متوسط   

Mean < C < Mean + St.d : C = خوب   
Mean + St.d < D : D = يعال   

  
  نانهيات شخصيتي كارآفريحسب وضعيت خصوص زنان بر يع فراوانيتوز. 2 جدول

 امتياز  ويژگي شخصيتي  فراواني  درصد  درصد تجمعي

 66/65كمتر از  فيضع 17  5/14  5/14
 67/65–36/72 متوسط 38  5/32  47

 37/72 –06/79 خوب 44  6/37  6/84
 06/79بالاتر از  يعال 18  4/15  100

 جمع  117  100 ---- 
  85: نهيشيب، 51:نهيكم،70/6:اريانحراف مع،36/72:نيانگيم

  
 ـيهـاي شخصـيتي كارآفر   وضـعيت ويژگـي   2ج جـدول ياساس نتا بر درصـد از زنـان    5/14ة نان
  .است يدرصد عال 4/15درصد خوب و  6/37درصد متوسط،  5/32ف، يضع ييروستا

  ييزنان روستا ةنانيوضعيت موفقيت كارآفر
ر ي ـنظ ييهـا  هي ـاز گو يينانه زنان روستايبه منظور سنجش سطح موفقيت كارآفر ،قين تحقيدر ا

اسـتفاده شـد كـه در مجمـوع بـه       يـي زا و اشتغال فراينددر محصول و  ي، نوآور)ياقتصاد(رشد 
سـطح موفقيـت    ةكننـد  نيـي تع يرهـا يمتغ يا ن رتبـه يانگيم. ه استشد يابيه ارزيگو 10 ةليوس

از توفيق در  يياز سطح بالا شده زنان مطالعه باًيانگر آن است كه تقريب ييزنان روستا ةنانيكارآفر
 يرهـا يمتغ فقـط ، )3جـدول (ج تحقيـق  ينتـا  اسـاس  بـر . سـتند ينانه برخـوردار ن ياقدامات كارآفر

د و ي ـش سـطح تول يافـزا  د محصـولات، رشـد سـطح درآمـد و    يجد يو ورود به بازارها ييشناسا
بـالاتر از حـد متوسـط مشـاهده      ييكـار زنـان روسـتا    و ن در كسبيانگيطور م سالانه به يور بهره

                                                        
1. Interval of Standard Deviation from the Mean (ISDM) 
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متفـاوت نسـبت بـه    خـلاق و   يهـا  وهياز ش ـ ييزان اسـتفاده زنـان روسـتا   ين، ميهمچن. شود يم
و  يشـغل  يهـا  جـاد فرصـت  يد، اي ـد تولي ـجد يمشابه، استفاده از ابزار و تكنولـوژ  يكارها و كسب

كمتـر از   شـده  ع و فـروش توسـط زنـان مطالعـه    ي ـد در توزي ـمتنوع و جد يها روش كارگيري به
  .استن كل يانگيم

  
 ييزنان روستاة نانيميزان موفقيت كارآفر ةكنند نييتعهاي  هيگو يبند تياولو. 3 جدول

 ها هيگو
نيانگيم

 يارتبه

 انحراف
 اريمع

ب يضر
 تياولو  راتييتغ

 1 197/0 49/3691/0شناسايي و ورود به بازارهاي جديد محصولات
 2 163/0 18/3520/0رشد سطح درآمد

 3 162/0 17/3517/0وري سالانهافزايش سطح توليد و بهره
 4 262/0 92/2767/0 توليدهاي جديدها و شيوه استفاده از روش

 5 283/0 87/2815/0توليد و ارائة محصولات جديد و متنوع
 6 154/0 81/2434/0جذب سرمايه و منابع گوناگون مالي

هاي خلاق و متفاوت در استفاده از شيوه
 كار و بكس

51/2 772/0 307/0  7 

 8  279/0 38/2667/0 استفاده از ابزار و تكنولوژي جديد توليد
 9  444/0 37/2056/1هاي شغلي جديد ايجاد فرصت

هاي متنوع و جديد در توزيعكارگيري روش به
 10  269/0 612/0 27/2  و فروش

 5 :اديز يليخ، 4 :اديز، 3 :متوسط، 2 :كم، 1: كم يليخ: اسيمق  

  ييزنان روستا ةاننيكارآفربندي موفقيت  سطح
ار از ي ـمع انحـراف  ةنيز از روش فاصـل  ييزنان روستا نانهيف سطح موفقيت كارآفريبه منظور توص

  .بيان شده است 4نتايج حاصل از اين تحليل، در جدول. است  ن استفاده شدهيانگيم
  

  يينانه زنان روستايميزان موفقيت كارآفر يع فراوانيتوز.4 جدول
 امتياز  سطح كارآفريني  فراواني  درصد  درصد تجمعي

 66/22كمتر از  فيضع 11  4/9  4/9
 67/22 – 87/27 متوسط 57  7/48  1/58

 88/27 – 08/33 خوب 35  9/29  88
 09/33بالاتر از  يعال 14  0/12  100

 جمع  117  100 ---- 
  43: نهيشيب، 12:نهيكم،21/5:اريانحراف مع،87/27:نيانگيم
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ف، يضـع  ييدرصد از زنان روستا 4/9نانه يسطح توفيق اقدامات كارآفر 4ج جدولياساس نتا بر
  .است يدرصد عال 0/12درصد خوب و  9/29درصد متوسط،  7/48

  نتايج استنباطي
و موفقيـت   ييهاي شخصيتي زنان روستا ر ويژگيين دو متغيرمن بياسپ يب همبستگيج ضرينتا
 ـ  1در سطح  يدار امثبت و معن ةانگر آن است كه رابطيب ينيها در كارآفر آن ن دو ي ـن ايدرصـد، ب
از  شـده  ي زنـان روسـتايي مطالعـه   ران داشت كـه برخـوردا  يتوان ب يم ،اقعو در. ر وجود دارديمتغ

 ينيهـا در كـارآفر   ش توفيـق آن ينانه موجب افـزا يهاي شخصيتي كارآفر سطح بالاتري از ويژگي
  ).5جدول(شده است 

  
  زنان ةنانيو موفقيت كارآفر هاي شخصيتي ن ويژگييرمن بياسپ يضريب همبستگ. 5 جدول
  داري امقدار معن  )r(همبستگي  ضريب  متغيرها  متغير

موفقيت
  000/0   **  529/0  هاي شخصيتي ويژگي نانهيكارآفر

  درصد 1دار در سطح  امعن     **
  

دهـد، بـر مبنـاي نتـايج ضـريب همبسـتگي        نشـان مـي   6 گونه كـه اطلاعـات جـدول    همان
نفـس و   بـه  هـاي شخصـيتي زنـان نظيـر اراده و پشـتكار، اعتمـاد       اسپيرمن، بين برخي از ويژگـي 

پـذيري، دورانديشـي، توانـايي     خودباوري، داشتن هدف مشخص در زنـدگي، تعهـد و مسـئوليت   
پذيري، مهارت ارتباطي مناسب با ديگران، كسب موفقيـت در كـار و    سازگاري با ديگران، ريسك

ها در اقدامات كارآفرينانـه رابطـة    طلبي با متغير ميزان توفيق آن ، استقلال)طلبي توفيق(زندگي 
هـايي   ايـن در حـالي اسـت كـه دربـارة ويژگـي      . درصد وجود دارد 1داري در سطح  بت و معنامث

پذيري در برابر مشـكلات و تغييـرات، احسـاس نيـاز بـه ايجـاد تغييـر در زنـدگي،          مانند انعطاف
گيري سـريع، ايـن رابطـه در سـطح      اي جديد، توانايي تصميم كارها به شيوه دادن تمايل به انجام

هــايي ماننــد  هــاي تحقيــق، بــين ويژگــي اســاس يافتــه همچنــين، بــر. دار اســت درصــد معنــا 5
هـا و   بينـي، تمايـل بـه همكـاري و كـار گروهـي، برخـورد مثبـت بـا مشـكلات و چـالش            خوش
داري  كوشي با متغير توفيق در اقـدامات كارآفرينانـه توسـط زنـان روسـتايي رابطـة معنـا        سخت

  ).6جدول(وجود ندارد 
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  نييها در كارآفر هاي شخصيتي زنان و موفقيت آن ن ويژگييب يهمبستگ ضرايب. 6 جدول
  داري امقدار معن  ضريب همبستگي  متغيرهاي مستقل  متغير وابسته

موفقيت زنان در 
  كارآفريني

  003/0**  273/0  اراده و پشتكار
  008/0**  243/0 ينفس و خودباوربهاعتماد
  093/0  156/0 ينيبخوش

  002/0**  278/0 يدر زندگيداشتن هدف مشخص
  004/0**  264/0 يريپذتيتعهد و مسئول

  000/0**  342/0 يشيدوراند
  003/0**  274/0 گرانيبا ديسازگارييتوانا
  105/0  151/0 يو كار گروهياركل به هميتما

  018/0*  219/0 راتييلات و تغكدر برابر مشيريپذانعطاف
  014/0*  226/0 يزندگدررييجاد تغياز به اياحساس ن

  032/0*  199/0 ديجديوه ايل به انجام كارها به شيتما
  052/0  180/0 هالات و چالشكبرخورد مثبت با مش

  006/0**  251/0 يريپذسكير
  057/0  176/0 يكوشسخت

  006/0**  251/0 گرانيمناسب با ديمهارت ارتباط
  001/0**  293/0 )يطلبقيتوف(يت در كار و زندگيكسب موفق

  003/0**  274/0 يطلباستقلال
  032/0*  198/0 عيسريريگميتصمييتوانا

  درصد 5دار در سطح  امعن :*، درصد 1دار در سطح  امعن :**

  يريگ جهيبحث و نت
انگر آن ي ـب شـده  زنـان مطالعـه  ة نانيشخصيتي كارآفر يها يژگيوضعيت و يج حاصل از بررسينتا

ات شخصيتي كارآفرينانه در بين زنان روستايي در منـاطق  ين خصوصيانگياست كه در مجموع م
ي نظيـر  يهـا  يژگ ـيتر بـودن سـطح و   نييپابارة البته در. است در حد متوسط و بالاتر شده مطالعه

زنـان در منـاطق    يط خانوادگيتوان شرا يع در زنان، ميسر يريگ ميتصم ييو توانا يريپذ سكير
قـدرت مـردان در سـاختار     ةاجتماعي فرهنگي روسـتاها و غلب ـ ط يط خاص محيو شرا ييروستا

ط خـاص  يت امكانات و منابع و شـرا يمانند محدود يطيشرا. ثر دانستؤاجتماعي را در اين امر م
هـا و   دگاهي ـدهـد، د  يها كـاهش م ـ  را در آن يريپذ سكيكه ر ،زنان يگونه مناطق برا نيكار در ا

مسـتقل    تيريهـا در مـد   آن ييخصوص اعتماد به توانـا  ژه دريو به(تفكرات موجود در مورد زنان 
شـان در شـروع   يها ييدگاه و نگرش زنان به خـود و توانـا  ير قرار گرفتن ديتأث و تحت) وكار كسب
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نان و احسـاس  يش عدم اطميكه موجب افزا يي،ط روستاينانه و خلاق در محيكارآفر يها تيفعال
  .شود يت ميوجود خطر عدم موفقل يها به دل يريگ ميشتر در تصمياز به تأمل بين

كوشـي و   پـذيري، روحيـة سـخت    هـايي نظيـر تعهـد و مسـئوليت     بودن سطح ويژگي بالا
شايد تا حد زيادي  شده طلبي، اراده و پشتكار و تمايل به كار گروهي در زنان مطالعه توفيق

اي  جامعـه . به دليل ماهيت خاص و متفاوت جامعه روستايي نسبت به جامعة شـهري باشـد  
كه زنان روستايي بخش عظيمي از نيروي كار فعال و كارآمـد آن را تشـكيل داده، همـواره    

هاي توليد در مناطق روستايي نقش داشته و بـا   پاي مردان در به حركت درآوردن چرخ به پا
بنـابراين، برخـورداري زنـان    . انـد  ساز توسعة پايـدار روسـتاها بـوده    هاي خود، زمينه فعاليت

اي مثبـت و نيـز يـك عامـل انگيزشـي قـوي بـراي         تواند نقطه ها مي ويژگيروستايي از اين 
از طرفـي، بـا توجـه بـه نتـايج      . هاي كارآفرينانه باشد ها به فعاليت گرايش هرچه بيشتر آن

توان به طـور   تحقيق، به دليل برخورداري زنان از روحية تعاون، همكاري و كار گروهي نمي
كار اين افراد، اغلب به صورت تعاوني و گروهي است  و گيري كرد كه كسب قطع چنين نتيجه

هاي اقتصاي بـه صـورت    فعاليت دادن كنندة انجام تواند كاملاً تضمين و نيز اين موضوع نمي
كارهـاي   و گيـري كسـب   هـاي گونـاگوني در جهـت    عوامـل و مؤلفـه  . گروهي و تعاوني باشد

وجود ايـن خصوصـيات در زنـان    رغم  به. ندا هاي گروهي دخيل كارآفرينانه به سمت فعاليت
از جملـه ريسـك   (روستايي، گاهي عوامل ديگري همانند شرايط خـاص منـاطق روسـتايي    

گذاري، عـدم دسترسـي و كفايـت امكانـات مـورد نيـاز بـراي شـروع و ادامـة           بالاي سرمايه
از (، شـرايط خـانوادگي   )هاي گروهي در مناطق روستايي نسبت به منـاطق شـهري   فعاليت

تـر و   هاي اقتصادي به صورت گسـترده  و امكانات مورد نياز براي آغاز فعاليت جمله سرمايه
، عدم برخورداري زنان از اطلاعات، دانش )هاي شخصي و محدودتر گروهي نسبت به فعاليت
نبـودن شـرايط و    هـاي گروهـي و تعـاوني، فـراهم     خصوص فعاليت و مهارت لازم و كافي در

هـاي   ، مـانع گـرايش افـراد بـه فعاليـت     ...هـا و  ونه فعاليتگ امكانات مورد نياز براي آغاز اين
ويژه  ها، به گونه فعاليت گيري و تداوم اين كارآفرينانه با ماهيت گروهي و تعاوني و نيز شكل

  .شود در مناطق روستايي، مي
كـه   ياتياز لحـاظ خصوص ـ  ييزنان روسـتا  بيشتردهد كه  مي ق نشانيج تحقينتا ،مجموع در

 يدر سطح خوب است، شده زنان مطالعه ينيكارآفر يةانگر سطح روحيها ب از آن يزان برخورداريم
ات يكه ممكن است در مورد زنان و خصوص يرغم تصورات بهدهد  ين موضوع نشان ميا. قرار دارند

بـالقوه   يهـا  ييتوانا يدارا ييوجود داشته باشد، زنان روستا ييط روستايها در مح آن ةنانيكارآفر
 يكـردن بسـتر لازم بـرا    از بـه فـراهم  ي ـنانه هستند كـه ن يكارآفر يها تيفعال ةنيزمدر  يو بالفعل
ج، يبـر مبنـاي نتـا   . دكن ـ يم ـ يها را ضرور آن ينيكارآفر يةت روحيشدن استعدادها و تقو شكوفا
ت يوضـع  يبررس ـ ،نيهمچن ـ .برخوردارنـد  يمتوسـط  ينياز سطح كارآفر شده افراد مطالعه بيشتر
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در  شـده  انگر آن است كه زنان مطالعـه يب ييروستا  زنان ينيسطح كارآفر ةكنند نييتع يرهايمتغ
اند سطح  و توانسته كرده تر عمل د محصولات خود موفقيجد ي و ورود به بازارها ييشناسا ةنيزم
. ش دهنـد يوكارشان تا حدودي افزا و درآمد خود را نسبت به زمان شروع كسب ي،ور د، بهرهيتول

موجـود در   يهـا  تيو محـدود  يمـال   خصـوص منـابع   از، بهيامكانات مورد ناما با توجه به كمبود 
زنـان از   يوكارهـا  ن، كسـب يها كـارآفر  ت آنيفعالة گسترش حوز يلازم براية جذب سرماة نيزم

هـا   آن يد و متنوع بـرا يد محصولات جديجه، امكان تولينت برخوردار نبوده و در يا سطح گسترده
خـلاق و   يهـا  وهيزان استفاده زنان از شيبودن م محدود. است  تهدر سطح مورد انتظار وجود نداش

د ي ـجدهـاي   وهيزنان با ش ييآشنانال يمشابه، ممكن است به دل يوكارها متفاوت نسبت به كسب
ل خـود  ي ـا عدم تماي ،ها ن روشياستفاده از ا يط و امكانات لازم برايبه شرا يد، عدم دسترسيتول

 ـ ر كسبينشده در سا متفاوت و تجربه يها روش كارگيري بهزنان در  سـك از  يره دليـل  وكارها، ب
  .ها باشد وكار آن در كسب يگاه فعليت و جايدست دادن موقع

از ابزارها و تكنولوژي جديد شايد بتوان  شده در مورد عدم استفادة مطلوب زنان مطالعه
ز بسـياري از  بودن سطح فعاليت و عـدم امكـان اسـتفاده ا    گفت كه به دلايلي مانند كوچك

بودن هزينـة تعميـر و نگهـداري، ناآگـاهي از وجـود       تجهيزات، محدوديت منابع مالي و بالا
هـا در   كـارگيري آن  بسياري از ابزار و تكنولوژي جديد و نيـز فقـدان مهـارت كـافي در بـه     

كارگيري  اند در زمينة به نتوانسته شده علاوه بر اين، زنان مطالعه. وكار خود بوده است كسب
هاي متنوع و جديد در توزيع و فروش محصولات توليدي خود موفق عمل كننـد كـه    وشر

بازاريابي و فـروش و نيـز عـدم     هاي  اين مشكل ممكن است به دليل ناآشنايي زنان با روش
مجموع، نتايج تحقيق بيانگر آن  در. ها باشد مطلوب به بازار محصولات توليدي آن  دسترسي

  هـا تأثيرگـذار بـوده    كـارآفريني آن  ينانة زنان روستايي بر سطح هاي كارآفر است كه ويژگي
و ] 35[، كيگونـدو  ]42[هـويز   ، مـولن ]18[، مرادنـژادي  ]16[، گلرد ]19[مسعودنيا . است

شخصيتي زنان بـر   هاي  نيز در مطالعات خود به تأثير مثبت ويژگي] 24[ادلاجا و همكاران 
  .اند ها اشاره كرده كارآفريني آن  سطح

  نابعم
  .پرديس: تهران ،)الگوها و نظريات تعاريف،(ي نيارآفرك). 1380( محمود دارياني، احمدپور ]1[
 ديبا تأك ييروستا ةتوسع. )1389( اللهحمدا ،يداريق يسجاس ؛نيالد نكعبدالرضا ر ،يافتخار ]2[

  .سمت: نتهرا .)تجارب و ها دگاهيد ف،يتعار( ينيكارآفر بر
. )1386(طــاهره ، صــادقلو االله؛حمــد ،يداريــق يسجاســ ؛نيالــد نكــعبدالرضــا ر ،يافتخــار ]3[

مجموعـه    ،»ريي ـبا چـالش تغ  ييارويو رو ييجوامع روستا: ييروستا يها ت چالشيريمد«
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ران ي ـا ييروسـتا  ةتوسـع  ةسس ـؤران، مي ـا ييروسـتا  ةتوسـع  يش ملين همايمقالات دوم
  .ماه يد 12-11. دانشگاه تهران

محيطـي مـؤثر بـر توسـعة       لبررسـي عوام ـ «). 1388(زاده، عبـاس   انصاري، محمدتقي؛ سـلماني  ]4[
  .110ـ87، س اول، ش اول، ص نامة مديريت پژوهش، »كارآفريني از ديدگاه كارآفرينان كشور

 ةكنگـر  مقـالات  مجموعـه ، ييروستا ةتوسع يزير هبرنام فرايند« .)1383( يعبدالعل ،يبهرام ]5[
 پـژوهش  و آمـوزش  يعـال  ةسس ـؤم :تهـران  ،»انـدازها  مو چش ـ ها چالش ،ييروستا ةتوسع
  .160ـ145، يزير برنامه و تيريمد

 .سـازماني  درآمـدي بـر كـارآفريني   . )1385( حميد ،زاده عشفي ؛محمدحسن ،پرداختچي]6[
  .ارسباران :تهران

 نـان يارآفرك يشـناخت  روان يهـا  يژگ ـيو«. )1388( يمحمدتق ،يانصار ؛عباس ،زاده يسلمان ]7[
  .188ـ167، ص 33 ، ش9، سياجتماع رفاه ،»شورك

  .سپاس: ، تهرانينيارآفرك با ييآشنا). 1382( يا، مهدكي يديسع] 8[
 ،ريتـدب  آموزشي علمي ماهنامة ،»نيارآفرك يها يژگيو«). 1384(االله  ، سيد حبيبينكشاهر] 9[

  .825، ص160ش  ،16س
ــر] 10[ ــان زاده، فيش ــريم؛ زم ــةروح« ).1385(غلامحســين  ،يم ــ ي ــجو در ينيارآفرك  انيدانش

اقتصـاد و   ةويـژ (ران ي ـا يشاورزك علوم مجلة، »موردي دانشگاه شيراز ةمطالع: يشاورزك
  .115ـ107، ص 1، ش 37-2 ، س)توسعه كشاورزي

 نـان در يبـه كارآفر  يرسـان  اطـلاع  يهـا  وهيش«. )1385( اله حجت ،رضازاده؛ ديناه ،خانيش ]11[
  .132ـ123، ص67ش ،كتاب، »شرفتهيپ يكشورها

زان مشـاركت زنـان   ي ـمرتبط بـا م  يو اجتماع يعوامل فرهنگ« .)1387(، رضا يشال يصفر ]12[
پـژوهش  ( اسـت يزن در توسـعه و س  ،»يو اجتمـاع  يدر امور و مسائل خـانوادگ  ييروستا
  .159ـ137، ص20، ش6س ،)زنان

حمـداالله؛ صـادقلو، طـاهره؛    قيـداري،   سبكبار، حسنعلي؛ بدري، سيد علـي؛ سجاسـي   فرجي ]13[
كـارآفريني در منـاطق    ةبنـدي توسـع   اولويـت «). 1390(عسـگر، علـي    خواجـه  شـهدادي 

  .68ـ53، ص75، شهاي جغرافيايي پژوهش، »روستايي با استفاده از تكنيك پرومتي
 ـيارآفرك يهـا  يژگ ـيو يبررس ـ). 1392( ميمـر  ،نژاد حسن ؛جواد ،يزياا؛ رضيعل ،يفروغ] 14[  ةنان

 و اقتصـاد  نشرية، »يرضو خراسان استان يريش گاو صنعت در يديتول يواحدها انكمال
  .36ـ25، ص 1، ش27، جيشاورزك ةتوسع



  1394 بهار، 1، شمارة 13زن در توسعه و سياست، دورة    128

د ي ـمشـاغل جد  ةرامـون اثـر توسـع   يپ ييزنـان روسـتا   ينظرسنج«. )1390(، شهره يكرم ]15[
 ييدانشـجو  ين كنفـرانس مل ـ يمجموعه مقالات اول، »ييدار روستايپا ةبر توسع يكشاورز
  .مهر 19-20، تهراندانشگاه  ينيكارآفر ةدانشكد ،ينيكارآفر

 ة، دورپژوهش زنان، »يرانيزنان ا ينيكارآفر ةعوامل مؤثر در توسع«. )1384(گلرد، پروانه ] 16[
  .123ـ101 ، ص1، ش3

 ـيزنـان ا  ةكننـد  بي ـها و اهداف ترغ زهيها، انگ يژگيو«. )1386( ــــــــــ ]17[  ةدر توسـع  يران
  .295ـ267، ص 44 ، شيبازرگان ةپژوهشنام ،»كار و كسب

 ـيا ؛نيحس ـ ،يفم ـ يشعبانعل ؛ونيهما ،يمرادنژاد] 18[  ؛دمحموديس ـ ،ينيحس ـ ؛هوشـنگ  ،يروان
 يا گلخانـه  يدي ـتول يدر واحدها ينيكارآفر ةل موانع توسعيتحل«.)1385(محسن  ،يكاف
  .184ـ175 ، ص2، ش38-2ج  ،رانيا يعلوم كشاورز ،»رانيدر ا

 ســنجش يبــرا يا هصــيخص ،يتيشخصــ رديكــرو يابيــارز«. )1381(م يابــراه ا،يمســعودن ]19[
  .91ـ86، ص15، ش توسعه وت يريمد، »ينيارآفرك

 و تهران دانشگاه: ، تهرانيمدن ةجامع ينهادها در ينيارآفرك). 1383(دمحمد ي، سيميمق] 20[
  .2چ  ،تهران دانشگاه ينيارآفرك زكمر
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