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اي و پیمایشی به انجام رسیده است. براي شناسـایی زنـان داراي تولیـدات    این پژوهش کاربردي به روش مطالعه کتابخانه روش پژوهش:

د و براي گردآوري اطلاعات استفاده ش ISI مؤسسهبه متعلق WoS(Web of Science) آي، گردآوري اطلاعات از پایگاه  اس. علمی در آي.
نامه مذکور، پـس از بررسـی روایـی و    ساخته استفاده گردیده است. پرسشنامه محققمربوط به عوامل بازدارنده تولیدات علمی زنان از پرسش

  ارسال گردید.زن نفر از نویسندگان  100پایایی، به تعداد 
دانند. بـه دنبـال   میضعف قوانین و مقررات ترین عامل بر سر راه تولید علم خود را به لحاظ اولویت، جامعه پژوهش، بازدارنده :هايیافته

هاي دست و پا گیر  سنت وجود، داري براي زنانبر وظایف خانه دیتأک، طرز تلقی و نگرش جامعه به زنانترین عوامل عبارتند از آن، بازدارنده
  . کان همکاري با مردانعدم ام، و داري و دغدغه تربیت فرزندانبچه، براي زنان
ه       ، و وجود فرهنگ مردسالاري در جامعه و جامعه علمیگیري: نتیجه ان بـه خـاطر وظـایف مـدیریت خانـ اشتغال ذهنی بیش از اندازه زنـ

لیـد علـم و   در راستاي توانمندسـازي زنـان بـراي تو   اي بودند که زنان مولد علم، جایگاه کمتري براي آنها قائل بودند. در پایان، عوامل دوگانه
  تعدیل عوامل بازدارنده، برخی پیشنهادات اجرایی ارائه گردید.
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  مقدمه

هاي انجام شده بنديرتبهگیرد. در بسیاري از اي مورد توجه قرار میهاي توسعهامروزه تولیدات علمی به عنوان یکی از شاخص
هاي مختلف، تولیدات علمی و معیارهاي مرتبط با آن از جمله میزان استناد، مقالات پراستناد، مقالات داغ، بر اساس شاخص

گذار حضور دارند. تولیدات علمی تنها به عنوان یک برونداد حاصل از یک تأثیرهاي نویسنده پرکار و نظیر آن به عنوان مؤلفه
     شود، بلکه به عنوان نماد یک فرایند تعریف شده و ساختار مدون علمی محسوب یا تلاش یک پژوهشگر تلقی نمیپژوهش 

ي توجه روزافزون آن کشور به گردد. حضور مناسب یک کشور در بین تولیدکنندگان مقالات و بروندادهاي علمی به مثابهمی
ي تولید آید. بر این مبنا، حضور زنان در عرصهیاستی و اجرایی به حساب میهاي مناسب سدهی رویهامور تحقیق و توسعه و شکل

شود، بلکه به معناي توجه نظام آموزشی و پژوهشی یک کشور در ایجاد تعادل علم نیز تنها به معناي تلاش فردي آنان شمرده نمی
تناسب جنسیتی در امور اجتماعی یکی از گردد. رعایت هاي مختلف جنسیتی تعبیر میهاي آن کشور از گروهبین توانمندي

هاي جامعه آید. بدیهی است که استفاده مناسب از توانمنديهاي کشورها در راستاي سیاستگذاري و اجرا به حساب میموفقیت
هاي بنديرتبه  ساز رفاه و آسایش براي همه شهروندان از زن و مرد باشد. رفاه و آسایشی که جایگاه کشور را درتواند زمینهمی

  اي ملی و هاي پایهافزاید. بر اساس دادههاي مختلف میگیريگذاري آن در تصمیمتأثیردهد و بر المللی ارتقاء میمختلف بین
باید پذیرفت که  .(Ghanei-Rad et al, 2009) هاي اخیر رو به افزایش استالمللی، تولید علمی پژوهشگران ایرانی در سالبین

توانند نقش مؤثري در ارتقاي وضعیت علمی به ویژه تولیدات  خشی از گروه پژوهشگران و اعضاي جامعه علمی میزنان به عنوان ب
در ایران،  2004المللی داشته باشند. بر اساس آمار مربوط به گزارش توسعه انسانی در سال  هاي اطلاعاتی بین علمی ایران در پایگاه

 8/20درصد و در پاکستان  4/36که این میزان در نروژ  نی را در اختیار دارند؛ در حالیهاي پارلمادرصد از کرسی 1/4زنان تنها 
درصد و  26و  9اي و فنی در ایران به ترتیب هاي مدیریتی و مشاغل حرفهدرصد است. از سوي دیگر، درصد حضور زنان در پست

       هاي مجلس شوراي اسلامی غل مدیریتی و همچنین کرسیباشد. پایین بودن سهم زنان در مشادرصد می 49و  28در نروژ به ترتیب 
مشی دولتی دخالت و نفوذ چندانی ندارند. عدم هاي سیاسی و تعیین خطگیريتصمیم ي این است که زنان در فراینددهندهنشان

اجرایی نیز زنان نتوانند هاي هاي بعدي مدیریترده هاي مدیریت کلان و میانی کشور موجب شده است تا درحضور زنان در رده
درصد به بیشتر افزایش 2اجرایی کشور از  -هاي سیاسیگیريتصمیم   گیري دست یابند و سهم خود را در هاي تصمیمبه کرسی

اند، اما در این گرچه غالب تحقیقات به اهمیت عوامل اجتماعی و فرهنگی اشاره کرده .(Jafarnejad and Esfidani, 2006) دهند
شوند، این به حفظ وضع  اند و چنانچه عوامل ژنتیکی، بر عوامل اجتماعی ترجیح دادهتر دانستهرخی عوامل ژنتیکی را مهممیان ب

تري از عوامل ژنتیکی اهمیت اما عوامل اجتماعی نقش با کند.اي) کمک میموجود (نابرابري جنسیتی در موفقیت علمی و حرفه
وسیله این واقعیت که در بعضی از ه کنند. چنین ادعایی باي بازي میردها و پیامدهاي حرفهها، عملکدر شکل بخشیدن به توانایی

شود می کشورها از جمله انگلستان عملکرد دختران در همه سطوح آموزشی بر عملکرد پسران پیشی گرفته است، تأیید
(Etzkowitz and Gupta, 2006).  

توان با تصور بر جایگاه زنان در درون فضاي علم می مؤثرشناختی، از جمله موانع اجتماعی و فرهنگی در کل، از دیدگاه جامعه
هاي مدیریتی (نگرش منفی به توانایی و شایستگی زنان)، تبعیض جنسیتی، اي خاصه پستهاي علمی و حرفهناتوانی زنان در فعالیت
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اي و مانع سازي در راه پیشرفت آنها در نردبان ترقی علمی ط علمی و حرفهاندك بودن تعداد زنان، ممانعت از حضور آنها در محی

هاي اجتماعی خاص از او  توان به تصور جامعه از زن و انتظار نقشنام برد و از موانع اجتماعی و فرهنگی بیرون فضاي علم نیز می
کرد. برخی از موانع اجتماعی نیز به طور مشترك هم  داري و مراقبت از فرزندان و نحوه اجتماعی شدن در خانواده اشارهمثل خانه

داري و نقش تصور قالب جنسیتی مبنی بر اینکه نقش اصلی زنان خانه"شوند. از جمله می در درون و هم در بیرون فضاي علم یافت
ن عناصر فرهنگی در هردو اشاره نمود. ای "روحیه و توان زنان با کارهاي مدیریتی همخوانی ندارد"و  "آوري استاصلی مردان نان

توان گفت که سهم اندك حضور تواند یافت بشود. در واقع میعرصه اجتماعی یعنی هم در درون و هم در بیرون فضاي علم می
گردد هاي اجتماعی مختلف در طی یک فرایند تاریخی بر میزنان در علم به موانع اجتماعی و فرهنگی موجود و فعال در عرصه

(Janalizadeh-Joobbasti, 2008). نبودن انگیزه  ،ها و مطالعات مختلف در سطح کشور نشان داده است که به طور کلیپژوهش
باشد. ها میدر کمی تعداد و کیفیت پژوهش کافی در بین اعضاي هیأت علمی و نبودن امکانات از جمله علل مهم ذکر شده

 يهیأت علمی بهاي کافی داده نشود و تا زمانی که فرصت کافی براي اعضاعضاي ا هایاهاي پژوهشتا زمانی که به فعالیت احتمالاً
مطالعاتی استفاده  هايهاي پژوهشی موجود در خارج کشور در قالب فرصتفراهم نشود تا از امکانات و موقعیت هیأت علمی

اعضاي هیأت علمی  يدر امتیازات ارتقاهاي پژوهشی را فعالیت هايتواند کاستینموزشی آهاي اجرایی و که فعالیتکنند، تا زمانی
فراهم  هاي مالی و معنوي تولید علم اعضاي هیأت علمی در حدي نباشد که رضایت خاطر آنها راکه تشویقپر کند و تا زمانی

  .آورد فاصله تولید علم کشورمان با تولید علم جهان همچنان حفظ خواهد شد
گیري و تکامل است و ممکن است برخی از در فرایند توسعه در حال شکل در نهایت، باید اشاره کرد در ایران نقش زنان

هاي بالقوه زنان در با مشکلاتی روبرو باشد. اکنون فعال کردن توانمندي جوانب آن هنوز به رسمیت شناخته نشده باشد و عموماً
نی در نگرش اجتماعی به زنان و دگرگون ها و زندگی اقتصادي ایران بیش از هر زمان دیگر نیازمند ایجاد دگرگوعرصه فعالیت

هاي کلان کشوري است، که آن نیازمند دسترسی به اطلاعات فراگیر و گذاريها و سیاستریزيبرنامه نمودن تفکر حاکم بر نظام
  .(Sahraeian, 1999)هاي این نیروي عظیم جامعه است مایههاي علمی از درونتحلیل

با توجه به این ضرورت و با در نظر  علمی و شناسایی دقیق این عوامل بیش از پیش ضرورت دارد.به همین دلیل نیاز به بررسی 
گرفتن اهمیت تولیدات علمی، در این تحقیق تلاش شده است که میزان حضور و عوامل بازدارنده مشارکت زنان ایرانی در تولید 

تواند  سایی دقیق عوامل بازدارنده تولید علم زنان ایرانی میشنا آي مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد. اس. علم در پایگاه آي.
  هاي علمی یاري نماید.ي بهینه از تمام ظرفیتي پژوهش را در استفادهاندرکاران حوزه دست

درصد از  57اشاره کرده است که  "هابررسی وضعیت استادان زن در دانشگاه"در پژوهشی با عنوان  )Aali, 2001(عالی 
       درصد آنها اعتقاد دارند که نظر آنان در 14کنند، اما فقط ها براي کسب قدرتهاي اجرایی تلاش میدانشگاه استادان زن

 ثر است. ؤها مگیريتصمیم

هاي تهران پرداخته در پژوهشی به موانع ارتقاي زنان در سطوح مدیریتی در سطح دانشگاه )Fatemi-Sadr, 2002(فاطمی صدر 
 مؤثرهاي تهران بررسی شده است و موانع فردي و محیطی ش موانع ارتقاي زنان در سطوح مدیریتی در دانشگاهاست. در این پژوه

فردي و دانش و آگاهی زنان در عدم ارتقاي زنان شناسایی شده است. موانع فردي به طور کلی شامل عوامل شخصیتی، روابط بین
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هاي این پژوهش عوامل ذهبی و سوابق تاریخی است. بر اساس یافتهاست و موانع محیطی شامل عوامل فرهنگی، اجتماعی، م

  را در عدم ارتقاي زنان داشته است و نقش عوامل فردي کمتر از عوامل محیطی شناسایی شده است.  تأثیرفرهنگی بیشترین 
و آورده که در این  هاي مدیریت دانشگاهی پرداختهنقش جنسیتی در احراز پست تأثیربه بررسی ) Haddadi, 2004(حدادي 

هاي مدیریت دانشگاهی مشاهده نشده است ولی پژوهش رابطه معناداري بین تجربه و آموزش زنان و میزان دستیابی آنها به پست
  است.  مؤثرنگرش جنسیتی به مدیریت در احراز این پست بسیار 

ي این است که زنان در دهندهمی نشانهاي مجلس شوراي اسلاپایین بودن سهم زنان در مشاغل مدیریتی و همچنین کرسی
هاي مدیریت مشی دولتی دخالت و نفوذ چندانی ندارند. عدم حضور زنان در ردههاي سیاسی و تعیین خطگیريتصمیم فرایند

 گیري دستهاي تصمیمهاي اجرایی نیز زنان نتوانند به کرسیهاي بعدي مدیریتکلان و میانی کشور موجب شده است تا در رده
 ,Jafarnejad and Esfidani( درصد به بیشتر افزایش دهند 2اجرایی کشور از  -هاي سیاسیگیريتصمیم یابند و سهم خود را در

2006.(  
روي زنان هیأت علمی در هاي پیشدر پژوهش خود در خصوص موانع و چالش )Hosseini-Lorgani, 2007( حسینی لرگانی

هاي خانوادگی، فرهنگی و تمایل و کند که بین موانعی نظیر مسؤولیتگیري میجههاي مدیریت دانشگاهی نتیاحراز سمت
هاي هاي مدیریت دانشگاهی رابطه معناداري وجود دارد، اما بین موانع اقتصادي، مرتبهعلاقمندي زنان هیأت علمی با احراز سمت

  مدیریت دانشگاهی رابطه معناداري مشاهده نشده است. هايعلمی بالاتر، سن و توان مدیریتی زنان هیأت علمی با دستیابی به سمت
هاي کلان ریزيراهکارهاي اجرایی حضور زنان در برنامه"اي با عنوان در مقاله) Alborzi and Khayyer, 2009(البرزي و خیر 

ي آنها به صورت فردي به دو راهکار ارائه داده است، یکی راهکارهایی بودند که اجرا "کشور از دیدگاه زنان توانمند دانشگاهی
خودباوري، حمایت از زنان دیگر به جاي رقابت با آنها، تلاش زنان براي مقابله با "گشت، از جمله رسیدن به خود زنان برمی
شوند، . در دومین راهکار، به صورت جمعی، به جامعه زنان یا جامعه به طور عام مربوط می"اي و قالبیتصورات کلیشه
ها و ریزي بلندمدت جهت آموزش مهارت و افزایش توانمنديجمله راهکارهاي اجرایی جمعی توسط زنان، برنامهراهکارهایی از 
؛ راهکارهاي اجرایی جمعی توسط جامعه نیز در مقوله دوم قرار دارد که راهبردهاي آن "ها و نهادهاي غیردولتیتشکیل تشکل

تجدید "، "هاي زنانارزش دادن به توانمندي"، "مثبت نسبت به زنانسازي مناسب جهت تغییر نگرش فرهنگ"عبارت بوند از: 
  . "هاواگذاري تدریجی مسؤولیت"و  "نظر در قوانین

هاي پیشرفت براي زنان در هایی همچون نبودن فرصتعامل )Morrison and Von Glinow, 1990(گلینو موریسن و وون
پرستانه مردانه را سدهاي عمده بر ها و حسِ نژادن الگوهاي زن مدیر در سازمانها، نبودها، چیرگی مدیران مرد در سازمانسازمان

  شمارد.میهاي مدیریتی بریابی به پستسر راه زنان در دست
     ساز پیشرفت زنان را به سوي ترین عامل آسان) مهمTharenou, Latimer and Conroy, 1999( 1تارنو، لاتیمر و کانروي

هاي خود دریافتند که در وضعیت داند. آنان در بررسیهاي آموزش و توسعه مییابی آنان به فرصتتی، دستهاي مدیریپست
  تر است. هاي آموزشی براي مردان فراهمها، فرصتکنونی سازمان

                                                   
1 Tharenou, Latimer and Conroy 
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علوم ي تولیدات علمی را در حوزه "1970-2000جنسیت و تولیدات علمی: "اي با عنوان در مقاله )Stuck, 2002( استاك

کند. فرض بر این است که برخلاف بسیاري از علوم که زنان سهم اندکی در تولید آنها دارند، زنان متخصص اجتماعی بررسی می
متخصص علوم  110ي تصادفی از ها شامل یک نمونهداده اند.تري را ایجاد کردههاي پژوهشی گستردهعلوم اجتماعی شبکه

هایی از کتاب است اند. منظور از انتشارات، مقالات و فصلالتحصیل شدهفارغ 1970سال  است که در ياجتماعی در مقطع دکتر
گویاي تعداد مقالات  دهد جنسیت، لزوماًاند. نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره نشان میشده منتشر 2000تا  1970هاي که بین سال

  هاي کتاب منتشر شده بیشتر نیست. و فصل
سال انجام داده بودند به این  30نفر از دانشمندان بالاي  4227در تحقیقی که بر روي  )Ding et al, 2006(دینگ و همکارانش 

ي دهندهدرصد در اختراعات مشارکت داشتند و این نشان 60درصد و مردان  40نتیجه رسیدند که زنان عضو هیأت علمی، حدود 
  شکافی است که همچنان در محافل علمی باقی است. 

هاي انجام گرفته، شکاف جنسیتی هنوز در محافل علمی باقی است و این شکاف ها نشان داد علیرغم پیشرفتي پیشینهمطالعه
ناشی از عوامل متعددي بوده از جمله: عوامل فرهنگی، سیاسی، اجتماعی، تعصبات خانوادگی و غیره بوده است. علاوه بر آن، 

ایرانی در تولید علم را بررسی کرده باشد به انجام نرسیده است. بنابراین، به نظر تحقیق جامعی که عوامل بازدارنده حضور زنان 
ي ارتقاي مشارکت زنان در تولید گذاري در زمینهتواند بسترهاي مناسبی را براي سیاستمی هاي زیرپاسخ به پرسشرسد که می

  علم ارائه نماید. 
 اند؟ها بودهمقالات ایرانی کداممشارکت فعال زنان در تولید  عوامل بازدارنده .1

 باشد؟ مشارکت فعال زنان در تولید مقالات ایرانی به چه صورت می بندي عوامل بازدارنده اولویت .2

  
  پژوهش  روش

اي و پیمایشی به انجام رسیده است. براي شناسایی زنان داراي تولیدات علمی در این پژوهش کاربردي به روش مطالعه کتابخانه
استفاده شد و براي گردآوري اطلاعات مربوط به عوامل  ISI مؤسسهبه متعلق  WoS1گردآوري اطلاعات از پایگاه آي.اس.آي، 

ساخته استفاده گردیده است. پرسشنامه مذکور، پس از بررسی روایی و پایایی، به بازدارنده تولیدات علمی زنان از پرسشنامه محقق
، پرسشنامه براي 3(ساختاري) و محتوایی 2مین روایی صوريتأنفر از نویسندگان ارسال گردید. گفتنی است به منظور  100تعداد 

ساخت مه اعمال گردید. اما با توجه به محققهشت متخصص ارسال شد و در نهایت، نظرات سودمند آنها در طراحی نهایی پرسشنا
نفر  32گونه پژوهشی مورد استفاده قرار نگرفته است، با انجام یک آزمون مقدماتی و توزیع بین بودن پرسشنامه که تاکنون در هیچ

ه گردید. از آنجا استفاد 4از زنان مولد علم، پایایی آن مورد بررسی و محک قرار گرفت. بدین منظور، از ضریب آلفاي کرونباخ
مورد نظر   است، بنابراین، پرسشنامه 7/0تر از عدد شده است و چون این مقدار بزرگ 96/0که ضریب آلفاي محاسبه شده، برابر 

                                                   
1 Web of Science 
2 Face validity 
3 Content validity  
4 Cronbach's alpha 
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 ISI  در پایگاه 2009تا  1993ي آماري این پژوهش عبارت است ازتولیدات علمی ایران از جامعه باشد.داراي پایایی قابل قبول می

 13550شود. در نهایت، پس از حذف مواردي که امکان شناسایی جنسیت از روي نام نبود، هزار مقاله را شامل می 69 که حدود
نفر به روش تصادفی، اختیار  100اي مناسب به تعداد  اند. سپس، نمونهمقاله شناسایی گردید که زنان در نگارش آن مشارکت داشته

نفر به پرسشنامه پاسخ دادند. بر اساس آمار توصیفی و استنباطی، تجزیه  77شد. از این میان،  و پرسشنامه به آدرس ایمیل آنها ارسال
  هاي پژوهش ارائه شده است.ها در قسمت یافتهو تحلیل یافته

 
  هاي پژوهشیافته

  اند؟ها بودهعوامل بازدارنده مشارکت فعال زنان در تولید مقالات ایرانی کدام پرسش اول:
نشان  عوامل بازدارنده مشارکت فعال زنان در تولید مقالاتها را در خصوص میزان بازدارندگی  دهندهنظر پاسخ 12تا  1جداول 

  دهد.   می
  

 طرز تلقی و نگرش جامعه به زنان -1 جدول
 درصد فراوانی 

 2/18  14 کم

 3/27 21 متوسط

 5/54 42 زیاد

 0/100 77 کل
 

هاي جمعی است و در طول زمـان   ها و دیدگاه اي از سنت جامعه به زنان که معمولاً آمیختهرسد که طرز تلقی و نگرش  به نظر می
هـا را در ایـن    دهنـده نظـر پاسـخ   1کنند. جـدول   هاي مختلف نقش اساسی ایفا می آنها در حوزه  است، در تعیین جایگاه شکل گرفته 

درصد) این عامل را به مقدار زیاد به عنوان یک  5/54ها ( دهدهنشود، بیشتر پاسخ گونه که مشاهده می دهد. همان خصوص نشان می
درصـد   80اند. در صورتی که متوسط را نیز به آن اضافه کنیم، طرز نگرش جامعه به زنان از نظر بـیش از   عامل بازدارنده تلقی کرده

  کند. یفا میها به میزان متوسط به بالا به عنوان یک عامل بازدارنده در تولید علم نقش ا دهندهپاسخ
 

 داري براي زنانتأکید بر وظایف خانه -2 جدول
 درصد فراوانی 

 45.5 35 متوسط

 36.4 28 زیاد

 18.2 14 بسیار زیاد

 100.0 77 کل
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هاي نوع نگاه جامعه و افراد نسبت به زنان بود کـه مـورد پرسـش قـرار      داري براي زنان یکی دیگر از مؤلفهتأکید بر وظایف خانه

ي زنـان  ها این عامل را به عنـوان یـک عامـل بازدارنـده     دهندهشود، تقریباً همه پاسخ مشاهده می 2گونه که در جدول  همانگرفت. 
درصد آن را بسیار زیاد و  18اند. هر چند بیشترین تعداد مربوط به گزینه متوسط است، اما در مقابل، بیش از  براي تولید علم پذیرفته

 اند.  دار زیاد به عنوان یک عامل بازدارنده تلقی کردهدرصد به مق 40نزدیک به 
  

 هاي دست و پا گیر براي زنان وجود سنت -3جدول
 درصد فراوانی 

 9.1 7 بسیار کم

 27.3 21 متوسط

 45.5 35 زیاد

 9.1 7 بسیار زیاد

 90.9 70 کل

 9.1 7 پاسخ بی

 100.0 77 کل

 
    هـا بـوده کـه بیشـتر      هاي دسـت و پـاگیر بـراي زنـان نیـز یکـی دیگـر از گویـه         شود، سنت مشاهده می 3گونه که در جدول  همان

هـا نیـز آن را    دهندهدرصد پاسخ 10اند. نزدیک به  درصد) آن را به عنوان عامل مؤثر در بازدارندگی بر شمرده 5/45ها (دهندهپاسخ
  اند.  امل بازدارنده دانستهدر سطح بسیار زیاد به عنوان یک ع

 
 وجود فرهنگ مردسالاري در جامعه و جامعه علمی -4 جدول
 درصد فراوانی 

 9.1 7 اصلاً

 9.1 7 بسیار کم

 9.1 7 کم

 27.3 21 متوسط

 27.3 21 زیاد

 18.2 14 بسیار زیاد

 100.0 77 کل
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رسد که در مورد زنان، فرهنـگ   است. به نظر می توازن در جامعه سالاري) به معناي نبود فرهنگ سالار (اعم از مردسالاري یا زن

      رسـد کـه نظـرات    بـه نظـر مـی    4تواند به عنوان یک عامل بازدارنده در تولید علـم تلقـی شـود. بـا توجـه بـه جـدول         مردسالاري می
صـلاً تـا بسـیار زیـاد، تعـدادي را بـه خـود        هـا از ا  اي که هر کدام از گزینهگونهاست؛ به ها در این خصوص پراکنده بوده  دهندهپاسخ

ایـن عامـل هسـتند، تعـداد قابـل تـوجهی از        تـأثیر ي دهنـده هاي متوسط، زیاد و بسیار زیاد که نشان اند. هر چند گزینه اختصاص داده
است. به عنـوان    اي متفاوت عمل کرده گونهرسد این عامل در بین افراد مختلف به اند، اما به نظر می نظرات را به خود اختصاص داده

 اند.  این عامل را در حد بسیار کم یا صفر ارزیابی کرده تأثیردرصد جامعه،  20نمونه، نزدیک به 
  

 هاي زنان پایین بودن توانمندي -5 جدول
 درصد فراوانی 

 45.5 35 اصلاً

 18.2 14 بسیار کم

 18.2 14 کم

 9.1 7 متوسط

 9.1 7 زیاد

 100.0 77 کل

 
گونه که  هاي زنان به لحاظ فیزیولوژیک یکی دیگر از مواردي بود که مورد پرسش قرار گرفت، همان پایین بودن توانمندي   

آن را در حد بسیار کم یا هیچ  تأثیرها این موضوع را رد کرده و  دهندهدرصد پاسخ 70شود، نزدیک به  مشاهده می 5در جدول 
توان آن را انکار  هایی است که نمی ي زنان به وظایف مدیریت خانه یکی از مقولهاند. اشتغال ذهنی بیش از اندازه ارزیابی کرده

دهد و به عنوان یک مانع جدي در  زن را به خود اختصاص می کرد و خواسته یا ناخواسته بخش اعظم توان یک پژوهشگر
کند. هر چند این عامل با پشتکار و جدیت قابل رفع است ولی در شرایط یکسان با مردان ممکن است  عمل می  هاي علمی فعالیت

به صورت جدي باز دارد. به همین دلیل در پرسشی دیگر، این مقوله مورد توجه قرار گرفت.  زنان را از پرداختن به فعالیت علمی 
  دهد.  ها را در این خصوص نشان می دهندهنظر پاسخ  6جدول 

ها تأثیر این عامل را انکار نکرده و بین متوسط تـا   درصد پاسخ دهنده 80شود، نزدیک به  مشاهده می 6همان گونه که در جدول 
  اند.  درصد نیز تأثیر آن را بسیار زیاد دانسته 10اند. نزدیک به  زیاد معرفی نموده
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 یش از اندازه زنان به خاطر وظایف مدیریت خانهاشتغال ذهنی ب -6 جدول

 درصد فراوانی 

 1/9 7 بسیار کم

 1/9  7 کم
 4/36 28 متوسط

 4/36 28 زیاد

 1/9 7 بسیار زیاد

 0/100 77 کل
 

 داري و دغدغه تربیت فرزندانبچه -7 جدول
 درصد فراوانی 

 2/18 14 کم
 3/27 21 متوسط

 5/45 35 زیاد
 1/9 7 بسیار زیاد

 0/100 77 کل
 

هـا و   امور مدیریت خانه، دغدغه تربیت فرزندان است که بـه خصـوص در سـنین پـایین بچـه      هاي فرعی اشتغال به  یکی از دغدغه
اند. بـیش   ها بر این امر صحه گذاشته دهندهدهد که بیشتر پاسخ نشان می 7شود. جدول  سنین باروري زنان، گریبانگیر زنان جامعه می

  آن معتقد هستند.     درصد افراد در حد زیاد و بسیار زیاد به 50از 
  

 عدم امکان همکاري با مردان -8 جدول
 درصد فراوانی 

 1/9 7 اصلاً

 1/9 7 بسیار کم

 3/27 21 کم
 5/45 35 متوسط

 1/9 7 زیاد
 0/100 77 کل
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ي با شرایط خاص ممکن است موانعی را در همکاري زنان با مردان و بـه دنبـال آن،   مردان در یک جامعهعدم امکان همکاري با 

ها این مقوله را از متوسـط بـه    دهندهشود، بیشتر پاسخ مشاهده می 8گونه که در جدول  مشترك با هم ایجاد نماید. همان تولید علمی 
نـدارد. ایـن وضـعیت را      این مقولـه جایگـاهی در مـراودات علمـی     نیز معتقدند کهدرصد  10اند. حتی نزدیک به  پایین ارزیابی کرده

  کشور تلقی کرد.   توان یک نقطه قوت براي جامعه علمی  می
  

 تبعیض جنسیتی -9جدول
 درصد فراوانی 

 1/9 7 اصلاً

 3/27 21 کم
 3/27 21 متوسط

 3/27 21 زیاد
 1/9 7 بسیار زیاد

 0/100 77 کل
 

        درصد 60، بیش از 9گذارد. مطابق با جدول  می تأثیراست که در ارکان مختلف آن   هاي توسعه تبعیض جنسیتی یکی از شاخص
 40اند. البته نزدیک بـه   کشور به عنوان یک عامل بازدارنده، متوسط و پایین ارزیابی کرده ها این مقوله را در نظام علمی  دهندهپاسخ

  موجود است.   ي تولید علم در نظام علمی که تبعیض جنسیتی به عنوان یک عامل بازدارنده درصد نیز معتقدند
 

 محدودیت توان فیزیکی کار براي انجام کار علمی -10جدول
 درصد فراوانی 

  1/9 7 اصلاً
 5/45 35 بسیار کم

 4/36 28 کم
 9/90 70 کل

 1/9 7 پاسخ بی

 0/100 77 کل

  
هایی است که به بیان دیگر در این پرسش نیز مورد توجـه قـرار    اشاره شد، توان فیزیکی یکی دیگر از مقولهگونه که پیشتر  همان

  اند.  این مقوله معتقد نبوده و آن را رد کرده  ها به دهندهاکثریت پاسخ دهد که  نشان می 10هاي ارائه شده در جدول  گرفته بود. داده
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 عدم اعتماد به نفس کافی -11جدول

 درصد فراوانی 

 3/27  21 اصلاً

 2/18 14 کم
 1/9 7 متوسط

 3/27 21 زیاد

 2/18 14 بسیار زیاد

 0/100 77 کل
 

ي ها در خصوص عدم اعتماد به نفس کافی به عنوان یک ویژگی شخصی و اجتمـاعی در بـین زنـان تولیدکننـده     دهندهنظر پاسخ
هـا در رد و قبـول آن یکسـان اسـت. پنجـاه       دهندهشود، نظرات پاسخ مشاهده میاست. همانگونه که  منعکس شده 11علم در جدول 

اضـافه   اند. در صورتی که متوسط را نیـز بـه جمـع تأییدکننـده      ها آن را تأیید و پنجاه درصد دیگر آن را رد کرده دهندهدرصد پاسخ
توانـد   سـزایی در کـاهش تولیـد علـم زنـان مـی      به تأثیر، ي علمتوانیم بگوییم که عدم اعتماد به نفس کافی زنان تولیدکننده کنیم، می

  داشته باشد. 
 

 ضعف قوانین و مقررات -12جدول
 درصد فراوانی 

 2/18 14 کم

 4/36 28 متوسط

 4/36 28 زیاد
 9/90 70 کل

 1/9 7 پاسخ بی

 0/100 77 کل
  

بنـدي و  هاي تولید علم زنـان، جمـع   بازدارنده ها در خصوص آخرین مقوله مورد نظر در گروه دهندهدیدگاه پاسخ 12در جدول 
            درصــد  70شــود، ضـعف قــوانین و مقــررات حــوزه علــم و فنــاوري از نظــر بــیش از   اســت. همانگونــه کــه مشــاهده مــی ارائـه شــده  

  اند. ائه نکردهاین مقوله پاسخی ار درصد نیز به  10است. نزدیک به  ها به عنوان یک عامل بازدارنده تلقی شده  دهندهپاسخ
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  باشد؟ بندي عوامل بازدارنده مشارکت فعال زنان در تولید مقالات ایرانی به چه صورت می اولویت پرسش دوم:

جمع گردیدند. بر  12تا  1براي پاسخگویی به این پرسش، درصدهاي بسیار زیاد و زیاد (و بعضاً متوسط) مندرج در جدولهاي 
  طراحی گردید. 13این اساس، جدول 

  
  مشارکت فعال زنان در تولید مقالات ایرانی بازدارندهبندي عوامل  اولویت - 13جدول 

  درصد تقریبی عوامل بازدارنده  اولویت 
  درصد 55 طرز تلقی و نگرش جامعه به زنان  2
  درصد 55 داري براي زنانتأکید بر وظایف خانه  2
  درصد 55 هاي دست و پا گیر براي زنان وجود سنت  2
  درصد 46  فرهنگ مردسالاري در جامعه و جامعه علمیوجود   3
  درصد 18 هاي زنان پایین بودن توانمندي  4
  درصد 46 اشتغال ذهنی بیش از اندازه زنان به خاطر وظایف مدیریت خانه  3
  درصد 55  داري و دغدغه تربیت فرزندانبچه  2
  درصد 55 عدم امکان همکاري با مردان  2
  درصد 36 تبعیض جنسیتی  4
  درصد 0  محدودیت توان فیزیکی کار براي انجام کار علمی  5
  درصد 46 عدم اعتماد به نفس کافی  3
  درصد 73 ضعف قوانین و مقررات  1

 
ترین عامل بر سر راه تولید علم خود را دهد، به لحاظ اولویت، جامعه پژوهش، بازدارندهنشان می 13گونه که جدول  همان

بر وظایف  دیتأک، طرز تلقی و نگرش جامعه به زنانترین عوامل عبارتند از دانند. به دنبال آن، بازدارندهمیضعف قوانین و مقررات 
عدم امکان همکاري با ، و داري و دغدغه تربیت فرزندانبچه ،هاي دست و پا گیر براي زنان سنت وجود، داري براي زنانخانه

اشتغال ذهنی بیش از اندازه زنان به خاطر وظایف مدیریت خانه ، و لمیوجود فرهنگ مردسالاري در جامعه و جامعه ع .مردان
محدودیت توان فیزیکی کار براي انجام اي بودند که زنان مولد علم، جایگاه کمتري براي آنها قائل بودند. نیز، عامل عوامل دوگانه

  دهندگان شناخته نشد. پاسخ به عنوان یک عامل بازدارنده از دیدگاهکار علمی 
  

  گیريبحث و نتیجه
 اند:در بین عوامل بازدارنده تولید علم، به طور خلاصه، موارد زیر به مقدار زیاد به عنوان یک عامل منفی عمل کرده

 ؛طرز نگرش جامعه به زنان .1
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 ؛داري زنانکید بر وظایف خانهأت .2

 ؛وجود فرهنگ مردسالاري البته با پراکندگی نسبتاً بالا .3

 ؛فرزندانمدیریت خانه و تربیت  .4

 ؛دارياشتغال فکري به امور بچه .5

 ؛عدم اعتماد به نفس .6

  ضعف قوانین و مقررات. .7
 

دهنـده ایـن   انـد، نشـان  ي زمانی مورد مطالعه، افزایش تعداد تولیدات علمی که به نوعی زنان در تألیف آن مشارکت داشتهدر بازه
و آهنگ رشد مشارکت آنـان حتـی بـیش از آقایـان بـوده اسـت. در       اند است که زنان ایرانی پایاپاي مردان در تولید علم نقش داشته

گونـه   المللی منتشر شده اسـت. همـان  هزار تولید علمی از سوي محققان ایرانی در مجلات بین 69ي زمانی مورد مطالعه، حدود بازه
دهنـد.  درصد کل مقـالات را تشـکیل مـی    20اند که ي علمی سهیم بودهمقاله 13550ها نشان داد، از این بین زنان در انتشار که یافته

        رسـد کـه ایـن درصـد،     هـا و همچنـین مراکـز تحقیقـاتی بـه نظـر مـی       با توجه بـه سـهم زنـان از عضـویت در هیـأت علمـی دانشـگاه       
شـد  هاي اخیر تعداد زنان در آموزش عالی بـه سـرعت ر  بخش است. البته در تفسیر این مسأله نباید فراموش کرد که در سالرضایت

هاي چند سال اخیر به دوره بازدهی خود خواهند رسید، سهم زنـان از  هاي آینده که وروديرود که در سالکرده است و انتظار می
ي جمهوري اسـلامی ایـران، یـک    هاي تحقیق و توسعهي برنامهتولیدات علمی نیز افزایش خواهد داشت. به عبارت دیگر، در آینده

هاي درازمدت علمـی و  سزایی در دستیابی به اهداف و برنامهتواند نقش بهگیري است که میحال شکلي جدیدي در نیروي بالقوه
 –ي دیگري که در بررسی مشارکت زنان در تولید علم باید به آن توجه کرد، مشکلات و موانع اجتمـاعی  مسأله فناوري ایفا نماید.

هـا نشـان داد، عـواملی ماننـد طـرز      گونه که یافتـه  ارنده تلقی شوند. همانتوانند به عنوان عوامل بازدفرهنگی و شخصی است که می
هـاي فرهنگـی و   داري، مدیریت خانه و تربیـت فرزنـدان و نظیـر آنهـا بـه عنـوان مؤلفـه       نگرش جامعه به زنان، تأکید بر وظایف خانه

  کرده است.   هاي علمی آنها نقش ایفااجتماعی از دیدگاه زنان نقش مؤثري در بازدارندگی فعالیت
هاي اجتماعی از جمله تولید علـم بـه   با توجه به این مسائل، لازم است که از یک سو، در تحلیل میزان مشارکت زنان در فعالیت  
این عوامل فراهم گردد. برخی از این موانع از جمله توجه بـه تربیـت    تأثیرها توجه شود. از سوي دیگر، زمینه براي تلطیف مؤلفه این

توانـد در  مـی  شود ولی توجه به ظرایف آنساز میفرزندان، خود از جمله عواملی است که هر چند در مشارکت علمی زنان مشکل
ن، لازم است که در هر نـوع قضـاوت   دهی نسل آینده که خود تولیدکنندگان علم خواهند بود نقش مؤثري داشته باشد. بنابرایشکل

  ها نیز معطوف گردد.  زمینهجانبه به بسترها و پیشنسبت به نقش زنان، نگاه همه
  

  پیشنهادهاي اجرایی
  شود:هاي پژوهشی پیشنهاد میبا توجه به یافته
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ایگاه زنان بـه عنـوان   سازي مناسب براي تثبیت جدر راستاي توانمندسازي زنان براي تولید علم، در سطح کلان از فرهنگ .1

  ؛اندرکاران قرار گیردبخشی از قشر دانشگاهی مورد توجه مسؤولان و دست
ي محققـان از جملـه زنـان بتواننـد بـه      قوانین و مقررات دست و پاگیر به نحوي مورد بازنگري و اصلاح قرار گیرد که همه .2

 ؛هاي علمی اشتغال داشته باشندیافتهسالارانه) به تولید و نشر هاي بروکراتیک (دیواندور از محدودیت

هاي آموزشی مناسب براي زنان در راستاي روش تحقیق و نشر علم برگزار گردد تا زمینه براي تقویـت اعتمـاد بـه    کارگاه .3
 ؛تر گرددنفس آنها فراهم

دهـی، تشـویق و نظـایر    در راستاي از میان برداشتن یا تعدیل عوامل بازدارنده، با تدوین ساز و کارهاي مناسب مانند پاداش .4
 ي روند رو به رشد کنونی مهیا گردد. آن براي زنان بسترهاي لازم براي ادامه

  
  هاي آتیپیشنهاد براي پژوهش

  هایی کـه بعـد از انجـام آن پدیـد آمـده اسـت، مناسـب خواهـد بـود تحقیقـات آتـی در            ي این پژوهش و ایدهبا توجه به محدوده
  :هاي زیر ادامه پیدا کندحوزه
  بررسی میزان مشارکت زنان در انتشار مقالات علمی در داخل کشور .1
 ي علمبررسی عوامل مؤثر بر تولید علم زنان از دیدگاه زنان غیر تولیدکننده .2

 ي علمبررسی عوامل بازدارنده تولید علم زنان از دیدگاه زنان غیر تولیدکننده .3

 هاي احتمالیبررسی نوع همکاریهاي علمی بین زنان و مردان و چالش .4

 هاي قانونی در راستاي تولید و انتشار علمهاي تحقیق و توسعه با هدف رفع موانع و ناهمواريبررسی سیاست .5

  ي تولید علم زنان با کشورهاي خارجیانجام مطالعات تطبیقی در حوزه .6
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