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 فردی بین تعارضات بر روان سلامت و معنویت ،خودشناسی تاثیر
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 چکیده

 پژوهش آماری جامعه.است فردی بین برتعارضات روان سلامت و خودشناسی،معنویت تاثیر بررسی رو پیش مطالعه از هدف

 نمونه روش از که است نفر 20 بر لغ با  نمونه  که است قوچان نظامی حکیم موسسه  شناسی روان رشته دانشجویان حاضر

 روان سلامت پرسشنامه معنویت، انسجامی،پرسشنامه خودشناسی پرسشنامه از استفاده با و اند شده انتخاب دسترس در گیری

CHQاز استفاده با ها داده. اند گرفته قرار برسی مورد سئوالی 32 فردی بین تعارضات پرسشنامه و SPSS مورد 22 نسخه 

 بین تعارضات بر روان سلامت و خودشناسی،معنویت میان که داد نشان پژوهش های یافته .اند گرفته قرار تحلیل و تجزیه

 رود بالاتر دانشجویان در روان وسلامت ،معنویت خودشناسی چه هر که ای گونه به. دارد وجود دار معنا آماری رابطه فردی

 اجرای و آموزش  گرفتن کار به به توصیه پژوهش های یافته به توجه با.میکند پیدا کاهش آنها فردی بین تعارضات میزان

 جامعه افراد به تا شود جامعه افراد برای روان سلامت و معنویت ،خودشناسی افزایش باعث که هایی وراهکار مشاوره های برنامه

 .کند کمک آنها فردی بین تعارضات کاهش در

 یفرد نیتعارضات ب ،روان سلامت ت،یمعنو ،یخودشناسهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 درمدیریت اغلب ما که اند داده نشان بسیاری ومدارک شواهد.  است مدرن زندگی اجتناب قابل غیر های جنبه از یکی تعارض

 نمونه طلاق، بالای میزان. شویم می مواجه با شکست تغییر ی پدیده به نسبت موثر واکنش ابراز همچنین و تعارضات وکنترل

 و المللی بین مخاطرات از حاصل پرهزینه های شکست کودکان، از فیزیکی و جنسی های استفاده سوء از ای کننده ناامید های

 ی پیچیده تعارضات با مواجهه در سازگاری راجهت لازم های توانایی که که نماید می متقاعد را ما نژادی خونین های جنگ

 تغییرموجب "کندکه می بیان چنین فریسرکانادا سیمون دانشگاه از جاسولد تی دن.نداریم جهانی و سازمانی فردی، میان

 ( .1384، کریتزوکینیکی) "آورد می وجود به را تغییر تعارض و شده تعارض پیدایش

 جانب از که رفتاری هر را تعارض 4تامسون. است کرده تعریف شده انجام فعالیتهای مورد در تفاهم و تطابق عدم را تعارض

 (1371 میرکمالی،.)داند می گیرد، می صورت اعضاء سایر با مخالفـت منظور به سـازمان یک اعـضای

 آنها ارزشهای و اهداف ها،نیازها،خواسته زیرا گیرند قرار یکدیگر مقابل در افراد نفراز چند یا دو که دهدمی رخ زمانی تعارض

 منفی طور بهدیگری  شخص که یابدمی در فردی آن در که استفرایندی تعارض دیگر عبارت به(. 2002 ،تومی)است متفاوت

 (.1995 ،دیگران و وودمن. )است گذاشته کندتأثیرمی تعقیب او که چیزی آن روی

 و اخلاقی رفتاری، خصوصیات از ناشی تواندمی تعارض. است شخصی هایاختلاف یا فردی هایتفاوت تعارض، منشأ اولین

 شخصیت یک صورت به را فرد هر آموزش، و تجربه کار، سابقه تحصیلات،: قبیل از عواملی. باشد افراد ارزش مورد هاینظام

 این درک عدم بهتر عبارت به یا خصوصیات این درک عدم. سازدمی متمایز دیگری از ویژه، هایارزش مجموعه با همتابی

 عنوان به دیگران سوی از را ایعده است ممکن کند، ایجاد را منفی هاینگرش و گردد تعارض موجب اگر فردی هایتفاوت

 .شودمی تعارض و کشمکش موجب دیدگاه همین و آورد حساب به طلب فرصت و ریاکار عجیب، اعتماد،قابل غیر افرادی

تعارض به خصوص تعارض بین فردی در کلیه جوامع دیده میشود و عوامل متعدی در کاهش یا افزایش تعارضات بین فردی 

اهش یا افزایش تعارضات بین فردی نقش مهمی ایفا نقش دارند عواملی چون خودشناسی.معنویت و سلامت روان میتواند در ک

 خودشناسی بین ارتباط بررسی عنوان تحت پژوهشی در(1389)شراهی کنند. در پژوهش های که صورت گرفته چون جیریایی

 گویای که یافت دست نتایجی به تهران دانشگاه پسر و دختر دانشجویان میان در (اجتماعی و خانوادگی – عاطفی)  سازگاری با

 .دارد وجود معنادار ی رابطه سازگاری و انسجامی خودشناسی بین است آن

(در پژوهشی تحت عنوان اثر بخشی آموزش معنویت بر کاهش تعارضات زناشویی نشان دادن که 1398شاملو و دیگران )

 معنویتموجب کاهش تعارضات زوجین میگردد.

بهداشت  نشان دادند بین روان تمایز یافتگی و تعارضات بین فردی (در پژوهشی تحت عنوان سلامت 1398حیدریان، رحمانی)

تعارضات  و بهداشت روانی با تعارضات زوجین متعارض رابطه وجود داشت در حالی که بین ابعاد تمایزیافتگی و روانی

رابطه مثبت و معنی داری وجود داشت؛ نتایج  تعارضات زناشویی و تمایزیافتگی رابطه وجود نداشت و بین مولفه های زناشویی

 یندو تمایز یافتگی توانستند تعارضات زوجین متعارض را پیش بینی نما بهداشت روانی این پژوهش نشان می دهند که

 

 فرضیه های پژوهش

  .دارد وجود دار معنا منفی بین خودشناسی با تعارضات بین فردی رابطه

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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 .بین معنویت با تعارضات بین فردی رابطه منفی معنا دار وجود دارد

 .دارد وجود دار معنا منفی بین سلامت روان با تعارضات بین فردی رابطه

 روش

 جامعه آماری ، نمونه و روش نمونه گیری

در این پژوهش جامعه آماری شامل دانشجویان روانشناسی موسسه حکیم نظامی قوچان در نظر گرفته شده که نمونه این 

 نفر از دانشجویان روانشناسی از روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شده است. 20پژوهش شامل 

 ابزار

 (ISK): انسجامی خودشناس مقیاس

 میانگین. )شوند می داده پاسخ ای درجه پنج لیکرت مقیاس یک براساس که بوده یهگو 12 دارای انسجامی خودشناسی مقیاس

 ها دگرسنجی در خودشناسی به وابسته رفتاری های ویژگی ارزیابی با مقیاس این در بالا نمره(. است بوده 80/0 آلفای ضرایب

 (.2008 واتسن، و قربانی. )است بوده همراه فرهنگ دو هر در

 سوالی 32 فردی بین پرسشنامه تعارضات

 به( 1996) همکاران و بارخام توسط فرم این. است دهی گزارش خود ابزار یک فردی، تعارضات بین مقیاس سوالی 32 فرم

 ها گویه این. شد طراحی بالینی خدمات در ابزار این از استفاده منظور به( سوالی 127 فرم) اصلی فرم از کوتاه نسخه یک عنوان

 توسط شده تهیه فرم. شوند می گذاری نمره( شدت به) 5 تا( وجه هیچ به) صفر از ای درجه 5 لیکرت مقیاس یک روی بر

 (. 1392همکاران، و فتح.. )میباشد بالایی اعتبار و روایی دارای( 1996) همکاران و بارخام

 روان سلامت پرسشنامه

 آزمون شود.فرم اولیه می گزارش پاسخگو وسیله به که است روانی علائم ارزشیابی برای سوال28دارای CHQپرسشنامه 

 ، آن از سنجی روان تحلیل های و تجزیه و بالینی تجربیات اساس بر و شد ( معرفی1973کووی) لیمپنو ، گوتیس در توسط

 . گردید تهیه آن نهایی فرم و گرفت قرار نظر تجدید مورد

  معنویت پرسشنامه

 ساخته آن ابعاد مختلف سنجش و افراد زندگی در معنویت اهمیت ارزیابی منظور به دونینیگ و توسط پارسیان 2009درسال 

 = تا 4 =مخالفم کاملا از ( ای درجه4لیکرت  طیف یک در باید آِزمودنی و گزارشی است خود ابزار یک مقیاس این . است شده

 سازد. را مشخص آن عبارات از هریک با خود موافقت ی مخالفت میزان) موافقم کاملا4

 یافته ها

 آزمون فرضیه اول

 بین خودشناسی و تعارضات بین فردی رابطه منفی معنادار وجود دارد
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شاخص های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار ونیز آزمون همبستگی متغییر های خودشناسی و تعارضات بین فردی در 

 ( به نمایش درآمده است.1جدول )

 

 همبستگی متغییر های خود شناسی و تعارضات بین فردیشاخص های توصیفی و ضریب  -(1جدول)

 آزمون همبستگی معنا دار انحراف معیار میانگین تعداد شاخص

  41/9 30 20 خودشناسی

 469/0 55/9 5/42  تعارضات بین فردی

 

 بین خود شناسی و تعارضات بین فردی همبستگی وجود دارد. که داد نشان پیرسون همبستگی

(469/0=p،50=n،172/0-=r جهت رابطه بین خود شناسی و تعارضات بین فردی منفی است. نتایج نشان میدهد که هر چه)

 میزان خودشناسی در افراد بالاتر رود تعارضات بین فردی کاهش پیدا میکند.

 آزمون فرضیه دوم

 .دارد وجود دار معنا منفی رابطه فردی بین تعارضات با معنویت بین

 در فردی بین تعارضات و معنویت های متغییر همبستگی آزمون ونیز معیار انحراف و میانگین شامل توصیفی های شاخص

 .است درآمده نمایش به( 2) جدول

 شاخص های توصیفی و ضریب همبستگی متغییر های معنویت و تعارضات بین فردی -(2جدول)

 آزمون همبستگی معنا دار انحراف معیار میانگین تعداد شاخص

  41/16 05/56 20 معنویت

 930/0 55/9 5/42  تعارضات بین فردی

 

 بین معنویت و تعارضات بین فردی همبستگی وجود دارد. که داد نشان پیرسون همبستگی

(930/0=p،50=n،021/0-=r جهت رابطه بین معنویت و تعارضات بین فردی منفی است. نتایج نشان میدهد که هر چه میزان)

 .رود تعارضات بین فردی کاهش پیدا میکندمعنویت در افراد بالاتر 

 آزمون فرضیه سوم

 .دارد وجود دار معنا منفی رابطه فردی بین تعارضات سلامت روان با بین
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 در فردی بین تعارضات سلامت روان و های متغییر همبستگی آزمون ونیز معیار انحراف و میانگین شامل توصیفی های شاخص

 .است درآمده نمایش به( 3) جدول

 شاخص های توصیفی و ضریب همبستگی متغییر های سلامت روان و تعارضات بین فردی -(3جدول)

 آزمون همبستگی معنا دار انحراف معیار میانگین تعداد شاخص

  56/14 80/56 20 سلامت روان

 992/0 55/9 5/42  تعارضات بین فردی

 

 بین فردی همبستگی وجود دارد.بین سلامت روان و تعارضات  که داد نشان پیرسون همبستگی

(992/0=p،50=n،002/0-=r جهت رابطه بین سلامت روان و تعارضات بین فردی منفی است. نتایج نشان میدهد که هر چه)

 .کند میزان سلامت روان در افراد بالاتر رود تعارضات بین فردی کاهش پیدا می

 

 بحث و نتیجه گیری

خودشناسی ،معنویت وسلامت روان بر تعارضات بین فردی بود .پژوهش بر سه فرضیه هدف از پژوهش حاضر بررسی تاثیر 

 .استوار بود که نتایج حاصل از هر یک از فرضیه ها در زیر آمده است

نتایج نشان داد که هر چه خودشناسی بالاتر رود تعارضات بین فردی کاهش پیدا میکند با توجه به این نتیجه فرضیه اول تایید 

( میباشد. نتایج پژوهش صورت گرفته حاکی ازآن 1389ن یافته در راستای یافته قبل چون جیرانی شراهی و دیگران)میشود ای

خانوادگی و الجتماعی نیر بالاتر میرود . بالا بودن خود شناسی –است که هر چه خودشناسی بالاتر رود سازگاری عاطفی 

ا یافته پژوهش را میتوان این گنه تبیین کرد که با افزایش خودشناسی میتواند باعث پایین آمدن تعارضات بین فردی شود .لذ

 افراد میتوانیم تعارضات بین فردی آنها را کاهش دهیم.

 دوم تایید فرضیه نتیجه این به توجه با میکند پیدا کاهش فردی بین تعارضات رود معنویت بالاتر چه هر که داد نشان نتایج

 که است ازآن حاکی گرفته صورت پژوهش نتایج .میباشد( 1389)دیگران شاملوو چون قبل تهیاف راستای در یافته این میشود

 بین تعارضات آمدن پایین باعث معنویت میتواند بودن بالا .رودتعارضات زوجین نیز کاهش پیدا میکند معنویت بالاتر چه هر

 را آنها فردی بین تعارضات میتوانیم معنویت افراد افزایش با که کرد تبیین گونه این میتوان را پژوهش یافته لذا. شود فردی

 دهیم. کاهش

نتایج نشان داد که هر چه سلامت روان  بالاتر رود تعارضات بین فردی کاهش پیدا میکند با توجه به این نتیجه فرضیه سوم 

نتایج پژوهش صورت گرفته حاکی ازآن (میباشد. 1389تایید میشود این یافته در راستای یافته قبل چون حیدریان و رحمانی )

است که بهداشت روانی)سلامت روانی( و تماییز یافتگی با تعارضات زوجین متعارض رابطه وجود دارد. بالا بودن سلامت روان 

ان میتواند باعث پایین آمدن تعارضات بین فردی شود .لذا یافته پژوهش را میتوان این گونه تبیین کرد که با افزایش سلامت رو

 افراد میتوانیم تعارضات بین فردی آنها را کاهش دهیم.

 افزایش که ای گونه به. دارند منفی تاثیر فردی بین تعارضات بر روان خودشناسی،معنویت،سلامت حاضر پژوهش براساس

هرگونه تیرگی شود .وجود روابط سالم و به دور از  فردی بین تعارضات کاهش باعث مینواند روان وسلامت خودشناسی،معنویت
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و همدلی افراد از جمله عوامل زیر بنایی و پنهانی است  که برای ایجاد ارتباط ضرورت دارد.آنچه میتواند بر این روابط تاثیر 

گذارد تعارض است. تعارض پدیده ای است که آثار مثبت و منفی روی عملکرد افراد دارد.تعارض می تواند ناشی از خصوصیات 

ظام های مورد ارزش فرد باشد. که هر فرد را به صورت یک شخصیت بی همتا با مجموعه ارزش های ویژه از رفتاری، اخلاقی و ن

دیگری متمایز میکند. عدم درک این تفاوت های فردی یا نادیده گرفتن عوامل تاثیر گذار در کاهش یا افزایش تعارض بین 

عارض گردد و نگرش منقی ایجاد کند که ممکن است عده فردی همچون خودشناسی ،معنویت و سلامت روان میتواند موجب ت

گاه موجب رصت طلب به حساب آورد و همین دیدکار یا فرادی غیر قابل اعتماد ،عجیب ،ریاای را از سوی دیگران به عنوان اف

دی به کشمکش و تعارض میشود.از آنجایی که تعارضات بین فردی یکی از مشکلات مهم جامعه است وکاهش تعارضات بین فر

جامعه سالم منتهی میگردد .لذا با توجه به نرخ  پایین و در سطح متوسط خودشناسی ،معنویتو سلامت روان جامعه لزوم 

آموزش و اجرای برنامه های مشاوره جهت افزایش خودشناسی ،معنویت و سلامت روان برای افراد جامعه حایز اهمیت است 

دشناسی ،معنویت وسلامت روان در افراد شود به افراد در کاهش تعارضات بین فردی .برنامه و راهکار هایی که باعث افزایش خو

 کند. آنها کمک می
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