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يفرهنگ هيسرما قياز طر يبا عملكرد سازمان ياجتماع هيسرما هدف از انجام اين پژوهش، مطالعه
نيهمچنو  يبر حسب هدف، كاربرد قيتحق نيابود.  در كاركنان اداره كل ورزش و جوانان فارس

جامعه آماري. بود يمقطع، يو از لحاظ زمان همبستگي از نوع يفيو روش، توص تياز نظر ماه
بوده است و از روش نفر 114شامل تمامي كاركنان اداره كل ورزش و جوانان فارس به تعداد 

پرسشنامه تكميل و به 103سرشماري براي نمونه گيري استفاده شده است و در نهايت تعداد 
استاندارد يها امهپرسشنعنوان نمونه در تحقيق مورد استفاده قرار گرفت. در اين مطالعه از 

هيسرماو ) 1396ي، و اسكندر انيشربت( يفرهنگ هيسرما، )2009، سانفورد( يعملكرد سازمان
يينها دييتأبا  ها پرسشنامه ييروااستفاده شده است.  )1394، و همكاران يعبدالملك( ياجتماع

،924/0 بيترت بهكه  هر سه پرسشنامه يكرونباخ برا يبا محاسبه آلفا يياياستاد راهنما و پا
يها هيفرضبه منظور بررسي  قرار گرفت. دييتأمورد  ،ددنبو 70/0از  شتريبو  879/0و  893/0

تحقيق، از آزمون همبستگي پيرسون، تحليل رگرسيون و مدل سازي معادلات ساختاري و نرم
بيننشان داده همبستگي پيرسون آزمون  يها افتهياستفاده شده است.  PLSو  SPSS يافزارها
رابطه مستقيم و معنادار و يفرهنگ هيسرمابا  هاآن يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرماو  يفرهنگ هيسرما

رابطه مستقيم و معنادار يفرهنگ هيسرمابا  هاآن يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرمابين همچنين؛ 
هيسرمابر اساس  توان يمرا  عملكرد سازمانيتحليل رگرسيون نشان داد كه  يها افتهيبرقرار بود. 

بر اساس توان يمرا  يفرهنگ هيسرمابيني كرد.  هاي آنها پيشو مؤلفه ياجتماع هيسرماو  يفرهنگ
نشان يمعادلات ساختار يها افتهيدر نهايت،  بيني كرد. هاي آن پيشو مؤلفه ياجتماع هيسرما

در كاركنان اداره كل يفرهنگ هيسرما قياز طر يبا عملكرد سازمان ياجتماع هيسرماكه  داده است
رابطه معناداري داشته است. بنابراين شايسته است كه به منظور افزايش ورزش و جوانان فارس

سرمايه اجتماعي و سرمايه فرهنگي يرهايمتغعملكرد سازماني در اين سازمان، توجه خاصي به 
شود.
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   مقدمه
 را يامر ورزش نقش اصل يدر جامعه، وزارت ورزش و جوانان به مثابه متول يورزش و مسائل اجتماع گاهيو جا تيبا توجه به اهم

به اهداف ذكر شده در  دنيبه عهده دارد و لازمه رس يو قهرمان يو رشد ورزش در بعد ورزش همگان جيترو توسعه، در
 يورزش ستميعمل نمودن خواهند توانست س ؤثرمعمل كنند و در صورت  مؤثراست كه به طور  نيا كشوري ورزش يها سازمان

عملكرد ). 1396(علي پور و آصف آباد، شوند  كيمطلوب نزد يكنند و به اثربخش تيريمد يزيآم تيكشور را به طور موفق
 تيفياعتماد باك تيسرعت، قابل نه،يهز ،يريپذ بوده و به انعطاف يسازمان يو تعال يريپذ اهداف رقابت يشامل تمام يسازمان

كل سازمان را  يها تيفعالو  تيمرتبط با موفق ميكه همه مفاه استي مثابه چتر به يواقع، عملكرد سازمان . درشود يممربوط 
مشاهده شده است  فيدر تمام تعار كه است يينها جهيو نت تيفعال جهينت عملكرد، .)1399(طحان پور و آرايي،  رديگي در برم

 يعنيكرد  يرفتار تلق توان يمرا  عملكرد خود اشاره دارد. يبا رقبا سهيكار در مقا و اهداف كسب تحقق شركت در تيو به موفق
اهداف  به كه ييرفتارها اي. عملكرد را به عنوان اقدامات كند يماستفاده  يو افراد جهت انجام كار ميت ،ها سازمانكه  يروش

 ييكارا سازمان با يها تيمأمورو  ها هدفاقدامات، نه تنها  نيا حيصح كه با اعمال ،كنند يم فيتعر ،شود يمسازمان مربوط 
). عوامل زيادي با 1397و همكاران،  ي(محمدآباد گردد يم نيتأم زيبلكه منافع كاركنان و جامعه ن ،ابدي يممطلوب تحقق 

 سرمايه فرهنگيو سرمايه اجتماعي به برخي از اين عوامل از جمله كه در اين مطالعه  باشند يمعملكرد سازماني در ارتباط 
  .شود يم اشاره

، اما در كردند يمدر توسعه و رشد سازمان ايفا  يا عمدهاقتصادي، فيزيكي و انساني نقش  يها هيسرماسنتي،  يها دگاهيددر 
از اين ابزارها  يا نمونهسرمايه اجتماعي . به منظور رسيدن به بهره وري به ابزارهاي قدرتمندتري نياز دارند ها سازمانعصر حاضر 

و  رديگ يم كه توسط افراد مورد استفاده قرار ياجتماع يها شبكهبه عنوان منابع موجود در  تواند يم ياجتماعسرمايه هستند. 
 1. كلمنرديمورد نظر قرار گ بازارها، در ديفردي مف نيافراد در روابط ب لهيوس به گذاري هيبه عنوان سرما تواند يم نيهمچن

را  يارزش توانند يمهستند و  ينيب شيقابل پ تيبا ظرف ي، روابطيروابط اجتماع ،ياجتماع هي) باور دارد كه در سرما1990(
داري  يمعن يروابط اجتماع جهيمنحصراً نت ياجتماع هيسازمان، سرما يسنت يها ييدارا و يانسان هيكنند. برخلاف سرما ديتول

 تواند يمسرمايه اجتماعي  .)1395(غياثي و امين الرعايا،  كنند يم گذاري هياست كه افراد در طول زمان بر روي آن سرما
توافق زيادي  رسد يممزاياي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي را به دنبال داشته باشد و بهره وري سازمان را بهبود بخشد. به نظر 

تأثير مثبتي بر عملكرد اقتصادي داشته باشد، وجود دارد.  تواند يمدر مورد مكانيزم هايي كه از راه آنها سرمايه اجتماعي 
جا به جايي افراد، تسهيم دانش و نوآوري، ريسك  تر نييپاتبادلات، نرخ  تر نييپا يها نهيهزاين مكانيزم ها شامل  نيتر مهم

بلكه در  ينه در قالب فرد يسرمايه فرهنگ يكنون ي). امروزه و در شبكه جهان2015، 2يت محصولات (استارتپذيري، بهبود كيف
عنوان توسعه  به يلذا ارتقاء و توسعه در سرمايه فرهنگ ،باشد يممد نظر  يمل مؤثر در توسعه يعنوان شاخص و به يبعد اجتماع

محرك  يروهايعنوان ن به يسرمايه فرهنگ ارتقاء .)1399و همكاران،  يازگلبه ( باشد يمدر جوامع مورد نظر  يپايدار فرهنگ
بر آنها  هيمهم بوده و جوامع با تك يفرهنگ وي اقتصاد ،ياسيس ،ياجتماع يها حوزه يهر كشور در تمام يفرهنگ اتيتجديد ح

  ).2016، سانگ( ابندي يمدست  يو معنو يماد يطلب در، به منفعت يافراد
 ورزش به .باشد يم ازمندين و با نشاط ستهيشا يانسان يرويانسان محور، به ن يها سازمان گريجوانان مانند دادارات ورزش و 

مهمي در اقتصاد و سياست  عنوان يك قدرت مؤثر در توسعة اجتماعي و اقتصادي، با تأثيرات مستقيم و غيرمستقيم نقش
عملكرد بهتر ورزشي و برتري در مديريت آن،  است مرتبط با تحليل مديريت كه براي يا دهيپدكشورها دارد. عملكرد ورزشي 

عنوان يك سيستم يكپارچه توجه كرد. ارزيابي عملكرد  به مثابة يك سيستم نگريست و به عناصر كليدي آن ورزش را بايد به
چراكه اين . بوده است ها سازمانمديران اين  مهم مورد توجه بسياري از كارشناسان و يها مقولهورزشي يكي از  يها سازماندر 

بهبود در راستاي دستيابي به وضع مطلوب خود  يها برنامهمنظور توسعة  نيازمند شناسايي وضع موجود خود به ها سازمان

                                                 
1- Coleman 
2- Starrett 
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و  ها يزير نتايج برنامه تواند يمبر آن  مؤثرارزيابي عملكرد سازماني در اداره كل ورزش و جوانان فارس و بررسي عوامل . هستند
آينده بهره گيري  يها يگذارنشان دهد و بتوان از نتايج براي سياست  تر شفافانجام شده در اين حوزه را  يها يگذارسرمايه 

اقتصادي، فرهنگي و  يها نهيزمكمك شاياني در  تواند يمنمود. بهبود عملكرد سازماني اداره كل ورزش و جوانان استان فارس 
اقتصادي با گرايش نوجوانان و جوانان به ورزش مرتفع خواهد -اجتماعي اين منطقه داشته و در بسياري از معضلات اجتماعي

بر آن در اداره ورزش و جوانان استان فارس به عنوان متولي ورزش در اين استان و  مؤثر. مطالعه عملكرد سازماني و عوامل شد
در برنامه  تواند يمو جايگاه ويژه ورزش و وجود سابقه درخشان ورزشكاران اين استان در مجامع بين المللي،  با توجه به نقش

ارتباط سرمايه اجتماعي با اين اداره مثمرثمر واقع گردد. بنابراين، هدف از اين مطالعه، بررسي  يها يگذارو سياست  ها يزير
و مسئله اصلي تحقيق عبارت  باشد يم اركنان اداره كل ورزش و جوانان فارسعملكرد سازماني از طريق سرمايه فرهنگي در ك

 سرمايه اجتماعي با عملكرد سازماني از طريق سرمايه فرهنگي در كاركنان اداره كل ورزش و جوانان فارس نيب است از: آيا
  رابطه معناداري وجود دارد؟

ي پرداختند. نتايج دولت يها سازمانآن بر عملكرد  ريتأثو  يفرهنگ هيسرمابه بررسي  يا مطالعهدر  ،)1399و همكاران ( انيانيتب
  .اند داشتهي دولت يها سازمانعملكرد مثبت و معناداري بر  ريتأثمطالعه آنان نشان داد كه سرمايه فرهنگي و ابعاد آن 

و عملكرد  يفكر هيسرما انيدر رابطه م يفرهنگ هيسرما تينقش و اهمدر پژوهشي به بررسي  ،)1399ي (ابومسعود خيش
 يكه مدل اصل دهد يمنشان  ها داده ليو تحل هيحاصل از تجز جينتاپرداخته است.  برق عيو توز ديشركت تول در يسازمان

و مثبت بر  ميمستق ريتأث كيو ساختاري، هر يانسان هيمدل سرما نياست. در ا برخوردار بوده يپژوهش، از برازش مناسب
بر عملكرد سازمان  يفرهنگ هيگري سرما يانجيبا نقش م ميرمستقيطور غ اجزا به نيا گريعملكرد سازمان داشته و از سوي د

  مثبت دارد. ريتأث
ي با عملكرد سازمان يشناخت روان يةو سرما ياجتماع يةسرما ةرابط يبررس)، در پژوهشي به 1399( ي و همكارانعباس
رابطة معنادار و مثبت  ياجتماع ةيو سرما يشناخت روان ةيسرما نينشان داد ب جينتاپرداختند.  زيكوچك شهر تبر يوكارها كسب

 ةيسرما ريو تأث گذارند يم يمثبت و معنادار بر عملكرد سازمان ريتأث زين يشناخت روان ةيو سرما ياجتماع ةيوجود دارد. سرما
بر عملكرد  ميمستق ريبه طور غ ياجتماع ةيسرما ريمتغ قياز طر يشناخت روان ةياست. سرما تر يمعنادارتر و قو ياجتماع
  دارد. يانجينقش م يو عملكرد سازمان يشناخت روان ةيسرما نيب ياجتماع ةيمؤثر است و سرما يسازمان

به بررسي تأثير سرمايه اجتماعي، فرهنگ سازماني و مزيت رقابتي در بهبود عملكرد  يا مطالعه)، در 2020و همكاران ( 3نوريانتو
سازماني در اندونزي پرداختند. نتايج آزمون معادلات ساختاري در اين مطالعه نشان داده است كه سرمايه اجتماعي، فرهنگ 

  .اند داشتهتوجهي سازماني و مزيت رقابتي در بهبود عملكرد سازماني نقش مثبت و معنادار قابل 
ي پرداختند. بر عملكرد شغل يو روان ي، اجتماعيفرهنگ هيسرما ريتأثبه بررسي  يا مطالعه)، در 2018و همكاران ( 4سانتوس

افراد  يبر عملكرد شغل يو روان ي، اجتماعيفرهنگ هيمثبت معنادار همزمان سرما ريكه تأث دهد يمآمده نشان  به دست جينتا
پاسخ  يدرصد عملكرد شغل 57با هم توانستند  يو اجتماع ي، روانيفرهنگ يها هيسرماكه  دهد يمنشان  جيوجود دارد. نتا

 هيكه سرما افتنديدر نيهمچن سندگانيآن است. نو يعامل اصل يروانشناخت هياكه سرم يدهند، در حال حيدهندگان را توض
  مهم است. يبه عنوان محرك عملكرد شغل ياجتماع هيحداقل به اندازه سرما يفرهنگ

  
  روش تحقيق

 يها پژوهشاز نوع  ها دادهاساس نحوه گردآوري  بر كاربردي است و يها پژوهشنوع  اين پژوهش بر اساس هدف پژوهش، از
، از نوع گيرد يمو چون در آن رابطه بين متغيرها مورد مطالعه قرار  باشد يمپيمايشي است. روش اجراي اين پژوهش توصيفي 

                                                 
3- Nuryanto and Etal 
4- Santos and Etal 
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جامعه آماري شامل تمامي كاركنان اداره كل ورزش و جوانان فارس به تعداد  .باشد يم يمقطع، يو از لحاظ زمانهمبستگي 
پرسشنامه تكميل و به  103بوده است و از روش سرشماري براي نمونه گيري استفاده شده است و در نهايت تعداد  نفر 114

 يملكرد سازمانسوالي ع 42 استاندارد يها پرسشنامهدر اين مطالعه از  .عنوان نمونه در تحقيق مورد استفاده قرار گرفت
 هيسرما يسوال 21استاندارد  يها پرسشنامه ،طيمحو  اعتباري، ابيارز، مشوق، كمك، وضوحيي، توانابا ابعاد  )2009، سانفورد(

تملك  ،مصرف كالاهاي فرهنگي ،مهارت در بيان مطالب درسي ،مهارت ذهني با ابعاد )1396ي، و اسكندر انيشربت( يفرهنگ
و  يعبدالملك( ياجتماع هيسرما يسوال 31استاندارد  يها پرسشنامه و و مدارك تحصيلي مندي به هنرعلاقه ،كالاهاي فرهنگي

همدلي ، انسجام و همبستگي جمعي تعاون و همكاري متقابل، هنجارهاي مشترك، ها وشبكه اعتماد، با ابعاد )1394، همكاران
 .استفاده شده است )1مخالفم= كاملاًتا  5موافقم= (كاملاً كرتيلدر مقياس پنج ارزشي  هويت جمعي درك و احترام متقابل و

نيز با  ها پرسشنامهاين پايايي شد و  ييدتأبا استفاده از نظرات متخصص مديريت ورزشي در اين رشته  ميزان روايي صوري
 هيسرما، )2009، سانفورد( يعملكرد سازمان يها پرسشنامهو به ترتيب ضرايب آلفاي كرنباخ  استفاده از آلفا كرنباخ، محاسبه

بود كه  879/0و  893/0، 924/0 )1394، و همكاران يعبدالملك( ياجتماع هيسرماو ) 1396ي، و اسكندر انيشربت( يفرهنگ
از دو نوع روش آماري در اين تحقيق استفاده  ها دادهبراي تجزيه و تحليل  .قرار گرفتند. ييدتأبود و مورد  70/0همگي بالاتر از 

تحقيق  يها هيفرضو به منظور آزمون  و انحراف معياربراي محاسبه فراواني، درصد، ميانگين  شده است. از روش آماري توصيفي
ها، از ضريب همبستگي پيرسون توزيع داده بودننرمال تعيين  براياسميرنوف - آزمون كولموگروف آمارهاي استنباطي مانند 

روي  براي بررسي ارتباط بين متغيرهاي تحقيق، از رگرسيون خطي و رگرسيون چند گانه براي پيش بيني متغير ملاك از
، نرم افزار آماري ها ليتحلبراي انجام اين تجزيه و  متغيرهاي پيش بين و همچنين از معادلات ساختاري استفاده شده است.

SPSS21  وPLS .بكار گرفته شد  
  

  ي پژوهشها يافته
)، لـذا  α=05/0باشد (يعني بيشـتر از   بيشتر از سطح آلفا مي يرهامتغداري تمامي  كه سطح معني دهد يمنشان ، 1جدول  نتايج

) اسـتفاده  ضـريب همبسـتگي پيرسـون   هاي پارامتريك ( هاي آماري از آزمون و براي بررسي فرضيه باشد يمها نرمال  توزيع داده
  گردد. مي
  

  اسميرنف براي بررسي نرمال بودن متغيرهاي تحقيق-: آزمون كولموگروف1جدول 
  معناداري  درجه آزادي  آماره  متغيرها

  070/0  103  083/0  سرمايه اجتماعي
  062/0  103  095/0 سرمايه فرهنگي
 083/0  103  082/0  عملكرد سازماني

  
گونه كه  دهد. همان عملكرد سازماني نشان مي را با هاي آن، ضريب همبستگي متغيرهاي سرمايه اجتماعي و مؤلفه2جدول 

رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد كه اين رابطه با استفاده از ضريب  يو عملكرد سازمان ياجتماع هيسرماشود، بين  مشاهده مي
يعني اعتماد با  هاي سرمايه اجتماعيباشد. همچنين بين مؤلفه معنادار مي 001/0بوده و در سطح  526/0همبستگي پيرسون 

، تعاون و 45/0ترك و عملكرد سازماني همبستگي برابر با هنجارهاي مش ها و، شبكه49/0عملكرد سازماني همبستگي برابر با 
، انسجام و همبستگي جمعي و عملكرد سازماني همبستگي برابر با 536/0همكاري متقابل و عملكرد سازماني همبستگي برابر با 

سازماني هويت جمعي و عملكرد  432/0، همدلي، درك و احترام متقابل و عملكرد سازماني همبستگي برابر با 471/0
  باشند. معنادار مي 001/0وجود دارد كه از لحاظ آماري و در سطح  487/0همبستگي برابر با 

  



  88                                  مطالعه سرمايه اجتماعي با عملكرد سازماني از طريق ...                                                                          

  1401 پاييز/ دوم شماره/ اول  سال/  قدسشهر واحد اسلامي آزاد دانشگاه/  بازرگاني و علم اطلاعاتمديريت 

  و عملكرد سازماني آن يها مؤلفهو  سرمايه اجتماعي : همبستگي بين2جدول 
  معناداري  درجه آزادي  عملكرد سازماني متغيرها

  001/0  103  526/0**  سرمايه اجتماعي
  001/0  103  49/0** اعتماد
  001/0  103  45/0**  هنجارهاي مشترك ها وشبكه

  001/0  103  536/0**  تعاون و همكاري متقابل
  001/0  103  471/0**  انسجام و همبستگي جمعي

 001/0 103  432/0**  همدلي درك و احترام متقابل

 001/0 103  487/0**  هويت جمعي

 
گونه كه  دهد. همان عملكرد سازماني نشان مي را با هاي آنمؤلفه، ضريب همبستگي متغيرهاي سرمايه فرهنگي و 3جدول 

رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد كه اين رابطه با استفاده از ضريب  يو عملكرد سازمان فرهنگي هيسرماشود، بين  مشاهده مي
يعني مهارت  سرمايه فرهنگيهاي باشد. همچنين بين مؤلفه معنادار مي 001/0بوده و در سطح  517/0همبستگي پيرسون 

، مهارت در بيان مطالب درسي و عملكرد سازماني همبستگي برابر با 322/0ذهني با عملكرد سازماني همبستگي برابر با 
، تملك كالاهاي فرهنگي و عملكرد سازماني 371/0، مصرف كالاهاي فرهنگي و عملكرد سازماني همبستگي برابر با 369/0

و مدارك تحصيلي و عملكرد  325/0مندي به هنر و عملكرد سازماني همبستگي برابر با ، علاقه429/0همبستگي برابر با 
  باشند. معنادار مي 001/0وجود دارد كه از لحاظ آماري و در سطح  442/0سازماني همبستگي برابر با 

  
  عملكرد سازماني با ان يها مؤلفهو  همبستگي بين سرمايه فرهنگي :3جدول 

  معناداري  درجه آزادي  عملكرد سازماني متغيرها
  001/0  103  517/0**  سرمايه فرهنگي

  001/0  103  322/0** مهارت ذهني
  001/0  103  369/0**  مهارت در بيان مطالب درسي

  001/0  103  371/0**  مصرف كالاهاي فرهنگي
  001/0  103  429/0**  تملك كالاهاي فرهنگي

 001/0 103  325/0**  مندي به هنرعلاقه

 001/0 103  442/0**  مدارك تحصيلي

  
گونه كه  دهد. همان ي نشان ميفرهنگ هيسرما را با هاي آن، ضريب همبستگي متغيرهاي سرمايه اجتماعي و مؤلفه4جدول 

ي رابطه مثبت و مستقيم وجود دارد كه اين رابطه با استفاده از ضريب فرهنگ هيو سرما ياجتماع هيسرماشود، بين  مشاهده مي
يعني اعتماد با  هاي سرمايه اجتماعيباشد. همچنين بين مؤلفه معنادار مي 001/0بوده و در سطح  646/0همبستگي پيرسون 

، تعاون و 567/0ي همبستگي برابر با فرهنگ هيسرماهنجارهاي مشترك و  ها و، شبكه603/0ي همبستگي برابر با فرهنگ هيسرما
ي همبستگي برابر با فرهنگ هيسرما، انسجام و همبستگي جمعي و 636/0ي همبستگي برابر با فرهنگ هيسرماهمكاري متقابل و 

ي همبستگي فرهنگ هيسرماهويت جمعي و  498/0ي همبستگي برابر با فرهنگ هيسرما، همدلي، درك و احترام متقابل و 537/0
  باشند. معنادار مي 001/0وجود دارد كه از لحاظ آماري و در سطح  487/0برابر با 
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  سرمايه فرهنگيو  آن يها مؤلفهو  سرمايه اجتماعي : همبستگي بين4جدول 
  معناداري  درجه آزادي  سرمايه فرهنگي متغيرها

  001/0  103  646/0**  سرمايه اجتماعي
  001/0  103  603/0** اعتماد
  001/0  103  567/0**  هنجارهاي مشترك ها وشبكه

  001/0  103  636/0**  تعاون و همكاري متقابل
  001/0  103  537/0**  انسجام و همبستگي جمعي

 001/0 103  498/0**  همدلي درك و احترام متقابل

 001/0 103  487/0**  هويت جمعي

 
دهد. همانگونه كه مشاهده  سرمايه اجتماعي را نشان ميبر اساس  بيني نمرات عملكرد سازماني ي مدل پيش ، خلاصه5جدول 

) ٪17(تقريباً  169/0توان نتيجه گرفت كه  ). پس مي169/0آمده برابر است با ( به دستشود، ضريب تعيين (تبيين)  مي
  شود. سرمايه اجتماعي تبيين مي عملكرد سازماني از طريق

  
  سرمايه اجتماعي بر اساس نيبيني نمرات عملكرد سازما ي مدل پيش : خلاصه5جدول 

  خطاي استاندارد برآورد  ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين  ضريب همبستگي
411/0  169/0  117/0  411/0  

  
دهد.  هاي سرمايه اجتماعي را نشان ميمؤلفهبر اساس  بيني نمرات عملكرد سازماني . ضرايب رگرسيون را براي پيش6جدول 
ها و هنجارهاي مشترك برابر ، شبكه938/2هاي اعتماد برابر با مشاهده شده براي مؤلفه tشود، مقدار  طور كه مشاهده مي همان

متقابل ، همدلي، درك و احترام 187/2، انسجام و همبستگي جمعي برابر با 821/2، تعاون و همكاري متقابل برابر با 697/2با 
توان  ). پس ميp>05/0باشند ( ، به دست آمده است كه از لحاظ آماري معنادار مي196/2و هويت جمعي برابر با  502/2برابر با 

  بيني كرد هاي سرمايه اجتماعي پيشمؤلفهبر اساس توان را مي نتيجه گرفت كه عملكرد سازماني
  

  هاي سرمايه اجتماعيمؤلفهبر اساس  سازماني بيني نمرات عملكرد ضرايب رگرسيون براي پيش .6جدول 
  معناداري t  ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد  
  B  بتا  خطاي معيار      

  001/0 423/12  -  251/0  119/3  (ثابت)
  001/0  938/2  317/0  102/0  294/0 اعتماد
  008/0  697/2  325/0  071/0  192/0  هنجارهاي مشترك ها وشبكه

  006/0  821/2  441/0  112/0  316/0  متقابلتعاون و همكاري 
  031/0  187/2  559/0  159/0  347/0  انسجام و همبستگي جمعي

  017/0  502/2  359/0  061/0  255/0  همدلي درك و احترام متقابل
  035/0  196/2  365/0  085/0  284/0  هويت جمعي
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دهد. همانگونه كه مشاهده  سرمايه فرهنگي را نشان مي بر اساس بيني نمرات عملكرد سازماني ي مدل پيش ، خلاصه7جدول 
) ٪30(تقريباً  301/0توان نتيجه گرفت كه  ). پس مي301/0آمده برابر است با ( به دستشود، ضريب تعيين (تبيين)  مي

  شود. هاي سرمايه فرهنگي تبيين ميعملكرد سازماني از طريق مؤلفه
  

  سرمايه فرهنگي بر اساس عملكرد سازمانيبيني نمرات  ي مدل پيش : خلاصه7جدول 
  خطاي استاندارد برآورد  ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين  ضريب همبستگي

549/0  301/0  258/0  377/0  
  

دهد.  هاي سرمايه فرهنگي را نشان ميمؤلفهبر اساس  بيني نمرات عملكرد سازماني ، ضرايب رگرسيون را براي پيش8جدول 
، مهارت در بيان مطالب 049/3هاي مهارت ذهني برابر با مشاهده شده براي مؤلفه tشود، مقدار  طور كه مشاهده مي همان

بر مندي به هنر برا، علاقه164/2، تملك كالاهاي فرهنگي برابر با 449/3، مصرف كالاهاي فرهنگي برابر با 282/2درسي برابر با 
توان  ). پس ميp>05/0باشند ( ، به دست آمده است كه از لحاظ آماري معنادار مي149/2و مدارك تحصيلي برابر با  581/3با 

  بيني كرد. هاي سرمايه فرهنگي پيشمؤلفهبر اساس توان را مي نتيجه گرفت كه عملكرد سازماني
  

  هاي سرمايه فرهنگيمؤلفهبر اساس  يبيني نمرات عملكرد سازمان : ضرايب رگرسيون براي پيش8جدول 
  معناداري t  ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد  
  B  بتا  خطاي معيار      

  127/0  538/1  -  543/0  835/0  (ثابت)
  001/0  049/3  356/0  068/0  303 مهارت ذهني

  029/0  282/2  329/0  086/0  241/0  مهارت در بيان مطالب درسي
  001/0  449/3  495/0  098/0  439/0  مصرف كالاهاي فرهنگي
  033/0  164/2  229/0  137/0  296/0  تملك كالاهاي فرهنگي

  001/0  581/3  365/0  062/0  299/0  مندي به هنرعلاقه
  034/0  149/2  265/0  091/0  195/0  مدارك تحصيلي

  
دهد. همانگونه كه مشاهده  سرمايه اجتماعي را نشان مي سرمايه فرهنگي بر اساسبيني نمرات  ي مدل پيش ، خلاصه9جدول 

) ٪38(تقريباً  383/0توان نتيجه گرفت كه  ). پس مي383/0آمده برابر است با ( به دستشود، ضريب تعيين (تبيين)  مي
  شود. هاي سرمايه اجتماعي تبيين مياز طريق مؤلفهسرمايه فرهنگي 

  
  سرمايه اجتماعي سرمايه فرهنگي بر اساسبيني نمرات  ي مدل پيش : خلاصه9جدول 
  خطاي استاندارد برآورد  ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين  ضريب همبستگي

619/0  383/0  354/0  343/0  
  

دهد.  هاي سرمايه اجتماعي را نشان ميمؤلفهسرمايه فرهنگي بر اساس بيني نمرات  رگرسيون را براي پيش يبضرا .10جدول 
ها و هنجارهاي مشترك برابر ، شبكه763/3هاي اعتماد برابر با مشاهده شده براي مؤلفه tشود، مقدار  طور كه مشاهده مي همان

متقابل ، همدلي، درك و احترام 970/2، انسجام و همبستگي جمعي برابر با 546/3، تعاون و همكاري متقابل برابر با 276/2با 
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توان  ). پس ميp>05/0باشند ( ، به دست آمده است كه از لحاظ آماري معنادار مي919/2و هويت جمعي برابر با  072/3برابر با 
  بيني كرد. هاي سرمايه اجتماعي پيشمؤلفهبر اساس توان را ميسرمايه فرهنگي نتيجه گرفت كه 

  
  هاي سرمايه اجتماعيمؤلفهه فرهنگي بر اساس سرمايبيني نمرات  ضرايب رگرسيون براي پيش .10جدول 

  معناداري t  ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد  
  B  بتا  خطاي معيار      

  001/0 904/18  -  216/0  076/4  (ثابت)
  001/0  763/3  383/0  13/0  339/0 اعتماد
  017/0  676/2  334/0  097/0  263/0  هنجارهاي مشترك ها وشبكه

  001/0  546/3  251/0  096/0  349/0  متقابلتعاون و همكاري 
  006/0  970/2  524/0  116/0  268/0  انسجام و همبستگي جمعي

  001/0  072/3  313/0  094/0  307/0  همدلي درك و احترام متقابل
  002/0  919/2  425/0  124/0  313/0  هويت جمعي

  
  

  
  : مدل آزمون شده براساس ضرايب مسير استاندارد1شكل 
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  مدل آزمون شده با مقادير تي 2شكل 

  
دهد. ضرايب الگوي  سازي معادله ساختاري مدل نهايي پژوهش را نشان مي، نتايج مدل2و  1 يها شكلو  11با توجه به جدول 
دهد كه با يك باشد و اين نشان ميمي 24/0دهد كه ضريب مسير سرمايه اجتماعي به عملكرد سازماني برابر پژوهش نشان مي

به سرمايه به  كند. ضريب مسير سرمايه اجتماعيتغيير مي 24/0افزايش در سرمايه اجتماعي، عملكرد سازماني به ميزان واحد 
بر سرمايه فرهنگي تأثير مثبت دارد.  61/0دهد كه سرمايه اجتماعي به ميزان باشد و اين نشان ميمي 61/0برابر  فرهنگي

 65/0دهد كه سرمايه فرهنگي به ميزان باشد و اين نشان ميمي 653/0ني برابر ضريب مسير سرمايه فرهنگي به عملكرد سازما
سرمايه فرهنگي در رابطه بين شود يطور كه در جدول مشاهده مهمانبر عملكرد سازماني تأثير مثبت و معناداري دارد. 

  د.كنايفا مي 401/0سرمايه اجتماعي و عملكرد سازماني نقش ميانجي معناداري به ميزان 
  

  سازي معادله ساختاري متغيرهاي پژوهش: نتايج مدل11جدول 
 اثر غيرمستقيم  معناداري  B SE  t  مسيرهاي الگو  رديف

  401/0  001/0  741/3  089/0  243/0  سرمايه اجتماعي به عملكرد سازماني  1
  -  001/0  546/3  183/0  614/0  سرمايه اجتماعي به سرمايه فرهنگي  2
  -  001/0  892/3  113/0  653/0  عملكرد سازمانيسرمايه فرهنگي به   3

 
  بحث و نتيجه گيري

اداره كل ورزش و  يآن با عملكرد سازمان يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما نيب توان گفت كه مي نتايج حاصل از تحقيقبا توجه 
عملكرد  كاركنان در ياجتماع هيسرما شيكه با افزا چنين بيان كرد توان يم نيبنابرا وجود دارد. يجوانان فارس رابطه معنادار

منابع  ،خورند ينم يا لطمه گرانياگر افراد به هم اعتماد كنند و مطمئن باشند كه توسط د يعني ؛شود يمبهتر  فردي و سازماني
اگر  ي. از طرفندينما يمو باهم استفاده  شوند يم كيشر گرانيهستند را با د لاتيو تسه امكانات خود كه شامل اطلاعات و
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داشته باشند و  ييافزا هم توانند يمبدانند،  كريپ كيو از  يكيشوند و خود را  ليكل تبد كيبه  مجزا از چند فرد كاركنان
بهره وري و عملكرد خود را  توانند يماثربخشي آنها بهبود يافته و  رو نيكنند و از ا تيفعال يميت وي صورت گروه به توانند يم

خامنه و همكاران  يموسو)، 1399و همكاران ( يعباسنتايج اين مطالعه با پيشينه نظري از جمله مطالعات  افزايش دهند.
مانند  ياجتماع هيسرما همخواني و مطابقت داشته است. )2016و همكاران ( يژو  )2020و همكاران ( انتوينور )،1395(

 تياز منابع مهم موفق يكيها و اهداف سازمان را آماده ساخته و  به فرصت يدسترس يبستر مناسب برا گريد يها هيسرما
داشته  اجياحت يكيزيف يها هيكه به سرما از آن شتريتوسعه، ب يبرا رانيمد ي. در عصر كنونشود يمحسوب م يو اجتماع يسازمان

افراد  نياست كه در شبكه روابط ب يواقعمجموع منابع بالقوه و  ياجتماع هيهستند. سرما ازمندين ياجتماع هيباشند به سرما
  .نهفته است

اداره كل ورزش و جوانان  يآن با عملكرد سازمان يها مؤلفهو  يفرهنگ هيسرما نيبكه  نيز نشان دادنتايج حاصل از تحقيق 
 يهر كشور در تمام يفرهنگ اتيمحرك تجديد ح يروهايعنوان ن به يارتقاء سرمايه فرهنگ وجود دارد. يفارس رابطه معنادار

دست  يو معنو يماد يطلب به منفعت ،بر آنها هيمهم بوده و جوامع با تك يفرهنگ وي اقتصاد ،ياسيس ،ياجتماع يها حوزه
 تي. با توجه به اهمرود يم شمار به ياز توسعه فرهنگ يخود شاخص ينظران توسعه، سرمايه فرهنگ به اعتقاد صاحب. ابندي يم

 اريرشد آن در اخت ازي از اين سرمايه، برآورد يشناخت كامل يفرهنگ گذاران استيلازم است كه س ،يسرمايه فرهنگ نيتأم
نتايج اين  دهند. صيمتناسب تخص يا گونه به ازياين ن نيتأم يتحولات آن را بدانند و منابع را برا يداشته باشند و چگونگ

آذر جارچلو  يجعفر )،1399( يابومسعود خيش)، 1399و همكاران ( انيانيتبمطالعه با پيشينه نظري از جمله مطالعات 
و به دست آوردن  لاتيتحص شامل يفرهنگ ي هيسرماهمخواني و مطابقت داشته است.  )2018و همكاران ( سانتوس )،1397(

ي مجموع كالاها زيو ن ها مهارتو  ها دانش ،ها تيقابلي به معن يفرهنگ هي. سرمااستي و كلام يانيب ،يهنري فرهنگ يها تيقابل
 هيسرما از نوع خاص نيكه ا سازد يماصل رهنمون  نيما را به ا يفرهنگ هيآنها را كسب كند. سرما تواند يمكه شخص  يفرهنگ
مثل ( شبه كي شخص كه ستين يمورد سوء استفاده واقع شود و طور تواند ينم جامعه است و يوالا يو هنجارها ها ارزشجزء 
  .و فروش باشد ديقابل خر نكهيا ايانتقال دهد و  اي آن را كسب كند و ي)اقتصاد هيسرما

اداره كل ورزش و جوانان  يفرهنگ هيآن با سرما يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما نيب نيز نشان داد كه نتايج حاصل از تحقيق
بوده و در تعامل  يارتباطات قو يدارا برند يم بهرهي مطلوب ياجتماع هيكه از سرما كاركناني وجود دارد. يفارس رابطه معنادار

 جهي. در نتنديجو يممناسب بهره  يروابط اجتماع نياز ا زيخود ن سازمان و در ندينما يمرفتار  يبه طور مطلوب كاركنان ريبا سا
با آنها در  سازماندر  يافراد كه به نوع ريو سا رانيبا مد نيو همچن گريكديبا  كاركنان نيب تعاملات و ارتباطات مناسب نيا

بهره  كاركنان ريكه از سا ييها تيحمالذت برده و به سبب  سازماناز كار در  كاركنانكه  شود يم باعث باشند يمارتباط 
خود داشته  سازماننسبت به  يشتريب و تعهدو تعلق  يشتريب تياحساس آرامش و امن كنند يمكار  كهي طيدر مح نديجو يم

همخواني و  )1394و همكاران ( يپناه و )1395( ييو مولا شيرايپشينه نظري از جمله مطالعات . نتايج اين مطالعه با پيباشند
  مطابقت داشته است.

اداره كل  يعملكرد سازمان ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما توان گفت كه ميبا توجه نتايج حاصل از تحقيق 
 فايها و جوامع ا در سازمان يو انسان يكيزيف هيتر از سرما مهم اريبس ينقش ياجتماع هيورزش و جوانان فارس را دارد. سرما

ها با  سازمان ها و با انسان ها سازمانها،  ها و سازمان انسان انيانسجام بخش م ،يو گروه يروابط جمع يها و توسعه شبكه كند يم
 يرا برا نهيزم ياجتماع هيسرما دهند ياز دست م خود را ياثربخش ها هيسرما ريسا ،ياجتماع هيها است. بدون سرما سازمان

از  زين يسازمان گريد يها هياز سرما يريگ كه بهره يبه طور كند يمختلف فراهم م يها در سازمان ياز منابع انسان يور بهره
. نتايج اين مطالعه با پيشينه ديافزا يها م در سازمان هيسرما نيا تينكته بر اهم نياست و هم ريپذ امكان هيسرما نيا قيطر

 )2020و همكاران ( انتوينور و )1395خامنه و همكاران ( يموسو)، 1399و همكاران ( يعباسنظري از جمله مطالعات 
از  يكمتر يمنف ياسيس يداشته باشند و رفتارها يتر سازندهو  تر مثبتهر چه افراد مشاركت همخواني و مطابقت داشته است. 
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خود را  يور بهره تواند يمو  گردد يمشده خود نائل  نييتع شيو زودتر به اهداف از پ بهتر خود در سازمان نشان دهند، سازمان
  دهد. شيافزا

اداره كل  يعملكرد سازمان ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  يفرهنگ هيسرماتوان گفت كه  ميبا توجه نتايج حاصل از تحقيق 
شناخت و استفاده  ،كند يم دايمردم گسترش پ انيدر م يفرهنگ مطالعه و كتابخوان كهي ورزش و جوانان فارس را دارد. هنگام

، شود يمفرهنگي هنري بيشتر  يها تيفعالمختلف و  يها گروه، عضويت در ابدي يماجتماعي گسترش  يها شبكهمناسب از 
نكته به  نيجامعه شده و ا كيافراد  يريادگيو  يسطح آگاه شيافزا سبب و... ابدي يمايش ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر افز

و  يفرهنگ هيو بهبود سرما شيافزا نيبنابرا ،كند يمجامعه كمك  كيكار در  يروين يور بهره شيو افزا يفرهنگ هيارتقا سرما
نتايج اين مطالعه با پيشينه  داشته باشد. فردي و سازمانيعملكرد بر  يمثبت ريتأث تواند ينم يانسان هيارتقاء سرما جهيدر نت

و  سانتوس و )1397آذر جارچلو ( يجعفر )،1399( يابومسعود خيش)، 1399و همكاران ( انيانيتبنظري از جمله مطالعات 
 در ييها تتفاوسبب بروز مختلف،  در افراد طرق يانباشت سرمايه فرهنگهمخواني و مطابقت داشته است.  )2018همكاران (

 در تنها بورديو نه ي. لذا ضرورت آموزش در ارتقاء سرمايه فرهنگشود يمكه فاقد آن هستند  يو كسان يدارندگان سرمايه فرهنگ
 و آموزش يو هنر يفرهنگ يمخاطب فرهنگ و كالاها ديتول يخانواده، بلكه در راستا يافزايش صرف سرمايه موروث يراستا
 و تيصلاح ،يفرهنگ يها دانشباعث ارتقاء  ينوع به تواند يمتحقق سرمايه نمادين مؤثر بوده و  يدر راستا يفرهنگ يكدها
  .راهگشا و اثربخش باشد يو شغل يآموزش هاي يتموفقبه  يابيو امكان دست لاتيدر كنار افزايش تحص ها ييتوانا

اداره كل  يفرهنگ هيسرما ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما توان گفت كه ميبا توجه نتايج حاصل از تحقيق 
 زانيم چه است و هر يگروهن درو هاي يهمكارعنصري مطلوب براي انجام  ياجتماع ي يهسرما ورزش و جوانان فارس را دارد.

مانند  هايي يژگيوبه سبب نبود  يدر گروه اگر .گيرد يمكمتري انجام  ي ينههزگروه به اهداف خود با  يابيآن بالاتر باشد دست
خواهد  شيهمكاري افزا هاي ينههزفراهم نباشد،  يكاف ي اندازهبه  ياجتماع ي يهسرما اعتماد و هنجارهاي مشوق مشاركت و

 ي يهسرمامقابل، وجود  در خواهدكرد. دايپ نهيو كنترل پر هز ينظارت يها نظامبه برقراري  يتحقق عملكرد، بستگ و افتي
 هاي يهمكارتعاملات و  هاي ينههزو اعتماد متقابل شده و  ياجتماع و مناسب، سبب برقراري انسجام يكاف زانيبه م ياجتماع
و  شيرايپنتايج اين مطالعه با پيشينه نظري از جمله مطالعات  .يابد يمعملكرد گروه بهبود  جهيو در نت يابد يمكاهش  يگروه
است كه باعث  نيا ياجتماع هيسرما ياياز مزا بقت داشته است.همخواني و مطا )1394و همكاران ( يپناه و )1395( ييمولا
موضوع در سطح سازمان در نظر گرفته  ني. اگر اشود يافراد م نيدر ب يو همكار تيميارتباطات متقابل و اعتماد و صم شيافزا

امور  ياجرا ركه د كنند يم دايپ ليدر سازمان، كاركنان تما تيمياعتماد و ارتباط و صم زانيم شيبا افزا گردد يشود، ملاحظه م
  آن مشاركت داشته باشند

در كاركنان  يفرهنگ هيسرما قياز طر يبا عملكرد سازمان ياجتماع هيسرما نيب تحقيق نشان داد كه حاصل از نتايج در نهايت
نتايج اين فرضيه نشان داد كه سرمايه اجتماعي و سرمايه فرهنگي  وجود دارد. ياداره كل ورزش و جوانان فارس رابطه معنادار

 . مطالعه مدوني براي مقايسه نتايج اين مطالعه يافت نشد.كنند يممكمل هم براي افزايش عملكرد سازماني فعاليت  عنوان به
اين سازمان ورزشي پيشنهادات زير پژوهشگر براي كارايي و اثر بخشي هر چه بيشتر  با توجه به نتايج حاصل از تحقيق، بنابراين

  :دهد يم ارائهرا 
اداره كل ورزش و جوانان فارس  يآن با عملكرد سازمان يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما نيبكه حاصل از تحقيق با توجه به نتايج 

 يها شبكه جاديا لياز قب يسازمان به موارد سرمايه اجتماعي درجهت بهبود  :شود يم، پيشنهاد وجود دارد يرابطه معنادار
و  ها شبكه تيو تقو جاديا به زيداشته باشد و ن كاركنان يبرا يو اجبار ليكه كمتر تحم يطور به عيگسترده و وس يتعامل

و  يتيحما يها برنامهو  ها شبكهو گسترش  جاديتوجه شود. ا سازمان يواحدهادر كل  يو ارتباطات جمع يدوست يوندهايپ
 يبرا يميدوستانه و صم ييو فراهم نمودن فضا جاديا سازمان. طيدر مح يو دسته جمع يگروه يها تيفعالبه منظور  يقيتشو

اشاره  توان يم كاركنان نيب يو ورزش ي، مسابقات فرهنگها شيهماو  نارهايسمي و برگزار ها دهياجهت تبادل افكار و  كاركنان
  كرد.
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اداره كل ورزش و جوانان فارس  يآن با عملكرد سازمان يها مؤلفهو  يفرهنگ هيسرما نيبكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق 
از طرق مختلف از جمله مهيا نمودن شرايط ادامه تحصيل، برگزاري  ها سازمان :شود يم، پيشنهاد وجود دارد يرابطه معنادار

  ايه فرهنگي را فراهم نمايند.كامپيوتر و زبان و... زمينه افزايش سرم يها دوره، برگزاري ها كنسرتو ميزگردها و  ها شيهما
اداره كل ورزش و جوانان فارس  يفرهنگ هيآن با سرما يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرما نيبكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق 

 سازمانبودن را در  ياجتماع يها آموزشكه  شود يمداده  شنهاديپ رانيبه مد :شود يم، پيشنهاد وجود دارد يرابطه معنادار
را مورد استفاده قرار دهند تا  ييو بروشورها ها كتابو  نديامر برگزار نما نيا يبرا ييها كلاسآموزش دهند و  كاركنانخود به 

  .رديصورت پذ يادآوريبودن، آموزش و  يبا اجتماع ارتباط در
اداره كل ورزش و  يعملكرد سازمان ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرماكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق 

شود و تلاش گردد تا  نهينهاد سازماندر  يميت تيو فعال ييجو و فرهنگ مشاركت جو :شود يم، پيشنهاد جوانان فارس را دارد
سطح در  نينحو و در بالاتر نيبتواند به بهتر كاركنانشود و  ليكل منسجم از افراد، تبد كياز افراد به  يا مجموعه از سازمان

  .ندينما تيفعال هم كنار
اداره كل ورزش و  يعملكرد سازمان ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  يفرهنگ هيسرماكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق  

 ييشناسا نسبت به ياقتصادي و فرهنگ ،ياجتماع ،ياسيس زانير و برنامه نيمسئول :شود يم، پيشنهاد جوانان فارس را دارد
 انيم شيرا براي افزا طيشرا و بستر و ندياقدام نما ريمتغ نيا شتريب ينيآفر افراد و نقش يفرهنگ ي يهسرما شيافزا يها راه

  د.را فراهم آورن عملكرد فردي و سازماني زانيم شيآن افزا تبع و به يفرهنگ ي يهسرمااز  كاركنانبرخورداري 
اداره كل ورزش و  يفرهنگ هيسرما ينيب شيپ تيآن قابل يها مؤلفهو  ياجتماع هيسرماكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق 

. يو نهاد يدر سطوح خرد و كلان اعم از روابط فرد يو تعاملات اجتماع وندهايپ تيتقو :شود يم، پيشنهاد جوانان فارس را دارد
 هيسرما تيحفظ و تقو يبرا يكه مانع بزرگ ميتعاملات هست نيدر ا فيتضع ايگسست و  ياز آن رو كه در حال حاضر شاهد نوع

كه  ياجتماع يتفاوت يو ب يگانگياز خود ب ،يدلزدگ ،يديگونه ناام از بروز هر يريجلوگهمچنين؛  .شود يمحسوب م ياجتماع
  .كند يرا فراهم م سرمايه فرهنگي فيتضع يها نهيزم

سرمايه اجتماعي با عملكرد سازماني از طريق سرمايه فرهنگي در كاركنان اداره كل  نيبكه با توجه به نتايج حاصل از تحقيق 
، مديران اداره ورزش و جوانان با برنامه ريزي و سياست شود يمرابطه معناداري وجود دارد، پيشنهاد  ورزش و جوانان فارس

اجتماعي و فرهنگي، زمينه بهبود عملكرد فردي و سازماني را فراهم كنند و در نظر گرفتن  يها هيسرماگذاري در زمينه تقويت 
  سازماني داشته باشد. يها يزيركمك شاياني در اين برنامه  تواند يمنتايج اين مطالعه 

ذار باشد كه محقق در اين تحقيق با آن روبرو بوده است و ممكن است بر نتايج حاصل از تحقيق تاثيرگ يها تيمحدود
 عبارتنداز:

 از ابزار پرسشنامه صرفاًبراي سنجش نظرات پاسخ دهندگان  بودن تحقيق، يمقطع ،ميزان تمايل افراد به شركت در تحقيق
عدم كنترل برخي از  كه از كنترل محقق خارج بوده است و در نهايت ها پرسشنامهاستفادن شدن، سو گيري در تكميل 

رسمي و غيره در نتايج حاصل از تحقيق، خارج از دست محقق بوده  يها گروه نقش متغيرهاي مزاحم مانند ساختار سازماني،
 .است
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Studying social capital with organizational performance through 
cultural capital 

AbstractArticle Info 
The purpose of this research was to study social capital with organizational 
performance through cultural capital in the employees of the General Department of 
Sports and Youth of Fars. In terms of purpose, this research was applied, and in 
terms of its nature and method, it was descriptive of the correlation type and cross-
sectional in terms of time. The statistical population included all the employees of 
the General Department of Sports and Youth of Fars in the number of 114 people 
and the census method was used for sampling and finally 103 questionnaires were 
completed and used as a sample in the research. In this study, standard 
questionnaires of organizational performance (Sanford, 2009), cultural capital 
(Sharbatian and Eskandari, 2016) and social capital (Abdolmulki et al., 2014) were 
used. The validity of the questionnaires was confirmed by the final approval of the 
supervisor and the reliability was confirmed by calculating Cronbach's alpha for all 
three questionnaires, which were 0.924, 0.893 and 0.879, respectively, and more than 
0.70. In order to check the research hypotheses, Pearson's correlation test, regression 
analysis and structural equation modeling and SPSS and PLS software have been 
used. The findings of Pearson's correlation test showed a direct and meaningful 
relationship between cultural capital and social capital and their components with 
cultural capital and also; There was a direct and meaningful relationship between 
social capital and its components with cultural capital. The findings of regression 
analysis showed that organizational performance can be predicted based on cultural 
capital and social capital and their components. Cultural capital can be predicted 
based on social capital and its components. Finally, the findings of structural 
equations have shown that social capital has a significant relationship with 
organizational performance through cultural capital in the employees of the General 
Directorate of Sports and Youth of Fars. Therefore, in order to increase 
organizational performance in this organization, special attention should be paid to 
the variables of social capital and cultural capital. 
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