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ABSTRACT 

The present research aims to investigate the relationship between 

police organizational culture and crime prevention. This research is of 

applied type and has been done in a descriptive-correlation method. The 

statistical population of the research included 102 PhD and MA students 

of crime prevention field at Amin University of Police Sciences during 

2022. The data collection tool was a researcher-made questionnaire. 

Correlation and regression analysis methods were used in SPSS 

software in order to analyze the collected data. The findings of the 

research showed that five components of police organizational culture, 

including law-abiding with a rate of 0.280, transformationalism with a 

rate of 0.190, perfectionism with a rate of 0.230, idealism with a rate of 

0.240, and schoolism with a rate of 0.316, have effects on police crime 

prevention . 
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 از جرم  یانتظام یریگشیبا پ سیپل ی فرهنگ سازمان ۀرابط

 

  

 

 

 

 

 

 چکیده
بررسی رابطۀ فرهنگ سازمانی پلیس با پیشگیری انتظامی از جرم  به پژوهش حاضر

است.   همبستگی-توصیفی آن كاربردی و روش از نوعپرداخته است. این پژوهش  

ارشد گیری از جرم در مقاطع كارشناسیجامعۀ آماری پژوهش را دانشجویان رشتۀ پیش

نفر تشکیل    102عداد  تبه  1401و دكتری دانشگاه علوم انتظامی امین در مقطع زمانی  

 روش ها ازداده تحلیل  ساخته و برایها پرسشنامۀ محققآوری دادهدادند. ابزار جمع

نرم رگرسیون و همبستگی  تحلیل های  یافتهاست.   شده  برده بهره SPSS افزاردر 

مداری با میزان پنج مؤلفۀ فرهنگ سازمانی پلیس، شامل قانونپژوهش نشان داد كه  

، مکتبی  0/ 240گرایی  ، آرمان0/ 230گرایی  ، تعالی0/ 190گرایی با میزان  تحول،  0/ 280

 انتظامی از جرم تأثیر دارند.  پیشگیری ، بر0/ 316
 
 

 . سیجرم، پل ،یانتظام یریگشیپ ،یفرهنگ سازمان    ها:کلیدواژه 
 
 
 
 

 
 

مطالعات .  از جرم  یانتظام   ی ریگشیبا پ  سیپل   یفرهنگ سازمان  ۀرابط  .  ج    برزگر  یمحمد    استناد)ونکوور(:◄

 . 36-27(: 1)10 ؛1402 ،سیپل یفرهنگ
 

  از جرم.   یانتظام  یریگش یبا پ  سیپل   یفرهنگ سازمان   ۀرابط    (.2140).  ج   ،برزگر  یمحمد     (:APAاستناد)◄

 . 36s-27 ،(1)10 ،سیپل یمطالعات فرهنگ
 

 

 

 

 

28 

نام
صل
ف

 ۀ
نگ
ره
ت ف

لعا
طا
م

یپل ی
 س

ور
/ د

ۀ 
هم
د

مار
 ش
،

ول
ه ا

اپی، پ
شم
 ش
 و
سی
ی 

، 
هار
ب

 
14
02

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 برزگر یجعفر محمد
پژوهشگاه علوم  ،یانتظام اریاستاد
فراجا،  یو مطالعات اجتماع یانتظام

 رانیتهران، ا
.tat1352@yahoo.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 36-27: صص

    04/10/1401: تاریخ دریافت
 11/11/1401تاریخ پذیرش: 

 
 (:DOIشناسه دیجیتال )

10.22034/jpcs.2023.1271952.1180 

 
 



   

 

 

 

 

 مقدمه
 ی همـــواره یکـــی از مباحـــ  مهـــم وفرهنگ ســـازمان

چراكه    ،ها بوده است در سازمان  یچــالش  ،درعــین حــال

د تحقق اهداف ســـازمان داروری و بر بهره  بســـیاریتأثیر 

ا  و  یوانوا)ا ارت (. این2016،  1كوكینـ ا از    عبـ  تعریف، لحـ

یکی از  اثرپـایری و اثرگـااری نحوۀ درک  و گیریانـدازه

و  2اســت )مون اجتماعی علوم حوزۀ مفاهیم ترینمشــکل

 (.2012همکاران،

ای  اندازهتأثیر فرهنگ ســازمانی بر اعیــای ســازمان به

ت كه می بت به چگونگی  اسـ ی زوایای آن نسـ توان با بررسـ

ــات، دیدگاه ــاس ــازمان رفتار، احس ها و نگرش اعیــای س

ال تحومت مورد پی ان را درقبـ آنـ الی  برد و واكنش احتمـ

 (. 12: 1385بینی و هدایت كرد )الوانی، نظر، ارزیابی، پیش

در های بزرگ عنوان یکی از سـازمانسـازمان پلیس، به

فرهنگ   .كشـور دارای فرهنگ سـازمانی خاخ خود اسـت 

ها، قواعد و اصـول  شـیوه"ای از مجموعه ۀمنزل پلیس را به

ــدپایرفتـه ــتفاده قرار   كه بنا به موقعیت مورد  رفتار ۀشـ اسـ

ندگیرند و به مفاهیم و باورها عمومیت میمی )آرام،    "بخشـ

یس اند. این فرهنگ بر كاركردهای پل( دانســـته117: 1397

از جرم یکی از این  انتظامی تأثیر بسـیاری دارد. پیشـگیری

ت كه به یلۀ پلیس برای مهار جرایم كاركردهای مهم اسـ وسـ

پیشـگیری انتظامی را  شـود.ریزی و اجرا میدر جامعه برنامه

مجموعۀ تدابیر و اقدامات كنشـی و واكنشـی نیروی پلیس 

ــتـه خطر، افزایش  انـد كـه بـا حمـایـت از افراد درمعر  دانسـ

افزایش  آگـاهی امـاكن عمومی،  بر  نظـارت  هـای عمومی، 

ه ۀ پس از وقوع جرم، هزینـ داخلـ مـ اج جرم و  ارتکـ ای  هـ

ــت   ــگیری از ارتکـاج جرم در جـامعـه اسـ ــدد پیشـ درصـ

كـه این نقش چقـدر بـا فرهنـگ  امـا، این. (45:  1387)عبـاچی،  

ســـازمانی حاكم بر این نهاد ارتباا دارد، نیازمند بررســـی  

ــیم كه  علمی و ــت. اگر به این واقعیت پایبند باش دقیق اس

ازمانی به ایی فرهنگ سـ ناسـ  دید تا كندمی كمک مدیران شـ

  قوت آن نقاا از حاكم داشـته باشـند و فیـای از كاملی

 

 
1- Ivanova and Kokina 

2- Moon 

 

 

 

 

 

تفاده كنند عف، نقاا برای و اسـ  مزم اقدامات و تدابیر ضـ

ــاین بینیپیش را ــت كه  1383،  3نمایند )ش رابطۀ  ( مزم اس

فرهنگ سـازمانی پلیس و ارتباا آن با پیشـگیری انتطامی از 

عف جرم از این منظر مورد توجه قرار گیرد تا این   نقاا ضـ

ده و به ایی شـ ناسـ ابزار مهمی درجهــــت    عنوانو قوت شـ

ــهیک ــدهایپارچ ــاختن فرآین ــی و همننین انطبا  س درون

رای  محی  بیرونی تفاده قرار گیرد )  با شـ ون مورد اسـ دنیسـ

 (. 1995،  4رو میش

گ   ه فرهنـ د كـ اور دارنـ ه این امر مهم بـ ــگران بـ پژوهشـ

 اجتماعی و فردی، هایویژگی و عوامل سـازمانی پلیس بر

ــازمـانی أثیر دارد )مومنی و واعظی،   سـ ( و نقش  7:1401تـ

امی از جرم دارد. بر این  ــگیری انتظـ ل توجهی در پیشـ ابـ قـ

ه   ــاا، ازاین منظر كـ امی جمهوری  اسـ دار نیروی انتظـ اقتـ

 ــ از لااسـ برخورداری  در گرو  هر چیز  از  بیش  ایران،  می 

مرادی،  )شاه  گرا است فرهنگ سازمانی پویا، سازنده و كمال

و   فرهنگ این نیروۀ شــناخت نســبت به جوهر(، 26:1398

ای آن،   هچگونگی ارتقـ ا  بـ اا آن بـ ــی میزان ارتبـ ویژه بررسـ

نماید. موضـوع پیشـگیری انتظامی از جرم امری ضـروری می

ازمانپژوهش های نظامی نیز مؤید ارتباا هایی در حوزۀ سـ

ا عمـل ــازمـانی بـ ــت. برای نمو فرهنـگ سـ نـه، كرد آنـان اسـ

اران ) انی و همکـ اویـ ه1400كـ ادینـ د كـه نهـ دنـ ــدن( معتقـ  شـ

ــلامی فرهنگ ــازمان نظامی، دریک اس  منابع وریبهره س

دهد. در همین راستا، مؤمنی و واعظی را افزایش می انسانی

ان  1400) اركنـ ای مطلوج كـ ارهـ اار بر رفتـ أثیرگـ ل تـ ( عوامـ

انی می ــازمـ گ سـ امی را فرهنـ د. همننین، نیروی انتظـ داننـ

دم و همکـاران )احمـدی داده1395مقـ نشــــان  ه (  كـ د  انـ

ــازمـانی و اخلا   ــازمـانی، نمـادهـای سـ متغیرهـای دانش سـ

ه اعحرفـ ا بر تحقق رویکرد اجتمـ ان فراجـ اركنـ محوری  ای كـ

تأثیر دارد. بر این اسـاا، پرسـش اصـلی این پژوهش این 

ازمانی پلیس با پیشـگیری انتظامی  ت كه آآیا فرهنگ سـ اسـ

 از جرم ارتباا دارد؟«

3- Shine 

4- Denison and Mishr 
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 روش پژوهش
- توصیفی آن و روش كاربردی نوع، ازنظر پژوهش حاضر،

 مطالعۀ روش  است. برای تدوین مبانی نظری از مبستگیه

ه انـ ابخـ هكتـ ت آزمون آوری دادهمنظور جمعای و بـ ا جهـ هـ

های  سـاخته براسـاا یافتهمحقق ها از ابزار پرسـشـنامۀفرضـیه

طیف لیکرت با عناوین   5(، در 1400رضـایی و همکاران )

املا موافقم، موافقم، بی املا مخـالف، كـ كـ نظر، مخـالف و 

ــتۀ  ــجویان رش ــد. جامعۀ آماری پژوهش، دانش ــتفاده ش اس

ارشــد و دكتری  یری از جرم در مقاطع كارشــناســیپیشــگ

ــن مجتبی در مقطع زمانی  ــگاه تربیت پلیس امام حس دانش

ــورت تمـامنفر بودنـد كـه بـه  107تعـداد  بـه  1401 ــمـار صـ شـ

اری، تنوع   ۀ آمـ امعـ اج این جـ ت انتخـ د؛ علـ ــدنـ اج شـ انتخـ

خدمتی و فرهنگی این كاركنان در محی  پلیسـی و داشـتن 

نا یی با مبانی پیشـگیری انتظامی از تحصـیلات مزم برای آشـ

جرم بود. روایی پرسـشـنامه ازطریق تهیۀ پرسـشـنامۀ نمونه و 

نظر و سنجش پایایی آن ازطریق آلفای  تأیید اساتید صاحب 

پرسـشـنامه   102 كرونباخ صـورت گرفته اسـت. درنهایت،

تند. د كه قابلیت تجزیه و تحلیل داشـ منظور به  گردآوری شـ

ــیون    ها،تجزیه و تحلیل داده ــتگی و رگرس از آزمون همبس

 . استفاده گردید spssافزار چندگانه در نرم

ــگـران   فـرهـنــگ   5پـژوهشـ وان  عـنـ تـحــت  را  فــه  مـؤلـ

 گرا، فرآیندمحور  پارچه، تعاملمداری )منسجم و یکقانون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انون دار(،  و قـ ه  8مـ ه را بـ گ تحولمؤلفـ گرایی عنوان فرهنـ

برابر تهدیدات، مدافع حقو ، پایری، هوشـــیار در )انطبا 

ســراری و انتظام،  آفرین، برونهنگام، مزیت هوشــمند و به

نظریــه و  كلانخلا   و  ،پرداز  بــه  9نگر(  را  عنوان  مؤلفــه 

الی تعـ گ  دســـاز  فرهنـ ان، توانمنـ اركنـ كـ ایتگر  گرایی )حمـ

ــتهكاركنان، جوان ــایسـ ــاركت گرایی، شـ دادن،  گزینی، مشـ

ه دپـایری بـ أییـ ۀ  تـ ــیلـ ان، مـااكرهوسـ ادگر،  كـاركنـ ده و انتقـ كننـ

ــ (، وحـدت ــاز و متعهـد و متخصـ مؤلفـه را درمقـام   5سـ

آرمــان )آرمــانفـرهـنــگ  راهـبـردمـحـور،  گـرایـی  واقـع،  گـرایـی 

مؤلفه  6محور( و اندازمحور و هدفامیدوار به آینده، چشـم

محوری، طالبی، عدالت را زیر عنوان فرهنگ مکتبی )شهادت

ــاا ررور و افتخـار، ت مـدار، پلیس تراز انقلاج  کلیفاحسـ

لامی و ومیت  ایی و معرفی كردند كه در اسـ ناسـ مداری( شـ

ــد. همننین، ابعاد مؤلفه ــتفاده ش های پژوهش پیش رو اس

های صــیاد درویشــی و همکاران پیشــگیری انتظامی، یافته

ازمان 5(، در  1397) ها،  بعد تجهیزات و فناوری، مردم و سـ

های پلیس و حی فیـا، اقداممنابع انسـانی، مشـاركت در طرا

های این ابعاد با جرح شــاخ  معرفی گردید. گویه 32در 

تفاده از نظرات خبرگان در  ش مورد  17و تعدیل و اسـ پرسـ

 استفاده قرار گرفت.  

 

 هایافته
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شناختی  خصوصیات جمعیت -1جدول       

 درصد  فراوانی گروه متغیر

 وضعیت تأهل 
 6 6 مجرد 

 94 96 متأهل 

 سابقۀ خدمت 

 27 27 سال  10تا 

 52 53 سال 20تا 11

 21 22 سال و بامتر 21

 محل كار 
 62 63 صف

 38 39 ستاد 

سن   

 12 12 30تا 

35-31 42 41 

36-40 37 36 

 11 11 به بام  41
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مارۀ )همان ت، از 1گونه كه از جدول شـ خ  اسـ ( مشـ

مجرد  %6جامعۀ آماری متأهل و  %94نظر وضــعیت تأهل، 

ابقۀ این افراد تا  ابقۀ خدمت، سـ تند. از نظر سـ ال  10هسـ سـ

 ســال به 21و   %52ســال خدمت،  20تا   11، %27خدمت، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضریب آلفای  دهد كه( نشان می2نتایج جدول شمارۀ )

برای هم ـ اخ  بزرگۀ  كرونبـ از  متغیرهـا     . اســــت   0/ 80تر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( فرضیه3طبق جدول  از  هركدام  برای  آزمون (،  از  ها 

آمده برای هر  دست رگرسیون استفاده شده است كه نتایج به

 شود: شرح زیر ارائه میفرضیه به  

 پیشـگیری انتظامی از جرم و قانونمداری (: بین1فرضـیۀ )

 درصـد، 1 از تركم سـط  خطای و درصـد 99 اطمینان با

ریب  .وجود دارد معناداری رابطۀ تگی ضـ  برابر هاآن همبسـ

اسـت؛   مطلوج و 0/ 000 با معناداری برابر سـط  و 0/ 265 با

ــت. درنت ــ  و جهت آن مابت اس ــدت رابطه متوس  جه،یش

در   گهرچقـ ــگیری   فرهنـ د، پیشـ ابـ داری افزایش یـ انونمـ قـ

 تری منتج خواهد شد.نتایج مناسب انتظامی به 

 

 
 

 

 %38های صـفی و آنان در یگان %62اسـت. میزان   %21بام، 

 30كنند. فراوانی سـنی، تا های سـتادی خدمت میدر یگان

 41و  %36سـال،  45تا  36، %41سـال  35تا  31، %12سـال، 

 است.   %11سال به بام،  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامپایایی    بنابراین، شـ ر  پژوهش    ۀپرسـ  مورد تأیید قرارحاضـ

 گیرد.می

 

 

 

 

 

 

 
 

 مورد تأیید است.  نظر، مورد فرضیۀ بنابراین،

 پیشگیری انتظامی از جرم و گراییتحول  بین(:  2فرضیۀ ) 

 رابطۀ درصد،  1 از  تر كم سط  خطای و درصد  99 اطمینان با

 با برابر هاآن همبستگی ضریب  .شودمی مشاهده معناداری

 است؛ مطلوج و 0/ 003 با معناداری برابر سط  و 0/ 186

جهت  متوس  رابطه شدت درنتیجه، مابت  آن و   است. 

تحول   هرچقدر پیشگیری  فرهنگ  یابد،  افزایش  گرایی 

مناسب  نتایج  به  جرم  از  انجامید.انتظامی  خواهد   تری 

 شود. می تأیید نظر، مورد فرضیۀ بنابراین،

 با و پیشگیری انتظامی از جرم گراییتعالی بین(: 3فرضیۀ )

رابطۀ  درصد، 1 از كمتر سط  خطای و درصد 99 اطمینان

 اعتبارسنجی پرسشنامه  -2جدول 

 كرونباخمقدار آلفای   تعدادسوامت  شاخ  ردیف

 85/0 4 مداری)قانون محور( قانون 1

 83/0 8 گرایی)محی  محور( تحول  2

 81/0 9 گرایی)انسان محور( تعالی  3

 84/0 5 گرایی)راهبردمحور( آرمان 4

 88/0 6 مکتبی)ارزش محور(    5

 83/0 17 پیشگیری انتظامی از جرم  6

 84/0 49 هاكل گویه 

 

 نتایج آزمون پیرسون -3جدول 

 رد  یا قبول ضریب  معناداری  سطح مستقل  متغیر فرضیه

 تأیید 262/0 0001/0 پیشگیری انتظامی از جرم  

 تأیید 265/0 000/0 مداری قانون 1

 تأیید 186/0 003/0 گرایی تحول 2

 تأیید 236/0 002/0 گرایی تعالی 3

 تأیید 196/0 004/0 گرایی آرمان 4

 تأیید 297/0 000/0 مکتبی 5
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 با برابر ها آن همبستگی ضریب  .شودمی  مشاهده معناداری 

 است؛ مطلوج و 0/ 002 با معناداری برابر سط  و 0/ 236

جهت  متوس  رابطه شدت نتیجه، مابت  آن  و  در   است. 

تعالی  فرهنگ  پیشگیری  هرچقدر  یابد،  افزایش  گرایی 

مطلوج نتایج  به  جرم  از  میانتظامی   بنابراین، رسد.تری 

 گردد. می تأیید نظر مورد فرضیۀ

 با و پیشگیری انتظامی از جرم گراییبین آرمان(:  4فرضیۀ ) 

 رابطۀ درصد،  1 از تركم سط  خطای و  درصد 99 اطمینان

 با برابر هاآن همبستگی ضریب  .شودمی مشاهده معناداری

 شدت و  مطلوج و 0/ 004 با معناداری برابر سط  و 0/ 196

درنتیجه، مابت  آن و جهت  متوس  رابطه هرچقدر   است. 

گرایی افزایش یابد، پیشگیری انتظامی از جرم فرهنگ آرمان

 شود. می  تأیید  نظر مورد فرضیۀ بنابراین، نیز افزایش دارد.

 پیشگیری انتظامی از جرم و بین فرهنگ مکتبی(: 5فرضیۀ )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جدول   در  برآوردشده  مقادیر  مقدار  برحسب  و  بام 

توان اظهار داشت كه بین  ضریب همبستگی خطی ساده می

از جرم ارتباا معناداری قانون انتظامی  مداری و پیشگیری 

تعیین  =R  -0/ 591وجود دارد ) ازطرفی، مقدار ضریب   .)

)تعدیل نشان می=R2 adj-0/ 280شده  كه  (    -0/ 280دهد 

درصد از كل تغییرات پیشگیری انتظامی از جرم را فرهنگ 

می پیشمداری  قانون مقدار  بینی  بین  راستا،  این  در  كند. 

گرایی و پیشگیری  ضریب همبستگی خطی ساده بین تحول 

(.  =R  -0/ 462انتظامی از جرم ارتباا معناداری وجود دارد )

( نشان =R2 adj-0/  190شده )مقدار ضریب تعیین تعدیل

درصد از كل تغییرات پیشگیری انتظامی   0/ 190دهد كه می

 كند. بینی میپیشگرایی از جرم را فرهنگ تحول

 
 

 

 رابطۀ درصد،  1 از  تر كم سط  خطای و درصد  99 اطمینان با

 0/ 297 هاآن همبستگی ضریب  .شودمی مشاهده معناداری

 رابطه  شدت است؛ مطلوج و  0/ 000معناداری   سط  و

هرچقدر فرهنگ  است. درنتیجه، مابت  آن جهت و   متوس 

انتظامی از جرم به نتایج  گرایی افزایش یابد، پیشگیریمکتب 

مورد تأیید  نظر مورد فرضیۀ بنابراین، شود.بهتری منجر می

 است. 

جهت تعیین اثرات متغیرهای مستقل    پژوهش،در این  

گیری شده است. متغیر  بهره  چندگانه  بر وابسته از رگرسیون

و متغیرهای مستقل عوامل    پیشگیری انتظامی از جرم  ۀبستوا

های فرهنگ سازمانی پلیس شامل  مؤلفه   ۀحوز  شده درمطرح

تحولقانون تعالیمداری،  آرمانگرایی،  و  گرایی،  گرایی، 

 .  مکتبی است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برآوردشده در جدول بام و همننین برحسب   مقادیر 

توان بیان نمود كه مقدار ضریب همبستگی خطی ساده می

تعالی ارتباا بین  جرم  از  انتظامی  پیشگیری  و  گرایی 

(. از طرفی مقدار ضریب =R-0/ 362معناداری وجود دارد)

( شده  تعدیل  می=R2 adj-0/ 230تعیین  نشان  كه  (  دهد 

درصد از كل تغییرات پیشگیری از جرم را فرهنگ    -0/ 280

میپیشگرایی  تعالی برحسب  بینی  صورت  همین  به  كند. 

مقادیر برآوردشده در جدول بام و مقدار ضریب همبستگی 

توان گفت كه بین آرمانگرایی و پیشگیری از یخطی ساده م

ارتباا معناداری وجود دارد) از طرفی =R-0/ 463جرم   .)

( نشان = R2 adj-0/ 240مقدار ضریب تعیین تعدیل شده ) 

درصد از كل تغییرات پیشگیری از جرم  -0/ 240دهد كه  می

 اجتماعی  خشونت میزان مؤثر بر متغیرهای واریانس تحلیل و رگرسیونی ضریب الگوی خلاصۀ -4جدول 

 درجه آزادی  نام متغیر

(df ) 

 F میانگین كل

 
 ضریب همبستگی 

(R) 

 سط  معناداری  ضریب تعیین

 002/0 280/0 591/0 106/49 90/4 64 قانونمداری 

 004/0 190/0 462/0 405/36 98/3 64 گراییتحول 

 003/0 230/0 362/0 208/38 41/4 64 گراییتعالی 

 001/0 240/0 463/0 804/40 68/4 64 آرمانگرایی

 000/0 316/0 594/0 460/47 95/4 64 مکتبی
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برحسب    ،كند. همننینبینی میپیشگرایی  را فرهنگ آرمان

مقادیر برآوردشده در جدول بام و مقدار ضریب همبستگی 

می ساده  و  خطی  مکتبی  فرهنگ  بین  كه  كرد  اظهار  توان 

دارد وجود  معناداری  ارتباا  جرم  از  -0/ 594)  پیشگیری 

R= .)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــاا مقادیر ــمارۀ   براس كه   گفت  توانمی ،5جدول ش

گ   انونفرهنـ داریقـ ــگیری از جرم   بر  مـ أثیرپیشـ  دارد، تـ

مؤلفۀ  اســتاندارد در انحراف یک افزایش ازایبه عبارتیبه

اســتاندارد پیشــگیری   انحراف 0/ 393 میزانبه مداریقانون

جرم از  همـنـنـیـنمی افزایش اجتـمــاعی  ــد.  ــاب فرهنــگ    ،ی

 یعنی اســت، پیشــگیری از جرم تأثیرگاار گرایی برتحول

ــه در انـحـراف یــک افـزایـش ازایب ــدارد  ــان ــت مـؤلـفــۀ   اسـ

پیشــگیری  اســتاندارد انحراف  0/ 466 مقداربه گراییتحول

  همین صـورت، فرهنگ به  .یابدمی افزایش اجتماعی از جرم

الی أثیر گرایی برتعـ ــگیری از جرم تـ ه دارد و پیشـ  ازایبـ

دارد در انحراف یـک افزایش انـ ــتـ الی اسـ ۀ تعـ  گرایی،مؤلفـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ــده )مقدار ضــریب تعیین تعدیل   (=R2 adj-0/ 316ش

ان می گیری    -0/ 316دهد كه نشـ د از كل تغییرات پیشـ درصـ

 كند.بینی میپیشاز جرم را فرهنگ مکتبی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــگیری  انحراف 0/ 297 میزانبه ــتاندارد پیش اجتماعی از اس

ــه  .دارد افـزایـش جـرم آرمــانب فـرهـنــگ  بـرعـلاوه،   گـرایـی 

 یک افزایش ازایبه عبارتیبه دارد، پیشـگیری از جرم تأثیر

  0/ 497 میزانگرایی، بهمؤلفۀ آرمان اســـتاندارد در انحراف

تاندارد انحراف گیری اجتماعی از جرم اسـ پیدا  افزایش پیشـ

ــگیری از بـه همین ترتیـب، فرهنـگ  .  كنـدمی مکتبی بر پیشـ

أثیر ه دارد، جرم تـ ارتیبـ ه عبـ  انحراف یـک افزایش ازایبـ

 انحراف  0/ 584 میزانمؤلفۀ فرهنگ مکتبی، به استاندارد در

در  .یابدمی افزایش پیشـگیری اجتماعی از جرم اسـتاندارد

زیر الگوی تأثیر فرهنگ ســازمانی بر پیشــگیری انتظامی از 

  جرم قابل مشاهده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 پیشگیری از جرم  مؤثر بر متغیرهای رگرسیونی  تأثیر ضرایب نتایج -5جدول 

 معناداری  t ضریب استاندارد بتا خطای استاندارد  B نام متغیر

 000/0 0 000/0 003/0 141/5 مقدارثابت 

 004/0 251/0 393/0 064/0 352/0 مداری قانون

 003/0 077/1 466/0 072/0 431/0 گراییتحول 

 004/0 239/0 297/0 049/0 263/0 گراییتعالی 

 002/0 808/0 492/0 092/0 463/0 گرایی آرمان

 003/0 705/0 584/0 097/0 531/0 مکتبی

 

مداریفرهنگ قانون  

گراییفرهنگ تحول  

گراییفرهنگ تعالی  

گراییفرهنگ آرمان  

 فرهنگ مکتبی

280/0  

190/0  

230/0  

240/0  

316/0  

ش
پی
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 ج
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انت
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گ
 

 تجهیزات و فناورى

امشاركت در طراحى فض  

اهنردم و سازماهمکاری م  

 منابع انسانی

پلیسىهاى اقدام  

 الگوی تأثیر فرهنگ سازمانی بر پیشگیری انتظامی از جرم  -1شکل 
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 گیریبحث و نتیجه 
به پژوهش،  این  سازمانی  در  فرهنگ  تأثیر  بررسی  منظور 

پلیس، بر پیشگیری انتظامی از جرم، پنج فرضیه ارائه شد.  

گااشتن پنج فرضیه در یک های پژوهش كه با به آزمونیافته

سابقۀ  كه  دانشجویانی  بین  در  و  نظامی  دانشگاهی  محی  

-چندین سالۀ فعالیت در حوزۀ پلیسی دارند و ازسویی به

شگیری از جرم كاملا به مبانی نظری علت رشتۀ تحصیلی پی

گردید.   حاصل  دارند،  اشراف  جرم  از  انتظامی  پیشگیری 

كه  یافته داد  نشان  پژوهش  با  های  پلیس  فرهنگ سازمانی 

 پیشگیری انتظامی از جرم ارتباا دارد.  

قانونیافته كه  داد  نشان  اول  فرضیۀ  با  های  مداری 

این اساا، عناصر  پیشگیری انتظامی از جرم ارتباا دارد. بر  

قانون یکاین  و  انسجام  مانند  بودن،  پارچهمداری، 

گرایی و فرآیندمحوری همننان باید در فرهنگ این  تعامل

اساسا  زیرا  گیرد.  قرار  توجه  مورد  و    سازمان  مبنا  قانون 

آن   ۀمعیاری است كه باید همه چیز در چارچوج و در سای

 ازقانون  مداری و حركت در چارچوج  انجام شود. قانون

موضوع   اصلی  ایفوظ این  و  است   ۀكنندتیمین  پلیس 

این ا سلامت  مأموریت سازمان  اگر  بنابراین  های  ست، 

احتمال   كند،  حركت  مدار  این  بر  انتظامی  پیشگیری 

 شود. ها دوچندان می های برنامهموفقیت 

گرایی  تحول  های فرضیۀ دوم حاكی از آن است كهیافته

است.  با مرتب   از جرم  انتظامی  اساا،    پیشگیری  این  بر 

پایری، انطبا های  در مؤلفه  گراییعناصر اصلی این تحول

-هوشیاری دربرابر تهدیدات، مدافع حقو ، هوشمند و به

مزیت هنگام برونبودن،  و آفرین،  خلا   انتظام،  و  سراری 

ه است  یابد. بنابراین، شایستنگر تبلور میپرداز و كلاننظریه

فرهنگ بنا محیطی،  تغییرات  و  زمان  مقتییات  به 

نیز دست تحول به  گرایی  تغییرات گردیده و نسبت  خوش 

سازی هرچه بیشتر این فرهنگ در بین كاركنان اقدام نهادینه

های  زیرا، براساا تغییرات بیرونی و پیشرفت صورت گیرد.  

شود، فرهنگ  ها دچار تحول می جهان نوین، فرهنگ سازمان

ازمانی پلیس نیز از این تغییرات مصون نیست و براساا  س

 مأموریت و وظایف جدید و جرائم نوپدید دچار تحول  

 

 

 

 
 

 

مأموریت می كه  درصورتی  بنابراین،  پیشگیری  شود.  های 

گام با تغییرات بیرونی شکل گرفته و تبدیل به فرهنگ  هم

موفقیت   بر  تیمینی  باشد،  شده  كاركنان  بین  عمومی 

 های پیشگیری انتظامی خواهد بود. برنامه

مبنییافته سوم  فرضیۀ  تعالی های  رابطۀ  بابر   گرایی 

عناصر اصلی این فرهنگ، یعنی   پیشگیری انتظامی از جرم بر

كاركنان،حمایت  از  جوان  گری  كاركنان،  -توانمندسازی 

بهگزینی، مشاركت گرایی، شایسته  تأییدپایری  وسیلۀ دادن، 

انتقادگرایی، وحدتكاركنان، مااكره ساز، متعهد و كننده و 

تعالی مفهومى است كه رشد و بودن مؤثر است.  متخص 

همه  میجانبهبهبود  دنبال  سازمان  براى  را  و اى  نماید 

ابعاد  ۀدربرگیرند بخش  تمامى  سازمان  و  یک  .  است هاى 

بهبود و رشد    و  پلیس درراستای پیشگیری از جرم  سازمان

پارچگى  با ایجاد و یک  تا  كارهایى باشددنبال راه خود باید به

 مهم  سازد و این  یسردر واحدها، حصول به ابعاد تعالی را م

كه این  هنگامی.  نیازمند توجه به عوامل مؤثر بر تعالی است 

تعالی  مؤثرعناصر   قطعا   بر  شود،  ذاتی  پلیس  فرهنگ  در 

 آمیز خواهد بود. پیشگیری انتظامی از جرم موفقیت

می یافته نشان  چهارم  فرضیۀ  از  حاصل  كه های  دهند 

 پیشگیری انتظامی از جرم ارتباا دارد.  گرایی بامؤلفۀ آرمان

یعنی   فرهنگ،  این  اصلی  واآرمانعناصر  قع،  گرایی 

چشم آینده،  به  امیدوار  و راهبردمحور،  اندازمحور 

كند. محور نگاه به آینده را در این فرهنگ ترسیم میهدف 

گیرد قرار می گراییواقع معموم دربرابر   گراییآرمان  مفهوم

تسلیم معنی  به  واقعیت كه  دربرابر  فرهنگ  هاست شدن   .

را  فردی  سازمانی و  های  توانایی  كندگرایی كوشش میآرمان

ترویج   منظر  این  از  بنابراین  بزند،  پیوند  محتمل  آینده  به 

پلیس هایی را به  انداز نظریهمفاهیمی چون راهبرد و چشم

داند نباید دربرابر جرایم نوپدید منفعل كند كه میارائه می

برنامهعمل بلکه  را كند،  جرم  از  انتظامی  پیشگیری  های 

براساا معیارهایی بنگرد كه در آینده با چه جرائمی مواجه  

شود. می
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كه مؤلفۀ مکتبی با آخر مشخ  كرد  فرضیۀ  های  یافته

ارتباا   جرم  از  انتظامی  مؤلفه پیشگیری  این دارد.  های 

شهادت عدالت فرهنگ،  و  طالبی،  ررور  احساا  محوری، 

-مداری، پلیس تراز انقلاج اسلامی و ومیت افتخار، تکلیف

است.   مکتبی مداری  بُ  فرهنگ  به  حاكمیت  مربوا  عد 

اسلامیارزش شهادتانقلابی–های  مانند  طلبی،  ، 

ایاار، معنویت  نیکوكاری،  پرهیزگاری،  شجاعت،  گرایی، 

همك  به  ...مک  و  محوری  عدالت  تقویت   نوع،  با  است. 

توان كاركنانی را تربیت كرد كه پلیس عناصر این فرهنگ می

مأموریت  در  بیشتری  جسارت  حیور  با  پیشگیری  های 

آرمان زیرا  باشد،  مادی  داشته  زندگی  با  كه  دارند  هایی 

 های ماهوی دارد. تفاوت

ه افتـ ایج  یـ ا نتـ ــر بـ پژوهش مؤمنی و  هـای پژوهش حـاضـ

اران )1400واعظی ) انی و همکـ (  1390( و فرهی پورزنجـ

ــتا  هم ــت. درپایان، با توجه به یافتهراس های پژوهش و اس

ازمانی پلیس با پیشـگیری   انتظامی از جرم ارتباا فرهنگ سـ

ه ه و بـ ای زیر ارائـ ادهـ ــنهـ گ، پیشـ ت این فرهنـ منظور تقویـ

 شوند:می

ه .1 ادینـ انوننهـ گ قـ داری دســــازی فرهنـ ر بین مـ

ــتـای  كـاركنـان، بـه نحوی كـه هر اقـدامی كـه درراسـ

گیرد،  های پیشــگیری انتظامی صــورت میبرنامه

 های قانونی باشد؛دارای مؤلفه

ترهای فرهنگ تحول و نوآوری در بین  .2 ایجاد بسـ

هـا در نحوی كـه امکـان بروز خلاقیـت كـاركنـان، بـه

ــگیری   بین كـاركنـان در فرآینـدهـا و اقـدامـات پیشـ

 رم فراهم شود؛انتظامی ازج

ازی فرهنگ تعالی و اخلاقی در بین  .3 تانداردسـ اسـ

 های پیشگیری انتظامی از جرم؛كاركنان در برنامه

ه .4 امـ گ راهبردمحور در برنـ ۀ فرهنـ ــعـ ای  توسـ هـ

 پیشگیری انتظامی از جرم؛

ت  .5 گ تقویـ تمـامی  دینی و مکتبی فرهنـ بین  در 

ه امـ و برنـ ان  اركنـ این نوع  كـ ت  ریزی برای تقویـ

 ها و  ارزش

ی در محی امهبرن .6 گاهی و ریزی آموزشـ های دانشـ

 های ضمن خدمت برای آشنایی كاركنان  دوره

 

 

 

 

های فرهنگ اســلامی و مکتبی  پلیس با شــاخ 

 منظور استفاده دراقدامات پیشگیری از جرم.به

 

 تقدیر و تشکر
جویان برخود واجب می دانم از همکاری فرماندهی و دانشـ

ن مجتبی  گاه امام حسـ گیری از جرم دانشـ تۀ پیشـ محترم رشـ

ــر   ــابق( كه در انجام پژوهش حاض فراجا )علوم انتظامی س

 جانب را یاری دادند، كمال تشکر را داشته باشم.این
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