
 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  
Empirical Research in Accounting, Winter 2022, V. 12, No. 46, pp.195-222 

Curriculum Revision Based on Skills Needs of the 
Employment Market 

Case Study: Accounting Program in the Associate 
Degree of the Technical and Vocational University 1 

Kobra Nourshahi2, Abdolrahim Naveh Ebrahim3, 
Hamidreza Arasteh4, Hasanreza Zeinabadi5 

Received: 2022/06/23 
Accepted: 2022/11/26 

Abstract 
The purpose of the study is to revise the accounting curriculum for the associate degree 

of the Technical and Vocational University based on the skills needs of the employment 
market. Method: This research is applied in terms of the type of research and the research 
method is qualitative with a grounded theory approach. The statistical population of the 
present study is the experts involved in the training of accounting students. In the present 
study, the purposive sampling method was used. The semi-structured interview tools were 
used to collect the required research data. The interview protocol was prepared using the 
literature, documents, and regulations of the Ministry of Science in revising the curriculum 
approval of the supervisor. The interviews continued until the hidden and various aspects 
and components of the phenomenon were identified and reached theoretical saturation. 
Therefore, a total of 19 people were interviewed. To analyze the data, a content analysis 
technique was used. The data analysis process was performed according to the steps 
proposed by Granheim and Landman (2004). In three steps, the data were transformed into 
primary codes, core codes, and selected codes based on research questions. In the final 
stage, the obtained model was validated according to the ten criteria of Strauss and Corbin 
(2012) as well as the use of two coders familiar with the subject. This study identified 4 
dimensions, 22 components, and 491 indicators of the curriculum of accounting in the 
associate degree of Technical and Vocational University based on the skills needs of the 
employment market. Dimensions and components were objectives and specifications, 
course titles and course topics, the teaching method of learning and teaching process, and 
methods of evaluating the learning rate of accounting students in the Technical and 
Vocational University based on the skills needs of the employment market. It seems that 
paying attention to the views of experts and employers in curriculum development can add 
to its richness and adapt them to the needs of the labor market and possibly facilitate the 
entry of graduates into the employment market. 
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 چکیده

هاي  بر نیاز دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنیدرسی رشتۀ حسابداري در مقطع کاردانی پژوهشِ حاضر به منظور بازنگري برنامۀ
جامعه آماري پژوهش، خبرگان   .است پژوهش از نوع کیفی بوده و رویکرد آن داده بنیاد مهارتیِ بازار اشتغال انجام شد؛ این

ه دنمونه گیري هدفمند استفا روشاز  ن،کنندگا کترمشا بنتخاا ايبرباشند. حوزه آموزش  رشته کاردانی حسابداري می
پروتکل مصاحبه با استفاده  .شد نیمه ساختاریافته بهره گرفته مصاحبه ابزار از پژوهش شد. براي گردآوري داده هاي مورد نیاز

  تا یافت مهادا نجاآ تا از ادبیات و مستندات و مقررات وزارت علوم در بازنگري و تدوین برنامه هاي درسی  تهیه شد و مصاحبه
برسند. بنابراین در مجموع با تعداد  ينظر عشباا بهو  گیرند ارشناسایی قر تحتِ مورد بررسی ةپدید نوگوناگو  پنهان يلفههاؤم

 ها داده تحلیل است. فرایند شده استفاده محتوا تحلیل تکنیک از داده ها تحلیل و تجزیه منظور نفر مصاحبه انجام شد. به 19
شد. داده ها در سه مرحله به کدهاي اولیه و کدهاي محوري و  انجام )2004( لاندمن و پیشنهادي گرانهایم مراحل به توجه با

هاي پژوهش تبدیل شدند. در مرحله نهایی الگوي بدست آمده، با توجه به معیارهاي ده گانه لکدهاي انتخابی براساس سؤا
 مؤلفه 22بعد، 4پژوهش شدند.این ) و همچنین استفاده از دو کدگذار آشنا به موضوع اعتباریابی 2012اشتراوس و کوربین( 

بازار اشتغال را هاي مهارتی برنامۀدرسی رشتۀحسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز نشانگر 491 و
شامل اهداف و مشخصات، عناوین دروس و سرفصل هاي دروس، روش آموزش فرایند یادگیري  : این ابعاد کرد. شناسایی

روشهاي ارزشیابی از میزان یادگیري دانشجویان می باشد. به نظر می رسد توجه به نقطه نظرات خبرگان و کارفرمایان  و یاددهی،
در تدوین برنامه هاي درسی و بکار گیري آن ها همانطور که در هدف مذکور افتاد بتواند به غناي تهیه ، اجرا و ارزشیابی برنامه 

 بازار کار هماهنگ نماید و احتمالا ورود دانش آموختگان را به بازار اشتغال تسهیل نماید.  اضافه نماید و آنها را با نیازهاي

 .بازنگري، برنامه درسی، کاردانی حسابداري، دانشگاه فنی و حرفه اي، بازار اشتغال، مهارت ها واژه هاي کلیدي:
 .J24, Q52 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه 
در  ارههمو زشموآ ر وکا گانیکار طتباارباشد.  شتهدا ديقتصاا توجیه باید شیزموآ هر
 ةپدید تبلور یافتنست. ا دهبو نظردر  یکدیگر با نهمزما جتماعیو ا ديقتصاا يهايیزربرنامه

ر، کا زاربادر  توسعهاز  ناشی تتحولاو  جهانی يهاقابتر د، ارتقاءقتصاا نددر رو نشد جهانی
 سیستم تصلاحادر ا کشورها .دهد می یشافزرا ا زشموآ سیستم يتژاسترا به زنیا همیتا

 يهازشموآ و دارند تمایل نشگاهیو دا عمومی يهازشموآ شگستر بهر بیشت دخو شیزموآ
 زشموآ ناچیز کیفیتاز  غالباً نفرمایارکا ،ندارند مهمی هجایگا اصلاحات یناي در ا حرفهو  فنی

با نیاز بازار اشتغال  شیزموآ ايمحتو تناسب معدو  زانمورآکا ديبررکا يهارتمها انفقدو 
بویژه فارغ التحصیلان کاردانی رشته  دانشگاهی بیکاري فارغ التحصیلانند. ارند ضایتر

. در ایران است ترین معضلات اقتصادياز بزرگی یک ايحرفهحسابداري دانشگاه فنی و
زش اهداف و محتواي آمو قوانین مربوطه،جامعه، همگنی ارکان در کشور ما، به دلیل نا متأسفانه

نیستند  اشتغال آمادهبازار  ورود به براي هانشگاهاز فارغ التحصیلان دا زیاديعده ، ايحرفهفنی و
 ). 1390(انتظاریان، طهماسبی، 

 مناسبی رکازوسا رد،گذ می انیردر ا جدید شیزموآ يهادنهاار ستقراز ا ههکهد چند طیدر 
 به تنهاو  ستا هنیامد دجوو به زار کاربا با سمیاي رحرفهوفنی زشموآ دنها نمیا تعامل ايبر

و  فنی زشمو. آو نه ریشه اي انجام شده است راگذ ماتیاقدا مقطعی شکل بهو  نلائومس سلیقه
 که هاییرتمها به نهنرجویا دنکر مجهز ايبر نخست مرتبهآن، در  تعریف بربنا اي،  حرفه

و  همدآ دجوو به ستا رکا زاربا نسانیا وينیر يهازنیا به گویی پاسخ ايبرو  لشتغاا با متناسب
 ).1395است (عبدالهی ، یافته توسعه

 ،برنامه جدیدتولید شده برمبناي بازار اشتغال ، بدون زیر ساخت مناسب براي انجام این امر
هاي ذیربط برنامه تهیه شده جدید را از سال توسط افراد متخصص تهیه شده است . دانشگاه

در حالی به اجرا در آورده اندکه ابعاد مختلف برنامه عملی نشده است . در چنین شرایطی  1393
 را  غالاشت بازار با  درسی برنامه انطباق  می توانند ادعا کند که موضوع یادشدهآیا دانشگاه 

 براي نیازفرد مورد هايتوانمندي و هاهارتم درسی هاي آیا در برنامه است؟ ساخته محقق
 اهداف، یلالتحص فارغ توسط کسب شغل براي است؟ شده ملحوظآینده  در مناسب شغل  یافتن

 لاقو اخ ايحرفه و فنی هاي شایستگی ها، ارزشیابی تدریس، و یادگیري هاي روش محتوا،



  197    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

ک فارغ التحصیل میداند به عنوان یآیا یک فرد  ؟است شده گنجانیده درسی برنامه در ايحرفه
تظارات دارد که از این اندر سطح شایستگی هاي فنی و غیر فنی جامعه از او چه انتظاراتی ، انسان

 براي کسب اعتبار کاري خود استفاده کند؟ 
 پاسخگویی و محور مسئله هايپژوهش رشد اشتغال، به معطوف هاي آموزش در این راستا

 هدف هب رسیدن براي کشور هايدانشگاه. مهم تلقی شود کارتواند یک راهمی  جامعه قبال در
دارند.  نیاز به مفهوم سازي اشتغال بازار جذب براي شان التحصیلان فارغ آمادگی جهت مشترك

مفهوم سازي فرایندي است که توسط آن افراد در سازمان به توافق قابل قبولی در باره اینکه چه 
 ). 1389بیرم بائم، آراسته،  ( میرسند چیزي واقعی و مهم است

 آماده سازي جوانان براي اشتغال همواره یکی از هدف هاي نظام آموزش رسمی بوده
 هاي نوین تولید میتنی بر دانش و بکاراست. در شرایط اقتصادي که تغییرات و ظهور شیو

 قل از مؤمنیبه ن؛  1994(یونسکو،  .بستن آن و ارائه اطلاعات از خاصیت هاي آن است 
 )1390 ،و همکاران

دوره کاردانی حسابداري یکی از دوره هاي تحصیلی آموزش عالی است و هدف از آن 
آموزش وتربیت افرادي است که پس از یک آموزش دو ساله وارد بازار کارگردیده و قسمتی 

دانی دوره کار از نیاز هاي کشور را در زمینه امور مالی و حسابداري تامین نماید (برنامه آموزشی
 .رشته حسابداري مصوب نود و سومین جلسه شوراي عالی برنامه ریزي).

 حشر به یژگیهاییداراي و ايحرفهو  فنی جدید نهضت )1994به نظر مور و هیکاکس (
 بطور دقیق رکا زاربادر  تیرمها يهايمندزنیابه  -1 :قرار گیرد تاکید که باید مورد  ستا یرز

 صلاحیتها بر مبتنی صنعتی يهارتمها زشموآ يلگواز ا -2 .ستا مرتبط و مستقیم 
کار برنامه درسی همیشه ارزشمند است برنامه . کند می تشویقرا  فرینیرآکا شنگر -3 . کند می دهستفاا

یط ها براي ارتقاء فراگیران در محدرسی یک موضوع انتخابی از بین موضوعات بسیار و مجموعه ارزش
). در این پژوهش منظور از برنامه درسی عبارت است از آنچه در قالب 1393یادگیري است (وایلز، 

سرفصل هاي مصوب شوراي عالی تدوین شده است . و هدف پژوهشگر هم بررسی برنامه هاي موجود 
رشته حسابداري در مقطع کاردانی و تهیه و تدوین مدل برنامه درسی مبتنی بر بازار اشتغال براي این 

 نظري استخراج شده از این پژوهش می باشد. حوزه بر مبناي مدل 
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 مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 ر نشان داده است که دانش آموخته کا متقاضی يهاونیراي حرفه صلاحیتاز شیابی ارز
-وفنیي هازشموآ؛ باشدنمی داربرخو زمکیفیت لااز  ،ايحرفهوفنی شیزموآ منظا جیوخر

 حدوا ي ها كملاو هااردستاندا گرفتن نظردر  باذینفعان را و  نمخاطبا ةهم يهازنیا، ايحرفه
هاي آموزشی نیاز به بازنگري دارد (ثابت نژاد، حاتم زاده ،فلاح نمایند و برنامهنمی آوردهبر

گوید: ) می1385؛). سنایی(1398یغموري  ،؛ صالحی عمران1389وحدتی جو، هاشمی، مهر 
 آموزشی نیازهاي ا گذاشته شده وپاسخگويقدیمی بن الگوي یک تحت عالی بنیان آموزش

 دهی شود. ابتدا سازمان از شایستگی عملی بر تأکید با باید درسی ریزي برنامه نیست. رایج
ثري مؤاطلاعات  ،براي بهبود یادگیري در جامعهمسئولان آموزشی در یافتن راه حل درست 

 ). 2018ندارند (حسن نژاد ، 

ان متخصص و مجرب در مطلوب نیاز دارد از: کارشناسبرنامۀ درسی مطلوب به شرایط 
، تعیین مدیران شایسته و علاقه مند، ارتباط معنادارتر آموزش و پرورش و موضوعات درسی

به  هاي جدید علمی، تزریق یافتهبر جنبۀعلمیهاي اجرایی عالی، ممانعت از غلبۀ جنبهآموزش
لات و ساختارسازمانی مناسب(ملکی، طور منظم به سیستم برنامۀریزي درسی، ایجاد تشکی

گیرندگان، فرایند عالی شامل هدف، محتوا، توالی، یاددرسی آموزش). عناصر برنامۀ1397
اي باشد باشد. مشروط به آنکه تمامی این عناصر در زمینهآموزش، منابع، ارزشیابی و تطبیق می

 ). 1397ار زاده ، نامیده می شود. (فتحی واجارگاه ، موسی پور ، یادگ 1که منطق
 وينیر رکا کیفیت به بستهوا هشیوپژو  شیزموآ علمی کزامرو  هاهنشگادا موفقیتو  ییراکا

یک   .)1394 ن،قربا ادنژدر  نقل(رمزدن ست ن اآ علمی أتهی يعضاا صخصو بهو  آن نسانیا
هاي تدریس و روش هاي فعال و مدرس باید طرح درس، تکنولوژي آموزشی، ارزشیابی، روش

نوع آموزش غیر فعال را هم بداند و به کاربندد و براي آنها آموزش لازم رادیده و تجربه کسب 
 ). 1397نماید. (فتحی واجارگاه، موسی پور، یادگار زاده، 

بانگاهی به برنامه درسی رشته حسابداري و تغییرات آن رادر سه برنامه درسی بعد انقلاب می 
 ملاحظه نمود:   1جدول ویژگیهاي آنها را به شرح توان 

                                                                                                                                      
1. Rational 
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ل  دو ي  .1ج ی برنامه  ویژگیها فن در  ي  دار حساب ی  دان ه کار ذشت ي گ يحرفهها  ا
 زمینه در لازم هايمهارت و بینش دانش، که است فردي کاردان .حسابداري است رشته در کاردان تربیت اهداف

 .نماید کسب مالی شرعی حقوق عموم و امور رعایت و ايحرفه اخلاق تکیه بر با مالی را و حسابداري
مدت تحصیل و شرایط 

 آن
 دوره یک و تحصیلی نیمسال 2 از مرکب تحصیلی هرسال است. سال 2 کاردانی دوره تحصیل مجاز مدت

 هفته 6 شامل تابستانی دوره و پایانی امتحانات هفته دو و آموزش هفته 16 شامل نیمسال و هر تابستانی

 است درسی واحد مقیاس اساس بر عملی و نظري است. دروس پایان دوره امتحانات هفته یک و آموزش

 معادل حداقل آزمایشگاهی و عملی درس هر واحد نیمسال، در ساعت 16 معادل نظري درس واحد هر و

 حداکثر و ساعت 48 حداقل معادل کارگاهی درس واحد هر نیمسال، در ساعت 48 حداکثر و ساعت 32

 باشد.می نیمسال در ساعت 121 معادل کارورزي یا کارآموزي واحد هر و نیمسال در ساعت 64
مشاغل قابل احراز 

 کاردان
ضرورت  .است تنظیم شده حسابداري و مشاغل متوسط و کوچک هايشرکت براي حسابدار تربیت

حسابداري است. بنابراین  مشاغل و خصوصی هايسازمان و صنایع ها،شرکت طراحی دوره کاردانی، نیاز
تخصص حسابداري   در کارآمد نیروي توانمندي هاي مورد انتظار دانش آموخته این برنامه عبارت است از 

 انواع و شرکتها اساسی مالی صورتهاي تهیه در هاي صنعتی؛ مشارکتامور مالی؛ حسابداري فعالیت

 و مالیاتی اظهارنامه تکمیل و هامالیات انواع تشخیص اقتصادي؛ توانایی واحدهاي کلیه مالی امور گزارشها
حسابداري؛  افزارهاينرم با کار انجام قانونی؛ توانایی دفاتر تنظیم و فصلی؛ تهیه معاملات و افزودهارزش
مالی؛  امور دستمزد؛ حسابدار و حقوق فهرست تهیه ثابت؛ توانایی هايدارایی استهلاك محاسبه توانایی
گردان؛ تنخواه دستمزد؛ مسئول و حقوق مشاغل؛ حسابدار سهام؛ حسابدار امور رصندوق؛ حسابدا مسئول
خدمات؛ شرط ورود به دوره دانش  و کالا فروش و خرید صنعتی؛ حسابدار حسابداري کارشناس کمک

عمومی  شرایط بودن ورودي دارا آزمون در مرتبط قبولی کاردانش و حرفه اي و فنی هايشاخه آموختگان
 است.

عناوین دروس 
 وسرفصل ها

واحد شامل یک درس از گروه درسی مبانی نظري اسلام،  یک درس از گروه درسی  13دروس عمومی 
اي هاخلاق اسلامی ، زبان و ادبیات فارسی ، زبان خارجی،  تربیت بدنی، دانش خانواده و جمعیت. مهارت

، روش تحقیق و مهارت ارائه، دروس ايهحرفواحد از بین سه درس  اصول و فنون مذاکره، اخلاق  2عمومی 
کار، حقوق واحد شامل حقوق 44واحد شامل ریاضی عمومی و مبانی عمومی رایانه. دروس تخصصی  5پایه 

) 1)کارآفرینی، اقتصادخرد، بهایابی (1)، کارگاه حسابداري، مالی (2)، مالیاتی(1تجارت، زبان فنی، مالیاتی (
) 1) کنترل هاي داخلی، حسابداري مالی(2هاي () حسابداري شرکت1هاي () حسابداري شرکت2یابی (بها

واحد شامل   6هاي کاربردي در حسابداري، کارآموزي. دروس اختیاري )  نرم افزار2حسابداري مالی(
 حقوق کشاورزي، حسابداري فعالیتهاي پیمانکاري ، حسابداري بهادار، حسابداري اوراق و بورس با آشنایی

 بانکی؛ امور بیمه، حسابداري امور حسابداري دستمزد، و
روش آموزش یاددهی 

 و یادگیري
 تمامی عناوین دروس عمومی، پایه و اصلی به صورت نظري اجرا شده

روش ارزشیابی و نقش 
و توانایی 

 التحصیلان:فارغ

 روش عملی آزمون و عملکرد کتبی مسئله، آزمون حل پرسشهاي شفاهی، ارزشیابی و سنجش روش

گروهی،  پژوهشی، پروژهاي آزمایشگاه، کارگاه، تکرار، و تمرین مباحث، سخنرانی،( درس ارائه و دریست
 )...و موردي مطالعه

 تجارب و تحصیلی سوابق علمی، مرتبه تحصیلی، مدرك مدرس ویژگیهاي
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 هايمورد روش در حرفه شاغلین که دادمی ) نشان1384نوروش ( و تحقیق مشایخی هايیافته

 می کنند. استفاده مدیریت حسابداري سنتی هايروش از بیشتر سازمان، در استفاده مورد
یزدي مازارحرفه، عرب آموزش در حسابداري اطلاعاتی سیستم جایگاه بازنگري زمینه در

 تاثیر و ضروري استآموزش حسابداري شیوه در سریع کند که بازنگري) بیان می1386(

  .شد خواهد درك گذشته از بیش شرایطی چنین در اطلاعات فناوري العادهفوق
 نظرات تعیین نقطه و بررسی به )1389زاده (رئیس و فردوکیلی رودپشتی، رهنماي

 تخصصی هايگرایش هاياولویت به نسبت حرفه در وشاغلین علمیاعضاي هیأت دانشجویان،

مالی،  حسابداري به حسابداريمدرسین   پرداختند.نتایج، نشان داد، در حالی که حسابداري
 تأمین راستاي در مباحث حسابرسی به ،حرفه شاغلین مدیریت و حسابداري به دانشجویان

  .دادندءمیبها بیشتر ایران مالی جامعه نیازهاي
) در بررسی مقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بعد 1400طباطبائیان و مشایخ (

 که هرچند اجراي روشبداري به این نتیجه رسیدند رضایتمندي تحصیلی دانشجویان حسا
ترکیبی در آموزش حسابداري باعث بهبود عملکرد دانشجویان شده است اما به صورت کلی 

 .سطح رضایتمندي دانشجویان از این دو روش تفاوت معناداري نداشته است
ق ز طری)در بررسی بهبود کیفیت آموزش حسابداري ا1400و همکاران ( رحمانیان کوشککی

 هرس در تدریهاي تدریس به این نتیجه رسیدند که بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر روش
موضوع درسی، یک روش تدریس کافی نیست؛ بلکه باید روشهاي گوناگون با یکدیگر ترکیب 

  .شوند
هایی است که آن را از سایر فضاها و قلمروهاي اي داراي ویژگیحرفهوفنیدرسی برنامۀ

، 1گیرياي شامل جهتحرفهوفنیدرسی هاي اساسی برنامۀویژگی. سازدمتمایز میآموزشی 
گر ا).29، ص 1999ها است (فینچ، کرانکیلتن،6و هزینه 5، پشتیبانی4، پاسخگویی3، تمرکز2توجیه

 حل و ارتباطی هايهاي فنی و غیر فنی از جمله مهارت مهارت حسابداري فاقد التحصیلان فارغ
 کمتري زهانگی هستند و کارفرمایان مهارتی باشند، داراي شکاف حسابداري رانتظا مورد مسئله

                                                                                                                                      
1. Orientation 
2. Justification 
3. Focus 
4. Responsiveness 
5. Logistics 
6. Expenses 
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و همکاران،  لکاکسونیو و 2010و پورتر،  ی؛ ب2009(هنکاك و همکاران، دارند  استخدام براي
 هايمهارت این شناسایی اهمیت بر) ALTC( آموزش استرالیا و یادگیري . شوراي)2010

 .)2013( کندتأکید می درسی برنامه در آنها جاسازي و عمومی
 ساختار کنند که ارائۀ آموزش حسابداري در) بیان می2001و  2000آلبرشت و ساك (

 باید براساس حسابداري دروس دارد؛ محتواي اساسی اصلاحات به نیاز بوده و ناقص جاري،

، 2016ران،  چاوز و همکا2006، کرنمر  2006نایت و یورك (شود. تعیین بازارکار تقاضاي
 .)2014ایکن ،و بایرم  2012پگ و همکاران 

 دانشگاهی هايآموزش ناکارآمدي علل زمینه در اخیر هاي سال در هاي مختلفیپژوهش

 است شده انجام محوله وظایف تصدي دانشجویان این رشته براي سازي آماده جهت حسابداري

 همگام را نتوانسته خود حسابداري رشته که اولاً  دارند توجه موارد این بر مربوطه نتایج که

 هايمهارت همین مناسب انتقال و آموزش شیوة در ثانیاً  نموده، به روز هارشته دیگر هايباپیشرفت

 ).2019(هندویو،  .دارد وجود ملموسی خلاءهاي نیز هادانشگاه دانشجویان در به حسابداري
 چه آمریکایی هايشرکت که بودندپرسش این  به پاسخ )، بدنبال1994سورنسون ( و سیگل

 آموزش نبود کفایت نحوة آنها بیانگر پژوهش نتایج دارند.حسابداران تازه کار  از توقعی

  بود. حسابداري شغل یک براي موجود نیازهاي با انطباق لحاظِ ها ازدانشگاه
فرج باشد.  می پایین اخلاقی مفاهیم آموزش به توجه ضریب که داد ) نشان2004کایور (

هاي شخصی حسابداران به بررسی رابطه بین بندي ارزشدر اولویت )1394زاده و نورشاهی (
اي این ههاي شخصی و خصوصیات فردي حسابداران می پردازند، یکی از مهمترین یافتهارزش

تحقیق آن است که امتیاز پایین تفکرِ اخلاقی دانشجویان حسابداري نه به سبب عدم توجه آنها 
 دهند. هاي شخصی اولویت میهاي اخلاقی است بلکه آنها به ارزش به ارزش
 را حسابداري دانشجویان به اخلاقی واحدهاي آموزش فقدان ) پیامدهاي2007اغلو ( سلطان

  .شد متذکر
 قابل فشار عالی تحت )  اظهار داشته است که مدیران آموزش1396احمد، الرفا و خطیب (

ویی آماده براي کار در پاسخگ ايحرفهگذاران براي تربیت حسابداران  سیاست سوي از توجهی
 به نیاز بازار کار قرار دارند. 
ساله اش در مورد بازسازي سازمانی جهت ارتقا و  5 پژوهشدر اثر  در گزارشی که فلوکس

 استهاي مورد انتظارشان عبارت بوده کارفرما، نیاز 452 توسعه منتشر کرده است،  از نظرسنجی
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 ٪54 مثبت، برنگرش ٪72 اشتغال تأکیدکرده اند،هايمهارتهاياولویت بر  ٪78از: 

بر رتبه  %8 تحصیلی، مدرك معدل بالاي %28 تحصیلی، مدركبر   ٪41مربوطه، کاريبرتجربه
   . )CBI,2012اند (تأکید کرده  خاري زبان داشتن بر %2دانشگاه محل تحصیل 

 پژوهشهاي پرسش
دند شفارغ التحصیلان به فوریت جذب بازار اشتغال می ،اگر تغییرات بوجود آمده کافی بود

اصلی رسش پدر نتیجه ،و کارفرمایان از نبود نیروي متخصص در سطح کاردانی گله مند نبودند
: در بازنگري برنامه درسی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي این است

ت شود؟ و در پی آن سؤالا لحاظهاي مهارتی  بازار اشتغال چه ویژگی هایی بایدتنی بر نیازمب
 فرعی زیر مطرح شدند: 

اي اهداف و مشخصات اصلی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و حرفه .1
 چیست؟  بازار اشتغال هاي مهارتی مبتنی بر نیاز

کاردانی  ابع رشته حسابداري در مقطععناوین دروس و سرفصل هاي دروس و من .2
 هاییبازار اشتغال چه ویژگیهاي مهارتی  اي مبتنی بر نیازدانشگاه فنی و حرفه

  دارد؟
روش آموزش فرایند یادگیري و یاددهی رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه  .3

 ارد؟ هایی دبازار اشتغال چه ویژگی هاي مهارتی اي مبتنی بر نیازفنی و حرفه

روش/روشهاي ارزشیابی از میزان یادگیري دانشجویان رشته حسابداري در مقطع  .4
هایی هاي مهارتی  بازار اشتغال چه ویژگی کاردانی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز

 دارد؟

 آیا برنامه بازنگري شده داراي اعتبار است؟ .5

 روش پژوهش

 کاربردي است. روش ؛دهدپاسخ میپژوهش حاضر باتوجه به اینکه به جامعه هدف 
 جامعه آماري پژوهش حاضر، خبرگان درگیر .است داده بنیاد کیفی با رویکرد پژوهش

 ماهیت به توجه بارشته کاردانی حسابداري می باشند. در پژوهش حاضر  در آموزش
 نمونه گیري هدفمند استفاده شد. روشاز  ن،کنندگا کترمشا بنتخاا ايبر ،هشوپژ

 نیمه ساختاریافته بهره گرفته مصاحبه ابزار از پژوهش دآوري داده هاي مورد نیازبراي گر
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 پروتکل مصاحبه با استفاده از مبانی نظري و پیشینه و مستندات و مقررات وزارت علوم .شد
 در بازنگري و تدوین برنامه هاي درسی تهیه شد. به منظور اطمینان از روایی سؤالات

افت شد. مشارکت کنندگان در مصاحبه از کارفرمایان، خبرگان، مصاحبه، نظر استادان خبره دری
 نگوناگوو  نهفته يلفههاؤمو  جنبهها تا یافت مهادا نجاآ تا مدرسان و برنامه ریزان بودند. مصاحبه

برسند. بنابراین در  ينظر عشباا بهو  گیرند ارتوصیف قرو  شناسایی تحت مورد بررسی ةپدید
 حبه انجام شد.نفر مصا 19مجموع با تعداد 

ل دو ن2ج دگا ت کنن ی مشارک خت ت شنا جمعی ی   . ویژگ

ردیف 
مصاحبه 
 شوندگان

کارفرما یا 
متخصص 
 در حرفه

 مولف برنامه ریز مدرس

 میزان تحصیلات جنسیت

 مرد زن
فوق 

 لیسانس
 دکتري

دانشجوي 
 دکتري

19 10 9 17 6 2 17 12 6 1 

 فرایند. است شده استفاده محتوا تحلیل تکنیک از داده ها تحلیل و تجزیه منظور به

 شد. داده ها انجام )2004لاندمن( و پیشنهادي گرانهایم مراحل به توجه با ها داده تحلیل

 سه مرحله به کدهاي اولیه و کدهاي محوري و کدهاي انتخابی براساس سؤالهاي در

 پیاده از شدند.  بعد استخراج شناسایی و  اولیه کدهاي هامصاحبه مرور پژوهش تبدیل شدند با

 و مفاهیم ها، استخراج داده خط به خط (خواندن باز کدگذاري کاغذ، روي هامصاحبه سازي

 ها،بندي داده (طبقه محوري کدگذاري اولیه)، طبقات و مقولات تشکیل اصلی، جملات

به  هامقوله انتخابی(پیوند گذاريکد نهایی)، طبقات تشکیل ها،مقوله زیر نمودن مشخص

 انجام شد. یکدیگر)

 ي پژوهشهایافته

مفاهیم خلاصه شده  بر اساس موضوع مشترك طبقه بندي شد و مقوله هاي ثانویه را بدست 

 ،مقوله انتخابی 6مقوله اولیه و  23نشانگر باز  226اول پژوهش از پرسش آمد . در نهایت براي 
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 108سوم از پرسش براي مقوله انتخابی،  4 مقوله اولیه و 45نشانگر باز  113دوم از پرسش براي 

 20نشانگر باز  44چهارم ازپرسش در آخر براي  مقوله انتخابی و 7مقوله اولیه  و 32نشانگر باز 

 . بدست آمد مقوله انتخابی 5و  مقوله اولیه

 
دار  ي .1نمو دار حساب ی  دان ه  کار د ي ش ی بازنگر درس ي برنامۀ  الگو

 

 هاي پژوهشبحث و تفسیر یافته
انتخابی را ازتحلیل محتواي مصاحبه  هاي مقوله پژوهشگر، پژوهشهاي  پرسش در پاسخ به

کنندگان در هر مورد به نکات مهمی ؛ که مشارکتاز شرکت کنندگان به شرح زیر احصا نمود
 اند .اشاره کرده

 ايگذاري ساختاري و برنامهاول : ضرورت سیاست پرسش
در  هاي دانشگاه، نبود تناسباجرا، ناهماهنگی بین بخشعملی نشدن ابعاد مختلف برنامه در 

اولویت بندي در نقش و توانایی فارغ التحصیلان و مشاغل قابل احراز، نداشتن کارگاه و 
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راده ادر مقطع کاردانی، نبود  ايحرفهتجهیزات آن براي رشته حسابداري در دانشگاه فنی و 
به سمت  وريتوسط وزارت علوم تحقیقات فنا ايحرفهساختار دانشگاه فنی و  تغییري براي

اهداف این دانشگاه، نبود اعتقاد در برنامه ریزان، سیاستگذاران و مدرسین به اجراي درست 
 ايههاي اشتغال بدست آمده از بازار کار در برنامهبرنامه، عدم به کارگیري توأمان شاخص

مک تجزیه و تحلیل محیط کار با ک  نبود مکانیزمی براي تهیه برنامه درسی بر حسب درسی،
گاه فنی ارغ التحصیلان دانشکارفرما (نیاز سنجی شغلی و آموزشی)و نبود تفاوت مهارتی بین ف

اري و ، سیاستگذاري و ساخت ها برخلاف ادعاي مسئولین این دانشگاهاي و دیگر دانشگاهوحرفه
و مشخصات برنامه ضروري  اي در به ثمر رسیدن اهدافاي در دانشگاه فنی وحرفهبرنامه

  سازد.می

 التحصیلانفارغاشتغال 
فاوت تی و آموزشی وجود ندارد، شغل یسنج یازحصاء منظم اطلاعات مربوط به ناساخت  یرز

ن تفاوت عدم در نظر گرفتدارد و  وجود آکادمیکبا دانشگاه  ياو حرفه یدانشگاه فن ینب یاساس
 ايرفهفنی و ح و يارشته در آکادمیک،دو دانشگاه توسط وزارت علوم در عناصر برنامه که  ینا

ور ام یانامه وزارت کار  یینآ .رسانداي را به اهدافش نمیدانشگاه فنی وحرفه ؛است یشغل
اگر دارنده  یکرده و حت یجادکار بر اساس مدرك ا یروياستخدام ن یتمحدود یاستخدام

یت اي براي اولونداشتن برنامه .وجود داردتواند کار را انجام دهد منع استخدام ب یمدرك کاردان
 بازار کار براي رشته تقاضايدر بازار کار، توجه نداشتن به  دانشگاه این التحصیلانفارغجذب 

ارغ بخاطر اشباع فحسابداري در مقطع کاردانی، عدم بکارگیري فارغ التحصیلان کاردانی 
قوانین در هماهنگی، ناهاي مختلف تحصیلات تکمیلی و نداشتن تجربه کاري ن دورهالتحصیلا

  .به کارگیري فارغ التحصیلان کاردانی

 تن از شرکاي اجتماعی و وزارت کارکمک گرف
حسابداري در آموزش و ارزشیابی و امتیاز دادن به شرکت ها  ايحرفههاي استفاده از انجمن

و ارزشیابی توسط شرکاي  براي هر کمکی که در این زمینه انجام دهند، تضمین آموزش
اجتماعی و ارتباط سیستمی با آنها، آموزش چگونگی اجراي روش آموزش مهارت هاي نرم و 

در برنامه درسی مورد تاکید  درجچگونگی ارزشیابی آن براي رسیدن به اهداف و مشخصات 
  کنندگان بود.شرکت
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 سیستماتیک نظارت بر نحوه اجراي برنامه درسیتعیین مکانیزم 

ونظارت  ياربهره برد یفیتنظارت برک،  تمرکز بر حسن انجام کار یستماتیکنظارت سعدم 
 یزي،برنامه راي هواحدبین براي اجرا  لزوم ارتباط تنگاتنگداشته باشد.  یگیريپ یتقابل یدبا

نیاز  ساخت سیستماتیک پژوهشی برايایجاد زیر ؛ مدرسان، گسترش و نظارت فارغ التحصیلان
اي و ارزشیابی و  ارتباط شرکاي اجتماعی باهم و نجی آموزشی و شغلی و صلاحیت حرفهس

زارت کار و جذب نیروي انسانی آن ، تنظیم هرم احدهاي رکنی براي آموزش وهماهنگی بین و
تماعی ، تنظیم اي اجشغلی با کمک نیاز سنجی شغلی از بازار کار قبل برنامه ریزي با کمک شرک

هرم آموزشی با کمک نیاز سنجی آموزشی از بازار کار قبل برنامه ریزي با کمک شرکاي 
 طتباارل، ضرورت برقراري شتغاو ا زشموآ يهارساختا تنیدگی همدر اجتماعی، ضرورت 

  .زش موآ ر وکا گانیکار

 توجیه اقتصادي

وزارت  اي از سويانشگاه فنی وحرفهنشگاه جنرال و ددر نظر نگرفتن تفاوت دا با توجه به
این نوع  عملا مواجه با موانع متفاوت است که رسیدن به اهداف و مشخصات برنامه ،علوم

روري اي لازم وضکرده است. دانشگاه فنی وحرفهناکارآمد و غیرمؤثر ، غیر اقتصاديآموزش را 
 خود را اثبات کند.است، در شرایط کنونی براي ادامه کار خود توجیه اقتصادي ماهوي 

 یاکارآموزياجراي واحد عملیدوم : پرسش 

بسیار مهم وجود ارتباط و هماهنگی بین کار و صنعت وآموزش عالی وآموزش و پرورش 
صنفی  هايکارآموزي با مشارکت صمت و تشکل. بدین ترتیب که اجراي واحد عملی یا  است

 هارتیاي و مقانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفهبا نظارت شرکاي اجتماعی دخیل در 
و هماهنگی بین کار و صنعت وآموزش عالی و آموزش و پرورش دانشگاه در تعیین عناوین 

هاي دروس  و اجراي صحیح آن موفق خواهد بود؛ از این طریق این پژوهش دروس و سرفصل
که واحد عملی  در سازمان یا شرکتی که موضوع درس است؛ باید گذرانده  سازدآشکار می

شود، براي اجرایی کردن آموزش عملی با مشارکت شرکاي اجتماعی آموزش پروژه محور در 
زمینه موضوع درس انجام شود، کارآموزي با مشارکت تشکل هاي صنفی انجام پذیرد که از 

شگاه که تئوري است و دانش آموخته را به هدف این طریق مشکل روش تدریس کنونی در دان
 رساند؛ حل خواهد شد.نمی
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 پیشنهاد اصلاح برنامه به هیأت برنامه ریزان

اي شدن گام برداشته است، اما  با نیاز بازار کار فاصله نامه تهیه شده  جدید به سمت حرفهبر
اده آموزش د دنیاي اشتغال،مشابه با  عملی نطور که در سرفصل دروس عنوان شده،دارد زیرا آ

عدم وجود سر فصل دروس براي سه درس مهم و حیاتی اصول وفنون مذاکره و  ؛نمی شود
ه کارفرما پیشنهاد داده که س .نباید انتخابی باشد و روش پژوهش و مهارت ، که ايحرفهاخلاق 

 اي و روش پژوهش و مهارت به جاي درس مهم و حیاتی اصول وفنون مذاکره و اخلاق حرفه
ده برنامه تهیه شدروس در  محسنات سرفصل یکی از  ؛عمومی جایگزین شوددروسساعت  100

روش تدریس  ،وسایل مورد نیاز ،مساحت وتجهیزات  ،استاندارد هاي دروس اعلام کردنجدید 
. تکمیل گرددباید  مهارت هاي عمومی مورد انتظار در هر درس با مشورت بازار کار  می باشد؛

در سرفصل دروس قسمتی دیگر به نام ویژگی هاي مدرس  وجود دارد که بر اساس نظر 
 ايحرفهقه : سه سال ساب شودکارفرمایان شرکت کننده در مصاحبه باید به صورت زیر تصحیح 

 در سرفصل دروس براي معرفی منابع ؛اي که می خواهد درس دهددر بازار حسابداري  در زمینه
عرفی ها با حجم کم احصا شده به دانشجو میه شود تا در معرفی منابع بهترینباید سیستمی تعب

ي دروس اختیاري وجود ندارد؛ لذا با اینکه راي توان برگزاهاي فنی و حرفه؛ در دانشگاهگردد
ت اجرایی نشده اس ،است، اما با امکانات دانشکدهاخیرجدیدي در برنامه  اختیاري مبحث درس

باید دروس اختیاري،  درصد نیازش در بازار کار کمتر باشد اما تمام این شش عنوان بورس،   و
؛ و مهم است هاي کشاورزي و امور بانکداريکاري، اموربیمه، فعالیت حقوق ودستمزد، پیمان

  ؛باید حسابداري پیمان کاري اجباري باشد حداقل 
سمت  هیشنهاد هایی براي بهبود برنامه بدر رابطه با عناوین دروس آن نیز شرکت کنندگان پ

اصلاح شود تا با حسابداري مالی  1نام درس مالی اند که عبارتند از: نیاز بازار کار ارائه داده
ه سرفصل ب،، قوانین سلامت اداري گنجانده شود.، پیشنهاد می شود در قانون تجارتاشتباه نشود

فرابورسی به انتشارات اطلاعاتی از طریق ) نیاز شرکت هاي بورسی و 2حسابداري شرکت هاي (
اضافه کردن زبان عمومی به زبان تخصصی براي احتساب فرصت ،سامانه کدال اضافه شود.

عدم لزوم  مباحث بودجه جامع عملیاتی و هزینه یابی جذبی استاندارد یا متغیر یا هزینه  ،یادگیري
هاي دروس حقوق شدن واحد . عملییابی بر مبناي فعالیت در بهایابی در سطح کاردانی

 .کارآفرینیو  کار و تامین اجتماعی،تجارت
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کار انجام گیرد علاوه بر آن در کارآموزي آموزش عملی مباحث  محیطکار آموزي باید در 

ث فن آوري مباح،حسابداري عمومی و تأکید بیشتر بر دفتر نویسی در این سطح مناسب است.
اکسس با تمرین و تکرار بتواند حداقل ترازنامه و  اطلاعات در سطح کاردانی ایتدا اکسل و

یکی از مشکلات آموزش بر .،صورتهاي مالی را در اکسل تهیه کند و دوم پاور در حد آشنایی
نداشتن کد اقتصادي براي آموزش فرضا براي معاملات فصلی اداره مالیات  ،خط در دانشگاه

 ع این معزل بیاندیشد.بیمه و... می باشد که باید دانشگاه سیاستی براي رف

 ایجاد پایش سیستماتیک
ایجاد پایش سیستماتیک بخش طراحی برنامه از بخش اجرا و ارزشیابی و هماهنگی بین سه 
بخش با کمک شرکاي اجتماعی به نحوي که افزایش پویایی و چابکی برنامه درسی را به همراه 

خواهد آمد: متناسب  داشته باشد؛ موارد زیر به کمک اجراي صحیح سرفصل دروس کمک
-ز نظر سطح ، حوزه شغلی ، شایستگیسازي  آموزش دروس با مهارت هاي مورد نیاز بازار کار ا

هاي فنی و غیر فنی، مشخص کردن شاخص و زمان مناسب به همراه اشراف کامل به متدلوژي 
انشگاه فنی د لات تکمیلی دربرنامه درسی براي تهیه محتوا، لزوم اجراي پیوستار دیپلم به تحصی

هاي آموزشی در هر سرفصل و چگونگی روش اجرا و روش اي، تعریف استانداردوحرفه
ارزشیابی آن درس با کمک کارفرما و شرکاي اجتماعی، انتخاب ممیزان تئوري کار براي 

ي، اسیدن به اهداف دانشگاه فنی وحرفهنظارت بر برنامه درسی توسط وزارت علوم براي ر
ا نیاز بازار اشتغال در بازنگري برنامه به دلیل عدم نیاز سنجی شغلی و آموزشی تغییرات متناسب ب

ی فارغ هاي کشوري با نقش و توانایتیک، هماهنگی قوانین و آیین نامهو پژوهشی به طور سیستما
دروس انتخابی، اختیاري، یا منعطف (ازقبیلدرسی ازبرنامه در برنامه، استفادهالتحصیلان اعلامی

 ه.ریزي توسط آموزشکددرسی مشارکتی)، اختصاص بخشی از زمان آموزش به برنامه برنامه
ودن تواند در روزآمد بمیهاي دانشگاه ابکی برنامه با هماهنگی بین واحدافزایش پویایی و چ

  مؤثر باشد.

 کسب ویژگی هاي مورد نیاز بازار کار
آموزي مورد نیاز بازار شرکت کنندگان شاخص هاي زیر را جهت کسب ویژگی هاي مهارت 

، هاي فنی وغیر فنی بر اساس رویکرد شایستگی یعنی تلفیق دانشمهارتکار اعلام کرده اند : تلفیق 
مهارت واخلاق، آموزش بر اساس  پروژه که می تواند یکی از اقسام آموزش شبیه سازي کار بر 
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 ي،حسابدار از ثبت يحسابدار يهاندیدر بازه آموزش تمام فرا بدین ترتیب که اساس اشتغال باشد ، 
 یشیتراز آزما هیته ، نیکل و مع ،اعم از دفتر روزنامه یدفاتر قانون هیته تیدر نهاو فرمها  و تکمیل هیته

 يصورت ها هیکه منتج به ته یتا زمان؛ است ازیکه مورد ن یگزارشات ریو سا یاتیمال میضما لیو تکم
انجام پذیرد؛ پیشنهاد می شود براي کیفیت اجراي بهتر توسط دانشجو شود  ی و گزارش دهیمال

ود  دو مدرسه تدریس ش  ايحرفهدر دانشگاه فنی و  ايحرفهبرنامۀدرسی کاردانی حسابداري فنی و
نظري ، فرد حسابدار خبره اي که در بازار  % 40عملی ویک مدرس براي  %60یک مدرس براي 

مومی رایانه را تدریس کرده و مثال هاي متعدد کاري را حرفه کار کرده است؛ باید درس مبانی ع
براي دانشجو به عنوان پروژه ارائه دهد نه صرفا فردي که مدرك دانشگاهی رایانه را دارد،تعریف 

وم با تجهیزات مورد لز ايحرفهمشخص و واضح ازمشخصات کارگاه حسابداري در دانشگاه فنی و
امه هاي نرم افزاربازار اشتغال و اینترنت،یکی از کار هاي مهم در از جمله سایت کامپیوتر مجهز به برن

مقطع کاردانی گزارش دادن به مدیریت است که میسر نمی شود مگر اینکه درس آمار به عنوان پیش 
نیاز گنجانده شود، و در نهایت آگاهی دادن به دانشجو که هدف از برنامه ریزي کاردانی در دانشگاه 

 دام شدن دانشجو یا ادامه تحصیل فارغ التحصیل نیست. فنی وحرفه اي استخ

 هارت هاي لازم مطابق نیازکارفرماسوم: مپرسش 
هاي زیر را جهت کسب مهارت هاي لازم مطابق با نیاز کارفرما شاخصشرکت کنندگان 

کارفرما، بدین ترتیب که دولت براي شرکت ها  براي انگیزشی شرایط اعلام  کرده اند: ایجاد
نید؛ ک جذب را آنها عملی بدهید و بهترین آموزش تحصیل حین را کند اگر دانشجویاناعلام 

اي بر مادي که دو نتیجه دارد اول انگیزه است. معاف بیمه حق درصد 5 یا درصد شرکت از یک
دوم جذب نیروي فارغ التحصیل؛ آموزش مهارت در زمینه بینش دانشجو علاوه بر  کارفرما

فنی یعنی دانشجو باید در مورد مسائل اقتصادي اجتماعی فرهنگی مؤثر شایستگی هاي فنی وغیر 
بر حسابداري با کار عملی به بینش دست یابد؛ دانشجو با گذراندن واحد هاي عملی باید مهارت 
هاي زیر را کسب کند: یادگیري مادام العمر، اطلاعات و تفکر راهبردي، مهارت فنی وغیر فنی 

تلفیقی بصورت تواُمان و سنجش بطور همزمان، مهارت کارآفرینی، با رویکرد آموزش مستقل و 
مهارت انتقالِ یادگیري یعنی فارغ التحصیل با تغییر شرایط مهارت کاري خود را تطبیق دهد؛ 
برآوردن حداقل نیاز کارفرما در سطح کاردانی  از جمله تهیه لیست حقوق و دستمزد وتکمیل 
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زمان هاي مربوطه با استفاده از موقعیت هاي واقعی دنیاي کار نامه مالیاتی و ارسال به سا اظهار

 مبتنی بر استاندارد عملکرد ، سنجش با کمک شرکاي اجتماعی .  

 ویژگیهاي محیط یاددهی یادگیري دروس مهارتی حسابداري
هاي محیط یاددهی یادگیري دروس مهارتی هاي زیر را جهت ویژگیشرکت کنندگان شاخص

درصد عملی، تبحر در کار با تمرین و تکرار درمحیط واقعی  70الی   60کرده اند : آموزش حسابداري اعلام  
کار، نظارت استاد متبحر بر روند فعالیت آموزش مهارتی تا رسیدن به شایستگی،کسب توانمندي موضوعات 

ه و دادن فدرسی  با تلفیق آموزش نظري با آموزش عملی در محیط واقعی کار با نظارت مدرس متبحر در حر
فرصت براي یادگیري با ذکر این نکته که یادگیري مهارتی یادگیري عملی است ودر بازار اشتغال مهارت در 
کار فارغ التحصیل مهم است،  در محیط یاددهی و یادگیري  بازار کار درسطح کاردانی آموزش نرم افزاري 

اید و ارزشیابی این مهم باید انجام شود. بو دستی براي سند رسی و گزارش کار بسیار مهم است که در اجرا 
در سرفصل دروس  تذکر داده شود که درس ها همزمان با نرم افزار حسابداري رایج در بازار اشتغال تدریس 
شود؛ محیط یادگیري باید بگونه اي باشد که دانشجو مستندات را طبقه بندي، رسیدگی،  جمع بندي و سند 

 با استفاده از نرم افزار  صادر کند.رسی کرده  یک گزارش حسابداري 

 هاي مدرسین دروس مهارتی حسابداريویژگی
هاي زیر را جهت ویژگیهاي مدرسین دروس مهارتی حسابداري شرکت کنندگان شاخص

استاد  ):.1398هستند(دارابی، توسعه ن هندگادجهتاعلام  کرده اند :از آنجایی که هیأت علمی، 
متبحر در کارش باشد.تا منبع درسی را تعدیل کرده آموزش  دهد.  دانشگاه فنی و حرفه اي باید

 نتواند دانشجورا بر اساس نیاز بازار کار به شایستگی برساند، ايحرفهاگر مدرس دانشگاه فنی و
دانشگاه نخواهد توانست به اهداف خود دست پیدا کند و باید کلاس را تعطیل کند که البته 

اد آموزش است؛ به کارگیري و جذب افراد متبحر در دانشگاه فنی تعطیلی کلاس موافق با اقتص
و حرفه اي میسر نمی شود  مگر اینکه قوانین جذب هیات علمی براي دانشگاه فنی وحرفه اي 

 تغییر کند چرا که قوانین حاضر جذب هیات علمی به سمت دانشگاه آکادمیک انحراف دارد. 

 ي براي آموزش عملیآماده سازي شرایط محیط یاددهی و یادگیر
شرکت کنندگان شاخص هاي زیر را جهت آماده سازي شرایط محیط یاددهی و یادگیري براي 
آموزش عملی اعلام  کرده اند : باید در برنامه درسی  آموزش فنی وحرفه اي حسابداري تعریف شود که 
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جلسه درسی در نظر 18ترم حداقل دو استاد مباحث عملی و نظري را تدریس کنند چرا که در دنیا براي هر 
گرفته می شودکه براي هر جلسه یک استاد سر کلاس می رود خاطر نشان می شود  جلسه اساتید تایم 
ندارد و به مهارت آموز فرصت یادگیري داده می شود یعنی استاد مباحث مهارتی را مطرح کرده تحت 

ه شود حداقل دو استاد واقعا کف مجموععنوان پروژه از دانشجو کار می خواهد بنابر این وقتی گفته می 
ه اي پایدار و تعهد بودج ايحرفهدر نظر گرفته شده است ؛ توجه به هزینه بالاي اجراي برنامه درسی فنی و 

نسبت به استفاده از تجهیزات و مواد در اجرابسیار مهم است؛ مد نظر داشتن هماهنگی براي استفاده از 
 هنگام تدوین ونیز اجراي برنامه مهم است، کمک ايحرفهه درسی فنی و تجهیزات مرتبط با اجراي برنام

گرفتن از اساتید خبره در حرفه براي کسب مهارت در استفاده از فن آوري در حسابداري مانند مهارت کار 
با کامپیوتر ، مهارت به کار گیري قوانین بیمه و مالیات ، مهارت گزارش دهی با اکسل،  مهارت کار ثبت 

 فناور و ورنوآ ايحرفه خبرگان از استفاده و کار محیط و یادگیري محیط سازي ، شبکه  سناد حسابداريا
ذراندن کار، نیاز مبرم دانشجو به کار در بازار همزمان با گ دنیاي تغییرات با درسی برنامه سازگاري توانایی در

 مهارت هاي متنوع در موضوع کاري توسطواحد درسی، توانایی برقراري انتقال ارتباط بین دانسته ها و 
ه با کارورزي یا در رابط ايحرفه، ملحوظ شدن سیاستگذاري دانشگاه فنی و دانشجو به  کار متبحردر استاد

کارآموزي  پایان هر موضوع و واحد درسی با کمک اساتید خبره و کارفرماها و به روز کردن دوره اي 
-کارآموزي در محیط واقعی کار زیر نظر مدرس به طور مستمر با ، انجامايحرفهبا کمک خبرگان  آن

 صنوف و ایجاد فرهنگ یاددهی به دانشجو. وبازرگانیصمت و اتاقوزارت  کمک

 اي)افراد متبحر درکار(انگیزشی، هزینهجذب 
آیا در حال حاضر مدرسینی که می خواهند در دانشگاه فنی  در پاسخ به این سوال که:

تدریس کنند و مهارت هاي مورد نیاز بازار اشتغال را به دانشجو به صورت عملی درس  ياحرفهو
دهند سازو کاري براي جذب در دانشگاه توسط وزارت علوم در نظر گرفته شده است؟ شرکت 

-افراد متبحر دردانشگاه در جذب کنندگان موارد زیر را اعلام کردند: مشکل قوانین

عدم ارتباط بین صنعت و دانشگاه جهت استمداد از افراد متبحر در  کار(انگیزشی، هزینه اي)،
رط کافی هاي جنرال، شقوانین جذب استادش با دانشگاه ايحرفهتدریس، تفاوت دانشگاه فنی و 

براي جذب هیات علمی( رسمی یا غیر رسمی) در دانشگاه فنی و حرفه اي  خبرگی دربازار 
ن مدرك لیسانس فوق لیسانس یا حتی دکتري شرط اشتغال جهت آموزش عملی است وداشت

لازم است، اشل حقوقی اساتید حرفه اي با شرایط جاري در دانشگاه بسیار متفاوت است. در 
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درصد بیشتر از عملی است و اگر تصحیح نشود  75حال حاضر، میزان حق التدریس نظري

بعا نظري هستند و ط تدریس عملی منتفی است. اساتید تمام وقت بر اساس اشل هیئت علمی
مباحث عملی را با توجه به شرایط فوق به سمت تئوري سوق خواهند داد. چون پایشی هم نیست 
پس دانشگاه فنی و حرفه اي فلسفه وجودیش از بین رفته است؛ مگر اینکه  براي رسیدن به هدف 

غییر قوانین فه اي تها دانشگاه فنی وحرواجراي کامل سرفصل ايحرفهبرنامه درسی دانشگاه فنی و
جذب را مطالبه کند. باید ارتقاء هیات علمی در دانشگاه فنی وحرفه اي تعریف شود نه مانند 

 قوانین جاري که بر اساس دانشگاه آکادمیک است  یعنی  ارائه پژوهش و مقاله  

 ايحرفهجذب افراد متبحر با کمک شرکاي اجتماعی آموزش فنی و
اي با مشوق هاي لازم قانونی و ارتباط با شرکاي اجتماعی تعیین شود؛ براي اساتید حق التدریس حرفه

و  کنند،ارتباط با وزارت صمت و اتاق بازرگانی استفاده مالیاتی مالیاتی، باید ازممیز تدریس دروس
 .صنوف و کمک گرفتن از آنها براي گذراندن واحد هاي عملی بسیار حیاتی است

 انتخاب مدرسین شایسته 
دریس ت شرکاي اجتماعی است.تقاضاي  ايحرفهب مدرسین شایسته در دانشگاه فنی وانتخا

تاب معرفی ک یک از بخشی یا کتاب بدین صورت است که یک فنی وحرفه اي  کنونی دانشگاه
 یا حتی به شدهصفحه اي تهیه  20به درخواست دانشجو براي گذراندن واحد،جزوه یا می شود، 

صفحه اي پاسخ مثبت داده می شود، اساتید مشغول  20آن جزوه  مهم ازپرسش  10درخواست 
بخصوص آنهایی که توسط وزارت علوم جذب  ايحرفهبه کار حال حاضر دانشگاه هاي فنی و

انه که متاسفاین بخش شده اند  نیاز به آموزش مهارتی مورد نیاز بازار کار حسابداري دارند 
،  اجازه برقراي کلاس هاي ضمن خدمت را نمی دهند.وزارت علوم با این کار مخالف بوده 

وجود ندارد، واکنش برنامه  ايحرفهواحد دانشگاه فنی و  150پایش از ویژگی هاي اساتید در 
به عدم اجراي برنامه توسط اساتید در حد  ايحرفهریزان و مدیران گروه دانشکده هاي فنی و

است و قانون ضمانت اجرایی براي برخورد به آنان  نامه یا مراجعه حضوري به کارشناسان ستادي
نداده است، بازنگري و اصلاح ویژگی هاي مدرس در سرفصل هاي دروس تعیین شده وضمانت 

براي رسیدن به هدف برنامه، چگونگی اجراي  ؛ اجرایی براي برخورد با متخلف مورد نیاز است
ند یاددهی یادگیري بسیار مهم است. استاندارد هاي آموزشی عنوان شده در سرفصل ها در فرای
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براي  ايرفهحکه البته شایسته نبودن اکثریت قریب به اتفاق اساتید در حال حاضر دانشگاه فنی و
  .در انتخاب مدرس حل خواهد شد ايحرفهآموزش مهارت با مورد مشورت قراردادن اساتید 

 ختهب شده دانش آموتعیین مکانیزم سنجه براي ارزیابی مهارت کسچهارم: پرسش 
ه مبنی بر اجراي صحیح برنامه در اهداف و سرفصل دروس گفت ايحرفهلزوم ممیزي توسط دانشگاه فنی و 

شده تا مشخص شود فارغ التحصیل توانایی انجام کار را بر اساس نیاز هاي بازار اشتغال کسب کرده یا خیر ، 
در   سنجه براي ارزیابی مهارت کسب شده دانش آموختهضرورت نظارت بر ارزشیابی ، ایجاد مکانیزم  تعیین 

ر نحوه اي همراستا شود؛ ایجاد مکانیزمی جهت  تغییر ددانشگاه فنی و حرفه اي تا با ادعاي دانشگاه فنی و حرفه
اي در آن اي حرفههاي تا ارزشیابی بر اساس پروتکلهاي دانشگاه فنی و حرفهارزشیابی سنتی کنونی سرفصل

هاي بازار کار انجام شود. متاسفانه اعتبار ارزشیابی برنامه در حال حاضر روي ايسی با نظارت حرفهموضوع در
ایند هاي دانشگاهی از جمله فربرخی معتقدند که ارزشیابی، با همه بخش کاغذ است و اجرایی نشده است.

. از طرفی گیردمیبردرتدریس، یادگیري، طراحی هدف و هدایت ارتباط داشته، تجربیات آموزشی را نیز 
تار و محتواي شود و فلسفه در تعیین ساخدهی برنامۀدرسی به وسیله فلسفه آموزشی مؤسسه تعریف میسازمان

) که متاسفانه وزارت علوم این مهم را 1996دانش و جو آموزشی نیز دخالت مستقیم دارد (جف و دیگران ،
 ، انجام ارزشیابی دانش آموخته توسط نماینده بازار کار. در دانشگاه فنی و حرفه اي در نظر نگرفته است. 

 ایجاد ارزشیابی دومرحله اي
استاد نظري که دانشی درس داده و دانشی هم  .باشد يآموزش مبحث عملی باید دو استاد

وسط گیرد و نمره دانشجو هم تاستاد متبحر در بازار کار نیزمهارتی آزمون می ؛ارزشیابی می کند
ملحوظ خواهد شد. روش ارزشیابی کنونی دانشگاه فنی  %40واستاد نظري    %60 استاد متبحر

 غالدر بازار اشتوحرفه اي فقط روش پرسش و پاسخ است و آنطور که در سرفصل دروس آمده 
تفاده هاي یادگیري دانشجویان با اساساس آن تجربه. نظام ارزشیابی است که بر انجام نمی پذیرد

بر  یادگیريهاي متفاوت سنجش متناسب با موقعیت هاي یاددهی ا و روشازشواهد معتبر و رو
 ).1396گیرد(آزاد، اساس استاندارد دنیاي کار(شایستگی) مورد ارزشیابی قرار می

 گرفتن گواهینامه از وزارت کار با همکاري شرکاي اجتماعی
ماعی ا همکاري شرکاي اجتایجاد مکانیزم ارزشیابی کسب مهارت و گرفتن گواهینامه از وزارت کار ب

است که می تواند با ایجاد زیر ساخت هاي مناسب و لازم زیر اتفاق بیافتد. ایجاد  مکانیزم تهیه استاندارد براي 
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گواهینامه از وزارت کار یا هر  شرابط احراز شغل با کمک بازار کار (صمت،اتاق بازرگانی و....)، گرفتن

ي در مورد ومهارت حرفه ا انجام ارزشیابی برنامه و کسب شایستگیمرجعی که توسط قانون مشخص شود، 
 یرد. تا دانش آموخته گواهینامه را بگ آن موضوع درسی بر اساس مستندات واقعی  توسط نماینده بازار کار،

 ارزشیابی از دانشجویان در محیط واقعی کار
 اربردي و مورد نیاز بازار کار موضوعلزوم امتحان عملی در ارزشیابی بر طبق اهداف برنامه، از مسایل ک

درسی در محیط واقعی کار و ارزشیابی در چنین محیطی است، مؤثر بودن نقش استاد متبحر در ارزشیابی و 
راهنمایی دانشجو تا رسیدن به شایستگی، در سرفصل دروس چک لیستی براي آزمون عملی از موضوع 

تغییر  زاري ارزشیابی پروژه یا واقعیت محیط بازار کار بدلیلدرسی وجود داشته باشد، ناتوانی مدرس براي برگ
نویسی مشکلی وجود ندارد؛در اجرا از جمیع در برنامه اي.نکردن سیاست هاي کلان دانشگاه فنی و حرفه

ود. شجهات مشکل وجود دارد از جمله: استاد اگر کاربلد حرفه باشد؛ خیلی از مشکلات آموزش حل می
ه خیالش از بابت استخدام خود راحت است؛ پس حسابداري را به سمت اهداف وزارت استاد رسمی دانشگا

 .به دانشگاه آکادمیک تبدیل شود واین غیر اقتصادي است ايحرفهعلوم سوق می دهد؛یعنی دانشگاه فنی و

 ممیزي اجراي برنامه
آموخته، شانجامِ تحصیلِ دانگراست، در برنامه بازارنگر، سردرسی بازارنگر، برنامه ریزي نتیجهبرنامۀ

آموزشی  کرد. نظامآموخته ایفا خواهدسودي را براي نهاد معینی تولید کرده یا نقشی در سازندگی دانش
 کار آماده کند. همچنین آنان راي دنیايآموخته را برادانشگاهی موظف است از نظر پرورشی نیز، دانش
را را پدید گتوأمان، آن مطلوب نهاییِ یک برنامۀ نتیجه براي سازندگی شخصی نیز پرورش دهد. این نگاه

 ). ابعاد اجراي برنامه نیاز به ممیزي دارد.1399آورد. (محرم زاده همایش مشهد می

 و بحث نتیجه گیري
پژوهش پیش رو با هدف بازنگري برنامه  درسی  رشته حسابداري در مقطع کاردانی دانشگاه فنی و 

هاي مهارتی بازار اشتغال انجام شد. در این پژوهش با توجه به مصاحبه با صاحب حرفه اي مبتنی بر نیاز
نظران و همچنین نظرخواهی از متخصصان، بازنگري برنامه  درسی  رشته حسابداري در مقطع کاردانی 

این  ههاي مهارتی بازار اشتغال انجام و اعتبار یابی شده است. توجه بدانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز
نکته مهم است که نتایج این پژوهش اهمیت روز افزون مطالعات پشتیبان با کمک شرکاي اجتماعی و 
برنامه ریزي بر اساس مهارت مورد نیاز بازار و اجرا وارزشیابی را آشکار کرده است و نقش اجرایی و پایش 
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ی داري در مقطع کاردانتواند به نبود صرفه اقتصادي آموزش رشته حسابآن در چهار بعد پژوهش می
هاي مهارتی بازار اشتغال منجر شود. نظام آموزشی دانشگاه فنی دانشگاه فنی و حرفه اي مبتنی بر نیاز

کشور با توجه به نتایج بدست آمده میتواند خود را  ارتقاء داده و نقش خود را مطابق با تقاضاي  ايحرفهو
در ایجاد اقتصاد پایدار و رشد اقتصادي به کشور کمک  شرکاي اجتماعیش اصلاح نماید و از این رهگذر

کرده و باعث تثبیت  نیاز سنجی شغلی و آموزشی و مبنایی براي درست کردن هرم شغلی و آموزشی با 
یت بر کند. هرگونه برنامه تربکمک وزارت کار گردد. درعین حال به توسعه اجتماعی و فرهنگی کمک 

ازي نیازمند بستر س  ايحرفهقطع کاردانی حسابداري در دانشگاه فنی و اساس مهارت از جمله مهارت در م
 ايرفهحهاي در گیر در قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، تمامی سازمان ارتباط هماهنگمناسب و 

بوده و براي عملیاتی کردن اهداف مندرج در اسناد بالادستی مرتبط با  1396/ 24/08و مهارتی مصوب  
 و مهارتی به عزم جدي تمام نهادها و سازمانها بستگی دارد.   ايحرفهش و تربیت فنی، آموز

توسعه فرهنگ  کارآفرینی باید مورد توجه قرارگیرد و این درس در سلسله درس هاي مهارتی دانشگاه 
راي رسیدن به ب ايحرفهبه صورت عملی با استفاده از افراد کارآفرین تدریس شود. جامعه دانشگاه فنی و

توسعه پایدار در آموزش مهارتی  بالاخص در رشته کاردانی حسابداري می بایست تربیت بر اساس مهارت 
ه هاي فنی، غیر فنی  را در اولویت فرایند تربیت یاددهی و یادگیري با تمام مولفه هاي برنامو ارتقاء شایستگی

نیازهاي مختلف کشور و کاهش بیکاري و اشتغال ریزي درسی دخیل در آن  قرار دهد. در این بین رفع 
تواند از اثرات این برنامه  باشد. چرا که وقتی این برنامه هاي موجود میمندي از فرصتآفرینی و بهره

تصحیح گردد در حلقه اصلاح افتاده بقیه برنامه ها را هم متأثر خواهد کرد. متأسفانه در کشور ایران نبود 
مهارتی در جهت تحقق  آموزشی نظام مشکلات بزرگترین از ویی یکیضمانت اجرایی و پاسخگ

و  اجراي نامناسب هاي آموزشی از جمله وزارت علوم است؛ ساده انگاري است که با ضمانتسیاست
اختصاص اعتبارات اندك و عدم پاسخگویی به انجام وظایف و تعهدات، دانشگاه فنی وحرفه اي توان 

ه باشد. اگر دریک رشته مهارتی مانند کاردانی رشته حسابداري در دانشگاه رسیدن به اهداف خود را داشت
اجرایی شود  می توان امید داشت که رشد اقتصادي و مالی، رشد فرهنگ کار و تلاش در  ايحرفهفنی و 

اي هبین دانشجویان، رشد کارآفرینی، رشد کاوشگري و تفکر خلاق؛ رشد خود باوري و توانمندي
که در   ها و جامعه رونق گرفتهتوانایی مدیریت خود اشتغالی و شکوفایی اقتصادي خانوادهدانشجویان، 

براي دانشجویان مقطع کاردانی رشته   ايحرفهقالب برنامه مهارت مورد نیاز بازار کار دانشگاه فنی و 
ه نفس ا اعتماد بها دانشجو  به عنوان فردي مستقل بحسابداري  گنجانده شود و با درونی شدن این ارزش

 حاکی از داشتن مهارت در حوزه شغلی خود، ساعی و خلاق در جامعه فعالیت کند. 
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 منابع

 .ايه، ویژه نامه رشد فنی وحرفمبانی نظري ارزشیابی (سنجش) بر اساس شایستگی )،1396(.آزاد، ابراهیم
صی نخستین پیش نشست تخص ،بایست هاي برنامه درسی بازار نگر)،نشست پیش1399(.آقازاده،محرم

انجمن مطالعات برنامه “دانشگاه فردوسی مشهد با همکاري  ،"اولین همایش برنامه درسی و اشتغال“
 .” درسی ایران

)، بررسی میزان هماهنگی و انطباق نظام آموزش عالی و 1390انتظاریان، ناهید و طهماسبی، طاهره.(
 140 1390ر کار، کار و جامعه بهمن با نیاز هاي بازا ايحرفهآموزش هاي فنی و 

موسسه  :حمید آراسته)، تهران )، دانشگاهها چگونه کار می کنند(ترجمه1382( بیرم بائوم،رابرت.
 پژوهش و برنامه ریزي آموزش عالی

مبناي  بر فناورانه و علمی هاي سازمان در دستی چیره مدل طراحی. )1395محمدرضا.( پورعابدي،
 .54-33، 1 ،دولتی مدیریت فصلنامه.) دانشگاهی جهاد : موردي العهمط( بنیاد داده نظریه

)  1389(؛محمد هاشمی، زهرا ؛فلاح وحدتی جو، مجید ؛حاتم زاده، علی رضا ؛ثابت نژاد، حمید رضا
ان، سازمان آموزش فنی و یرن والماي آهارکشواي در حرفه وفنی ي هازش موآسی تطبیقی ربر

 . 1اي کشور . حرفه
 )، گزارش توسعه جهانی  سال ،بانک جهانی2018مصطفی،( حسن نژاد،

هیئت علمی ي عضاي اکلیدي فعالیت هااي مدیریتکیفیت بري لگواحی ) . طرا1398دارابی، مجید (
دکترا جه درخذ انامه جهت ن پایا، شاهد)ه نشگا؛ داهشوپژرد (مو؛ هاه نشگاداهشی) وپژو شی زمو(آ

 ه تهراننشگادااسی نشنو رواتربیتی م علوه نشکدتخصصی دا

)، طراحی مدل بهبود کیفیت 1400کمالی راد،اسماعیل،( ؛برزگر، بهرام ؛رحمانیان کوشککی،عبدالرسول
پژوهش هاي آموزش حسابداري از طریق بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر روش هاي تدریس، 

 166-139): 41(10تجربی حسابداري

 اولویت )، تعیین1390محمدرضا( سید زاده، رئیس و احمیدرض فرد، وکیلی ؛فریدون رودپشتی، رهنماي

 شاغلین دانشگاه، اساتید دانشجویان، دیدگاه از دروس حسابداري محتواي آموزشی نیازهاي و ها

 .حسابداري تحقیقات موثر، الگویی ارایه و حرفه در

 مازندران و گیلان اسلامی دانشگاههاي آزاد آموزشی وضعیت تحلیل و تجزیه ،)1385(محمد سنایی،

 ،چالوس واحد اسلامی آزاد دانشگاه پژوهشی طرح عالی کشور، آموزش نیازهاي ارتباط با در
 .پژوهشی معاونت

) ، برنامه ریزي درسی براي تدریس و 1391آتور.( لویئس، جی ؛ ام ویلیام الکساندر، گالن؛ جی سیلور،
 نشر. به :نژاد)، مشهد خوي غلامرضا یادگیري بهتر(ترجمه
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 محمد عباسی)، جلد چهارم، تهران، امیر کبیر  (ترجمهسیاحت نامه شاردن)، 1336شاردن، جان. (

 و حرفه شاغلین دید از ایران در حسابداري آموزش هاي چالش)،1393رستمی .( ؛نصیر زاده ؛صالحی
 93، بهار  54،  دانش حسابرسیدانشگاهی،  مراجع

)، بررسی مهارت هاي اشتغال زایی بازار کار با توجه به 1389صالحی عمران، ابراهیم و یغموري، سعید(
-233)، 16(4.  فصلنامه مطالعات برنامه درسیاقتصاد جهانی در برنامه هاي درسی آموزش عالی، 

273 

 دوره شده ريبازنگ درسی )؛ برنامه1397صالحی عمران، ابراهیم؛ کیانی،غلامرضا؛ بارانی، سپیده(

، ايحرفه و فنی دانشگاه آموزشی برنامه ریزي حسابداري، تهران :شوراي رشته پیوسته کاردانی
 فناوري و تحقیقات علوم، وزارت

ن پایاار. توسعه پایددر هیئت علمی ي عضاه اشدپ چاي هش هاوپژه ).تبیین جایگا1395فاطمه(، طاها
 ا(س).لزهره انشگادانشناسی و رواتربیتی م علوه نشکدداشد ارشناسی رجه کادرخذ انامه جهت 

مقایسه روش آموزش ترکیبی و سنتی از بعد )، 1400شهناز( مشایخ،؛ مریم السادات طباطبائیان،
 124-104):4(11، پژوهش هاي تجربی حسابداريحسابداري، تحصیلی دانشجویان رضایتمندي

 ن:دانشگاه سپاهیان انقلاب ایران)، تاریخ آموزش و پرورش باختر، تهرا1354طوسی، محمدعلی،(

 ايحرفه و فنی آموزش ارتباط بین برقراري شده تجربه سازوکارهاي )، ارزیابی1395عبدالهی، حسین،(

 152-167): 22(13، درسی ریزي برنامه در پژوهشدرایران،  کار بازار و رسمی

 و فناوري عصر در حسابداري )، آموزش1386( .علی، گلی و حجت، ثابتی ؛محمد یزدي، مازار عرب
 26-31، 190 .حسابدار مجله ارتباطات،

)، برنامه ریزي درسی 1397( .یادگارزاده، غلامرضا  ؛موسی پور، نعمت االله ؛فتحی واجارگاه، کوروش
(تهران : انتشارت مؤسسه کتاب مهربان  آموزش عالی( مقدمه اي بر مفاهیم ، دیدگاهها و الگوها)،

 .نشر
هاي اولویت بندي ارزش هاي شخصی و ویژگی )، 1394(.نورشاهی، کبري ؛دهکردي، حسنفرج زاده 

 118-133):25(7.حسابداري و حسابرسی تحقیقات .فردي حسابداران: نقدي بر آموزش حسابداران

)، برنامه آموزشی دوره کاردانی رشته حسابداري، تهران: 1366(.سیدمحمدکاظم فرهادي،مجید؛ نائینی،
ت فرهنگ و آموزش عالی گروه برنامه ریزي علوم انسانی، کمیته علوم مدیریت وامور اداري، وزار

 مصوب نودو سومین جلسه شورایعالی برنامه ریزي

م علوو شته تربیت بدنی رهیئت علمی ي عضازي ابهساي لگواحی ا). طر1394(.عظمدرزي، افضلی 
شی م ورزعلوو تربیت بدنی ه نشکدي داکتردساله ر، عالیزش موت آمؤسساو ها ه نشگاداشی ورز

 ن.  گیلاه نشگادا

http://ensani.ir/fa/article/350482/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/350482/%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C-%D9%88-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/38945/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1394-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-25
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). خلاقی ، علی اصغر ، 1999برنامه ریزي در آموزش فنی و حرفه اي .( ؛کرانکیلتن، جان ؛فینچ، کرتیس

 ، انتشارات مدرسه .  1390فتحی واجارگاه ، کوروش ، شمس مورکانی ، غلامرضا ، تهران : 

لین اوها. نمازسادر شی زموآحی ایی طراگره ندزساو سیستمی ي لگوهاامقایسه ).1386(مرتضی. ، کرمی
 داد.خر 31و30ان. تهرخدماتیي و تولیدي هانمازسازش. موان آمدیرهمایش 

)، نیازها و اولویت هاي آموزشی حسابداري مدیریت: فاصله ادراکی 1384(، ایرجنوروش و بیتا مشایخی،
-161 ،)41(12،حسابرسی و حسابداري هاي بررسیبین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداري، 

133. 
 ، انتشارات علوم تربیتی ،چاپ دوازدهم . مقدمات برنامه ریزي درسی )،1397ملکی، حسن (

). برنامه ریزي درسی مبتنی بر 1390مومنی مهمویی، حسین؛ کاظمپور، اسماعیل؛ تفرشی، محمد. (
 آموزش ، راهبردهاي نامه فصلشایستگی؛ راهبردي مطلوب براي توسعه شایستگی هاي اساسی. 

4)3:(143-149  
ي شتههان رموختگاآنش داشغلی ي نمندایابی توارز ).1384(ینب.، زخلیلیي باقرو حمد سیدم، میرکمالی
 110-85):13(4. شیزموي آهاآوريفصلنامه نواي. حرفهو فنی 

کاربردي -)، دوره کاردانی پیوسته علمی1379معین،مصطفی؛ اخلاقی، مهدي؛ نائینی،سیدمحمدکاظم(
ت علوم تحقیقات و فناوري شوراي عالی کاربردي، تهران : وزار -حسابداري، گروه علمی

 ریزيبرنامه

هیئت علمی ي عضازي انمندساامؤثر بر توي مقایسه تطبیقی مؤلفه هاو سی ر). بر1394ینب.(ن، زقربااد نژ
شته رشد ارشناسی رجه کادریافت درنامه جهت ن پایاان. تهرره سوو فرهنگ و علم ي هاهنشگادا

 فرهنگو علم ه نشگادانسانی م اعلوه نشکدداعالی زش موي آیزربرنامه و مدیریت 

، نشر داستان، راهبري برنامه درسی).1393عبدالحسین.( ،نقی زاده ؛حسین ،قاسم پور مقدم ؛وایلز، جان
 چاپ اول.

یابی زارباي لگواحی ا). طر1396الله .(ن اسایا ،فشرراپو ؛محمد ،نتابا ؛محمد ،عباسی نیکو ؛علی ،یاسینی
 438-415):2(9. مدیریت بازرگانید ، بنیاداده نظریۀ ه از مدآمدلی بران؛یردر اعالی زش موآ
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