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Abstract 
This study aims to investigate the effect of CEO power on accrual-based earnings 

management and real earnings management of listed companies in the Tehran Stock 
Exchange. These three dimensions of real earnings management in our tests are 
abnormal discretionary expenses, abnormal production costs, and abnormal cash flow 
from operations. For this purpose, data related to 108 companies from 2010 to 2020 
were analyzed. The regression model of the research has been examined and tested 
using the panel data approach and panel data with a fixed-effects approach. The results 
showed that CEO power has a significant negative impact on accrual-based earnings 
management. Also, the results showed that the concentration of CEO power has a 
significant negative impact on real earnings management (abnormal discretionary 
expenses, abnormal production cost, and abnormal cash flows from operations). 
Therefore, the research results indicate that powerful executives have more 
independence and more supervisory roles on the board which reduces the 
disadvantages of stakeholder rights and reduces the agency costs. Reducing agency 
costs reduce information asymmetry and reduce opacity in finances and thus indicates 
earnings management. 

Keywords: Accrual-Based Earnings Management, CEO Power, Real Earnings 
Management. 
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 چکیده
مدیریت  وهدف این پژوهش، بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. براي تعیین میزان مدیریت سود واقعی در شرکت
یاتی هاي نقدي عملسود واقعی از سه معیار شامل: هزینه اختیاري غیرعادي، هزینه تولید غیرعادي و جریان

هاي زمانی بین سال ت براي دورهشرک108هاي مربوط به  غیرعادي استفاده شده است. بدین منظور داده
گرسیون پژوهش با استفاده از روش رالگوي  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است 1398تا  1389

ده هاي تابلویی با رویکرد اثرات ثابت بررسی و آزمون شروش داده با رویکرد تلفیقی، ترکیبیهاي داده
امل تاثیر منفی و معناداري بر مدیریت سود مبتنی دهد قدرت مدیرعاست. نتایج به دست آمده نشان می

دهد که قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معنی داري بر اقلام تعهدي دارد. همچنین نتایج پژوهش نشان می
ی هاي نقدي عملیاتبر مدیریت سود واقعی (هزینه اختیاري غیرعادي، هزینه تولید غیر عادي و جریان

ج پژوهش حاکی از آن است که مدیران قدرتمند داراي استقلال بیشتر و نابراین نتایبغیرعادي) دارد. 
عان و کاهش نفداري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب کاهش تضییع حقوق ذي

شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه نمایندگی می
 .شودمی مدیریت سود کاهشعات مالی و در نتیجه موجب عدم شفافیت اطلا
 قدرت مدیرعامل، مدیریت سود واقعی، مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي. واژه هاي کلیدي:

 .G10, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

، گیري در زمینۀ خرید، فروشها براي تصمیمهاي مالی شرکتکنندگان از گزارشاستفاده
 هاي اقتصادي مهم، به اطلاعات مالی با کیفیت نیاز دارند.عملکرد مدیران و دیگر تصمیمارزیابی 

ت، کنند که نخسگذاري میگذاران زمانی در یک واحد اقتصادي سرمایهبه طور کلی، سرمایه
ن اطلاعات کافی داشته باشند و دوم به این اطلاعات اطمینان کنند. از طرفی با توجه به ه آدربار
کند، هاي برون سازمانی فراهم میهاي مالی اطلاعات با ارزشی را براي گروهتصور اینکه

هاي قدرتمندي را براي مدیران فراهم اتکاي شدید بر اعداد حسابداري و به ویژه سود، انگیزه
کنندگان هشود، استفادکند تا به نفع خودشان اقدام به دستکاري سود کنند. این امر موجب میمی

). 2007هاي نادرستی اتخاذ کنند (الجفیري، عات غلطی دست یابند و بر اساس آن تصمیمبه اطلا
دهد که مدیران براي گزارشگري مالی و ساختار معاملات، با هدف مدیریت سود زمانی رخ می

گیرند تا برخی از ذینفعان را در مورد هاي مالی، قضاوت خود را به کار میتغییر در گزارش
دي شرکت گمراه کنند یا بر نتایج قراردادهایی که به ارقام حسابداري گزارش عملکرد اقتصا

دهد که ). ادبیات مدیریت سود نشان می1999لن،واشده بستگی دارد، اثر بگذارند (هیلی و 
دهد که مدیران تمایل به رسیدن به سود مبنا (هدف) داشته مدیریت سود زمانی رخ می

) ، 2001) ، بنیش(1999لن (وا) ، هیلی و 1985(هیلی ()؛ 1991مطالعات جونز (  باشند.
)  نشان داده است که مدیران براي افزایش پاداش و 2016) و یانگ هسو و یانگ (2013ناگاتا(

امنیت شغلی خود، به منظور پنهان کردن عملکرد ضعیف، براي کمک به واردات، براي 
 ض قرارداد وام؛  براي پاسخگوییجلوگیري از پرداخت مالیات شرکت؛  براي جلوگیري از نق

گذاران و حفظ شهرت؛  براي کاهش هزینه هاي نظارتی به تحلیلگران و سود مورد انتظار سرمایه
یا افزایش مزایاي قانونی و افزایش قیمت سهام در اولین عرضه عمومی سهام، سود را مدیریت 

 ).2019کنند(امیدو و همکاران،می
پذیر است: مدیریت سود مبتنی بر ارقام حسابداري و مدیریت  مدیریت سود از دو طریق امکان

. در حالت اول، مدیریت از طریق اقلام تعهدي اختیاري، به آرایش )1420(بومن، 1یسود واقع
پردازد. در حالت دوم، مدیریت با دستکاري ارقام حسابداري مطابق با اهداف مطلوب خود می

ابد. یروي آورده و به سود مورد نظر خویش دست می واقعی، به مدیریت سود واقعی هايفعالیت
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اي از موارد بر اقلام تعهدي تأثیر هاي نقدي و در پارههاي واقعی بر جریاندستکاري فعالیت
ک هاي اقتصادي اساسی یگذارند. مدیریت اقلام تعهدي اختیاري، از طریق تغییر فعالیتمی

هاي حسابداري و برآوردهاي حسابداري شگیرد، بلکه از طریق انتخاب روشرکت صورت نمی
اي ههاي واقعی، از طریق تغییر فعالیتشود. این در حالی است که دستکاري فعالیتانجام می

دهد توانایی بازار در ) نشان می2008پذیرد. نتایج پژوهش یو (اساسی یک شرکت صورت می
لیل ع بالقوه مدیریت سود را به دتشخیص مدیریت سود دو پیامد مهم دارد. پیامد اول اینکه مناف

ود هاي دستکاري سدهد و دومین پیامد، افزایش هزینهتضعیف اجزاي دستکاري شده کاهش می
 هاي شرکتبرخی ویژگی گذاران اطلاعات زیادي در مورداست. به علاوه، هنگامی که سرمایه

اري سود ع بالقوه دستکدارند، اتکاي معقولی بر سود گزارش شده خواهند داشت و در نتیجه مناف
ان شود. مدیریت سود، عدم اطمینهاي مدیریت سود تضعیف میکاهش یافته و در نهایت انگیزه

دهد که این موضوع منجر به هاي نقدي آتی شرکت را براي سهامداران افزایش میاز جریان
). عوامل 2012شود (باتاچاریا و همکاران،عدم تقارن اطلاعات بین سهامداران و مدیران می

بر مدیریت  تأثیرگذار یکی از عواملقدرت مدیرعامل و  بسیاري بر مدیریت سود تأثیرگذار است
-تواند راهنماي مناسبی براي سرمایه. توجه به قدرت مدیرعامل و مدیریت سود میباشدمی سود 

ذاران گهاي سرمایهگذاران را در تصمیمگذاران باشد و در نظر نگرفتن آن ممکن است سرمایه
ر سطح گذاري و بازار سهام دبلندمدت خود دچار اشتباه کند؛ بنابراین با توجه به اهمیت سرمایه

اقتصاد ملی، تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود از طریق 
افیت ها با توجه به تأثیري که بر شفشود. این ویژگیهاي واقعی بررسی میدستکاري فعالیت

محیط گزارشگري مالی، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کیفیت افشاي شرکت دارند، موجب 
حیط مدیرعامل با بهبود م ها نشان دادند که قدرتشود. برخی تحقیقتغییر در مدیریت سود می
تصمیمات نامطلوب ن توانند از چنیهاي نمایندگی به طور مؤثر میاطلاعاتی، کاهش هزینه

دهد که ایجاد قدرت مدیرعامل به طور مؤثر به ها نشان مییري کنند. این یافتهمدیریتی جلوگ
ند با کاهش تواکاهش رفتار فرصت طلبانه مدیریتی کمک میکند، از این رو قدرت مدیرعامل می

ابداري گذاران سود حسگونه که اشاره شد سرمایهمدیریت سود شرکت نیز در ارتباط باشد. همان
ریت مدی کنند. از این رو،گیري میدانند و بر اساس آن تصمیماطلاعاتی میرا یک منبع مهم 

هایی براي مشخص منزله یک عامـل مهـم مطرح بوده است. تاکنون پژوهشسود همواره به
ع مدیریت سود اانو کردن روابط متغیرهاي مختلف مالی و حسابداري، مدیریتی و کنترلی با
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عنوان یک متغیر بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي رعامل بهشده است اما به قدرت مدی انجام

شده در بورس اوراق بهادار تهران که هاي پذیرفتهویژه براي شرکتو مدیریت سود واقعی به
نوآوري این پژوهش  تر توجه شده است.جامعه آماري این پژوهش را تشکیل خواهد داد، کم

شود که قدرت مدیرعامل فقط از ، استدلال میکهدر مقایسه با سایر پژوهش در این هست 
ها (قدرت ساختاري) یا قدرت مالکیت ناشی نمی شود ، همانطور که در موقعیت رسمی آن

برخی از مطالعات قبلی در نظر گرفته شده است. در این پژوهش علاوه بر قدرت ساختاري مدیر 
ري قدرت مدیر عامل ، قدرت مالکیت ) ، براي اندازه گی1992عامل ، به پیروي از فینکلشتاین (

وهش در این پژ ، قدرت تخصص و قدرت پرستیژ نیز در نظر گرفته شده است. علاوه بر این
دوره تصدي مدیرعامل به عنوان یکی از معیارهاي شخصیتی قدرت مدیرعامل در نظر گرفته 

  .تدازه گیري شده اسشده است. در این مطالعه قدرت مدیرعامل با استفاده از منابع چند بعدي ان
گذاري و بازار سهام در سطح اقتصاد ملی، تأثیر قدرت مدیر بنابراین با توجه به اهمیت سرمایه

هاي واقعی (مدیریت سود واقعی) و مدیریت سود مبتنی بر عامل بر معیارهاي دستکاري فعالیت
  شود. اقلام تعهدي بررسی می

ژوهش و هاي په پژوهش آغاز شده و سپس فرضیهاین مطالعه با بررسی مبانی نظري و پیشین
 .شودگیري ارائه میها و بحث و نتیجهگردد. در ادامه نیز یافتهروش پژوهش تشریح می

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش

 مدیریت سود
) مدیریت سود را کاربرد تخمین و قضاوت حسابداري براي از نو ساختن 1999هیلی و والِن (

لاتی شرکت براي  گمراهی برخی سهامداران بر اساس واقعیت اقتصادي شرکت هدف معام
ود که شنیز به عنوان رفتار حسابداري دیده می  کنند. به شکلی مشابه، مدیریت سودتعریف می

به شکلی سنجیده و حساب شده توسط مدیران براي مسطح و هموار سازي سودهاي گزارش 
). در مجموع، 2016گیرد (چاندرن، مورد استفاده قرار میشده به شکل موجود در گزارش مالی 

مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سودهاي واقعی تقسیم  مدیریت سود به دو گروه مدیریت سود
گیرد که مدیران از روش و مبتنی بر اقلام تعهدي وقتی صورت می سودشود. مدیریت می

ی سهامداران هشده و متعاقباً گمرادستکاري سودهاي گزارش  هاي حسابداري برايتخمین
واقعی متشکل است از  سود). از سوي دیگر، مدیریت 1999کنند (هیلی و والِن، استفاده می
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انحراف عامدانه از فرآیند عملیاتی نرمال با هدف گمراهی کاربران بر اساس واقعیت اقتصادي 
اي واقعی دستکاري که ه). این کار متشکل است از فعالیت2006(رویچاودبري،  ستهاشرکت

نند. در دارند تا بدین طریق به سود تعیین شده دست پیدا کمستقیم هاي نقدینگی تاثیر جریان بر
عی از واق سودواقعی، ذکر این نکته حائز اهمیت است که مدیریت  سودتمرکز بر مدیریت 

در طول  واقعی سودمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي از این نظر متفاوت است که مدیریت 
باشد، اما مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي معمولاً در پایان دوره سال حسابداري ارجح می

گیرد. به عنوان مثال، ممکن است یک شرکت در طول سال حسابداري مورد استفاده قرار می
رائه احسابداري در بیش تولید دخیل باشد تا از این طریق هزینه تولید را کاهش داده یا در 

). 2012، زنگ، 2010تخفیف براي افزایش فروش مشارکت داشته باشد (کوهِن و زارووین 
لب هاي متقاند که این نکته کشف شده که شرکت) فرض کرده2018ر و همکاران (یاخیراً، نص

 کنند. هاي خود را تکمیل میبا استفاده از مدیریت سودهاي واقعی فعالیت

 دقدرت مدیرعامل و مدیریت سو
دیرعامل ها، ماند. در برخی شرکتقدرت مدیرعامل و نتایج شرکت در طول زمان مورد بحث قرارگرفته

ها در آینده هاي مهم شرکت متمرکز کرده است که تا حد زیادي بر شرکتشرکت قدرتش را بر تصمیم
ست. در همین ا توزیع پیچیده قدرت در بین اعضا رایج کههاي بزرگ ویژه در شرکتگذارد. بهتأثیر می

گیري هایی بر اساس توزیع قدرت در بین مدیران ارشد از طریق رأيها، چنین تصمیمحال در سایر شرکت
آیا دادن "بارت دیگر به ع "گیري براي شرکت بهتر است؟کدام فرآیند تصمیم "شوند؛ بنابراین گرفته می

براي  "اي مهم شرکت خوب است؟هگیريگیري به مدیرعامل براي تمامی تصمیمقدرت کامل تصمیم
پیدا کردن جواب، دانستن نقش مدیرعامل در شرکت مهم است. مدیر ارشد اجرایی بالاترین مقام اجرایی 

وسیله اعضاي هیئت مدیره براي توسعه یک شرکت است که مسئول آن شرکت است. مدیرعامل به
ه نان و مدیریت کردن عملیات روزمرها، ایجاد انگیزه در کارکگیريهاي سطح بالا، تصمیماستراتژي

ی دهد که مدیران اجرای نشان می ها شرکت واقعی عملکردشمار هاي بیشود. نمونهشرکت، استخدام می
ود. مشهورترین شکند و سرانجام منجر به موفقیت شرکت میکارآمدتر می شرکت را با دیکتاتوري یک

عامل (مدیر ایلان ماسکپل)، یان ما (مدیرعامل علی بابا) و اند از استیو جابز (مدیرعامل اها عبارتنمونه
هرحال، مدیران عامل لزوماً صاحبان یک شرکت نیستند، هرچند نسبت به دیگر کارکنان قدرت تسلا). به

حتمال هاي نمایندگی، یک مدیرعامل قوي به تثبیت بیشتر و اشود. بر طبق نظریهبیشتري به آن ها داده می
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نتایج . )6201و همکاران، 1لند(مرس ام اقداماتی که براي شرکت مضر هستند تمایل دارندبیشتر براي انج

 یرتاث شرکت عملکرد بر )  نشان می دهد که قدرت بیشتر مدیر عامل همواره2016مرسلند و همکاران (
گذاشت، اما در شرایط خاص، قدرت مدیر عامل نیز منجر به سودهاي بزرگ خواهد شد که  خواهد منفی

، 3؛ فرایدمن2011و همکاران،  2(فنِگ هاي پیشیننتایج پژوهش .ر بلندمدت به نفع شرکت خواهد بودد
دهد که قدرت بیشتر مدیر اجرایی همواره بر مدیریت سود  تأثیر منفی خواهد گذاشت، ان می) نش2014

ع بلندمدت به نفاما در شرایط خاص، قدرت مدیر اجرایی نیز منجر به سودهاي بزرگ خواهد شد که در 
یتی براي هاي مدیرآیا تغییر تصمیم" آید این است کهاي که  به وجود میمسئلهاولین  .شرکت خواهد بود

) دریافتند که مدیر یک فاکتور 1996فینکلستن و همبیرك ( "؟ ضروري استدرك رفتار آینده شرکت 
ه شرکت در کند کم مشخص میطور مستقیهاي مدیریتی بهباشد. تصمیمبسیار مهمی براي شرکت می

ت. ها نتایج عملیات مدیریتی موفق اسرود. سودآوري، ساختار سرمایه و استراتژيآینده به چه سمتی می
اند بیشتر تعاریف قدرت عبارت")، 1997( 4دومین مشکل براي حل، تعریف قدرت است. بر اساس پفیفر

هیئت مدیره و دیگر مدیران که درتمندتر احتمال دارد از این رو مدیرعامل ق .است "از ایده غلبه بر مقاومت 
 .)2016 ، (مرسلند و همکاران قرار دهد تصمیمات تهاجمی تحت فشاررا  اجرایی شرکت

) به این 7200( 6) ، ببچاك، کریمرز و پییر1976( 5گمکلین بر اساس نظریه نمایندگی جنس و
پایین  زیاد منجر به سودآوري بدتر و ارزیابی نتیجه رسیدند که قدرت بیشتر مدیران اجرایی به احتمال

کنند که ریسکِ ) استدلال می2005ادَمَز و همکاران ( شود.شرکت از طریق اقداماتی نظیرکیوتوبین می
حاصل از خطاهاي قضاوتی و ارزیابی در شرکتی که مدیرش عمدتاً تمامی تصمیمات مهم را میگیرد به 

رگذاري بر که مدیر عاملش براي تاثی شرکتیدهند در ها نشان مینآخوبی تنوع نیافته است. به عبارتی، 
یري گکه سایر مدیران در فرآیند تصمیم شرکتیباشد، در مقایسه با تصمیمات از قدرت برخوردار می

) 2005ان (ادَمَز و همکار باشد.دخیل هستند، احتمال اتخاذ تصمیمات خیلی خوب یا خیلی بد بالاتر می
هاي پرقدرتتر، در مقایسه با مدیر عاملین با قدرت کمتر، دهند که مدیر عاملمیهمچنین نشان 

 .خود را اعمال کرده و متعاقباً بر گزارش مالی هم تا حد زیادي تاثیر بگذارند قدرتتوانند می
مدیر اجرایی قدرتمند تحت سلطه به احتمال زیاد منجر به ادغام و تصمیمات اکتسابی غیر منطقی، بدون 
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شود ی میهاي مربوط به نمایندگشود. این نوع رفتار باعث افزایش هزینهنظر گرفتن نظر دیگران می در
شود و موجب زیان زیادي براي سهامداران خواهد شد. و در نهایت منجر به افت شدید قیمت سهام می

با سایر مدیران  راییتر) در صورتی اتفاق خواهد افتاد که مدیران اجتر (منطقیدر مقابل، تصمیمات معتدل
، 6198( 1یتزگلاستی شرکت در مصالحه و هماهنگی با یکدیگر باشند. استدلال بسیار مشابهی از اثرسا

کنند. هاي مختلف تقسیم میکنندگان را به گروهها شرکتنیز وجود دارد. در این مقاله، آن ) 1991
دام تا اعضاي گروه تصمیم بگیرند کشود هاي مختلف به هر گروه داده میها از کیفیتسپس پروژه

ها دریافتند که براي یک گروه با تعداد زیادي از مردم هاي مکرر، آنپروژه را انجام دهند. با آزمایش
؛ بنابراین در تر استها به دلیل تأثیر تنوع نظرات، سختپروژه براي بدست آوردن بدترین و بهترین

ري قدرتمند باشد. گیها باید نتیجه فرآیند تصمیمشرکت فرضیه این پژوهش، تغییرات عملکرد و ارزش
هاي مختلفی ) یافته0201( 2رونیابد. علاوه بر این، لیو و جیرآپقدرت به دلیل افزایش اندازه کاهش می

ند که اختلاف ها دریافتبراي اثبات رابطه منفی بین قدرت بیشتر مدیرعامل و عملکرد شرکت دارند. آن
که مدیران ارشد بیشتري دارند، هزینه بدهی  هاییهکاران وجود دارد. درشرکتبین مدیرعامل و بد

توجهی بالاتر از حد متوسط است. علاوه بر این، احتمال دارد که این مدیران اجرایی اقداماتی طور قابلبه
، یهاي بدهکار انجام دهند. عدم تقارن اطلاعاترا براي پنهان کردن برخی از اطلاعات لازم از شرکت

 زند.دهد و در نهایت صدمه به شرکت میشفافیت را کاهش می
با این حال، برخی محققان نیز مدعی هستند که مدیران اجرایی قدرتمند در بلندمدت به شرکت 

) دریافتند که هیئت مدیره هوشیار به احتمال 1994( 3سود خواهند رساند. فرینکلستین و داونی
ها فکر گیرند، در حالی که عملکرد شرکت پایین است. آنیزیاد مدیران قدرتمند را به کار م

ها شرایط دشواري داشته باشند، مزیت یک مدیر اجرایی قدرتمند براي کنند اگر شرکتمی
هاي بد را بیش از حد خواهد داشت. تحت گیريایجاد فرماندهی واحد در شرکت، خطر تصمیم

ت مدیر اجرایی قدرتمند بهتر است که شرک شرایط کمبود منابع و شرایط مالی خطرناك متغیر،
دهند که را یکپارچه سازد و قدرت اجرایی قوي داشته باشد. به علاوه حقایق تجربی نیز نشان می

 ). 2010مند هستند (لیو جیراپورن، تر بهرههاي کوچک از مدیران اجرایی قويشرکت
تر یک محیط اطلاعاتی مدیرعامل قوي)، 2015پورنیست (و  علاوه بر این، بر اساس مقاله پرادیت

دم تقارن و ع کند که منجر به اقداماتی براي افشاي اطلاعات کمتري خواهد شدتر را تجربه میمبهم
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یان کرد توان بتر خواهد کرد. به طور کلی میگیري پاییناطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکل

اثربخشی او را در سازمان فراهم میسازد. که قدرت، ویژگی اساسی نقش یک مدیر بوده و زمینه 
ا ها بمشی بوده و صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمانها، وضع کننده خطمدیران در سازمان

کارگیري منابع قدرت میتوانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه قدرت آنان در ارتباط است. مدیران با به
ن امر به ماهیت وجودي و چگونگی استفاده از قدرت و انحراف و فساد سازمان را فراهم آورند و ای

اي همنابع آن بستگی دارد و به هر اندازه که مدیران  از قدرت  بیشتري برخوردار باشند داراي قضاوت
هاي داراي قدرت با درك مناسب از سیستم حسابداري تري هستند لذا، مدیرعاملصحیح و با کیفیت

ي مرتبط با سود حسابداري و کاهش ریسک مالی، بیشتر به سمت هاگیريو قوانین موجود، تصمیم
یري گهاي مولد آتی (مانند: مدیریت وجوه نقد و بهرههاي بلندمدت و فعالیتگذاريو سوي سرمایه

رو، قدرت بالاتر در از این .)2019کنند (بکر و همکاران،از آن در بخش تولید و ...) سوق پیدا می
رانی هاي بحویژه در دورهجر به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود، بهبین مدیران میتواند من

(بکر و  باشد سزایی بر عملکرد شرکت داشتهتواند تأثیر بههاي مدیریتی میگیريعملیات، که تصمیم
 رو است، مدیران با قابلیت ازبههایی که شرکت با بحران روافزون براین، در دوره. )2019همکاران،

مناسبتري در ارتباط با تأمین مالی مورد نیاز برخوردارند. همچنین مدیران قدرتمند داراي  تصمیمگیري
استقلال بیشتر و داري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب کاهش تضییع 

نفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب کاهش حقوق ذي
وند. شارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش مدیریت سود میعدم تق

براي  کند که منجر به اقداماتیتر را تجربه میتر یک محیط اطلاعاتی شفافهمچنین مدیرعامل قوي
 ي بالاترگیرافشاي اطلاعات بیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن اطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکل

 ).2019شود (بکر و همکاران،خواهد کرد که این امر موجب کاهش مدیریت سود می

 پیشینه پژوهش
 هاي نمایندگی) در پژوهشی به بررسی تأثیر قدرت مدیر عامل بر هزینه2016مرسلند و همکاران (

هاي ینه، هزهاهاي نمایندگی از چهار معیار نسبت گردش داراییگیري هزینهها براي اندازهپرداختند. آن
ی از آن بود که ها حاکهاي نامشهود استفاده کردند. نتایج آنعملیاتی، نقدینگی شرکت و نسبت دارایی

 قدرت مدیر عامل تأثیر منفی و معناداري بر هزینه نمایندگی دارد. 
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) به بررسی رابطه قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه در 2017چی چور چئو و همکاران (
نشان داد که مشخصه  آنانپرداخت. نتایج  2012-2001هاي ی در چین بین سالهاي دولتشرکت

قدرت مدیرعامل تأثیر مهمی در تعیین ساختار سرمایه دارد که این امر منجر به بی اثر بودن ساز 
 .شودو کارهاي نظارتی حاکمیت شرکتی می

رکت پذیري شک) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر ریس2018حیدر و فنگ (
داد که قدرت  ها نشانبا توجه به نقش تعدیل کنندگی مالکیت نهادي پرداختند. نتایج پژوهش آن

ا هدیرعامل تاثیر منفی و معنی داري بر ریسک پذیري شرکت دارد. همچنین نتایج پژوهش آنم
 و نشان داد که مالکیت نهادي تاثیر تعدیلی قابل توجهی بر رابطه بین قدرت مدیرعامل

 پذیري شرکت دارد.ریسک
) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی 2019بکر و همکاران (

ها نشان داد که قدرت بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی پرداختند. نتایج پژوهش آن
نتایج  همچنینمدیرعامل تاثیر منفی و معناداري بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي دارد. 

 ها نشان داد که قدرت مدیرعامل تاثیر منفی و معناداري بر مدیریت سود واقعی دارد.پژوهش آن
) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیرعامل بر محتواي 2019دباسکی و همکاران (

 ها نشان داد که قدرتاطلاعاتی اعلامیه سودهاي فصلی پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش آن
 مدیرعامل تاثیر مثبت و معناداري بر محتواي اطلاعاتی سودهاي فصلی دارد.

داختند. نتایج پر ویژگیهاي مدیرعامل بر مدیریت سود) در پژوهشی به بررسی تاثیر 2020و همکاران (بوازیز 
د سو بر مدیریت معناداري و منفی مدیرعامل تاثیر مدیرعامل و ملیت دوگانگی ها نشان داد کهپژوهش آن

 دارد.نمدیرعامل تاثیر معناداري بر مدیریت سود  چرخش ها نشان داد کههمچنین نتایج پژوهش آن دارند،
) در پژوهشی به بررسی تاثیر مدیریت سود مبتنی بر اقلام 1395رمضان احمدي و درسه (

ا نشان هتعهدي و مدیریت سود واقعی بر خطر سقوط قیمت سهام پرداختند. نتایج پژوهش آن
که مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي تاثیر مثبت و معناداري بر خطر سقوط قیمت سهام  داد

ها نشان داد که مدیریت سود واقعی تاثیر مثبت و معناداري بر دارد. همچنین نتایج پژوهش آن
 خطر سقوط قیمت سهام دارد.

، مدیریت سود ) در پژوهش به بررسی رابطه عدم اطمینان محیطی1397ریس زاده و رمضانی (
داد که  ها نشانو بازده سهام (نقش تعدیل کننده توانایی مدیران) پرداختند. نتایج  پژوهش آن

مدیران در مواجهه با عدم اطمینان هاي محیطی، جهت کاهش نوسانات سود، اقدام به مدیریت 
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اد حیطی ایجها  نشان داد که بازار عدم اطمینان هاي مسود می نمایند همچنین نتایج پژوهش آن

مشتریان (ضریب تغییرات فروش) را درك نموده و به این عدم اطمینان ها واکنش  شده از طرف
 هايدهد (این نوع عدم اطمینان داراي محتواي اطلاعاتی می باشد) اما به عدم اطمیناننشان می

یج دهد. در نهایت نتامحیطی ناشی از تردید مدیر در مورد سود هر سهم واکنش نشان نمی
ها نشان داد که  توانایی مدیران شرکت هاي نمونه، در بازه زمانی پژوهش، تاثیري پژوهش آن

 .معناداري بر رابطه میان عدم اطمینان هاي محیطی با مدیریت سود و بازده سهام ندارد
) در پژوهشی به بررسی تاثیر قدرت مدیر عامل بر روي اهرم 1398رهنماي رودپشتی و زندي (

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  150ها با استفاده از یک نمونه شامل شرکتمالی 
ها نشان داد که هرچقدر قدرت پرداختند. نتایج پژوهش آن 1396تا  1389تهران در طی دوره 

هت ها و نسبت اهرم مالی در جمدیرعامل افزایش پیداکند به همان نسبت ساختار سرمایه شرکت
 .ها خواهد شدهد کرد. و باعث کاهش بدهی در ساختار سرمایه شرکتمنفی حرکت خوا

 هاي پژوهشفرضیه
 قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي  تاثیر معناداري دارد. فرضیه اول:
هاي اختیاري غیر عادي قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق هزینه فرضیه دوم:

 د.تاثیر معناداري دار
 ارد.هاي تولید غیرعادي تاثیر معناداري دقدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق هزینه فرضیه سوم:

هاي نقد عملیاتی قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود واقعی از طریق جریان فرضیه چهارم:
 غیرعادي تاثیر معناداري دارد.

 شناسی پژوهشروش

 تجزیه و تحلیل اطلاعات
اده شود، این گیري استفتواند در فرآیند تصمیمکه نتایج حاصل از این پژوهش میبه دلیل این

 -پژوهش از لحاظ هدف کاربردي است. همچنین، این پژوهش از لحاظ ماهیت، توصیفی
ها پژوهشگر به دنبال ارزیابی ارتباط بین دو یا چند همبستگی است، زیرا در این نوع پژوهش

 زارها و استخراج نتایج پژوهش از نرم افمنظور تجزیه و تحلیل دادهمتغیر است. در این پژوهش به
چنین، سطح اطمینان مورد استفاده براي آزمون استفاده شده است. هم 14استاتا  و 2010اکسل 
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درصد است. براي برآورد پارامترهاي  95کلاسیک رگرسیون فروض  ها و بررسیفرضیه
اي برخوردار است. از جمله از اهمیت ویژههاي رگرسیون، آزمون فروض کلاسیک  مدل
هاي مربوط به خود همبستگی و عدم ناهمسانی واریانس بین ترین این فروض فرضمهم

زمون آماره ها، از آمنظور تشخیص وجود خود همبستگی بین باقیماندههاي مدل است. بهباقیمانده
الی نبود همبستگی سری دهندهنشانهاي پژوهش، ولدریج استفاده شد. مقدار این آماره براي مدل

 هاست.  بین باقیمانده

 جامعه و نمونه آماري
شده در بورس اوراق بهادار تهران در  رفتهیپذ هايپژوهش شامل شرکت نیا يآمار جامعه

 يموجود برا يهابراساس حداکثر داده يریگ. نمونهباشدیم 1398تا  1389سال  یزمان بازه
 باشند: ریز طیشرا ياست که دارا هاییشرکت
 در  98سال  انیشده باشد و تا پا رفتهیدر بورس اوراق بهادارپذ 89ها قبل از سال شرکت

 بورس حضور داشته باشند.
 اسفند باشد. پایان یسال مال انیبودن اطلاعات، پا سهیبه منظور قابل مقا 
 باشد. يدیها تولآن تیبه منظور همگن بودن اطلاعات، فعال 
  پژوهش در دسترس باشد. نیانتخاب شده در ا يرهایبه متغاطلاعات مربوط 

 108هاي پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران، تعداد با اعمال شرایط مذکور از بین شرکت
 عنوان نمونه آماري این پژوهش انتخاب شد.شرکت به

 مدل و متغیرهاي پژوهش
ع رگرسیون چند متغیره است. از نوپژوهش مدل  پژوهش، با توجه به چارچوب نظري و پیشینه

 است. ها انتخاب شدهبنابراین، الگوهاي زیر براي انجام آزمون فرضیه
 اول پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه1الگوي (

𝐀𝐀𝐀𝐀𝐀𝐀 𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1CEO power𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 دوم پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه2الگوي (

𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝑅𝑅 power𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 
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 سوم پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه3الگوي (

𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐃𝐃𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1CEO 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 چهارم پژوهش ) پژوهش براي آزمون فرضیه4الگوي (

 𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝑪𝒊𝒊,𝒕𝒕 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝑅𝑅 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡   

 متغیرهاي مستقل

 قدرت مدیر عامل
معیار که  5) از 2016گیري قدرت مدیر عامل  مطابق پژوهش لیسیک و همکاران (براي اندازه

 شوند استفاده خواهد شد.به شرح زیر بیان می

 1ائب رئیس هیات مدیرهدوگانگی وظیفه مدیر عامل و رئیس هیات مدیره و یا ن -اولمعیار 

دوگانگی وظیفه مدیر عامل و رئیس هیات مدیره: متغیر مجازي اگر مدیرعامل رئیس یا نائب 
 0و در غیر این صورت  1مدیره نیز باشد برابر رئیس هیئت

  2مدیران اجرایی با مالکیت سهام -دوممعیار 
ایش نفوذ هیات مدیره و افزمدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتر به احتمال زیاد به کاهش 

ر شود.  بنابراین مدیران اجرایی با مالکیت سهام بیشتگیري میاختیار عمل بیشتر در تصمیم
یک متغیر ساختگی بوده که در  ). مدیران اجرایی با مالکیت سهام1992ترند(فینکلشتاین، قوي

وع سهام در اختیار مجمبیشتر از میانه   Iمجموع سهام در اختیار مدیرعامل شرکت صورتی 
هاي صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده مدیرعامل همان دوره شرکت

  .نمایدعدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می

 3تصدي مدیرعامل -سوممعیار 

ل عامشود. تصدي مدیر هاي مدیرعامل در اداره شرکت بوده تعریف میعنوان تعداد سالبه
دهد (رایان و دهد و در نتیجه قدرت مدیرعامل را افزایش میمدیرعامل را افزایش می نفوذ

                                                                                                                                      
1. Duality 
2. CEOHolding_D 
3. CEO_Tenure_D 
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که ) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتیتصدي مدیرعامل). بدین ترتیب (2004ویگینز، 
هاي هاي همان دوره شرکتمجموع تصدي مدیرعاملبیشتر از میانه   Iمدیرعامل  شرکت  تصدي
ه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت مربوط صنعت

 .نماید عدد صفر را اختیار می

 1 هاي مدیران اجراییتعداد سمت -چهارممعیار 

کند. موقعیت اجرایی هاي مدیران اجرایی قبل از مدیر عامل شدن را تعریف میتعداد سمت
ایش تخصص مدیرعامل و افزایش دانش مختلف توسط مدیر عامل در شرکت موجب افز

شود. در این پژوهش شود که در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیرعامل میمدیرعامل می
جمهور، هاي اجرایی از قبیل مدیرکل، وزیر کشور، ریاست جمهوري، ، معاون رئیسسمت
هاي مدیران و.... بدین ترتیب(تعداد سمت مدیر عملیات، مدیر مالی، رئیس با وظایف دولتنایب

بیشتر  Iهاي مدیرعامل شرکت که تعداد سمتاجرایی) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتی
هاي صنعت مربوطه عضو هاي همان دوره شرکتهاي مدیرعاملمجموع تعداد سمتاز میانه 

نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار 
  .نمایدمی

 2هاي مدیران اجراییتصدي سمت -پنجممعیار 

عنوان تعداد سال مدیرعامل آن شرکت داراي سمت : بههاي مدیران اجراییتصدي سمت
، یا مدیر کل)  مدیر مالیرئیس با وظایف دولت،  جمهور، نایبجمهور، معاون رئیس(رئیس

ر عامل با دانش بیشتري از بوده. مدیران اجرایی با سابقه طولانی در شرکت موجب ارائه مدی
دي تصشرکت، در نتیجه موجب بهبود قدرت مدیر عامل شرکت می شود. بدین ترتیب(

هاي که تصدي تعداد سمت) یک متغیر ساختگی بوده که درصورتیهاي مدیران اجراییسمت
هاي همان دوره هاي مدیرعاملمجموع تصدي تعداد سمتبیشتر از میانه  Iمدیرعامل  شرکت 

هاي صنعت مربوطه عضو نمونه باشد، بیانگر قدرت مدیریت بوده عدد یک و در غیر این تشرک
 .نمایدصورت عدد صفر را اختیار می

                                                                                                                                      
1. NumExec_D 
2. NumYear_D 
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مجموع هر یک از متغیرهاي شاخص ذکر شده  1در پایان شاخص قدرت مدیر عامل شرکت

است که هرچه به عدد  1تا  0است و در نتیجه برابر است با  مقداري بین  5در بالا تقسیم بر عدد 
 نزدیکتر باشد مدیرعامل داراي قدرت بیشتري است و بالعکس. 1

 متغیر وابسته پژوهش
گیري مدیریت سود از دو معیار مدیریت سود شامل در این پژوهش براي اندازه مدیریت سود:

 مدیریت سود واقعی استفاده شده است. مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و

 گیري مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدياندازه
شود. این متغیر عنوان متغیري براي کنترل مدیریت سود اقلام تعهدي استفاده میاقلام تعهدي اختیاري به

 گردد.آورد می) بر1) از رابطه (1998) از مدل جونز اصلاح شده(دیچو،2018و همکاران ( بکرمطابق پژوهش 

𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑝𝑝𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛽𝛽1
1

𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
+ 𝛽𝛽2

∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽3
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡         (1) 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡−1آلات شرکت : ارزش املاك و ماشینi در سال t-1 . در این رابطه𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑝𝑝𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 
 ) قابل محاسبه است:2صورت رابطه (معرف مجموع اقلام تعهدي است که به

)2  (𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑝𝑝𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 = �∆𝐶𝐶𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝐶𝐶𝑅𝑅𝑆𝑆𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡� − �∆𝐿𝐿𝐶𝐶𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝑆𝑆𝑀𝑀𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡� − 𝐿𝐿𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡 

) 3شود و در ارزش واقعی هریک از متغیرهاي مدل() استخراج می1ضرایب برآورد از مدل(
آید. اقلام تعهدي اختیاري از وسیله اقلام تعهدي نرمال به دست میگردد. بدین ضرب می

 آید.اختلاف اقلام تعهدي کل و اقلام تعهدي نرمال به دست می

𝑅𝑅𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 =
𝑅𝑅𝐴𝐴𝐴𝐴𝑝𝑝𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

− �𝛽𝛽1
1

𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
+ 𝛽𝛽2

�∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 − ∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡�𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽3
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

�      (3)   

غییر در وجه نقد سال جاري نسبت ت: 𝑅𝑅𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 ها به شرح زیر هستند:) متغیر3) و (1در معادله (
تغییر در : 𝐿𝐿𝐶𝐶𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. تغییر در وجه نقد سال جاري نسبت به سال قبل: 𝐶𝐶𝑅𝑅𝑆𝑆𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. سال قبلبه 

هاي مدت بدهیتغییر در حصه کوتاه: 𝑆𝑆𝑀𝑀𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡∆. هاي سال جاري نسبت به سال قبلبدهی
هاي مشهود و نامشهود هزینه استهلاك دارایی :𝐿𝐿𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖,𝑡𝑡. نسبت به سال قبل مدت سال جاريبلند

  .tدر سال iهاي دریافتنی شرکت : تغییر در حساب𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡∆همچنین و  سال جاري

                                                                                                                                      
1. CEO Power 
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 `هاي مدیریت سود واقعیگیري معیارياندازه

شود یم هاي رگرسیون زیر استفادهواقعی به ترتیب از مدلگیري معیارهاي مدیریت سود براي اندازه
 می باشد. گیري مدیریت سود واقعیمعیار اندازه (ε) ها جزء باقیمانده معادله رگرسیونو در همه آن

 گیري هزینه اختیاري غیرعادياندازه

 ) 2010از مدل گانی() 2019( و همکاران بکرغیرعادي مطابق پژوهش  اختیارياندازه هزینه 
 آید.) به دست می4بر اساس رابطه (

𝐿𝐿𝑆𝑆𝑆𝑆𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛽𝛽1 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡                       (4) 

:𝐿𝐿𝑆𝑆𝑆𝑆𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 هزینه هاي اختیاري شرکت iو پژوهش که برابر است با هزینه اداري، عمومی و فروش،  در سال
 . tدر سال  iفروش شرکت  t ،:𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡در سال  iهاي شرکت کل دارایی 𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1هاي تبلیغات، هتوسعه و هزین

 گیري هزینه تولید غیرعادياندازه

) از مدل کوهن و زاروین 2018و همکاران ( بکرمطابق پژوهش  غیرعادياندازه هزینه تولید 
 آید.) به دست می5) بر اساس رابطه (2010(

 
𝑃𝑃𝑅𝑅𝑅𝑅𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛽𝛽3 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽4(
∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

+ 𝛽𝛽5 �
∆𝑆𝑆𝑡𝑡−1
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡           (5) 

𝑃𝑃𝑅𝑅𝑅𝑅𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡هزینه تولید شرکت :i در سال t  که برابر است با بهاي تمام شده کالاي فروش رفته + تغییرات
 .t-1در سال  i: تغییرات فروش شرکتt   ∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡−1.در سال i مبلغ فروش: تغییر در 𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡∆در موجودي کالا ، 

 هاي نقدي عملیاتی غیرعاديگیري جریاناندازه

) از مدل کوهن و 2018و همکاران( بکرهاي نقدي عملیاتی غیرعادي مطابق پژوهش جریان
 آید.) به دست می6)   بر اساس رابطه (2010زاروین(

𝐶𝐶𝐶𝐶𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

= 𝛼𝛼0 �
1

𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
� + 𝛼𝛼𝛽𝛽2 �

𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽3 �
∆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝑀𝑀𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝜀𝜀             (6) 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡 جریان نقدي شرکت :i در سالt . 

 متغیرهاي کنترلی
 اثیرت تحت دیگر عوامل توسط است که کیفیت سود و مدیریت سود شرکت ممکن آنجا از

همچون اندازه شرکت، نسبت ارزش دفتري به حقوق شرکت  هايویژگی از ايمجموعه قرارگیرد،
 صاحبان سهام، اهرم و نقدینگی شرکت به عنوان متغیرهاي کنترلی در نظرگرفته شده است.
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 .است شده استفاده شرکت اندازه محاسبه براي شرکت فروش طبیعی لگاریتم از :شرکت اندازه

هاي ). شرکت1383حیدري،ش و واندازه شرکت به طور سنتی به عملکرد مربوط است (نور
ري هاي کوچکتر دسترسی بیشتري به منابع دارند، از شهرت بالاتبزرگتر نسبت به شرکت

اسبی هاي تبلیغاتی منبرخوردار هستند، توانایی کسب منابع خارجی را دارند و از فرصت
 د) از این رو عامل اندازه شرکت تاثیر موثري بر عملکر2011مند هستند(اورلیتسکی،بهره

). تحقیقات زیادي اندازه 2019بکر و همکاران،ها خواهد داشت (و مدیریت سود شرکت
 )2019اند (بکر و حیدري،شرکت را به عنوان متغیر کنترلی مورد استفاده قرار داده

 .ها استفاده شده استها به کل داراییبدهیکل براي محاسبه اهرم از نسبت : اهرم
گذارد و تعیین کننده وضعیت مالی شرکت را به نمایش میهاي تامین اهرم مالی سیاست

هایی که ریسک کمتري دارند، ) شرکت1388اعتباري شرکت است(انصاري و کریمی،
ر دارند. چنین تدسترسی بیشتري به تامین مالی از طریق بدهی با هزینه استقراض پایین

ه تامین دارند.از آنجا که هزینهایی از این پتانسیل استفاده کرده و اهرم مالی بالایی شرکت
هایی کترود شرباشد، انتظار میمالی از طریق بدهی ارزانتر از تامین مالی از سایر منابع می

ا هکه از این امتیاز برخوردار هستند کیفیت سود  بهتر(مدیریت سود کمتر) از سایر شرکت
). اهرم 2019همکاران، بکر وگذارند. از این رو در راستاي تحقیقات (از خود به نمایش 

  مالی به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.
ش نسبت ارزش بازار شرکت به ارزاز  :نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام

 .شودمحاسبه می دفتري حقوق صاحبان سهام 
یانگر توانایی کت بافزایش میزان ارزش بازار شرکت نسبت به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شر

اشد(سان و بهاي مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار میو قدرت شرکت در انجام استراتژي
). همچنین نشان دهنده اعتماد مشتریان و پتانسیل شرکت در کسب سهم بیشتري 2018همکاران،

رکت یت سود شاز بازار خواهد بود. ازاین رو این متغیر عاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیر
). نسبت ارزش بازار به ارزش 2018بکر و همکاران،باشد. از این رو در راستاي تحقیقات (می

 دفتري حقوق صاحبان سهام به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.
اسبه محهاي شرکت وجه نقد به مجموع دارایی معادلنسبت وجه نقد و از  نقدینگی شرکت:

میزان نقدینگی شرکت بیانگر توانایی و قدرت شرکت در انجام افزایش  .شودمی
هاي مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار است. همچنین نشان دهنده اعتماد استراتژي
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مشتریان و پتانسیل شرکت در کسب سهم بیشتري از بازار خواهد بود. ازاین رو این متغیر 
 ست. از این رو در راستاي تحقیقات(بکر وعاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیریت سود ا

 ) نقدینگی شرکت به عنوان متغیرکنترلی در نظر گرفته شده است.2019همکاران،
محاسبه  هانسبت سود خالص پس از کسر مالیات بر جمع کل داراییاز : اهبازده دارایی

شرکت بیانگر توانایی و قدرت شرکت در انجام  هاداراییافزایش میزان بازده  .شودمی
). 2018باشد (سان و همکاران،هاي مربوطه به دلیل فراوانی منابع در اختیار میاستراتژي

د. از این رو باشازاین رو این متغیر عاملی تاثیرگذار بر کیفیت و مدیریت سود شرکت می
ها به عنوان متغیرکنترلی در نظر ) بازده دارایی2019بکر و همکاران،در راستاي تحقیقات (

 گرفته شده است.

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی 
 ) نشان داده شده است.1نتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در جدول (

 

ل دو هش .1 ج ي پژو ها ی متغیر  آمار توصیف
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیر

035/0 972 تعهديمدیریت سود مبتنی بر اقلام   034/0  174/0  851/0-  695/0  
مدیریت سود واقعی از طریق هزینه هاي اختیاري 

 غیر عادي
972 0001/0  008/0-  0498/0  181/0-  373/0  

مدیریت سود واقعی از طریق هزینه هاي تولید غیر 
 عادي

972 0049/0  043/0  201/0  187/1-  142/1  

نقدي مدیریت سود واقعی از طریق جریان هاي 
 عملیاتی غیر عادي

972 001/0-  021/0-  169/0  836/0-  982/0  

298/0 972 قدرت مدیرعامل  333/0  231/0  000/0  000/1  
045/0 972 نقدینگی  027/0  059/0  0018/0  460/0  

095/0 972 بازده دارایی ها  082/0  163/0  701/0-  626/0  
590/0 972 اهرم مالی  616/0  209/0  0405/0  987/0  

356/14 972 اندازه شرکت  236/14  593/1  952/10  566/19  

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان 
 سهام

972 984/3  746/2  821/3  252/0  462/27  
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اي دهد که بیانگر پارامتره) آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش را نشان می1(جدول 

پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به  صورت مجزاست. اینتوصیفی براي هر متغیر به
، نظیر بیشینه، کمینه، میانگین و میانه و همچنین اطلاعات مربوط به هاي مرکزيشاخص
ترین شاخص مرکزي میانگین است که هاي پراکندگی نظیر انحراف معیار است. مهمشاخص

ت نشان دادن مرکزی نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی براي
دهد است که نشان می 356/14برابر است با  اندازه شرکتهاست. براي مثال میانگین متغیر داده

مترهاي طورکلی، پارااند. بههاي مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکز یافتهبیشتر داده
ها نسبت ندگی آنان پراکها با یکدیگر یا میزپراکندگی معیاري براي تعیین میزان پراکندگی داده

ترین پارامترهاي پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر به میانگین است ازجمله مهم
و براي متغیر  821/3برابر  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهامبراي متغیر 

دهد در بین متغیرهاي یاست که نشان م 0498/0شرکت  برابر با  هاي اختیاري غیر عاديهزینه
ان به ترتیب داراي بیشترین و کمترین میز هاي اختیاري غیر عاديهزینه و اندازه شرکت پژوهش،

پرت بر نتایج  هايمنظور اجتناب از تأثیر دادهپراکندگی هستند. همچنین، لازم به توضیح است به
 .اندهاي پرت متغیرها در سطح یک درصد حذف شدهتحقیق، کلیه داده

 آمار استنباطی
و هاسمن، الگوي مناسب برآورد  هاي چاوها، ابتدا باید با اجراي آزمونقبل از برآورد مدل

 شود. ) مشاهده می2(جدول هر مدل مشخص شود؛ نتایج این آزمون در 

ل  دو ن .2ج ج آزمو تای لن د د م ب برآور ي مناس الگو انتخاب  ي   هاها
الگوي مورد 

 بررسی
 روش پذیرفته شده آزمون هاسمن آزمون چاو

 معناداري آماره معناداري آماره
)1الگوي (  31/0  962/0  الگوي تلفیقی   
)2الگوي (  77/4  000/0  93/13  0304/0  اثرات ثابت 
)3الگوي (  13/2  000/0  64/36  000/0  اثرات ثابت 
)4الگوي (  66/1  1040/0  01/593  000/0  اثرات ثابت 

 
بنابراین، به تخمین الگوي پژوهش با توجه به روش ارجح پرداخته شد. در ادامه نتایج تخمین 

 ) با روش ارجح نشان داده شده است.6تا  3(جدول الگوي پژوهش در 
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ل ي ( .3 جدو ل از برآورد الگو ل2و  1نتایج حاص ن فرضیه او ي آزمو هش برا ی  ) پژو ت سود مبتن مدیری
ي م تعهد ي ( )ACC( بر اقلا ي غیرعاد ختیار ي ا ها هزینه  ی بر  ت سود مبتن م مدیری دو  )DISXو 

 متغیر
ضریب 

 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

ضریب 
 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

  178/0 -35/1 -0195/0  000/0 21/4 215/0 مقدار ثابت
 09/1 000/0 -62/3 -0222/0 04/1 003/0 -96/2 -0673/0 رت مدیرعاملقد

 15/1 015/0 43/2 0642/0 15/1 000/0 -21/7 -677/0 نقدینگی شرکت
 65/1 015/0 -43/2 -0269/0 49/1 000/0 73/7 298/0 بازده دارایی ها

 69/1 075/0 78/1 0157/0 49/1 001/0 -36/3 -101/0 اهرم مالی
 08/1 034/0 12/2 00196/0 01/1 054/0 -93/1 -006/0 شرکتاندازه 

نسبت ارزش بازار به ارزش 
 دفتري حقوق صاحبان سهام

0022/0- 57/1- 117/0 07/1 00194/0 92/3 000/0 13/1 

 0478/0 143/0 ضریب تعیین تعدیل شده
 250/4 720/0 آماره ولدریج

 0732/0 420/0 احتمال آماره ولدریج
 987/0 409/2 آماره وایت 

 327/0 09/0 احتمال آماره وایت
 F 41/169 95/7ي آماره

 F 000/0 0000/0ي احتمال آماره

  
و  1الگوي (به دست آمده  براي  Fي آمارهبه ) و با توجه 3(جدول با توجه به نتایج قابل مشاهده در 

توان ادعا کرد که در مجموع )، می000/0و  000/0ها () و سطح خطاي آن95/7و  41/169به ترتیب ( )2
از معناداري بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده به پژوهش الگوي 

توان بیان کرد که در مجموع درصد است، می 4و  14به ترتیب برابر ) 2و  1الگوي (دست آمده براي 
 دهند.می درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح 4و  14بیش از پژوهش و کنترل  متغیرهاي مستقل

و  420/0( که به ترتیب برابر )2و  1الگوي (، با توجه به معنادار نبودن آماره ولدریج  براي همچنین
ریالی سهمبستگی  باشد بنابراین باقیمانده مدل پژوهش با هم خوددرصد می 5) که بیشتر از 0722/0

 090/0برابر ( که به ترتیب )2و  1الگوي (براي  وایتافزون بر این، با توجه به معنادار نبودن آماره  .دارندن
 د.باشنمی داراي همسانی واریانس الگوهاي پژوهشباشد بنابراین درصد می 5) که بیشتر از 327/0و 

بیان  باشد)می 10تا  1بین عدد  vif ) (محدوده استاندارد آمارهvifچنین مقادیر تورم واریانس(آماره هم
   کند متغیرهاي مستقل، مشکل هم خطی ندارند.می
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ل  دو ي ( .4ج الگو د  از برآور ل  حاص ج  تای ه 4و  3ن فرضی ن  ي آزمو ش برا ه م) پژو ت  سو دیری م

ي د د غیرعا ولی ه ت هزین ق  طری از  ی  قع د وا م )PROD( سو چهار ق  و  طری از  ی  قع د وا ت سو دیری م
ي د ی غیرعا ي عملیات د ي نق ها ن   )CFO( جریا

 متغیر
ضریب 

 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

ضریب 
 متغیر

آماره 
 تی

سطح 
 خطا

آماره 
vif 

  002/0 -05/3 -138/0  002/0 05/3 175/0 مقدار ثابت
 09/1 000/0 -63/3 -073/0 09/1 000/0 -90/5 -148/0 قدرت مدیرعامل
 15/1 000/0 87/5 576/0 15/1 0001/0 -40/3 -354/0 نقدینگی شرکت
 65/1 000/0 14/14 489/0 65/1 000/0 -67/8 -373/0 بازده دارایی ها

 69/1 031/0 16/2 058/0 69/1 000/0 63/3 123/0 اهرم مالی
 08/1 141/0 47/1 004/0 08/1 002/0 -14/3 -011/0 شرکتاندازه 

نسبت ارزش بازار به ارزش 
دفتري حقوق صاحبان 

 سهام

0031/0 81/1- 070/0 13/1 0022/0- 78/1- 075/0 13/1 

 275/0 226/0 ضریب تعیین تعدیل شده
 152/0 761/0 آماره ولدریج

 707/0 408/0 احتمال آماره ولدریج
 727/0 840/1 آماره وایت

 483/0 159/0 احتمال آماره وایت
 F 53/279 88/374ي آماره

 F 000/0 000/0ي احتمال آماره

 
 )4و  3الگوي (به دست آمده  براي  Fي آماره به ) و با توجه4(جدول با توجه به نتایج قابل مشاهده در 

در مجموع  توان ادعا کردکه)، می000/0و  000/0ها () و سطح خطاي آن88/374و  53/279به ترتیب  (
شده به دست  تعدیل از معناداري بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیینپژوهش الگوي 

کرد که در مجموع متغیرهاي  توان بیان، می درصد است 27و  22به ترتیب برابر ) 4و  3الگوي ( آمده براي 
با توجه  ، همچنیندهند. درصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 27 و 22بیش از پژوهش مستقل و کنترل 

 5) که بیشتر از 707/0و  408/0که به ترتیب برابر ( )4و  3الگوي (به معنادار نبودن آماره ولدریج  براي 
وجه ر این، با تافزون ب. باشد بنابراین باقیمانده مدل پژوهش با هم خود همبستگی سریالی ندارنددرصد می

درصد  5) که بیشتر از 483/0و  159/0که به ترتیب برابر ( )4و  3الگوي (براي   وایتبه معنادار نبودن آماره 
اره چنین مقادیر تورم واریانس(آمهم باشدنمی داراي همسانی واریانس الگوهاي پژوهشباشد بنابراین می
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vifمحدوده استاندارد آماره) ( vif  کند متغیرهاي مستقل، مشکل هم بیان می )باشدمی 10تا  1بین عدد
   خطی ندارند.

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 اول آزمون فرضیه
با توجه  .ردازدپبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي می اول فرضیه

)، ضریب قدرت مدیرعامل برابر است با 1) از برآورد الگوي (3(جدول به نتایج بدست آمده در 
 05/0که کمتر از سطح خطاي  003/0که برابر است با آنسطح خطاي است و با توجه به  -0673/0

است؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش قدرت مدیرعامل 
شود. در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان تعهدي می موجب کاهش  مدیریت سود مبتنی بر اقلام

 ) مطابقت دارد.2019گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش بکر و همکاران (مورد تأیید قرار می 95/0

 دوم آزمون فرضیه
هاي هاي واقعی از طریق هزینهکاري فعالیتبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر دست دوم فرضیه
)، ضریب 2) از برآورد الگوي (3(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازدغیر عادي می اختیاري

که  000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  - 0222/0قدرت مدیرعامل برابر است با  
زایش که افاست؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است  05/0کمتر از سطح خطاي 

هاي اختیاري غیر عادي  هاي واقعی از طریق هزینهفعالیت  کاري قدرت مدیرعامل موجب کاهش دست
گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه با مورد تأیید قرار می 95/0شود.  در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان می

 .) مطابقت دارد2019پژوهش بکر و همکاران(

 سوم آزمون فرضیه
-ر عادي میهاي واقعی از طریق تولید غیکاري فعالیتبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر دست سوم یهفرض

)، ضریب قدرت مدیرعامل برابر است با  3) از برآورد الگوي (4(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازد
است؛ بنابراین،  05/0تر از سطح خطاي که کم 000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  -148/0

اري کضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که افزایش قدرت مدیرعامل موجب کاهش  دست
مورد تأیید قرار  95/0شود. در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان هاي واقعی از طریق تولید غیر عادي میفعالیت

 ) مطابقت دارد.2019با پژوهش بکر و همکاران (گیرد. نتیجه آزمون این فرضیه می
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 چهارم آزمون فرضیه

ریان نقد هاي واقعی از طریق جکاري فعالیتبه بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر دست چهارم فرضیه
)، ضریب 4) از برآورد الگوي (4(جدول با توجه به نتایج بدست آمده در  .پردازدعملیاتی غیر عادي می

که  000/0که برابر است با آن سطح خطاياست و با توجه به  -073/0قدرت مدیرعامل برابر است با  
است؛ بنابراین، ضریب منفی قدرت مدیرعامل نشان دهنده آن است که  05/0کمتر از سطح خطاي 

از طریق جریان نقد عملیاتی هاي واقعی کاري فعالیتافزایش قدرت مدیرعامل موجب کاهش دست
گیرد. نتیجه آزمون مورد تأیید قرار می 95/0شود. در نتیجه، این فرضیه در سطح اطمینان غیر عادي می

 ) مطابقت دارد.2019این فرضیه با پژوهش بکر و همکاران (

 و بحثگیري نتیجه
یت سود م تعهدي و مدیرهدف این پژوهش بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلا

یري گهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش براي اندازهواقعی در شرکت
هاي اختیاري غیرعادي، تولید غیر عادي و جریان نقد غیرعادي مدیریت سود واقعی از سه معیار شامل هزینه

تجزیه  هاي موجود موردرسی این موضوع تدوین و دادهاستفاده شده است. بدین منظور چهار فرضیه براي بر
ریت قدرت مدیرعامل تأثیر منفی و معناداري بر مدی و تحلیل قرار گرفت. نتایج پژوهش حاکی از آن است که

نتایج پژوهش حاکی از آن است که قدرت مدیرعامل تأثیر  سود مبتنی بر اقلام تعهدي دارند. علاوه بر این
هاي اختیاري غیرعادي، تولید غیر عادي و جریان نقد سود واقعی(هزینه معیارهاي مدیریت منفی و معناداري بر

افزایش  که. چرا ) مطابقت دارد2019ژوهش بکر و همکاران (نتایج این پژوهش با نتایج پ غیرعادي) دارند؛
با داراي قضاوتهاي صحیح و شود. مدیران قدرتمند قدرت مدیرعامل موجب کاهش مدیریت سود می

هاي مرتبط با سود گیريبا درك مناسب از سیستم حسابداري و قوانین موجود، تصمیم و تري هستند کیفیت
هاي ذاريگبیشتر به سمت و سوي سرمایه هاي شرکت رااهداف و برنامه حسابداري و کاهش ریسک مالی،

 دایتهگیري از آن در بخش تولید و ...) هاي مولد آتی (مانند: مدیریت وجوه نقد و بهرهبلندمدت و فعالیت
قدرت بالاتر در بین مدیران میتواند منجر به مدیریت کاراتر عملیات شرکت شود. همچنین  ،در نتیجه .کنندمی

مدیران قدرتمند داراي استقلال بیشتر و داري نقش نظارتی بیشتر بر هیات مدیره دارند که این امر موجب 
و کاهش هزینه نمایندگی شود و در نتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب نفعان کاهش تضییع حقوق ذي

شوند. می سود تکاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافیت اطلاعات مالی و در نتیجه کاهش مدیری
افشاي  کند که منجر به اقداماتی برايتر را تجربه میتر یک محیط اطلاعاتی شفافهمچنین مدیرعامل قوي

رد گیري بالاتر خواهد  کبیشتر خواهد شد؛ و عدم تقارن اطلاعات حاصل، قیمت سهام را در شکلاطلاعات 
 شود.که این امر موجب کاهش مدیریت سود می
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 شود.در ارتباط با موضوع پژوهش پیشنهادهاي زیر ارائه می
ت مـذکور فها، علی الخصوص مدیران با سطح بالاي توانایی و قدرت که در بازار به مدیران شرکت عالیـ

ت سود و افزایش کاهش مدیریو به تبع آن  کیفیت سود شرکتشود که در راستاي افزایش دارند، پیشنهاد می
ی و بستر لازم را فراهم کنند. رشد شرکت دامات عملـ اـزار سرمایه، اقـ ، در راستاي بهبود وضعیت شرکت در ب
یشنهاد کرد تا با اجراي مکانیزم هاي کارامد موجبات هادار تهران پب توان به سازمان بورس اوراقهمچنین می

یفیت سود کاطمینان سرمایه گذاران، اعتباردهندگان و فعالین بازار سرمایه را از ارتباط میان قدرت مدیرعامل و 
 ویژگی هب ها،شرکت سهام خرید در خود هايگیري فراهم آورد تا سرمایه گذاران در تصمیم (مدیریت سود) 

مدیرعامل توجه نمایند تا رفته رفته زمینه هاي کارایی بازار سرمایه را فراهم آورد تا  قدرت نظیر انمدیر هاي
شاید از این طریق بتوان با شفاف سازي روند اطلاعات در بازار سرمایه و از بین بردن رانت اطلاعاتی، بازاري 

 صاديهاي اقتاي چرخاندن هرچه بهتر چرخهکارا و اثربخش ایجاد نموده و فعالان اقتصادي در این بازار را بر
ملی به سوي تولید و اشتغال که منجر به رشد و توسعه اقتصادي  هايثروت و ها سرمایه صحیح هدایت و

 .خواهد شد، تشویق و حمایت نمایند
هاي راه مستلزم انجام پژوهش شود و ادامهسوي مسیري جدید باز میبا انجام هر پژوهش، راه به

 شود:هایی به شرح زیر پیشنهاد میدیگري است؛ بنابراین، انجام پژوهش
اي تأثیر قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و بررسی مقایسه .1

 ها.مدیریت سود واقعی در مراحل مختلف چرخه عمر شرکت
 اقعی.ریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود وهاي مدیریت بر مدیبررسی تأثیر سایر ویژگی .2
ند. اصورت یکجا برآورد شدهآماري به پژوهش براي تمامی صنایع عضو نمونه هاي اینالگو .3

هاي این پژوهش را براي صنایع هاي آتی هر یک از الگوشود در پژوهشاز این رو، پیشنهاد می
 و...) به تفکیک برآورد گردد.مختلف(سیمان و آهک، شیمایی، فلزات اساسی 

 هاي پژوهش حاضر به شرح زیر است:ترین محدودیتمهم .4
ي وجود تورم که ممکن است بر نتایج هاي مالی به واسطهعدم تعدیل اقلام صورت .5

 .پژوهش مؤثر باشد
عدم کنترل بعضی از عوامل مؤثر بر نتایج تحقیق از جمله تأثیر متغیرهایی چون عوامل  .6

خارج از ... ط سیاسی، وضعیت اقتصاد جهانی، قوانین و مقررات واقتصادي، شرای
 .دسترس محقق بوده و ممکن است بر بررسی روابط اثرگذار باشد
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 منابع

مدیریت در تحقیقات حسابداري مالی،  Eviews  تجزیه و تحلیل آماري با). 1392، (افلاطونی، عباس
 .ترمهانتشارات : تهران. چاپ اول. مالی و علوم اقتصادي

بررسی تأثیر دست کاري فعالیت هاي واقعی و ). 1395احمدي، رمضان؛ درسه، محمد و سید صابر.(
مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي بر خطر سقوط آتی قیمت سهام در شرکت هاي پذیرفته شده در 

 .184-153): 21(6، هاي تجربی حسابداري مالیپژوهش. بورس اوراق بهادار تهران
). قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه مبتنی بر مدل لی. 1398اناهیتا.( ،زندي ؛ فریدون ،دپشتیرهنماي رو

 .20-1 ):1(9،پژوهش حسابداري و حسابرسی
 عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود و بازده سهام).  1397ریس زاده، سید محمدرضا؛ رمضانی، جواد.(

 .132-121 :)26(7. ي و حسابرسی مدیریتدانش حسابدار، (نقش تعدیل کننده توانایی مدیران)
). بررسی تأثیر مدیریت سود تعهدي بر رابطه 1395کامیابی، یحیی؛ شهسواري، معصومه؛ سلمانی، رسول.(

 .38-19): 1(23، هاي حسابداري و حسابرسیبررسی بین مدیریت سود واقعی و هزینه سرمایه.
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