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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Emotion and Motivation Self-regulation plays an 

important role on student learning at classroom, so presence of appropriate 

tools for evaluating and assessing this structure is necessary. The aim of this 

study was to investigate the validity, reliability and confirmatory factor 

structure of the Persian version of Emotion and Motivation Self-Regulation 

Questionnaire (EMSR-Q). Methods: The present study had a descriptive 

and Psychometric design, and the statistical population included all middle 

and high school students of Semnan city. After providing double translation 

technique, Persian version of EMSR-Q carried out within 306 students from 

ages 12 to 16 years old. The study sample selected through random 

sampling method. Internal consistency and Item rest correlations methods 

were used to investigate the scale validity and the reliability were 

investigated by confirmatory factor analysis, subscales correlations, and 

criterion validity. Data were analyzed using SPSSV19 and LISRELV8.80 

softwares. Results: Chronbach’s alpha coefficients range (0/71 to 0.86) 

implied appropriate Internal consistency of this scale and its subscales. 

Results of confirmatory factor analysis supported five factor structures 

(Avoidance oriented Self Regulation, Performance oriented Self 

Regulation, Negative Self Regulation of Stress, Positive Self Regulation of 

motivation, and Process Oriented Self Regulation) of scale. There were 

Average and meaningful correlation coefficients between the scales of 

Persian version of EMSR-Q with Cognitive Emotion Regulation and 

Educational Motivation Questionnaires. In addition, the correlation 

coefficients between subscales were high. Conclusion: It can be concluded 

that Persian version of EMSR-Q has a good validity and reliability in Iranian 

population and can be practical in different fields. 

Article type 

Original research 

Pages: 266-280 

Corresponding Author’s Info 

Email: hasanimehr57@khu.ac.ir 

Article history: 

Received: 2022/05/21 

Revised: 2022/08/18 

Accepted: 2022/08/23 

Published online:     2022/09/01 
Keywords: 
Emotion and Motivation Self-

regulation, Reliability, Validity. 

                                             This work is published under CC BY-NC 4.0 licence.                   © 2022 The Authors. 

 

How to Cite This Article:   
Norouzi, N., Jafari, H., & Shah Hosseini, M.

 
(2022). Validity, Reliability and Confirmatory factor structure of the Persian version 

of Emotion and Motivation Self-Regulation Questionnaire (EMSR-Q). jayps, 3(1): 266-280 

 

  
 journal of 

    Adolescent and Youth Psychological Studies 
www.jayps.iranmehr.ac.ir 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.1

.2
66

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

78
33

47
.1

40
1.

3.
1.

7.
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ja
yp

s.
ir

an
m

eh
r.

ac
.ir

 o
n 

20
23

-0
4-

15
 ]

 

                             1 / 16

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.1.266
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2783347.1401.3.1.7.0
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-92-fa.html


 333                    (EMSR-Q) جانیو ه زشیانگ ییجوپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس 

 

 

 622-280های ، صفحه(0)پیاپی  1، شماره 3، دوره 1041 بهار و تابستان

 

پرسشنامه  ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس

 (EMSR-Q) جانیو ه زشیانگ ییجوخودنظم
 

 3حسینیمیثم شاه، *6جعفر حسنی، 1حسن نوروزی

 

 رانیدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،ینیبال یگروه روانشناس .1

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،ینیبال یشناسگروه روان .3

 رانیدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یتیو علوم ترب یشناسدانشکده روان ،یعموم یگروه روانشناس .3
 

 چکیده اطلاعات مقاله

   یپژوهش -یعلمنوع مقاله: 

   622-684صفحات: 
دانش آموزان در کلاس  یریادگیدر  ینقش مهم جانیو ه زشیانگ ییخود نظم جوو هدف:  نهیزم

دف است. ه یسازه ضرور نیا یابیسنجش و ارز یمناسب برا یوجود ابزارها نیبنابرا کند،یم فایدرس ا

 ییوجپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یپژوهش حاضر بررس

 یسنجو از نوع روان یفیطرح پژوهش حاضر توصروش پژوهش:  ( بود.EMSR-Q) جانیو ه زشیانگ

 یشهر سمنان بودند. نسخه فارس یرستانیو دب ییدانش آموزان راهنما هیپژوهش کل یبود و جامعه آمار

EMSR-Q نفر از دانش آموزان با دامنه  303 یترجمه مضاعف بر رو کیبا تکن یسازپس از آماده

منظور شدند. بهانتخاب یتصادف یریگروش نمونه قیاجرا شد. نمونه پژوهش از طر 13 یال 13 یسن

 ییوعه ماده استفاده شد و روامجم یو همبستگ یدرون یهمسان یهااز روش اسیاعتبار مق یبررس

رار ق یموردبررس یملاک ییو روا هااسیخرده مق یهمبستگ ،یدییتأ یعامل لیتحل قیاز طر اسیمق

قرار  لیوتحلهیمورد تجز LISRELV8.80و  SPSSV19 یافزارهاها با استفاده از نرم. دادهگرفت

و  اسیمق نیمطلوب ا یدرون ی( از همسان63/0تا  11/0کرونباخ ) یدامنه آلفا: هاافتهی گرفت.

ود )خ اسیمق یاز ساختار پنج عامل یدییتأ یعامل لیتحل جیداشت. نتا تیآن حکا یها اسیرمقیز

 ییجواسترس، خود نظم یمنف ییجوعملکرد محور، خود نظم ییجواجتناب محور، خود نظم ییجوظمن

 یمتوسط و معنادار یهمبستگ بیکرد. ضرا تیمحور( حما ندیفرا ییجوو خود نظم زشیمثبت انگ

 زشیو انگ جانیه یشناخت یینظم جو یهابا پرسشنامه EMSR-Q ینسخه فارس یهااسیمق انیم

: یریگجهینت بالا بود. هااسیخرده مق انیم یهمبستگ بیضرا ن،یشد. علاوه بر ا افتی یلیتحص

 یخوب ییاعتبار و روا رانیدر جامعه ا EMSR-Q یکرد که نسخه فارس یریگجهینت گونهنیا توانیم

 مختلف را دارد. یهانهیکاربرد در زم تیدارد و قابل

 اطلاعات نویسنده مسئول

                                          ایمیل:
hasanimehr57@khu.ac.ir 

 سابقه مقاله

 31/03/1001      تاریخ دریافت مقاله:

 31/00/1001       تاریخ اصلاح مقاله:

 01/03/1001    تاریخ پذیرش نهایی:

 10/03/1001              تاریخ انتشار:

 واژگان کلیدی
اعتبار،  زش،یو انگ جانیه یینظم جو

 .ییروا

 .صورت گرفته است CC BY-NC 4.0آزاد مطابق با  یصورت دسترسن مقاله بهیانتشار ا                                                      
 تشار این مقاله متعلق به نویسنده است.تمامی حقوق ان                                                                                                                                                                                                       

 شیوه استناد به این مقاله
-EMSR) جانیو ه زشیانگ ییجوپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس (.1001) .م، حسینیشاهو  ،.ج، حسنی، .ح، نوروزی

Q) . 333-360(: 1)3، نوجوان و جوان یشناخترواندوفصلنامه مطالعات. 

 نوجوان و جوان یشناخت روانمطالعات  دوفصلنامه 
   www.jayps.iranmehr.ac.ir 
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                   jayps.iranmehr.ac.ir 1شماره  /3دوره  /1041 بهار و تابستان            ی نوجوان و جوانشناختروانمطالعات دوفصلنامه  

مقدمه
ه ب آموزاندانشکه بیشتر  انددهیعقمعلمان اغلب بر این 

دلیل فقدان انگیزش کافی قادر به یادگیری نخواهند بود، 

را به لحاظ زمان  موردنظردر این حالت هدف  هاآن چراکه

 مطابق تواندیمکه  دانندینمو تلاش صرف شده ارزشمند 

را درست دانست  نظریه ارزش ـ انتظار اکلس این عقیده

آنچه اتفاق  اساس بر، حالنیباا(؛ 3003)اکلس و ویگفیلد، 

 هکنیااین است که در چنین شرایطی به دلیل  افتدیم

به هنگام تلاش برای یادگیری پیشرفتی  آموزاندانش

 ؛برخوردار نخواهند بوداز انگیزش کافی نیز  نندیبینم

بنابراین، چنین افرادی درزمینه تأثیرات منفی بر انتظار 

)انتظار فرد از توانایی خود برای مقابله   1یخودکارآمد

عملکرد  کهنیاانتظار ) 3کارآمد با وظایف( و انتظار موفقیت

کافی نخواهد داشت )اکلس  3باشد( نظم جویی زیآمتیموفق

 (.3003و ویگفیلد، 

( در نظریه خود فرآیند چرخشی نظم 3011افکلایدس )

که بر اساس آن دانش  کندیمرا تشریح  آموزاندانشجویی 

 بر( 3. پردازندیمخود  موردنظر( به تشریح وظیفه 1آموزان 

علائق، درک از دانش و توانایی و انتظار موفقیت  اساس

( 3. رندیگیمتصمیم به انجام یا عدم انجام آن وظیفه 

( سنجش و 0. ندینمایمی زیربرنامهنگی انجام آن را چگو

ب مناس انددادهکه آیا آنچه تشخیص  کنندیمی ریگاندازه

مقابله  جادشدهیایی هاجانیهو  هایسخت( با 0است یا خیر. 

که راهبردهای خود را تغییر  رندیگیم( تصمیم 3. کنندیم

( عملکرد 1دهند تا ادامه داده و یا آن وظیفه را رها نمایند. 

( با توجه به پیامدها نگرش 6. کنندیمخود را ارزیابی 

؛ واین، 3011)افکلایدس،  دهندیمجدیدی را شکل 

(. مطابق بر این نظم جویی را 3006؛ زیمرمن، 3011

بی به یادگیری عنصری حیاتی برای دستیا توانیم

ر د آموزاندانش ، بینحالنیباادر نظر گرفت.  زیآمتیموفق

و  هازشیانگو  هاجانیه، هاشناختشیوه نظم جویی 

، دهندیمنظم جویی را شکل  ی رفتاری که فرآیندهاتیفعال

 (.3011ی وجود دارد )زیمرمن، اعمدهی هاتفاوت

                                                   
2. Self-Efficacy 

2. Achievement expectation 

3. Emotion Regulation 

4. Kuhl 

آمدی در نوع علائق، دانش قبلی، خودکار آموزاندانش

در حیطه وظیفه، اهداف انگیزشی، میزان کنترل  شدهادراک

بر وظیفه و انتظارات موفقیت با یکدیگر متفاوت هستند. 

 آموزدانشتعامل بین همه این متغیرها بر راه و روشی که 

وسیله آن تصمیم بر شروع یا عدم شروع یک وظیفه دارند به

افکلایدس، ) گذاردیمو یا چگونگی انجام دادن آن تأثیر 

(. 3010، 0تاپیا و پانادرو-؛ آلونسو3000، 0؛ کول3011

وع تا تکلیفی را شر دنریگیمتصمیم  آموزدانش کهیهنگام

تجربه  هاآنکند تا زمانی که این فرآیند توسط مشکلاتی که 

مختل نشده باشد، این فرایند بدون هیچ خللی ادامه  کندیم

. آگاهی از موانع و مشکلات موجود به درجه و میزان ابدییم

ی  3ینظارت خود بستگی دارد  آموزاندانش  1و خودارزیاب

(. در چنین شرایطی، با توجه 3010تاپیا و پانادرو، -)آلونسو

به انگیزش، درونی و بیرونی بودن آن، اهداف انگیزشی، 

ی اراده و انتظارات خودکارآمدی شیوه مقابله با ریگجهت

متفاوت خواهد کرد )دسی و  شدهتجربهشکلات و موانع م

(. این 3011؛ سنکو، هالمن و سارچویچ، 3013رایان، 

ی ریگمیتصمبرای  آموزدانشتفاوت شیوه، ارزیابی مجدد 

قرار  ریتأث تحتدر مورد ادامه یا رها کردن وظیفه را 

ادامه داده و وظیفه را به  آموزدانش، اگر تیدرنها. دهدیم

م برساند، چگونگی ارزیابی او از پیامدها با توجه به اتما

استانداردهای موجود، در ارزیابی مجدد فرآیند و 

ی و خود ترغیبی متفاوت خواهد بود )پینتریچ، خودکارآمد

 (.3011؛ واینر، 3000

و  زیآمتیموفقبا توجه به اهمیت نظم جویی در یادگیری 

ز رآیند یادگیری ادر ف آموزاندانشنظر به اینکه بسیاری از 

نظم جویی کافی برخوردار نیستند، بسیاری از محققین 

آوردن این صلاحیت را تسهیل  دست بهتا  اندکردهتلاش 

ی بدنه وسیع ریگشکلی آنان منجر به هاتلاشنمایند. 

دانش موجود در مورد چگونگی کارکرد نظم جویی و 

چگونگی مداخله در جهت تقویت آن شده است )زیمرمن، 

، همه حالنیباا(. 3006؛ دیگناس و باتر، 3011

5. Alonso-Tapia & Panadero 

6. Self-monitoring 

7. Self-assessment 
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بهبود نظم جویی  منظور بهاز مداخلاتی که  آموزاندانش

این، بنابر ؛است به میزان برابر سود نخواهند برد شدهیطراح

بنا نهادن مداخلاتی در جهت ارزیابی اثربخشی  منظور به

نظم جویی افراد  صینقامداخلات، تشخیص کمبودها و 

ی متفاوتی برای ارزیابی نظم هاروشاهمیت خواهد داشت. 

 هستکه هرکدام دارای مزایا و معایبی  جویی وجود دارد

(. اگر هدف نظم جویی توصیف 3000)بوکارتس و کورنو، 

به هنگام تلاش برای درک وظیفه خاص  وزآمدانشاعمال 

یی همچون مشاهده و ردیابی عادات هاروشباشد، 

با صدای بلند ترجیح  آموزاندانش، ضبط افکار آموزاندانش

هدف ارزیابی نظم جویی،  کهیهنگام، اما شودیمداده 

مشخص کردن فرآیندهای راهبردی مرتبط با و وظیفه 

این موضوع کاملاً خاص است خلاصه کردن، حل مسئله 

واضح و مبرهن است، زیرا این فرآیندها کاملاً به ماهیت 

؛ زیمرمن، 3011مسئله مرتبط است )اشمیزد و اشمید، 

، اگر هدف ارزیابی نظم جویی گروهی از حالنیباا(. 3011

است  هاآنیا سنجش برنامه مداخلاتی  آموزاندانش

درس در کلاس  شدهیآورجمع)مخصوصاً اگر اطلاعات 

 یهاپرسشنامهباشد( روشی که مناسب است استفاده از 

 آموزاندانش هاآنوسیله خود گزارشی است که به

فرآیندهای شناختی، هیجانی و رفتاری خود را گزارش 

. در این موارد ابزارهای خود گزارشی مفید هستند ندینمایم

( 1111کومبس ) ( و مک3000طبق نظر کاستاندا ) چراکه

 کننده ینیبشیپبهترین  آموزدانشی یک خود ادراک

ی در مورد گزارش خود. دو نوع باشدیم انگیزش و موفقیت او

 خودنظم جویی وجود دارد. نوع اول آن شامل آن دسته از 

یی است که در مورد راهبردها و فرآیندهای هایگزارش

 -ی یادگیریهاتیموقعمرتبط با وظیفه خاص و 

ی، استفاده از راهبردها، مدیریت زمان و غیره زیربرنامه

ی این دسته هاپرسشنامه. نمونه دهندیماطلاعات 

از: مقیاس راهبردهای یادگیری و مطالعه  اندعبارت

( و پرسشنامه 1161)وینیستین، پالمر و اشکولت، 

( و 1111راهبردهای انگیزشی برای یادگیری )پینتریچ، 

نه یادگیری )میدگلی و مقیاس الگوی سازگارا طورنیهم

(، پرسشنامه فرآیند مطالعه )بیگز، کمبر و 3000همکاران، 

                                                   
1. Metacognition Awareness 

ی مطالعه هانگرشی عادات و ابینهیزم(، 3001لنگ، 

 1( و پرسشنامه آگاهی فراشناختی3006)کارده و کانسل، 

، بیشتر این حالنیباا(. 1110)اسکرا و دنیسون، 

زش ان و انگیفرآیند نظم جویی مرتبط با هیج هاپرسشنامه

، بلکه متغیرهایی هستند که دهندینمی قرار موردبررسرا 

این فرآیندها را تحت تأثیر قرار دهند. برای مثال  توانیم

عواملی همچون  3پرسشنامه راهبردهای انگیزشی یادگیری

علائق، انگیزش درونی و بیرونی، ارزش، خودکارآمدی و 

 هکیدرحال؛ کندیمانتظارات کنترل و اضطراب را بررسی 

مقیاس راهبردهای یادگیری عواملی همچون تمرین، 

ی، تفکر انتقادی، زمان و محیط دهسازمانپیچیدگی، 

ی موردبررسمطالعه، یادگیری همسالان و کمک خواهی را 

 (.3010تاپیا، کالدرون و رویز، -)آلونسو دهدیمقرار 

و  «نظم جویی فراشناختی» صورت به تواندیمنظم جویی 

ارزیابی شود. اولی نوع تجارب و « نظم جویی تلاش»

 کندیمدر حین مطالعه را بررسی  آموزدانشی هاواکنش

که آیا  پردازدیمدومی به بررسی این موضوع  کهیدرحال

یا به هنگام مقابله  دهندیمبه تلاش خود ادامه  آموزاندانش

. نوع دوم دکشنیمبا مشکلات دست از تلاش 

ی شامل آن دسته از گزارش خودی هاپرسشنامه

یی هستند که از طریق بررسی اینکه کدام هاپرسشنامه

قادر به مدیریت هیجان و انگیزش هستند در  آموزاندانش

ی اجمله. برای مثال دهندیممورد خود مدیریتی اطلاعاتی 

یک موقعیت هیجانی « ی!اکنندهخستهچه تکلیف »مانند 

دانم من باید ب». یا دهدیمانگیزش اجتنابی نشان  مانند هبرا 

 یریگجهتاز طریق خود ترغیبی و « که چگونه انجام دهم

یی مثبت را جو نظماهداف یادگیری اعمال ایجادکننده، 

ده بو موردتوجهبیشتر  هاپرسشنامه. نوع دوم دهدیمنشان 

ی بهتری از هیجان، انگیزش و هاشاخص درواقعو 

تاپیا، -فرآیندهای ارادی نظم جویی هستند )آلونسو

 (.3010کالدرون و رویز، 

ی هدف ریگجهت شدهدادهکه نشان  گونههمان

 یریگمیتصمبر  تنهانهعواملی هستند که  آموزاندانش

 و ، بلکه بر شناخت، هیجانگذارندیمشروع یادگیری تأثیر 

در  ی رفتاری که در خلال فرآیند یادگیری وهاواکنش

2. Motivational strategies learning Questionnaire 
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 دشویمایجاد  هاشکستو  هاشرفتیپمواجهه با مشکلات، 

(. طبق نظر والتر 3011نیز اثرگذار هستند )افکلایدس، 

ی مناسبی برای هاراه( صحبت کردن فرد با خودش 3003)

 وانندتیم هاامیپیی و کنترل رفتار هستند. این نوع جو نظم

هیجانی و در مورد نشان دادن تجارب  هاآنفارغ از توانایی 

ف ی تعریرفتار سبکعنوان نوعی تهدیدهای انگیزشی به

ح قابل اصلا هاآن، این بدان معنا نیست که حالنیبااشوند. 

حاصل تجارب یادگیری گذشته هستند  هاآن چراکهنیستند 

رار ق ریتأث تحتو لذا ممکن است توسط تجارب جدید فرد 

رد زاری وجود دای از ابریکارگبهبگیرند. لذا لزوم استفاده و 

 قراری موردبررسرا  آموزدانشی فردی هر هاامیپکه نوع 

داده و نظم جویی تجارب هیجانی و تهدیدهای انگیزشی را 

ی هدفی متفاوت و در طی ریگجهتبا  آموزاندانشدر میان 

 ی قرار دهندموردبررسفرآیندهای یادگیری مختلف را 

 (.3010تاپیا، کالدرون و رویز، -آلونسو)

( به 3010در این راستا آلونسوـتاپیا، کالدرون و رویز )

 1یزشیانگنظم جویی هیجانی و  -خود پرسشنامهطراحی 

)دویک و   3ی هدفریگجهتی بخشسهمدل  اساس بر

ی هدف، ریگجهت( و تحلیل 3000؛ الیوت، 1163الیوت، 

در این پرسشنامه موارد مختلفی مانند  هاآنپرداختند. 

 دنظرمی اجتنابی را ریگجهتعملکرد و  یادگیری، نگرش به

( و 3000ی اراده کول )هاهینظرو در کنار آن  قراردادند

( ـ که هر دو 3000نظم جویی بوکارتس و کورنو ) نظریه

 مدنظربر اهمیت نظم جویی هیجان تأکید داشتند را  هاآن

 330. بدین منظور در پژوهشی که بر روی قراردادند

ورت گرفت با استفاده تحلیل عاملی اسپانیایی ص آموزدانش

ی جویی هیجاناکتشافی نشان دادند که پرسشنامه خودنظم

اصلی  مؤلفهخرده مقیاس در دو  0و انگیزشی شامل 

یی جوخودنظمجویی و خودنظمی هاسبکیادگیری )

نشان داده شد که فرض  نیچنهم. باشدیممحور( اجتناب

دهی با  نظم خودی هاسبکموجود در مورد ارتباط 

نتایج  نیچنهمقرار گرفت.  دییتأی هدف مورد ریگجهت

نظم جویی -ی خودهاسبکرگرسیون نشان داد که 

 موجب هبی کننده بالا رفتن انگیزه کلاسی شده و نیبشیپ

                                                   
1. Emotion and Motivation Self-regulation Questionnaire 

یا، تاپ-)آلونسو گرددیمآن رضایت از انجام تکالیف حاصل 

 (.3010کالدرون و رویز، 

نحوه نظم جویی و  شناسایی عوامل دخیل در دیتردیب

انگیزه دانش آموزان در یادگیری، راه را در جهت بهبود 

ی هاکلاسی دانش آموزان به مندعلاقهآموزش، ارتقا و 

و نظریات مختلفی هم در این راستا  دینمایمدرس هموار 

)ایکلز و ویگفیلد،  اندگفتهاز اهمیت نظم جویی سخن 

تس و کورنو، ؛ بوکار3000؛ کول، 3011؛ افکلایدس، 3003

وجود ابزاری کارآمد  زیچ هر(. بر همین اساس قبل از 3000

ی نظم جویی و انگیزه دانش هاسبکدر جهت شناسایی 

آموزان به نیاز اول پژوهشگران این حوزه در طراحی 

طور که اشاره شد مداخلات مبدل شده است. همان

نظم جویی هیجانی و انگیزشی ابزاری  -ه خودپرسشنام

شده است اما تاکنون است که اخیراً بدین منظور تدوین

ی این پرسشنامه در ایران مورد قرار سنجروانی هایژگیو

های نگرفته است. در همین راستا اگرچه که ویژگی

نظم جویی هیجانی و  -خود پرسشنامهسنجی روان

یید قرارگرفته است انگیزشی توسط طراحان مورد تأ

 توانیم (؛ درمجموع3010تاپیا، کالدرون و رویز، -)آلونسو

 زیستی، تحول کلیدی عناصر از یکی نظم جویی که گفت

ی مناسب آن ریگشکل و اجتماعی است ی،شناختروان

 یسو از .باشدیماساسی زندگی هر فرد  ملزوماتیکی از 

ازه س یک سنجش منظور به مناسب ابزار تدوین دیگر،

 ی، مقایسه،ریگاندازه بر مبتنی فرایندهای از مهمی بخش

 به توجه با بنابراین، ؛شودیم محسوب آن کاربرد و مداخله

 یهاگستره در هیجان و انگیزش سازه جایگاه و اهمیت

 جویی نظم راهبردهای بنیادی نقش مختلف روانشناسی،

 آموزشی، مختلف یهانهیزم درهیجان و انگیزش 

های و نظر به اینکه هر پرسشنامه در جامعه پژوهشی

مختلف تحت تأثیر عوامل فرهنگی و چگونگی تفسیر افراد 

های پرسشنامه قرار دارد که اعتبار پرسشنامه را از گویه

تواند تحت تأثیر قرار دهد، به همین منظور لزوم شناخت می

سنجی این ابزار در جامعه های روانو پایش مجدد ویژگی

گردد؛ بنابراین هدف از پژوهش حاضر ح میجدید مطر

2. Goal Orientation 
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 310                    (EMSR-Q) جانیو ه زشیانگ ییجوپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس 

 

بررسی اعتبار، روایی و ساختار عاملی تأییدی نسخه فارسی 

 (EMSR-Q)یی انگیزش و هیجان جوخودنظمپرسشنامه 

 بود.

 پژوهش روش

 .باشدی میسنجروانطرح پژوهش حاضر توصیفی و از نوع 

جامعه آماری پژوهش کلیه دانش آموزان راهنمایی و 

نفر به  310دبیرستانی شهر سمنان بودند که از این بین 

که  است ذکرقابلگیری تصادفی انتخاب شدند. روش نمونه

ها به دلیل ناقص بودن اطلاعات از مورد از پرسشنامه 0

 نمونه حجم مورد ها کنار گذاشته شدند. درمجموع داده

 کلی توافق ساختاری هایمدل و عاملی تحلیل ایبر لازم

 زعم به (، اما3003و همکاران،  ندارد )اسکریبر وجود

لازم برای این  نمونه حجم حداقل پژوهشگران از بسیاری

(. کلاین 1166)هالتر و هندریکسن،  باشدمی 300 منظور

 رایب اکتشافی عاملی تحلیل در معتقد است ( نیز3010)

 نمونه حجم حداقل اما است لازم نمونه 30 یا 10 متغیر هر

 حداقل تائیدی عاملی تحلیل در اما ؛است دفاع قابل 300

متغیرها  نه شودمی تعیین هاعامل اساس بر نمونه حجم

 ساختاری معادلات یابیمدل از اگر. (3010)کلاین، 

( نهفته متغیر) عامل هر برای نمونه 30 حدود شود استفاده

 برای شدههیتوص نمونه (. حجم3003 )جکسون، است لازم

 عامل ده برای نمونه 300 حدود یدییتأ عامل تحلیل

(، لذا بر اساس 3003)شاه و گلدستین،  است شدههیتوص

نفر در  303در این پژوهش حجم نمونه  شدهمطرحنظرات 

 نظر گرفته شد. 

 ابزارهای پژوهش

. نسخه فارسی پرسشنامه نظم جویی هیجانی و 1

 یجانیه ییجو نظم پرسشنامه :(EMSR-Q)انگیزشی 

در جهت  (3010)تاپیا، کالدرون و رویز -آلونسو یزشیانگ و

، خود 1محور اجتنابیی جوظمارزیابی پنج عامل خود ن

، 3یی منفی استرسجو، خود نظم3محور عملکردیی جوظمن

یی فرایند جونظمخود  و  0یی مثبت انگیزشجونظمخود 

آیتم بوده و پنج  31شکل گرفت. این مقیاس دارای  0محور

                                                   
1. Avoidance oriented Self Regulation 

2. Performance oriented Self Regulation 

3. Negative Self Regulation of Stress 

 0ها بر روی یک طیف لیکرت دارد. گویه اسیمق خرده

=همیشه قرار دارند. نمرات این 0=هرگز تا 0ای از گزینه

که دانش آموزان از چه طریقی  دهدیمپرسشنامه نشان 

ق که طب ندینمایمی مثبت و منفی خود را تنظیم هاجانیه

ی موجود درزمینه یادگیری هرکدام از هادگاهیدو  هایبررس

ی یادگیری و انگیزش فردی هاتیفعالدر  هاجانیهاین 

تاپیا، کالدرون و رویز، -)آلونسو رگذارندیتأثدانش آموزان 

 توسط پرسشنامه ابتدا پژوهش، اجرای منظور به(. 3010

 به انگلیسی متخصص درزمینه زبان نفر پژوهشگران و یک

ی بیشتر و ایجاد هایبررسو بعد از  شد برگردانده فارسی

 انجام برگردان ترجمه فرم واحدی از این پرسشنامه سپس

، یشناسرواندر مرحله بعد توسط سه نفر متخصص . شد

یک نفر متخصص زبان انگلیسی مورد بازبینی قرار گرفت و 

در . شد رفع و بررسی هاگویه ترجمه به مربوط مشکلات

ه فارسی توسط یک نفر متخصص زبان مرحله بعد نسخ

مجدد به انگلیسی برگردانده شد. پس از  صورت بهانگلیسی 

و نسخه انگلیسی اشکالات  شدهترجمهمطابقت نسخه 

 ی قرار گرفت دربرداربهرهموجود رفع و پرسشنامه آماده 

 30 اختیار در شدهترجمه پرسشنامه مقدماتی مطالعه یک

 آوریجمع از پس فت.گر نفر از دانش آموزان قرار

ها، مشخص شد ابزار از قابلیت مطلوبی برخوردار پرسشنامه

 با و مبهم بودند شناسایی، بازنویسی که است و واژگانی

 .سازی شدندمعادل واژه نیترکینزد

این  : 2(EM). پرسشنامه انگیزش تحصیلی 6

بررسی انگیزش  منظور بهو  (1161)پرسشنامه توسط هارتر 

است. این ابزار  شدهیطراحتحصیلی در میان دانش آموزان 

 بر روی باشد. گویه های این پرسشنامهگویه می 33دارای 

 باًیتقر=1=هرگز تا 1ای از گزینه 1یک طیف لیکرت 

، 3ی هاسؤالی در گذارنمرههمیشه قرار دارد. البته شیوه 

عکوس خواهد م 31، 31، 31، 11، 13، 10، 10، 1، 0، 0

 ایگزینه 1 لیکرت طیف یک روی برصورت که شد، بدین

 اراعتب و روایی. ردیگیم قرار شهیهم باًیتقر=1 تا هرگز=1 از

 یموردبررس( 1366)بحرانی  توسط ایران در مقیاس این

4. Positive Self Regulation of motivation 

5. Process oriented Self Regulation 

6. Education Motivation 
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 13/0این مقیاس  برای را کرونباخ آلفای که است قرارگرفته

 (.1366)بحرانی،  اندنموده گزارش

هیجان  یشناخت ییجو نظم پرسشنامه. 3

(CERQ)1 : این مقیاس توسط گارنفسکی و کرایج

ی سؤال 33ساخته شد. یک مقیاس ( 3001)

ی برای ارزیابی راهبردهای مقابله شناختی دهخودگزارش

قرار  مورداستفادهی منفی دادهایروافراد پس از وقایع یا 

راهبرد شناختی ملامت خویش،  1. این پرسشنامه ردیگیم

ی، تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد بر گر نشخوارپذیرش، 

ی، ارزیابی مجدد مثبت، دیدگاه پذیری، فاجعه زیربرنامه

 سؤال. طیف هر دینمایمسازی و ملامت دیگران را ارزیابی 

. روایی و باشدیم شهیهم باًیتقر=0 تا هرگز باً یتقر=1از 

( 1361)اعتبار این مقیاس در ایران توسط حسنی 

است که دامنه آلفای کرونباخ خرده  قرارگرفتهی موردبررس

ضریب  و بود 13/0 تا 13/0ی این ابزار بین هااسیمق

 شدهگزارش 11/0تا  01/0یی ابزار بین آزما بازهمبستگی 

 (.1361)حسنی، است 

 روش اجرای پژوهش
ها از طریق ابزارهای پژوهش، داده هادهدا یآورپس از جمع

و  SPSSV.19ی افزارهانرمبا استفاده از 

LISRELV8.80  برای  قرار گرفت. لیتحل و هیتجزمورد

ی آماری مقیاس شامل میانگین و هامشخصهاین منظور 

ها )ضریب ، ضریب تشخیص سؤالسؤالانحراف استاندارد هر 

کل  نمرههمبستگی هر سؤال با خرده مقیاس مرتبط و 

سؤالی( و ضریب آلفای کرونباخ در صورت حذف  33مجموعه 

ها مثبت هر سؤال محاسبه شد. ضرایب تشخیص همه سؤال

ها، همبستگی قابل قبولی با بود و نشان داد که تمام سؤال

از  کیچیهنیاز به حذف ( و 1کل مقیاس دارند )جدول  نمره

 30نیست. ضریب اعتبار )آلفای کرونباخ( مقیاس  هاماده

 به دست آمد. 11/0سؤالی 

 هایافته
به ترتیب  هایآزمودنمیانگین و انحراف استاندارد سن 

سال بود. قبل از بررسی پایایی و روایی  10/1و  11/10

یی انگیزش و هیجان، جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه 

ابتدا روایی محتوای مقیاس با دو روش کیفی و کمی 

 6ی قرار گرفت. در برآورد روایی کیفی موردبررس

محتوای مقیاس را تأیید نمودند و در بعد روایی  شناسروان

ی نظر خود را درباره شناسروانمتخصص  10کمی 

شـاخص روایـی ی پرسشنامه اعلام نمودند و هاهیگو

یمحتـو ی  3ای شد.  محاسبه  3و نسبت روایی محتوای

شـاخص هر دو  شودیممشاهده  1که در جدول  طورهمان

 در سطح بسیار و نسبت روایی محتواییروایـی محتـوایی 

 مطلوب قرار دارند.

یی جوخودنظمبرای بررسی اعتبار نسخه فارسی پرسشنامه 

ی  و  0انگیزش و هیجان از دو روش همسانی درون

ه مجموعه یهایهمبستگ شد. در بررسی  استفاده  0ماد

 صورتبه، آلفای کرونباخ نامهپرسشهمسانی درونی 

محاسبه  هایآزمودنجداگانه برای دختران، پسران و کل 

شد. همچنین برای بررسی این نکته که کدام ماده با کدام 

 مجموعهی هایهمبستگخرده مقیاس برازش خوبی دارد، 

کل مقیاس مربوط بدون  نمرهماده )همبستگی یک ماده با 

نشان  1اضافه کردن ماده( محاسبه شد. نتایج جدول 

به لحاظ  آمدهدستبهکه ضرایب آلفای کرونباخ  دهدیم

است.  بخشتیرضاها مقیاس ی برای تمام خردهسنجروان

ماده بیشتر  مجموعهی هایهمبستگاکثر  دامنههمچنین، 

 خردهکه  گفت توانیمبنابراین،  ؛باشدیم 0/0از 

یی جوخودنظمی نسخه فارسی پرسشنامه هااسیمق

 از همسانی درونی مطلوبی برخوردارند. انگیزش و هیجان

 یی انگیزش و هیجانجوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه  اعتبار ی تحلیل ماده، روایی محتوایی وهاشاخص .1 جدول

تعداد  هااسیمق خرده

 هاهیگو

همبستگی 

 با نمره کل

CVR CVI آلفای 

 پسر 

 کرونباخ

 دختر

 

 کل

دامنه ارزش همبستگی 

 مجموعه ماده

                                                   
1. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 

2. Content validity index; CVI 

3. Content validity ratio; CVR 

4. Internal consistency 

5. Item rest correlations 
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یی جوخودنظم

 محور اجتناب

1 

3 

11 

13 

36/0 

30/0 

30/0 

00/0 

63/0 

60/0 

10/0 

13/0 

60/0 

10/0 

13/0 

13/0 

11/0 11/0 61/0 36/0-06/0 

یی جوخودنظم

 محور عملکرد

3 

1 

13 

11 

03/0 

31/0 

03/0 

33/0 

61/0 

10/0 

11/0 

13/0 

60/0 

11/0 

13/0 

11/0 

13/0 31/0 10/0 33/0-00/0 

یی جوخودنظم

 منفی استرس

3 

6 

13 

16 

16/0 

30/0 

33/0 

03/0 

63/0 

60/0 

60/0 

13/0 

60/0 

60/0 

10/0 

10/0 

16/0 11/0 10/0 33/0- 03/0 

یی جوخودنظم

 مثبت انگیزش

0 

1 

10 

10 

30/0 

33/0 

01/0 

33/0 

61/0 

16/0 

60/0 

13/0 

60/0 

60/0 

13/0 

10/0 

63/0 60/0 63/0 33/0- 00/0 

یی جوخودنظم

 فرایند محور

0 

10 

10 

30 

00/0 

33/0 

01/0 

30/0 

63/0 

63/0 

60/0 

10/0 

10/0 

13/0 

10/0 

66/0 

16/0 31/0 11/0 10/0- 00/0 

  11/0 63/0 10/0     کل مقیاس

بررسی روایی ملاکی نسخه فارسی پرسشنامه  منظور به

)اجرای  زمانهمیی انگیزش و هیجان از روایی جوخودنظم

یی شناختی جو نظمبا پرسشنامه راهبردهای  زمانهم

استفاده شد.  هیجان و پرسشنامه انگیزش تحصیلی(

 ی نسخههااسیمق خردههمچنین، ضرایب همبستگی بین 

یی انگیزش و هیجان محاسبه جوخودنظمفارسی پرسشنامه 

در  هااسیمق خردهشد. الگوی ضرایب همبستگی بین 

 خردهکه روابط درونی خوبی بین  دهدیمنشان  3جدول 

یی جوخودنظمی نسخه فارسی پرسشنامه هااسیمق

 انگیزش و هیجان وجود دارد.

و  یی انگیزشجوخودنظمهای نسخه فارسی پرسشنامه ده مقیاسی پیرسون بین خرهمبستگ. ماتریس ضرایب 6 جدول

 هیجان

 2 5 0 3 6 1 خرده مقیاس

      1 محور اجتنابیی جوخودنظم( 1

     1 **13/0 محور عملکردیی جوخودنظم( 6

    1 03/0 ***00/0 یی منفی استرسجوخودنظم( 3

   1 ***-36/0 ***36/0 -03/0 یی مثبت انگیزشجوخودنظم( 0

  1 ***03/0 ***-11/0 ***31/0 -06/0 یی فرایند محورجوخودنظم( 5

 1 ***06/0 ***00/0 ***31/0 ***36/0 ***03/0 ( نمره کل2
 

 

ه ی نسخهااسیمق خردههمچنین الگوی ضرایب همبستگی 

یی انگیزش و هیجان با جوخودنظمفارسی پرسشنامه 

یی شناختی هیجان و انگیزش تحصیلی جونظمراهبردهای 

 خوب زمانهمروایی ملاکی  گربیان 3در جدول  شدهدرج

یی انگیزش و هیجان جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه 

است.
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با  یی انگیزش و هیجانجوخودنظمهای نسخه فارسی پرسشنامه پیرسون خرده مقیاس همبستگی. ضرایب 3 جدول

 یی شناختی هیجان و انگیزش تحصیلیجونظمراهبردهای 

ملامت  خرده مقیاس

 خویش

 نشخوار

 یگر

 فاجعه

 یساز

ملامت 

 دیگران

تمرکز 

مجدد 

 مثبت

تمرکز 

مجدد بر 

 یزیربرنامه

ارزیابی 

مجدد 

 مثبت

 دگاهید

 یریگ

انگیزش  پذیرش

 تحصیلی

 ییجوخودنظم

 محور اجتناب

30/0*** 01/0 31/0*** 31/0*** 01/0 03/0- 03/0- 13/0* 13/0* 30/0-
*** 

یی جوخودنظم

 محور عملکرد

13/0** 31/0*** 33/0*** 13/0** 33/0*** 31/0*** 01/0 13/0* 31/0*** 13/0** 

یی جوخودنظم

 منفی استرس

33/0*** 10/0 30/0*** 31/0*** 01/0- 13/0-* 01/0- 06/0 11/0** 16/0-** 

یی جوخودنظم

 مثبت انگیزش

003/0- 30/0*** 00/0- 03/0 33/0*** 30/0*** 30/0*** 11/0** 03/0 00/0*** 

یی جوخودنظم

 فرایند محور

10/0* 31/0*** 06/0 03/0 36/0*** 03/0*** 00/0*** 30/0*** 13/0** 31/0*** 

 ***33/0 ***31/0 ***33/0 ***31/0 ***31/0 ***33/0 ***33/0 33/0 ***33/0 ***31/0 نمره کل

 

از  هنامپرسشبررسی ساختار عاملی )روایی سازه(  منظور به

بررسی میزان  منظور بهاستفاده شد.  1تحلیل عاملی تأییدی

عاملی نسخه فارسی پرسشنامه  0برازش ساختار 

با مقیاس اصلی از تحلیل  یی انگیزش و هیجانجوخودنظم

در سطح   3یینمادرستعاملی تأییدی با روش حداکثر 

برازش  منظور بهکواریانس استفاده شد.  ماتریس واریانس

سعی شد با آزاد کردن برخی پارامترها  هادادهکامل مدل با 

ی تعدیل، مدل بهبود یابد. بدین منظور، هاشاخصبر اساس 

ی پیشنهادی مدل، زیربنای نظری هاشاخصبر مبنای 

یی انگیزش و هیجان و در نظر جوخودنظمپرسشنامه 

 ، پارامترهایآمدهدستبهی هاعاملگرفتن همبستگی بین 

متعددی آزاد شد. نمودار مسیر تحلیل عاملی تأییدی بعد 

این پارامترها همراه با ضرایب مسیر و از آزاد شدن 

. بر شودیمملاحظه  1ی برازش اولیه در شکل هاشاخص

گفت تمام  توانیم 1اساس ضرایب مسیر موجود در شکل 

 خردهبا  هاهیگوضرایب در سطح مطلوب قرار دارند و روابط 

در سطح بالایی قرار دارد. هااسیمق

                                                   
1. Confirmatory factor analysis 2. Maximum likelihood 
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 یی انگیزش و هیجانجوخودنظم. نمودار ضرایب مسیر ساختار عاملی تأییدی نسخه فارسی پرسشنامه 1شکل 

 

در مرحله بعد، برازندگی الگو بر اساس شاخص مجذور کای، 

، 3هنجارشده برازندگی ، شاخص1شاخص برازندگی تطبیقی

مجذور  ماندهیباقاستاندارد  شهیر، 3شاخص برازندگی نسبی

ن ب شهیر، 0میانگی و   0خطای میانگین مجذورات تقری

ی قرار گرفت. لازم به موردبررس  3شاخص نیکویی برازش

ی برازندگی تطبیقی، برازندگی هاشاخصذکر است که 

 هرچقدر هنجارشده، برازندگی نسبی و نیکویی برازش

برازش مطلوب الگو است.  گربیاننزدیک به یک باشد 

رای بررسی نیکویی برازش معمولاً از شاخص هرچند ب

ولی مجذور کای با افزایش  شودیممجذور خی استفاده 

. به همین خاطر ابدییمآزادی افزایش  درجهحجم نمونه و 

 شهیراستفاده از دو شاخص برازندگی  در متون پژوهشی

و ریشه خطای  مجذور میانگین ماندهیباقاستاندارد 

)هو و بتنلر، است  شدههیتوصمیانگین مجذورات تقریب 

مقادیر  (3003)انگل و همکاران -به اعتقاد اسکرمل (.1111

 00/0تا  0بین  مجذور میانگین ماندهیباقاستاندارد  شهیر

برازش  گربیان 10/0تا  00/0برازش خوب و  گربیان

ل-)اسکرمل باشدیممدل  قبولقابل و همکاران،   1انگ

3003) . 

 

 

                                                   
1. Comparative fit index; CFI 

2. Normed fit index; NFI 

3. Relative fit index; RFI 

4. Standardized root mean square residual; SRMR 

 

 

5. Root mean square error of approximation; RMSEA 

6. Goodness of fit index; GF 

7. Schermelleh-Engel 
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 یی انگیزش و هیجانجوخودنظمی برازش تحلیل عامل تأییدی نسخه فارسی پرسشنامه هاشاخص. 0 جدول
 Df CFI NFI RFI GFI SRMR REMSEA مجذور کای

11/331 130 11/0 10/0 13/0 10/0 030/0 000/0 

 

تا  0خطای میانگین مجذورات تقریب بین  شهیرمقادیر 

گر برازش بیان 06/0تا  00/0گر برازش خوب و بیان 00/0

بنابراین، با توجه به  ؛(3010)کلاین، است  قبولقابل

و  شده استانداردو ضرایب  0ی برازش جدول هاشاخص

در  شده درجندارد( )معیار معناداری ضرایب استا Tشاخص 

گفت که مدل تأییدی از برازش قابل  توانیم 0جدول 

، ساختار عاملی نسخه درمجموعقبولی برخوردار است. 

خه با نس یی انگیزش و هیجانجوخودنظمفارسی پرسشنامه 

 اصلی مقیاس مطابقت کامل داشت.

 

 یی انگیزش و هیجانجوخودنظمتأییدی پرسشنامه  عاملی تحلیل Tضرایب استاندارد و شاخص  .5 جدول

 Tشاخص  ضرایب استاندارد ماده خرده مقیاس

 1 محور اجتنابیی جوخودنظم

3 

11 

13 

31/0 

01/0 

33/0 

33/0 

13/0 

60/3 

31/1 

11/1 

 3 محور عملکردیی جوخودنظم

1 

13 

11 

31/0 

06/0 

61/0 

11/0 

31/3 

33/3 

31/6 

31/6 

 3 یی منفی استرسجوخودنظم

6 

13 

16 

03/0 

33/0 

60/0 

11/0 

01/3 

01/6 

33/1 

13/6 

 0 یی مثبت انگیزشجوخودنظم

1 

10 

10 

01/0 

33/0 

60/0 

06/0 

00/3 

33/1 

16/1 

11/6 

 0 یی فرایند محورجوخودنظم

10 

10 

30 

30/0 

01/0 

60/0 

01/0 

10/1 

33/1 

31/10 

31/1 
 

، 3، متوسط واریانس استخراجی1پایایی مرکب تینها در

 0متوسط واریانس مشترک و  3حداکثر واریانس مشترک

برای تعیین روایی همگرا و واگرا بر اساس مدل نهایی 

 که برای هر دهدیمنشان  0محاسبه شد. نتایج جدول 

است  <0/0AVEو  < CR (AVE) اسیمق خرده

                                                   
1. Composite reliability; CR 

2. Average variance extracted; AVE 

از روایی همگرا برخوردارند علاوه بر این،  هامؤلفه جهیدرنت

 >ASVو  MSV < AVE اسیمق خردهچون برای هر 

AVE مطلوب  هااسیمق خردهروایی واگرای  است

 .باشدیم

3. Maximum shared variance; MSV 

4. Average shared variance; ASV 
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 یی انگیزش و هیجانجوخودنظم. پایای مرکب، روایی واگرا و همگرای نسخه فارسی پرسشنامه 2جدول 

 AVE CR MSV ASV انحراف استاندارد میانگین هااسیمق خرده

 01/0 03/0 16/0 03/0 13/3 61/1 محور اجتنابیی جوخودنظم

 03/0 00/0 13/0 00/0 30/3 33/13 محور عملکردیی جوخودنظم

 001/0 03/0 11/0 01/0 00/3 30/1 یی منفی استرسجوخودنظم

 000/0 01/0 16/0 00/0 31/3 66/13 یی مثبت انگیزشجوخودنظم

 01/0 06/0 60/0 00/0 03/3 33/13 یی فرایند محورجوخودنظم

 

 گیرینتیجهبحث و 

 هنسخ تأییدی عاملی ساختار و روایی هدف پژوهش اعتبار،

 هیجان و انگیزش جوییخودنظم پرسشنامه فارسی

(EMSR-Q .بود )از مقیاس اعتبار بررسی منظور به 

 درونی همسانی و ماده مجموع همبستگی یهاروش

نتایج پژوش نشان داد که نسخه فارسی  شد. استفاده

یی انگیزش و هیجان دارای اعتبار جوخودنظمپرسشنامه 

 63/0تا  11/0مناسبی است. دامنه ضریب آلفای کرونباخ از 

( در نوسان بود و دامنه اکثر 11/0)با میانگین 

 گربیانبود. این نتایج  0/0از  ی ماده بیشترهایهمبستگ

 این مناسب درونی همسانی دهندهنشانو اعتبار مطلوب 

-ی مذکور با نتایج پژوهش آلونسوهاافته. یاست مقیاس

این  گربیان( همسان بوده و 3010تاپیا، کالدرون و رویز )

ی نسخه فارسی هااسیمقکه همسانی درونی خرده  باشدیم

گیزش و هیجان مطلوب یی انجوخودنظمپرسشنامه 

 اعتبار نشانگر تواندیم هاافتهی این درمجموع. باشدیم

یی انگیزش و جوخودنظمپرسشنامه  فارسی نسخه مناسب

طبق نظر لاوشه  باشد. آن های زیرمقیاس وهیجان 

برای بررسی نسبت اعتبار محتوایی زمانی که تعداد  (1110)

نفر باشد حداقل مقدار نسبت اعتبار  10متخصصان 

پژوهش  آمدهدستبهباشد. لذا نتایج  33/0باید  محتوایی

 نسبت اعتبار محتوایی دهدیمحاضر نشانگر نشان 

علاوه بر این،  (.1110)لاوشه، مطلوب است  آمدهدستبه

بررسی شاخص اعتبار محتوایی،  طبق نظر متخصصان در

لذا  شودیممناسب تشخیص داده  %11نمره بالاتر از 

اذعان داشت که با توجه به نتایج، شاخص اعتبار  توانیم

 (.1163)لین،  باشدیممحتوایی پژوهش حاضر مناسب 

در این مطالعه برای بررسی ساختار عاملی و روایی سازه 

انگیزش و هیجان یی جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه 

 تحلیل نتایجی استفاده شد. دییتأاز روش تحلیل عاملی 

یی جوخودنظم) عاملی پنج ساختار از تأییدی عاملی

یی جوخودنظممحور،  عملکردیی جوخودنظممحور،  اجتناب

و  یی مثبت انگیزشجوخودنظممنفی استرس، 

ی هامادهو توزیع کرد  حمایتیی فرایند محور( جوخودنظم

نشان  هایبررسداشت.  قتابمطآزمون با آزمون اصلی 

پنج عامل این پرسشنامه حول محور دو سبک  دهدیم

ظم سبک ن اساس بر. اندقرارگرفتهعمده یادگیری و اجتناب 

جویی یادگیری هرچقدر دانش آموزان بیشتر در مورد 

 خودی مثبت هاامیپفرایندها فکر کنند و به خودشان 

متر به رها کردن آن تکلیف فکر خواهند ی دهند، کزشیانگ

 (3010)ی هولمان و همکاران هاافتهکرد. این نتایج با ی

 داردیمدهی اجتنابی بیان  نظم خودهمخوانی دارد. سبک 

ی هاجانیهدانش آموزان بیشتر در مورد  هرچقدرکه 

ناشی از تکالیف فکر کنند، کمتر به رها کردن آن  زااسترس

و و ی سنکهاافتهتکلیف فکر خواهند کرد. این نتایج با ی

 ( همخوانی دارد.3011هالمن و هاراچویچ )

 خرده همبستگی روش از نامهپرسش روایی بررسی برای

شد. الگوی  گرفته بهره افتراقی روایی و هااسیمق

ی پرسشنامه، هااسیمق بین خرده شدهمشاهدههمبستگی 

 همبستگی نامهپرسشهای آن است که زیرمقیاس گربیان

بود. این نتایج با زیربنای نظری و  دارند یکدیگر با بالایی

تاپیا، -پیشینه نظری این ابزار همسویی دارد )آلونسو

ی پژوهشی نشان هاافته(. همچنین ی3010کالدرون و رویز، 

یی انگیزش جوخودنظمه ی پرسشنامهااسیمقداد که خرده 

و هیجان دارای خصوصیات افتراقی بالایی است. 

، پسران در مقایسه با دختران نمرات بالاتری مثالعنوانبه

تاپیا، -)آلونسو آورندیم دست به هااسیمقدر اکثر خرده 

 (.3010کالدرون و رویز، 
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برای بررسی روایی ملاکی پرسشنامه از روش روایی ملاکی 

استفاده شد. در این روش نسخه فارسی پرسشنامه  زمانهم

یی انگیزش و هیجان، پرسشنامه راهبردهای جوخودنظم

 رتصوبهیی شناختی هیجان و انگیزش تحصیلی جونظم

الگوی خاص  وجود گربیاناجرا گردید. نتایج  زمانهم

ی پرسشنامه با خرده هااسیمقهمبستگی بین خرده 

یی شناختی جو نظمای ی پرسشنامه راهبردههااسیمق

ن قرار داد مدنظرهیجان و نمرات انگیزش تحصیلی بود. با 

یی جوخودنظمروایی ملاکی نسخه فارسی پرسشنامه 

ی هااسیمقانگیزش و هیجان، نتایج نشان داد که بین خرده 

یی انگیزش و هیجان با خرده جوخودنظمپرسشنامه 

 یی شناختیجونظمی پرسشنامه راهبردهای هااسیمق

هیجان و نمرات انگیزش تحصیلی همبستگی مطلوبی وجود 

ی هااسیمقمحور با خرده  اجتنابیی جوخودنظم دارد.

 یریگ دگاهیدی، ساز فاجعهملامت خویش، ملامت دیگران، 

با نمره انگیزش تحصیلی  و پذیرش همبستگی مثبت و

یی جوخودنظمهمبستگی منفی داشت. علاوه بر این، 

های ملامت خویش، پذیرش، محور با خرده مقیاس عملکرد

ی، تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد بر گر نشخوار

ی، دیدگاه پذیری، فاجعه سازی و ملامت دیگران زیربرنامه

و نمره انگیزش تحصیلی همبستگی مثبت داشت. همچنین، 

ی ملامت هااسیمقیی منفی استرس با خرده جوخودنظم

ت دیگران و پذیرش همبستگی ی، ملامساز فاجعهخویش، 

ره ی و نمزیربرنامهمثبت و با خرده مقیاس تمرکز مجدد بر 

گر، ی دیسوانگیزش تحصیلی همبستگی منفی داست. از 

ی تمرکز هااسیمقیی مثبت انگیزش با خرده جوخودنظم

، یزیربرنامهمجدد مثبت، ملامت دیگران، تمرکز مجدد بر 

ی و نمره انگیزش تحصیلی ریگ دگاهیدارزیابی مجدد مثبت، 

 همبستگی مثبت داشت.

ی هااسیمقیی فرایند محور با خرده جوخودنظم، تیدرنها 

ملامت خویش، نشخوارگری، تمرکز مجدد مثبت، تمرکز 

ی، ریگ دگاهیدی، ارزیابی مجدد مثبت، زیربرنامهمجدد بر 

نمره انگیزش تحصیلی همبستگی مثبت داشت. در  رشیپذ

ی که از آموزاندانشکه  دهدیمنشان  هایبررساین زمینه 

درک بهتری از جو  کنندیمی نظم جویی استفاده هاسبک

به دانش  هاسبکانگیزشی کلاس درس دارند چون این 

تا دیدگاه و دستورات معلم را بهتر  کندیمآموزان کمک 

 درک کنند و با دانش آموزان رابطه بهتری داشته باشند

 که دریافتند (3001) پاجار اوشرو. (3006)تاپیا و هردیا، 

 راهبردهای بودن دارا خصوص در دانش آموزان باورهای

 انگیزش و موفقیت تحصیلی در خودتنظیمی یادگیری

. (3001 پاجار، دارد )اوشرو برجسته نقشی آموزان، دانش

بر  که درونی و عمیق است خودتنظیمی، سازوکاری درواقع

 شکل فرد متفکرانه و عمدی پایه رفتارهای آگاهانه،

 را کاری انجام تا سازدیمقادر  شخص را و ردیگیم

 فعالیتی انجام به را او اینکه برعکس، یا کند متوقف

 امر در خودتنظیم ، دانش آموزانقتیحق در ؛داردیوام

 و مستقل ی خودانگیخته،کنندگانشرکت یادگیری،

 از بزرگ یامجموعهو  اندفعال فراشناختی، ازلحاظ

 هنگام به که فراشناختی دارند و شناختی راهبردهای

 بهره این راهبردها از خود تحصیلی تکالیف انجام

 اهداف یادگیری دارای افراد، این همچنین ؛رندیگیم

هستند  به اهدافشان رسیدن برای لازم پشتکار و مناسب

 (.3013)بودروا، گرمروس و لیونگ، 

درمجموع، ضریب اعتبار و روایی مناسب پرسشنامه 

یی انگیزش و هیجان، کوتاه بودن و سهولت جوخودنظم

ی مختلف، هاتیموقعو  هاگروهاجرا، شرایط استفاده در 

وسیع پژوهشی و  گسترهتا در  سازدیمپژوهشگران را قادر 

ه نظر بآموزشی و بالینی از این مقیاس استفاده نمایند. 

 نخستینیست، نپژوهشی خالی از محدودیت اینکه هیچ 

 خودانجام پژوهش با ابزارهای  حاضر مطالعه محدودیت

ی است که ممکن است در معرض سوگیری قرار گزارش

 قلمرو به مربوط ابزار این دوم محدودیت. داشته باشند

دانش  روی بر مطالعه این. است مطالعه زمانی و مکانی

 تواننمی لذا و است گرفته صورت آموزان شهر سمنان

 داد و دیگر تعمیم شهرها و اقشار سایر به را آن هاییافته

 بر ی باید جوانب احتیاط رعایت شود.دهمیتعمدر صورت 

پرسشنامه  نمرات شودمی پیشنهاد ها،محدودیت این اساس

ی هاروشیی انگیزش و هیجان با سایر جوخودنظم

ی بنددرجه، افتهیساختاری نظیر مصاحبه بالینی ریگاندازه

ی قرار موردبررسی رفتاری هاسنجشرفتار همسالان و یا 

برای بررسی روایی  گرددیمگیرد. علاوه بر این، توصیه 
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 جامعه ترمعرفی هانمونهی بعدی با هاپژوهشتفکیکی، 

 رابطه شودمی پیشنهاد دانش آموزان انجام شود. همچنین

 متغیرهای با یی انگیزش و هیجانجوخودنظمپرسشنامه 

 مواد، سوءمصرف سلامت، ارتقای روانی، سلامت مختلف

 قطری این از تا گیرد قرار یبررس مورد ... احساس تنهایی و

یی جوخودنظمپرسشنامه  خصوص در منسجمی دانش

 سایر با سازه این روابط و مدارس انگیزش و هیجان، در

 ارد،د مربوطه هایریزیبرنامه در بیشتری قابلیت که هاسازه

 .شود حاصل

 اخلاقی موازین
در این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، 

تضمین حریم خصوصی و رازداری رعایت شد. با توجه به 

ها ضمن تأکید به تکمیل شرایط و زمان تکمیل پرسشنامه

کنندگان در مورد خروج از پژوهش ها، شرکتتمامی سؤال

پژوهش گروه گواه نیز تحت مختار بودند. پس از اتمام 

  مداخله قرار گرفتند.

 تشکر و قدردانی

وسیله پژوهشگران از کلیه دانش آموزان بدین تینها در

 همکاری و اعتماد خاطر در پژوهش حاضر به کنندهشرکت

 کنند.می یسپاسگزار صمیمانه

 مشارکت نویسندگان

پژوهش حاضر حاصل اقتباس از طرح پژوهشی نویسنده 

که توسط معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی اول بود 

واحد ساری به تصویب رسیده است. نویسنده این پژوهش 

ها، شناسی، گردآوری دادهسازی، روشدر طراحی، مفهوم

ی سازنویس، ویراستاری و نهاییها، پیشتحلیل آماری داده

 نقش داشت.

 منافع تعارض
الی و تعارض بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی م

 منافع ندارد.

 منابع
 شزیانگ اسیمق ییایو پا ییروا یبررس(. 1366بحرانی، محمود. )

 13-01(: 1)0. مطالعات روانشناختی، هارتر یلیتحص

 یپرسشنامه یسنجروان اتیخصوص(. 1361حسنی، جعفر. )

-13(: 3)3. روانشناسی بالینی، جانیه یشناخت ییجونظم
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