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Higher Education (HE) in Iran have been subject to 
a major expansion and massification in the recent 
years, in a way that number of students 
approximately tripled from 2006 to 2016. This 
would have possibly affected labor market or 
unemployment rate of the country. Considering 
both provincial and national level, this study 
investigates the relationship between HE expansion 
and unemployment rate in the recent era (2006-
2018) empirically. In this regard, number of 
assignments, students, and the state budget 
allocated to HE institutions are taken as variables 
indicating HE expansion so that their relationship 
with unemployment rate can be explored. The 
empirical methodology of this study in national 
level is to consider trends and calculating 
correlations for different lags. In provincial level, 
Granger causality and dynamic panel data 
regression with systemic GMM estimators are 
utilized as methods of the analysis. The results show 
a positive significant correlation exists between the 
state budget of HE and unemployment rate. 
Moreover, in provincial level, number of students 
and assignments Granger cause unemployment in 
some lags. Dynamic panel data model with 
numerous specifications also approve a positive 
significant relationship between HE expansion in 
provinces and their unemployment rate, however, 



 

the effect is not the same considering different 
models, especially for number of students. 

Cite this article: Shahabadi, Abolfazl; Jafari Ghazvinian, Marzieh;  Ghasemifar, Samineh. 
(2023). Higher Education and Labor Market Imbalances in Iran:A Dynamic 
Panel Data Analysis. Journal of Economic Modeling Research, 12 (46), 45-90. 
DOI: 0000000000000000000 

 
 
                              © The Author(s).                                   Publisher: Kharazmi University 
 



 47  گسترش آموزش عالی و عدم تعادل در بازار کار: رویکرد دادههاي ترکیبی پویا

و عدم تعادل در بازار كار: يآموزش عالگسترش 
هاي تركيبي پويارويكرد داده

1داود منظور

manzoor@isu.ac.ir  رانيتهران، ا السلام،هيعل امام صادق و اقتصاد دانشگاه يدانشكده معارف اسلام اريدانش. 1

چكيده اطلاعات مقاله
نوع مقاله:

مقاله پژوهشي

 :افتيدر خيتار
14/09/1401

تاريخ ويرايش:
25/11/1401  
: رشيپذ خيتار
25/11/1401  

هاي كليدي:واژه
 ،يكاريب ،يآموزش عال

روش  ،تابلويي يهاداده
ه يافتتعميم يتاورهاگش
.يستميس

:JELبندي طبقه
I23, C33, N35, H52 

هاي اخير با فراگيرسازي شديد آموزش عالي مواجه بودهايران در سال
تقريباً 1394-1384اي كه تعداد دانشجويان كشور در بازه گونهاست، به

سه برابر شده است. عليرغم افزايش كمي آموزش عالي در كشور نرخ
هاي در كشور نه تنها كاهش نداشته است بلكه در بسياري از استانبيكار

طحهاي قابل توجهي كه سالانه در سافزايش يافته است. با عنايت به هزينه
گيرد، چنانچه توسعه آموزش عاليملي بر روي آموزش عالي صورت مي

در عمل با افزايش نرخ بيكاري توأم باشد، لازم است در خصوص
سازي كميت وويژه در راستاي متناسبموزش عالي بههاي آسياست

ها بازنگري صورتكيفت آموزش عالي با نيازهاي بازار كار در استان
گيرد. پژوهش حاضر با در نظر گرفتن مشاهدات كشوري و استاني، رابطه

1396-1384گسترش آموزش عالي و عدم تعادل در بازار كار را در بازه 
دهد. در اين راستا، تعدادابي قرار ميبه روش كمي مورد ارزي

دولتي آموزش ها، تعداد دانشجويان و بودجهشدگان در دانشگاهنامثبت
عالي به عنوان متغير نشانگر گسترش آموزش عالي انتخاب شده و سعي
شده است تا رابطه اين متغيرها با عدم تعادل در بازار كار مورد بررسي

در ن بررسي در قالب آزمون همبستگيقرار گيرد. در سطح كشوري اي
گيرد و در سطح استاني از روش عليتهاي مختلف صورت ميوقفه

هايزنندههاي تركيبي پويا با كمك تخمينگرنجر و تحليل داده
) استفاده خواهد شد. نتايجGMMيافته سيستمي (گشتاوري تعميم

ين بودجهب دهد كه در سطح كشوري، همبستگي مثبتيها نشان ميبررسي
آموزش عالي و نرخ بيكاري در كشور وجود دارد. همچنين، در سطح

عدادها و تشدگان در دانشگاهناماستاني رابطه عليت بين تعداد ثبت



شود.دانشجويان از يك سو و نرخ بيكاري استاني از سوي ديگر تأييد مي
لفمخت هايهاي تركيبي پويا با تصريحهاي دادهبه علاوه، برآورد مدل

ولتيد ها و بودجهشدگان در دانشگاهنامحاكي از آن است كه تعداد ثبت
ها به عنوان متغير نشانگر گسترش آموزش عالي،آموزش عالي در استان

رابطه مثبت و معناداري با نرخ بيكاري استاني دارند.

؛ايپو يبيترك يهاداده كرديزار كار: روو عدم تعادل در با يگسترش آموزش عال). 1401( .منظور، داود: استناد
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مقدمه -1
شنق شيخو يلانتفكر، شناخت و سنجش عق يهاوهيبا ش يدر عصر حاضر، آموزش عال

يتلاق ةقطكه دانشگاه را ن ياگونهدارد؛ به يو اجتماع ياقتصاد يترق ريدر مس ياكنندهنييتع
ريناپذييدانش را جزء جدا ديبا ن،ياند؛ بنابراكرده ريسه قلمرو فرهنگ، قدرت و دانش تعب

ايران ).Keller, 2010جوامع دانست ( شرفتيقدرت و عامل پ ياصل عنصر ،يجهان امروز
رباي كه گونههاي اخير با فراگيرسازي شديد آموزش عالي مواجه بوده است، بهدر سال

ي تعداد دانشجويان كشور در بازهآموزش عال يزيرسسه پژوهش و برنامهؤاساس آمار م
رغم افزايش كمي آموزش عالي در كشور نرختقريباً سه برابر شده است. علي 1384-1394

يافته است. ها افزايشتنها كاهش نداشته است بلكه در بسياري از استان بيكاري در كشور نه
سالانه در سطح ملي بر روي آموزش عالي صورتهاي قابل توجهي كه با عنايت به هزينه

گيرد، چنانچه توسعه آموزش عالي در عمل با افزايش نرخ بيكاري توأم باشد، لازم است درمي
سازي كميت و كيفت آموزشويژه در راستاي متناسبهاي آموزش عالي بهخصوص سياست

ها بازنگري صورت گيرد.عالي با نيازهاي بازار كار در استان
درصد بوده است 10 همواره بيش ازه گذشته هديك در  در كشور يكاريبرسمي نرخ 

با سهي، كه در مقا)1384-96هاي (مركز آمار ايران، نتايج طرح آمارگيري نيروي كار، سال
نرخ بيكاري نيانگيا حداكثر م) ب(OECD 1يو توسعه اقتصاد يسازمان همكار يكشورها

در همين ارتباط انتظار مي. )OECD ،2017آيد (به شمار مي ييبالا نرخ نسبتاًدرصد،  3/8
رود نظام آموزش عالي كشور با تربيت نيروي انساني مستعد براي مشاركت فعال در

رخوري در كاهش بيكاري داشته باشد.وكارهاي اقتصادي نقش دكسب
را در يريچشمگ بخش توسعه نيكه ا دهدينشان م ي ايرانآمار آموزش عال يبررس

كشور ليمشغول به تحص انيتعداد دانشجو كه طوري به ،شاهد بوده است رياخ يهاسال
ننشا ت كهاس افتهي شيبرابر افزا 3در حدود  1396تا  1384جوان از سال  تينسبت به جمع

تيه جمعنسبت ب يشترينبوده و با نرخ ب تيمتناسب با رشد جمعآموزش عالي رشد دهد مي

1. Organization for Economic Co-operation and Development
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 1358تا سال  ).1384-96ريزي آموزش عالي، است (مؤسسه پژوهش و برنامه رشد كرده

. با ه استتافييم شيافزا در ايران يقابل توجه داريكشور با نرخ رشد پا ييدانشجو تيجمع
دانشجو به طور موقت  رشيشدند و پذ ليتعطها ، دانشگاه1359 در سال ينگاعلام انقلاب فره

 و 1362در سال  ييدانشجو تيجمع ،1361ها در سال دانشگاه ييمتوقف شد. پس از بازگشا
مجدداً آغاز شد. با  ييدانشجو تيرشد جمع 1363. از سال يافتبه شدت كاهش  1361

كشور رشد  ييدانشجو تيجمع 1364ر سال د يدانشجو توسط دانشگاه آزاد اسلام رشيپذ
، 1367ل نور در سا اميدانشجو توسط دانشگاه پ رشيپذ با نيبه خود گرفت. همچن ندهيفزا

 ييانشجود تيكه جمع يگرفت. به طور يفزون شياز پ شيب ييدانشجو تينرخ رشد جمع
 4/3و  1384ل نفر در سا ميليون 1/2به  1370نفر در سال  هزار 588سال از  16كشور در طول 

، تعداد دانشجو هرساله به 1394تا  1388هاي در سال .افتي شيافزا 1387ميليون نفر در سال 
رسيد؛ اما پس از  1394ميليون نفر در سال  8/4درصد افزايش يافت و به  6,2طور ميانگين 
در شدگان نامرسيد. تعداد ثبت 1396ميليون نفر در سال  1/4درصدي به  3/15آن با كاهش 

 1387نفر بوده است كه تا سال  470هزار و  266برابر  1384نظام آموزش عالي كشور در سال 
رسيد و پس از آن تا سال  926هزار و  194ميليون و  1به  1391نفر و تا سال  797هزار و  655به 

 ريزينفر رسيد (مؤسسه پژوهش و برنامه 71هزار و  64ميليون و  1اين رقم كاهش يافته و به  1396
  ).1384-96آموزش عالي، 

 يارهايو بر اساس مع رانيدر ا يآموزش عال پرسش اصلي اين مقاله آن است كه گسترش
ه بيان ديگر ب داشته است؟ در دو سطح كشوري و استاني يكارينرخ ب اي بارابطهچه  مختلف

ر كشور د يآموزش عال توسعهو كل كشور  يكاريبكوشد رابطه بين تغييرات اين مقاله مي
 جهبودهايي همچون را ارزيابي نمايد و براي اين منظور براي توسعه آموزش عالي از سنجه

و تعداد  در هر سال ياندانشجوكل ، تعداد ي اختصاص داده شده به آموزش عاليدولت
شود. اين پرسش در سطح استاني نيز جديد در هر سال استفاده مي شدهنامثبتدانشجويان 

 يكاريب در هر استان با نرخ يتوسعه آموزش عالار خواهد گرفت و رابطه ميان مورد بررسي قر
گيرد. در ادامه مقاله ابتدا مباني نظري تحقيق معرفي يمنيز مورد ارزيابي قرار  استاندر آن 
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هاي پيشينِ در رابطه با موضوع شود. در قسمت سوم مقاله ادبيات پژوهش و پژوهشمي
با ي هاي تركيبرگرسيون داده ازقسمت چهارم مقاله با استفاده شوند. در تحقيق مرور مي

هاي تحقيق پاسخ داده ) سيستمي به پرسشGMM( 1يافتههاي گشتاوري تعميمتخمين زننده
  .گيرندهاي مدل مورد بحث قرار ميبندي دلالتخواهد شد و در انتها در قسمت پنجم جمع

 
  مباني نظري -2

عات ترين موضوه بين آموزش عالي و اشتغال به عنوان يكي از مهمميلادي، رابط 1960 از دهه
، اميدهايي به 1960گذاري و تحقيقات در اروپا مطرح شد. هرچند در دهه در حوزه سياست

وجود آمده بود كه گسترش آموزش عالي بتواند اثر قابل توجهي بر رشد اقتصادي داشته و 
اين نگراني پديد آمد كه عليرغم رشد  1970ه نابرابري اجتماعي را كاهش دهد، ولي در ده

التحصيل از اي فارغالتحصيلان دانشگاهي، تقاضاي براي نيروي كار حرفهشديد تعداد فارغ
 هايها با نرخ آرامي در حال رشد بود و از اين رو به جهت عدم تطابق بين مهارتدانشگاه

به عنوان يك  2»تحصيليبيش«صص، التحصيلان و نيازهاي بازار كار به نيروي كار متخفارغ
معضل جدي مورد توجه قرار گرفت. به هر حال، رابطه بين آموزش عالي و اشتغال بيش از 

گنجيد، چراكه عوامل متعددي هاي ساده نميحد پيچيده بود و ارزيابي آن در قالب مدل
ر ظهو همچون سرعت بالاي تحول در دانش مورد نياز مشاغل، تغييرات ساختاري ناشي از

هاي جديد، جهاني شدن اقتصاد، فراگير شدن آموزش عالي، رشد بيكاري، آوريفن
كرد. اقتصاددانان به علاوه، در تحليل آموزش عالي پيچيدگي اين رابطه را تشديد مي
اي هريزي زيرساختي، دشواريگري بازار در مقابل برنامهموضوعاتي همچون قدرت تنظيم

گري آموزش عالي را مورد بررسي وري يا غربالتماعي، اثر بهرهگيري نرخ بازده اجاندازه
  ).2007، 3قرار دادند (شومبرگ و تيچلر

                                                      
1. Generalized Method of Moments 
2. over-education 
3. Schomburg and Teichler 
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رابطه آموزش عالي و اشتغال از ابعاد و زواياي مختلفي برخوردار است و به همين جهت 

ن تواتوان به آن پرداخت. از منظر اقتصاد سياسي، به عنوان مثال، ميهاي مختلفي ميبا نگاه
ات نظري دگاهيدمداران نسبت داد. از ها و سياستبين آن آن را به مسائل جوانان و فاصله

تجو، ها، نظريات جستوان بحث را به مباحث مربوط به عدم تطابق مهارتاقتصادي محض مي
گذاري توان از ديدگاه سياستطوركلي نظريات بازار كار كشاند. مسئله تحقيق را ميو به
از  گذاري اجتماعيشناسي بازار كار، و سياستهاي بازار كار يا جامعهستسيا خصوصبه

 ). 2017، 1هاي مربوطه مورد ارزيابي قرار داد (شافرمنظر توسعه انساني و شاخص

ند و كاز منظر نظريه اقتصاد، آموزش زمينه حضور افراد بامهارت در اقتصاد را فراهم مي
گذاري در سرمايه انساني است و ظرفيت ه منزله سرمايهگذاري در آموزش باز اين رو سرمايه

شود. دهد. اين ديدگاه با نام نظريه سرمايه انساني شناخته ميوري افراد را افزايش ميبهره
شود و آموزش وري نه از شخص بلكه از شغل ناشي ميديدگاه سوم آن است كه بهره

ه افراد ي مبتني بر سطح تحصيلات بوري نيست، مشاغل بر اساس معيارهاكننده بهرهتعيين
ديدگاه ديگر  معروف است. 2ي بازار كاربندبخششود. اين ديدگاه به نظريه تخصيص داده مي

 كردهليتحصآن است كه ارتباط بين آموزش و اشتغال يك توهم است كه تنها در ذهن افراد 
  ).1987، 3سانيالها در دنياي واقعي متأثر از آن نيست (گيرد ولي عملكرد آنشكل مي

جا به تواند داشته باشد كه در اينالتحصيلان آموزش عالي دلايل متعددي ميبيكاري فارغ
ود. شالتحصيلان اغلب از ركود اقتصادي ناشي ميشود. بيكاري فارغها اشاره ميبرخي از آن

 شود، نرخ رشد بالاي عرضهدر شرايطي كه نرخ رشد اقتصادي با كندي مواجه مي
 نمايد. علتها را با محدوديت مواجه ميالتحصيلان مؤسسات آموزش عالي اشتغال آنفارغ

ود ردوم عدم تعديل نرخ دستمزدها با سرعت كافي است. در اقتصاد بازار آزاد، انتظار مي
كرده دستمزد ايشان را كاهش داده و تقاضا براي افزايش عرضه نيروي كار تحصيل

و پيش از آن (سانيال،  1990اما طبق آمار مربوط به دهه تحصيلات عالي را تعديل كند. 

                                                      
1. Schaefer 
2. labor market segmentation theory 
3. Sanyal 
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كرده پس از يك دوره توسعه يك فرد تحصيل)، در كشورهاي درحال3: بخش 1987
تواند شغلي را براي خود در مشاغل دولتي و بخش عمومي اقتصاد شكيبايي كوتاه معمولاً مي

ق ولتي به سرعت و طبق منطكه ساختار دستمزد در بخش دوپا كند. با توجه به ايندست
دهند به  اندكي شكيبايي به خرج كردهليتحصشود، چنانچه افراد عرضه و تقاضا تعديل نمي

، 1نرخ بازده مدنظر خود از آموزش عالي در بلندمدت دست خواهند يافت (بلاگ و همكاران
كشور  يكيابد. در مقابل، تجربه ) و بدين ترتيب تقاضا براي آموزش عالي ادامه مي1969
-يل در دورهالتحصدهد دستمزد واقعي افراد تازه فارغيافته مانند ايالات متحده نشان ميتوسعه

) كه 1976، 2به شدت با كاهش مواجه بوده است (فريمن 1975تا  1969هاي هاي مانند سال
 اهش دادهها كبه نوبه خود انگيزه تحصيلات عالي با هدف يافتن شغل مناسب را در اين سال

اي هالتحصيلان، افزايش هزينه). دليل ديگر افزايش بيكاري فارغ1987(سانيال،  است
ين كرده است. ابه دنبال افزايش سطح دستمزد افراد تحصيل 3ها بابت دستمزدپرداختي بنگاه

ها كاهش امر موجب شده است نسبت دستمزد حقيقي به ارزش توليد بالا رفته و سود بنگاه
گذاري و ايجاد بيكاري را موجب شده است. دليل به نوبه خود كاهش سرمايهيابد كه اين امر 

التحصيلان، افزايش نرخ مشاركت افراد ديگر مطرح شده در توضيح بيكاري فارغ
ويژه در مورد زنان صادق است. به عنوان مثال، كرده در بازار كار است. اين پديده بهتحصيل

سنتي مشاركت زنان در بازار كار رسمي پايين توسعه كه به صورت در كشورهاي درحال
بوده است، در نتيجه تحولات اجتماعي اين نرخ به شدت افزايش يافته و بسياري از زنان با 

حصيلان التشوند. دليل ديگر براي بيكاري فارغمدارك تحصيلات عالي وارد بازار كار مي
كنندگان است كه عدم عدم وجود تعامل مناسب بين مؤسسات آموزش عالي و استخدام

 آنكهشود. دليل آخر دهندگان از نيازهاي واقعي بازار كار را موجب ميآگاهي آموزش
نند را استخدام ك كردهليتحصدهند در صورت امكان افراد كمتر ارباب مشاغل ترجيح مي

                                                      
1. Blaug, Layard and Woodhall 
2. Freeman 
3. wage cost 
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تا حقوق و مزاياي كمتري بپردازند و سيطره خود بر كار و قدرت اعمال نظر خود را حفظ 

  ).1987د (سانيال، كنن
اما ست، ا كشورها ياريمتعارف در بس يامر ياگرچه رشد و گسترش آموزش عال

مثال  يمتفاوت است. برا نهيزم نيتوسعه در او درحال افتهيتوسعه يكشورها تيوضع
ش به آموز انيورود دانشجو از قبيل يجد يهاتوسعه با مشكلات و چالشدرحال يكشورها

كارايي اهش ك تبع آنبه  ومتخصص  يرويآموزش ن تيفيمتفاوت، افت ك يهازهيبا انگ يعال
بخش ليت در فعابه  التحصيلانفارغاز  ياريبس تمايلعدم همچنين و كار،  يروين و اثربخشي

بر  يآموزش عال يدر مجموع، گسترش كم .)Akalu, 2017هستند ( مواجهجامعه  يديتول
 ريقرار گرفتن در مس يرا به معنا يكم شيافزا نيا يسادگبه توانيامر دلالت دارد كه نم نيا

 بر اين اساس اين پژوهش به دنبال آن است كه آيا ميان گسترشتوسعه دانست.  حيصح
در دو سطح كشوري و  يكارينرخ ب و مختلف يارهايو بر اساس مع رانيدر ا يآموزش عال
در ا را م يوزش عالآم يصرف گسترش كم ايآبه بيان ديگر  ؟اي وجود دارداستاني رابطه

؟ لذا اين پژوهش در تلاش است رابطه بين ريخ ادهد يمسير توسعه و توازن بازار كار قرار مي
 در كشور را ارزيابي نمايد و براي اين يآموزش عال توسعهو كل كشور  يكاريبتغييرات 

به  هي اختصاص داده شددولت بودجههايي همچون منظور براي توسعه آموزش عالي از سنجه
ال جديد در هر س شدهنامثبتدانشجويان و تعداد  در هر سال ياندانشجوكل ، تعداد آموزش عالي
شود. اين پرسش در سطح استاني نيز مورد بررسي قرار خواهد گرفت و رابطه ميان استفاده مي

 رد.گييمنيز مورد ارزيابي قرار  استاندر آن  يكاريب در هر استان با نرخ يتوسعه آموزش عال
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  مروري بر پيشينه تحقيق -3
هاي بسياري بوده است كه در التحصيلان دانشگاهي موضوع پژوهشفارغ 1اشتغال پايين

ترين ) يكي از اولين و جامع1973( 2كشورهاي مختلف صورت گرفته است. مطالعه هالووي
  آيد. ها در اين خصوص به شمار ميپژوهش
هاي بيكاري و نرخ بازده آموزش با استفاده از داده ) به بررسي رابطه بين نرخ2002( 3وبر

كند كه شواهد تجربي قوي وجود كشور اروپايي پرداخته است. وي ادعا مي 14مربوط به 
ي يابد. نتايج پژوهش وي حاكدارد كه نرخ بيكاري با افزايش سطح تحصيلات كاهش مي

ه ن نرخ بيكاري در نظر گرفتاز آن است كه برآورد نرخ بازده آموزش در مطالعاتي كه در آ
در  شود، شديداً به سمت پايين تورش دارد. بر اساس نتايج اين پژوهش، توجه به تفاوتنمي

احتمالات بيكاري در سطوح مختلف تحصيلات و همچنين نرخ بيكاري جوانان به درك 
  د.نمايهاي آموزشي كمك ميگيريبهتر ساختار انگيزشي نهفته در پشت تصميم

هاي آموزش هاي ايالتي از سياستكند كه دولت) استدلال مي2007( 4و اشنايدر پلومپر
هاي ايالتي كنند. دولتگذاري فعال بازار كار استفاده ميعالي به عنوان ابزاري براي سياست

، به ها در دوران افول اقتصادينام فراگير در دانشگاهها و گسترش ثبتاز تأسيس دانشگاه
نمايند. اي كاهش بيكاري بدون ايجاد پيامدهاي منفي در بودجه استفاده ميعنوان ابزاري بر

در نتيجه، دولت با كاهش بيكاري و فراهم نمودن آموزش عالي به عنوان يك كالاي عمومي 
 شود. در عيندهندگان نيز برخوردار ميويژه براي افراد محروم اجتماعي، از حمايت رأيبه

هاي تحصيلي به ازاي هر دانشجو، اقدام به كاهش كيفيت ينهحال، دولت به منظور كاهش هز
اي از سال هاي نظري فوق را براي آلمان در دورهنمايد. مقاله مذكور، فرضيهآموزشي مي

ج كند. نتايهاي تركيبي آزمون ميهاي اثرات ثابت دادهبا استفاده از مدل 2000تا  1975
نام در كه افزايش نرخ بيكاري منجر به ثبت كندتجربي با قدرت اين فرضيه را تأييد مي

                                                      
1. Underemployment 
2. Holloway 
3. Weber 
4. Plümper, T., & Schneider, C. J 
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شود، اما در عين حال به طور قابل توجهي هزينه سرانه دانشجويي را كاهش دانشگاه مي

 دهد.مي

دت و م) تأثير مدرك و رشته دانشگاهي بر روي بيكاري كوتاه2010( 1نونيز و ليوانوس
) در بيش از LFS( 2يروي كارهاي پژوهش نرا بررسي كرده است. داده بلندمدت در اروپا

نيم ميليون نفر در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج پژوهش مذكور نشان 
مدت مؤثرتر از بيكاري دهد كه مدرك دانشگاهي در كاهش احتمال بيكاري كوتاهمي

د، ولي شوهاي دانشگاهي ديده مياين الگوي عمومي در بيشتر رشته هرچندبلندمدت است. 
  ها و كشورها در اين خصوص وجود دارد. توجهي در ميان رشتههاي قابلتفاوت

مدت و بلندمدت بين آموزش عالي و نرخ بيكاري ) روابط كوتاه2012( 3اردم و توگچو
كند. براي اين پژوهش مدل وتحليل ميتجزيه 2007تا  1960در تركيه را براي دوره 

اند و ) انتخاب شده1996( 4پولو عليت گرنجر و روش لوتك ARDLهمبستگي 
ل همجمعي اند. تحليالتحصيلان آموزش عالي به عنوان پراكسيِ آموزش عالي تعيين شدهفارغ

دهد كه آموزش عالي يكي از عواملي است كه نرخ بيكاري را هم و تصحيح خطا نشان مي
ليل هاي تحفتهدهد. علاوه بر اين، يامدت و هم در بلندمدت در تركيه افزايش ميدر كوتاه

دهد كه يك رابطه دوسويه ميان آموزش عالي و بيكاري وجود دارد و عليت نشان مي
گيري كند. اين مطالعه نتيجه) ارائه مي2007( 5شواهدي را در تأييد نتايج پلومپر و اشنايدر

 مندهرهالتحصيلان آموزش عالي بكند كه اگر دولت تركيه بخواهند به طور بهينه از فارغمي
  گذاري كند.شود، نبايد بيش از نيازهاي اقتصادي در آموزش عالي سرمايه

 1999) گسترش سريع آموزش عالي در چين را در ابتداي سال 2014( 6لي و همكاران
التحصيلان دانشگاهي، با استفاده از مستندسازي كرده و اثرات آن را بر بيكاري فارغ

بررسي كردند. اين مطالعه كه با روش  2005و  2000هاي جمعيت ملي در سال نظرسنجي
                                                      
1. Núñez, I., & Livanos, I 
2. Labor Force Survey 
3. Erdem, E., & Tugcu, C. T 
4. Lütkepohl 
5. Plümper and Schneider 
6. Li, Whalley and Xing 



  57   ايپو يبيترك يهاداده كرديو عدم تعادل در بازار كار: رو يگسترش آموزش عال

 

 

 گيرد كه سياست توسعه چين نرخ بيكاريصورت گرفته است نتيجه مي 1تفاضل در تفاضل
كند است. اين مطالعه پيشنهاد مي التحصيلان دانشگاهي را به شدت افزايش دادهدر ميان فارغ

ت انطباق فزايش كيفيجايي بين مناطق و االتحصيلان دانشگاهي به جابهكه تشويق فارغ
  تواند نرخ بيكاري را در سطح ملي كاهش دهد.مي

) به بررسي رابطه بلندمدت بين بيكاري و تقاضاي آموزش عالي در كشور 2014( 2ميريكا
روماني پرداخته است. وي تقاضاي آموزش عالي را با نسبت دانشجويانِ سال اول به تعداد 

براي بررسي رابطه  3گرنجر-كرده و از روش انگلگيري التحصيلان دبيرستان اندازهفارغ
بين  هاي مهم اين مقاله تأييد رابطه منفي بلندمدتبلندمدت استفاده نموده است. يكي از يافته

التحصيلان گيرد تشويق فارغبيكاري و تقاضاي آموزش عالي در روماني است. وي نتيجه مي
بيكاري  رويكرد مناسبي براي كاهش توانددبيرستان به دنبال كردن تحصيلات تكميلي مي

  باشد. 
 پرداخته هكر فراگيرسازي آموزش عالي در كشور جينتا يانتقاد بررسيبه  )2016( 4يئوم

ج اين طبق نتاي. ن را ارزيابي كرده استالتحصيلااشتغال فارغ ي آن در خصوصامدهايو پ
شده آن  ياضا براتق شيباعث افزا ت دانشگاهيلايتحصافزايش دستمزد ناشي از  پژوهش،

   است. افتهيكاهش التحصيلان در ميان فارغ ياحتمال تحرك اجتماع و است
) اثرات توسعه سيستم آموزشي بر بازار كار در روسيه را در يك دوره 2016( 5كييوي

روسيه  هاينام دانشجويان در دانشگاهساله مورد مطالعه قرار داده است. افزايش ظرفيت ثبت
حات آموزشي در اين كشور با رويكرد افزايش دسترسي به آموزش عالي در در نتيجه اصلا

 هايآورده است. اين مقاله با استفاده از مدلاين كشور، اثرات قابل توجهي را به وجود 
گيرد آموزش تأثير قوي مثبتي بر سطح اشتغال و دستمزدها داشته معادلات همزمان نتيجه مي

  است. 

                                                      
1. difference in difference 
2. Mirica 
3. Engel-Granger 
4. Yeom 
5. Kyui 
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) به بررسي رابطه بين توسعه آموزش عالي و بيكاري در 2017( 1قاضي و همكاران

اند. پرداخته 2013تا  1973هاي سري زماني سالانه از دوره زماني پاكستان با استفاده از داده
و يوهانسن و رويكرد همجمعي  ARDLاين مطالعه با استفاده از روش هم انباشتگي 

أييد آموزش عالي و نرخ بيكاري را ت گريگوري و هانسن، رابطه بلندمدت معتبر بين توسعه
كند. نتايج اين مطالعه حاكي از تأثير منفي و معنادار توسعه آموزش عالي بر نرخ بيكاري مي

معنادار  رفهطكدر پاكستان در بلندمدت است. نتايج حاصل از تجزيه واريانس، رابطه علي ي
ي از كند. جهت رابطه عليبين توسعه آموزش عالي و نرخ بيكاري در پاكستان را تأييد م

دهد نشان مي 2توسعه آموزش عالي به بيكاري است. نتايج تحليل سري زماني پنجره لغزان
  است.همواره منفي بوده  1999كه تأثير آموزش عالي بر بيكاري پس از سال 

نام در آموزش عالي را تقريباً تا شش برابر افزايش ميزان ثبت 2008تا  1998چين در دهه 
 سابقه به عنوان يك آزمايش طبيعي)، از اين تغيير سياستي بي2017( 3. نايت و همكارانداد

ا پس از هاند. آنمدت آموزش عالي بر بازار كار استفاده كردهبراي بررسي پيامدهاي كوتاه
هاي ياز نظرسنج آمدهدستبهارائه يك چارچوب نظري براي تحليل، با استفاده از اطلاعات 

د و تأثير انشهري، به تحليل واكنش بازار كار در مقابل اين شوك عرضه پرداختهبازار كار 
را مورد  »هاي خوبشغل«گسترش آموزش عالي بر دستمزدها، بيكاري و امكان دسترسي به 

ها كاهش دستمزدهاي نسبي، افزايش دهد كه اين شوكاند. نتايج نشان ميارزيابي قرار داده
التحصيلان جديد به هاي خوب را براي فارغاشتغال در شغلنرخ بيكاري، و كاهش سهم 
ها ناند. آماندهالتحصيلان قبلي عمدتاً از شوك عرضه در امان دنبال داشته است، اما فارغ

آن  ها چگونه بر كيفيت آموزش و از طريقاند كه توسعه كمي دانشگاههمچنين بررسي كرده
  گذارد. بر بازار كار تأثير مي

                                                      
1. Qazi, Raza and Sharif 
2. rolling window analysis 
3. Knight, Deng and Li 
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هاي نمونه ملي مربوط به ) با استفاده از سه مجموعه داده2018( 1همكارانشينگ و 
مدت سياست توسعه مدت و ميانبه بررسي تأثيرات كوتاه 2010و  2005، 2000هاي سال

عه آموزش ها توساند. آنالتحصيلان دانشگاهي در چين پرداختهآموزش عالي بر بيكاري فارغ
 2زا در نظر گرفته و با استفاده از روش تفاضل در تفاضلعالي را به مثابه يك شوك برون

)DIDاهي را در التحصيلان جديد دانشگاند كه اين سياست نرخ بيكاري فارغ) نتيجه گرفته
ال يافته و اثر عدم اشتغدهد، اما با گذشت زمان نرخ بيكاري كاهشمدت افزايش ميكوتاه

ها همچنين اثرات ناهمگني را به لحاظ . آنترفته اسسال از بين  5در بيشتر موارد بعد از 
  اند. جنسيت، منطقه و شهر مشاهده كرده

) رابطه بين آموزش عالي و بيكاري را با استفاده از تحليل 2018( 3هورنر و همكاران
در  هاي دولتاند. فرضيه تحقيق آن است كه هرچه هزينهرگرسيون مورد بررسي قرار داده

تقل ها برخي متغيرهاي مستر خواهد بود. آننرخ بيكاري پايين آموزش عالي بيشتر باشد،
ها، درصد جمعيت داراي مدرك كارشناسي ديگر از جمله توليد ناخالص داخلي سرانه ايالت

سيون خود گر در رگريا بالاتر، سهم توليد در اقتصاد دولتي را نيز به عنوان متغيرهاي مداخله
داده است كه رابطه منفي قوي بين مخارج آموزش عالي  وارد كردند. نتايج اين تحقيق نشان

  و بيكاري وجود دارد. 
هاي آموزش عاليِ بالكان غربي در تربيت ) اثربخشي سيستم2019( 4بارتلت و يوواليچ

هاي اين مطالعه دورنماي اند. يافتهنيروي كار ماهر مورد نياز در اقتصاد را بررسي كرده
 هاي آموزش عالي در كشورهاي بالكان غربي براي تربيتي سيستماي را از توانايكنندهنگران

كند. پرسنل با صلاحيت مورد نياز براي پشتيباني رشد اقتصادي آينده اين كشورها نمايان مي
كنند كه نظر ميتحصيل صرفطبق اين پژوهش، بسياري از دانشجويان اين كشورها از ادامه 

شود. از ميان هر صد دانشجوي جديدي كه صيلي ميالتحاين امر منجر به كاهش نرخ فارغ

                                                      
1. Xing, Yang and Li 
2. Difference in difference 
3. Horner, Zhang and Furlong 
4. Bartlett and Uvalić 
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التحصيل شده و شغل نفر در نهايت فارغ 13شوند، تنها ميهر سال وارد سيستم آموزش عالي 

  منطبق با تحصيلات خود را پيدا خواهند كرد.
در و عدم تعادل  يآموزش ستميس«) در پژوهشي با عنوان 2021( 1و همكاران رييوندو
دن، ش يجهان ت،يجمع يريبا توجه به پبيان داشتند كه » لنديتا كار ي نيرويهامهارت
آن  به تبعو  بوده رييدر حال تغ لندي، بازار كار تاCOVID-19 يريگو اثرات همه ونياتوماس
 يآموزش ستميس تيظرف آنان .كنديم رييتغ زيبالاتر ن يريپذاشتغال يبرا ازيمورد ن يهامهارت

وزش تا سطح آم يدبستانشيمرتبط از دوره پ يهاتوسعه مهارت يرا برا لنديتا يو آموزش
د موركشور  نيها را در اعدم تعادل مهارت يفعل تيو وضع كردندوتحليل تجزيه يعال

وزش مؤسسات آم داريرقابت پانتايج اين پژوهش نشان داد كه آموزش و  .بررسي قرار دادند
تايلند به حساب  دل در بازار كار و مهارتتعا بهبود يبرا يديكل يهانهيبه عنوان زم يعال
و  ،ياجتماع يآموزش، بهداشت و مددكار يهادر بخش به كمبود مهارت نيهمچنآيد. مي

 كيكه  دهدينشان م هاافتهي نيا .دنكنياشاره م يليتحص يهاو رشته هاتيعدم تطابق صلاح
همه  يلا كه برابا تيفيكبا مستمر  يريادگي يهاپاسخگو، همراه با فرصت يآموزش ستميس

روي ني مورد نياز يهامهارت ارتقاي ي، براباشدهماهنگ  يمهارت يازهايقابل دسترس و با ن
  است. يضرور كار اين كشور

ار باز بر نيچ يتوسعه آموزش عال يامدهايبرآورد پ) در پژوهشي با عنوان 2022( 2ون
آغاز  1999بزرگ را در سال  اسيدر مق يبرنامه توسعه آموزش عال نيچبيان داشت كه كار 
هاي متوسطه در سراسر نام دوره، ثبتاجراي اين برنامهدر طول سه سال اول  ه است كهكرد
پيامدهاي  يتوسعه آموزش عال نيكه ا دهدينشان ماين پژوهش  جينتا كشور دو برابر شد.اين 

 بخشد.يم مزد را بهبودو دست ي، ثبات شغليابيكار بازار كار افراد از جمله احتمال مربوط به
 هيتواند سطح متوسط سرمايم يبه آموزش عال يدسترس شيكه افزا دهدنشان مي ون ليتحل
 شود. رمنجها بازار كار آن بهبود پيامدهاي مربوط بهبه  تيدهد و در نها شيرا افزا چين يانسان

                                                      
1. Marieke Vandeweyer, Ricardo Espinoza, Laura Reznikova, Miso Lee & Thanit Herabat 
2. Qiao Wen 



  61   ايپو يبيترك يهاداده كرديو عدم تعادل در بازار كار: رو يگسترش آموزش عال

 

 

موجب  دهالقاعتوان نتيجه گرفت كه آموزش عليبندي از مطالعات فوق ميدر يك جمع
شود و در مواردي افزايش اشتغال را در پي دارد. با اين وجود، روند افزايش بيكاري نمي

اي باشد كه در گونهتواند بهاي ميويژه آموزش عالي تودهگسترش آموزش عالي و به
 مواردي موجب ايجاد اختلال در بازار كار و بروز بيكاري شود.

 بندي كرد. برخي ازتوان طبقهدسته ميچند  ررا د موضوع تحقيقدر  يمطالعات داخل
 يمحمدني)، د1393( ي)، كرامت1384( يو نوروز ينصرآباد اري)، بخت1382( يعباسجمله 

 بر يگروه. اندپرداخته يدانشگاه نالتحصيلافارغ يكاريعلل ب يبه بررس )1397و همكاران (
توان به ياز جمله مكه اند داشته تأكيدبازار كار  يازهايبا ن يدانشگاه يهارشته قيعدم تطب

زاده  يسي)، ع1396و همكاران ( ي)، درتوم1386( ي)، اسلام1384( ي)، شجاع1383( ينيام
 اند كه از جملهپرداختهاشتغال زنان  به بررسيدسته سوم  اشاره كرد. )1396و همكاران (

و زارع  يدمحمي)، عل1388( يلرگان يني)، روشن و حس1383فراستخواه (توان به مي
   .اشاره كرد )1396( يآبادشاه

 صيلانالتحفارغكل كشور از جنبه كار بازار  فيبه توص) 1384( حكمت يهانيكسوري و 
اين  كه دهدينشان م در ايام مورد بررسي بازار كار كشور تيوضعطبق اين مقاله  .پردازديم

، ها را نداردقدرت جذب آناست كه  مواجه كردهليكار تحص يروياز ن يميبا حجم عظ بازار
اين ساله و كمتر اختصاص دارد كه  30عمدتاً به افراد  لانيالتحصفارغ يكاريكه ب ياگونهبه

 ، با توجه بهگرياز طرف د .دهنديم ليرا تشك كاريب كردگانليدرصد تحص 80از  شيبافراد 
 رهيو سرباز و غدانشجو  آموز،ساله كه به صورت دانش 10 يبالا رفعاليغ تيجمع تيوضع

اين از  يميعظ ليبازار كار با خ چندان دور،نه ندهيدر آ بيني كرده بود كهپيش باشنديم
   .شوديمواجه م جمعيت پنهان كه مستعد بيكاري هستند

 يو آموزش يشغل تيوضع يبه بررس يدر پژوهش) 1384بختيار نصرآبادي و نوروزي (
 ييرهايتغبا توجه به م يشغل تيوضعدر اين مطالعه، اند. پرداخته يدانشگاه نالتحصيلافارغ

مانند  يگريد يرهايبا متغ يابيو نحوه كار ياجتماع گاهيو جا تأهل ت،يجنس مانند شغل،
 آن و ابزار يشيمايپژوهش از نوع پ شده است. دهيسنج يو رشته دانشگاه معدل زه،يانگ
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 درصد83در حد  ييايو پا دياساتمطلوب از نظر  ييمحقق با رواتوسط  شدهيطراح امهپرسشن
 .است هدانشگاه اصفهان انجام گرفت نالتحصيلانفر از فارغ 133 يآمار نمونه يكه بر رو هبود
و  أهلت ت،يچون جنس ييرهايو متغ يشغل تيوضع نيكه ب دهداين پژوهش نشان مي جينتا

 يشغل يهازهيه انگب ييدر حد بالا يابياررابطه وجود دارد و ك يو اجتماع ياقتصاد تيوضع
   .شوديمربوط م يبه رشته دانشگاه يبه معدل و تا حدود نييو در حد پا

 ظرا به لحا يآموزش عال عيحاصل از رشد سر جياست نتا كوشيده )1391رضايي (
. تعداد دينما ينيروي كار متخصص دارد بررس يعرضه و تقاضا انيكه بر تعادل م يريتأث

 يو توسعه امكانات آموزش يآموزش عال يتقاضا برا شيابه دليل افز لانيالتحصفارغ
صاد تركود حاكم بر اق ليبه دل ياقتصاد يهابنگاه ياست. از طرف شيروز در حال افزاروزبه
  خواهد بود. ردهكليقشر تحص يكاريامر ب نيا جهيافراد ندارند كه نت نيجذب ا يبرا ياديز ليتما

 سطوح مختلف نالتحصيلاو فارغ يكارينرخ ب نايم رابطه يبه بررس )1392زاده (زارع
با  سهير مقازنان د ني) در بيو دكتر كارشناسي ارشد ،كارشناسي ،كارداني و پلمي(دي ليتحص

 جينتا پرداخته است. VARي الگو قيز طرادر كشور  1390تا  1366هاي مردان در سال
وجود  هاريمتغ نيب يو تعادلاز آن است كه رابطه بلندمدت  يحاكاز اين پژوهش آمده دستبه

و  ي ارشدكارشناسبه  كارشناسيمردان و زنان از  لاتيسطح تحص شيمعنا كه با افزا نيدارد بد
  .ابدييم شيافزا يكارينرخ ب كارشناسيبه  پلميو د كاردانيكاهش و از  يكارينرخ ب يدكتر

-1390 يهاسال رايب رانيشده در مركز آمار ااطلاعات ثبت استفاده از ) با1393مطيري (
امل مؤثر به تحليل عو يخط ونيو رگرس رسونيپ يهمبستگ بيآزمون ضر كمكبه و  1357

د كه هديمنشان اين پژوهش  جينتا التحصيلان دانشگاهي پرداخته است.بر بيكاري فارغ
كل  نيدر ب كاريب يهاپلميد ريو ز پلميدرصد د ت،يده سال به كل جمع يبالا تينسبت جمع

 يدارا انكاريسواد، درصد بيب كارانيدرصد ب ،يفعال اقتصاد تينسبت جمع ،كارانيب
سبت دانشگاه آزاد و ن نالتحصيلازنان، نسبت فارغ يكارينرخ ب ،يدانشگاه لاتيتحص
 يكاريب ياز عوامل مؤثر بر رو يها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه نالتحصيلافارغ
  بوده است. يدانشگاه نالتحصيلافارغ
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به عنوان ها با نيازهاي شغلي را مهارت انطباقتأثير عدم  )1396زاده و همكاران (عيسي
 يورد بررسم يبه شكل كمي كاريبر نرخ ب يساختار يكاريب يپارامترها نيترياصل از يكي

كار  يروين يرياز اطلاعات موجود در طرح آمارگ اين پژوهش منظور نه اي. بددهنيقرار م
 در اين پژوهش مهارت قيده است. شاخص عدم تطبكراستفاده  1391تا سال  1384از سال 

 جيشود. بر اساس نتايمهارت محاسبه م ياز مجموع مجذورات اختلاف در عرضه و تقاضا
  دارد.  يكاريبر نرخ ب يمهارت تأثير مثبت و معنادار قيعدم تطب ،پژوهش اين

 يريگشغل و اندازه -ليتحص عدم انطباقسنجش ) نيز به 1396درتومي و همكاران (
 نفوس و يعموم يسرشمار يهابا استفاده از داده اين مطالعه پردازد.مي مؤثر بر آن املعو

از روش  مشاغل و لاتيتحص يالمللنيبي هايبندطبقه و رانيمسكن كه توسط مركز آمار ا
 ليلتح منظور به ني. همچننجام شده استا يهنجار هايهدگايد و وتحليل مشاغلتجزيه

آمده دستبه جي. نتابردبهره مي ييفضا ونيكشور از رگرس يهاساختار بازار كار در شهرستان
 يساختار راتييدچار تغ 1390تا  1375 يهادر فاصله سال رانيكه بازار كار ا دهدينشان م
 ازيفرون لاتيبه صورت تحص يناهمخوان 1375كه در سال  ياگونهشده است. به يشگرف

 ازيسب با نمتنا يدانشگاه كردهليكار تحص يرويآن كمبود ن ليترين دلممه كهبوده است 
و  ياهكار دانشگ يرويعرضه ن شيو با گذر زمان، همزمان با افزا جيتدربه يبازار كار بوده ول

شده است. ليتبد 1390در سال  ازيفران لاتيبه تحص دهيپد نيا يآموزش عال يگسترش كم   
 تيجمع عرضه يستميس ييايبا روش پو )1397محمدي و همكاران (دين
 برايرا  رانيدر ا يدانشگاه لاتيتحص يدارا كارانيو ب عالي آموزش آموختگاندانش
 يعالآموزش  عرضه يسازهيشبدر اين پژوهش . اندكرده سازيهيبش 1404تا  1395يي هاسال
 ياقتصاد يرهايغتآموزي و مدانش تيكل كشور، روند عرضه جمع يتيجمع راتييتغ هيبر پا
نجام شده ا انيكار به تعداد دانشجو يروني نسبت و هاورود به دانشگاه تقاضاي بر گذاراثر

كاهش  يآت يهادر سال ييدانشجو تيكه جمع دهدينشان م هيپا يويسنار جياست. نتا
 27حدود  1404سال  تا ييدانشجو تيجمع روديانتظار م طبق اين پژوهش .افتيخواهد 

تعداد  ،ينرخ رشد اقتصاد نيبه بالاتر يابيبا فرض دست ي. حتكند ربههش را تجدرصد كا
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هزار نفر در سال  998از  روديمو انتظار  افتيخواهد  شيها افزادانشگاه ليالتحصفارغ كارانيب

 تيوجود كاهش جمع با روديبرسد. انتظار م 1404 لنفر در سا ونيليم 4/2، به حداقل 1394
   .ابدي شيبرابر افزا 5/2ها حدود آموختگان دانشگاهدانش يكاريب ،ييدانشجو

و  يلياز مقاطع تحص كيكه كدام  سؤال نيجواب دادن به ا ) براي1397همتي (
با  نوياز روش خودرگرس ،داشته باشد ياحتمال اشتغال بالاتر توانديم يليتحص يهاگروه
از آن است كه  يحاك وي پژوهش جيكمك گرفته است. نتا) ARDL( يعيوزوقفه ت
علوم  ت،ياولو بيمردان از لحاظ احتمال اشتغال به ترت يمدت برادر بلند يليتحص يهاگروه
علوم  ب،يزنان به ترت يو هنر و برا يپزشك ،يو دامپزشك يكشاورز ،يعلوم مهندس ،يانسان
ن اي ند.هست يو دامپزشك يهنر و كشاورز ،يپزشك معلو ه،يعلوم پا ،يعلوم مهندس ،يانسان

علوم  ه،يعلوم پا ،يگروه علوم مهندس بيبه ترت كجايصورت ها بهو زن هامرد يبرااولويت 
طع امق نيمردان بهتر يبرا نياست. همچن يو علوم پزشك يو دامپزشك يكشاورز ،يانسان
ارشد و  يكارشناس ،يآموزش عالتحصيلات فاقد  ،يكاردان ،يابيبه لحاظ شغل  يليتحص

است. ده گزارش ش يارشد و دكتر يكارشناس ،يكاردان ،يكارشناسزنان  يو برا يكارشناس
آموزش صيلات تحفاقد  ب،يبه ترت يليطع تحصامق نيبهتر كجايصورت ها بهو زن هامرد يبرا
تمال اح ،تي. همچنان از لحاظ جنسه استدست آمده ب يارشد و كارشناس يكارشناس ،يعال

  است.بوده از زنان  بيش كردهليتحصمردهاي اشتغال 
ل اشتغا يهاشاخص يچگونگ بررسي و سهيمقابه  )1397آبادي (شاهمحمدي و زارععلي

 ليبا استفاده از تحل 90و  85 يهايكشور با تأكيد بر سرشمار يهازنان و مردان در استان
ها بر حسب استان رانيكشور ا سكننفوس و م يعموم يحاصل از سرشمار يهاداده هيثانو

دهد كه اشتغال و مشاركت زنان و مردان در يپژوهش نشان ماين  جيها و نتاتهافي. اندپرداخته
بودن و متفاوت بودن و  نيياز پا يهمواره حاك كهي متفاوت است به طور ياهر دوره
 واشتغال  تيوضع ينابرابر نسبت زنان شاغل به مردان در كل كشور است. بررس يدسترس

نشان در پژوهش مذكور  90و  85 يهايرشماربر حسب س رانيا يهامشاركت در استان
كمتر  هطيدر ح يها در هر دو سرشمارمشاركت زنان در اكثر استان زانيم نيدهد كه بالاتريم
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مشاركت  زانياند. در مقابل مدرصد بوده 30تا  15 محدودهچند استان در در درصد و  15از 
درصد به بالا بوده است. در سال  45 محدودهدر  اهدر همه استان يمردان در هر دو سرشمار

درصد  9/21با  يمشاركت زنان در كشور مربوط به استان خراسان جنوب زانيم نيشتريب 85
استان  نيهممربوط به درصد  3/17با درصد مشاركت زنان  نيشتريب نيز 90در سال  وبوده 

تان كردستان با مربوط به اس 85مردان در سال  نيمشاركت در ب نيشتريبوده است. در مقابل ب
  است.  بودهبه استان بوشهر مربوط  درصد 9/70با  90در سال ودرصد  6/68

 توانديم يچه منطق اند كه) به بررسي اين پرسش پرداخته1398صفري و همكاران (
 يجهان يبا روندها سهيدر كشورمان در مقا يآموزش عال يشيشدت افزا هروند ب كنندههيتوج

آمار  يسرشمار يهاو داده هيثانو ليپژوهش با استفاده از روش تحل نيباشد. در ا ياو منطقه
رتبط م اتيو نظر يانسان هيسرما هيچارچوب نظر و نفوس مسكن در ادوار بعد از انقلاب و در

 يديتول يو كاركردها يشغل نهيزم در يدانشگاه نالتحصيلافارغ يندسازبا آن همچون توانم
كه در دهد مي پژوهش نشان نيا يهاافتهي. شده استاين پرسش پاسخ داده آموزش، به 

 را در كشور يتواند گسترش آموزش عاليم يانسان هيسرما هينظر 1375تا  1365فاصله 
تواند به يخصوص در مورد زنان نمبه هينظر نيا 1375بعد از  يها، اما در سالتوضيح دهد
  .اي بدهدكنندهپاسخ قانع يگسترش آموزش عال ييپرسش چرا

مطالعات داخلي در مجموع حاكي از آن است كه گسترش آموزش عالي در كشور به 
آموزي، گسترش بيش از جهت عوامل مختلفي از جمله عدم تمركز آموزش عالي بر مهارت

تواند بيكاري تناسب آموزش عالي با نيازهاي بازار كار مياندازه آموزش عالي و عدم
  شد.التحصيلان را در پي داشته بافارغ

اند و ها با رويكرد كيفي و توصيفي صورت گرفتهقابل توجه آن كه اغلب اين پژوهش
اي در اين خصوص صورت نگرفته است. به علاوه، بخش بررسي كمي و تجربي گسترده

يعني قبل از آخرين موج  1384هاي قبل از سال قابل توجهي از اين مطالعات بر اساس داده
اند و به استثناي چند پژوهش مورديِ بسيار انجام شدهگسترش آموزش عالي در كشور 

ها در اين مطالعات مورد غفلت واقع محدود، مسئله گسترش آموزش عالي در سطح استان
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هاي تركيبي پويا براي هاي داخلي از روش دادهيك از پژوهششده است. به علاوه، هيچ

ابطه ه اين ملاحظات به بررسي راند. پژوهش حاضر با عنايت ببررسي موضوع استفاده نكرده
بين بيكاري و گسترش آموزش عالي با روش كمي و با استفاده از اطلاعات استاني براي بازه 

  پردازد. مي 1396تا  1384زماني 
  
  مدل تحقيق و روش برآورد -4

طور كه گفته شد هدف اين پژوهش، بررسي كمي اثرات گسترش آموزش عالي بر همان
ران است. در اين راستا، اثرات گسترش آموزش عالي بر نرخ بيكاري در نرخ بيكاري در اي

، گيرد. در سطح كشوريدو سطح استاني و كشوري به صورت كمي مورد بررسي قرار مي
ها، بررسي به روش به جهت محدوديت حجم نمونه در دسترس و ساختار سري زماني داده

هاي ا، در سطح استاني با وجود دادهشود. امآمار توصيفي و محاسبه همبستگي انجام مي
رنجري، شود و پس از بررسي عليت گها به آمار توصيفي محدود نميتركيبي استاني، بررسي

هاي تركيبي به صورت سيستمي تصريح شده و با استفاده از پويا مبتني بر داده يك مدل
  .شود) برآورد ميGMMيافته (هاي گشتاور تعميمتخمين زننده
 1اي چندگانههرگرسيونسيستم معادلات با استفاده از  هاي تركيبيرنجر در دادهعليت گ

هاي چندگانه در رگرسيونسيستم معادلات طوركلي . بهگيردمي مورد ارزيابي قرار
  هاي تركيبي به صورت زير است:چارچوب داده

௜,௧ݕ ൌ ଴,௜ߙ ൅ ௜,௧ିଵݕଵ,௜ߙ ൅ ⋯൅ ௜,௧ି௞ݕ௞,௜ߙ ൅ ௜,௧ିଵݔଵ,௜ߚ ൅ ⋯൅ ௜,௧ି௞ݔ௞,௜ߚ ൅ ߳௜,௧ 
)1                                     (  

௜,௧ݔ ൌ ଴,௜ߙ ൅ ௜,௧ିଵݔଵ,௜ߙ ൅ ⋯൅ ௜,௧ି௞ݔ௞,௜ߙ ൅ ௜,௧ିଵݕଵ,௜ߚ ൅ ⋯൅ ௜,௧ି௞ݕ௞,௜ߚ ൅ ߳௜,௧ 
)2   (                                   

در اين مطالعه ها است. بعد مقطعي آن݅  هاي تركيبي، وبعد زماني داده ݐي بالا هادر معادله
  :گيريمدر نظر ميزير را به صورت هاي تركيبي دل پوياي دادهم

௜,௧ݕ ൌ ௜,௧ିଵݕߙ ൅ ߚ௜,௧ࢄ ൅ ௧ߛ ൅ ௜ߤ ൅   ௜,௧ߝ
                                                      
1. Multivariate regressions 

)3(  
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 معادلهاين ي سال مورد بررسي است. در دهندهنشان ݐاستان و  دهندهنشان ݅آن  كه در
௜ܻ,௧  متغير وابسته است و௜ܻ,௧ିଵ  ࢄمتغير وابسته با در نظر گرفتن وقفه است. همچنين௜,௧ 

ط به سال و ي اثرات مربودهندهبه ترتيب نشان ௜ߤو  ௧ߛماتريس متغيرهاي توضيحي است و 
دهنده جزء خطا با توزيع و  واريانس در اين معادله نشان ௜,௧ߝاثرات مربوط به استان هستند. 

  يكسان و ميانگين صفر است.
يك سري  همچونهاي تركيبي داده در خصوص) 1969( 1رويكرد گرنجراستفاده از در 
، شوده صورت استاندارد اجرا ميشود و آزمون عليت گرنجر بها برخورد ميواحد از دادهزماني 
مون شوند. آزميهاي مقطع ديگر نداده ايهاي يك مقطع وارد مقادير وقفهكه داده تفاوتبا اين 

هاي ميانگين گرفته شده و هاي آزموناز آماره و گرنجر براي هر مقطع به صورت جداگانه اجرا
  شود.محاسبه مي ഥܹ آماره

» تمدكوتاه«ها و اثرات ها، بازخورد آنررسي محركهدف اصلي اقتصادسنجي پويا ب
 2هاي سري زماني ناهمگني مربوط به مقاطعكه در مدلاست. درحالي» بلندمدت«در مقابل 

هاي پويا شود، استفاده جب تورش در استنباطتواند موشود و اين امر ميدر نظر گرفته نمي
ري اي ناشي از تغييرات سكردن اثرات وقفه تواند علاوه بر لحاظهاي تركيبي ميداده از مدل

  ).2016، 4ناشي از ناهمگني مقاطع را نيز كنترل نمايد (بيورن 3زماني، اختلال
 موزش عاليو آ بيكاريرابطه ميان براي تعيين ميزان اثرگذاري و فهم بهتر در اين مطالعه 

ثرات اهاي تخمين زننده گاريبا توجه به ناساز .شوداستفاده مي 5پويا تابلوييهاي از مدل داده
از  ترتعداد مقاطع بيش پويا با هاي تركيبيداده صورت استفاده ازدر  7و اثرات تصادفي 6ثابت

 10و بلاندل و باند1995 9، آرلانو و بوور1991 8آرلانو و باند( هاي مورد بررسيتعداد سال

                                                      
1. Granger 
2. individual heterogeneity 
3. nuisance 
4. Biørn 
5. Dynamic Panel Data Estimation 
6. Fixed Effects 
7. Random Effects 
8. Arellano and Bond 
9. Arellano and Bover 
10. Blundell and Bond 
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. شودستفاده مي) اGMMيافته (از روش گشتاورهاي تعميممدل تخمين  براي ،)1998

شاهده م هايناهمگنييافته مجانباً كارا هستند و برآوردهاي حاصل از روش گشتاورهاي تعميم
كند. به علاوه، در صورت مشكلي براي آن ايجاد نميزايي متغيرهاي توضيحي نشده و درون

اي هادهدنامتوازن بودن يا  وزا متغير درون ينچنداستفاده از اين روش، حتي در صورت وجود 
 ).2018، 1برآوردها همچنان از كارايي مجانبي برخوردار خواهند بود (كانريا و ميلر تابلويي،

  
  هاي مورد استفاده و نتايج تجربيداده -5

براي بررسي مسئله پژوهش در سطح كشوري، ابتدا روند بيكاري در كل كشور بر اساس 
ش آموزش عالي بر اساس اطلاعات و روند گستر» مركز آمار ايران«اطلاعات دريافتي از 

 »سازمان برنامه و بودجه كشور«و » ريزي آموزش عاليموسسه پژوهش و برنامه«دريافتي از 
شود. تعداد مرور مي 1395-96تا سال تحصيلي  1383-84براي بازه زماني سال تحصيلي 

 2راكسيرهاي پدولتي آموزش عالي به عنوان متغي شدگان و بودجهنامدانشجويان، تعداد ثبت
دليل انتخاب اين بازه زماني براي 3گيرند.قرار مي استفادهبراي گسترش آموزش عالي مورد 

آموزش عالي در ايران از ابتداي اين بازه  پرشتابپژوهش آن است كه گسترش چشمگير و 
زماني آغاز شده است. براي سنجش ارتباط ميان بيكاري و آموزش عالي در سطح كشوري، با 

 5بودن تعداد مشاهدات آماري جهت انجام تحليل عليت گرنجري، همبستگي 4به ناكافيتوجه 
يرد. گهاي گسترش آموزش عالي و بيكاري محاسبه شده و مورد بررسي قرار ميميان شاخص

  دهنده آمار توصيفي اطلاعات مورد بررسي در سطح كشوري است.نشان 1جدول 
  
  

                                                      
1. Canerella and Miller 
2. proxy 

التحصيلان تمام موسسات آموزش عالي به تفكيك استاني و مشخص هاي فارغالتحصيلان به دلايل مختلفي، از جمله موجود نبودن دادهآمار فارغ .3
دد به عنوان ها از منظر مشموليت خدمت سربازي و اشتغال به تحصيل مجالتحصيلي و يافتن شغل به دلايلي مانند عدم تفكيك دادهنبودن وقفه بين فارغ

  پراكسي مورد استفاده قرار نگرفته است.

4. insufficient 
5. correlation 
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  1396تا  1384اي گسترش آموزش عالي در ايران از سال ه. آمار توصيفي بيكاري و شاخص1جدول 

انحراف  حداقل  حداكثر  ميانه  ميانگين  نام متغير
  معيار

تعداد 
  مشاهدات

  13  955/0  4/10  5/13  5/11  5/11  بيكاري
تعداد 

  13  5/869091  2117471  4811581  4073827  3744406  دانشجويان

تعداد 
  13  1/334812 266470  1194926  1054259 859911 انشدگنامثبت

بودجه دولتي 
  13  1217 1526  5997  2894 3221  آموزش عالي

  ريزي آموزش عالي، سازمان برنامه و بودجهمركز آمار ايران، موسسه پژوهش و برنامهماخذ: 
  

درصد و انحراف معيار  5/11، متوسط نرخ بيكاري در بازه مورد بررسي 1طبق جدول 
ميليون  3ميانگين تعداد دانشجويان در بازه مورد بررسي  آن در حدود يك درصد بوده است.

هزار نفر بوده است. ميانگين تعداد  869هزار نفر و انحراف معيار آن در حدود  744و 
 335هزار نفر در سال و انحراف معيار آن  860شدگان در بازه مورد بررسي حدود نامثبت

هاي تهاي كشور به قيمدولتي دانشگاه جههزار نفر بوده است. ميانگين و انحراف معيار بود
هزار ميليون ريال بوده است. نرخ بيكاري در كشور  1217و  3221به ترتيب  1395ثابت سال 

 1387درصد در سال  4/10به  1384درصد در سال  11,5در يك روند نزوليِ سالانه، از 
درصد افزايش يافت  13,5اين نرخ به اوج خود يعني  1389كاهش يافته است. سپس تا سال 

درصد بازگشت. پس از اين، نرخ بيكاري  4/10به  1392تا  سالهسه و پس از آن در يك دوره
درصد رسيد و پس از آن دوباره كاهش  4/12به  1395دوباره با يك روند افزايشي تا سال 

ون هزار ميلي 1526به  1384هزار ميليون ريال در سال  2325يافت. بودجه آموزش عالي از 
بودجه آموزش عالي با يك افزايش چشمگير  1388كاهش يافت. در سال  1387ريال در سال 

هزار ميليون ريال رسيد. پس از آن اين بودجه هرساله به طور  5997برابر شد و به  92/3
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رسيد.  1392هزار ميليون ريال در سال  2405درصد كاهش يافت و به حدود  4/20ميانگين 

  هزار ميليون ريال رسيد. 3862نشگاهي با يك رشد خطي در هر سال به پس از آن، بودجه دا
همبستگي بين نرخ بيكاري و گسترش آموزش عالي در دو حالت با وقفه و بدون وقفه 

دهد ضريب همبستگي بين نرخ بيكاري گزارش شده است. اين جدول نشان مي 2در جدول 
جهت با تغييرات اين متغيرها همهاي آموزش عالي در تمام موارد مثبت است و و شاخص

نرمال  عيزتوبرا كليه متغيرها در جدول داراي -يكديگر است. با توجه به مقادير آماره جارك
براي آزمون معناداري مقادير همبستگي استفاده كرد  ∗ݐتوان از آزمون هستند و لذا مي

همبستگي بين بودجه دولتي  همگي، صرفاً ∗ݐ). با توجه به مقادير آماره 2016، 1(ويلكاكس
  آموزش عالي و نرخ بيكاري معنادار است. 

  
  هاي مختلف گسترش آموزش عالي با نرخ بيكاريهمبستگي شاخص .2جدول 

  بودجه دولتي آموزش عالي  شدگاننامتعداد ثبت  تعداد دانشجويان  نام متغير
تعداد 
  2  1  0  2  1  0  2  1  0  وقفه

  078/0  761/0 708/0  053/0 061/0 135/0 208/0 165/0 095/0  بيكاري
آماره 
-جارك
  برا

238/1  462/1  527/1  489/1  1/107  829/0  413/1  966/0  638/0  

  )727/0(  )617/0(  )493/0(  )661/0(  )575/0(  )474/0(  )466/0(  )481/0(  )538/0(  (احتمال)
 آماره

∗ݐ ൌ
௥√௡ିଶ

√ଵି௥మ
 

316/0  530/0  638/0 453/0  195/0 159/0  329/3 712/3  236/0 

(احتمال 
با درجه 
آزادي 
݊ െ
2(  

)379/0(  )304/0(  )270/0(  )330/0(  )425/0(  )439/0(  )003/0(  )002/0(  )409/0(  

  محاسبات پژوهشگرماخذ: 

                                                      
1. Wilcox 
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حال به بررسي رابطه بين گسترش آموزش عالي و نرخ بيكاري بر اساس اطلاعات استاني 
از مركز آمار ايران و  1396تا  1388هاي ربوط به سالهاي بيكاري استاني مپردازيم. دادهمي

شدگان و بودجه دولتي آموزش عالي از موسسه پژوهش و نامتعداد دانشجويان، تعداد ثبت
ريزي آموزش عالي دريافت شده است و برخي متغيرهاي ديگر نيز به عنوان متغيرهاي برنامه

  اند.اين متغيرها معرفي شده 3اند كه در جدول كنترلي مورد استفاده قرار گرفته
هاي خراسان جنوبي، مركزي و هاي مورد استفاده حاكي از آن هستند كه استانداده

 هاي كرمانشاه، لرستان و چهارمحالسمنان به طور ميانگين كمترين نرخ بيكاري و استان
هاي استان اند.بختياري به طور ميانگين بيشترين نرخ بيكاري را در بازه مورد بررسي داشته

تهران، اصفهان و خراسان رضوي به ترتيب به طور ميانگين بيشترين تعداد دانشجو و 
هاي خراسان شمالي، ايلام و خراسان جنوبي به طور ميانگين كمترين تعداد دانشجو را استان

هاي تهران، اصفهان و خراسان رضوي به طور ميانگين اند. استاندر بازه مورد بررسي دارا بوده
ه هاي خراسان شمالي، ايلام و كهگيلويه و بويراحمد بشدگان و استاننامبيشترين تعداد ثبت

هاي تاناند. اسشدگان را در بازه مورد بررسي دارا بودهنامطور ميانگين كمترين تعداد ثبت
 هاي خراسان)، اصفهان و فارس به طور ميانگين به ترتيب بيشترين و استان1تهران (شامل البرز

بودجه آموزش  نيكمترشمالي، كهگيلويه و بوير احمد و بوشهر به طور ميانگين به ترتيب 
  اند.عالي را از دولت دريافت كرده

   

                                                      
  هاي تهران و البرز به صورت يك استان آمده است.هاي دريافت شده از سازمان برنامه و بودجه، مجموع آمار استاندر داده .1
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 هاي مورد استفاده در مدلمتغيرمعرفي  .3جدول 

  منبع  دوره زماني  اختصاريعلامت واحد نام متغير جايگاه متغير
  مركز آمار ايران  1396تا  1388࢔࢛ درصد نرخ بيكاري متغير وابسته

متغيرهاي 
  مستقل

  اصلي

موسسه پژوهش  1398تا  1384ݐݏ نفر تعداد دانشجويان
ريزي و برنامه

  آموزش عالي
تعداد

  1398تا  1384 ݅ݏܽ  نفر  شدگاننامثبت

بودجه دولتي
آموزش عالي (به 

هاي ثابت قيمت
1395(  

  هزار
  1398تا  1384 ݀ݑܾ݅݊ݑ  ريال

حاسبات م
 پژوهشگر بر مبناي
آمار سازمان برنامه 

  و بودجه

  فرعي

ارزش افزوده
استاني (به 

هاي ثابت قيمت
1390(  

 ميليون
  1394تا  1384 ܽݒݎ  ريال

محاسبات 
پژوهشگر بر 

مبناي اطلاعات 
  مركز آمار ايران

هزار  جمعيت استاني
  مركز آمار ايران  1395تا  1385 ݌݋݌ݎ  نفر

انهبودجه سر
استاني (به 

هاي ثابت قيمت
1395(  

  1396تا  1384 ݀ݑܾܿ݌  ريال

محاسبات 
 پژوهشگر بر اساس

آوري از جمع
  *منابع مختلف

تسهيلات
شده در استان جذب

 هاي ثابت(به قيمت
1395(  

 ميليارد
  1396تا  1385 ݈݂݅ܿܽ  ريال

محاسبات 
پژوهشگر بر 

اساس اطلاعات 
  بانك مركزي

ازيمتغير مج
استان تهران (اگر 

  )1تهران =

 بدون
اطلاعات   1396تا  1384 ݊ܽݎ݄݁ݐ  واحد

  پژوهش

دانشگاه سيراكيوس در ) Iran Data Portalهاي ايران (* اطلاعات مربوط به بودجه استاني با استفاده از پرتال داده
)Syracuse Universityف به دست آمده استهاي مختل) آمريكا و جداول ماده واحده بودجه در سال.  
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براي بررسي رابطه بين گسترش آموزش عالي و نرخ بيكاري در سطح استاني از آزمون 
مختلف  هايهاي تركيبي استفاده شده است. براي اجراي اين آزمون از وقفهگرنجر براي داده

 دهد. بر اساسنتايج آزمون عليت گرنجر را نشان مي 4. جدول 1متغيرها استفاده شده است
اين نتايج، فرضيه عدم وجود رابطه عليت گرنجر بين گسترش آموزش عالي و نرخ بيكاري 

 10وقفه در سطح معناداري  2شود. به طور خاص، با در نظر گرفتن در اغلب موارد رد نمي
درصد، بيكاري علت گرنجري تعداد  1وقفه در سطح معناداري  3درصد و با در نظر گرفتن 
درصد علت  1وقفه بيكاري در سطح معناداري  3ن با در نظر گرفتن دانشجويان است. همچني

نام نام شده است و رابطه عليت از طرف تعداد دانشجويان ثبتگرنجري تعداد دانشجويان ثبت
درصد برقرار  10شده به طرف نرخ بيكاري نيز با در نظر گرفتن سه وقفه در سطح معناداري 

از يك طرف با بالا رفتن نرخ بيكاري جوانان به  اين نتايج حاكي از آن است كه 2است.
پلومپر و  اي كه مورد تأييدآورند، نتيجهتدريج از يافتن كار نااميد شده و به تحصيل روي مي

. از طرف ديگر، با افزايش تحصيلات به دلايل متعدد از جمله عدم هست) نيز 2007اشنايدر (
  يابد.بيكاري افزايش مي تناسب آموزش دانشگاهي با نياز بازار كار نرخ

براي بررسي بهتر اثر آموزش عالي بر بيكاري و شناسايي شدت اين اثر با در نظر گرفتن 
افزار كنيم و آن را با استفاده از نرمهاي تركيبي پويا استفاده ميها از يك مدل دادهپويايي
هاي دل پايه دادهزنيم. با توجه به آنچه كه در قسمت قبل گفته شد، متخمين مي 3ايويوز

  گيريم:تركيبي پوياي را به صورت زير در نظر مي
௜,௧݊ݑ ൌ ௜,௧ି1݊ݑߙ ൅ ߚ௜,௧܆ ൅ ߜ௜,௧܈ ൅ ௧ߛ ൅ ௜ߤ ൅ ௜,௧ߝ )4(                                                 

                                                                             
   

                                                      
شود، بلكه ) با ضرايب مربوط به مقاطع انجام نميDumitrescu Hurlinبه دليل ناكافي بودن مشاهدات، آزمون به روش دوميترسكو هارلين ( .1

  انجام شده است. ) با ضرايب مشتركStackedون به روش انباشته (آزم
نيز آثاري نيز فرض عدم وجود عليت گرنجر بين  6و  4ي نيز توسط پژوهشگر انجام شده است كه در وقفه 6و  5، 4هاي آزمون عليت در وقفه .2

  يابد.تعداد مشاهدات به شدت كاهش ميشود اما در اين موارد هاي گسترش آموزش عالي و نرخ بيكاري رد ميبعضي شاخص
3. Dynamic Panel Wizard 



74  1401، زمستان 46/ شماره سازي اقتصاديتحقيقات مدل علمي فصلنامه 

 
 . آزمون عليت گرنجر بين نرخ بيكاري و گسترش آموزش عالي4جدول 

  تعداد مشاهدات  احتمال Fآماره  فرض صفر
  3  2  1  3 2 1 3 2 1  تعداد وقفه

بيكاري علت 
  گرنجري

دولتي  بودجه
آموزش عالي 

  نيست

764/1 321/0  907/0  185/0  726/0 439/0  

246 215  184  
لتي دو بودجه

 آموزش عالي
 علت گرنجري
  بيكاري نيست

026/0  236/1  837/0  871/0  293/0  475/0  

بيكاري علت 
  گرنجري
تعداد 

دانشجويان 
  نيست

011/0  929/2  988/4  917/0  056/0  002/0  

246  215  184  
تعداد 

  دانشجويان
 علت گرنجري
  بيكاري نيست

294/0  340/0  090/0  588/0  713/0  965/0  

بيكاري علت 
  گرنجري
 تعداد

ان شدگنامثبت
  نيست

703/0  812/0  271/4  402/0  445/0  006/0  

246  215  184  
تعداد 

 انشدگنامثبت
 علت گرنجري
  بيكاري نيست

998/0  646/0  570/2  319/0 525/0  056/0 

 محاسبات پژوهشگرماخذ: 

 
ترتيب ضرايب دو به  ߜو  ߚي سال است، دهندهنشان ݐي استان و دهندهنشان ݅كه در آن 

، شامل متغيرهاي كنترل هستند. علت استفاده ௜,௧܈، شامل متغيرهاي آموزش عالي، و ௜,௧܆ماتريس 
 به علاوه و ستيكار ن يروين كنندهتنها عرضه يآموزش عالاز متغيرهاي كنترلي آن است كه 

 هايودجهب ،در استان لاتيتسه حجم منابع اعطاي  ،استانيناخالص  ديچون تولهم يگريعوامل د
 دهندهبه ترتيب نشان ௜ߤو  ௧ߛ .رگذار هستنديثتأ يكاريبر نرخ بنيز  انداز در استانو نرخ پس ياستان
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݊ݑديگر از متغير وابسته (يعني  اثرات زمان و اثرات استان هستند. در صورت نياز يك وقفه
௜,௧ି2 (

  شود.نيز به مدل اضافه مي
آمده است. بر اساس  5يب همبستگي دو به دوي متغيرهاي مستقل پژوهش در جدول ضرا

را نشانه  8/0تر يا مساوي سرانگشتي مقادير بزرگ نتايج اين جدول، اگر  به عنوان يك قاعده
همبستگي بالايي با يكديگر  ݅ݏܽو  ݐݏبدانيم، در بين متغيرهاي آموزش عالي » بالا«همبستگي 
همبستگي بالايي با يكديگر  ݈݂݅ܿܽو  ݌݋݌ݎ،  ܽݒݎين متغيرهاي كنترل نيز متغيرهاي دارند. در ب

دهد، همبستگي بالايي را نشان مي ܽݒݎ،  ݅ݏܽو  ݐݏبا متغيرهاي  ݌݋݌ݎدارند. همچنين متغير 
 تگي بالايي دارند. با تمام متغيرهاي آموزش عالي همبس ݈݂݅ܿܽو متغير  ݐݏطور كه متغير همان

  
  . روابط همبستگي متغيرهاي مستقل مدل5جدول 

 ݈݂݅ܿܽ ݀ݑܾܿ݌ ݌݋݌ݎܽݒݎ݀ݑܾ݅݊ݑ݅ݏܽݐݏ  
      000/1 ݐݏ

963/0 ݅ݏܽ  000/1       

746/0 ݀ݑܾ݅݊ݑ  678/0  000/1    

824/0 ܽݒݎ  725/0  716/0  000/1   

941/0 ݌݋݌ݎ  598/0  738/0  839/0  000/1    

-410/0 ݀ݑܾܿ݌  479/0-  166/0-  167/0-  316/0-  000/1   

݂݈ܽܿ݅ 870/0  797/0  922/0  782/0  841/0  192/0-  000/1  
 محاسبات پژوهشگرماخذ: 
 

اهميت اين نتايج از آن جهت است كه از متغيرهايي كه همبستگي زيادي با هم دارند 
 ابزاري براي يكديگر استفاده كرد. به علاوه، بالا بودن تعداد متغيرهاي توان به عنوان متغيرمي

يحتشود، لذا مي 1هاي تركيبي پويا باعث انباشت بيش از حد ابزارهاهاي دادهمستقل در مدل
بايست از تعداد كمتري از متغيرهاي مستقل كه همبستگي بالايي با يكديگر دارند مي الامكان

                                                      
1. instrument proliferation 
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). همچنين، 2012، 3الف؛ وييرا و همكاران2009 2؛ رودمن2009، 1استفاده شود (مهرهوف

بايد از ورود همزمان متغيرهاي داراي همبستگي بالا با  4خطيبراي جلوگيري از بروز هم
خطي با توجه به خطاي معيار پارامترهاي يكديگر در مدل اجتناب كرد. وجود مشكل هم

  قرار خواهد گرفت.برآورد شده مورد قضاوت 
هاي مختلف )، از مدل4ابراين، با در نظر گرفتن ملاحظات فوق و بر اساس مدل پايه (بن

. در اين جدول، علاوه بر متغيرهاي كنيمآمده است، استفاده مي 6به شرحي كه در جدول 
) مناسب براي متغيرهاي مستقل نيز گزارش شده IV( 5، متغيرهاي ابزاري܈و  ܆هاي ماتريس

اند، توصيف ساير ) تمام متغيرها گنجانيده شده1در حالي كه در مدل ( در اين جدول، 6است.
ها، تنوع متغيرهاي ابزاري هاي تعداد دادهخطي، محدوديتها با توجه به ملاحظات هممدل

 و جلوگيري از انباشت بيش از حد از متغيرهاي ابزاري صورت گرفته است.
  

  هاي مختلف. تصريح مدل6جدول 
شماره
  متغيرهاي ماتريس ࢂࡵ  ܈متغيرهاي ماتريس   ܆رهاي ماتريس متغي  مدل

و  ௜,௧݀ݑܾܿ݌،௜,௧݌݋݌ݎ،௜,௧ܽݒݎ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑو  ௜,௧݅ݏܽ، ௜,௧ݐݏ  )1(
݂݈ܽܿ݅௜,௧ 

  وقفه متغيرها
  و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧݌݋݌ݎ  ௜,௧݈݂݅ܿܽو௜,௧݀ݑܾܿ݌ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑو௜,௧݅ݏܽ،௜,௧ݐݏ  )2(
 و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧݅ݏܽ ௜,௧݀ݑܾܿ݌ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑو  ௜,௧ݐݏ  )3(

و وقفه ديگر  ௜,௧݌݋݌ݎ، ௜,௧ݐݏ  ௜,௧݀ݑܾܿ݌و  ௜,௧ܽݒݎ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑو  ௜,௧݅ݏܽ  )4(
 متغيرها

 و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧ݐݏ௜,௧݀ݑܾܿ݌ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑو௜,௧݅ݏܽ  )5(

 و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧݅ݏܽ ௜,௧݀ݑܾܿ݌ ௜,௧ݐݏ  )6(

و وقفه ديگر  ௜,௧݌݋݌ݎ، ௜,௧ݐݏ  ௜,௧݀ݑܾܿ݌و  ௜,௧ܽݒݎ ௜,௧݅ݏܽ  )7(
 متغيرها

 و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧ݐݏ ௜,௧݀ݑܾܿ݌ ௜,௧݅ݏܽ )8(

 و وقفه ديگر متغيرها ௜,௧ ݂݈ܽܿ݅௜,௧݀ݑܾܿ݌و௜,௧݌݋݌ݎ ௜,௧݀ݑܾ݅݊ݑ )9(

                                                      
1. Mehrhoff 
2. Roodman 
3. Vieira, MacDonald and Damasceno 
4. multicollinearity 
5. instrument variables 

  ها اشاره نشده است.به آن 6ول هاي متغير وابسته هستند كه در جدمتغيرهاي ابزاري ديگر، شامل وقفه .6

 اطلاعات پژوهش :اخذم
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هاي ) با استفاده از تخمين زنندهDPD( 1هاي تركيبي پويا) با روش داده9) تا (1هاي (مدل
GMM افزار سيستمي در نرمEviews10  ها از مقادير برآورد گرديد. در تخمين اين مدل

ود. همچنين، شتأخيري متغير وابسته به عنوان متغير توضيحي يا متغير ابزاري استفاده مي
 4.5گيرندمورد تبديل قرار مي 3و تفاضل مرتبه اول 2ف تعامديمتغيرهاي ابزاري به روش انحرا

بر مبناي تبديل تفاضل مرتبه اول آن است كه فرضيه صفر  GMMهاي شرط صحت مدل
در جزء خطاي تفاضلي شده رد شود و فرضيه  ሺ1ሻܴܣعدم وجود خودهمبستگي مرتبه اول 

ي تفاضلي شده را نتوان رد در جزء خطاሺ2ሻܴܣ	صفرِ عدم وجود خودهمبستگي مرتبه دوم
به روش وايت  GMMدهي ها وزنين مدللازم به ذكر است كه در ا). 2009كرد (رودمن، 

انجام شده است  مرتبه تكرار براي دستيابي به همگرايي 500با حداكثر  6مرحله ݊زماني در 
ر برخي دو متناسب با آن اشتباه معيار ضرايب نيز به روش وايت زماني محاسبه شده است. 

هاي اوج گسترش  آموزش ها براي كسب نتايج بهتر، از متغيرهاي مجازي براي سالمدل
 عالي استفاده شده است. 

ساله با سال  6يا  5، 4هاي زماني ها براي بازههاي تمام استانها از دادهبراي برآورد مدل 
ها ي كمتر از تعداد استانها تعداد متغيرهاي ابزاراستفاده شد. در تمام اين مدل 1391شروع

(مقاطع) و بيش از تعداد متغيرهاي مستقل است و لذا تعداد متغيرهاي ابزاري بيش از تعداد 

                                                      
1. Dynamic Panel Data 
2. orthogonal deviation 
3. first differenced 

ن، اگر يك شوند. همچنيهاي تركيبي نامتقارن فواصل بين مقاطع زياد برجسته ميهاي دادهيكي از معايب تبديل تفاضلي آن است كه در مدل .4
شوند. اما، بر خلاف محاسبه تفاضل داده قبلي از نيز حذف خواهند شد و محاسبه نمي t-1و  tاضل مرتبه اول هاي تفمشاهده حذف شده باشد، داده

اهده در شود. به علاوه، تبديل تفاضلي اولين مشي فعلي كسر ميداده فعلي،  در تبديل به روش انحراف تعامدي، ميانگين تمام مشاهدات آينده از داده
اي حذف شده باشد، در شود ولي اگر دادهكند، اما در تبديل انحراف تعامدي، مشاهده آخر حذف ميكيبي را حذف ميهاي ترهر مقطع از داده

  ).Canerella and Miller ،[2018شود (كانريا و ميلر [محاسسبه خللي ايجاد نمي
) فقط براي ሺ2ሻܴܣو  ሺ1ሻܴܣ( mستفاده از آماره ) مرتبه اول و دوم با اArellano-Bond Testباند (-بايد توجه داشت كه آزمون آرلانو .5

الف)، با استفاده از 2009افزار قابل انجام است؛ اما اين آزمون با دقت كمتر (رودمن، معادلات تبديل يافته به روش تفاضل مرتبه اول با استفاده از نرم
ش انحراف تعامدي نيز انجام شده است و تاييد يا رد فرض صفر در آن ) تفاضل خطاها براي معادلات تبديل يافته به روcorrelogramنگار (همبسته

  بررسي شده است.

6. White period (AB n-step) 
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الف). همچنين 2009(رودمن،  ستينمتغيرهاي ابزاري  2و نيازي به حذف 1مورد زياد نيست

هاي فوق ل) براي تمام مد1975؛ سارگان 1958(سارگان،  3سارگان Jبر اساس آزمون آماره 
همچنين، براي اطمينان از  4هاي فوق دچار مشكل فراشناسايي نيستند.گيريم رد مدلنتيجه مي

عدم  فرضيه صفر مبني برباند انجام شد كه بر اساس آن  -ها، آزمون آرلانو معتبر بودن مدل
در جزء خطاي تفاضلي شده رد شد و فرضيه صفر  ሺ1ሻܴܣوجود خودهمبستگي مرتبه اول 

در جزء خطاي تفاضلي شده رد نشد ሺ2ሻܴܣ	ي بر عدم وجود خودهمبستگي مرتبه دوممبن
ها از منظر مدل برآورد شد و صحت و قوت اين مدل 36). بدين ترتيب، 2009(رودمن، 

خطي مورد بررسي قرار گرفت. آزمون سارگان، تعداد مشاهدات، خطاي رگرسيون و هم
  دهد.ور خلاصه نشان ميهاي برگزيده را به طنتايج مدل 7جدول 

ها با هاي برآورد شده گسترش آموزش عالي در استانبر اساس اين نتايج در اغلب مدل
با افزايش تعداد دانشجويان  افزايش نرخ بيكاري استاني توأم بوده است. به طور مشخص،

 0,67تا  0,5ها بين ها در اغلب مدلهزار نفر، نرخ بيكاري در استان 10نام شده به تعداد ثبت
هزار ميليون  10درصد افزايش يافته است. همچنين، با افزايش بودجه آموزش عالي به ميزان

درصد افزايش يافته است. افزايش تعداد  13/0تا  01/0ريال، نرخ بيكاري استاني بين 
 3/0تواند افزايش نرخ بيكاري استاني را تا هزار نفر مي10دانشجويان در يك استان به ميزان 

توان گفت، گسترش شديد آموزش رصد به همراه داشته باشد. به هر حال، در مجموع ميد
به بعد كه عمدتاً با هدف كاهش بيكاري صورت گرفته است، نتوانسته  1384عالي از سال 

  است هدف خود را محقق نمايد. 
زايش فلازم به ذكر است اين نتايج لزوماً بدان معنا نيست كه افزايش تعداد دانشجويان ا

افزايش ه به طوري ك جهت عليت برعكس باشدشود بلكه چه بسا تعداد بيكاران را موجب مي
 ديگر، به عبارت. باشدشده را موجب تعداد بيكاران افزايش تقاضا براي ورود به دانشگاه 

                                                      
  سارگان در آن مطلوب است.شود، اما نتيجه آزمون ) كه اين تعداد برابر مي5به جز در مدل ( .1

2. Truncate 
3. Sargan Test 

  ).1982) نيست (هانسن، Hansen Testآزمون هانسن (در اينجا چون مدل خطي است نيازي به  .4
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عنوان به را ن آتوان نمي آموزش عالي در معادله بيكاريتوسعه ضريب مثبت بودن  به دليل صرفاً
   عليت تفسير كرد.د رابطه وجو

ويژه در هاي آموزش عالي بهاز اين رو، تجديد نظر و بازنگري در خصوص سياست
سازي كميت و كيفت آموزش عالي با نيازهاي بازار كار و تقاضاهاي استاني راستاي متناسب

له ئرسد. هرچند، برخي بر اين باورند كه مسضروري به نظر مي كردهليتحصبراي نيروي كار 
التحصيلان نبايد دغدغه بخش آموزش عالي كشور باشد چراكه اين بخش وظيفه بيكاري فارغ

ت التحصيلان خدمات خود را به متقاضيان تحصيلادارد فارغ از مسئله اشتغال يا بيكاري فارغ
  دانشگاهي ارائه نموده و حل معضل بيكاري را به اركان اقتصادي دولت واگذار نمايد.

-هايي همراه است كه از جمله ميهاي فوق با كاستيتوجه داشت تحليل بايد در خاتمه

توان به عدم لحاظ تنوع مؤسسات آموزش عالي و مقاطع تحصيلي، عدم توجه به 
هاي بين استاني دانشجويان، كوتاه بودن دوره مورد بررسي، عدم توجه به اثرات جابجايي

 كه يانيتمام دانشجوآن است كه  يستانا نيبي ها1ييجابجاجنسيتي اشاره كرد. مقصود از 
استان نباشند و پس از اتمام آن  يهستند ممكن است بوم لياستان در حال تحص كيدر 
ا در نظر اما ب شوديمدر نتايج گرچه موجب تورش  امر نيا .بازگردند خود به استان ليتحص

مسئله  نيا هنكيا دانشجو و در نظر گفتن رشيپذ يو قطب ياهيناح ،يبوم يهاهيگرفتن سهم
 يازهاين 2قعدم تطاب مسئله است. اغماضقابل  تا حدودي ،ها وجود داردتمام استان يبرا
در  واندتياست كه م ياز مسائل زيآن استان ن يهاموجود در دانشگاه يهااستان و رشته كي
 كي يازهاينلازم از  يهاشياما نبود آما ،باشد تهداش يياستان اثر به سزا يكارينرخ ب نييتع

 يدانشگاه يهابا رشته ازهاين نياستان و صعوبت تطابق ا كيدرون  ازهاين نياستان و تنوع ا
 شود كه بتوان اين عدم تطابق را در مدل لحاظ كرد. مانع از آن مي

                                                      
1. Mobility 
2. Mismatch 



 
 هاي برگزيده. خلاصه نتايج مدل7جدول 

 هاي پژوهشيافتهماخذ: 

  شماره مدل
  د)9(  )ب9(  )ج8(  )ج6(  )الف6(  )ب5(  )ج3(  )الف1( نام متغير

 ሺെ1ሻ 0.2480݊ݑ
(0.1812) 

-0.3768*** 
(0.0709) 

0.4386*** 
(0. 0056 ) 

-0.0975 
(0.1115) 

-0.6794***
(0.0852) 

-0.6207***
(0.0798) 

0.5577*** 
(0. 0105 )

-0.9325*** 
(0.1068) 

 ***ሺെ2ሻ 0.2226݊ݑ
(0.0744) 

0.1488*** 
(0.0307) 

0.0541*** 
(0.0128) 

0.0604* 
(0.0326) 

0. 0006 * 
(0.0338) 

0.0319 
(0. 0031 ) 

 -0.1679*** 
(0. 0061 ) 

 ***0.0002- ݐݏ
(6.19ൈ 10-5) 

-2.80ൈ 10-

5*** 
(1.06ൈ 10-5)

 
-9.51ൈ 10-

5*** 
(1.22ൈ 10-5)

3.43ൈ 10-

5*** 
(1.07ൈ 10-5)

   

 ݅ݏܽ
0.0007*** 
(0.0002) 

 
5.21ൈ 10-

5*** 
(1.57ൈ 10-5) 

  
0.0001*** 

(3.68ൈ 10-5) 
  

 ݀ݑܾ݅݊ݑ
1.31ൈ 10-

11*** 
(2.75ൈ 10-12)

7.47ൈ 10-12*
(3.94ൈ 10-12) 

4.35ൈ 10-

12*** 
(9.55ൈ 10-13)

   
1.39ൈ 10-

12*** 
(4.18ൈ 10-13)

3.80ൈ 10-

12*** 
(2.19ൈ 10-13) 

5.91ൈ- ܽݒݎ 10-9 
(4.8ൈ 10-9) 

       

 ***0.0260 ݌݋݌ݎ
(0.0076) 

     
0.0006 

(0.0008)
0.0035*** 
(0.0009) 

1.43ൈ ݀ݑܾܿ݌ 10-6***
(3.81ൈ 10-7) 

1.48ൈ 10-

6*** 
(1.68ൈ 10-7)

-4.37ൈ 10-

7*** 
(4.83ൈ 10-8)

2.23ൈ 10-8 
(1.24ൈ 10-7) 

1.92ൈ 10-

6*** 
(1.83ൈ 10-7)

1.90ൈ 10-

6*** 
(2.21ൈ 10-7)

-2.46ൈ 10-

7*** 
(8.52ൈ 10-8)

1.84ൈ 10-6*** 
(2.66ൈ 10-7) 

݂݈ܽܿ݅ 3.29ൈ 10-5* 
(1.76ൈ 10-5) 
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  گيريي و نتيجهبندجمع -6

هدف اصلي اين مقاله شناسايي رابطه كمي بين بيكاري و گسترش آموزش عالي در كشور در 
هاي انجام شده در اين است. در اين راستا، ابتدا پژوهش 1396تا  1384هاي دوره زماني سال

الي ن آموزش عهاي ارتباط ميازمينه مرور شد. در بررسي نظريات آموزش عالي سعي شد كانال
و بيكاري تبيين شود، هرچند ادبيات اقتصادي در خصوص رابطه بين آموزش عالي و بيكاري 

مطالعات  كهيدرحالاز غناي بالايي برخوردار نيست. از مرور مطالعات انجام شده ملاحظه شد 
زيادي در خصوص رابطه گسترش آموزش عالي و بيكاري در داخل كشور و ساير كشورها 

هاي نظري هاي تحقيق و چارچوبفته است، ولي اين مطالعات از تنوع در روشصورت گر
أييد مدت بين اين دو متغير تدر اغلب اين مطالعات رابطه بلندمدت يا كوتاه هرچندبرخوردارند. 

 هاي تحليل و متغيرهاي انتخاب شده نتايج مختلفيشده است، ولي با توجه به تفاوت در روش
  اين رابطه به دست آمده است. از حيث جهت و كميت 

 هاي مختلفي از جمله تعداد دانشجويانبراي متغير گسترش كمي آموزش عالي از پراكسي
دانشجويان و ميزان بودجه دولتي اختصاص يافته به  ناممؤسسات آموزش عالي، تعداد ثبت

وري و شمؤسسات آموزش عالي استفاده شده است. اين پژوهش فرضيه تحقيق را در دو سطح ك
ي مورد بررسي قرار داده است. در سطح كشوري بررسي اقتصادسنجهاي آماري و استاني با روش

 همبستگي حاكي از رابطه مثبت اما ضعيف بين انجام شده بر مبناي آمار توصيفي و ضرايب
گسترش آموزش عالي به لحاظ بودجه دولتي آموزش عالي و نرخ بيكاري در كل كشور است 

) و قاضي 1398)، صفري و همكاران (1397محمدي و همكاران (ه با نتايج مطالعه دينكه اين نتيج
شكيل هاي استاني و ت) منطبق است. بررسي در سطح استاني با استفاده از داده2017و همكاران (

هاي تركيبي انجام شد. بررسي رابطه عليت گرنجري بين گسترش آموزش عالي يك تابلو از داده
و نرخ بيكاري استاني با در نظر گرفتن بيش از يك وقفه، نشانگر رابطه عليت دوطرفه ها در استان

و  شدگان با نرخ بيكاري استاني است. براي شناخت بهترنامبين تعداد دانشجويان و تعداد ثبت
ي تركيبي هاهاي متعددي با استفاده از دادهتر رابطه كمي بين آموزش عالي و بيكاري، مدلدقيق
 ها به لحاظ تركيبسيستمي مورد تخمين قرار گرفت، اين مدل GMMبا روش تخمين  پويا
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هاي مختلف متغيرها شامل متغيرهاي كنترلي و مجازي با يكديگر متفاوتند. نتايج تخمين مدل

ها موجب افزايش نرخ ها گسترش آموزش عالي در سطح استاندهد كه در اغلب آننشان مي
  .بيكاري استاني بوده است

هزار نفر با افزايش  10نام شده به تعداد افزايش تعداد دانشجويان ثبت به طور مشخص،
درصد همراه بوده است. همچنين، افزايش بودجه  0,67تا  0,5ها بين نرخ بيكاري در استان
 13/0تا  01/0هزار ميليون ريال، با افزايش نرخ بيكاري استاني بين  10آموزش عالي به ميزان

هزار نفر نيز با 10اه بوده است. افزايش تعداد دانشجويان يك استان به ميزان درصد همر
  درصد همراه بوده است. 3/0افزايش نرخ بيكاري استاني به ميزان 

عه توسدرحال يكشورها شتريبا ب همانند رانيدر ا يگذشته آموزش عال هدو ده طولدر 
 1384د آموزش عالي از سال توان گفت گسترش شدياما مي به شدت گسترش يافته است.

به بعد كه عمدتاً با هدف كاهش بيكاري صورت گرفته است، نتوانسته است هدف خود را 
گسترش  محقق نمايد و در مقابل موجب افزايش بيكاري شده است. به بيان ديگر

 توسعه انساني و به تبع آن توسعهبر  يتأثير معكوس ييتنهابه يآموزش عال افسارگسيخته
ام نظ هو اهداف ناهمگون به سامان هازهيبا انگ انيدانشجوجذب  نيبنابرا .دارد دياقتصا

 و نيشيپ يو پژوهش يآموزش يهانظام يحداقل تيفيكاهش ك موجبهم  يآموزش عال
 تأثير چنداني بر كارايي وهم  و شوديآن م يدرون يبحران و چالش در كاركردها جاديا

ر نخواهد وري نيروي كاافزايش بهره ش نرخ بيكاري وكاه در قالب يرونيب طيمح ياثربخش
ر ويژه دهاي آموزش عالي بهاز اين رو، تجديد نظر و بازنگري در خصوص سياست. داشت

سازي كميت و كيفت آموزش عالي با نيازهاي بازار كار و تقاضاهاي استاني راستاي متناسب
سئله ند، برخي بر اين باورند كه مرسد. هرچضروري به نظر مي كردهليتحصبراي نيروي كار 

التحصيلان نبايد دغدغه بخش آموزش عالي كشور باشد چراكه اين بخش وظيفه بيكاري فارغ
ت التحصيلان خدمات خود را به متقاضيان تحصيلادارد فارغ از مسئله اشتغال يا بيكاري فارغ

  ت واگذار نمايد.دانشگاهي ارائه نموده و حل معضل بيكاري را به اركان اقتصادي دول
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 در جهت آموزش عالي يفيو ك يعلاوه بر گسترش كم در نهايت، شايان ذكر است
چون  يگريعوامل دايجاد بستر توسعه انساني و اقتصادي و افزايش نرخ اشتغال، 

 ش،سطح بهداشت و آموز ،كلان اقتصاد شرايط ،ي فيزيكي و تكنولوژيكيهارساختيز
ادي و سياسي شفافيت اقتص ها، وضعيت اقتصاد سياسي،بازاره پذيري و باز بودن و بازدرقابت

 زار كار و اشتغالبهبود وضعيت با يبرا ن،يبنابرا زا نيز تأثيرگذار هستند.فساد و مبارزه با عوامل
جانبه باشد و همه ، بلكه اين موضوع بايستيتأكيد كرد يآموزش عال بر جنبهتنها توان نمي
  .رديدر بر گنيز سطوح را  ساير
 
 

 از نظرات ارزشمند داوران محترم مقاله و همچنين دانمدر پايان لازم مي :تقدير و تشكر
 زحمات كليه عوامل فصلنامه تحقيقات مدلسازي اقتصادي كه زمينه به اشتراك گذاشتن

  به عمل آورم. اند، تقدير و تشكرتحقيقات علمي را فراهم آورده
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