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تاثیر گزارش�گری پایداری بر ارتباط بین کیفیت حسابرس�ی و س�ایر 
سازوکارهای راهبری شرکتی با تکنیک های حسابداری مدیریت

 حمیدرضا معبودی1
 فرزین رضایی2

 غلامرضا کردستانی3

چح ره:

پیامدهایاقتصادی،اجتماعیوزیس��تمحیطیفعالیتش��رکتها،گزارش��گریپایداریرا
بهعنوانیکیازموضوعاتچالشبرانگیزتحقیقاتحس��ابداریمطرحس��اختهاست.براین
اساس،پژوهشحاضرباهدفبررسیتاثیرگزارشگریپایداریبررابطهمستقیموغیرمستقیم
کیفیتحسابرسیوسایرسازوکارهایراهبریشرکتیبربهکارگیریتکنیکهایحسابداری
مدیریتانجامش��دهاست.بهمنظوردس��تیابیبهاهدافپژوهش،تعداد66شرکتپذیرفته
ش��دهدرصنایعخودرووقطعات،فلزاتاساس��ی،س��یمانوگچومحصولاتش��یمیاییدر
ب��ورساوراقبهادارته��رانبرایدورهزمان��ی1391تا1396ب��هروشنمونهگیریحذف
سیستماتیکانتخابشدوجهتآزمونفرضیههاازروشمدلسازیمعادلاتساختاریکه
ازنوعرگرسیونخطیچندگانهبهشمارمیآیداستفادهگردید.نتایجپژوهشنشانمیدهد
کهکیفیتحسابرس��یوسایرسازوکارهایراهبریش��رکتیبهطورمستقیموغیرمستقیم
ازطریقمتغیرمیانجیگزارش��گریپایداریبربهکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریت
تأثی��رمثبتومعناداردارد.همچنینیافتههایدیگرپژوهشنش��اندادکهبهدلیلس��طح
افش��ایبالاتراجزایگزارش��گریپایداریدرصنعتفلزاتاساسیتاثیرغیرمستقیمکیفیت
حسابرس��یوس��ایرس��ازوکارهایراهبریش��رکتیبربهکارگیریتکنیکهایحسابداری
مدیریتنسبتبهسایرصنایعنمونهپژوهشقویتراست.شواهدگویایاینمطلباستکه
سازوکارراهبریشرکتیازطریقکاهشعدمتقارناطلاعاتیموجبافزایشکمیتوکیفیت
گزارشگریپایداریوبهکارگیریتکینکهایحسابداریمدیریتجهتتهیهاطلاعاتدقیق
ومرب��وطبرایتصمیمگیریدرخصوصکاه��شوحذفاثراتزیانبارپیامدهایاقتصادی،

زیستمحیطی،اجتماعیوراهبریفعالیتهایشرکتهامیگردد.
واژه ه�ای کلی�دی:گزارش��گریپای��داری،راهب��ریش��رکتی،تکنیکهایحس��ابداری

مدیریت،کیفیتحسابرسی،معادلاتساختاری.
1.دانشجویدکتری،گروهحسابداری،واحدقزوین،دانشگاهآزاداسلامی،قزوین،ایران.

2.دانشیار،گروهحسابداری،واحدقزوین،دانشگاهآزاداسلامی،قزوین،ایران)نویسندهمسئول(،پستالکترونیک:
farzin.rezaei@qiau.ac.ir

3.استاد،گروهحسابداری،دانشکدهعلوماجتماعی،دانشگاهبینالمللیامامخمینی)ره(،قزوین،ایران.
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1-ز قر د

امروزهتوجهبهمس��ائلزیس��تمحیطی،اجتماع��یوراهبریدرمجاورتمس��ائلاقتصادی
برایذینفعانش��رکتبااهمیتشدهاست.پایداریشرکتیبهعنوانپاسخگوینیازهایامروزه
بدونآس��یبرساندنبهتوانایینس��لهایآیندهتعریفشدهاست،کهبهابعادپنجگانهاقتصادی،
زیس��تمحیطی،اجتماعی،راهب��ریواخلاقیدربلندمدتتوجهمینمای��د)رضاییوهمکاران،
2020(.افزای��شجمعی��تجهانودرپیآنافزایشتقاضابرایمنابعطبیعی،گرمش��دنکره
زمین،مدیریتپس��ماندی��انابرابریهایاجتماعیفقطبرخ��یازاصلیترینچالشهایپایداری
اس��تکهجامعهبایدطیس��الهایآیندهباآنروبهروش��ود.اززماناعلاماهدافتوسعهپایدار
توسطسازمانمللمتحددرسال2015،اینچالشهابهسرعتدربرنامههایدولتها،شرکتها
ونهادهایعمومیبرجس��تهش��دهوس��ازمانهاوذینفعانتنهابهدنبالدس��تیابیبهحداکثر
کردنمنافعاقتصادینیس��تند.درنتیج��هباتوجهبهنگرانیروزاف��زونجامعهدرموردتاثیرات
اجتماعیوزیس��تمحیطیفعالیتهایشرکتها،طراحیواجرایمدلهایتوسعهپایداربهیک
موضوعمهمدرش��رکتهاتبدیلشدهاست)یانزوهمکاران،2019،ص57(.شرکتهاعملکرد
خ��وددرزمینهپایداریش��رکتیواطلاعاتمربوطبهفعالیته��ایخوددرزمینههایاقتصادی،
زیستمحیطی،اجتماعیوراهبری1رادرقالبگزارشگریپایداریارائهمیدهند.ازهمینجهت
گزارش��گریپایداریکهش��املافش��ایاطلاعاتمالیوغیرمالیمبتنیبرجنبههایاقتصادی،
زیس��تمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتیاس��تازاهمیتزیادیبرخوردارمیشودومیتواند
بهعملکردپایداریش��رکتهامنجرش��دهوباعثافزایشارزشس��هامآنهاشود.همچنیناین
نوعگزارش��گریعاملمهمجهتتداومفعالیتش��رکتهااس��ت)جتنانیروج،2016(.بههمین
دلیلسیاس��تهایگزارش��گریپایداریبهعنوانبخشمهمیازاستراتژیهایشرکتهادرنظر
گرفتهش��دهودراینمس��یرش��رکتهایبزرگمعم��ولاًگزارشهایپایداریخ��ودرابهعنوان
یکاس��تراتژیش��رکتیدرنظرمیگیرند)عامری،1398(.کیفیتحسابرس��یبهعنوانیکیاز
س��ازوکارهایراهبریشرکتیبامحدودکردنشیوههایحسابداریفرصتطلبانهوغیراخلاقی،
کیفیتگزارشگریمالیرابهبودمیبخشند.درنتیجهشرکتهاراترغیبمیکنندتاگزارشهای
مس��ئولیتاجتماعیراافزایشوازکیفیتبالات��راطلاعاتغیرمالیاطمینانحاصلکنند.علاوه
برآن،ازآنجاییکهدرشرکتها،هیئتمدیرهبالاترینمقاماجراییدررابطهباتنظیمسیاستهای
ش��رکتوتصمیماتمهمدرزمینهاستراتژیهایشرکتاس��ت،نقشمهمیدرتصمیمگیریو
تعییناس��تراتژیهایگزارشپایداریش��رکتهادارند)عامری،1398(.کیووهمکاران)2016(
بیاننمودندکهمدیرانغیرموظفنس��بتبهمدیرانموظفازاطلاعاتکمتریراجعبهعملکرد
ش��رکتهابرخوردارمیباش��ند.ومدیرانغیرموظفنیزازطریقبهبودافش��ایاختیاری،شانس
رفتارداوطلبانهراازس��هامدارعمدهس��لبمیکنندوتمایلدارندشرکتهارابهافشایاطلاعات
بیشتریبرایسرمایهگذارانتشویقکنند)انگوماک،2003(.همچنینسازوکارنظامراهبری
1. Economy ,Environmental, Social and Corporate Governance
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ش��رکتی،شرکتراتش��ویقمیکندتابامدیریتهزینههایزیستمحیطی،اجتماعی،مسئولیت
پاس��خگوییرادرتمامروابطخودترویجدهدومحیطیبرپایهافش��اایجادکنندکهمدیراندر
آنمحی��ط،درجهتمنافعس��هامداران،وذینفع��انگامبردارند)همیلت��ون،2004(.بنابراین
ش��فافیتومسئولیتپاسخگوییومدیریتهزینهکهبهوسیلهراهبریشرکتیامکانپذیراست،
میتواندس��طحافشارادرشرکتهاارتقابخشد.مدیرانبهاطلاعاتحسابداریمدیریتبهعنوان
ابزاریمهمدرتصمیمگیریوتخص�یصوکنترلمنابعنیازمندند.درحقیقت،اس��تدلالمیشود
ک��هبین3مؤلفهیاطلاعاتحس���ابداری،تصمیمگیریوپاس��خگوییوابس���تگیمعن�یداری
وج�ودداردوایناطلاع�اتبهب�ودعملک�ردس��ازمانیرادرپیدارد.درهمینراس��تا،اطلاعات
حس��ابداریمدیریتبهعنواننقطهاتکایمه�مبرایپیگیریکاراییواثربخشیاستفادهازمنابع
وکنترلهزینههابرایخلقارزشمعرفیش��دهاس��ت.اس��تفادهازانواعتکنیکهایحسابداری
مدیریتدرمراحلچهارگانه،نقشبااهمیتیدرتهیهاطلاعاتدقیقومربوطازهزینههایاثرات
اجتماعی،زیس��تمحیطیبرایبهبودموفقیتآمیزتصمیمهایمدیری��ت،ارائهمیدهدکهمنجر
بهتصمیمگیریهایموثرودقیقترتوس��طمدیرانمیش��ود،بنابراین،درکدرستازهزینههاو
اطلاعازعملکردزیس��تمحیطیواجتماعیفرآیندهاومحصولاتتولیدیمیتواندهزینهیابیو
قیمتگ�ذاریمحصولاترابهب��ودبخش��یدهوب��هشرکتهادرطراحیفرآیندهاومحصولات

سازگارتربامسائلزیستمحیطیواجتماعییاریرساند.
باتوجهبهاینکهایراندرزمرهکشورهایدرحالتوسعهواقتصادینوظهورمیباشد)رضایی
وهمکاران،2020(وش��رکتهابهمرورزمانبراندازهخودمیافزایند،دایرهذینفعانش��رکتها
وسیعترشدهوتوجهاتبیشتریراتقاضاخواهندکرد.همچنیندرگذرمحیطاقتصادیایراناز
دولتیبهخصوصی،صرفامخابرهاطلاعاتکلیشهایمندرجدرصورتهایمالیوسایرگزارشها
بهطورکام��لنیازه��ایاطلاعاتیذینفعانش��رکترادرحرکتبهس��متتوس��عهپایدارورفاه
اجتماعیبرطرفنمیکندواجزایگزارش��گریفعلیاهدافصورتهایمالیش��املسودمندی
برایتصمیمگیریووظیفهمباش��رتمدیریترابهطوراثربخشبرآوردهنمیس��ازد)محمدیو
خوزین،1396(.درنتیجهتوجهبهگزارش��گریپایداریدرس��الهایآت��یمیتوانددرایرانبه
صورتمتفاوتیصورتگیردوسازمانونهادهایقانونگذاروهمچنینجامعهتقاضایمتفاوتیرا
نسبتبهامروزازشرکتهاخواهندداشت.ازطرفدیگرباآزادسازیرقابتدربسیاریازصنایع
وهمچنینواگذاریش��رکتهایدولتیبهبخشخصوصیکهدرجهتافزایشرقابتوکارایی
بازاراس��ت.افزایشرقابت،بهاینمعنیاس��تکهشرکتهابیش��ترازگذشتهبهاطلاعاتمالیو
غیرمالیمربوطبهمدیریتهزینهوحس��ابداریمدیریت،نیازمندهستند.بنابراینافشایاجزای
گزارش��گریپایداریکهموجبشناس��اییاثراتزیانبارزیس��تمحیطیواجتماعیفعالیتهای
ش��رکتوبهکارگیریمناس��بتکنیکهایمراحلتکاملحس��ابداریمدیریتکهمنجربهتهیه
وارائ��هاطلاعاتدقیقبهمدیریتجهتتصمیمگی��ریدرخصوصحذفوکاهشاثراتزیانبار
زیس��تمحیطیواجتماعی،ایجادمزیترقابتیوافزایشارزشبرایذینفعانوس��هامداراندر
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بلندمدتمیگردد.میتوانادعاکردکهش��رکتهایایران��یبهمنظورورودبهبازارهایخارجی
وحتیداخلیوماندگاریدرآنهابهخصوصدرش��رایطامروزیجامعه،چارهایجزاندیش��یدن
بهپیادهس��ازیواجرایگزارشگریپایداریوبهکارگیریتکنیکهایمناسبحسابداریمدیریت

ندارند.

2-ز بار زر ف زسزدیع اظز وضوع
1-2ز– وایزسساخزخدیبف زمفسی زسزتحن کزیا زکلاعردخ ز ر ف ت

تجدیددردهههایاخیر،راهبریش��رکتیبهیکیازجنبههایاساس��یتجارتمبدلش��ده
وتوجهبهآن،روزبهروزدرحالافزایشوتعاریفموجودازراهبریش��رکتیدرطیفیگس��ترده
قرارمیگیرند.رویکردهایمحدودکهبهرابطهبینش����رکتوس��هامدارانمحدودمیشود،در
یکسوورویکردهایگستردهکهبهحقوقهمهذینفعانتوجهجدیدارد،درسویدیگرطیف
قراردارند.رویکردهایمحدوددرقالبتئورینمایندگی1ورویکردهایگس��تردهدرقالبتئوری
ذینفعان2بیانمیشود.باجداشدنمالکیتومدیریتدرشرکتهایسهامی،مدیران،بهعنوان
نمایندهس��هامداران،ش��رکتراادارهکهباگذش��تزمان،اینرابطهنمایندگی،تضادمنافعبین
مدیرانوسهامدارانبهوجودمیآوردکهبهآنمشکلنمایندگیاطلاقمیشود.تئورینمایندگی
وپیش��رفتهایاخیرآننویدهایزیادیرابرایپیشرفتحسابداریمدیریتمیدهد.اولآنکه
تعریفجدیدیاز"س��ازمان" راکهسالهادانش��مندانمدیریتدرصدتعریفآنبودهاند،فراهم
میسازد.بنابراینتعریفسازمانعبارتاستازمجموعهایازقراردادهاکهبیناشخاصمختلف،
ازجمل��همدیروکارکنان،عرضهکنندگانوفراهمکنندگانخدماتبهس��ازمان،منعقدمیگردد.
درنتیجه،درمتوننظریههاینمایندگیبحثوبررس��یدرخصوصش��رایطاینقراردادهامنجر
بهتخصیصبهینهمنابعش��رکتگردند،دنبالش��دهاس��ت.دومنظریهسازمانوافراددرونآن
رادرحالتس��ادهولیبهصورتدقیقوریاضیبااس��تفادهازتئوریه��ایاقتصادیورفتارهایی
تش��ریحمیکندورویانواعسیس��تمهایاطلاعاتیحس��ابداریودادههای��یراکهمیتواننددر
نمایندگیمورداس��تفادهقرارگیرند،تمرکزپیدامیکند.اینامرباعثش��دهاس��تکهش��رایط
ایجادسیس��تمهایاطلاعاتودادههایحس��ابداریبهینهوبهویژهتاثیرآنهادرارزیابیعملیات
مدیران،مشخصگردد.سومتئورینمایندگی،توضیحیدرموردعلتاستفادهازتکنیکهایمهم
حسابداریمدیریترافراهمساختهاست؛بهعنواننمونه،مشخصمینمایدکهچرابایدعملکرد
مدی��رانرادرس��ازمانیابخشهایزیرمجموع��هآن،موردارزیابیق��رارداد؛فایدهبودجهبندی
وکنترلواس��تفادهازتکنیکهاینوینحسابداریمدیریتمانندهزینهیابیبرمبنایفعالیت3و
حسابداریسنجشمسئولیتچیس��ت؟)رهنمارودپشتیوهمکاران،1391(.تئورینمایندگی
مبنایتئوریک،جهتبهکارگیریتکنیکهایحس��ابداریمدیری��تبهویژهدرخصوصارزیابی
1. Agency Theory
2. Stakeholder Theory
3. Activity-based costing (ABC)
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عملکردمدیران،اعطایپاداشوتضادمنافعس��ازمانیفراهمنمودهاس��ت.بس��یاریازشرکتها
ازس��ودعملیاتیبهعنوانیکمعیارداخلیوحس��ابداریبرایارزیابیعملکردمدیراناس��تفاده
میکنن��د،درحالیکهش��رکتهااینمعیاررابااطلاعاتمالیخارجی)قیمتس��هام(،اطلاعات
غیرمالیخارجی)رضایتمندیمش��تریان(واطلاعاتغیرمالیداخلی)زمانتحویلکالا(تکمیل
میکنند.ش��رکتهااینمعیارهایمالیوغیرمالیرابااستفادهازیکیازتکنیکهایحسابداری
مدیری��تب��هنامکارتامتیازیمت��وازنBSC(1(بی��انمیکنند)رهنمارودپش��تیوهمکاران
،1391(.همچنینازدیدگاهکمیتهحس��ابداریمالیومدیریتوابس��تهبهفدراسیونبینالمللی
حسابداران2،مراح�لتوسعهوتکاملحسابداریمدیریتبهچهارمرحله:)1(تعیینبهاءوکنترل
مال��ی3،)2(کنترلوبرنامهریزیمدیریتی4،)3(کاهشاتلافمنابعدرتولید5و)4(خلقارزشاز
طریقاس��تفادهاثربخشازمنابع6.درنمودار)1(،نحوهتکاملحس��ابداریمدیریتازدیدگاهاین

منظرارائهشدهاست.)وطنپرست،1397(.

)IFAC(زیسخهزیا زتحا لزکلاعردخ ز ر ف تزدیزی رگاهزفرخدو وهزع هزدداسس زکلاعردخدهز)راویدخ)1

ویژه تاثیر هاي حسابداري بهینه و بههاي اطلاعات و دادهاین امر باعث شده است که شرایط ایجاد سیستم کند.تمرکز پیدا می گیرند،
هاي مهم علت استفاده ازتکنیکمورد  توضیحی در سوم تئوري نمایندگی، گردد.مشخص ها در ارزیابی عملیات مدیران،آن

هاي نماید که چرا باید عملکرد مدیران را در سازمان یا بخشمشخص می به عنوان نمونه، ؛حسابداري مدیریت را فراهم ساخته است
یابی هاي نوین حسابداري مدیریت مانند هزینهتکنیک زکنترل و استفاده ابندي وفایده بودجه ؛مورد ارزیابی قرارداد زیر مجموعه آن،
 تئوري نمایندگی مبناي تئوریک، ).1913 ،رهنما رودپشتی و همکاران( ولیت چیست؟ئو حسابداري سنجش مس 4بر مبناي فعالیت

تضاد منافع  و اعطاي پاداش حسابداري مدیریت به ویژه در خصوص ارزیابی عملکرد مدیران،هاي تکنیککارگیري جهت به
حسابداري براي ارزیابی عملکرد عنوان یک معیار داخلی و ها از سود عملیاتی بهبسیاري از شرکت .سازمانی فراهم نموده است

 ها این معیار را با اطلاعات مالی خارجی (قیمت سهام)، اطلاعات غیرمالی خارجیکه شرکتدر حالی ،کنندمدیران استفاده می
ی را مالها این معیارهاي مالی و غیرشرکت کنند.مالی داخلی (زمان تحویل کالا) تکمیل میمندي مشتریان) و اطلاعات غیر(رضایت

(رهنما رودپشتی و همکاران  کنندبیان می )BSC(  کارت امتیازي متوازنهاي حسابداري مدیریت به نام با استفاده از یکی از تکنیک
عه و تکامل ، مراحـل توس6المللی حسابداران کمیته حسابداري مالی و مدیریت وابسته به فدراسیون بیندگاههمچنین از دی ).1139،

کاهش اتلاف منابع در  )3( ،8مدیریتیریزي )کنترل وبرنامه2( ،7وکنترل مالیء ابهتعیین ) 1به چهار مرحله: ( حسابداري مدیریت
ین منظر ، نحوه تکامل حسابداري مدیریت ازدیدگاه ا)1(نمودار در  . 1) خلق ارزش از طریق استفاده اثر بخش از منابع4(و  9تولید

  ).1397 (وطن پرست، .ارائه شده است

  

 

 

 

 

 

                                                           
4 . Activity-based costing (ABC) 
  . Balance score card 
6 . International Federation of Accounting (IFAC) 
7 . Cost determination and financial control 
8 . Management planning and control 
9 . Reduction of waste of resources in business process 
1  . Creation of value through the effective use of resources and Technologies 

1. Balance score card
2. International Federation of Accounting (IFAC)
3. Cost determination and financial control
4. Management planning and control
5. Reduction of waste of resources in business process
6. Creation of value through the effective use of resources and Technologies
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براس��اسپژوهشه��ایانج��امش��دهازجمل��هگوف���اروایس���لام1)2013(،ش���وآرزو
همک��اران2)2007(،ودنگ��ووعب��دالقادر3)2014(،افن��دیوکاس����مانتینی4و)2015(،وجود
س��اختارراهبریشرکتیقویدرش��رکتهامنجربهکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریتو
دستیابیبهخلقارزشواثربخشیم�ؤثردراستفادهازمنابعگردیدهاست.براساسنظریههیئت
استانداردهایحسابداریمالی5)2004(برخیازعمدهترینویژگیهایراهبریشرکتیعبارتند

ازکیفیتحسابرسی،مالکیتنهادیواستقلالهئیتمدیرهکهدرادامهتشریحمیشود:
1-1-2- کیفیت حسابرسی و تکنیک های حسابداری مدیریت 

هدفحسابرس��یارائهگزارشمستقلازصورتهایمالیتهیهشدهتوسطمدیریتاست.از
اینروکیفیتوقابلیتاطمینانصورتهایمالیحسابرس��یشده،عناصرضروریبرایبهدست
آوردناعتمادس��رمایهگذارانمیباشد.اینعناصرضروریبهاهمیتراهبریشرکتیمنجرشده
کهنقشمهمیرابههمراهدارد)ولنمپیوهمکاران،2014(.کیفیتحسابرسیکهتعیینکننده
عملکردحسابرسیاست،تابععواملمتعدیازقبیلاندازهموسسهحسابرسی،تخصصحسابرس،
دورهتصدیحسابرسو...میباشد.موسساتحسابرسیبزرگتر،خدماتحسابرسیراباکیفیت
بیشتریارائهمیکنندزیرابهدنبالحفظوبهبودشهرتهستند.همچنینفرگوسنواستاکس6
)2005(وبسیاریازپژوهشگراندیگرازمعیارتخصصدرصنعتصاحبکاربهعنوانمعیارکیفیت
حسابرس��یاس��تفادهکردهاند.بهاینصورتکههرچهمیزانتخصصحسابرسدرصنعتمورد
فعالیتصاحبکارخودبیشترباشد،کیفیتاجرایحسابرسینیزبالاترمیباشد.کیفیتحسابرسی
ایناطمینانرامیدهدکهنظارتموثرومس��تقلیبرفرآیندکیفیتگزارش��گریمالیشرکتها
اعمالخواهدشدودرنتیجهصورتهایمالیبهطورمنصفانهترارائهمیشود.کیفیتگزارشگری
مالیتنهایکخروجینیس��تبلکهکیفیتاینفرآیندشاملبخشهایازقبیلافشایمعاملات
ش��رکت،بهایتمامش��دهمحصولات،اطلاعاتیدرزمینهانتخابوکاربردرویههایحسابداریو
ارائ��هاطلاعاتیجهتقضاوتوتصمیمگیریاس��ت)مارتینزوهم��کاران،2015(.وبهکمکاین
اطلاعات،امکانتصمیمگیریواس��تفادهازهریکازس��طوحتکنیکهایحسابداریمدیریتاز
قبیلبرنامهریزیوبودجهبندی،استفادهکاراازمنابعرافراهممیآورد.تیراچیوساپایف)2016(
بیانمیکنندکهباافزایشکیفیتحسابرس��یبهعنوانس��ازوکارراهبریش��رکتیاستفادهاز

تکنیکحسابداریمدیریتافزایشمییابد.
2-1-2- مالکیت نهادی و تکنیک های حسابداری مدیریت 

یک��یازمهمترینبازیگرانس��ازوکارراهبریش��رکتی،س��هامدارانمیباش��ند.زیراآنها

1. Gofaro and Islam
2. Schwarze et al
3. Wongo and Abdel-Kader
4. Efendi and Kusmantini
5. Financial Accounting Standards Board(FASB)
6. Fergosen and estaks
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تأمینکنندگانس��رمایهشرکتهاهس��تندوحفظاعتمادآنهاازاهمیتزیادیبرخورداراست.
س��هامدارانباانتخاباعضایهیئتمدیره،بهطورغیرمستقیمدرتصمیمگیریهایشرکتنقش
ایفامیکنندوس��هامداراننهادیباتوجهبهاینکهقادربهانتخابیکیاچندعضوهیئتمدیره
هس��تند،میتواننددرکاه��شهزینههاینمایندگیموثرواقعش��وند)بخردینس��بوژولانژاد،
1396(.س��رمایهگذاراننهادیباتوجهبهمالکیتبخشدرخورتوجهیازسهامشرکتها،دارای
نفوذقابلملاحضهایبرآنهاهستند؛ضمنآنکهمحرکهاییبراینظارتبررویههایشرکتها
واس��تفادهازتکنیکهاشاملرویههایحس��ابداریدارند)مهرانیوهمکاران1389(.تیراچیو
س��اپاتیف)2016(بیانمیکنندوجودمالکیتنهادیمنجربهاس��تفادهبیش��ترازتکنیکهای
حس��ابداریمدیریتاس��تراتژیکنسبتبهدیگرمکانیسمهایراهبریش��رکتیمیشود.مالکان
نهادیبزرگترینگروهازسهامدارانراتشکیلمیدهندونقشآنهادرنظارتبررویههایاتخاذ
شدهازسویمدیرانازاهمیتبالاییبرخورداراستوانتظارمیرودحضوراینمالکاندرترکیب
س��هامدارانبررویههایشرکتواستفادهازمراحلمختلفتکنیکهایحسابداریمدیریتمؤثر

باشد.
3-1-2- استقلال هیئت مدیره و تکنیک های حسابداری مدیریت 

مطالعاتیکهبهبررس��ینقشهیئتمدیرهپرداختهاند،نشانمیدهنداستقلالهیئتمدیره،
یکیازویژگیهایمهماثربخش��یآناس��ت.چراکهمش��خصش��دهاس��تقلالهیئتمدیرهبا
احتمالکمترباتقلباتمالیدرارتباطاس��ت)عبداللهوهمکاران2،1(.براس��استئوریونظریه
نمایندگی)جنس��نومکلینگ1976،2(وفرضیهمباشرت)دونالدسونودیویس1991،3(نشان
میدهندزمانیکهدریکش��رکتازحسابداریمدیریتاستفادهمیگردد،استقلالهیئتمدیره
وویژگیهایراهبریش��رکتیفعالترودوگانگیوظیف��همدیرعاملکمرنگترمیگردد)افندی
وهمکاران2004،4(.یکیازروشهاییکهحس��ابداریمدیریتمیتواندبهادارهش��رکتهاکمک
کند،ایناستکهازمعیارهایعملیاتیطراحیشدهبرایافزایشتواناییمدیرانغیرموظفبرای
مش��اهدهفعالیتهایمدی��راناجرایی،حمایتکند.امااگرمدیرانغیرموظفمطلعنباش��ندکه
چهعملیاتیدرش��رکتصورتمیپذیردچگونهمیتوانندتفاوتهاراتش��خیصدهند.ازمنظر
ای��ندیدگاه،ای��نموضوعگامکوچکیخواهدب��ودکهنقشبالقوهحس��ابداریمدیریترابرای
تامیناطلاعاتمدیرانغیرموظفدرموردارزیابیریسک،بررسیاستراتژیهاومشاهدهعملکرد
مدیراناجرایینش��انمیدهد.بنابراینبهنظرمیرس��دباافزایشاس��تقلالاعضایهیئتمدیره
بهعنوانس��ازوکارراهبریشرکتیاستفادهازتکنیکحسابداریمدیریتافزایشمییابد.براین

اساس،فرضیهنخستاینپژوهشبهصورتزیرارائهمیشود:
فرضیه اول:بینسازوکارراهبریشرکتیوبهکارگیریتکنیکهایمراحلتکاملحسابداری

1. Abdullah et al
2. Jensen and Meckling
3. Donaldson  and Davis
4. Efendi et al
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مدیریترابطهمعناداریوجوددارد.

2-2–گعدخمگف زپا ردخ زسزتحن کزیا زکلاعردخ ز ر ف ت
امروزهمفهومتوس��عهپایداریش��رکتی1ازابع��ادوزاویایمختلفموردتوجهپژوهش��گران
قرارگرفتهاست.اصطلاحپایداریشرکتی،ازمفهوموسیعتریتحتعنوانتوسعهپایداریش��کل
گرفتهاست)گارسیاوهمکاران،2016(.توسعهپایداریشرکتیراباسهمفهوماساسیاقتصادی،
زیستمحیطیواجتماعیمرتبطمیدانند.بنگاههایاقتصادیبهدلیلداشتنمنابعمالی،فناوری
ومدیریتی،مس��ئولیتاصلیپیشرفتدرمدلهایتوس��عهپایدار2رابرعهدهدارند.بااینحال،
همهبازیگرانجامعهبهویژهآنهاییکهقدرتونفوذدارند،بایددرتحققاهدافمذکورس��هیم
باش��ند(یانزوهمکاران،2019(.دراینراس��تاذینفعانبرس��ازمانهافشارآوردهاندتااطلاعات
زیستمحیطی،اجتماعیوراهبریبیشتریراافشاکنند.درمقابلسازمانهابهمنظورحفظمنافع
خودس��عیدارندبهتوضیحاثراتاقتصادی،زیستمحیطی،اجتماعیوراهبریفعالیتهایخود
ونحوهبرخوردباآنهابپردازند)ویلیروسومارون،2018(.لیکنحس��ابداریوگزارشگریمالی
س��نتیبهاندازهکافینمیتواندنیازهایاندازهگیریاثراتاقتصادی،زیس��تمحیطی،اجتماعیو
راهبریفعالیتهایسازمانیرابرآوردهسازدونیازبهگزارشگریگستردهتردرسازمانهااحساس
میش��ود)معصومیوهمکاران،1397(.درپیچنینتقاضایی،چارچوبافشایاطلاعاتپایداری
بهوجودآمدندتاس��ازمانهابتواندادعاکنندافش��ایآنهابابهتری��نروشهامطابقتداردکه
س��ازمانگزارش��گریجهانی3بهعنوانمهمترینارائهدهندهچارچوبگزارشگریپایداریمطرح
گردی��د)ویلیرسومارون،2018(.تئوریهایمختلفیبهنقشش��رکتهادرجامعهپرداختهاند
کهازمهمترینآنهامیتوانبهتئوریذینفعان،تئوریمشروعیت4وتئوریعلامتدهی5اشاره
نمود.طبقتئوریهایمذکورش��رکتدرتلاشاس��تتاحوزهپاسخگوییخودرادربرابرطیف
گستردهایازذینفعانگسترشدادهتاازاینطریقمشروعیتبیشتروبهتبعآنمزیترقابتی
بیشتریرادرمقایسهبارقبابهدستآورند.باتوسعهسطحافشایاطلاعاتپایداری،یکشرکت
قادراس��تتاکلیهذینفعانعلاقمندراآگاهبهفعالیته��ایاقتصادی،اجتماعیومحیطیخود
سازد)علمدادمحمدیوهمکاران،2018(.کیرونوهمکاران)2013(معتقدندگزارشپایداری
ع��لاوهبراطلاعاتمالیبهافش��ایاطلاعاتغیرمالینیزمیپ��ردازد؛آنهامعتقدندکهاطلاعات
غیرمالیش��املاطلاعاتزیس��تمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتیمیباشند.افشایاطلاعات
زیس��تمحیطی،شفافیتدادههایمالیشرکتوهمچنینکمکبهمردمدرتوسعهسیاستهای
حفاظتازمحیطزیس��ت،ارزیابیس��ودوهزینههایاس��تفادهازمنابع،هدایتصنایع،شرکتها

1. Corporate Sustainability
2. Sustainable Development
3. Global Reporting Initiative(GRI) 
4. Legitimacy Theory
5. Signaling Theory
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ومردمبهس��متتوس��عهپایدارراگس��ترشمیدهند)علمدادمحمدیوهمکاران،2018(.بعد
اجتماعیتوس��عهپایدارمربوطبهشرکتیاستکهقوانینعمومیمحلیبرفعالیتآنتاثیرگذار
خواه��دبود.بااینحال،بعداقتصادیپایداریبهش��رکتهاییمربوطاس��تکهبرموقعیتهای
اقتصادیس��رمایهگذارانخودوبرساختارهایاقتصادیدرسطحمحلی،ملی،وبینالمللیتاثیر
دارد)ریورت،2016(.بهطورکلی،صنایعتولیدیمانندتولیدسیمان،پلاستیکولاستیک،کاغذ،
تولی��دب��رق،فلزات،آب،نفت،معدن،فولادوصنایعش��یمیایی،ازجملهصنایعیباتولیدمقادیر
زیادپس��ماندهایخطرناک،انتشاروس��ایرتاثیراتزیانباربرمحیططبیعیوجامعههستند.با
افش��ایگستردهایناطلاعات،بخشهایمختلفجامعهمیتوانندموقعیتشرکترادرخصوص
حفاظتازمحیطزیس��تومس��ئولیتهایاجتماعیدرککنندوبهبررس���یچگ�ونگیتوج�ه
ش��رکتبهموضوعهایزیستمحیطیواجتماعیبپردازن�د)علمدادمحمدیوهمکاران،2018(.
دراینوض�عیت،حرف�ۀحس�ابدارینقشبسزاییدرشفافسازیاثرهایاقتصادی،زیستمحیطی
وهزینههایاجتماعیفعالیتهایش��رکتهاداردوبایددرخصوصاندازهگیری،ارزیابی،افش��ای
عملکردزیس��تمحیطیواجتماعیدرصورته�ایم�الییاپیوس��تهایآنمسئولباشد)مران
جوریوعلیخانی،1393(.بسیاریازهزینههایزیستمحیطیواجتماعیرامیتوانبااستفاده
ازتصمیمگیریهایتجاریبهتر،سرمایهگذاریدرفنآوریهایسازگارتربامحیطزیست)صنایع
س��بز(وطراحیدوبارهفرآیندهاومحصولاتتولیدیبهطورقابلملاحظهایکاهشدادویاآنها
راحذفکرد.زیرا،برخیازاینهزینههاممکناستهیچارزشافزودهبرایسیستمویامحصول
ایجادنکنند)کاتیاتی2010،1(.تکنیکهایحس��ابداریمدیریتمتفاوتیبهمنظورکاهشهزینه
تاثیراتفعالیتش��رکتهابرمحیطزیس��توجامع��هطراحیواجراش��دهاندکهازجملهآنها
میت��وانب��ههزینهیابیجریانمواد)کریس��توبوری��ت،2015(،کنت��رلاکولوژیکی)هنریو
جورنیلت،2010(،وکارتامتیازیمتوازن)هانس��نوش��التگر،2016(اشارهکرد.تکنیککارت
امتیازیمتوازنمبتنیبرنگرش��یسیس��تمیبهارتباطبینمدیریتپایداریواستراتژیکسب
وکاراس��ت)هانسنوشالتگر،2016(.بهبیاندقیقتر،ایننوعکارتهایامتیازیمتوازنچشم
اندازهایاجتماعیوزیس��تمحیطیراباهدفموفقیتمالیش��رکت،رضایتمندیمش��تریان،
بهبودفرآیند،یادگیریسازمانیونوآوریدرمحصولات،درفرآیندارزیابیمدیریتجایمیدهند
)فیگوهمکاران،2002(.بنابراین،تکنیکهایحس��ابداریمدیریتبهآشکارکردنابعادپنهان
جریانه��ایموادوان��رژیوهزینههایای��نجریانهاکمکمیکنند)ج��اش،2009(.اینامر
مدیرانراقادرمیس��ازدتاتش��خیصدهندکهکدامفرآیندهاسببآسیبهایزیستمحیطیو
اجتماعیناش��یازفعالیتهایشرکتمیشوند.بههمینترتیب،تکنیکهایحسابداریمدیریت
بهشرکتهادرپیادهسازیاستراتژیهایزیستمحیطی،مشخصکردندلیلعدمکارکرددرست
برخیازآنهاویاعدمرس��یدنبهبرخیاهدافس��ازگاربامحیطزیستکمکمیکنند)هانسن
وش��التگر،2016(.اینامرشرکتهارابهسمتاتخاذاقداماتمتقابلوبهبودبخشیدنعملکرد
1. Kathyayni
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زیس��تمحیطیواجتماعیس��وقخواهدداد.بههمیندلیلاس��تفادهازتکنیکهایاندازهگیری
برایارزیابیاثراتمحصولاتبرمحیطزیستوجامعهضروریاستوپسازآنباانجاماقدامات
اصلاحیبایددرپیکاهشاثراتمرتبطباآنبود)بایوسارکیس،)2012.پسپذیرشوعمل
بهپایداریش��رکتیوگزارشگریآنمیتوانداطلاعاتهزینهازاثراتاجتماعیوزیستمحیطی
برایبهبودموفقیتآمیزتصمیمهایمدیریتیکهبااس��تفادهازتکنیکهایحسابداریمدیریت،
اطلاعاتیدقیقومربوطارائهمیدهدکهمنجربهتصمیمگیریهایموثرودقیقترتوسطمدیران
میشود.تصمیماتیکههریکمیتواندمنجربهکاهشاثراتزیانبارفعالیتهایروزمرهشرکتها
گرددومزایاومنافعمتعدیکسبنماید.اینمزایامیتواندشاملبهبودمزیترقابتیوافزایش
ش��هرتشرکت،مدیریتریس��کاثربخشتر،کاهشهزینههایعملیاتی،بهبودعملکردوارزش

شرکتو...باشد.لذا،فرضیهدومپژوهشبهشکلزیرارائهمیشود:
فرضی�ه دوم : بینگزارش��گریپای��داریوبهکارگیریتکنیکهایمراحلتکاملحس��ابداری

مدیریترابطهمثبتومعناداریوجوددارد.

3-2-زرقشز  ارج زگعدخمگف زپا ردخ زعفزخدعهدزع هزوایززسساخزخدیبف زمفسی زسزززعدزساخگ ف ز
تحن کزیا زکلاعردخ ز ر ف ت

دردیدگاهس��نتی،تمرکزراهبریش��رکتیبرپیشینهس��ازیسودس��هامداراناستواراست
)ریندرم��نوهم��کاران،2015(.وبدی��نمنظوربهدنبالوضعقوانینیاس��تت����اروابطمیان
هیئتمدیره،س��هامدارانومدیرانش��رکتراس��اختارمندوتعارضاتاحتمالیمیانس��هگروه
رارف��عکن��د)عدنانوهم��کاران،2018(.امادیدگاهجدی��دای�ننگاهرامح��دودوکوتهبینانه
میداند.براینمبنالازماس��تتبعاتوپیامدهایتصمیماتراهبریش��رکتیدرهمهذینفعان
ودرتمامابعاد)اقتصادی،اجتماعیوزیس��تمحیطی(درنظرگرفتهشود.شمولمسائلغیرمالی
دردیدگاهراهبریش��رکتیودرگیریس��ایرذینفعانمنجرب�هایجادارزش��یبالاتروپایدارت�ر
برایشرکتمیشود)جانیوجمالی،2016(.ش�رکتهادرتلاشبرایمشروعیتبخشیدنب�ه
عملیاتخ�ود،پایداریواس��تمرارس��ودآوریدردرازمدتودرپاسخبهاعمالفشارهاازسمت
ذینفعان،مجبوربهاجرایسیاس��تهایپایداریشرکتیمیشوند.اجرایاینسیاستهانیازمند
س��ازوکارهاییاستکهبهطوردقیقازطری�قراهبریشرکتیب�هسطوحزیرینسازمانتسری
دادهش��ود)کافیوهمکاران،2018(.رابطهمیانساختارراهبریشرکتیوگزارشگریپایداری
درچندینتئوریبیانشدهاست:تئورینمایندگی،تئوریمشروعیتوتئوریذینفعان،تئوری
نمایندگیش��ناختهترینوبرجستهتریندیدگاهیاس��تکهتحقیقاتدرموردساختارمدیریتی
ش��رکتراهدایتمیکند.نقطهآغازیناینتئوریهاعدمتقارناطلاعاتیبینذینفعاناس��تکه
بهوس��یلهتئورینمایندگیتوضیحدادهش��دهوگسترشیافتهاست.ش��رکتهاسعیدرکاهش
عدمتقارناطلاعاتیباافش��ایاطلاعاترادارندتاهمهذینفعانبااس��تفادهازاطلاعاتیکس��ان
فعالیتکنند.علاوهبراینمدیرانش��رکتهاطبقنظریهنمایندگیدرجهتکاهشهزینههای
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نظارتونمایندگیوجلباعتمادس��رمایهگذارانبهافش��ایاطلاعاتداوطلبانهزیستمحیطی،
اجتماعیوراهبریش��رکتیمیپردازند)رضایی،2017(.موثرترینچارچوبنظریبرایتجزیه
وتحلیلرابطهبینکیفیتحسابرس��یبهعنوانیکیازس��ازوکارراهبریش��رکتیوگزارشگری
پایداریریش��هدرتئورینمایندگیدارد)پیس��انیوهمکاران،2017(.س��هامدارانممکناست
برایکاهشهزینههاینمایندگیمانندحسابرس��یمس��تقل)اندرس��ونوهم��کاران،1993(و
همچنیننظارتبرفعالیتهایمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتوافش��ایآنها)هارجوتوو
جو،2011(مکانیس��مهایکنترلبراینظارتبرمدیرانرادرخواس��تکنند.اینمکانیس��مها
همچنینمنجربهبهبوداعتباروشفافیتبنگاههایاقتصادیمیشوند)راولیچویارنولد،2015(.
محققانیچونآپارس��یدا-دیمورس،دوسوزا-گونس��الو،وکتسومی-نیاما)2015(ارتباطبین
ش��رکتهایبزرگحسابرسیبهعنوانعاملیازکیفیتحسابرس��یوافشایداوطلبانهاطلاعات
اقتصادی،زیس��تمحیطیواجتماعیراتجزیهوتحلیلکردند.ش��رکتهایحسابرس��یبزرگ،
کیفیتگزارشحس��ابرسمس��تقلراتضمینمیکنند،بنابراین،اعتباردهیرابهبودمیبخشند
ودس��تکاریاطلاعاتحس��ابداریراکاهشمیدهند)دیکوهمکاران،2015(.س��یراوهمکاران
)2013(نیزدریافتندکهتصمیمبهافشایگزارشهایمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتبستگی
بهاینداردکهصورتهایمالیتوسطیکیازمؤسساتبزرگحسابرسی،حسابرسیشودیاخیر.
بنابراین،براس��اساس��تدلالهایفوق،کلیهعواملایجادوتقویتکیفیتحسابرس��یمستقلبا
محدودکردنش��یوههایحسابداریفرصتطلبانهوغیراخلاقی،کیفیتگزارشگریمالیرابهبود
میبخش��ند)یوریگبه،2011(.درنتیجه،ش��رکتهاراترغیبمیکنندت��اگزارشهایپایداری
راافزای��شدهن��دوازکیفیتبالاتراطلاع��اتغیرمالیاطمینانحاصلکنند.تحقیقاتس��انو
لین)2012(بهایننتیجهرس��یدکهافزایشدرتعدادمدیرانغیرموظفمیزانافش��ایاطلاعات
غیرمال��یراافزایشمیدهد.برام��روپاولین)2008(بهایننتیجهرس��یدندمدیرانغیرموظف
بیش��تردرهیئتمدیرهموجبافش��ایبیشترمسائلزیس��تمحیطیمیگردد.بهطورکلیفرض
برایناس��تکهدرصداعض��ایغیرموظفهیئتمدیرهدرترکیبآنبرمیزانافش��ایاطلاعات
غیرمال��یاثردارد.س��رمایهگذاراننهادی،فعالانهس��رمایهگذاریخودراب��هدلیلاهمیتثروت
سرمایهگذاریشده،مدیریتمیکنندومهارتبالاییدرگردآوریوپردازشاطلاعاتدارند.آنها
اطلاعاتیکهدرگزارشهایمالیمنعکسنش��دهاس��تراتجزیهوتحلیلمیکند.لذاش��رکتها
بهدلیلاهمیتاینگونهس��هامداران،بهافشایمس����ائلداوطلبانهغیرمالیبیشتریمیپردازند
ت��ابتوانندایننوعس��هامدارانرادرش��رکتنگهدارن��د.بنابراینانتظارم��یرودکهویژگیهای
هئیتمدی��رهبرایتصمیمگیریدرراس��تایکاهشهزینهقراردادهاوجلباعتمادس��هامداران،
عاملیبرایافش��ایاختیاریاطلاعاتزیستمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتیباشد.براساس
پژوهشهایصورتگرفته،ازجملهامانوهمکاران1)2018(،دیاسآنتونیووهمکاران2)2017(،

1. Eman et al
2. Dias Antonio et al
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جیارناکیس1)2014(وهجی2)2013(ارتباطمثبتومعناداریبینسازوکارراهبریشرکتیو

گزارشگریپایداریوجوددارد.
ازطرفدیگر،گزارش��گریپایدارییکروشبرایکاهشش��کافبینشرکتهاوانتظارات
ذینفعانمیباش��د.اکنونشرکتهابرایاثراتاعمالوفعالیتهایشانبرمحیطوجامعهمتعهد
ومس��ئولهستند.بنابراینگزارشگریپایداریبهطورموثریاثراتزمانبندیدرتغییراتارزش
مناب��عوجریانهایم��واددرفرآیندتولیدرامدیریتمیکند.ش��رکتباافش��ایاثراتزیانبار
زیستمحیطیواجتماعیسعیدرتقلیلاثراتزیانبارآندارد.درشرایطیکهنتوانهزینههای
زیس��تمحیطیواجتماعیرابهنحومطلوبتخصی��صدادنمیتوانقیمتمحصولاتتولیدیرا
بهطوردقیقمحاس��بهنمود.بهعنواننمونهوقتیهزینههایزیستمحیطیواجتماعیبهحساب
س��ربارتخیصدادهمیشوند،تمامخطوطتولیدیازآنه�اسهمبرده،محصولاتیکههزینههای
زیس��تمحیطیواجتماع��یاندکیدارند،هزینهه�ایعمدهایراج��ذبمیکنندومحصولاتبا
آلایندگیبیشترباقیمتارزانتروسایرمحصولاتگرانترفروختهمیشوند،بنابرانقیمتگذاری
اشتباهقدرترقابتشرکتراکاهشمیدهد.بهعنواننمونهدرشرکتآمکویورکتونمستندات
نشاندادکهفقط0/03ازهزینههایعملیاتیراهزینههایزیستمحیطیتخصیصمیدهدولیبا
بررسیبیشتر0/22تعیینشد)فصیحی،1394(.بههمیندلیلاستفادهازتکنیکهایاندازهگیری
برایارزیابیاثرمحصولاتبرمحیطزیس��تضروریاس��ت.بهعنواننمونهتکنیکهزینهیابیبر
مبنایفعالیتتلاشمیکندتااطلاعاتمعناداربیش��تریازطریقردیابیهزینههابهمحصولات
وفعالیتهابراساسمحرکهاکهسببآنهزینههاهستندایجادکند.بنابراینمقدارهزینههای
پنهاندرس��ربارکاهشمییابد.هزینهیابیبرمبنایفعالیتبرتخصیصدقیقسربارتمرکزدارد
ک��هطی2مرحلهانجاممیش��ود:فعالیتهایمصرفمنابعومصرففعالیتها،بهایتمامش��ده
منابعبراساسمحرکمصرفمنابعبهفعالیتهاتخصیصمییابد.یکمرکزفعالیتازگروهیاز
فعالیتهایمرتبطتشکیلشدهاستکهمعمولاتوسطعملکردیافرآیندتعیینمیشوند.هرنوع
ازمنابعتخصیصدادهشدهبهیکفعالیتیکابزارهزینهدریکمخزنهزینهفعالیتمیباشد.
دردومی��نمرحل��ههرمخزنهزینهبهموضوعاتهزینهتوس��طمحرکمص��رففعالیتردیابی
میش��ودکهمصرففعالیتتوس��طموضوعاتهزینهرانشانمیدهد.س��پسکلبهایتمامشده
تخصی��صیافتهبهه��رمحصولبااضافهنم��ودنفعالیتهایمتنوعتخصیصدادهش��دهبهآن
محصولمحاس��بهمیگردد)فصیحی،1394(.درنتیجه،اس��تفادهازتکنیکهزینهیابیبرمبنای
فعالیتمحاسباتبهایتمامشدهمحصولراباتخصیصهزینهها)کهعمومادرحسابهایسربار
محصولاتوفعالیتهایآلایندهیافتمیش��وند(بهبودمیبخشد)بیروفرند،2006(.استفادهاز
انواعتکنیکهایحسابداریمدیریتدرمراحلچهارگانه،نقشبااهمیتیدرتهیهاطلاعاتهزینه
ازاث��راتاجتماعیوزیس��تمحیطیبرایبهبودموفقیتآمیزتصمیمهایمدیریتیدراس��تفاده

1. G iannarakis
2. Haji
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ازتکنیکهایمدیریتوبهبودگزارش��گریمالیدارند.بنابراینباتوجهبهرشدواهمیتفزاینده
بهکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریت،کهمنجربهافزایشفعالیتهایارزشافزودهیاحذف
فعالیتهایفاقدارزشافزودهمیگردد،تاش��رکتهابتواننددربازارهایرقابتیامروز،بهفعالیت
خودادامهدهند.بنابراین،فرضمیش��ودکهافشایاجزایگزارشگریپایداریبررابطهسازوکار
راهبریش��رکتیومراحلتکاملتکنیکهایحسابداریمدیریتتاثیرواسطهایدارد.ایننقش

میانجیدرمطالعاتپیشینبررسینشدهاست.
فرضیه سوم:گزارشگریپایداریبررابطهسازوکارراهبریشرکتیوبهکارگیریتکنیکهای

مراحلتکاملحسابداریمدیریتتاثیردارد.

3-زپ ب ندزپژسیش
دیاسآنتونیووهمکاران)2017(تاثیرراهبریش��رکتیبرافش��ایمس��ئولیتاجتماعیرا
بررسیکردندوبهایننتیجهرسیدندکهدرشرایطیکهفشارهایسیاسیوقانونیوجودداشته
باشد،راهبریشرکتیمیتواندمدیرانرابرایبرعهدهگرفتنمسئولیتاجتماعیترغیبکند.

امانوهمکاران)2018(بهبررس��یتأثی��رویژگیهایهیئتمدیرهبرگزارش��گریپایداری
دربی��ن260ش��رکتبورسمال��زی،پرداختند.نتایجنش��انمیدهدکهارتب��اطمعناداریبین
اندازههیئتمدیره،جنس��یتهیئتمدیره،استقلالهیئتمدیره،هیئتمدیرهخانوادگیوافشای
اطلاعاتپایداریوجوددارد،امانتایجاینپژوهشنشانمیدهدکهمسئولیتدوگانههیئتمدیره

برگزارشپایداریدربینشرکتهایثبتشدهدربورسمالزی،تأثیریندارد.
علمدادمحمدی)2018(درپژوهش��یبهارزیابیاثربخش��یگزارش��گریپایداریشرکتیبر
ارزیابیبازارشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانطیسالهای2010تا2015
پرداختهاند.بهمنظورارزیابیاثرس��طحگزارش��گریپایداریبرارزیابیبازارازدادههایپنلیپویا
وروشGMMاس��تفادهشدهاست.نتایجپژوهشنش��اندادشرکتهایحساسسطحبالاتری
ازافش��ایپایداریدرمقایسهبادیگرشرکتهارادارند.علاوهبراین،شرکتهایفعالدرصنایع
حس��اسبهلحاظزیستمحیطیارزیابیهایبازاربالاترینس��بتبهشرکتهایفعالدرصنایع

غیرحساسدرگزارشگریپایداریدارند.
کیلیکوکوزی1)2019(عناصرپایداریگزارشگریپایداریشرکتهارادربرخیشرکتهای
پذیرفتهشدهدربورسترکیه،براساسشاخصهایسازمانگزارشگریجهانیموردتحلیلقرار
دادند.نتایجنش��اندادکهدرش��رکتهایموردمطالعه،افشایمش��خصاتسازمانیشاملابعاد
راهبریش��رکتی،درگزارشهایس��الانهشرکتهاوجوددارد.اماش��اخصهایشرکتیوافشای
نگ��رشمدیری��ت،عمدتاعملک��ردپایداردرابعاداقتص��ادی،اجتماعیوزیس��تمحیطیدراین

گزارشهامشاهدهنگردید.
نظاموهمکاران)2019(بهپژوهشیباعنوانتاثیرافشایمسئولیتاجتماعیوزیستمحیطی
1. Kılıc and Kuzey
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برعملکردش��رکتپرداختند.نتایجنش��انمیدهدکهاندازهش��رکتواندازههیئتمدیرهرابطه
مثبتیباافشایمسئولیتاجتماعیدارندوشرکتهایباخصوصیاتدوگانگیوظایفمدیرعامل،
اطلاعاتکمتریدرخصوصافش��ایمس��ئولیتاجتماعیمنتش��رمیکنند،درحالیکهتفاوت
چش��مگیریبینصنایعمختلفومیزانافشایمسئولیتاجتماعیوجوددارد.درنهایتافشای

مسئولیتاجتماعیوزیستمحیطی،عملکردشرکترابهبودمیدهد.
چنوهمکاران)2019(درپژوهش��ینشاندادندمدتمدیریتمدیرعاملازعواملموثربر

گزارشگریپایداریبودهواینرابطهدربینمدیرانمتعهدقویتراست.
دایکوهمکاران)2019(بااستفادهازشواهدبینالمللیبهایننتجیهرسیدندوجودمالکان

نهادیبرمسئولیتاجتماعیشرکتهاتاثیرمثبتیدارد.
اولدوئی��سواوور1)2020(درپژوهش��یبهبررس��یتاثی��رتفاوته��ایایدئولوژیکیاعضای
هیئتمدیرهبرمسئولیتاجتماعیشرکتهاپرداختند.نتایجپژوهشنشاندادتفاوتایدئولوژیکی

اعضایهیئتمدیرهتاثیرمنفیومعناداریبرعملکردمسئولیتاجتماعیشرکتهادارد.
حس��اسیگانهوهمکاران)1390(پژوهش��یباعنوانبررس��یوضعیتحسابداریمدیریت
درش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانانجامدادهانددراینتحقیق،نمونهای
متش��کلاز105شرکتپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارانتخابشدکهدرنهایتنتایجب�ه
دس��تآمدهازپاسخهایمدیران72ش��رکت،حکایتازآنداردکه73/6%ازشرکتهایمورد
مطالع��هدرمرحلهاولتکاملی،51/4%درمرحلهدوم،45/8%درمرحلهس��ومو15/3%درمرحله
چهارمقرارگرفتهاندکهازاینمنظر،نتایجتحقیقحاضر،بسیارنزدیکبهتحقیقاتمشابهانجام
ش��دهدرس��ایرکشورهایدرحالتوس��عهاس��ت.بهعلاوه،تهیهاطلاعاتبرایگزارشهایمالی
س��الانه،تخصیصوکنترلهزینههاموضوعاتیهس��تندکهدرشرکتهایموردمطالع�ه،بیش�تر
وم�واردیچ�ونمدیریتریس��ک،تصمیمگیریاستراتژیکوبرنامهریزی،کمترموردتوجهقرار

گرفتهاند.
سپاس��یوهمکاران)1393(درپژوهش��یبهارائهمدلیبرایتبیی��نرابطهمیانحاکمیت
ش��رکتیوافشایزیستمحیطیمبتنیبررویکردمدیریتهزینهپرداختهاند.دراینپژوهش،با
بررس��ینظریاینمتغیرهاومؤلفههایمؤثربرآندرگسترهایوسیعودستهبندیآنها،سعی
برپیش��نهادمدلیازرابطهراهبریش��رکتیوافشایزیس��تمحیطیباتمرکزبرمدیریتهزینه
ش��دهاست.ازآنجاکهمدلپیش��نهادیباتوجهدقیقبهس��اختارراهبریشرکتیشرکتهاو
همچنینعواملمؤثربرافش��ایزیس��تمحیطیارائهشدهاس��ت،درصورتاجرا،زمینهحداکثر
ش��دنپاسخگوییوکاهشهزینههاینمایندگیفراهمشدهومدیریتهزینههایزیستمحیطی

امکانپذیرمیگردد.
معصوم��یوهم��کاران)1397(بهپژوهش��یباعنوانشناس��اییمتغیرهایمؤث��ربرمیزان
گزارشگریپایداریشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،پرداختند.نتایجآزمون
1. Olthuis and oever
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فرضیههابیانگرایناس��تکهمتغیرهایاندازهش��رکت،نقدینگی،سهامداراننهادیودوگانگی
وظایفمدیرعاملبرمیزانگزارش��گریپایداریش��رکتهاتأثیرمعناداریدارند.همچنین،س��ه
متغیرعمرشرکت،دارایینامشهودواستقلالهیئتمدیرهبرمیزانگزارشگریپایداریشرکتها،

تأثیرمعناداریندارند.
ملیکانوهمکاران)1398(بهبررسیتأثیرویژگیهایهیئتمدیرهشرکتبرمیزانگزارشگری
زیس��تمحیطی،اجتماعیوراهبریش��رکتیطیدورهزمانی5سالهازسال1391تا1395در
بورساوراقبهادارتهران،پرداختند.نتایجنشاندادکهازبینهشتمتغیرهیئتمدیره،متغیرهای
نس��بتاعضایغیرموظفهیئتمدیره،نس��بتمالکیتهیئتمدیرهونسبتزنانهیئتمدیرهو
نسبتثباتاعضایهیئتمدیرهبرمیزانگزارشگریزیستمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتی
تأثی��رمثب��تومعنادارودوگانگیوظیفۀمدیرعاملونس��بتتحصی��لاتهیئتمدیرهبرمیزان
گزارش��گریزیستمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتیتأثیرمنفیومعناداردارند.همچنینبین
اندازۀهیئتمدیرهوتعدادجلس��اتهیئتمدیرهبامیزانگزارش��گریزیستمحیطی،اجتماعیو

راهبریشرکتی،رابطهایمشاهدهنشدهاست.
وکیلفردوهمکاران)1399(بهبررسیتاثیرگزارشگریپایداریبرکاهشعدمتقارناطلاعاتی
ش��رکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی1391تا1397پرداختهاند.
دراینپژوهشجهتاندازهگیریمتغیرگزارشگریپایداریازچکلیستامتیازی،درمولفههای
اقتصادی،زیس��تمحیطیواجتماعیوبرایاندازهگی��ریعدمتقارناطلاعاتیازدقتپیشبینی
تحلیلگرانمالیاس��تفادهشدهاس��ت.نتایجآزمونهانشاندادکهگزارش��گریپایداریدراین
ش��رکتهاباعدمتقارناطلاعاتیرابطهمعکوسومعنادارداش��تهاس��ت.اینبدانمعناس��تکه
افزایشامتیازگزارش��گریپایداریمنجربهکاهشعدمتقارناطلاعاتیوافزایشدقتپیشبینی

مدیرانمیشود.

4-ز رلز ف و  زپژسیش
چارچوبالگوییمفهومیمطالعهحاضردرش��کل)2(،براس��اسرویکردالگوسازیمعادلات

ساختاریترسیمشدهاست.
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محلز)2(.زددگو ز ف و  زپژسیش

  
  شناسی پژوهشروش -5

توصیفی (غیرآزمایشی) و از  تجربینوع کاربردي و به لحاظ نوع پژوهش، شبه بندي براساس هدف، ازاین پژوهش از نظر طبقه
ریق طرا از  احتمالی علت ومعلولروابط  کهشود می طلاقرویدادي به پژوهشی ا پژوهش پس. هاي پس رویدادي استپژوهش زمره

 از نظر نوع استدلال . ددستکاري نیستن لده و قاباگذشته اتفاق افتدرکه این موارد دهد مطالعه قرار می مشاهدة شرایط موجود مورد
 نماید.مشاهده اجرایی از جامعه نسبت به ارائه الگویی براي کل جامعه اقدام می نیز این پژوهش از نوع استقرایی است که با استفاده از

کتب ومقالات موجود در این زمینه و اطلاعات مربوط به متغیرهاي پژوهش اطلاعات مربوط به مبانی نظري و ادبیات پژوهش از بین
مدل از  آزمون تجزیه و تحلیل و منظوراند. در ایـن پژوهش بهآوري شدهنوین و پرسشنامه جمعآوردافزار ره نرماز سایت کدال و 

م تحلیل بـر اساس معادلات سـاختاري بدین ترتیب است که ابتدا امراحل انج. استاستفاده شده    یابی معادلات ساختاريمدل ابزار
ها مورد آزمون قرار نهایت فرضیه شـود و دریگیري و مدل ساختاري پرداخته مهازش مدل اندازگیري تعیین و سپس به بردل اندازهم

 34آموس افزار سپس با استفاده از نرم کمی شده وها داده SPSS و  Excelافزارهاي در این پژوهش ابتدا با استفاده از نرم .گیردمی
   .است شده وتحلیل نهایی انجام تجزیه

  نمونه آماريجامعه و  -6

وکار راهبري شرکتی و افشاي  هاي مربوط به متغیرهاي سازآوري شده است. دادهگردهاي مورد نیاز پژوهش به دو روشداده
هاي همراه، گزارش هاي مالی حسابرسی شده و یادداشتاجزاي گزارشگري پایداري با استفاده از روش اسنادکاوي از طریق صورت

هاي نوین استخراج شده است. همچنین، داده آوردهاجعه به سایت کدال و نرم افزار ربا مرها و یر گزارشسامدیره و فعالیت هئیت

                                                           
   . Structural Equations Modeling (SEM).    
   . Amos 

 

 

5-زخسشزمناو زپژسیش
ای��نپژوه��شازنظرطبقهبندیبراس��اسهدف،ازن��وعکاربردیوبهلح��اظنوعپژوهش،
ش��بهتجربیتوصیفی)غیرآزمایش��ی(واززم��رهپژوهشهایپسرویدادیاس��ت.پژوهشپس
رویدادیبهپژوهش��یاطلاقمیشودکهروابطاحتمالیعلتومعلولراازطریقمشاهدۀشرایط
موجودموردمطالعهقرارمیدهدکهاینموارددرگذش��تهاتفاقافتادهوقابلدس��تکارینیستند
.ازنظرنوعاس��تدلالنیزاینپژوهشازنوعاس��تقراییاستکهبااستفادهازمشاهدهاجراییاز
جامعهنس��بتبهارائهالگوییبرایکلجامعهاق��داممینماید.اطلاعاتمربوطبهمبانینظریو
ادبیاتپژوهشازبینکتبومقالاتموجوددراینزمینهواطلاعاتمربوطبهمتغیرهایپژوهش
ازس��ایتکدالونرمافزاررهآوردنوینوپرسش��نامهجمعآوریشدهاند.دراینپژوهشبهمنظور
تجزیهوتحلیلوآزمونمدلازابزارمدلیابیمعادلاتس��اختاری1اس��تفادهشدهاست.مراحل
انجامتحلیلب�راساسمعادلاتس�اختاریبدینترتیباستکهابتدامدلاندازهگیریتعیینو
س��پسبهبرازشمدلاندازهگیریومدلساختاریپرداختهمیش�ودودرنهایتفرضیههامورد
آزمونقرارمیگیرد.دراینپژوهشابتدابااستفادهازنرمافزارهایExcelوSPSSدادههاکمی

شدهوسپسبااستفادهازنرمافزارآموس2تجزیهوتحلیلنهاییانجامشدهاست.

6-زجا لدزسزراوردزآ اخ 
دادههایموردنیازپژوهشبهدوروشگردآوریش��دهاس��ت.دادههایمربوطبهمتغیرهای
س��ازوکارراهبریشرکتیوافشایاجزایگزارش��گریپایداریبااستفادهازروشاسنادکاویاز
طریقصورتهایمالیحسابرس��یش��دهویادداش��تهایهمراه،گزارشفعالیتهئیتمدیرهو

1. Structural Equations Modeling (SEM)
2. Amos
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سایرگزارشهاوبامراجعهبهسایتکدالونرمافزاررهآوردنویناستخراجشدهاست.همچنین،
دادههایمربوطبهاستفادهازتکنیکهایحسابداریمدیریتازطریقپرسشنامهتوزیعشدهبین
مدیرانمالیش��رکتهاینمونهگردآوریشدهاست.باعنایتبهاینکهبرایگردآوریدادههای
مربوطبهاس��تفادهازتکنیکهایحس��ابداریمدیریتازطریقپرسش��نامهتوزیعشدهدرپایان
س��ال1396استفادهش��دهاست،لذادادههایمربوطبهمتغیرهایس��ازوکارراهبریشرکتیو
افش��ایاجزایگزارش��گریپایدارینیزبایددرهمینمقطع)پایان1396(گردآوریش��ود؛در
همینراستاوبهمنظوراستخراجدادههایاینمتغیرها)سازوکارراهبریشرکتیوافشایاجزای
گزارش��گریپایداری(ازمیانگین6س��اله)دوره1391تا1396(استفادهش��دهاست.بنابراین،
جامعهآماریپژوهشحاضرازنظرزمانیبرایدوره1391تا1396وازنظرمکانی،ش��رکتهای
پذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندرصنایعخودرووساختقطعات،فلزاتاساسی،سیمان
وگچومحصولاتش��یمیاییاستکهبااستفادهازروشنمونهگیریحذفسیستماتیکبراساس

معیارهایزیراقدامشدهاست:
• قبلازدورهزمانیپژوهشدربورساوراقبهادارتهرانپذیرفتهشدهباشند؛	
• دادههایمالیموردنیازشرکتهابرایدورهزمانیپژوهشدردسترسباشد؛	
• سالمالیشرکتها،طیدورهزمانیپژوهشتغییرنکردهباشد؛	
• گزارشه��ایهیئتمدیرهآنهادردس��ترسوش��املبخش��یبهعنوانعملک��رداقتصادی،	

زیستمحیطیوراهبریشرکتیباشند.
دلیلانتخاباینصنایعبهاینعلتاس��تکهش��رکتهادرصنایعآلایندهوتولیدیبزرگ
بهفعالیتهایپایداریاهمیتبیش��ترینسبتبهسایرصنایعدارند.برمبنایتئوریمشروعیت،
نظارتعمومیبرش��رکتهایبزرگب�هاحتمالزیادبیشترازشرکتهایکوچکاست.بنابراین
شرکتهایبزرگدرارائهاطلاعاتبیشتربهجامعهبرایبهدستآوردنحمایتمداومآنهادر
مقایس��هباشرکتهایکوچکتر،بیشترتحتفشارقرارمیگیرند)ناصر،2010(.همچنینمطابق
باتئوریمشروعیت،انتظ�ارم�یرودبینن�وعصنعتومیزانافش�ایگزارشگریپایداریارتباط
زیادیوجودداش��تهباش��د.ب�راس���اسایندیدگاه،ن�وعصنعتب�رانتظاراتمردمدربارۀنقش
ش��رکتدرجامعه،تأثیرمیگذاردوچگونگیفعالیتهایش��انتحتتأثیرمحیطزیستوجامعه
ق��رارمیگیرد.دراینراس��تامیتوانگفتک�هش��رکته�ایتولیدیتوجهبیش��تریازجامعه
دریافتمیکنندوبهتب�عآندرمع�رضفشاراجتماعیبیشترق�رارمیگیرند)ناصر،2010(.با
اعمالشرایطفوق،تعداد88شرکتدرصنایعنمونهانتخابوبهمنظورگردآوریاطلاعاتمربوط
بهاس��تفادهشرکتهاازتکنیکهایحس��ابداریمدیریت،پرسش��نامهمربوطبینمدیرانمالی
ش��رکتهایحائزش��رایطدرپایانس��ال1396توزیعکهباپیگیریهایلازمدرنهایتتعداد66
پرسش��نامهتکمیلوبرگش��تدادهشد.ازاینرو،تعداد66شرکتبهعنواننمونهنهاییپژوهش

انتخابگردید.
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7-ز یغ فیا زپژسیش

درالگویمعادلاتس��اختاریمتغیرهابهدونوعآش��کار)مش��اهدهپذیر(ومکنون)مش��اهده
ناپذیر(تقس��یممیشوند.متغیرهایآشکاربهصورتمستقیمتوسطمحققاندازهگیریمیشوند،
ولیمتغیرهایمکنونبهصورتمس��تقیمقابلاندازهگیرینیس��تند.بلکهبراساسترکیبخطی
بایتمتغیرهایاندازهگیریش��دهاس��تنباطمیشوند.متغیرس��ازوکارراهبریشرکتی)کیفیت
حسابرسی،مالکیتنهادیواستقلالهیئتمدیره(وافشایاجزایگزارشگریپایداری)اقتصادی،
زیس��تمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتی(متغیرهایمکنوندراینپژوهشهستند.سازوکار
راهبریش��رکتیمتغیرمستقل)برونزا(پژوهشوتکنیکهایحسابداریمدیریتمتغیروابسته

)درونزا(پژوهشاست.

جرسل)1(.ز یغ فیا زپژسیشزسزرحوهزدرردیهزگ ف زآهزیا

نام
متغیر 
اصلی

نماد 
متغیر 
اصلی

نام متغیر 
مشاهده پذیر

نماد متغیر 
نحوه اندازه گیریمشاهده پذیر

تی
رک

ش
ری

هب
را
کار

و
ساز

C
O

RP
RA

TE
تعداداعضایمستقل)غیرموظف(هیئتمدیرهتقسیمبرBIRDINاستقلالمدیریت

تعدادکلاعضایهیئتمدیره.

Audit qualityکیفیتحسابرسی

شاخصکیفیتحسابرسیازطریقتقسیممجموع
ویژگیهایکیفیتحسابرسی)اندازهحسابرس،تخصص
صنعت،دورهتصدیحسابرسوتجدیداقلامصورتهای
مالی(هرشرکتبرمجموعویژگیهایانتخابشده

)چهارویژگی(بهدستمیآید.

INSOWNمالکیتنهادی

بهشرکتدارایسهسهامدارنهادیکهمجموعدرصد
سهامآنهابالای50درصدباشد،عددیکوبرایبقیه،

عددصفرلحاظمیشود.

ری
یدا

پا
ری

شگ
زار

گ

Su
st

ai
na

bi
lit

y

بعداقتصادی
برابراستبانسبتتعداداقلامافشاشدهمرتبطبابعدECONOMYپایداری

اقتصادیتقسیمبرتعدادکلاقلامقابلافشا.

بعدمحیطی
برابراستبانسبتتعداداقلامافشاشدهمرتبطبابعدENVIROROMENTپایداری

محیطیتقسیمبرتعدادکلاقلامقابلافشا.

بعدراهبری
برابراستبانسبتتعداداقلامافشاشدهمرتبطبابعدGOVERNANCEپایداری

راهبریتقسیمبرتعدادکلاقلامقابلافشا.

بعداجتماعی
برابراستبانسبتتعداداقلامافشاشدهمرتبطبابعدSOICALپایداری

اجتماعیتقسیمبرتعدادکلاقلامقابلافشا.



ت
ف 
ر 
 ز 
ردخ
لاع
زک
 
یا
کز
حن 
ازت
 زع
فسی
زم
 
بف
خدی
 ز
یا
ساخ
یس
وا
 فز
وا
زسز
و 
اعف
ل
زک
ت
 ف 
هزس
زع 
اط
ختب
فزد
 زع
ردخ
پا 
 ز
گف
خم
گعد
 فز
تاه

سال بیست ودوم       شماره 88      پاییز 1401

237
نام

متغیر 
اصلی

نماد 
متغیر 
اصلی

نام متغیر 
مشاهده پذیر

نماد متغیر 
نحوه اندازه گیریمشاهده پذیر

ت
یری

مد
ی

دار
ساب

ح
ای

که
کنی

ت

M
A

T

تکنیک
STAGE1مرحلهاول

برابراستبانسبتتعدادتکنیکهایاستفادهشدهاز
مرحلهاولتقسیمبرتعدادکلتکنیکهایمرحلهاول.

تکنیک
STAGE1مرحلهدوم

برابراستبانسبتتعدادتکنیکهایاستفادهشدهاز
مرحلهدومتقسیمبرتعدادکلتکنیکهایمرحلهدوم.

تکنیک
STAGE3مرحلهسوم

برابراستبانسبتتعدادتکنیکهایاستفادهشدهاز
مرحلهسومتقسیمبرتعدادکلتکنیکهایمرحله

سوم.

تکنیک
STAGE4مرحلهچهارم

برابراستبانسبتتعدادتکنیکهایاستفادهشدهاز
مرحلهچهارمتقسیمبرتعدادکلتکنیکهایمرحله

چهارم.

لی
نتر

یک
رها

تغی
م

SIZEاندازهشرکت
لگاریتمطبیعیجمعارزشدفتریداراییهایشرکت

درپایانسال.

LEVاهرممالی
جمعبدهیهاپایاندورهتقسیمبرجمعارزشدفتری

داراییهایپایاندوره

STRATEGICاستراتژیشرکت
متغیردووجهیاستاگرشرکتیکیازاستراتژیهای
تمرکزهزینهویاتمایزرابکارگرفتهباشدعدد1ودر

غیراینصورتعددصفر.

س ف تزکلاعفو 
کیفیتحسابرسیبهعنوانیکیازسازوکارهایراهبریشرکتیمتغیرمستقلپژوهشاست.
برایاندازهگیریکیفیتحسابرس��یدراینپژوهشمطابقباپژوهشانجامش��دهتوس��طکاباو
جاریوی(2017)ازویژگیهایمتفاوتیبرایاندازهگیریکیفیتحسابرسیاستفادهشدهاست.
کهدراینپژوهشباتوجهبهمبانینظریوتحقیقاتانجامش��دهدرداخلوقابلیتاندازهگیری

آنهاازچهارویژگیبهشرحزیراستفادهشدهاست:
1- اندازه موسس�ه حسابرس�ی:مطابقب��اپژوهشوکیلیانآغوئیوهم��کاران)1395(اگر
مؤسس��هحسابرسیش��رکتهایموردمطالعهپژوهشحاضرعضوپنچمؤسسهحسابرسیبزرگ
)سازمانحسابرس��ی،مفیدراهبر،آزمونپردازایرانمشهود،دایارهیافتوارقامنگرآریا(باشدکه

بیشترینشریککاریرادارند،عددیکودرغیراینصورتعددصفربهآنتعلقمیگیرد.
2- تخص�ص در صنع�ت:دراینپژوه��شطبقرویک��ردپالمرزب��رایاندازهگیریتخصص
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حسابرسدرصنعتازرویکردسهمبازاراستفادهمیگردد.تخصصحسابرسدرصنعتبهصورت
مجموعفروشهایتمامصاحبکارانیکموسس��هحسابرسیخاصدریکصنعتخاصتقسیم
برمجموعفروشهایصاحبکاراندراینصنعت،تعریفمیش��ود.اگرمؤسس��هحسابرسیمذکور
بهعنوانمتخصصدرصنعتدرنظرگرفتهش��ودع��ددیکودرغیراینصورتعددصفردرنظر

گرفتهمیشود)ابراهیمیکردلرورحمتی،1392(.
3- دوره تصدی حس�ابرس:مطابقتبصره5ماده8دس��تورالعملمؤساتحسابرسیمعتمد
س��ازمانبورساوراقبهادار،موسس��اتحسابرس��یمجازنیستندبعدازگذش��ت4سال،مجدداً
سمتحسابرسمستقلوبازرسقانونیشرکتواحدیرابپذیرند.باتوجهبهایندستورالعملو
پژوهشنمازیوهمکاران)1389(دراینپژوهشدورهتصدیحس���ابرسی�کب�ارکمت�راز4
س�الویکبارهم4س�الوبیش�ترازآندرنظرگرفتهمیشود،برایشرکتهاییک�هحسابرس،
آنهاراب�هم�دت4س�الوبیشاز4سالحسابرسیکردهباشدمق�دار1ودرغیراینص�ورت

مق�دار0درنظرگرفتهمیشود)حاجیها،قانع،1395(.
4- تجدید اقلام صورت های مالی:اگرتعدیلاتس��نواتیبیشاز5درصدس��ودخالصدوره

قبلشرکتنمونهباشدعددیکودرغیراینصورتعددصفربهآنتعلقمیگیرد.

 فدکلزتحا س زتحن کزیا زکلاعردخ ز ر ف ت
تکنیکهایحس��ابداریمدیریت)MAT(متغیرمس��تقلپژوهشاست.بهمنظورگردآوری
اطلاعاتاولیهدرمورداجرایتکنیکهایحسابداریمدیریتدرشرکتهاینمونه،ازپرسشنامه
اس��تفادهش��دهاس��ت.پرسش��نامهش��امل38تکنیکحس��ابداریمدیریتبرگرفتهازپژوهش
حس��اسیگانهوهمکاران)1390(وعبدالقادرولوتر)2006(اس��ت،کههرکداممتعلقبهیکیاز
چهارمرحلهیتکاملحس��ابداریمدیریتشکلشماره)1(میباشد.اینپرسشنامهبرایمدیران
مالیشرکتهاینمونهدربارهوجودویاعدموجودهریکازتکنیکهایمراحلتکاملحسابداری
مدیریتمطابقجدول)2(درش��رکتآنهاتوس��طپژوهشگرارائهش��د.دراینپژوهشداشتن
هریکازتکنیکهایمراحلتکاملحسابداریمدیریتباعددیکونداشتنآندرشرکتمورد

بررسیباعددصفرنشاندادهشدهاست.
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جرسل)ز2(.زتحن کزیا ز هفحزمرهزیخزپفوبنا دز فکسدزتحا لززکلاعردخ ز فعوط

تکنیک ها، روش ها و مفاهیم حسابداری مدیریتمراحل آیفک

مرحله)1(تعیینبه�ا
وکنت�رلم�الی2

1(تجزیهوتحلیلصورتسودوزیان،ترازنامه،2(تجزیهوتحلیلصورتجریانوجوه
نقد،3(تجزیهوتحلیلنسبتهایمالی،4(تجزیهوتحلیلانحرافات،5(بودجهبندی
وجوهنقد،6(بهایابیسفارشکار،7(تجزیهوتحلیلنقطهضعف-قوت-فرصتهاو

.)SWOT(تهدیدها

مرحله)2(کنترلو
برنامهریزیمدیریتی

8(بهایابیاستاندارد،9(بودجهبندیسالانه،10(بودجهبندیانعطافپذیر،11(بهایابی
مرحلهای،12(قیمتگذاریانتقالی،13(تجزیهوتحلیلنقطهسربهسر،14(بهایابی
مستقیم،15(بهایابیجذبی،16(تجزیهوتحلیلهزینههایثابتومتغیر،17(فنون

بودجهبندیسرمایهای،18(تجزیهوتحلیلهزینه-منفعت،19(هزینهیابیفرآیندها،20(
برنامهریزیاستراتژیکومدون.

مرحله)3(کاهش
اتلافمنابعدرتولید

21(بودجهبندیبرمبنایصفر،22(تجزیهوتحلیلآماری،23(برنامهریزیمنابعانسانی
)ERP(،24(برنامهریزیمواد)MRP(،25(تعیینبهینهترینمقدارسفارشموجودی

موادوکالا،26(رگرسیونچندگانه.

مرحله)4(خلقارزش
ازطریقاس�تفاده
اث�ربخشازمن�ابع

27(کارتارزیابیمتوازن،28(منحنییادگیریوابزارهایکمیسازی،29(بهایابی
هدف،30(ارزشافزودهاقتصادی)EVA(،31(ترازسنجی)بهینهکاوی(،32(مدیریت
کیفیتجامع،33(بهایابیکایزن،34(تجزیهوتحلیلچرخهعمرمحصول،35(تجزیه
وتحلیلزنجیرهارزش،36(تجزیهوتحلیلسودآوریمشتری،37(هزینهیابیبرمبنای

فعالیت،38(سیستماقدامبههنگام.
منبع: حساس یگانه و همکاران )1390(  و عبدالقادر و لوتر)2006(.

گعدخمگف زپا ردخ 
گزارش��گریپایداریمتغیرمیانجیپژوهشاست.شاخصهاومعیارهایاینمتغیرازطریق
بررس��یالزاماتطرحگزارشگریجهانی)GRI(،دس��تورالعملمدیریتیایزو260001،سیستم
رتبهبندیبلومبرگوش��اخصهایپایداریداوجونزDJSI(2(بهشرحجدول)3(تبیینگردیده

است.

جرسلز)3ز(.زدعلایزسزماخصزیا زدفبا زپا ردخ زمفسی 

شاخص های افشای گزارشگری پایداریابعاد

عملکرداقتصادی،حضوردربازارومنطقه،شفافیتاقتصادی،سرمایهگذاریمسئولانهاقتصادی
ومالیات.

1. ISO
2. Jones Sustainability Index
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شاخص های افشای گزارشگری پایداریابعاد

زیستمحیطی
ارزیابیریسک،آموزشمحیطی،شفافیتمحیطی،نغییراتآبوهوا،تنوع

زیستمحیطی،آلایندگی،آلودگیوضایعات،سیستممدیریتزیستمحیطی،مدیریت
زیستمحیطیانرژیوبهرهوریآب،محصولاتمحیطیمحصولاتوخدماتزنجیره

تامین.

اجتماعی
سرمایهگذاریمسئولیتاجتماعی،یادگیریوآموزشاجتماعی،شفافیتسازی

اجتماعی،سلامتتولید،مسائلاجتماعیمشتریانوزنجیرهتامین،حقوقنیروییکار،
حفظنامتجاریورفتارضدرقابتی،سلامتوامنیتوبهرهوری،رعایتاصولحقوق،

ادراکاجتماعیذینفعان،عدمتبعیضوشمولاجتماعی.

راهبریشرکتی
اقداماتنظارتیومدیریتریسک،شفافسازیراهبری،ترکیبهئیتمدیره،کمیتهها،

جبرانعملکرد،انطباقباقوانین،اخلاقوفسادواصولرفتاری،رعایتحقوق
سهامداران.

روشمورداس��تفادهدراینپژوهشبهپیرویازپژوهشهایمعصومیوهمکاران)1397(،
قادرزادهوهمکاران)1396(وحس��اسیگانهوبرزگر)1394(تحلیلمحتوا1اس��تکهبهطوررایج
برایارزیابیافش��ایاجزایگزارشگریپایداریشرکتهااستفادهمیشود.ازطریقتحلیلمحتوا
اطلاعاتپایداریش��رکتهاازگزارشهایهیئتمدیرهش��رکتهاینمونه،استخراجشدهاست.
نمرههرمعیاربهاینصورتاستکهاگرمولفههایپایداریدرگزارشهایهیئتمدیرهافشاشده
باش��دعددیکودرغیراینصورتعددصفرتعلقمیگیرد.سپس،تعدادشاخصهایافشاشده

هریکازابعادبرتعدادکلشاخصهایهربعدتقسیممیشود.
همچنینبهمنظوربررسیتاثیرنوعصنایعنمونهپژوهشبرمدلارائهشدهنوعصنعترایک
متغیرچهاروجهی)عدد1تا4(درنظرگرفتهوهرصنعتبهطورمستقلواردمدلشدهوتاثیر

آنبررسیشدهاست.

8-زریا جزپژسیش
آ اخزتوص ف ز

درآمارتوصیفیبااس��تفادهازنرمافزارExcleمواردیازجملهجنسیت،سنپاسخگو،مدت
زماناش��تغالفردشاغلدرواحدهایحس��ابداری،رشتهتحصیلی،وجودواحدسازمانیبهعنوان
حس��ابداریمدیریتیاحس��ابدارصنعتیافراددرجدول)4(بررس��یش��دهاس��ت.درارتباطبا
مدتزماناش��تغالحدود52درصدازافرادپاس��خدهندهزیر10س��الوحدود48درصدبالای
10س��السابقهداشتهاند.دررابطهبارش��تهتحصیلیمدیرانواحدحسابداریشرکتها،شواهد
جمعآوریش��دهنشانمیدهدکهرش��تهتحصیلیبرای35شرکترشتهحسابداری13،شرکت
1. Content Analysis
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رش��تهمدیریتمالی11،شرکترشتهاقتصادو3شرکترشتهسایرگرایشاتمدیریتمیباشد.
38درصدازش��رکتهادارایپس��تسازمانیحسابداریمدیریتیاحسابداریصنعتیهستندو

متاسفانه62درصدازآنهادارایاینپستنمیباشند.

جرسل)4(.زتوی عزففدسدر ز یغ فیا زجال تزمناخی 

درصدتعدادمتغیر فرعیمتغیر 

جنسیت
4471مرد
1829زن

سن
2816بین25تا40سال
2026بین40تا50سال

1458بالاتر50سال

سابقهکاری
3252زیر10سال

1727بین10تا20سال
1321بالاتر20سال

واحدسازمانی

دارایواحدحسابداریمدیریت
2439)حسابداریصنعتی(

فاقدواحدحسابداریمدیریت
3861)حسابداریصنعتی(

رشتهتحصیلی

3556حسابداری
1321مدیریتمالی

1118اقتضاد
35سایرگرایشهایمدیریت

منبع: یافته های پژوهشگر

همچمی��نآم��ارتوصیفیمتغیرهایپژوهشدرج��دول)5(ارائهگردیدهاس��ت.همانگونه
کهمش��اهدهمیش��ود،مقدارمیانگینبرایمتغی��رتکنیکهایحس��ابداریمدیریت،بهترتیب
حداکثروحداقلمرحلهاول74/2درصدومرحلهچهارم33/1درصدمیباش��د.کهنش��اندهنده
استفادهبیشترازتکنیکهایمرحلهاولنسبتبهسایرمراحلمیباشد.همچنینمقدارمیانگین
افش��ایاجزایگزارش��گریپایداریبهترتیبحداکثروحداقلبعدراهب��ری78/1درصدوبعد
اجتماعی38/2درصدمیباش��دکهنشاندهندهافشایبیشتربعدراهبریپایدارینسبتبهسایر
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ابعادپایداریمیباشد.

جرسل)5(.زآ اخزتوص ف ز فعوطزعدز رلزدرردیهزگ ف زز یغ فیا زپژسیش

نام متغیر
متغیرهای کمی پژوهش

انحراف کمینهبیشینهمیانهمیانگیننماد متغیر
معیار

ECONOMY0/5060/5260/7470/1580/114بعداقتصادیپایداری

ENVIROROMENT0/4630/5200/7890/2110/096بعدمحیطیپایداری
GOVERNANCE0/7810/5000/7270/3030/086بعدراهبریپایداری
SOCIAL0/3820/4840/7690/2690/078بعداجتماعیپایداری

STAGE10/7420/5391/0000/0000/344تکنیکمرحلهاول

STAGE20/5840/4621/0000/0000/310تکنیکمرحلهدوم

STAGE30/4720/5001/0000/0000/333تکنیکمرحلهسوم

STAGE40/3310/5001/0000/0000/313تکنیکمرحلهچهارم

BIND0/6550/6001/0000/0000/499استقلالمدیریت
Auditing Quality0/5510/5811/0000/0000/168کیفیتحسابرسی
INSOWN0/5581.0001.0000/0000/497مالکیتنهادی
SIZE14/13713/86018/86510/6161/700اندازهشرکت

STRATEGIC0/5131.0001.0000/0000/500استراتژیکتجاری
LEV0/6210/6152/3150/1470/247اهرممالی

9-زآی وهزدوینباه 
1-9-زعفخو زپا ا  زپفوشزرا د

ضری��بآلفایکرونباخعاملیاس��تدرارزیابیقابلیتاطمینانس��ازگاریدرونیمدلهای
انعکاس��ی،ک��همقداراینضریباز0تا1متغیراس��تکهمقادیربالای0/7پذیرفتهش��دهبوده
ومقادی��رکمت��راز0/6نامطلوبارزیابیمیگردد)کرونب��اخ،1951(.بااینوجود،درجدول)6(
مش��خصاس��تکهتکنیکهایمراحلتکاملحس��ابداریمدیریتکهدرپرسش��نامهاستفاده
ش��دهاند،قابلیتاطمینانسازگاریدرونیمناس��بیدارد.درنتیجهابزاراندازهگیریپایاییلازم
رادارد.همچنیندررابطهباآزمونرواییپرس��شنامه،لازمبهذکراس��تکهپرسشنامهحاضر،در
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چندینپژوهشتوسطمحققیندیگریهمچونحساسیگانهوهمکاران)1390(،دیانتیدیلمی
وهم��کاران)1394(وصیادیس��وماروهم��کاران)1397(وعبدالقادرولوتر)2006(اس��تفاده
ش��دهوهمچنینتوسطاساتیدخبرهحس��ابدارینیزتأییدشدهاست.جهتبررسیرابطه،ابتدا
تکنیکهایمورداس��تفادهش��رکتهاراباتوجهبهطبقهبندیمراحلتکاملحسابداریمدیریت
دس��تهبندیشدهاند،برایناساس،7تکنیکبهعنوانتکنیکهایمرحلهتکاملاول،13تکنیک

مرحلهدوم،6تکنیکمرحلهسومو12تکنیکنیزمربوطبهمرحلهچهارمتکاملمیباشد.

جرسلزمااخه)6(.زضف بزآدفا زسفسرباخ

ضریب آزمون کرونباختعداد سوال سازه هاردیف 

70/77مرحلهاول-تعیینبه�اوکنترلم�الی1
130/82مرحلهدوم-کنترلوبرنامهریزیمدیریتی2

60/93مرحلهسوم-کاهشاتلافمنابعدرتولید3

مرحلهچهارم-خلقارزشازطریقاس�تفادهاثربخش4
120/88ازمن�ابع

2-9-زعفدیشزسس ز رل
می��زانس��ازگارییکمدلبادادهه��ایمربوطرابرازشگویند.برازشم��دل،دردومرحله
صورتمیگیرد.ابتدابرازشالگویاندازهگیری،وسپسبرازندگیالگویساختاریموردارزیابی
قرارگرفتهاس��ت.پسازتعیینالگویمفهومیپژوه��شوبرآوردمدلاندازهگیری،مرحلهبعدی
اعتبارسنجیالگویاندازهگیریاست.اعتباریکالگوبااستفادهازمعیارهاینیکوییبرازشمورد
بررس��یقرارمیگیرد.جهتاطمینانازاینکهالگویاندازهگیریموردنظرمیتواندبهعنوانیک
توصیفاحتمالیبرایروابطبیننشانگرهاومتغیرهایمکنونباشد،شاخصهایبرازندگیالگو
بااس��تفادهازنرمافزارآموسمحاسبهشد.خروجینرمافزاربههمراهسطحپذیرشهرشاخصدر
قالبجدول)9(ارائهش��دهاستکهنتایجحاکیازبرازشخوبالگوبادادههااست.شاخصهای
نیکوییبرازشالگویس��اختاریدرجدول)10(نش��اندادهشدهاس��ت.طبقنتایجبهدستآمده
میتواناظهارداشتالگویساختاریدارایاعتبارکافیومناسببرایآزمونفرضیههایپژوهش
میباش��د.مدلساختاریپژوهشدرشکل)3(وبارهایعاملیمدلاندازهگیریدرجدول)11(

نشاندادهشدهاست.
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جرسلز)9ز(.زماخصزیا زر حو  زعفدیشزددگو زدرردیهزگ ف 

معیارهای 
خروجی الگوی پژوهشسطح پذیرش نام شاخص نیکویی برازش

معیارمطلق

)GFI(0/907بزرگتراز0/9نیکوییبرازش
)AGFI(0/912بزرگتراز0/9نیکوییبرازشاصلاحشده

)RMR(0/049کمتراز0/1ریشهمیانگینمربعاتباقیمانده

)TLI(0/919بزرگتراز0/9شاخصتوکرلوییس

معیارهای
افزایشی

)CFI(0/925بزرگتراز0/9شاخصبرازندگیتطبیقی
)IFI(0/930بزرگتراز0/9شاخصبرازندگیفزاینده

ریشهمیانگینمربعاتخطایبرآورد
)RMSEA(

خوبکمتراز0/05
متوسط0/46بین0/50و0/1

رد0/1بهبالا

معیارهایمقصد
)df/X2(کایاسکوئربهدرجهآزادی

خوبکمتراز2
متوسط2/482بین2و5خوب

ردبزرگتراز5
)PNFI(0/784بزرگتراز0/5شاخصبرازشهنجارشده

)PCFI(0/795بزرگتراز0/5شاخصبرازشتطبیقیمقتصد

جرسلز)10ز(.زماخصزیا زر حو  زعفدیشزددگو زواخیاخ 

معیارهای 
خروجی الگوی پژوهشسطح پذیرش نام شاخص نیکویی برازش 

معیارمطلق

)GFI(0/925بزرگتراز0/9نیکوییبرازش
)AGFI(0/910بزرگتراز0/9نیکوییبرازشاصلاحشده

)RMR(0/043کمتراز0/1ریشهمیانگینمربعاتباقیمانده

)TLI(0/913بزرگتراز0/9شاخصتوکرلوییس
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معیارهای 

خروجی الگوی پژوهشسطح پذیرش نام شاخص نیکویی برازش 

معیارهای
افزایشی

)CFI(0/967بزرگتراز0/9شاخصبرازندگیتطبیقی
)IFI(0/969بزرگتراز0/9شاخصبرازندگیفزاینده

ریشهمیانگینمربعاتخطایبرآورد
)RMSEA(

خوبکمتراز0/05

متوسطبین0/50و0/1
0/66

رد0/1بهبالا

معیارهایمقصد
)df/X2(کایاسکوئربهدرجهآزادی

خوبکمتراز2
متوسط4/482بین2و5خوب

ردبزرگتراز5
)PNFI(0/798بزرگتراز0/5شاخصبرازشهنجارشده

)PCFI(0/881بزرگتراز0/5شاخصبرازشتطبیقیمقتصد

جرسل)11(.زریا جزآی وهزتحس لزعاخزبا س زت   ر ز فعوطزعدز یغ فیا زپژسیش

 ضریب مسیر گویه اصلینام متغیر
نتیجه گیریسطح معناداریاستاندارد

سازوکارراهبریشرکتی
مناسبتمؤلفه0/880/000کیفیتحسابرسی

مناسبتمؤلفه0/760/000مالکیتنهادی
مناسبتمؤلفه0/790/000استقلالمدیریت

افشایاجزایگزارشگری
پایداری

مناسبتمؤلفه0/780/000اقتصادی

مناسبتمؤلفه0/770/000زیستمحیطی
مناسبتمؤلفه0/770/000اجتماعی

مناسبتمؤلفه0/820/000راهبریشرکتی

تکنیکهایحسابداری
مدیریت

مناسبتمؤلفه0/710/000مرحلهاول

مناسبتمؤلفه0/710/000مرحلهدوم

مناسبتمؤلفه0/670/000مرحلهسوم

مناسبتمؤلفه0/590/000مرحلهچهارم
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محلز)3(.زعاخیا زبا س ز یغ فیا زآمحاخزپژسیش

 

آزمون فرضیه مربوط به مدل معادلات ساختاري تحقیق-3-9  

ترین معیار، مهم رسد.می هاي پژوهشبرازش الگوي ساختاري پژوهش، نوبت به بررسی فرضیهپس از حصول اطمینان از نیکویی 
داري متغیرهاي پژوهش نشان داده شده است. ضرایب و معنی )12( جدولدر  است.  t-valueیا همان مقدار  zضریب معناداري 

دار هستند. بنابراین، نتایج حاصل از برآورد مدل، درصد مثبت و معنی 5نتایج حاکی از آن است که تمامی ضرایب مدل در سطح 
  :دهدنشان می) 12(دست آمده از جدول ضرایب مسیر و نتایج به د.باشهاي پژوهش میحاکی از عدم رد فرضیه

 مراحل تکاملساز و کار راهبري شرکتی با بنابراین  .است 65/3و ضریب معناداري  28/0در فرضیه اول  مقدار ضریب مسیر -1
 گذارد.هاي حسابداري مدیریت اثر میصورت مستقیم بر متغیر تکنیکهب 28/0حسابداري مدیریت هم جهت است و به میزان 

حسابداري مدیریت نیز ارتقاء  مراحل تکامل هايتکنیک کارگیريبه کارهاي راهبري شرکتی، میزانو عبارت دیگر با بهبود سازبه
  .یابدمی

هاي پایداري با تکنیکگزارشگري  اجزاي بنابراین افشاي است 02/6و ضریب معناداري  58/0 دومضریب مسیر در فرضیه  -2
. گذاردهاي حسابداري مدیریت اثر میصورت مستقیم بر متغیرتکنیکهب 58/0حسابداري مدیریت هم جهت است و به میزان 

ء حسابداري مدیریت نیز ارتقامراحل تکامل هاي کتکنی کارگیريبه، میزان بود افشاي اجزاي اطلاعات پایداريعبارت دیگر با بهبه
  یابد.می

3-9-زآی وهزففض دز فعوطزعدز رلز لایلاظزواخیاخ زتحق ق
پسازحصولاطمینانازنیکوییبرازشالگویساختاریپژوهش،نوبتبهبررسیفرضیههای
پژوهشمیرس��د.مهمترینمعیار،ضریبمعناداریzیاهمانمقدارt-valueاس��ت.درجدول
)12(ضرایبومعنیداریمتغیرهایپژوهشنش��اندادهش��دهاست.نتایجحاکیازآناستکه
تمامیضرایبمدلدرس��طح5درصدمثبتومعنیدارهستند.بنابراین،نتایجحاصلازبرآورد
مدل،حاکیازعدمردفرضیههایپژوهشمیباشد.ضرایبمسیرونتایجبهدستآمدهازجدول

)12(نشانمیدهد:
1-مقدارضریبمس��یردرفرضیهاول0/28وضریبمعناداری3/65اس��ت.بنابراینس��از
وکارراهبریش��رکتیبامراحلتکاملحس��ابداریمدیریتهمجهتاس��توبهمیزان0/28
بهصورتمس��تقیمبرمتغیرتکنیکهایحسابداریمدیریتاثرمیگذارد.بهعبارتدیگربابهبود
س��ازوکارهایراهبریشرکتی،میزانبهکارگیریتکنیکهایمراحلتکاملحسابداریمدیریت

نیزارتقاءمییابد.
ضریبمس��یردرفرضیهدوم0/58وضریبمعناداری6/02اس��تبنابراینافش��ایاجزای
گزارشگریپایداریباتکنیکهایحسابداریمدیریتهمجهتاستوبهمیزان0/58بهصورت
مس��تقیمبرمتغیرتکنیکهایحس��ابداریمدیریتاثرمیگذارد.بهعبارتدیگربابهبودافش��ای
اجزایاطلاع��اتپایداری،میزانبهکارگیریتکنیکهایمراحلتکاملحس��ابداریمدیریتنیز

ارتقاءمییابد.
مقدارضریبمس��یردرفرضیهس��وم0/34وضریبمعناداری4/51است.بنابراینسازوکار
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راهبریش��رکتیب��همیزان0/34بهصورتغیرمس��تقیمازطریقمتغیرمیانجیافش��ایاجزای
اطلاعاتپایداریبرتکنیکهایحسابداریمدیریتاثرمیگذارد.بهعبارتدیگرسازوکارراهبری
ش��رکتیبهطورغیرمستقیموازطریقمتغیرمیانجیافشایاجزایگزارشگریپایداریبهمیزان
34)0/58×0/58(برمتغیرتکنیکهایحس��ابداریمدیریتتاثیردارد.بنابراینتاثیرغیرمستقیم
سازوکارراهبریشرکتی)34درصد(برتکنیکهایحسابداریمدیریت،بیشترازتاثیرمستقیم

آن28درصداست.

جرسل)12(-زضفد بز ل فزسزوهحز لن زیدخ ز یغ فیا ز رلزپژسیش

ضریب متغیر وابستهمتغیرهای مستقلفرضیه
سطح معناداری آماره tمسیر

)p-value(

تکنیکهایسازوکارراهبریشرکتیاول
0/283/650/007حسابداریمدیریت

تکنیکهایافشایاجزایگزارشگریپایداریدوم
0/586/020/000حسابداریمدیریت

سوم
سازوکارراهبریشرکتی

ازطریق
افشایاجزایگزارشگریپایداری

تکنیکهای
0/344/510/000حسابداریمدیریت

9-4-زآی وهزففض دز فعوطزعدزروعزصنلت
دربخشدومتجزیهوتحلیلدادهها،بهمنظورمقایس��هروابطبینمتغیرهادرمدلمفهومی
پژوهشهریکازصنعتنمونهپژوهشبهصورتیکمتغیرچهاروجهی)عدد1تا4(بهصورت
مستقلواردمدلمفهومیپژوهشگردید.نتایججدول)13(نشانمیدهدمدلمفهومیبهخوبی
روابطبینمتغیرهارادرتمامصنعتنمونهپژوهشتبیینمیکند.همچنینس��ایرنتایجنش��ان
دادشرکتهایفعالدرصنعتفلزاتاساسیبهدلیلسطحبالاتریازافشایاجزایگزارشگری
پای��داریبرارتباطس��ازوکارراهبریش��رکتیوبهکارگیریتکنیکهایحس��ابداریمدیریت

تاثیرگذارترنسبتبهسایرصنایعمیباشد.
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جرسل)13(-زضفد بز ل فزسزوهحز لن زیدخ ز یغ فیا ز رلزپژسیش-زروعزصنلت

ضریب متغیر وابسته متغیر مستقل نوع صنعت
معناداری  در سطح آماره tمسیر 

0/95

خودروو
قطعات

تکنیکهایسازوکارراهبریشرکتی
معنادار0/4632/952حسابداریمدیریت

تکنیکهایافشایاجزایگزارشگریپایداری
معنادار0/4233/876حسابداریمدیریت

سازوکارراهبریشرکتیازطریق
افشایاجزایاطلاعاتپایداری

تکنیکهای
معنادار0/5935/216حسابداریمدیریت

فلزاتاساسی

تکنیکهایسازوکارراهبریشرکتی
معنادار0/5763/219حسابداریمدیریت

تکنیکهایافشایاجزایگزارشگریپایداری
معنادار0/4734/134حسابداریمدیریت

سازوکارراهبریشرکتیازطریق
افشایاجزایاطلاعاتپایداری

تکنیکهای
معنادار0/6937/216حسابداریمدیریت

سیمانوگچ

تکنیکهایسازوکارراهبریشرکتی
معنادار0/3232/234حسابداریمدیریت

تکنیکهایافشایاجزایگزارشگریپایداری
معنادار0/4562/897حسابداریمدیریت

سازوکارراهبریشرکتیازطریق
افشایاجزایاطلاعاتپایداری

تکنیکهای
معنادار0/4953/435حسابداریمدیریت

شیمایی

تکنیکهایسازوکارراهبریشرکتی
معنادار0/3842/367حسابداریمدیریت

تکنیکهایافشایاجزایگزارشگریپایداری
معنادار0/4953/768حسابداریمدیریت

سازوکارراهبریشرکتیازطریق
افشایاجزایاطلاعاتپایداری

تکنیکهای
معنادار0/4203/689حسابداریمدیریت

10-زریج دزگ ف ز
اینپژوهشبهبررسیتاثیرگزارشگریپایداریبرارتباطبینسازوکارهایراهبریشرکتیو
بهکارگیریتکنیکهایمراحلتکاملحسابداریمدیریتپرداختهاست.باتوجهبهمعناداربودن
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تماممسیرهایترسیمشدهبینمتغیرهایپژوهش،میتواننتیجهگرفتکهمدلارائهشدهبرای
بررس��یتاثیرمستقیموغیرمستقیمسهسازوکارهایراهبریشرکتی،یعنیکیفیتحسابرسی،
اس��تقلالهیئتمدیرهومالکیتنهادیازطریقمتغیرمیانجیبربهکارگیریتکنیکهایمراحل
تکاملحس��ابداریمدیریتبهخوب��یمیتواندروابطبینمتغیرهارادرش��رکتهاینمونهعضو
بورساوراقبهادارتهران،تبیینکند.بهبیاندیگر،س��ازوکارراهبریش��رکتیبهطورمستقیمو
غیرمستقیمازطریقمتغیرمیانجیگزارشگریپایداریبربهکارگیریتکنیکهایمراحلتکامل
حس��ابداریمدیری��تتاثیرمثبتومعن��یداریدارد.منطبقبامبانینظریپژوهشش��رکتها
بهص��ورتروزافزونبرتعهداتواهمیتایفایمس��ئولیتهایاجتماعیخودواقفش��دهاندواز
گزارش��گریپایداریبهعنوانمعیاریجامعوباکیفیتکهنش��اندهندهسطحبالایرابطهخود
باذینفعاناس��تاس��تفادهمیکنند.درچنینزمینهای،سیس��تمدقیقازنظامراهبریشرکتی
بهعنوانمکانیزمپاس��خگوییعملکردهکهازطریقآنش��رکتهانس��بتب��هحقوقونیازهای
ذینفعانپاس��خگوبودهوبدینوس��یلهعدمتق��ارناطلاعاتیکاهشمییاب��د.بنابراین،میتوان
بیانکرد،هنگامیکهرفتارفرصتطلبانهمدیریتبهوس��یلهمکانیزمهایراهبریشرکتیکنترل
ونظارتمیش��ود،کمیتوکیفیتافش��ایاجزایگزارش��گریپایداریش��رکتکهدراختیار
ذینفع��انقرارمیگیرد،بهبودوارتقاءمییابد)ش��ان،2009(.لذا،نظامراهبریش��رکتیقوی
باکاه��شتضادمنافعوعدمتقارناطلاعاتی،موجببهبودافش��ایاجزایگزارش��گریپایداری
میش��ود.بهبودافشایاجزایگزارشگریپایداریباعثمیشودشرکتهابهمنظورکاهشاثرات
زیانبارفعالیتهایخودبرمحیطزیس��توجامعهوکاهششکافانتظاراتذینفعانباشرکت،
نس��بتبهاقداماتاصلاحیجهتکاهشاثراتزیانباربرمبنایاطلاعاتتهیهش��دهبهوس��یله
تکنیکهایحسابداریمدیریتدربارهتخصیصهزینههایسربارومحاسبهدقیقبهایتمامشده،
مدیریتهزینه،تخصیصمنابعوشناساییفعالیتهایفاقدارزشافزودهتصمیمگیرینمایند.

دربخشدوممقالهبهمنظورتاثیرنوعصنعتهریکازصنایعنمونهپژوهش،بهطورمستقل
واردم��دلمفهومیپژوهشگردید.نتایجنش��اندادمدلمفهومیپژوهشروابطبینمتغیرهای
راباتوجهبهنوعصنعتدرتمامصنایعنمونهپژوهشبهخوبیتبیینمیکند.همچنینس��ایر
نتایجنشاندادشرکتهایفعالدرصنعتفلزاتاساسیبهدلیلسطحبالاتریازافشایاجزای
گزارش��گریپایداریبرارتباطس��ازوکارراهبریش��رکتیوبهکارگیریتکنیکهایحسابداری
مدیریتتاثیرگذارترنسبتبهسایرصنایعمیباشد.ایننتایجاهمیتگزارشگریپایداریرابرای
صنایعبزرگوآلایندهنش��انمیدهند،زیراایننوعش��رکتهاعموماباافزایشریسکمربوطبه
دعاویاحتمالیومس��ئولیتهایزیس��تمحیطیواجتماعیدرآیندهدرارتباطهستندوسطح
بالاییازنگرانیعمومیایجادرامیکندکهمیتواندمنجربهفشاربیشتریبرایافشایاطلاعات
پایداریشود.همچنینباتوجهبهفعالیتشرکتهایبزرگدرصنعتفلزاتاساسیشرکتهای
نمونهفوقجهتکاهشهزینههاینمایندگیناگزیربهمدیریتهزینهوافشایاطلاعاتپایداری
هس��تند.ازس��ویدیگر،ازش��رکتهاییکهدرصنایعآلایندهمحیطزیستمش��غولبهفعالیت
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هس��تندبیش��ترانتظارمیرودکهگزارشهایپایداریارائهنمایند.بنابراینشرکتهایبزرگدر
ارائهاطلاعاتبیش��تربهجامعهبرایبهدستآوردنحمایتمداومآنهادرمقایسهباشرکتهای

کوچکتر،بیشترتحتفشارقرارمیگیرند)ناصر،2010(.

11-زپ بن ایدظزسز حرس تزیاز
11-1-زعفزدواسز افیدزیا زپژسیش،زپ بن ایدت زعدزمفحزی فزدخدئدز  زگفیی:

ال��ف:فقدانحس���ابداریوگزارش���گریپای��داریب�هصورتمس��تقلوفق�دانش��اخصو
اس��تانداردیکپارچهدرزمینهگزارش��گریپایداریدرایران،سببگزارشگریوافشایپایداری
بهصورتس��لیقهایشدهکهاینضعفباعثشدهاستسرمایهگذراننتوانندبهمقایسهشرکتها
وتصمیمگی��ریدرای��نزمینهبپردازند،بنابراینبهس��ازمانبورساوراقبه��اداروکمیتهتدوین
اس��تانداردهاپیشنهادمیشودکهشرکتهارابهافشایاجزایگزارشگریپایداریدرچ�ارچوب
استانداردهاییکپارچهوارائهگزارشهایمستقلملزمکنندوبهرتبهبندیش�رکتهایفعالدر

بورسبهلحاظکیفیتافشایاجزایگزارشگریپایداریشرکتهاهمتگمارند.
ب:ب��هس��هامدارانپیش��نهادمیگرددباتقویتنظامراهبریش��رکتیبهعن��وانمکانیزم
پاس��خگوییش��رکتهانس��بتبهحقوقونیازهایذینفعانپاس��خگوبودهوبدینوسیلهباعث
کاهشعدمتقارناطلاعاتیوکنترلونظارترفتارفرصتطلبانهمدیریت،کمیتوکیفیتافشای
اجزایگزارشگریپایداریکهدراختیارذینفعانقرارمیگیرد،بهبودوارتقاءیابدوبابهکارگیری
تکنیکه��اینوینحس��ابداریمدیریتاطلاع��اتدقیقومربوط،موج��بتصمیمگیریصحیح
مدیرانجهتکاهشیاحذفآثارزیانبارفعالیتهایشرکتگردندتاشرکتبتواندجهتحفظ
توانرقابتوکاهشمیزانس���ردرگمیش���رکتدرمح�یطاقتصادیپ�رتلاطمکش�ور،باتولید
محصولاتجدیدوسازگاربامحیطزیست)محصولاتسبز(خلقارزشازطریقاستفادهکارااز

منابع،عملکردشرکترابهبودوباعثافزایشمزیترقابتیبرایشرکتگردد.
ج:راهبریش��رکتیبهطورگس��تردهایدرایرانباموضوعاتمختلفموردبررسیقرارگرفته
اس��تامابررسیراهبریشرکتیبامسائلزیس��تمحیطیواجتماعیآنگونهکهشایستهاست
موردتوجهقرارنگرفتهاست،لذاعلاقهمندانمیتواننداینگونهموضوعاترابرایتحقیقمدنظر

قراردهند.

11-2-ز حرسی تزیا زپژسیشزسدزیخزتفل فزسزتلا مزریا جزعا رزعدزآهزیازتوجدزموی،زبباختنرز
دی:

الف:دربخشمحاسبهامتیاززیستمحیطی،اجتماعیوراهبریشرکتهااینبودکهبرخی
ش��رکتهاگزارشعملکرداجتماعییاگزارشعملکردزیس��تمحیطیرادرگزارشهیئتمدیره
بهمجمعارائهنکردهبودند،لذااطلاعاتهمهش��رکتهابرایآزموندردسترسنبودودرنتیجه

تعمیمنتایجتحقیقرابامحددیتمواجهمیسازد.
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ب:انج��امتع��دادمحدودیپژوه��شدرزمینهتکنیکهایحس��ابداریمدیریتدرایرانرا
میتوانازمحدودیتهایاصلیاینپژوهشدانست،زیراکهوجودپژوهشدراینزمینهمیتوانست
بهپژوهشگرکمککندتابامطالعهنحوهکارپژوهشگرانومراجعهبهفهرس��تمنابعوماخذ
پژوهشهایآنانبهپرس��شهایاستانداردومنابعدیگرمرتبطباپژوهشدستیابد.همچنینبا
توجهبهاینکهبخشیازاینپژوهشبراساسپرسشنامهصورتگرفته،محدودیتهایذاتیاین

ابزارهایگردآورینیزدراینپژوهشوجوددارد.
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