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 هچکید
ی  ورزش دانش آموز   ون ی فدراس   ی اجتماع   ت ی مدل مسئول   ی پژوهش، طراح   ن ي هدف از ا 

( است. در بخش  ی و کم  ی ف ی )ک   خته ی آم   ی کرد ي و با رو  ی کاربرد   ، پژوهش   ن ي بود. ا   ايران 
  ک، ی در سه بخش آکادم   ی نمونه شامل خبرگان آگاه به موضوع ورزش دانش آموز   ی ف ی ک 

آن تا    ی احتمال  ر ی غ  کرد ي جه به رو هدف مند بود و با تو  ی ر ی بود. نمونه گ   ی و ورزش  يی اجرا 
و   ه ي مصاحبه مورد تجز  12  ن ي بنابرا  . م ي د ی رس   ی کرد که به اشباع نظر   دا ی ادامه پ   ی نقطه ا 

، کارشناسان،  سه ی رئ   ت أ ی ه   ی شامل اعضا   ی جامعه آمار   ی قرار گرفت. در بخش کم   ل ی تحل 
ادارات، هیات  سلامت، روسای    و   تربیت بدنی   ین ورزش دانش آموزی، معاون   مديران ستادی 

عنوان نمونه  به    219که به صورت هدفمند     ند بود   ها و انجمن های ورزش دانش آموزی 
مضمون با نرم    تحلیل از    ی ف ی اطلاعات در بخش ک   ل ی و تحل   ه ي تجز   ی انتخاب شدند. برا 

به    ات ی فرض   د يی أ به منظور ت   ی در بخش کم   ن ی استفاده شد. همچن   MAXQDAافرار  
با کمک    ی د يی تا   ی عامل   ل ی و تحل   ی عامل اکتشاف   ل ی از روش تحل   ی ف ی دست آمده از بخش ک 

اشباع در    ی نشان داد که  نقطه    ج ي ستفاده شد. نتا ا   LISRELو    SPSS   ی نرم افزار ها 
( و  ی و اخلاق   ی بشردوستانه، قانون   ، ی عامل )اقتصاد   4  ه، ی کد اول    36   جاد ي ا   ی ف ی ک   ی نمونه  

کند که    ی ( متفاوت م ی ورزش دانش آموز   ون ی فدراس   ی اجتماع   ت ی ) مسئول   ی کد محور   1
شده    يی شناسا   ی ها   ه ی فرض   ن ی را در مصاحبه ها دارند. همچن   ی کل   ی فراوان   422در مجموع  
  است ی س   ی پژوهش برا   ن ي ا   ج ي قرار گرفتند. نتا   د يی مورد تأ   ی به صورت کم   ی ف ی در بخش ک 

کارکنان    ن ی در ب   ی اجتماع   ت ی ه مسئول به منظور توسع   ی برنامة راهبرد   ن ي و تدو   ی گذار 
  ی در ورزش دانش آموز   ی ورزش   ی ها   ت أ ی نفعان، معلمان و انجمن ها و ه   ی ذ   ون، ی فدراس 
 خواهد بود.    ی کاربرد 

 های کلیدی واژه 
 ورزش دانش آموزی، فدراسیون، مسئولیت اجتماعی 

 

 

 

 

Abstract   
 

The purpose of this study designing model of social 

responsibility of the school sports federation. This study 

was practical with a mixed approach (qualitative and  

quantitative). The sample in the qualitative section was 

including informed experts of school sport in the field of 

academic, executive, and sports. The sampling method was 

purposeful and due to its unpredictable approach, it 

proceeded to a point where we reached theoretical 

saturation. Therefore, 12 interviews were analyzed. In the 

quantitative section, the statistical society was included 

board members, experts, managers of students sports 

federations, Deputies of Physical Education and Health, 

Heads of offices, the staff and associations school sports  

and 219 people purposefully were selected as samples. We 

use MAXQDA software in the qualitative section for 

analyzing data. Also, exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis were used in the quantitative 

section for confirming hypotheses that were obtained in the 

qualitative section. Results show that the qualitative 

sample create 36 initial codes, 4 Factor(economic, 

humanitarian, legal, and moral), and  1 axial code( Social 

responsibility of the Student Sports federation) that they 

have 422 overall frequency in the context of interviews. 

Also, hypothesizes that were obtained in the qualitative 

part were confirmed in the quantitative section. The results 

of this study will use for policy-making and strategic 

planning to develop social responsibility among federation 

staff, stakeholders, teachers, and sports associations, and 

boards in student sports. 
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Student sports, federation, social responsibility. 
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   همقدم
ها سازمان  و  جامعه    یا  ژهيو  گاهيجا  یورزش  یورزش  در 

ها   و عملکرد آن  نديآ یاز جامعه به حساب م یجزء مهم و  دارند
 شانيها  تیدر افکار و رفتار جامعه دارد و فعال  یمیمستق  راتیتاث

ورزش   .(1)مورد توجه است اریدر قبال جامعه وذی نفعانشان بس
 یحرکت  یرشد مهارت ها  یرا برا  یطينه تنها شرا  یبدن  تیتربو  

 ل یکند، بلکه به دل  یسالم فراهم م  یزندگ  یها  وهیو اتخاذ ش
فرد  ریتأث رشد  بر  اجتماع  یآن  آموزان    یو  ارزشمند    زیندانش 

کند    ی را فراهم م  يیآموزش مهارت ها  ژهيبطور و  نیاست. همچن
و مشارکت در    یو اجتماع  ی شخص  تیتوسعه مسئول  يیه تواناک

تواند به مشارکت دانش    یدهد و م   ی را پرورش م  یکيزیامور ف
  یبه بزرگسال  زیآم  تیموفق  یآموز در جامعه و انتقال تجربه ها

  کيو اساس ورزش    هيپا  ، یورزش دانش آموز.  (2)کمک کند
تمام قهرمان و  است  تقر  یها  یکشور  و    بايکشورها  آموزش  از 

که از دوران دبستان،    یکسان  ن،يشود. بنابرا  یپرورش شروع م
نوجوان  ینونهال  یعني ترب  یو  مدارس  ورزش  شوند،    یم  تیدر 

دهند   یم  لیرشته ها تشک  یرا در تمام  یپشتوانة ورزش قهرمان
آن    یاگر از ورزش مدارس منفک شود، نابود  یو هر رشتة ورزش 

 یکارآمد برا  یکرديرو  یخواهد بود.  ورزش دانش آموز  یحتم
طر  یجسمان  تیفعال  شيافزا از  آموزان  ها،    ق يدانش  برنامه 
 رساختها يبا ز  یتيحما  طیمح  کيدر    یورزش  یدادهايو رو  تهایفعال

راحت است. در مجام و  امن  امکانات  رسانه ها، و    ، یاسیع سو 
ورزش دانش    نهیو مطالعات انجام گرفته در زم  یعلم  یها  طیمح

پتانس  ،یآموز مورد  برا  لیدر  مدارس  مشکلات    یورزش  حل 
اجتماع آموزش   یروانشناخت  ،یمتعدد  ترد  یو  آموزان    ی ديدانش 

ندارد جمله      .(3)وجود  هااز  مهم  یورزش  یسازمان   ،بسیار 
مرجع   نياست که به عنوان بالاتر  یورزش دانش آموز  ونیراسفد
با    یدانش آموز  ی ورزش  یصلاح و هماهنگ کننده رشته ها   یذ

 تهیورزش و جوانان، کم  وزارت  ،یورزش  یمل  یها  ونیفدراس  ريسا
  ی ورزش دانش آموز  يیای و آس  یجهان  ون یفدراس  ،کیالمپ  یمل

در    ش تحت نظارت وزارت آموزش و پرور  همکاری می نمايد و 
ها آموزشگاه  ی ورزش  یرشته  . (4)دينما  یم  تیفعال  یمجاز 

ها فدراس  يیسازمان  آمو  ونیمانند  دانش  به    ديبا  یزشورزش 
آن  جينتا  نکهيرغم ا یکه عل ندينما نياهداف خود را تدو ینحو

تاث تاث  یجابرجامعه بر    ی منف  راتیها  افراد جامعه  بر    رینگذارد، 
ن ا  زیمثبت  را    ینگاه فرا سازمان  نيداشته باشد.  در قبال جامعه 
مسئولنديگو  یم  یاجتماع  تیمسئول مجموعه   یاجتماع  تی. 

 
1. Valenzuela 

است که سازمان    یبرون سازمان  یهاپروژه  وها  اقدامات، برنامه 
چالش حل  همکاردر جهت  با  و  جامعه  مشکلات  و  خود    یها 

سازمان متبوع، آنان    یجامعه هدف، همسو با راهبرد و خط مش
عمل جار  یاتیرا  اهمیت  مختلف    قاتیتحق.  (5)  سازدیم  یو  بر 

 مسئولیت اجتماعی در سازمان های ورزشی و غیر ورزشی تأکید
تواند در سازمان    یم  یاجتماع  تیمسئول  و معتقدند که   کرده اند 

فدراس  یورزش  یها تاث  ونیو  خل  ریها  جمله  از  باشد    فه یگذار 
همکارا و  تحق1400)نسلطان  در  مدل    یقی (  ارائه  عنوان  با 

که    دیرس  جه ینت  نيبه ا  یورزش  یها  یتيسلبر  یاجتماع  تیمسئول
مسئول    ، یاخلاق  ،یبشردوست  ابعاد    شامل  یاجتماع  تیمدل 

  ی اسیو س  یاقتصاد  ،یفرهنگ  ،یطیمح  ستيز  تیمسئول  ، یقانون
علو(6)است همکاران)    ی.  تحق1399و  در  عنوان    یقی(  با 

مسئول  يیشناسا هشت   یاجتماع  تیابعاد  مشهور،  ورزشکاران 
  ، یبشردوست  ، یاجتماع  ،یقانون   ،یاقتصاد  ، یاسی)س  یمقوله اصل

ها  ،یطیمح  ستيز ورزش  یآموزش  -ی خبر  یرسانه  را  یو   )
مولفه    یواکاودر  (  1400و همکاران)    ی. قاسم(7)کردند  يیشناسا

ا  یاجتماع  تیمسئول  یها به  پرورش   و  آموزش   نيکارکنان 
 ،یاقتصاد  ،یاخلاق  تیخبرگان مسئول  دگاهيکه از د  دندیرس  جهینت

به عنوان مولفه    يیارائه و پاسخگو  تیشفاف  و  کياستراتژ  ،یقانون
و عوامل اثرگذار بر آن   می باشند    یاجتماع  تیمسئول  یاصل  یها
ر  زین کارکنان،  آموزش  ارائه    ،یاخلاق  یمنشورها  تيعاشامل 

 یمال  یها  تيحما  ،یمانساز  یاستانداردها  نيخدمات ارزان، تدو
فرامال خلاق  یريتعهدپذ  ازها، ین  لیتسه   ،یو  به  توجه  و    تیو 

( 1400)  یو نقشبند  کین  ی. شهسوار(8)سات  کارکنان  ینوآور
تحق طراح  ی قیدر  عنوان  مسئول  ی با   یاجتماع  یريپذ  تیمدل 

که    دندیرس  جهینت  نين به ااستقلال تهرا   یورزش  یباشگاه فرهنگ
  ی ريپذ تیشامل مسئول  یر يپذ تیولمسئ  ی حوزه ها  نيتر  یاصل
  رخواهانه، یخ  ،یقانون  ،یاخلاق  ،ی فرهنگ  ت،یشفاف  ،یاقتصاد   یها

دانش  یطیمح همچن(9)است  یو  تحق  نی.  و    ۱والنزوالا  قیدر 
مسئول2017)  همکاران به  از     یاجتماع  تی(  آموزش  در  افراد 

است    یورزش  یهاتیفعال  قيطر افراد  اشاره شده  به  آموزش  و 
.  (10)شده استافراد    یاجتماع  تیش مسئولينوجوان باعث افزا

تحق2018)   ۲چانگ  در  مسئول  یقی(  عنوان  در    یاجتماع  تیبا 
  جه ینت  نيبه ا  کیستماتیس  کرديرو  کي  یبرا  ی ورزش: فراخوان

صنعت ورزش    نفعانيذ  انیدر م  یدرک عموم  کيکه که    دیرس
برا  یمتفاوت  تیها، مسئول  آن   یوجود دارد که سازمان ها   ی را 

امر منجر    نيدارند. ا  یمسئولانه اجتماع  یرفتارها و کارها  انجام

2. Chung 
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  ی که به عنوان بخش  استانجام شده    یها  تیاز فعال  یبه انبوه
مسئول مسئول(11)است  شناسايیورزش    یاجتماع  تیاز   تی. 

  یآدم  تیترب  یبخش ها  نيو هدفمندتر  نيراز مهم ت  یاجتماع
  ی توان در زندگ  یهمه جانبه م يی است که اثرات آن را به گونه 

و   یهنر  ،یهبذم  ،یاجتماع  ،یانسان ها  و در ابعاد مختلف فکر
 یاجتماع  تیمسئول  گريد  ی به عبارت  .(12)مشاهده کرد  یاخلاق

  افراد، گروه ها، سازمان   راتیثأبلکه ت  ستین  ی فقط شخص  یامر
  ی ز شامل میرا ن  ندگانينسبت به آ  تیمسئول  ی ها، جوامع و حت

چارچوب    زیقبل از هر چ  یاجتماع  تیمسئول  لیدل  نیشود. به هم
ها    کند که بر اساس آن سازمان   یرا مطرح م  یاخلاق  تیحاکم

جامعه را بهتر کرده و از انجام    طياقدام کرده که شرا  تیبه فعال
  ز یشود پره  یجامعه م  تیوضع شدن  که باعث بدتر    يیها  تیفعال

از    یرویتوان پ  یرا م  یاجتماع  یريپذ  تیمسئول  .(13)کنند  یم
پاسخگو  یاجتماع  نیقوان اجتماع  يیو  انتظارات   فيتعر  یبه 

  یو فرهنگ  یاجتماع  یهنجارها  انگریو اصول ب  نیقوان  نيکرد.ا
  ی افراد جامعه نشان م  ريتعهد فرد را نسبت به سا  زانیاست و م

  م ی تعل  هعمد  یاز محورها  یکي  یاجتماع  یريپذ   تیمسئول  دهد.
گردد. رفتار مسئولانه به توسعه دانش و    یمحسوب م  تیو ترب
تعامل    اني. افراد در جردينما  یفرد کمک م  یشناخت  یها  يیتوانا

خود    یاجتماع  ی و درک موضوعات گوناگون، به آگاه  نيريبا سا
لازم را جهت اقدام   یاجتماع یمهارت ها ق يطر ن يافزوده و از ا

  نکه يآورند. با توجه به ا  یبه دست م   یاجتماع  یدر عرصه ها
توجه    ،یلیتحص  زه یانگ  ،یاجتماع  یها  يیتوانا  یاجتماع  تیمسئول

  فه یاس وظاحس  ، یانضباط شخص  ،یو اجتماع  یبه مباحث اخلاق
به د به د  گران،ينسبت  را    گران، ياحترام   .... و  اجتماع  به  تعهد 

.  (14)است تیله حائز اهمأمس نيتوجه به الذا دهد،  یم شيافزا
مسئول سا  یاجتماع  تیمفهوم  مانند  از   یاجتماع  میمفاه  ريبه 

ن  یواحد  فيتعر د  ستیبرخوردار  به  توجه  با  و   دگاهيو  افراد 
 ی . سازمان جهان(15)دارد  یمتفاوت  یمختلف، معان  یها  سازمان

به عنوان رو  یاجتماع  تیئولاستاندارد، مس در   یتعادل  یکرديرا 
که منافع مردم،   یریدر مس  یطیو مح  یاجتماع  ،یاقتصاد   ئلمسا

  . (16)کند  یم  فیانجمن ها و جامعه را مورد هدف خود دارد توص
پاسخگو  تیسئولم  یعني  یاجتماع  تیمسئول در  به    يیسازمان 

دهد. در   یقرار م  ریکه جامعه را تحت تاث  يیها  تیفعال  یامدها یپ
  تیمسئول  ايبه تعهد    یاجتماع  تیمسئول  رهيدا  ،یگريد  فيتعار
م  یقانون برا  یمحدود  و  معنا  گر،يد  یبرخ   یشود  رفتار   یبه 

اجتماع رعا  یمسئولانه  اخلاق  تيبرحسب  .  (17)است  یمسائل 
آن را معادل   یلیآن مسئول بودن است. خ  ی معن  گر يد  یبرخ  یبرا

به    راآن    ی دانند، برخ  یم  هيریخ  یها  و کمک  يیصدقه    یايهدا
از آنان که مشتاقانه   یاریپندارند. بس   یم  یاجتماع  یآگاه  یمعن

  ت یو مقبول  تیمشروع  یاند آن را به معن  رفتهيمفهوم را پذ  نيا
محول شده   فهیوظ  یهم آن را مثابه نوع  یدانند. تعداد کم  یم

  ی اقتصاد  یبنگاه ها  یتر بر رو  یعال  یاعمال ضوابط رفتار  یبرا
  ی برخ.  (18)پندارند  ی دان منه شهرون  و و بازرگانان و صنعتگران  

ز  گريد ابعاد  معتقدند  م  یطیمح   ستيهم  شامل  هم    ی را 
توان    یارائه شده، م  فيتعار  نياز مهمتر  یکيبه عنوان    .(19)شود

اشاره   کارول  هرم  مسئولبه  کارول،  هرم  طبق  بر   تینمود. 
 یهاتیو فعال  یاخلاق  ،یقانون  ،ید چهار بعد اقتصا  یدارا  یاجتماع

  ت یمسئول  ،یبعد اقتصاددر  .  (20))بشر دوستانه( است  رخواهانهیخ
اقتصاد  هیاول بنگاه  وقت  یهر  است،  سود  سود    یکسب  سازمان 

به    تواندیکند، م  نیخود را تضم  اتیلازم را به دست آورده و ح
اهداف    دبع  نيدر ا  گريبپردازد، به عبارت د  گريد  یهاتیمسئول

تأم  هیاول و  براسود    نیسازمان  نظر  از    نفعانيذ  ی مورد  دفاع  و 
آن  سهام  قانون  در  .(21)هاستارزش  را  سازمان  ،یبعد  خود  ها 

عمل    یو مقررات عموم  نی که در چارچوب قوان  دانندیمسئول م
قانون بعد  تنها  یکنند؛  مسائل  تواندینم  يیبه  برا  یتمام   ی که 

پ دهد   ديآیم  شیسازمان  پوشش  اخلاقدر  .  (22)را  از    ،یبعد 
مسازمان انتظار  سا  رودی ها  همچون  به    یاعضا  ريکه  جامعه 
  ی هامردم احترام گذاشته و ارزش   یها و هنجارها و باورها ارزش
 تیخود مورد توجه قرار دهند؛ مسئول   یهاتیرا در فعال  یاخلاق
موارد  یاخلاق مستق  یشامل  به صورت  که  قانون یاست  در  م 

انتظارت به صورت  تنها  و  نداشته  از  است    یوجود  که در جامعه 
هرم،   نيبر طبق نظر کارول استفاده از ا. (23)سازمان وجود دارد

و    کشدی م  ريشرکت را به تصو  یاجتماع  تیمسئول  یمدل مفهوم
شرکت را به طور    یاجتماع  تیهای مسئولمدل تمام حوزه  نيا

شکل .  (20)دهدینشـان م  گريحـال بـا همـد  نیو در عـ  زيمتما
 :دهدی کارول را نشان م یم( مدل هر1)

 
 مدل هرمی مسئولیت اجتماعی کارول  . 1شکل 

در سطوح    يیايهمراه با مزا یاجتماع  تیتوجه سازمانها به مسئول
  يی نامر  یها  نهياز هز  یاری خرد و کلان است. در سطح کلان بس

  شود یاز دوش جامعه و عموم مردم کاسته م  ی ابيارز  رقابلیو غ
 ی م  دایدست پ  شتریب  یها به بهره ور  سازمان  زیو در سطح خرد ن

در    زیرا ن  یانسان  یروین  و  ی اجتماع  یها  نهيو کاهش هز  ندينما
  تیاز پژوهشگران معتقد هستند که مسئول  یگروه.(24)دارد  یپ
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مردم فراتر از ارائه خدمت   یها نسبت به جامعه و عامه  سازمان
 یاجتماع  تیاساس با ورود مسئول  نيباشد. بر ا  یکالا م  هیو ته 

سازمان،   حاکم  کيبه  سازمان    یاخلاق  یتیچارچوب  جو  به  را 
  ی م  مقداا  يیها  تیها به فعال  رو سازمان  نيکند از ا  یاضافه م

که باعث   يیکنند که وضع جامعه را بهتر کرده و از انجام کارها
م جامعه  وضع  شدن  پره  یبدتر  مسئول  یم  زیشود،    ت یکنند. 

  ر یاخ  یها  در سال  یاجتماع  -یرفتار فرد  کيبه عنوان    یريپذ
مورد توجه فراوان است. معمولا رفتار و عملکرد افراد در جامعه  

گوناگون    یها  ت یو موقع  ابعاددر    ینظام اجتماع  کيبه عنوان  
اجتماع  یفرهنگ  ،یطیمح  ستيز  ،یاقتصاد  ،یاسیس قابل    یو 

بررس  فيتعر برا  یو  س  یاست.  بعد  در   تیمسئول  ،یاسیمثال 
م  کي  یريپذ را  مشارک  یشهروند  قالب  در  ستوان    ،یاسیت 

صرفه   ،یآن دانست. در عرصه اقتصاد  ريو نظا  یاسیس  یآگاه
م  يیجو به عنوان    یرا  مورد   یمهم شهروند  فهیوظ   کيتوان 

احترام به حقوق    ،یو اجتماع  یتوجه قرار داد. در عرصه فرهنگ 
 یتوجه به آداب و رسوم و سنت ها  ن،یقوان  تيو رعا  گرانيد

مصاد از  م  قيجامعه  آن  نها  یبارز  و  ز   تايباشد.  بعد    ست يدر 
 تیاست. مسئول  یستيز  طی مح  یزا  بیرفتار آس  ليتعد  ،یطیمح
دهد، که    ی همه ابعاد را مدنظر قرار م  جامعهدر    یاجتماع  یريپذ

نظامند   يیايرا با پو  یتوجه و عمل نمودن به آنها نظام اجتماع
فدراسیون ورزش دانش آموزی به عنوان    همراه خواهد ساخت. 

ب آموزی سازمان  دانش  اصلی ورزش  سیار مهمی که مسئولیت 
کشور را بر عهده دارد نیازمند توجه زياد در سطوح مختلف می 

آموزباشد.   دانش  د  زین  یورزش  نظام  هر   ازمند ین  گريهمانند 
برنامه ها  نيتدو و  راهبردها  تا   یاتیعمل  یاهداف کلان،  است 

و  یحرکت بتواند از هرگونه دوباره کار ریاز مس یعلاوه بر آگاه
مال  راههیب منابع  رفتن  هدر  به  و  و    یکيزیف  ،یانسان  ،یرفتن 

فدراس  ی اطلاعات ورزد.  اجتناب  آموز  ونی خود  دانش    ،یورزش 
دانش   نیتضم  یبرا ورزش  عرصة  در  رشد خود  به  رو  حرکت 

ارتقا  یآموز و  آموز  گاهيجا  یکشور  دانش  در    یورزش  کشور 
است؛ اما فقدان   حیصح یزيبرنامه ر ازمندیان نو جه  ایسطح آس

همواره   ،یورزش دانش آموز  ونیدر فدراس  یبرنامة راهبرد  کي
از رس  کيبه عنوان   مانع  بدنیترب  دن یضعف  و ورزش در    ی ت 

وضع به  پرورش  و  اهداف    تیآموزش  چهارچوب  در  مطلوب 
سالانه و به صورت    ون،یفدراس  یزيشده است. برنامه ر  ینيتدو

 یها که با وجود تلاش   یشده است؛ به طور  یزيروزانه طرح ر
اهداف    یبرنامه جوابگو  نيگستردة مسئولان و دستاندرکاران، ا

 استیانسجام لازم در س  قدانف  ل،یدل  نی. به همستین  ونیفدراس
ر  ،یگذار آموز  یزيبرنامه  دانش  ورزش  در  نظارت کلان    یو 

است که با در    نيفراموش کرد ا  دينبا  شود. آنچه  یم دهيکشور د
استعدادها ها  ینظرگرفتن  رشته  در    ن يا  یورزش   یفراوان 

جا  ونیفدراس است  نتوانسته  درزم  یمطلوب  گاهيهنوز   نةیرا 
ب  یآموزش ر  تیاهم  .(25)کند  سبک  یالملل  ن یو  و    یزيبرنامه 

نقاط    ريبلکه در سا  رانينه تنها در ا  یتوجه به ورزش دانش آموز
ن اهم  زیجهان  مثال   یا  ژهيو  تیاز  عنوان  به  است.  برخوردار 

و   تهایفعال  تیفیک  نيبالاتر یکنتاک  التيمدارس ا  یانجمن ورزش 
به ش  یورزش  یبرنامه ها تأک  یمؤثر   وةیرا    ،یبر جوانمرد  دیبا 

برقرار    یورزش دوست آموزان ورزشکار  دانش  آموزش  توسعة  و 
انجمن عبارتند از: حفظ   ني مهم ا یاز راهبردها یسازد. برخ یم

آموزش    یبرا  یبانیانجمن، توسعة نقش پشت  یثبات مال  نیو تضم
ن،  انجم  یمنابع انسان  یدانش آموزان، آموزش و توسعة حرفه ا

  یوانمردو ج  یمردانگ  جياز مدارس، ترو  یزیتوسعة نظارت و مم
مرب  انیدرم آموزان،  بازب  انیدانش  تماشاگران،  اصلاح    ینیو  و 

جذب    ا،یانجمن ورزش مدارس استرال  تيمأمور  نیهمچن  .ساختار
فعال منظم  انجام  به  آموزان  در    یورزش  یتهایدانش  مدرسه 

برا  یاستعدادها  شينما  یراستا ظرف  یخاص  کامل    تیتحقق 
انجمن عبارتند از:    نيا  یراهبردها  نياز مهمتر  یخود است. برخ 

  ی ورزش  یدادهايمشارکت دانش آموزان در رو  شيبه افزا  قيتشو
  یمداوم برنامه ها  یابيمدارس در هر دو جنس پسر و دختر، ارز

با همة    دیارتباطات مؤثر و مف  یمدارس، حفظ و نگهدار  یورزش
نقش    ج يترو  ت،یفیباک یورزش  طیمح  دارکت  یان براصاحب نفع

  ، یمال  یتهايو توسعة حما  ت يورزش مدرسه در گسترة جامعه، تقو
نام    منيا  یطیمح  یبرا  یناتيتمر  یساز  ادهیپ توسعة  سالم،  و 

استرال  یتجار ورزش  مدارس  درسراسر  همچنین  ایمشترک   .
اونتار  یرزشو  یانجمنها  ونیفدراس دارد    تيمأمور   ويمدارس 

  ، یتوسعة شخص ت يکردن آموزش و پرورش و تقو یدرجهت غن
 ی راهبردها  نياز مهمتر  یورزش مدارس گام بردارد. برخ   قيازطر

فدراس  ونیفدراس  نيا برند  توسعة  از:   ی انجمنها  ونیعبارتند 
اونتار  یورزش و    ويمدارس  خدمات  ها،  برنامه  انطباق  بازار،  در 

ن  تهایفعال تشو  ازیبا  ارکت کنندگان در ورزش  مش  ق يمخاطبان، 
ابتدا مدارس  سطح  در  داوطلبان    شيافزا  ، يیمدارس  با  تعامل 

رو و  برنامه ها  و معلم در  آموز  مدرسه،    یورزش  یدادهايدانش 
  ی تجارب و منابع آموزش  زیتوسعه و تجه   ون، یمنابع فدراس  شيافزا

و منابع درجهت    نديفراساختارها،    جاديا  ان،يمشتر  ازیدر پاسخ به ن
پس از    .(25)ورزش مدارس  یاز تعال  نانیحفظ سهامداران، اطم

توضیحاتی که در مورد اهمیت ورزش دانش آموزی در ايران و  
  ساير نقاط جهان داده شد، ذکر اين نکته حائز اهمیت است که 

پذيری در چنین سازمان ارتقا مسئولیت    که  وجود دارد  یديدگاه
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بسیار مهمی از اهمیت ويژه ای برخوردار است زيرا توسعه ورزش  
را در سطوح مختلف ورزشی  اثرات بسیار زيادی  دانش آموزی 

نی کشور خواهد گذاشت و اگر مسئولیت پذيری در چنین سازما
 نيا بیشتر و موثرتر خواهد بود. مورد توجه قرار بگیرد اين اثرات

ورزش  کيعنوان  به    ونیفدراس متول-  ینهاد  ورزش    یکه  امر 
آموز است  یدانش  وپرورش  آموزش  وظ  -در  که   یمهم  فة یبا 

جهت پاسخ به     یاجتماع  تیتوسعه مسئول  ازمندیبرعهده دارد، ن
  ی دانش آموز  یورزش  یتهایو فعال  ی بدن  تیترب  یطیمح  ط يشرا

طراح  قی تحق  ن يا  نيبنابرا  است؛   دنبال  مسئول  یبه    ت یمدل 
باشد تا    یم  یورزش دانش آموز  ونیدر فدراس  یاجتماع  یريپذ

را در جامعه به    یشسازمان ورز  نيبتواند عملکرد ا  قيطر  نياز ا
اجتماع  ک يعنوان   موقع  ینظام  و  ابعاد  گوناگون    یها  تیدر 

اجتماع  یفرهنگ  ،یطیمح  ستيز  ،یاقتصاد  ،یاسیس مورد   یو 
 قرار دهد. یبررس

 
 

 روش تحقیق 

و در دو    ختهیهدف، کاربردی و به صورت آماين پژوهش از نظر  

  کرد ياز رو  ی فیشود. در بخش ک  یانجام م  یو کم  ی فیبخش ک

افزار  لیتحل نرم  و   MAXQDA poro 12-3 مضمون 

 ی از خلال مصاحبه ها  قیتحق   یفیک  یشود. داده ها  یاستفاده م

بخش  با    افتهيساختار    مهین سه  در  موضوع  به  آگاه  خبرگان 

  ار ی. معانجام پذيرفت  یو ورزش دانش آموز  يیاجرا  ک،ی مآکاد

برا متخصص  افراد  تحق  یانتخاب  به  داشتن    قیورود  شامل؛ 

دارا   یلیمدرک تحص و  و دکتر  اجرا  یارشد  زم  يی سابقه    ة نیدر 

و اشراف    یپژوهش  ، یعلم  تیفعال  یسابقه    ، یورزش دانش آموز

  نيورزش در آموزش و پرورش کشور بود. به ا تیکامل به وضع

به صورت هدفمند انجام شد.    یفیبخش ک  یرینمونه گ  نظورم

تا رس  یرینمونه گ اشباع نظر  هيدرون ما  دنیهدفمند  به    ی ها 

قرار    یمصاحبه مورد بررس  12  قیتحق  نيدر ا  ني. بنابراافتيادامه  

داده   یبر رو  یکد گذار  نديداده ها فرا  یپس از گردآور.  گرفت

  وه یش  ني. ارفتيمضمون صورت پذ  لیها با استفاده از روش تحل

گرفت اما    یانجام م  یو دست  یدر گذشته به صورت کاملا سنت

  مضمون با استفاده از نرم افراز  لیتحل  کیتکن  ق یتحق  نيدر ا

MAXQDA  نسخه poro12-3 گرد از    پس .  ديانجام 

شده در بخش    يیشناسا  اتیفرض  ،کیفی  قیمدل تحق  يیشناسا

.  رندیگ  ی قرار م  لیو تحل  هي مورد تجز  یبار در بخش کم  نيا  یفیک

به ورزش دانش    یجامعه آمار  یدر بخش کم اگاه  افراد  شامل 

 اتیاعضاء هنفر شامل    219   ندبود که به صورت هدفم  یآموز

 (ی) سابق وفعلیورزش دانش اموز  ونیوکارشناسان فدراس  سهیرئ

شامل    یورزش دانش اموز  و   یبدن  ت یترب  یحوزه ستاد  رانيمد،  

وز معاونرکليمد  ر،يمعاون  روسارکليمد  نی،  گروه   ی، 

  یروسا،  وسلامت استان های  بدن  تیترب  نیمعاون،  وکارشناسان

  ات یه  یروسا،  استانها  یورزش  یها  تیوفعال  یبدن  ت یادارات ترب

 یورزش  یانجمن ها  یروساو   استان  یورزش دانش اموز  یها

واستان وبرادران  در  کشور  نمونه    دو بخش خواهران  به عنوان 

 ی   هیاول  یبا استفاده از کد ها   قیانتخاب شدند. پرسشنامه تحق

ساخته     MAXQDAدر نرم افزار    یفیبه دست آمده از بخش ک

گاتمن   يیا يکرونباخ و پا  یپرسشنامه با استفاده از آلفا  يیايشد. پا

با    ز ین  یصور  يی آمد. روا  دستب  83/0و    74/0برابر با    ب یبه ترت

قرار    يیمورد شناسا  یورزش  تيرينفر از متخصصان مد  10نظر  

  ی اکتشاف  یعامل لیابتدا  از تحلتأيید مدل تحقیق  گرفت.  برای  

در ادامه با استفاده از  و    استفاده شد   SPSSبه کمک نرم افزار  

 جينتا   LISRELافزار  ( به کمک نرم  CFA)  ی ديیتأ  یعامل  لیتحل

 یرو   ماکسيوار  شکه  با چرخ   یاکتشاف  یعامل  لیحاصل از تحل

شکل    نيقرار گرفت و بد لتحلی مورد بود گرفته صورت ها داده

مدل به دست آمده   ديی( به تأCFA)یديیتأ  یعامل  لیتحل  جينتا

 اقدام نمود.    ی فیاز بخش ک

 

 یافته های تحقیق 
ارائ  نيا   ت یمدل  مسئول  یطراح  یبرا   یمدل  ةپژوهش با هدف 

و   یفیدر دو بخش ک   یورزش دانش آموز  ونیفدراس  یاجتماع
نتا  دهيانجام گرد  یکم  نشان داد که داد  یفیک  لی تحل  جياست. 

گزاره   36 جاديهدفمند ما ا  ی فیکه نقطه ی اشباع در نمونه ی ک
 یفراوان   422ها    نياکند که در مجموع    یمتفاوت م  ه،یکد اول  اي

مربوط به مصاحبه ها در محتوای اسناد را دارند. با توجه به   یکل
تعداد فراوان  1فرمول شنون در شکل   های کد   یکه بر اساس 

  ی کیهر کد را به روش مربع های گراف  تیاهم  بيضر  ه،یهای اول
  ی تیترب  تیاز ظرف  یدهد مشخص است که بهره مند  یم  شينما

  ی کیظر مربع گرافارتقا مهارتها از ن  یبراورزش    یو فرهنگ ساز
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 دارد.   یشتریب  تیاهم هیاول یکد ها هیاز بق هیاولکد    نيطبق فرمول شنون ا  ن يبنابرا.  هستند  کد ها   هیبزرگتر از بق
 

 

 ی ورزش دانش آموز ونی فدراس یاجتماع  تیمدل  مسئول هیکد های اول تیاهم بيضر س يماتر . 2 شکل

ترک با  گذاری  کد  مرحله  در  ادامه  با    ه یاول  های  کد  بیدر 

اصل  گريکدي فرعیمقولات  و  مدل    ی  به  مسئولیت  مربوط 

به دست آمد. در    یورزش دانش آموز  ون یفدراس  یاجتماع

و کد محوری   اصلی و فرعی  مقولات  ه،یکد های اول  1  جدول

  ی ورزش دانش آموز  ون یفدراس  یمدل  مسئولیت  اجتماع

گرد که    است.  دهيمشخص  اين صورت  اصلی    4به  مقوله 

بشردوستانه،    مسئولیت  اقتصادی،  مسئولیت   شامل 

مسئولیت قانونی و مسئولیت  اخلاقی می باشد. هر يک از  

اين مقولات دارای مقوله های فرعی ديگری نیز می باشند  

 ون یفدراس  یمسئولیت  اجتماع  يک کد محوری    که حول

آموز دانش  خروجی     یورزش  درادامه  اند.  شده  تشکیل 

MAXMAP  ون یفدراس  یمسئولیت  اجتماعمدل    برای 

 ارايه می شود.    یورزش دانش آموز

 نتايج کد گذاری اولیه، کدگذاری باز و کد گذاری محوری  . 1جدول

 کدهای اولیه  مقولات فرعی مقولات اصلی محوری کد 
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مسئولیت    

 یاجتماع

  ونیفدراس

ورزش  

   یدانش آموز 

 

 

 

 

 بعد اقتصادی 

و پرورش    ینهضت داوطلب  یزير  یدانش آموزان و پ   یمهارت آموز حمایت مالی 

بضاعت    ی دانش آموزان مستعد ب  یزاتی و تجه  یمال  ت يحما،  اري  یمرب

 یبه جا  انیحام یمال  تيحما تی از طرف  یری بهره گ،  و مدارس محروم 

اعتبارات بر  حما  لیتجل،  تمرکز  ت  یمال  تيو  مدرسه    یها  میاز  برتر 

 قهرمان

  ی طراحی،  فیبودن برنامه ها و ارائه خدمات ارزان و ک  نهيکم هز  تيرعا بهره وری 

مواد و   هیتهی،  ورزش  یاستعدادها   تيريو ساختارمند مد  کپارچهينظام  

ن  زاتیتجه تول  ازیمورد  گ   يیاشتغالزا ی،  داخل  داتیاز  بهره  از    یریو 

  ی رویاز ن  یبهره ور  شي افزا ،  مسابقات  یدر برگزار  انیفرهنگ  تیظرف

 ورزش یزاتیو تجه یو منابع مال یانسان

 

 

 

 

 بعد بشردوستانه 

توسعه فعالیت های 

 بشر دوستانه 

  جاد يآنان در ا   یاوقات فراغت دانش آموزان و توانمندساز  یساز  ی غن

و   یجهاد  یتوسعه مشارکت دانش آموزان در اردوها  یساز  انيجر،  

عاطف روی،  جشن  عادلانه  مند  دادها يتوسعه  بهره  هدف  دانش    یبا 

محروم ها  ج يترو،  آموزان  ورزش  توسعه  و    یمحل  ، یبوم  یو 

 ایو زورخانه   ی،پهلوان یاستان

، ستيز طیمح یدر جهت حفظ آرمان ها یحرکت ورزش دانش آموز زیست محیطی  

پا ها،  ست يز  طیمح  داريتوسعه  آموزه  به    ی طیمح   ستيز  یآموزش 

 دانش آموزان 

  تيحمای،  عیطب  یايدر بروز بلا  ونیآموزان عضو فدراسکمک به دانش   حمایت مادی و معنوی 

ادار  یمال ب  یو  و  مستعد  آموزان  دانش  مند،  بضاعت   یاز  از    یبهره 

 ی اجتماع  تيحما یبرا  یورزش یها  یتيسلبر تیظرف

 

 

 

 

 

 

 بعد اخلاقی  

 

 اخلاق اسلامی

باورها و  هنجارها  ارزشها،  به  اجتماع   یاسلام  یاحترام    تيرعای،  و 

اخلاق آموزان   نیمعلم  ان، یتوسط سرپرستان، مرب  یشئونات  ،  و دانش 

دفاع    ثارگران،يا   ، یمل   یها  تیشخص   یالگوپرداز قهرمانان  و  شهدا 

 مقدس

ی،  دانش آموز  یبدن  تیترب  یمنشور اخلاق  یریو به کارگ  نيو تدو  هیته اخلاق فرهنگی 

پ نظام  انتقادات،ن  شنهاداتیاستقرار  مد  یازسنج یو  ، اتيشکا  تيريو 

  ی دادهايدر رو  یو اخلاق ورزش   ی منش مردم  ،یپهلوان  ه یروح   ج يترو

  ی ورزش برا   یو فرهنگ ساز  یتیترب  تیاز ظرف   یبهره مندی،  ورزش

استان ها  قيتشو،  ارتقا مهارتها  و    ت یمتوجه مسئله مسپول  یمدارس 

 ی اجتماع

توسعه قوانین ورزش    

 دانش آموزی 

با   یتوسعه همکاری،  ورزش  یدادهايرو  یاستانداردهاوضع و توجه به  

 انیمدرسه بنی،  اهداف ورزش دانش آموز  شبردیپ  یارگانها برا   ريسا

درج شاخص  ی،  ورزش دانش آموز  یو مل  یاستان  یدادهاينمودن رو
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 بعد قانونی  

اجتماع    یفايا  مد   یمسئولیت   نظام  دانش   تي ريدر  ورزش    عملکرد 

 آموزی

ی،  ورزش  دادهايرو  هی دانش آموزان در کل  یمنياصول ا   تي و رعا  ج يترو قوانین و مقررات

، بر اسناد   یمبتن   ی مسئولیت  اجتماع    یبرنامه ها  یو اجرا   نيتدو هیته

ی،  ورزش دادهايرو  ژهيو یانظباط   ینامه ها نیو استقرار آئ ن،ابلاغيتدو

ی،  منطقه ا  ، یاستان  ، یو مقررات در سطوح مل نیقوان ینظارت بر اجرا 

 ی و مقررات مسابقات ورزش نیو مقابله با تخلف از  قوان یریشگیپ

 

 مسئولیت  اجتماعی فدراسیون ورزش دانش آموزی    یکد محور ی برا MAXMAP یخروج. 3شکل

کد گذاری باز و   ،. پس از کدگذاری اولیه3با توجه به شکل 

محوری   کد  که  گرديد  مشخص  محوری  گذاری  کد 

مسئولیت  اجتماعی ورزش دانش آموزی دارای چهار مقوله 

اقتصادی )بعد   بعد    ،بعد بشردوستانه  ،اصلی  و  اخلاقی  بعد 

قانونی( است که اين چهار مقوله اصلی دارای مقولات فرعی  

ترتیب هستند: بعد اقتصادی دارای دو مقوله فرعی  به اين  

وری( بهره  و  مادی  مقوله    ،  )حمايت  سه  بشردوستانه  بعد 

فعالیت )توسعه  و فرعی  محیطی  زيست  بشردوستانه.  های 

بعد اخلاقی دارای دو مقوله فرعی    ،  حمايت مادی و معنوی(

فرهنگی( اخلاق  و  اسلامی  دارای    ،  اخلاق  قانونی  بعد 

ی )توسعه قوانین ورزش دانش آموزی و قوانین  دومقوله فرع

هستند.   مقررات(  جدول  و  به  توجه  خروج  1با    ی و 

MAXMAP  اقتصاد فرع  یدارا   یبعد  مقوله    ی دو 

((  هیکد اول  5)ی( و بهره ورهیکد اول  4)  یمال  یها   تي)حما

کد    یمال  یها  تيها در مقوله  حما  ی است و با توجه فراوان

و    ینهضت داوطلب  یز ير  یدانش آموزان و پ  یمهارت آموز

کد    ريسا  ان یدر م  یفراوان  نيبالاتر  یدارا  اري  ی پرورش مرب

نظام    یکد طراح   یباشد.  در مقوله بهره ور  یم  هیاول  یها

مد  کپارچهي ساختارمند  دارا  تيريو   ن يبالاتر  یاستعدادها 

م  ی فراوان ها  ريسا  انیدر  بعد    یم  هیاول  یکد  باشد. 

دارا فرع  ی بشردوستانه   مقوله  سه  فعال  یچهار    ت ی)توسعه 

  ه، یکد اول  3با    یطیمح  ستيز  ه، یکد اول  4بشردوستانه با    یها

( است. در مقوله توسعه  هیکد اول  3با    یو معنو  یماد  تيحما

ترو  یها  تیفعال کد  ها  جيبشردوستانه  ورزش  توسعه    ی و 

استان  ی و محل  یبوم به سا  یکمتر  تیاز اهم  یو    ر ينسبت 

ز مقوله  در  است.  برخوردار  توسعه   یطیمح  ستيکدها  کد 

کد   یو معنو  یدما  تيو در مقوله حما  ستيز  طیمح  داريپا

  ر ي از دانش آموزان نسبت به سا  یو ادار  یمال  تيحما  هیاول

  ی دارا  یبرخوردار است. بعد اخلاق  یکمتر  تیکد ها از اهم

فرع اول  5با    ی )فرهنگ  یدو مقوله  کد    3با    ی اسلام  ه،یکد 

کد احترام    یها در مقوله  اسلام  ی( است و با توجه فراوانهیاول

 نيبالاتر  یدارا  یاسلام  یرها به ارزش ها و هنجارها و باو
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م  یفراوان ها  ريسا  انیدر  مقوله     یم  ه یاول  یکد  در  باشد. 

و    یو فرهنگ ساز  یت یترب  تیاز ظرف  ی بهره مند    یفرهنگ

 انیدر م  یفراوان  نيبالاتر  یارتقا مهارت ها دارا  یرزش برا

دو مقوله    یدارا  ی باشد.  بعد قانون  ی م  هیاول  یکد ها  ريسا

و    هیکد اول  4با    یورزش دانش آموز  نی)توسعه قوان  یفرع

ها در   ی( است. با توجه فراوانهیکد اول 5و مقررات با  نیقوان

  ی کد توسعه همکار  یورزش دانش آموز   ن یمقوله توسعه قوان

  ی اهداف ورزش دانش آموز  شبردیپ  یارگان ها برا  ريبا سا

باشد.    ی م  هیاول  یکد ها  ريسا  ان یدر م  یفراوان  نيبالاتر  یدارا

  ن یقوان  یو مقررات نظارت بر اجرا  نین در مقوله قوانیهمچن

  ن يبالاتر  ی دارا  یمنطقه ا  ،ی استان  ، یو مقررات در سطوح مل

ادامه در  باشد.  یم  هیاول  یکد ها  ريسا  انیدر م  یفراوان در 

بخش کمی نتايج مربوط به تحلیل عاملی اکتشافی و تايیدی 

به منظور تايید مدل به دست آمده از بخش کیفی ارائه می  

 شود.   

 مسئولیت  اجتماعی فدراسیون ورزش دانش آموزی    بارتلت مقیاس  کرويت و  بردارینمونه کفايت آزمون  . 2جدول 

 سطح معناداری  خی دو  درجات آزادی  KMOمقدار  نوع آزمون

 - - - 94/0 ( KMOالکین )–ماير  -آزمون کايزر

 001/0 11/4811 630 - آزمون کرويت بارتلت 

دست  به مقادير شودمشاهده می  2 جدول  در که گونههمان

است،   6/0از  بالاتر الکین -ماير -کايزر شاخص برای آمده

  05/0از  کمتر نیز بارتلت کرويت آزمون داریو سطح معنی

گويه روی عاملی تحلیل حاضر، پژوهش در است بنابراين

پرسشنامه  ه اجتماعسوالی    36ای    ون یفدراس  ی مسئولیت  

آموز دانش  استورزش  مجاز  عامل  .ی  تحلیل  ی  هدف 

خلاصه کردن متغیرها در تعدادی عامل است. پس    یاکتشاف

اکتشاف عاملی  تحلیل  انجام  استخراج    ی برای  روش  بايد 

  استخراج   برای.  شود  مشخص  ها آن  تعیین  معیار  و  ها عامل

 مقدار   برحسب  که  دارد  وجود  مختلفی  های روش  ها عامل

توجیه    مدل  در  عامل  هر  متغیرهای  توسط   که  واريانسی  نوع  و

  مؤلفه   تجزية  ها  اين روش ترين  یاساس  متفاوتند.   شود، یم
  ی تجمع  انس يوار  ژه،وي  مقدار  شاخص   سه.  است  اصلی  های

  مولفه   ی  هيدر روش تجز  نییتب  یبرا  یو واربانس درصد
 اسیمق  یبرا  3که در جدول    شود  یگزارش م  یاصل  های

شده  ق یتحق  نيا داده    ل یتحل  بررسی   از   پس.  است   نشان 

  یسوال  36   اسیمق  یکه برا  دي مشخص گرد  یاکتشاف  یعامل

مولفه     4   یورزش دانش آموز  ونیفدراس  یاجتماع  تیمسئول

  ر يآن در جدول ز  جيکه نتا  شود   ی م  يیعامل موثر شناسا  اي

 ت اس  دهيارائه گرد

 

 

 

 های تشريح شدهنتايج واريانس  . 3جدول

 مقادیر ویژه استخراجی پس از چرخش  مقادیر ویژه استخراجی قبل از چرخش  عوامل 
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 واريانس تجمعی  واريانس تبیین شده  مقدار ويژه  واريانس تجمعی  واريانس تبیین شده  مقدار ويژه 

1 08/15   89/41 89/41 92/6 22/19 22/19 

2 88/1 23/5 12/47 77/4 26/13 49/32 

3 82/1 07/5 20/52 31/4 98/11 47/44 

4 40/1 89/3 09/56 18/4 61/11 09/56 

 

جدول   در  شده  ارائه  عاملی  تحلیل  که   3نتايج  داد  نشان 

ی   ورزش دانش آموز  ونیفدراس  یمسئولیت  اجتماعسؤالات  

از شناسايی   مقیاس    4پس  برای  در مجموع عامل  مذکور 

می   09/56 شامل  را  واريانس  از کل  با  درصد  يعنی  شود. 

درصد از واريانس    60توانیم تا حدود  ها میبندی گويهعامل

ی را  ورزش دانش آموز  ونیفدراس  یمسئولیت  اجتماع  کل  

  4عامل شناسايی کنیم. مقادير برای هر يک از   4بر اساس  

ارائه شده اس نیز در جدول مذکور  نتايج    4شکل    ت. عامل 

به  مربوط  شده  تشريح  اجتماع  واريانس   یمسئولیت  

دهد و مشخص  ی را نشان میورزش دانش آموز  ونیفدراس

گويه پرسشنامه تحقیق حاضر قابلیت تبديل   36کند که  می

 عامل را دارند.     4شدن و خلاصه شدن در 

 

 یورزش دانش آموز ونیفدراس یمسئولیت  اجتماع  سنگريزه برای نمايش  . 4شکل 

با   اکتشافی در حالت واريماکس،  اولیه تحلیل عاملی  نتايج 

گويهدسته اولیه  بنابراين  بندی  داشت  هماهنگی  کاملا  ها 

گويهعامل و  در جدول  ها  آن ها  از  هر يک  ارائه      4های 

 بودند.   3/0ها دارای بار عاملی بالاتر از گرديد و کلیه گويه

 گانه مقیاس  4های  های عامل بارهای عاملی مربوط به گويه  . 4جدول 

 4عامل  گویه  3عامل گویه  2عامل گویه  1عامل گویه 

Q1 39/0 Q10 38/0 Q20 45/0 Q28 41/0 

Q2 39/0 Q11 45/0 Q21 55/0 Q29 41/0 

Q3 54/0 Q12 46/0 Q22 58/0 Q30 55/0 
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Q4 63/0 Q13 47/0 Q23 39/0 Q31 53/0 

Q5 57/0 Q14 43/0 Q24 46/0 Q32 63/0 

Q6 47/0 Q15 49/0 Q25 58/0 Q33 73/0 

Q7 48/0 Q16 58/0 Q26 57/0 Q34 58/0 

Q8 45/0 Q17 60/0 Q27 58/0 Q35 59/0 

Q9 46/0 Q18 61/0 - - Q36 61/0 

- - Q19 62/0 - - - - 

بررسی   اکتشافی و  نهايی تحلیل عاملی  نتايج  ارائه  از  پس 

عامل شناسايی   چهار،    4تیم تحقیق با توجه به نتايج جدول  

سوال و عامل دوم    9شدند به شکلی که عامل اول شامل  

  9سوال و عامل چهارم  8سوال و عامل سوم  10نیز شامل 

سوال بود نام گذاری عامل ها با توجه به نتايج به دست آمده  

و    گرفت  صورت  کیفی  بخش  عامل  از  ترتیب  به 

دوم(،   بشردوستانه)عامل  عامل  اول(،  اقتصادی)عامل 

گذاری اخلا نام  چهارم(  )عامل  قانونی  و  سوم(  قی)عامل 

  ل ی آن با استفاده از تحل  ی که مدل و عامل ها  نيپس از اشدند.  

 يی شناسا  یا  ید  ویبا مکس ک  یفیک  لیو تحل  یاکتشاف  یعامل

 یديیتأ  یعامل  لیمدل از تحل  نياعتبار ا  ديیتأ  یشدند در ادامه برا

افزار مدل  مدل    6و    5. شکل  شودی  استفاده م   lISRELبا نرم 

اجتماعی   مسئولیت  بر  موثر  عوامل  تايیدی  عاملی  تحلیل 

استاندارد   تخمین  حالت  در  را  آموزی  دانش  ورزش  فدراسیون 

 نشان می دهد.   tومقدار 

 

 

 

 استاندارد در حالت تخمین  یاجتماع تیمسئولمدل تحلیل عاملی تأيیدی . 5شکل
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 (t)مقدار   یاجتماع تیمسئولمدل تحلیل عاملی تأيیدی  . 6شکل

 ی ورزش دانش آموز ونیفدراس یاجتماع تیمسئولها در مدل عوامل موثر بر های نیکويی برازش و میزان مطلوبیت آنشاخص  . 5جدول

مقادیر مشاهده  شاخص های برازش 

 شده

 نتیجه  ملاک

 

 برازش مطلق 

 تايید 0/ 3کمتر از  χ2/df 60/2 درجات آزادی خی دو به 

 تأيید 05/0کمتر از  Prob 001/0 سطح معناداری 

 تايید 80/0بیش از  AGFI 80/0 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده 

 تايید مقدار کوچکتر  RMR 05/0 ريشه میانگین مربعات باقیمانده 

 

 

 برازش تطبیقی 

 تايید 90/0بیش از  CFI 96/0 شاخص برازش تطبیقی بنتلر 

 تايید 90/0بیش از  IFI 96/0 شاخص برازندگی فزاينده 

 تايید 90/0بیش از  NFI 94/0 شاخص برازش  هنجار شده 

 تايید 90/0بیش از  RFI 93/0 شاخص برازش نسبی  

 تايید 60/0بیش از  PNFI 88/0 شاخص برازش تعديل يافته هنجار شده  برازش مقتصد 

 تايید 0/ 1وکمتر از  RMSEA 08/0 1 میانگین مجذور برآورد تقريب شاخص ريشه 
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مشخص گرديد که مدل تحلیل   5های جدول  با توجه به داده

اجتماعی فدراسیون  لی تأيیدی عوامل موثر برمسئولیت  عام

و   است  برخوردار  مناسبی  برازش  از  آموزی  دانش  ورزش 

های برازش مدل در اين جدول از مقادير قابل قبولی شاخص

 برخوردارند.  

ی فدراسیون ورزش دانش آموزی اجتماع تیمسئولنتايج تحلیل عاملی عوامل موثر بر  . 6جدول  

ضریب   مسیر  

 استاندارد 

 نتیجه  مقدار تی

 تايید 91/7 81/0 ی اجتماع تی مسئولعامل اقتصادی بر  
 تايید 77/7 92/0 ی اجتماع   تیبر  مسئول بشر دوستانه عامل

 تايید 03/12 99/0 ی اجتماع  تیبر  مسئول خلاقی عامل ا 
 تايید 54/12 96/0 ی اجتماع   تیبر  مسئول قانونیعامل 

عوامل موثر بر مسئولیت اجتماعی ،    6توجه به نتايج جدول  با  
عامل    ،فدراسیون ورزش دانش آموزی شامل عامل اقتصادی

عامل اخلاقی و عامل قانونی می باشند و مورد    ،بشردوستانه
زيرا اين عوامل دارای بار عاملی و مقدار   ،يید قرار می گیرندأت

و مقدار    96/1بالاتر از     tيعنی دارای مقدار  ، ناسب بودندتی م
هر مولفه نیز  بندی بودند. اولويت  3/0بار عاملی نیز بالاتر از 

 با توجه با بار عاملی مشخص گرديد. 

 

 گیری بحث و نتیجه
ا از   ی اجتماع  یها  تیمدل مسئول  یپژوهش طراح  نيهدف 

نشان    قیتحق  جيباشد. نتا  یم  یورزش دانش آموز  ونیفدراس
اقتصاد بعد  اثر  که  مسئول  یداد    ونیفدراس  یاجتماع  تی بر 

دو مولفه    نیمثبت و معنادار است و همچن  یورزش دانش آموز
اثر مثبت و    انیم  نيدر ا  زین  یو بهره ور  یمال  یها  تيحما

  فه یخل  قاتیها با تحق  افتهي  نيادارند.    یبر بعد اقتصاد  یعنادارم
)  یسلطان همکاران  علو1400و  م1399)  ی(،  خوان  هم    ی ( 
با    یقی در تحق(  1400و همکاران)    ی سلطان  فه یخل.  (7,  6)باشد

بعد   یورزش  یها  یتيسلبر  یاجتماع  تیعنوان ارائه مدل مسئول
 تيحما  ،یرا شامل، کمک به رونق اقتصاد  یاقتصاد   تیمسئول

تول  یمال  یها و  .  (6)کردند  یمعرف  یداخل  داتیازمحصولات 
  ی فرع  ولهمق  یحاو  را  یاقتصاد   تیمسئول  ( بعد1399)  یعلو

. در  (7)کند   یم  یمعرف  ی و بهره ور   یکمک به رشد اقتصاد 
همواره   یگفت که بعد اقتصاد  نیچن  توانیم  افتهي  نيا  ریتفس

بسزا داشته است.    یدر عملکرد سازمان ها   يی نقش  مختلف 
  طي از شرا  یو توان مال  یاز نظر اقتصاد  که   یهمواره سازمان ها

مناسب  یمناسب عملکرد  اند  بوده  ن  یبرخوردار  بر    زیرا  از خود 
فدراس  یجا اند.  آموز  ونیگذاشته  ا  زین  یورزش دانش    ن ياز 

ا  ستین  یقاعده مستثن اقتصاد  نياگر  از نظر  از  و   یسازمان 

 
1 . Ahmed and Streimikiene 

سازمان   کيبه    ليتبد  یو حت   رد یقرار گ  تيمورد حما  یتوان مال
ا سطح عملکرد تواند در ارتق  یبالا شود م  یآور با بهره ور  سود

ارتقاء مسئول  یسازمان از جمله  موفق عمل    یاجتماع  تیخود 
که در حوزه ورزش    یسازمان با توجه به نقش  ن يا  ژهي. به ودينما

آموز ن  یدانش  اقتصاد  یمال  تيحما  ازمندیدارد  فراوان   یو 
باشد که   یم  ودخ  یورزش  ریو غ  یاهداف ورزش  شبردیجهت پ

 ز ین  یاجتماع  تیتواند در حوزه ارتقا مسئول  یصورت م  نيدر ا
 .  ديبهتر عمل نما

 تینشان داد که اثر بعد بشردوستانه بر مسئول  قیدوم تحق  افتهي
مثبت و معنادار است   یورزش دانش آموز ون یفدراس یاجتماع

همچن ها  نیو  فعال  یمولفه  دوستانه،    یها  تیتوسعه  بشر 
اثر    ان یم  نيدر ا  زین  یو معنو  یماد  تيو حما  یطیمح  ستيز

معنادار و  ا  یمثبت  دارند.  بشردوستانه  بعد  با    افتهي  نيبر  ها 
استريمیکین    قاتیتحق و  و    یسلطان  فهیخل  (،2021)۱احمد 

( ا1400همکاران  و  هاوارد  نوي(  م2015)    ۲و  خوان  هم   ی( 
خود    قی ( در تحق2021)  نیکیمي.  احمد و استر(27,  26,  6)باشد
مثبت و قانع    ریکه بعد بشردوستانه تأث  دندیرس  جهینت  نيبه ا

ا سازمان  یکننده  عملکرد  خل(26)  دارد  یبر  و    یسلطان  فهی. 
ارائه مدل مسئول  یقی( در تحق1400همکاران )  ت یبا عنوان  

ا  ی ورزش  یها  یتيسلبر  یاجتماع که    دند یرس  جه ینت  نيبه 

2 . Inoue and Havard 
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مسئول  یکي  یبشردوست  تیمسئول بر  موثر  عوامل   تیاز 
( 2015)  هاوارد   و    نوي. ا(6)است  ی ورزش  یها  یتيسلبر  یاجتماع

مسئول  شنهادیپ که  اخلاق  یاجتماع  تیکردند  ابعاد  و    یدر 
که    شوددر نظر گرفته    یات یابتکار ح  کيبه عنوان    بشردوستانه

  ن يا  ری. در تفس(27)دهد  شيشرکت را افزا  لکردعم  تيدر نها
چن  یم  افتهي کارها  نیتوان  که  و    یگفت  بشردوستانه 
ابراز    یبرا  یدر سازمان ها  همواره به عنوان فرصت  رخواهانهیخ

وجود و شناساندن آن سازمان به جامعه و مخاطبان خاص خود   
  یريتواند تصو  یاقدامات م  نیچن  نيشود و ا  یدر نظر گرفته م

مثبت مرتبط است و    یهادهد که با ارزشرا  از سازمان ارائه 
ا  نيا م  زهیانگ  جاديباعث  شهروندان  تغت  شودیدر    راتییا 

اقدامات    نیچن  نيکنند. ا  جاديخود ا  یدر زندگ  یمثبت  یرفتار
 یورزش دانش آموز  ونیدر اکثر سازمان ها به خصوص فدارس

در قبال   انمسئولانه افراد و سازم  ینشان دهنده دغدغه مند
حل مشکلات    ی و مشارکت برا  یورزش دانش آموز  تیوضع

در حوزه    رخواهانهیمرتبط با آن است. اقدامات بشردوستانه و خ
از جمله   یبخش ورزش دانش آموز  ژهيآموزش و پرورش به و

و   يیزدا  تیمحروم  نهیاقدامات زم  نیچن  نيا  .است  اتيضرور
  ی طبقات مختلف اجتماع   اب  دانش آموزان    یمشارکت حداکثر

اقتصاد را فراهم م  یو    ط یمح  نیو همچن  دينما  ی در ورزش 
  نیچن  جاديا  طيفراهم نمودن شرا  یبرا  گاهيجا  نيورزش بهتر

 باشد.   یم یاقدامات
داد   ق یتحق  یبعد  افتهي اخلاق  نشان  بعد   اثر  که  بر    یکه 

آموز  ونیفدراس  یاجتماع  تیمسئول دانش  و   یورزش  مثبت 
و اخلاق    ی اخلاق اسلام   یمولفه ها  نیمعنادار است و همچن

  ی بر بعد اخلاق  یاثر مثبت و معنادار  انیم  نيدر ا  زین  یفرهنگ
(   1400سلطان و همکاران )  فهی، خل  قاتیبا تحق  افتهي  نيدارند. ا

)  مارزلینو   همکاران  م2017و  خوان  هم  .  (28,  6)باشد  ی( 
 ت یخود مسئول  قی( در تحق1400سلطان و همکاران )  فهیخل

  یاجتماع  تیاز عوامل موثر بر مسئول  ی کيرا به عنوان    یاخلاق
ما(6)کند  یم   یمعرف  شورز  یها  یتيسلبر و    رزلین. 

تر2017همکاران) ا  یمولفه ها   ني( مهم  را    يیاخلاق حرفه 
معنو مثبت،حما  ت،يشامل  حما  تينگرش  و   تيهمکاران 

توان   یمها    افتهي  نيا  ر ی. در  تفس(28)کردند  یمعرف  رانيمد
های خود به ارزش   تیدر فعال د يگفت که  سازمان ها با نیچن

جامعه احترام گذاشته و   سوی شده از  رفتهيها و هنجارهای پذ
عدالت و انصاف را برقرار کنند.   نیکنند. همچن  تيآنها را رعا

است که    يیها   تیفعال  رندهیدر بر گ  یاخلاق  یر يپذ  تیمسئول
انتظار م  فيضرورتا توسط قانون تعر بلکه  رود    ی نشده است 

  ی از خسران و صدمات اجتماع  یریاحترام به مردم، جلوگ  یبرا
و   یورزش دانش آموز ونی. فدراسردیگ صورتتوسط سازمان 

متعارف    یسازمان به اصول اخلاق  نيدر اداره ا  ديآن با  رانيمد
سازمان در ارتباط    نيا  راي . زنديتوجه نما  یجامعه به صورت جد

  ی مجر  کيورزش دانش آموزان است و    تیبا وضع  میمستق
رو  یاصل کننده  دانش    یورزش   یدادهايبرگزار  ورزش  امور  و 
در جهت بالا بردن    یاصول اخلاق  ت يرعا  نيبنابرا  . است  یآموز

است و    اتيسازمان از ضرو  نيا  یو اخلاق  یاجتماع  تیمسئول
توجه    ی و اخلاق فرهنگ  ی لاماخلاق اس  ديهم با  نیب  نيدر ا

نما  ژهيو چننديمبذول  اعمال  در    یاخلاق  یرفتارها  نی.  
و    یمثبت ماد  جيعلاوه بر نتا  یورزش دانش آموز  ون یفدراس

و    ی انسان  ت يکه به دنبال دارد، در حفظ حرمت و هو  یتماعاج
ها  تيتقو ارزش  ارتقا  و  تکامل  جهت  دانش    یفرهنگ  یآن 

بود خواهد  کارساز  ا  اموزان  اهداف  طور    نيو  به  سازمان 
 دنبال شود.   یموثرتر

  تیبر مسئول  ینشان داد که که اثر بعد قانون  قیاخر تحق  افتهي
مثبت و معنادار است   یورزش دانش آموز ون یفدراس یاجتماع

  ز ین  نیو مقررات و توسعه قوان  نیقوان  یمولفه ها  نیو همچن
  ن يدارند.  ا  یبر بعد قانون  یاثر مثبت و معنادار  انیم  نيدر ا

تحق  افتهي خل  ان یفيشر  قاتیبا  و    یمنتظر  و  (1395)  ی لیو 
( شجاعی)  (1395همکاران  و  گودرزی  خوان     (1400و  هم 

همکارا  یمنتظر  .(31-29)است تحق1395ن)  و  در  با    ی قی( 
نگرش هواداران نسبت    و  یاجتماع  تیعنوان مدل سازی مسئول

 تیکه مسئول  دند یرس  جهینت  نيدر صنعت ورزش به ا  میبه ت
.  (29)دارد گريد یمولفه ها نیرا  در ب تياولو نيبالاتر یقانون
خل  انیفيشر تحق1395)  یلیو  در    انيدانشجو  افتنديدر  یق ی( 

را به    یقانون  تی،مسئولیهای اجتماع  تیمسئول  نیاز ب  یرانيا
تر مهم  ورزش  تیمسئول  نيعنوان  های  شرکت    ی م  ی برای 

  ( در مقاله ای با عنوان 1400گودرزی و شجاعی )    .(30)دانند
  ی ورزشکاران بانو یاجتماع یريپذ تیارائه مدل توسعه مسئول

، احترام به قوانین  نستاگراميبر ا  دیبا تاک  یمجاز  ینخبه در فضا
در  .  (31)جامعه را از عوامل مسئولیت اجتماعی معرفی کردند

چن  یم  افتهي  نيا  ریتفس رعا  نیتوان  که  و    نیقوان  تيگفت 
سازمان    ايفرد    کي  یريپذ  تیمسئول  اتيورمقررات از جمله ضر

قوان  يیباشد. سازمان ها  یم بر  ت  نی که  مقررات   ژهيو  دیکأو 
اجرا درصدد  و  م  نیقوان  نيا  یدارند  مقررات  باشند،    یو 

قبول  یريپذ   تیمسئول ا  یقابل  سازمان  در  کنند.   یم  جاديرا 
  یسازمان ورزش کيبه عنوان   یورزش دانش آموز ونیفدراس

به    شتریتوجه ب ازمندیباشد، ن  یدر ارتباط م موزان که با دانش آ
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مقررات    نیقوان  نيا  یبر اجرا دیکأو مقررات و ت  ن یقوان  نيتدو
بد تا  ر  نيدارد  با  بتواند    تيعاشکل  خاص  قواعد  و  اصول 

 تیاهم  رايز  ،کند  جاديرا در سازمان ا  یشتر یب  یريپذ  تیمسئول
  ریگمقررات به واسطه درو    نیقوان  تيو رعا  یريپذ  تیمسئول

ا در  آموزان  دانش  با  ب  نيبودن  سازمان    شتریسازمان  هر  از 
اجتماعی در هر سازمانی   تیمسئولشود.    یاحساس م  یگريد
مختلف می توانند    یخاص خود را دارد و سازمان ها  یامدها یپ

وجود  فلسفة  و  وظايف  حسب  مسئول  یبر   یها  تیخود 
  ی م  یاجتماع  تیاجتماعی متنوعی را دنبال کنند. ابعاد مسئول

  ران يسازمانها باشد، و مد  یبرا  یمهم  جينکات و نتا  یتواند حاو
  ی با توجه به آنها نسبت به مسائل اجتماع  ندتوان  یسازمانها م

که    يیخود را اجرا و بهبود دهند. از آن جا  یطرح و برنامه ها
افراد   یاز رشد اجتماع  یبخش مهم   یاجتماع  یر يپذ  تیمسئول

 ی اجتماع  یر يپذ  تیمسئول  ی  هیو سازمان هاست، پرورش روح
  ی مهم آموزش و پرورش هست. ضرور یاز اهداف اجتماع زین

 یشتریتوجه ب  یو ورزش  یجنبه در نظام آموزش  نيا  هاست ک
  ی ريپذ  تیمسئول  تیبا توجه به ضرورت و اهم  نیشود. همچن

آموز  ونیفدراس   ،یاجتماع دانش  متول  یورزش  عنوان    یبه 
استعدادها و    یورزش  ی کشف  پرورش  و  رشد  آموزان،  دانش 

از    ی کيبه عنوان    ران،يورزشکاران کشور ا   ندهينسل آ  ت یترب
  نه یامر زم  ن يتحقق ا  یخود، توجه کند و برا  تیفعال  یاه  نهیزم
  نهیزم  نيخود قرار بدهند. در ا  یمناسب را در برنامه ها  یها
مانند سرمايه گذاری در ورزش    یشود که با اقدامات  یم  شنهادیپ
استعدادياب  یاجرا  ه،يپا های  ورزشی طرح  اماکن    ،ی.توسعه 

 نفعان يذ  یحقوق  ورتدوين و انتشار منش  نفعان،يبا ذ  شتریتعامل ب
اجتماع  ون، یفدراس مسائل   ی هاکارگاه  یبرگزار  ،ی توسعه 
جهت   یجمع  یهابا رسانه   یهمکار  ،ی و توسعه آموزش  یآموزش

 ی سال از سو  زهيدر نظر گرفتن جا   ،یارتقا ورزش دانش آموز
آموز  ونیفدراس دانش  مسئول  نهیزم  یورزش   تیتوسعه 
و بشر دوستانه را    یقانون  ،یاخلاق  ،یدر ابعاد اقتصاد  یاجتماع

 .نديفراهم نما یو بخش ورزش دانش آموز ونیدر فدراس
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