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چکیده
ــا  ــرد( ب ــی )281 زن، 159 م ــجوی کارشناس ــود. 440 دانش ــجویان ب ــدی دانش ــار خردمن ــن رفت ــرای تبیی ــی ب ــدل عل ــون م ــش آزم ــن پژوه ــدف از ای ه
ــدند و  ــاب ش ــی 98-99 انتخ ــال تحصیل ــیراز در س ــگاه ش ــکده  های دانش ــجویان دانش ــن دانش ــه  ای از بی ــه  ای چندمرحل ــی خوش ــرداری تصادف روش نمونه  ب
مقیاس  هــای خودســنجی خردمنــدی )ویســتر، 2003(، فــرم کوتــاه پنــج عامــل بــزرگ شــخصیت )خرمائــی و فرمانــی، 2014  (، هــوش موفــق   )اســترنبرگ 
و گریگورنکــو، 2002(، صبــر )خرمائــی، فرمانــی و ســلطانی، 2015( و خودکارآمــدی مقابلــه )چســنی نیلنــدز، چمبــرس، تیلــور و فولکمــن، 2006( را تکمیــل 
ــدي  ــر و خودکارآم ــطه  گري )صب ــا واس ــتقیم ب ــورت غیرمس ــه ص ــق ب ــوش موف ــی و ه ــی، روان  آزردگ ــی، وظیفه  شناس ــان داد توافق  جوی ــج نش ــد. نتای کردن
مقابلــه( قــادر بــه پیش  بینــی خردمنــدي هســتند و 45درصــد از واریانــس خردمنــدي را ایــن متغیرهــا تبییــن می  کنــد. بــر اســاس یافته  هــای ایــن پژوهــش 
می  تــوان نتیجــه گرفــت رگه  هــاي شــخصیت و هــوش موفــق، باعــث صبــر دانشــجویان و خودکارآمدتــر شــدن آن  هــا را در مقابلــه بــا مشــکلات افزایــش 

ــد. ــش می  رون ــر شــدن پی ــراد در مســیر خردمندت ــن اف ــد و درنتیجــه، ای می ده

واژه های کلیدی:خردمندی، خودکارآمدی مقابله، صبر، شخصیت، هوش   موفق

Abstract

he purpose of this research was to introduce and test a causal model of investigating wisdom behaviors. 440 undergraduate 
(281 women, 159 men) were selected by random cluster sampling method in Shiraz University in academic year 98-99. 
They completed Self-Assessed Wisdom Scale (Webster, 2003), NEO Questionnaire Short Form (Khormaei & Farmani, 

2014), Successful Intelligence Scale (Sternberg & Grigorenko, 2002), Patience Scale (Khormaei, Farmani & Soltani, 2015), and 
Coping Self  -  efficacy (Chesney, Neilands, Chambers, Taylor & Folkman, 2006). The result of the present study supported the med-
itational effect of patience and coping self  -   efficacy. In this regards, agreeableness, conscientiousness, neuroticism and successful 
intelligence predicted wisdom indirectly by the mediation role of patience and coping self  -  efficacy. Accordingly, 45% of the wisdom 
variance were explained by these variables. Therefore, the big factor personality dimensions and successful intelligence increasepa-
tience. So students who are patience to face the problems have more coping self  -    efficacy skills than those who are not patience; and 
finally result, they would behave wisely.

 Keywords: wisdom, coping self-efficacy, patience, personality, successful intelligence

مدل خردمندی: نقش ویژگی  های شخصیتی، هوش موفق با واسطه  گری صبر و خودکارآمدی

 The Model of Wisdom: Role of Personality Traits, Successful
Intelligence With the Meditating of Patience   and Self-Efficacy

received: 5 October 2020

accepted: 22 May 2021

*Contact information: ghorbani_r1384@yahoo.com

دریافت: 99/07/14
پذیرش: 1400/03/01

این مقاله برگرفته از رساله دکتری روان شناسی تربیتی است.

Roghaye Ghorbani
Associate Professor Shiraz University

Farhad Khormaiee
 Assistant Professor   Yazd
,Farhangiyan University

فرهاد خرمائی
دانشیار دانشگاه شیراز

رقیه قربانی*
استادیار دانشگاه فرهنگیان یزد

Hamide Ghasemi
PhD IN Ahvaz University

حمیده قاسمی
دکتری روان شناسی دانشگاه اهواز



   
14

01
ار 

به
 | 

71
ه 

مار
ش

 | 
هم

زد
نو

ل 
سا

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

222

   مقدمه
ــاخص  هایی از  ــی ش ــول اخلاق ــی اص ــور کل ــه ط ب
انســانیت ماننــد خوبــی،   فضیلــت، انصــاف و درســتکاری دارد 
ــو و لئــوون، 2019( و خردمنــدی1 یکــی    )المــرز، تــورن، پان
ــار،  ــار و کالی ــت )کالی ــت انسان هاس ــای مثب از توانمندی  ه
2018(، کــه در اعصــار مختلــف تاریخــی بالاتریــن فضائــل 
ــازه    ــن س ــز، 2015(. ای ــش و رم ــت )وال ــده اس ــداد ش قلم
ــت  ــوزۀ تعلیم و تربی ــاً در ح ــون خصوص ــای گوناگ کاربرده
دارد و اخیــراً توجــه پژوهشــگران را بــه خــود جلــب کــرده 
)گلــوگ و دیگــران، 2013( و از منظرهــای مختلــف بررســی 
ــدی را  ــت )2011( خردمن ــال آردل ــرای مث ــت. ب ــده اس ش
ــش  ــناختی، درک و بین ــش ش ــر دان ــی ب ــی مبتن مفهوم
ــع  ــن مناف ــی از درنظرگرفت ــی و تلفیق ــر تأمل ــق، تفک عمی
ــد. شهســواری،  ــا منافــع دیگــران می  دان فــردی و تعامــل ب
حکیمــی، علیرضالــو و ســتاری )2015( خردمندی را داشــتن 
ــا در موقعیت  هــای فــردی  بینشــی منحصربه فــرد و بی همت
ــد. انســجام  ــف کرده ان ــی   تعری ــه زندگ ــا بخشــیدن ب و معن
شــناختی2، عینیــت یافتــن در عمــل3 و تأثیرگــذاری بــر خود 
 و دیگــران4 )یانــگ، 2011(، توانایــی اســتدلال عمل گرایانــه5

 بــرای حــل چالش  هــای مهــم زندگــی )گروســمن، ســاهدرا 
ــه  ــه ب ــت و یکپارچ ــد مثب ــتن دی ــیاروچی، 2016(، داش وس
زندگــی )وبســتر، 2010( از دیگــر تعاریــف خردمنــدی اســت.

از حوزه  هــای مهــم روان  شناســی خردمنــدی بررســی 
ــتادینگر و  ــت )اس ــدی اس ــش خردمن ــکل  گیری و افزای ش
ــن  ــدل برلی ــد م ــا، مانن ــی مدل  ه ــوک، 2011(. در برخ گل
ــراون )2009( و  ــن و ب ــتادینگر، 2000(، گری ــس و اس )بالت
اســترنبرگ )1998( عوامــل و فرایندهایــی گوناگــون ماننــد 
ــه  ــر، 2018( و تجرب ــن و نوچ ــت، پریدج ــلات )آردل تحصی
)وســترن و گلــوک، 2017( را در افزایــش خردمنــدی مؤثــر 
دانســته اند. جامع تریــن برنامــۀ تحقیقاتــی و بیشــترین 
کارهــای تجربــی در زمینــۀ خردمنــدی مربــوط بــه پارادایــم 
ــک6 ــران در مؤسســۀ مکس  پلان ــس و دیگ ــن، کار بالت  برلی

 )کنزمــان و بالتــس، 2005( اســت. در ایــن مدل مشــارکت و 
تعامــل مجموعــه ای از عوامــل و فرایندهــا همچــون عوامــل 

فــردی )توانایی  هــای شــناختی پایــه، خلاقیــت، ســبک  های 
تفکــر و عوامــل شــخصیتی(، عوامــل تخصصــی و مهارتــی 
ــل  ــه  ای( و عوام ــم حرف ــوزش و تعلی ــی، آم ــۀ زندگ )تجرب
مرتبــط بــا بافــت   )تحصیــلات، تجربــۀ دوره  هــای تاریخی و 
شــرایط اجتماعــی خــاص( باعــث افزایــش خردمندی اســت. 
ــی  ــای عقلان ــن نیروه ــادل بی ــای تع ــه   معن ــدی ب خردمن
ــس،  ــان و بالت ــود )کنزم ــه می ش ــخصیت درنظرگرفت و ش
ــز  ــی تأمل برانگی ــناختی ـ اجتماع ــای ش 2005( و فراینده
ــش  ــی( در افزای ــری زندگ ــت و بازنگ ــزی، مدیری )برنامه ری

دانــش و قضــاوت خردمندانــه اهمیــت دارد.
و  )بالتــس  برلیــن  مــدل    در  کــه  همان  طــور 
اســتادینگر، 2000(، اشــاره شــده، عوامــل شــخصیتی و 
ــه  ــدی درنظرگرفت ــن پیشــایندهای خردمن هوشــی مهم تری
ــر  ــی عناص ــی و وظیفه  شناس ــاد توافق  جوی ــود و ابع می ش
برمی گیــرد )مک کــری و کاســتا،  نیــز در  را  اخلاقــی 
1999(. پژوهشــگران بســیاری بــه ارتباط عوامل شــخصیتی 
ــال  ــرای مث ــد، ب ــاره کرده ان ــدی اش ــا خردمن ــی ب و هوش
اســتادینگر، دورنــر و میچلــر )2005( می گوینــد کــه بخشــی 
را شــاخص  های شــخصیتی و  از واریانــس خردمنــدی 
شــناختی تبییــن می کنــد )اســتادینگر و پاســاپاتی، 2003(. از 
نظــر لکتــورر )2009( ســه عامــل شــخصیتی برون  گــردی، 
ــدی رابطــۀ  ــاد خردمن ــا ابع ــی و وظیفه  شناســی ب توافق  جوی
مثبــت و معنــادار دارد. مک  کالــو و ویلوگبــی )2009( چنیــن 
نظــر داده انــد کــه وظیفه  شناســی بــا رعایــت حقــوق 
ــه از  ــری   ـک ــز و خودمهارگ ــورد احترام آمی ــران و برخ دیگ
ــن  ــاط دارد. همچنی ــت ـ ارتب ــدی اس ــای خردمن ویژگی  ه
روان  آزردگــی کــه بــا عواطــف منفــی همــراه اســت )تامــارا 
ــوان  ــی خــود به عن ــا تعال ــاط منفــی ب و بنیتــت، 2015( ارتب
خردمنــدی و ارتبــاط مثبــت بــا دیگــر ابعــاد شــخصیت دارد 

ــون، 2005(. ــی و لونس )ل
در مــدل   برلیــن و پژوهش  هــای پیشــین )اســتادینگر 
ــورر،  و پاســاپاتی، 2003؛ اســتادینگر و دیگــران، 2005؛ لکت
ــخصیتی و  ــای ش ــون، 2005( ویژگی  ه ــی و لونس 2009؛ ل
ــدی محســوب می  شــوند،  هوشــی از پیش  بین  هــای خردمن

1 - wisdom
2 - cognitive integration
3 - embodiment in action

4 - positive effects for oneself and others
5 - pragmatic reasoning
6 - Max-planck
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ــر افزایــش  ــی تأثیــر متغیرهــای شــخصیتی و هوشــی ب ول
ــدک  ــای ان ــت و در پژوهش  ه ــده اس ــده نش ــدی دی خردمن
ــاط  ــه ارتب ــط ب ــز فق ــه نی ــن زمین ــه در ای ــورت گرفت ص
تک  تــک ایــن متغیرهــا بــا خردمنــدی اشــاره شــده اســت. 
ــه طــور  ــم ب ــن پژوهــش قصــد داری ــل در ای ــن دلی به همی
ــزرگ  هم زمــان از بیــن عوامــل شــخصیتی، پنــج عامــل ب
ــل  ــن عوام ــتر( و از بی ــات بیش ــل ثب ــه دلی ــخصیت )ب ش
ــش  ــر نق ــد ب ــل تأکی ــه دلی ــق را )ب ــوش موف ــی، ه هوش
محیــط در شــکل  گیری رفتــار هوشــمندانه( و کاربــرد مؤثــر 
آن را در کلاس درس )میتانــا، مــاواگا و ســیمپالا، 2019( 

ــم. ــرار کنی ــی ق ــرون  زا بررس ــای ب ــوان متغیره به عن
امــا در ایــن میــان انتظار مــی  رود که افزایــش خردمندی 
عــلاوه بــر متغیرهــای پیشــایندی مهــم، همچون شــخصیت 
و هــوش موفــق، متغیرهــای واســطه و تعدیل  کننــده  ای نیــز 
داشــته باشــد کــه متغیرهــای اخلاقــی )اســترنبرگ، 1998، 
2008( ازجملــۀ آن  هاســت. درک هشــیارانۀ ارزش  هــا و اصــول 
اخلاقــی از عواملــی اســت کــه باعــث افزایــش خردمنــدی 
ــای  ــی ردپ ــور کل ــه ط ــراون، 2009( ب ــن و ب ــود )گری می ش
ــا و  ــف، نظریه  ه ــف در تعاری ــکل  های مختل ــه ش ــلاق ب اخ
مدل  هــای خردمنــدی دیــده می  شــود. در نظریــۀ اســترنبرگ 
)1998( بــه طــور صریــح بــه نقــش واســطه  ای ارزش  هــا در 
رابطــۀ بیــن هــوش و خردمنــدی اشــاره و راه حــل خردمندانــه 
ــر  ــه ب ــق تکی ــه، از طری ــده ک ــته ش ــادل دانس ــی متع راه  حل
ارزش هــای اخلاقــی مثبــت، میــان منافــع درون  فــردی، بیــن 
ــترنبرگ،  ــد )اس ــرار می کن ــادل برق ــردی تع ــردی و برون  ف ف
ــگ،  ــان و هان ــدی )فنی ــدل دوعنصــری خردمن 2001(. در م
2012( خردمنــدی حاصــل یکپارچگــی و تعامــل دو عنصــر 

هــوش و اخــلاق1 اســت.
ــل  ــن فضائ ــاط بی ــه ارتب ــدد ب ــای متع در پژوهش  ه
ــال  ــرای مث ــت. ب ــده اس ــاره ش ــدی اش ــی و خردمن اخلاق
ــی و  ــل اخلاق ــر فضائ ــلط ب ــارپ )2006( تس ــوارتز و ش ش
کاربــرد آنهــا را در موقعیت  هــای عینــی خردمنــدی عملــی 
می داننــد و بــر آن اســاس کــراس و هــای  وارد )2015( 
فضائــل اخلاقــی مختلــف را خردمنــدی عملــی دانســته اند. 
در پژوهــش گلــوک و دیگــران )2013( رابطــۀ بیــن فضیلت 

ــت. در  ــوده اس ــادار ب ــدی معن ــی و خردمن ــی همدل اخلاق
ایــران نیــز اســعدی )2015( چنیــن بیــان کــرده اســت کــه 
صفــت اخلاقــی صبــر ازجملــه صفــات مرتبــط بــا فضیلــت 
خردمنــدی در نظریه هــای ضمنــی اســت کــه اهمیــت ویــژه 
دارد، زیــرا جایــگاه صبــر در خردمنــدی بــا افزایــش ســن از 
هفتــم در نوجوانــان بــه چهــارم در جوانــان و ســوم در گــروه 
میانســال تغییــر می  کنــد و ایــن نشــان دهندۀ اهمیــت 

ویژگــی صبــر در خردمنــدان در جامعــۀ ایرانــی اســت.
بــه طــور کلــی هرچنــد بــه ویژگی  هــای اخلاقــی در 
تعاریــف موجــود و مدل  هــای مختلــف خردمنــدی )بالتــس 
و اســتادینگر، 2000؛ بــراون، 2004؛ بلــوک و گلــوک، 2004؛ 
2005؛ فنیــان و هانــگ، 2012( و عناصــری همچون تحمل 
ابهــام بــه صــورت خــاص )نظریــۀ نوپیاژه  ای  ها( اشــاره شــده، 
پژوهش هــای تجربــی در ایــن زمینــه کمتــر اســت و در اندک 
پژوهش  هــای در دســترس )آزادمنــش، ابوالمعالــی و محمدی، 
2020؛ کنزمــان و بالتــس، 2005؛ گلــوک و دیگــران، 2013؛ 
لــی، 2011( بــه ارتبــاط انــواع فضائل و خردمندی اشــاره شــده 
اســت. به همیــن دلیــل در ایــن پژوهــش بــر مبنــای نظریــۀ 
اســترنبرگ )اســترنبرگ، 1998( کــه عقیــده دارد ارزش  هــا و 
ــد و  ــدی دارن ــش واســطه  ای در هــوش و خردمن ــل نق فضائ
بــا توجــه بــه این کــه در برخــی از نظریــات خردمنــدی ماننــد 
لابــووی ـ ویــف )1990( از تعــادل به  عنــوان مؤلفــۀ مهــم در 
افزایــش خردمنــدی یــاد شــده و همچنیــن بــا توجــه بــه در 
نظــر گرفتــن ملاحظــات فرهنــگ ایرانــی، از میــان فضائــل 
ــر  ــی، صب ــی و اخلاق ــای دین ــر باوره ــی ب ــی، مبتن اخلاق
به عنــوان فضیلــت اخلاقــی و اعتدالــی متغیــر واســطه  ای اول 

در ایــن پژوهــش درنظرگرفتــه شــد.
نکتــه قابــل توجــه دیگــر در آثــار مرتبــط بــا 
خردمنــدی، نقــش فرایندهــای شــناختی اجتماعــی، باورهــا 
و نظــام خــود در شــکل  گیری خردمنــدی اســت. خردمنــدی 
به عنــوان توانایــی مقابلــه در رویارویــی بــا مشــکلات 
ــری راهبردهــای مهــم  ــز، 2016( و به    کارگی ــوان )ویلیام عن
ــات  ــی از خصوصی ــی زندگ ــت و معناده ــوار در هدای و دش
ــدی  ــس،2004(. خردمن ــر شــده اســت )بالت ــدان ذک خردمن
را می  تــوان اســتفاده به موقــع از راهبردهــا بــرای حــل 

1 - intelligence and morality
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  مســئله یــا خودنظم  جویــی درنظرگرفــت )اســتادینگر، 2001( 
ــود  ــهیل می  ش ــی تس ــط اجتماع ــق رواب ــدی از طری خردمن
ــد در  ــرد خردمن ــن، 2018( و ف )ایگراشــی، لونســون و آلدوی
مواجهــه بــا مســائل زندگــی به  گونــه  ای رفتــار می  کنــد کــه 
ــدی  ــه  ای مناســب و احســاس خودکارآم ــای مقابل مهارت  ه
ــود  ــده در خ ــابه در آین ــائل مش ــا مس ــی ب ــرای رویاروی را ب
تقویــت کنــد )وبســتر، 2007( . آگاهــی فــرد از نقــاط قــوت 
و ضعــف خویــش، درک علایــق و ارزش  هــا و رشــد منبــع 
درونــی موفقیــت و خودکارآمــدی از عوامــل مؤثــر در افزایش 
ــراون،2009(. از  ــن و ب ــت )گری ــده اس ــر ش ــدی ذک خردمن
عواملــی کــه نقــش مهــم در شــکل  گیری خردمنــدی دارد 
ــس و  ــن )بالت ــدل برلی ــت. در م ــه1 اس ــدی مقابل خودکارآم
اســتادینگر، 2000( بــه صراحــت بــه فرایند هــای شــناختی 
ــری  ــت و بازنگ ــزی، مدیری ــون برنامه ری ــی همچ اجتماع
زندگــی در نقــش واســطه ای اشــاره شــده کــه در افزایــش 

ــا خردمنــدی اهمیــت بســیار دارد. دانــش مرتبــط ب
ــواع  ــن ان ــاط بی ــه ارتب ــف ب ــای مختل در پژوهش ه
ــده  ــاره ش ــدی اش ــدی و خردمن ــه خودکارآم ــود ازجمل خ
ــدی  ــن خودکارآم ــا )2013( بی ــال لاتوی ــرای مث ــت، ب اس
عمومــی و نمــرۀ کلــی خردمنــدی رابطــۀ مثبــت و معنــادار 
ــد  ــر داده ان ــن نظ ــران )2013( چنی ــوک و دیگ ــده و گل دی
ــا ابعــاد خردمنــدی در پرسشــنامه  های  کــه خودکارآمــدی ب
وبســتر و آردلــت همبســتگی مثبــت و معنــادار دارد. گیلمــور 
)2014( نیــز بیــن خودکارآمــدی مقابلــه بــا خردمنــدی در هر 
ــتگی  ــار همبس ــی و آفریقایی تب ــی اروپای ــه امریکای دو نمون
ــن  ــز بی ــی )2016( نی ــی و خرمائ ــادار و قربان ــت و معن مثب

ــد. ــاط یافتن ــدی ارتب ــدی و خردمن خودکارآم

ــن  ــدل برلی ــی در م ــناختی ـ اجتماع ــای ش فراینده
)بالتــس و اســتادینگر، 2000( واســطۀ بیــن عوامــل شــخصی 
ــی در  ــی شــده، ول ــدی تلق )شــخصیتی و هوشــی( و خردمن
شــواهد تجربــی بــه ارتبــاط ایــن متغیرها بــه صــورت پراکنده 
اشــاره شــده و بــر این اســاس در این زمینه شــکاف پژوهشــی 
وجــود دارد. بنابرایــن، بــا توجــه به پیشــینۀ پژوهشــی و ارتباط 
بــا ســایر متغیرهــای پژوهــش، خودکارآمــدی مقابلــه متغیــر 

واســطۀ دوم انتخــاب شــده اســت.
ــدی،  ــای خردمن ــده پژوهش  ه ــد فزاین ــود رش ــا وج ب
پیشــایندها یــا عوامــل زمینه  ســاز خردمنــدی فاقــد انســجام 
اســت و ســهم نســبی و تعاملــی عوامــل گوناگــون در وقــوع 
ایــن تجربــه کمتــر مدنظر قــرار گرفتــه اســت. بر این اســاس 
شناســایی و یکپارچــه کــردن متغیرهــای مرتبــط و ارائۀ مدلی 
ــن  ــد و ای ــر می  رس ــه نظ ــی ب ــش اصل ــه چال ــن زمین در ای
ــته  های  ــی از همبس ــدل عل ــن م ــدف تدوی ــا ه ــش، ب پژوه
خردمنــدی صــورت می  گیــرد. بــرای شــکل  گیری ایــن 
ــی دو  ــینۀ پژوهش ــری و پیش ــی نظ ــاس مبان ــر اس ــدل ب م
متغیــر شــخصی، یکــی ویژگی  هــای شــخصیتی بــه دلیــل 
ثبــات بیشــتر و دیگــری متغیــر شــناختی هــوش موفــق بــه 
ــر  ــوان متغی ــکل  گیری آن به عن ــط در ش ــش محی ــل نق دلی
بــرون زا درنظرگرفتــه شــد. صبــر و خودکارآمــدی مقابله متغیر 
واســطه  ای انتخــاب شــدن تــا مشــخص شــود چــه میــزان از 
تغییــرات خردمنــدی مربــوط بــه عوامــل پایــدار شــخصیتی از 
طریــق متغیرهــای صبــر و خودکارآمــدی اســت و چــه میزان 
از تغییــرات خردمنــدی مرتبــط بــا عوامــل محیطــی )هــوش 
ــر و خودکارآمــدی اســت.  ــق متغیرهــای صب موفــق( از طری

مــدل مفهومــی پژوهــش در شــکل 1 آمــده اســت.

شکل 1. مدل مفهومی متغیرهای پژوهش
1 - coping self efficacy
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1 - The Self-Assessed Wisdom Scale
2 - critical life experiences
3 - emotional regulation
4 - reminiscence/reflectiveness
5 - humor
6 - openness to experience

7 - Big Five Personality
8 - Successful Intelligence Scale
9 - Analytical Intelligence
10 - Creative Intelligence
11 - Practical Intelligence

بر این اساس فرضیه  های پژوهشی زیر تدوین شد:
1. پنــج عامــل بــزرگ شــخصیت، بــه واســطه  گری 
صبــر و خودکارآمــدی مقابلــه، خردمنــدی را در دانشــجویان 

پیش بینی می کند. 
و  صبــر  واســطه  گری  بــه  موفــق،  هــوش   .2
دانشــجویان  در  را  خردمنــدی  مقابلــه،  خودکارآمــدی 

پیش بینی می کند. 
روش

ــتفاده از  ــا اس ــتگی ب ــوع همبس ــش از ن ــن پژوه ای
مدل یابــی معــادلات ســاختاری و جامعــۀ آمــاری پژوهــش 
ــیراز  ــگاه ش ــی دانش ــع کارشناس ــجویان مقط ــۀ دانش هم
ــه  ــه ب ــاب نمون ــی 98-99 و روش انتخ ــال تحصیل در س
ــر  ــت و ب ــه  ای اس ــی چندمرحل ــه  ای تصادف ــورت خوش ص
ــا  ــداد آزمودنی  ه ــه تع ــن )2011(، ک ــر کلای ــاس نظ اس
ــا  ــداد پارامترهــای مــدل دانســته، ب ــر تع ــا 20 براب را 10 ت
ــود پرسشــنامه  های مخــدوش،  ــال وج ــن احتم درنظرگرفت
نمونــه  ای بــه حجــم 480 نفــر انتخــاب شــد. شــایان ذکــر 
ــا  ــل ناقــص ی ــل تکمی ــه دلی اســت کــه 40 پرسشــنامه ب
ــای 440  ــت داده  ه ــذف و درنهای ــا ح ــودن داده  ه ــرت ب پ
دانشــجو )281 زن، 159 مــرد( بــا میانگیــن ســنی 21/47 
و انحــراف اســتاندارد 3/80 ســال تحلیــل شــد. ابزارهــای 

ــارت اســت از: پژوهــش عب
خردمنــدی1  خودســنجی  مقیــاس 
)وبســتر،2007(. ایــن مقیــاس بــا 40 مــادّه، شــامل 
ــم  ــی2، تنظی ــی زندگ ــات بحران ــاس   تجربی ــج زیر مقی پن
هیجانــی3، مرور/تأمــل4، شــوخ طبعی5 و گشــودگی بــه 
تجربــه6 بــر طیــف 6 درجــه ای لیکــرت از 1 )کامــلًا 
مخالفــم( تــا 6 )کامــلًا موافقــم( بــدون نمره  گــذاری منفــی 
طراحــی شــده و حداقــل و حداکثــر نمــره در ایــن مقیــاس 
ــدل  ــی م ــل روای ــل عام ــج تحلی ــت. نتای 40 و 240 اس
ــرای کل  ــاخ ب ــای کرونب ــان داده و آلف ــه ای را نش 5مؤلف
ــس از دو  ــی آن پ ــار باز آزمای ــادل 0/90 و اعتب ــاس مع مقی

هفتــه برابــر 0/84 بــوده اســت )وبســتر، 2007(. در ایــران 
نیــز مــدل پنج عاملــی، نســبت بــه مــدل اصلــی، بــرازش 
ــی،  ــاج، کردنوقاب ــا دانســته اســت )درت ــا داده ه ــوب ب مطل
ــش  ــن پژوه ــماعیلی، 2018(. در ای ــان و اس ــراری، جه ف
بــرای ارزیابــی روایــی از تحلیــل عامــل تأییــدی و بــرای 
بررســی اعتبــار نیــز از روش آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــد 
ــم  ــی، تنظی ــی زندگ ــۀ بحران ــای تجرب ــب مؤلفه  ه و ضرای
ــرۀ  ــودگی و نم ــوخ طبعی، گش ــل، ش ــرور/ تأم ــان، م هیج
کل خردمنــدی به ترتیــب 0/61، 0/76، 0/76، 0/74، 0/55 

ــد. ــت آم ــه دس و 0/88 ب
پرسشــنامۀ پنــج عامــل بزرگ شــخصیت7 
ــاه 21  ــرم کوت ــش از ف ــن پژوه ــرگ، 1999(. در ای )گلدب
مــادّه  ای، تدوین شــدۀ توســط خرمائــی و فرمانــی )2014(، 
ــرگ )1999(، اســتفاده شــد.  ــر اســاس گلدب ساخته شــده ب
ــلًا  ــف لیکــرت از 1 )کام ــر اســاس طی ــن پرسشــنامه ب ای
ــت.  ــده اس ــی ش ــم( طراح ــلًا موافق ــا 5 )کام ــم( ت مخالف
خرمائــی و فرمانــی )2014( بــرای تعییــن روایی پرسشــنامه 
ــل  ــاه( از تحلی ــرم کوت ــخصیت )ف ــزرگ ش ــل ب ــج عام پن
ــا چرخــش  ــراه ب ــی هم ــای اصل ــه روش مؤلفه  ه ــی ب عامل
ــل  ــج عام ــود پن ــج وج ــد. نتای ــتفاده کردن ــس اس واریماک
ــرای  ــن پژوهــش ب ــد کــرد. در ای ــزرگ شــخصیت را تأیی ب
تعییــن روایــی ضرایــب همبســتگی مادّه  هــای هــر عامــل 
بــا نمــرۀ کل آن عامــل محاســبه شــد. همــۀ ایــن ضرایــب 
معنــادار بــوده و بــرای تعییــن اعتبــار نیــز از آلفــای کرونبــاخ 
اســتفاده شــده کــه بــرای ابعــاد برون  گــردی، توافق  جویــی، 
وظیفه  شناســی، روان  آزردگــی و گشــودگی بــه تجربــه 
به ترتیــب 0/70، 0/68، 0/55، 0/74 و 0/53 بــه دســت آمــد.
و  )گریگورنکــو  موفــق8  هــوش  مقیــاس 
ــادّه اســت  ــاس شــامل 36 م ــن مقی اســترنبرگ، 2002(. ای
ــا 12(،  ــای 1 ت ــی9 )مادّه  ه ــوش تحلیل ــد ه ــه بع ــه س ک
ــا 24( و هــوش عملــی11  هــوش خــلاق10 )مادّه  هــای 13 ت
ــاد  ــر ابع ــلاوه ب ــنجد. ع ــا 36( را می  س ــای 25 ت )مادّه  ه
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1 - Patience Scale
2 - Coping Self efficacy Scale
3 - problem-focused coping
4 - emotions-focused coping
5 - get support from friends and family coping
6 - Bootstrap
7 - Normed Chi- Square (CMIN / DF)

8 - Goodness of fit index
9 - Comparative Fit Index
10 - Incremental Fit Index (IFI)
11 - Normed Fit Index(NFI)
12 -Tucker- lewis Index (TLI)
13 - Root Mean Square Error of Approximation(RMSEA)

ــوان  ــد و می  ت ــاس جمع  پذیرن ــن مقی ــاد ای ــه گانه، ابع س
نمــرۀ کلــی بــرای آن محاســبه کــرد. چــن )2008( 
ــر از 0/86  ــای آن را بالات ــاس و مؤلفه  ه ــن مقی ــار ای اعتب
ــن  ــنجی ای ــاخص  های روان  س ــت. ش ــرده اس ــزارش ک گ
مقیــاس در ایــران نشــان می دهــد کــه ســه عامــل 
ــد  ــن می  کن ــس را تبیی ــه 55/69 درصــد واریان روی  هم  رفت
ایــن  در   .)1392 صرامــی،  و  فــرزاد  )نگهبان  ســلامی، 
ــی  ــانی درون ــاخ و همس ــای کرونب ــب آلف ــش ضرای پژوه

ــد. ــت آم ــه دس ــالای 0/70 ب ب
ــلطانی،  ــی و س ــی، فرمان ــر1 )خرمائ ــاس صب مقی
2015(. ایــن مقیــاس در قالــب 25 مــادۀ مثبــت و منفــی، بــا 
ــم(  ــلًا مخالف ــرت از 1 )کام ــه ای لیک ــذاری پنج درج نمره گ
ــا یــک  ــا 6 )کامــلًا موافقــم( و 5 زیرمقیــاس جمع پذیــر ب ت
نمــرۀ کلــی طراحــی شــده اســت. حداقــل و حداکثر نمــره در 
ایــن مقیــاس 25 و 150 اســت. نتایــج تحلیــل عاملــی وجود 
ــا  5 عامــل متعالی  شــدن، رضایــت، اســتقامت و درنــگ را ب
ــی و  ــد کــرد )خرمائ ــا 0/84 را تأیی ــاخ 0/61 ت آلفــای کرونب
دیگــران، 2015(. در ایــن پژوهــش ضرایــب آلفــای کرونبــاخ 

و همســانی درونــی بیــش از 0/50 بــه دســت آمــد.
مقیــاس خودکارآمــدی مقابله2 )چســنی، نیلندز، 
ــاس 26  ــن مقی ــا ای ــور و فولکمــن، 2006(. ب چمبــرس، تیل
مــادّه  ای بــه بررســی ســه بعــد مقابلــۀ مســئله  محور3، مقابلــۀ 
هیجان  محــور4 و دریافــت حمایــت از دوســتان و خانــواده5 در 
دانشــجویان بررســی شــد. ایــن پژوهشــگران بــرای ارزیابــی 
روایــی، همبســتگی نمــرۀ خودکارآمــدی مقابلــه   را بــا 
ــت و اضطــراب  پرسشــنامه  های افســردگی، اضطــراب صف
ــرای  ــرآورد و ب حالــت به ترتیــب، 0/48-، 0/54- و 0/54- ب
ــۀ  ــاد مقابل ــرای ابع ــاخ را ب ــای کرونب ــار، آلف ــی اعتب ارزیاب
مســئله  محور، مقابلــۀ هیجان  محــور و حمایت  اجتماعــی 
ــان،  ــد. بهرامی ــزارش کردن ــب 0/91، 0/94 و 0/80 گ به ترتی
ــن  ــار ای ــب اعتب ــری )2015( ضری ــته و امی ــی، افراش مروت

 ـ  ــپیرمن  ــازی اس ــه روش دونیمه  س ــران ب ــاس را در ای مقی
بــراون بالاتــر از 0/69 و آنــان ضرایــب تحلیــل عاملــی ایــن 
مقیــاس را 0/40 تــا 0/81 اعــلام کردنــد کــه دال بــر روایــی 
  ســازۀ مناســب نســخۀ   ترجمه شــدۀ مقیــاس خودکارآمــدی 
ــدی  ــل تأیی ــل عام ــش تحلی ــن پژوه ــت. در ای ــه   اس مقابل
بــرای ارزیابــی روایــی در حــد مطلــوب )بــار عاملــی مادّه  هــا 
ــز  ــالای نی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــا 0/73( و ضرای 0/49 ت
ــدل  ــب مســیر در م ــن ضرای ــرای تعیی ــد. ب ــده ش 0/78 دی
پیشــنهادی از روش مدل  یابــی معــادلات ســاختاری و بــرای 
تعییــن معنــاداری نقــش واســطه  ای متغیرهــا از روش بــوت 

اســتراپ6 اســتفاده شــد.
یافته  ها

در جــدول 1 میانگیــن، انحــراف اســتاندارد و ضرایــب 
همبســتگی متغیرهــای پژوهــش آمده اســت.

رابطــۀ  وجــود  از  اطمینــان  و  بررســی  از  پــس 
ــول  ــور حص ــه منظ ــا، ب ــاد متغیره ــن ابع ــتگی بی همبس
ــن،  ــای پیش بی ــن متغیره ــی بی ــود هم  خط ــان از نب اطمین
مفروضه  هــای مدل  یابــی معــادلات ســاختاری آزمــون 
شــد. در شــکل 2 مــدل ســاختاری مــورد آزمــون و 
مدل  هــای اندازه  گیــری پژوهــش آمــده کــه شــامل 
ضرایــب رگرســیون یــا بارهــای عاملــی رابطــۀ متغیرهــای 
مکنــون اســت. بــرای تعییــن بــرازش مــدل، شــاخص  های 
ــه  ــف بررســی شــد. نســبت خــی دو هنجارشــده7 ب مختل
درجۀ آزادی )df/X2(، شــاخص نیکوئی بــرازش8)GFI( و 
شــاخص بــرازش تطبیقــیCFI(9( به ترتیــب 2/74، 0/92، 
ــرازش  ــرازش افزایشــیIFI( 10(، ب 0/93 و شــاخص  های ب
ــب  ــسTLI( 12( به ترتی ــر  ـ لوی هنجارشــدهNFI( 11(، توک
0/93، 0/90، 0/90 و ریشــۀ دوم واریانــس خطــای تقریب13 
)RMSEA( 0/06 محاســبه شــد. شــاخص های بــرازش 
مــدل مطابــق بــا معیــار کلایــن )2016( حاکی از آن اســت 

ــوب دارد. ــرازش مطل ــی پژوهــش ب کــه مــدل نهای
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جدول 1
 میانگین و انحراف استاندارد و ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش

8 7 6 5 4 3 2 1 SD M متغیر
- 2/98 16/63 1. برون  گردی

- 0/28** 2/71 15/88 2. توافق  جویی

- 0/30** 0/17** 2/96 12/29 3. وظیفه  شناسی

- -/25**

0
0/14** 0/15** 2/96 12/29 4.  روان  آزردگی

- -0/28** 0/27* 0/20** 0/09* 2/73 14/15 5. گشودگی به تجربه

- 0/38** -0/15** 0/27** 0/17** 0/25** 22/68 129/22 6.   هوش موفق

- 0/24** 0/24** -0/39** 0/43** 0/43** 0/15** 11/50 84/04 7. صبر

- 0/49** 0/45** 0/17** -0/51** 0/28** 0/16** 0/28** 21/88 119/93 8. خودکارآمدی مقابله

0/44** 0/30** 0/50** 0/25** -0/15** 0/16** 0/28** 0/31** 19/92 186/00 9.   خردمندی

**P>0/001 *P>0/01

ــای  ــرای متغیره ــتقیم و کل ب ــتقیم، غیرمس ــرات مس اث
پژوهــش در جــدول 3 آمــده اســت.

شکل 2. مدل تبیین خردمندی بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت 
و هوش موفق با واسطه  گری صبر و خودکارآمدی مقابله

پــس از بررســی و اصــلاح شــاخص  های برازندگــی 
مــدل، بــر اســاس نتایــج حاصــل از آزمــون مــدل پژوهش، 
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جدول 3
 اثرات مستقیم و غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش

اثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیممسیر

*0/14-*0/14برون  گردی بر خردمندی

**0/21**0/05**0/16توافق  جویی بر خردمندی

*0/07*0/07-وظیفه  شناسی بر خردمندی

**0/10-**0/10--روان  آزردگی بر خردمندی

*0/50*0/11  **0/39هوش موفق بر خردمندی

**0/09**0/09-صبر بر خردمندی

**0/20-   **0/20خودکارآمدی مقابله بر خردمندی

*0/15*0/15-وظیفه  شناسی بر خودکارآمدی مقابله

**0/30-**0/12-    **0/18-روان  آزردگی بر خودکارآمدی مقابله

**0/10**0/10-توافق  جویی بر خودکارآمدی مقابله

         **0/38**0/05          **0/33   هوش  موفق بر خودکارآمدی مقابله

         **0/40-          **0/40صبر بر خودکارآمدی مقابله

      --        -برون  گردی بر صبر
          **0/24-          **0/24توافق  جویی بر صبر

         **0/35-          **0/35وظیفه  شناسی بر صبر

         **0/29--          **0/29-روان  آزردگی بر صبر

          *0/11-          *0/11هوش موفق بر صبر

>0/P01*>0/001 P**

معنــاداری مســیرهای  تعییــن  و  بــرآورد  بــرای 
فاصلــۀ  )بــا  بوت  اســتراپ  دســتور  از  غیرمســتقیم 
اطمینــان 95درصــد( اســتفاده شــد. نتایــج جــدول 3 
 ،)β =0/05 ،P>0/001( نشــان می  دهــد توافق  جویــی
وظیفه  شناســی )β =0/07 ،P>0/002(، هــوش   موفــق 
)β =0/11 ،P>0/002( بــه صــورت مثبــت و غیرمســتقیم 
و روان  آزردگــی )β = -0/10 ،P>0/001( بــه صــورت 
ــد.  ــی می  کن ــدی را پیش بین ــتقیم خردمن ــی و غیرمس منف
درمجمــوع بــا توجــه بــه نتایــج تحلیل  هــا و بررســی اثــرات 
ــوان  ــدل می  ت ــای در م ــتقیم متغیره ــتقیم و غیرمس مس
گفــت ویژگی  هــای شــخصیت )به اســتثنای گشــودگی 
بــه تجربــه( و هــوش موفــق درمجمــوع 45 درصــد 

)0R2/45=( از واریانس  خردمندی   را تبیین  می  کند. 
بحث

هــدف از ایــن پژوهــش تبییــن خردمنــدی بــا 
متغیرهــای پنــج عامــل بــزرگ شــخصیت و هــوش موفــق 

ــت.  ــه اس ــدی مقابل ــر و خودکارآم ــطه  گری صب ــا واس ب
یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان داد صبــر و خودکارآمــدی 
مقابلــه بیــن ویژگی  هــای شــخصیتی و هــوش موفــق بــا 
خردمنــدی نقــش واســطه ایفــا می  کننــد. ترتیــب چینــش   
ــس و  ــن )بالت ــدل نظــری برلی ــا م ــای پژوهــش ب متغیره
ــترنبرگ )1998(  ــی اس ــۀ تعادل ــتادینگر، 2000( و نظری اس
ــای  ــار متغیره ــن در کن ــدل برلی ــت. در م ــاق داش انطب
شــخصیتی بــه متغیرهــای هوشــی نیــز به عنــوان پیشــایند 
خردمنــدی اشــاره شــده و فرایندهــای شــناختی ـ اجتماعــی 
نقــش واســطه دارد. همچنیــن در نظریۀ تعادلی اســترنبرگ 
هــوش موفــق زیربنــای خردمنــدی و ارزش  هــا و اخــلاق 
ــای  ــه فرضیه  ه ــت. در ادام ــده اس ــطه درنظرگرفته ش واس

ــود. ــن می  ش ــش تبیی پژوه
ــر،  ــخصیت، صب ــزرگ ش ــل ب ــج عام ــۀ پن در رابط
خودکارآمــدی مقابلــه و خردمنــدی، همان گونــه کــه 
توافق    جویــی،  غیرمســتقیم  اثــر  آمــده،   3 جــدول  در 
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بــا  خردمنــدی  بــر  روان  آزردگــی  و  وظیفه  شناســی 
واســطه  گری صبــر و خودکارآمــدی مقابلــه تأییــد شــد. در 
تبییــن نقــش توافق  جویــی و وظیفه  شناســی بــا خردمنــدی 
ــت  ــوان گف ــدی می  ت ــر و خودکارآم ــطه گری صب ــا واس ب
ــورد  ــران و برخ ــوق دیگ ــت حق ــون رعای ــی چ ویژگی  های
ــان  ــری در وظیفه  گرای ــا خودمهارگ ــراه ب ــز هم احترام آمی
ــا  ــود آن ه ــث می  ش ــی، 2009( باع ــو و ویلوگب ــک  کا ل )م
بــا  روابــط  در  را  احتمالــی  تنش هایــی  و  درگیری هــا 
ــن  ــد. ای ــل   کنن ــت حل وفص ــوری و متان ــا صب ــران ب دیگ
ــر ضربه  هــای دیگــران  ــر و مقاومــت در براب ــا صب ــراد ب اف
و بــاور بــه داشــتن مهارت هــای اجتماعــی مناســب، 
ــراری  ــی و برق ــی بیرون ــل محافظت ــل اســتفاده از عوام مث
ــل  ــه حداق ــا بزرگســالان حمایت  گــر، ســعی در ب رابطــه ب
ــون  ــی حاصــل از مســائل گوناگ ــاندن فشــارهای روان رس
ــوی و شــرکت ســازنده و  ــت بحــران ق ــا مدیری ــد و ب دارن
فعــال در محیــط پیرامــون، تحمــل ایــن مســائل را بــرای 
ــود  ــکلات خ ــل مش ــذا در ح ــد. ل ــر می کنن ــود هموارت خ
ــت  ــا خلاقی ــد و ب ــدی دارن ــران احســاس خودکارآم و دیگ
ــث  ــد، کــه باع ــد و مؤثرن ــه دنبــال راه  کارهــای جدی ب
ــب  ــن مطال ــه ای ــه ب ــا توج ــود. ب ــدی می  ش ــد خردمن رش
ــخصیتی  ــای ش ــه ویژگی  ه ــرادی ک ــت اف ــوان گف می  ت
ــد در  ــی دارن ــی و وظیفه  شناس ــون توافق  جوی ــت همچ مثب
شــرایط ویــژه صبــور هســتند و درنتیجــه در رویارویــی بــا 
مشــکلات خــود را بــاور دارنــد و بــا خودکارآمــدی مقابلــه 
ــد  ــن فراین ــوند. ای ــه رو می  ش ــون روب ــائل گوناگ ــا مس ب

ــود. ــدی می  ش ــد خردمن ــریع رش ــث تس باع
در حالــی کــه نتایــج پژوهــش نشــان می  دهــد 
بــا  غیرمســتقیم  طــور  بــه  عملکــرد  روان  آزردگــی 
ــادار  واســطه  گری متغیرهــای میانجــی تأثیــر منفــی و معن
بــر خردمنــدی دارد. افــراد روان  آزرده در تصمیم گیری هــای 
ــد و دچــار عواطــف ناســالم  خــود تکانشــی عمــل می کنن
و  )تامــارا  می  شــوند  حس گنــاه  و  اضطــراب  چــون 
ــه  ــا توســل ب ــا مشــکلات ب ــه ب بنیتــت، 2015( و در مقابل
خشــونت، کمتــر بــه دنبــال حــل مســائل و در نظــر گرفتن 
ــل و  ــر از تعق ــود کمت ــط خ ــد، در رواب ــای جدیدن دیدگاه  ه
صبــر کمــک می گیرنــد و همــواره بــه دنبــال نتیجه  هــای 

فــوری بــا کمتریــن تــلاش می گردنــد، خلق وخــوی 
ــئله  ــن مس ــد و همی ــه دارن ــای برانگیخت ــر و رفتاره متغی
ــدن  ــده ش ــتر و پراکن ــزوای بیش ــری و ان ــل بی صب عام
ــا  ــه ب ــان درمواجه ــه حمایتش ــه ب ــود ک ــتانی می  ش دوس
ناملایمــات زندگــی نیــاز دارنــد. نداشــتن تکیــه  گاه، قــدرت 
ســازگاری ایــن افــراد را بــا تنیدگی  هــا کــم می کنــد 
ــل  ــه دلی ــند، ب ــد نمی  رس ــه می  خواهن ــه آنچ ــی ب و وقت
نداشــتن خودبــاوری دچــار تعــارض و عصبانیــت می شــوند 
و احســاس یــاس و ناکامــی می کننــد و بــا اعمال تکانشــی 
بــدون درایــت و صبــر، همــراه بــا بــاور بــه ناخودکارآمــدی 

خــود، از خردمنــدی دور می  شــوند.
ــاد  ــن پژوهــش از ابع ــه در ای ــر اســت ک شــایان ذک
شــخصیتی فقــط بعــد گشــودگی بــه تجربــه بــا خردمنــدی 
بــه طــور غیرمســتقیم ارتباطــی نداشــت و شــاید در 
ــت،  ــل دانس ــی را دخی ــل فرهنگ ــوان عوام ــن آن بت تبیی
ــدی  ــگ )2012( خردمن ــان و هان ــۀ فنی ــه گفت ــا ب ــرا بن زی
ــا  ــۀ فرهنگ  ه ــه در هم ــی، ک ــۀ عموم ــر جنب ــلاوه ب ع
ــر  ــه در ه ــی دارد ک ــری اختصاص ــت، عناص ــترک اس مش
فرهنــگ   بــه شــیوه ای خــاص بــروز می کنــد. ایــن 
پژوهشــگران در تقســیم  بندی خــود خردمنــدی را بــه 
ــر  ــد. ب ــته  بندی می  کنن ــی دس ــی و طبیع ــوع اخلاق دو ن
ایــن اســاس درک مفهــوم خردمنــدی در جامعــۀ ایرانــی و 
نمونــۀ مــورد نظــر بــا عناصــر خردمنــدی اخلاقــی قرابــت 
ــی و  ــدی علم ــر خردمن ــا عناص ــتر دارد ت ــی بیش و نزدیک
ــور  ــه، همان ط ــن نکت ــن ای ــر گرفت ــا در نظ ــی. ب طبیع
ــل  ــد، عوام ــز نشــان می  ده ــن پژوهــش نی ــج ای ــه نتای ک
و  وظیفه  شناســی  توافق  جویــی،  همچــون  شــخصیتی 
ــی همچــون نوع  دوســتی  ــه عناصــر اخلاق ــردی ک برون  گ
ــب،  ــم و ترتی ــتن  داری، نظ ــی، خویش ــی، دل  رحم همنوای
ــتا،  ــری و کاس ــت )مک  ک ــی و قاطعی ــی، گرم وظیفه  شناس
1999( در آن هــا پررنگ  تــر اســت بــا خردمنــدی بــه 
ــرد،  ــدا ک ــاط پی ــتقیم ارتب ــتقیم و غیرمس ــای مس گونه  ه
ــون  ــی همچ ــا ویژگی  های ــه ب ــودگی به تجربه، ک ــی گش ول
کنجــکاوی ذهنــی در مــورد عقایــد جدیــد، امتحــان کــردن 
ــی  ــف و تنوع  طلب ــی مختل ــی و مذهب ــای سیاس ارزش  ه
در فعالیت  هــای گوناگــون )مک  کــری و کاســتا، 1999( 
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ــه   ــت و ب ــاط اس ــدی بی  ارتب ــا خردمن ــود، ب ــف می  ش تعری
ــه  ــن یافت ــورد ای ــر در م ــری بهت ــد نتیجه گی ــر می رس نظ

ــه دارد. ــن زمین ــتر در ای ــای بیش ــه پژوهش ه ــاز ب نی
ــر  ــی ب ــش مبن ــۀ پژوه ــون فرضی ــن در آزم همچنی
ــن  ــه بی ــدی مقابل ــر و خودکارآم ــطه  گری صب ــش واس نق
هــوش موفــق و خردمنــدی، همان گونــه کــه دیدیــم، اثــر 
غیرمســتقیم هــوش موفــق بــر خردمنــدی بــا واســطه  گری 
ــه  ــن یافت ــد و ای ــد ش ــه تأیی ــدی مقابل ــر و خودکارآم صب
ــترنبرگ، 1998، 2001؛  ــی )اس ــۀ تعادل ــا نظری ــو ب همس
فینیــان و هانــگ،2012( در زمینــۀ خردمنــدی و بــا اســتناد 
ــل  ــترنبرگ )1998( عوام ــت. اس ــن اس ــل تبیی ــه آن  قاب ب
ــی  ــتۀ اصل ــا و هس ــی را زیربن ــش ضمن ــناختی و دان ش
ــق در  ــا هــوش موف ــد ب ــرد خردمن ــد. ف ــدی می دان خردمن
ــی  ــی و مدن ــی سیاس ــی و حت ــای اجتماع ــواع فعالیت  ه ان
ــی نیســت  ــی کاف ــوش به تنهای ــی ه ــدم اســت، ول پیش  ق
ــار هــوش در فرهنگ  هــای  و فضائــل اخلاقــی نیــز در کن
ــروری  ــر لازم و ض ــوان عناص ــن به  عن ــل چی ــف مث مختل
ــگ،2012(.  ــان و هان ــت )فینی ــده اس ــر ش ــدی ذک خردمن
ــول  ــا و اص ــه ارزش  ه ــا ب ــۀ تصمیم  ه ــدان در هم خردمن
اخلاقــی توجــه دارنــد و ســعی می  کننــد تصمیماتــی 
غیرخودخواهانــه بــا رعایــت مبانــی اخلاقــی کامــل بگیرند. 
اســترنبرگ )2001( در عیــن حالی  کــه بــه اصــول اخلاقــی 
نقــش واســطه بیــن هــوش موفــق و خردمنــدی می  دهــد، 
ایــن نکتــه را بیــان می کنــد کــه بهــا دادن بــه ارزش  هــا و 
اصــول اخلاقــی در جوامــع گوناگــون نســبی اســت و هــر 
ــر  ــی را در نظ ــع جمع ــتر مناف ــه بیش ــی ک ارزش و قضاوت
بگیــرد، از نظــر متخصصــان پذیرفتنی تــر اســت. بــر 
ــز  ــر نی ایــن اســا  س در ایــن پژوهــش نقــش واســطۀ صب
به عنــوان متغیــر اخلاقــی و فرهنگــی بیــن هــوش موفــق 
ــار  ــد. در کن ــر می  رس ــه نظ ــن ب ــل تبیی ــدی قاب و خردمن
ارزش  هــا بــرای خردمنــد شــدن نیــاز بــه عناصر نظــام خود 
ــه همــان شــکلی  و فرایندهــای شــناختی  ـاجتماعی هــم ب
کــه در مــدل برلیــن نیــز اشــاره شــده، احســاس می  شــود. 
ــل  ــق تأم ــدی را از طری ــا خردمن ــط ب ــش مرتب ــراد دان اف
ــه خردمنــدی تبدیــل می کننــد؛  ــر تجربیــات شــخصی ب ب
به عبارتــی خردمنــدی مســتلزم خودتأملــی، خودانتقــادی و 

ــترنبرگ، 2008(  ــت )اس ــدی اس ــی و خودکارآم خودقضاوت
و هرچنــد فــرد خردمنــد بــا جهــان بیرونــی ارتبــاط فعــال 
دارد، هــدف از داشــتن دانــش مرتبــط بــا خردمنــدی تغییــر 
جهــان خــارج نیســت، بلکــه تغییــر جهــان درون خــود فــرد 
اســت. فــرد خردمنــد در عیــن حــال کــه بــه دانســته  های 
خــود اعتمــاد دارد، از آن هــا بــرای پیشــبرد اهــداف 
شــخصی و جمعــی اســتفاده می کنــد. بنابرایــن هیچ کــس 
ــش  ــل دان ــا حام ــدی ی ــوان متخصــص در خردمن را نمی  ت
مرتبــط بــا خردمنــدی دانســت، بــدون اینکــه خــود خردمند 
باشــد. فــرد خردمنــد در تــلاش اســت مهارت هــای فــردی 
خویــش را بــرای کمــک بــه خــود و دیگــران تقویــت کنــد.

ــان  ــان داد از می ــش نش ــج پژوه ــی نتای ــه طورکل ب
و  توافق  جویــی  وظیفه  شناســی،  بــرون  زا  متغیرهــای 
ــتقیم، از  ــور غیرمس ــه ط ــق ب ــوش موف ــی و ه روان  آزردگ
طریــق متغیرهــای واســطۀ صبــر و خودکارآمــدی مقابلــه، 
قــادر بــه پیش بینــی خردمنــدی اســت. واضــح اســت کــه 
متغیرهــای واســطه  ای صبــر و خودکارآمــدی مقابلــه هــم 
ــه  ای کــه از  ــه گون ــر دهنــده دارد، ب ــده و هــم اث ــر گیرن اث
ــر  ــر و ب ــق اثرپذی ــوش موف ــخصیتی و ه ــای ش ویژگی  ه
ــن اســاس ویژگی  هــای  ــر ای ــدی اثرگــذار اســت. ب خردمن
ــوش  ــی و ه ــی، وظیفه  شناس ــد توافق  جوی ــخصیتی مانن ش
ــا تأثیــر بــر بهبــود صبــر و خودکارآمــدی باعــث  موفــق ب
افزایــش خردمنــدی مــی شــود و روان  آزردگــی اثــر 

ــدی دارد. ــروز خردمن ــر ب ــده ب ــوس و کاهش  دهن معک
ــر  ــای دیگ ــه پژوهش  ه ــد هم ــش مانن ــن پژوه ای
ــۀ  ــه نمون ــه اینک ــت، ازجمل ــی روبه روس ــا محدودیت  های ب
ــت و  ــی اس ــجویان کارشناس ــکل از دانش ــش متش پژوه
ــد.  ــدود می کن ــا مح ــایر گروه  ه ــه س ــج را ب ــم نتای تعمی
همچنیــن از آنجایــی کــه ایــن پژوهــش از نوع همبســتگی 
اســت، اســتنباط علــی از روابــط متغیرهــا بایــد بــا احتیــاط 
صــورت گیــرد. در پایــان در ایــن پژوهــش مجالــی بــرای 
بررســی دیگــر عوامــل اثرگــذار بــر خردمنــدی - در کنــار 
ــن  ــذا ممک ــود و ل ــرون  زا و واســطه  ها نب ــر ب ــن دو متغی ای
اســت نتیجــه تاحــدی ناشــی از عوامــل دیگــری هم باشــد 

ــرد.   ــاط صــورت گی ــا احتی ــد ب ــری بای ــن نتیجه گی بنابرای
ــۀ  ــوان از دو جنب ــش را می  ت ــن پژوه ــای ای یافته ه
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ــرار داد. از  ــه ق ــورد توج ــردی م ــری و کارب ــات نظ تلویح
لحــاظ نظــری مــدل پیشــنهادی ایــن پژوهــش، بــا آزمودن 
مــدل برلیــن )بالتــس واســتادینگر، 2000( و نظریــۀ تعادلی 
ــر،  ــا یکدیگ ــق ب ــترنبرگ )1998( در تلفی ــدی1 اس خردمن
ــا  ــه آن ه ــد و ب ــه می کن ــده  ای را یکپارچ ــای پراکن یافته ه
ســاختار واحــد می بخشــد کــه در زمینــۀ عوامــل تأثیرگــذار 

بــر رفتــار خردمنــدی وجــود دارد.
ــه دلیــل اینکــه  ــردی نیــز، ب از جنبــۀ تلویحــات کارب
عواملــی همچــون بافــت محیــط دانشــگاه )بــراون، 2004(؛ 
ــه  ــر، 2018( و تجرب ــن و نوچ ــت، پریدج ــلات )آردل تحصی

ــدی  ــد خردمن ــهیل  گر رش ــوک، 2017( تس ــترن و گل )وس
ــش  ــن پژوه ــجویی ای ــۀ دانش ــه نمون ــه ب ــا توج ــت، ب اس
ــای  ــۀ    فعالیت  ه ــیعی از تجرب ــف وس ــکان طی ــوان ام می  ت
جدیــد را در دانشــگاه فراهــم و ایده  هــای متفاوتــی را مطــرح 
ــه موجــود  ــط خان ــب در محی ــه ممکــن اســت اغل ــرد ک ک
نباشــد. همچنیــن بــا توجــه بــه کاربــرد مؤثــر هــوش موفق 
در کلاس درس )میتانــا، ماواگا و ســیمپالا، 2019(، براســاس 
نتایــج ایــن پژوهــش می  تــوان بســتر مناســبی بــرای رشــد 
ــه  ــدی مقابل ــر و خودکارآم ــا صب ــراه ب ــق هم ــوش موف ه

ایجــاد کــرد تــا ســبب بهبــود خردمنــدی شــود.
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