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 چکیده
اقتدار  تیحکومت، در تثب یاسیساختار س استمرار هاینیازمندیاز  یکیبه عنوان  سالاریدیوان

ی تاثیر اسیساختار س بر یوانید لاتیو تشک ینظام ادار .داشته استبسزایی نقش  یخلافت امو
متناسب با گسترش قلمرو  ان،یامو یابیدر دوران قدرت با یکدیگر داشتند.و ارتباط متقابل  گذار

مختلف ممالک فتح  یهاکنترل بخش زینظم و ن جادیبه ا یحکومت مرکز ازیو احساس ن یاسلام
با استخدام  انیوام یپدرسالار یاقتدار سنت بیترت نیبه ا .افتیگسترش  یسالاروانیشده، د

اما  افت،یتحول  الیمونیپاتر یاسیبه نظام س یادار لاتیاز تشک یریگعرب و بهره ریعناصر غ
 ینظام اداربا پیدایش  همراه شد.  متعددی با موانع یدودمان امو یسالاروانید لاتیتکامل تشک
در  اداری نظام نیبا توجه به تکامل ا زیقرن و ن کیتا حدود  هیامیقدرت بن تداومو  یدر دوره امو

 کتابخانه یها بر داده یمبتن ،یلیتحل-یفیتوص کردیپژوهش با رو نیا نیبنابرا ،بعد از امویاندوره 
 یسالار وانیو رابطه متقابل د رینقش، تأث یوبه واکا وبرماکس سنتی  وم اقتدارو براساس مفه یا

 دهدیپژوهش نشان م نیا یها افتهیپردازد.  یم یدر استمرار قدرت خلافت امو یاسیو اقتدار س
مشخصات  زانس،یو ب یساسان یهایامپراتور یاز نظام اداراقتباس با  یانکه حکومت امو

 ی برایمانع یاجتماع عدم عدالتو  یمشکلات داخل ی،مذهب یهااختلاف اما افت،ی سمیالیمونیپاتر
 .دوره بود نیدر ا یسالاروانید یارتقا
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 مقدمه

ثبتت و بتبد درآمتدوا و متوارد  یمقررات برا نیاز ،یحکومت مرکزریدرآمد چشمگات و آغاز فتوحبا 
دوت  دو  أسستیح حکومتت  یانیتپا یدر سال وا وانید نینخست باعث گردید ی،استفاده از منابع مال

 ی، بتی أتا،طبر)رانیب  دستور عمر بن خطتا  از استو  شود جادیدر مرکز خلافت مسلمانان ا یاسلام
 یوتا نیسترزماداره کتردن بهتر برای  (. 153: 2ق، ج 137۹،یعقوبیمغلو ) مللۀ ویش زیو ن (4۹ :4ج

 ان،یتامو یابیتبعتد و در دوران دتدرت  ی. کمتمند شدندور منطق  بهره  یو انجا  امور ادار فتح شده
کنتترل بخت   زینظم و ن جادیب  ا یحکومت مرکز ازیو احساس ن یمتناسب با گسترش دلمرو اسلام

 (1۰۶ ق: 1414ی،ابن طقطقفت. )ایگسترش  یوانسالاری، دفتح شدهمختلف ممالک  یوا

نخبگتان  با کمک زیو ن انیساسان یوانیو الها  از امور د یزانسیب یاز سنت وا ادتباسبا  یامو یخلفا
  :1۹38، ابتن حودتل )دندیددرت خود را استحکا  بخش یوا  یفتح شده، پا یوا نیامور در سرزم نیا

 ریب  أسث زین ی، جامع  شناسان و پژووشگران علو  اجتماعیخیأار وای مطالع  بر علاوه .(2۹3 - 2۹4
دتدرت، بت   یستاختاروا واکاوی با اند و گاه ددرت حکومت وا اشاره نمودأداو  و  یمتقابل بوروکراس

دارد کت  اعمتال  دیتکأا تت نک نیتوبر بتر ا ب  طوری ک پرداخت  اند.  کیبوروکراأ یساختاروا فیأوص
بر ساختار دتدرت  یاست. از نظر وبر نظا  ادار یسازمان ادار ل یبر افراد مستلز  کنترل ب  وس استیس
باشتد. او معتقتد  رومنتدین یاستیکنترل س کیأابع  یستیبا دیوانسالاری یدارد و از طرف ییبسزا ریأسث

کترده و اجتازه  یریجلتوگ یبوروکراس یاست أا از خودمختار یددرأمند برور یاست ک  وجود روبر
 (.2۶۰ – 2۶4 :1384،وبر)شود ریرگد یبا منافع ادتصاد یندود أا نظا  ادار

ابتزار اعمتال دتدرت و اداره  یرا نوع بوروکراسیماکح وبر از آن جهت است ک  او  یریموبع گ نیا 
. با وجود (3 8۹ :1357 ،اشرف)ردیمنافع گوناگون درار گ نیأسم اریدر اخت أواندی ک  م داندی حکومت م

در  یوانسالاریدر گسترش د انیبا ساختار ددرت و نق  امو یوحدت نظر در خصوص رابط  نظا  ادار
 جتادیدر ا شگامانیپ نیانبوه موجود در خصوص دوران خلافت ا یاز خلال گزارش وا ،یأمدن اسلام

در  انیتد در دوره حکومتت اموموجتو یأوان گفت کت  ستازمان ادار یم ،یاز بوروکراس یریو بهره گ
را برآن داشت  استت کت   سندهیامر نو نینداشت  است. وم یریچشمگ ریخاندان أسث نیاستمرار ددرت ا

ه دور درت و ارأباط متقابل آن با ستاختار دتدر یاسیدر ساختار س یوانید لاتیو أشک ینظا  ادار ریأسث
 مورد کاوش درار گیرد؟  کتابخان  یبا استفاده از داده وا یلیأحل-یفیأوص یبا روش پژووش انیامو



 112/ 1400، بهار و تابستان 1تاریخ ایران اسلامی، شماره  
أاثیر دو سوی  دیوانسالاری و ساختار ددرت در عصر امویان أحقیق وتای چنتدانی بتر استاس  درمورد

از « انیتدوره امو انیتاز آغتاز أتا پا نیمستلم  یتو مال یوبع مال یبررس»نظری  وبر انجا  نشده است
» ( أحتت عنتوان138۹سلا  أا عصر اموی پرداخت  استت. اثرسترهری)(ب  نظا  مالی ا13۶3اجتهادی)

ب  نقح و ستهم مستلمانان عصتر امتوی در شتکوفایی علتم و أمتدن « أمدن اسلامی درعصرامویان
( أمدن و فرونگ استلامی 1۹۹4حسن:«)حضارۀ العر  فی العصر الأموی» اسلامی اشاره کرده است.

 انیترانیاعترا  از ا یریپت  ریأاث»ۀ(در مقال138۶نجم ) یدرعصر اموی را مورد بررسی درار می دود. 
اعرا  با ادتباس از أمدن وای دیگر مورد کنکتاش  یحکومت دار یوا وهیش «یدرآدا  حکومت دار

(ک  نسبت دانت  13۹8بیگی و ومکاران)«نسبت دان  و ددرت درعصر امویان»درار داده است. مقال  
                           و ددرت را بر اساس مدل نظری  میشل فوکو مورد بررسی درا داده است.                                                               

بتر  و ساختار دتدرت در دوره امویتان یمتقابل نظا  ادار ریأسث یواکاوب   پژوو  نیکدا  از ا چیاما و
أوستع  و  یو واکتاو لیتپژوو  حابر بر آن است أا ب  أحل نیبنابرااساس نظری  وبر نررداخت  است. 

 یکتردیبتا رو یامتو یدر ادتدار حکومت وا یاسی( و ساختار سی)بوروکراس وانسالارىیدمتقابل  ریأسث
 ،یجوامع سنت یاسیس یساختاروا لیمفهو  ناظر بر أحلک   ی بر اساس نظری  ماکح وبرجامع  شناخت
 برردازد؟                          است یوانسالارید  یاستاندارد در نظر یا  یب  عنوان نظر

       چارچوب نظری پژوهش

                                                   برماکس و ینظر فیو تعر میمفاه

یعنی در وادع  مرد  دتدرت  تیعواست. مشر ادتیو س تیبر مشروع یوبر مبتن یاسیس یجامع  شناس 
(. ب  نظر 14 :1384 ،وبراز سوی حاکم می باشد) اعمال ددرت  یب  معنا ادتیو سحاکم را می پ یرند 

و کرامتاأی یتا  2، ستنتی1: عقلانتیگون  أقسیم می شوند ک  عبارأند ازس   ب  این جامع  شناس ادتدار
. ادتدار عقلانی بر اعتقاد بت  دانونیتت کستانی مبتنتی است ک  سلط  را اعمتال 3فروی )کاریزماأیک(

میکنند. ادتدار سنتی مبتنی بر اعتقاد ب  مشتروعیت دتدرت کستانی است ک  بنا ب  سنت، مسمور اعمال 
-تدارند. ادتدار کراماأی مبتنی بر فداکاری غیرعتادی بترای کسی است ک  أقدس یا نیروی دهرمانان اد

در  تیانواع س  گان  حاکم انیدر م ایجاد نمایند، اش، اطاعت و فداکاری گستردوای را درمیان مریدان

                                                           
1 Bureaucratic  
2  Traditional  
3 Charisma  
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حاکمیت، ریاستت بتزرو و در  سلط  نیا مبنای آنهاست. نیاز مهم أر یوبر، سلط  ادتدار سنت ش یاند
،  یاست. منشس ادتدار در سلط  سنت یک  ومان نظا  پدرسالار دیگر اعضا می باشد.بر سرکرده خاندان 
نوع از سلط ، اعتقاد  نی. در اانجا  می گیردسنت  مبناییبر زیروبر ن انتخا  می باشد و عادات و سنت

اطاعتت و  باعتث، شکل می گیتردشتوان  سنت ک  ب  پ یو مقام تیبا اعتبار مودع1 یب  دواعد درارداد
 ینظتا  وتا شامل وادع در یادتدار سنت). 321 :1382ح،بندیک(شود. یمپیروی وم  اعضا از سرکرده 

نظا  پدرسالاری  الیمونینظا  پاأر  یمنشس و شکل اول ست.ا 4الیمونیپاأر و 3سالمندسالاری ،2پدرسالار
. شتکل گرفتت  استت الیمونینظا  پاأر  یو أجز میأقس ازک   ی استاسیوم نظا  س سمیو فئودال است
 ینظا  وتا سان نیاست. بدالزامی  یدارعد  سازمان ا ایوجود  یمتفاوت سنت ینظا  وا یشناس یبرا
ستازمان  ی، دارابودنتد تیاومحائز  یاسیس یسازمان وا خیک  در أار «ز یفئودال»و  «ز یالیمونیپاأر»

 .(8۰ – 81: 1357،اشرف) بوده اند یادار

 ،بتوده یاند ک  فادد سازمان ادار یسنت یدو نمون  از نظا  وا یو پدرسالار یسالمندسالار ینظا  وا
نظتا   استت، تیتحاکم یکت  استاس و مبنتا ینوع ستلط  ستنت نیأر دهیچیو پ نیگسترده أر وادعدر
 کت  أرنتر در أکامتل استت  یسنت یاسیس تیاز حاکم شکلی ی. سلط  موروثمی باشد سمیالیمونیپاأر

نستبت  یأتر ییو ابتدا یک  شکل سنت یپدر شاوبیان می کند  نیچن ز یالیمونیب  پاأر ینظا  پدرشاو
 نیچنور  بوروکراسی . می باشدخود دبیل  خان بر  ای سرکرده کیسلد بیانگرأ، است ز یالیمونیب  پاأر

ی گسترش وانید فیوظاولی ودتی ک  ، دش یمگماشت   دبیل  سرکردهاز خانواده  میمستق یساخت ددرأ
بت   پتدرمیراثی، حتاکم امکتان پت یر نبتود ییامور بت  أنهتا ارهاد یحاکم براأعداد افراد  پیدا می کرد

 ینظتام وای منصبب  ک   وارد می کردخود  یوانیب  درون دستگاه درا از بردگان  زیادی از أعدادناچار
دو دارای پاأریمونیتال   -کیتبوروکراأ یاسیس وای  نظا. (158: 1388 ،أرنردست می یافتند) یو ادار

ب  عنتوان  کیو بوروکراأ یشخص یب  عنوان نظا  سنت الیپاأریمون نظا  معنایی متفاوت می باشند ک 
و  یدر ستاختار شخصتمنشا آنها نظا   (ک  در وادع ور دو15۶:  1388)أرنر، یرشخصیغ ینظا  عقلان

و  دیوانستالاری لاتیشتدن أشتک دهیتچیبا گسترش دلمترو و پ ک  می باشد ینظا  پدرسالار ییابتدا
در آمدند. ورچند با نظا  بوروکراأیک مدرن أفتاوت ااأتی  کیبوروکراأب  مرور زمان ب  شکل  یاسیس

                                                           
1 Stipulated 
2 Patriarchal 
3 Gerontocracy 
4 Patrimonial 
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 ینظتا  وتا نیأتر شرفت یمدرن، پ کیاز نظا  بوروکراأ  ی. پوای با آن پیدا می کندشباوت  اما دارد
 .دبو کیبوروکراأ -ال نظا  پاأریمونی یادار - یاسیس

 ان یاموحکمرانی 

 بتود و ستمیالیپاأریموننظتا  بتر  یمبتنتی ک  اسینظا  س گرآغازدر وادع  نقط   یخلافت امو أشکیل
عر  بت   یا ل یدب ز یارکالیپاأراوصاف نظا   نیگرفت. ب  امی  ف یخلادتدار ددرت خود را از  مقبولیت
 حکومتت امتویدر دوران  یگسترش دلمرو اسلام یاصلدلیل . مبدل گردید یعرب مونالیسمینظا  پاأر
در کوأاه  ات بود چرا ک فتوح نیاب  این  یامو یخلفا بخصوصو  عر  وا یاسیو س یادتصاداشتیاق 

دغدغ  دلمرو و بسد و أوسع   دست می آمد.ب   یحکومت مرکز یرا برا یفراوان ثروتو  میمدت، غنا
اداره ورچت  بهتتر حکومتت،  بترایکترد أتا جبور می ادتدار، آنها را مموج  کردن   یبرا یامو یخلفا
 ،بر افراد ادتیإعمال س برای، می گویدوبر  بر ومین اساس و گسترده کنندرا ارأقا  یحکومت لاتیأشک

 .(3۰2 :1384،وبر) .است دیوانسالاری ل یکنترل ب  وسمتضمن 

 دیوانسالاری ترقیو  استمرار، شاخص های گسترش

و  یاسینظا  سل ا پیدای  است  یادار نظا بر کارکرد  وامل موثرگا  ازعپیشب  عنوان  قتدرمحکومت 
 یستاختار ستنت أحولو بدون  دو سوی  دارند یحکومت ارأباطگسترش و  ایجادبا  یوانسالاریدأوسع  
 یشرطها  یب  پ أردی و أداو  یبرا ینظا  اداردروادع  .أردی نظا  اداری ممکن نخواود شدجامع ، 

، أوستع  شدنیزه بوروکراأ ی وبر برایشرط اساس اولین زین ،بررسی سیر دیوانسالاری. در نیازمند است
شتدن را  زهیبتوروکراأدتوی پهنت  وجتود حکومتت  است،یسگستره دانست  ک  در  یادار فیوظا یکم

  یبا أک یامو یخلفااولین مشی شکل گیری  دیوانسالاری اموی زمانی شکل گرفت ک  کند.  یممهیا
 با واکاوی. مبدل نمودندعر  را ب  نظا  سلطنت ی جامع  پدرسالاحکومت سلطنت، ساختار  یرسبر ک
را  یتانحکومتت امو دیوانستالاریشتدن  زهیبتوروکراأ استاسکت   یو نظتر یادار - یخیأتار لیدلا

الزامی  ینظا  ادار بسدو  بهبود یک  برا ییروایو متغعوامل مورد نیاز ک  بیانگر آن است  کرد، میسر
نیازمنتد دیوانستالاری  ،یخلافت امو گستردگی. درأنگنا درار داشت انیامو یاسیس ساختاردر  می بود

منظم و دوی بود ک  بتواند امورخلافت را سر و سامان دود. ل ا فرایند شتکل گیتری دیوانستالاری در 
أحتت  یمستلمان از نتواح کتا حکتردن  رونیب عصر امویان متناسب با این شراید نبود در این عصر

، باعتث گردیتد کت  دیوانستالاری عتر   یبا حکتا  محلت رعر یغسلط  و اختلاف و درگیری ملت 
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عتر  و جنتگ دتدرت  دبایل کشمک  (. البت 245 :2، جأا یب ،یطبر ).ددرأمند و منظم شکل نگیرد
    یکدیگر باعث أضعیف خلفای اموی و مانع ایجاد بوروکراسی منظم گردید.                                         با امرای اموی درد مشق

 تمدنی  –عوامل فرهنگی 

و  نیحاکم با کمتک خانتدان ختود و مشتارکت متنفت  ،در آغاز الیمونیپاأر یاسیحکومت سشیوه ی  
 الیتمونیپاأر یاستیس - یادارنظا   یریشکل گ یرا برا مسیر ،یمحل یصاحبان ددرت از حکومت وا

ستبب  بت جدیتد  ینظتا  ادارایتن . در وا عمل نمایتد تیو مسئول فیوظا  ببا ادتدار أا  مهیا می کند
 دیتمشتاغل جد ،یامتور ادار ندهیفزا یدگیچیو أداو  و پ الیمونیحکومت پاأر دیجد یازوایو ن الزامات

و سلسل   یگر یمنش ،یریمربوط ب  دب یبدون حوزه ادار یک  خاندان سنت یشکلشکل می گیرند ب  
 ینکات مهمت (. با أوج  ب 414 :1384 ر،وببهره مند نمی شد)وجود آنها از ثبات و ددرت لاز   ،مراأب

 در مهم وای دگرگونی و انقلا  ، حتی با شکل گیریکند یب  آن اشاره م یک  وبر در نظا  بوروکراس
 جوامتع دیوانستالاری استمرار پیدا می کند. با أحلیل  أکامل أاریخی یوانسالارید رخ می دود جامع 
  (.                                                                                           321: 138۰ی، صبوراسلامی ب  این نکت  پی خواویم برد ) و شردی

 و کردنتد أقلیتد شان اداری دستگاه از بیزانح و ساسانی وای امرراأوری دلمرو بر أسلد اعرا  پح از
 وتای دوره در بی  و کم شیوه این در بیزانح و ساسانی حکومت وای سبک ب  را خود حکومت اداره

 جامعت ، ادتصتاد و سیاستی نظتا  بتعف یا نیرومندی ب  بست  اداری أشکیلات و یافت أداو  مختلف
لت ا  بودنتد دریافت  را نویسندگی در غیرعر  عناصر برأری خوبی شد. اعرا  ب  محدودأر یا و گسترده

، 35ق: 1357 ،یاریجهشتاداره متی شد) منطق  ومان محلی کارکنان و دبیران أوسد دیوان ورمنطق 
استتفاده شتده بر زبان  یمرد  محل یو آگاو یاجتماع یوندوایب  سبب پ .(87 :1358 ،ی؛ فرا4۹و  4۰

 : 1۹۶۹ و،یدی) سدداشتن ییأوانا یمختلف ادار یانجا  کاروا یمسلمانان برادر دیوان وا آنها بیشتر از
 و گسترش نقت  یامو ز یالیمونیپاأر یاسیو گسترش نظا  س لیبدان معناست ک  با أشک نیا(. 131

برجستت  شتد، امتا  شتتریاداره حکومت ب یبرا ییبرورت داشتن أخصص و أوانا ،یوانید فیوا و وظا
ک  لازمت  اداره  ینظام لاتیو أشک یروش مملکت داری وانید – یامور ادار ،یسندگیبا فن نو  اعرا

 یب زین دیطلب یرا م یحکومت نیک  اداره چن یینداشتند و از روش وا ییپهناورشان بود آشنا یامرراأور
؛ 2۹1و  28۹، 285 - 28۶ :2، ج 1352؛ ابتتن خلتتدون، 4۹و  4۰ ق:1357 ،یاریجهشتت )بهتتره بودنتتد

  (.45 :1351 ،ی؛ پطروشفسک31و  27 :1377ولهاوزن، 
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امر  نیدر ا زیوا ن وانیب  د یدگیرس یدشوار ،یلاأیو امور أشک استیعر  ب  امر س یگانگیعلاوه بر ب

 بیتأرأ نیتب  ا (.14۰ ق:4،1385ج  ر،ی؛ ابن اث525، 5، ج  ی؛ طبر14۶ بی أا:،یاصطخر اشت)د ریأسث
ناچار ب   یامو الیکردند و حاکم پاأریمون ینم تیکفا ییاداره امور ب  أنها یدودمان حاکم برا یاعضا

را ب  آنها واگ ار  یو ادار یخود بود أا مناصب نظام یوانیاز بردگان در دستگاه د یمیعظ لیگماردن خ
. (158 :1388أرنر، )دیتنما یوبر بت  آن اشتاره مت یاست ک  أرنر در شرح آرا یامر نوما نیو ا دینما

 دیتوان وتا حیبتا أسست یامو سمیالیمونیک  در خور أوج  است آن است ک  در نظا  پاأر یگرینکت  د
و  تیتکانون أوج  وادع شد. بتا وجتود اوم رانیطبق  دب جیحکومت ب  أدر یدرآمدوا  یو افزا یادار

نداشت. در وادع مسلمانان عر  سر  ش یپ نیب  ا ی  نگاه مثبتاعرا لکت،در اداره امور مم رانینق  دب
 یگتاویجا ریو کار داشتن با دلم و مشاغل مرأبد با آن را دون شسن خود دانست  و در نگاه آنها شمشت

  (.8۰ - 81 ق:1357 ،یاریجهش )برأر از دلم داشت

ا بت کت  الیتمونیپاأر یادار - یاستیدر أوسع  و أکامل نظا  س رانیمقا  و سهم دب گاه،یبا أوج  ب  جا
بت  ختود  وانستالاران ید اتیخصوص ،یسلسل  مراأب ادار جادیمکتوبات و ا ادیکار، ازد میگسترش أقس

 تیداشتند و فعال ییوا تیمحدود یحکومت امو یاجتماع - یاسیدر ساختار س رانیطبق  دب .ردیگ یم
عتلاوه بتر  أتاشتد  یسبب م یامو یخلفا یو أعصبات نژاد ییعر  گرا استیس راینبود ز ریآنها فراگ

بت   زیتن یگ رانتده، فرصتت یا ل یدبی وا سنت یمفتوح  را از صاف یحکومت وا یآنک  أجار  ادار
و  ندیو استعداد خود بتوانند مملکت را اداره نما ییمرد  مناطق مفتوح  داده نشود أا آنها ب  فراخور أوانا

از  ینظتا  ادار دیکنتترل شتد وبترگت ارد.  یم یمنف یریأسث یساختار ددرت بر نظا  ادار بیأرأ نیبد
رابطت   رایتدانستت  استت؛ ز یدر أوسع  بوروکراس یناکام لاز عل یکیمراکز ددرت را ب  عنوان  یسو

مهتم در مطالعت   یروتایاز متغ یکتیماننتد صتاحبان دتدرت،  یرونتیب یرووتایبتا ن ینظا  بوروکراس
بت   یادتتدار ستنت یبنتد میأقست اریتشتاخص و مع ،یاست و مهم أر آنک  ستازمان ادار یوانسالارید

و  ینخبگان ادار تیمحدود نیبرابنا (.7۹ - 8۰ :1357اشرف، )بوده است سمیالیمونیو پاأر یپدرسالار
 ،یاریجهشت)بودند یامتو ستمیالیمونینظتا  پاأر لاتیأشک یآنها ک  بازو یوانید تینبودن فعال ریفراگ

أکامتل و  یاز موانتع ستاختار زیتن (228 ق:1422 ،ی؛ بلاار443 بی أا: م،ی؛ ابن ند۶7 - 4۰ ق:1357
  .                                                                             رود یب  شمار م انیامو وانسالارىیأداو  نظا  د

 ی. عوامل اجتماع3
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است.  یاجتماع و رفاه تیامن، نظم نیشدن دارد، أسم زهیدر بوروکراأ یداریپا ریک  أسث یعوامل انیدر م 
وبتر،  )متثثر استت. یوانسالارید ندیارأباط دارد، در فرا یادتصاد دیبا شرا یامور ک  أا حد نیا نیأسم

أکامتل و  انیتکت  جر انتد یرونیب یروایشرط و متغ  یو رفاه از جمل  پ تیامن نیبنابرا (337 :1384
جامعت  عصتر  یاستیو س یادتصتاد ،یو أضاد اجتماع یبرند. نابرابر یم  یرا ب  پ یوانسالاریأداو  د

مقتدمات ددرأشتان در  نیراشد ف یخل نیک  از زمان خلافت دوم یرا دگرگون کرد. خاندان امو یامو
ددرت خود را در أما  جهان استلا  گستترش  طرهیب  خلافت، س دنیشا  فراوم شده بود، با رس  یناح

عر  باعث شده بود ک  حکومت و ب  دنبال آن  یو برأر ادتیبر اصل س  یام یحکومت بن یدادند. بنا
و  یعر  را بندگان خود دانستت  و آنهتا را از أمتا  حقتوق متدن ریمرد  غ یوابستگان ب  نظا  حکومت

 :7، ج بی أا ،ی؛ طبر155 :7ج  ،ق1385 ر،ی؛ ابن اث2۹3  :1۹۶۰ ،ینورید)ندیخود محرو  نما یاجتماع
خود  طرهیأوانستند با دبول اسلا  نفوا و س یرانیو دوقانان ا. گرچ  از آغاز فتوح، اشراف (1۶3 - 1۶5

 اریمستلمان بست ریغ انیبوم ریبا شمار چشمگ س یطبق  در مقا نی، اما ا(42:1352)فلوأن،را حفظ کنند
و  یدرار داد ک  با رفتار ستو  ختود دشتمن ییو خلفا رانیأوان آنان را در أوازن با ام یاندک بودند و نم

  .(415 :3ج  ،1411حکومت موجب شدند )ابن عبدرب ،   یعل را یموال ریأدب

آغتاز کردنتد و پتح از  یو ادبت یاسیس یوا تیرا در دو شاخ  متفاوت فعال  یام یمخالفت با بن یموال
 یهتاییجو یدادن بت  برأتر انیتپا یعز  خود را بترا ت،یمخالف حاکم انیب  ور جر وستنیبا پ یمدأ

 لاوهع انیامو ینژاد یوا أعصب بیأرأ نیب  ا (.3۰8 -2۹7 :2،137۹ج ،یعقوب)یاعرا  آشکار نمودند 
 یدر بر داشت و آن شورشها زین یمهمتر امدیملل مغلو ، پ یدر استفاده از دستاوردوا یبر موانع جد

 یاستیو س یأوان نظتام لیک  جدا از آنک  سبب أحل ییفتح شده بود؛ شورشها یمرد  نواح یدر پ یپ
و کشتتار  یمتوال یتیمنجر شد. ناربا انیبا عباس یگسترده موال یب  ومراو تیدر نها د،یگرد  یام یبن

. مخالفتت دیتاز آنهتا گرد  یام یبن یردبا یریو بهره گ انیرانیا ییجدا ش یگسترش اند ن یزم انیعلو
خلافت را ب  ختود مشتغول  یاسیو س یاز أوان نظام ین  أنها بخش انیبا امو یو م وب یاسیاحزا  س

با آنهتا کردنتد؛ بلکت   بارزهوم خود را صرف م ،یپرداختن ب  امور حکومت یب  جا یامو یکرد و خلفا
 دور شدداشت، از جامع   یدر أوسع  بوروکراس یداریپا ریک  أسث یاجتماع تینظم و امن ن،یعلاوه بر ا

  ینظام مال. 4

فی کند از طر یاستفاده نم یاعمال ددرت از ابزار ادتصاد یاز انواع ادتدار برا کیبر معتقد بود ک  ور و
از  یرو بخشت نیتدانتد. از ا یو أداو  خود لاز  مت انیبن یرا برا یددرت ادتصاد ید، در ور مورسلط 
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جامعت  و حکومتت  یاختصتاص بت  روابتد نظتم ادتصتاد ،یادتتدار ستنت یاسیاز نظا  س یو لیأحل

خود را ب   یاز مرکز برأر زیگر یآنک  بتواند بر دوا یبرا الیمونید. در وادع حکومت پاأردار الیپاأریمون
أتابع  یو یو متال یاستیس نیدر برابر فرام یمحل یدر صدد است ک  اصناف و حکومت وا رددست آو
 .(1387:88)اشرف،باشند

ادتتتدار حتتاکم نظتتا   طتت یو ح یگستتترش ستتازمان ادار یو شتترط وتتا ینظتتا  ادتصتتاد نیتتبنتتابر ا 
  یپت یادتصتاد استیدارد. أکامل س یادیرابط  بن یاست و با أوسع  و روند نظا  ادار سمیالیمونیپاأر

 یپرداخت حقوق دستمزد کارمنتدان بت  صتورت نقتد رایمدرن است؛ ز یادار لاتیشرط نظا  و أشک
. (3۰8-3۰7:1384)وبتر،دارد ییبسزا تیاوم وانسالاران یرفتار و سلوک د ینوع پرداخت برا نیاست و ا
دتدرت،  ک یبر ار  یمعاو  یملاحظ  کرد. با أک  یأوان از ومان آغاز حکومت معاو یامر را م نینمون  ا

ب  خزان  دمشق ارستال  یملز  شدند ک  سهم انیاو أنها ب  درآمد شا  اکتفا نکرد و طبق دستور او وال
در کوشت   ،یاستیاز مستائل س یعراق بود کت  جتدا یو منابع مال یادتصاد تیاوم نی. ومچنندینما

 323ق:1385، 4)ابن اثیتر،ج بود رگ اریمنطق  أسث نیأصرف ا یق( برا ۶5 - 85بن مروان )عبدالملک 
در  یپ یو شورش وا ا ید ،یداخل یوا یرینکت  أوج  داشت ک  درگ نیب  ا یستیحال با نیاما با ا (.
 یادیتز یو نظتام یاسیمشکلات س رعر ،یغ یج و موالچون خوار یو اجتماع یم وب یأشکل وا یپ

 زیتن تیت. در نهادیتمواجت  گرد یبا بحران ادتصاد یب  وجود آورد. چنان ک  حکومت امو انیامو یبرا
و  لیتأکم یرا بترا یامو یبود ک  ألاش خلفا یاز عوامل یمال  یو بعف بن یوجود مشکلات ادتصاد

 گسترده و متمرکز با شکست مواج  کرد.  یوانسالاریاستمرار د

                                                                                       جهینت

و  یأمتدن ،یعوامتل ادتصتاد ،یاستیددرت س یو أطور اصول ادار وانسالارىیساخت د ریس یبررس در
و بتر رابطت   دگاهیتد یبر مبنا یحکومت و نظا  ادار یاسیساختار س ژهیاست. ب  و رگ اریأسث یاجتماع

 گریکتدی بتابوده و  الیس یادار یوا رساختیز یاصول و مبان راتیمتقابل دارند. البت  أسث ریو أسث یعل
 ازیتدادنتد، بت  جهتت گستترش دلمترو و ن لیحکومت خود را أشک انیک  امو یمتداخل است. ونگام

. ردیتاز خاندان خود را ب  خدمت گ رونیب یآن شد ک  افراد ازمندیاداره مملکت، خلیف  ن یحکومت برا
 لاتیکاز أشت یریعر  و بهره گ ریبا استخدا  عناصر غ انیامو یپدرسالار یادتدار سنت بیأرأ نیب  ا
بتا  یدودمتان امتو یوانستالارید لاتیاما أکامل أشک افت،یأحول  الیمونیپاأر یاسیب  نظا  س یادار
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ک  در استمرار  یو رفاه ادتصاد یأمدن یوا یدگرگون ،یاجتماع تیامن ،یاسیموانع ومراه شد. ددرت س
 یم وب ختلافاتا ،یاسیکشمک  س ،یداخل یهایاست، ب  سبب آشفتگ رگ اریاز عوامل أسث یبوروکراس
  نظتا  حکومتت را وتم بت  دنبتال داشتت، أکامتل و أتداو یک  بعف منابع مال یاجتماع یو نابرابر
 .را ناکا  گ ارد انیمتمرکز در خلافت امو یبوروکراس
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 و مآخذ منابع

 .دار صادر :روتیمسالک الممالک، ب (،1۹38)ابن حودل، محمد،-

 :أهران ،یگناباد نیمقدم ، أرجم  محمد پرو (،1352)ابن خلدون، محمد بن عبدالرحمان،-
 . بنگاه أرجم  و نشر کتا

الفخرى فی آدا  السلطانی  و الدول الاسلامی ،  ق(1414)طباطبا، یمحمد بن عل ،یابن طقطق-
 ی. منشورات الشریف الرب :دم

 ی.دارالکتب العلم :روتیبد،یالعقد الفر  ( 1411)ابن عبد رب ، احمد،-

 .دارصادر :روتیب خ،یالتار یالکامل ف(ق1385) ،یابوالحسن عل ر،یابن اث-

 .نایانتشارات ابن س :الفهرست، أهران )بی أا(،محمد، م،یابن ند-

 ان،یدوره امو انیمسلمین از آغاز أا پا  یو مال یوبع مال یبررس(.13۹3)ابوالقاسم،  ،یاجتهاد-
  .سروش :أهران

 .نشر وومن :ماکح وبر، أهران یجامع  شناس(.1357)اشرف، احمد، -

 أا. یب :تابخان  صدرابواسحاق ابراویم، مسالک الممالک، أهران، انتشارات ک ،یاصطخر-
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Abstract 

Bureaucracy, as one of the requirements for the continuity of the 

political structure of the government, has played a significant role in 

establishing the authority of the Umayyad caliphate. During the 

Umayyads' rise to power, in accordance with the expansion of the Islamic 

territory and the feeling of the central government's need to establish 

order and control various parts of the conquered countries, the 

bureaucracy expanded. In this way, the traditional patriarchal authority of 

the Umayyads was transformed into a patrimonial political system by 

employing non-Arab elements and using administrative structures, but the 

evolution of the Umayyad dynasty's bureaucratic structures was 

accompanied by several obstacles. With the emergence of the 

administrative system in the Umayyad period and the continuation of the 

power of the Umayyads for about a century, and also considering the 

evolution of this administrative system in the period after the Umayyads, 

this research is based on a descriptive-analytical approach, based on 

library data and based on the concept of traditional authority. Weber 

examines the role, influence and mutual relationship of bureaucracy and 

political authority in the continuation of the power of the Umayyad 

Caliphate. The findings of this research show that the Umayyad 

government adopted the administrative system of the Sassanid and 

Byzantine empires and found characteristics of patrimonialism, but 

religious differences, internal problems and social injustice prevented the 

promotion of bureaucracy in this period. 
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