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Abstract 
Aim: This article explores the influence of 
psychological capitals on organizational 
commitment and job satisfaction in Isfahan 
Industries and Mines Organization. Method: 
This research is an applied, survey-descriptive 
study. The target society of the research 
included all the managers, supervisors and 
workers working in Isfahan Industries and 
Mines Organization, out of which a sample of 
78 individuals was randomly selected. The 
research tools included Allen and Mayer 
Organizational Commitment Questionnaire, 
Smite Kendal and Halin Job Satisfaction 
Questionnaire and Lotanz Psychological 
Capital Questionnaire. Results: Findings 
analyzed by structural equation modeling 
revealed that psychological capitals have 
positive and significant influence on 
organizational commitment and job 
satisfaction.  
Keywords: Psychological Capital, 
Commitment, Job Satisfaction, Structural 
Equation Modeling. 
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 همدقم
 ،شناد هب هک یناسنا هیامرسو تسا یعامتجا یاه هکبشو یدرف نیب طباور هدننک فیصوت هک یعامتجا یاه هیامرس عوضوم هزورما

 زا ثحابم ریاس ،اه تفرشیپ نیا تازاوم هب.تسا هتفای یهجوت لباق تیمها ینامزاس هنیمز رد ،دراد هراشا نانکراک تایبرجت و اه تیلباق
 عوضوم دیریگ یم رارق ثحب دروم یناسنا عبانم یبایشزرا و یراذگ شزرا تاحلاطصا رد هک ینامزاس یتخانشناور یاه هیامرس لیبق
 عبانم یناور یاهورین و اه تیفرظ ،دیدج درکیور نیا .(5،8005رپوکو نوسلئن ؛1،1005ناراکمهو زناتول)دناهدش یتوافتم تاقیقحت
 و گنیلراب،رنروت)دهد یم رارق یسررب دروم ینامزاس تیقفوم هب یبایتسد و یدرف و ینامزاس درکلمع دوبهب یارب ار روحم ناسنا

 ،ذوفن تردق شیازفا ،یدرف درکلمع دوبهب ،درف یقرت تهج رد ییورین ناونع هب ینامزاس یتخانشناور یاه هیامرس .(5005 ،3یوتاراهاز
 ،4تیار ؛8005،نمرون و یوا ،ویلوا ،زناتول)دوش یم هتسیرگن نامزاس یارب یتباقر تیزم داجیاو دمآرد شیازفا ،ینامزاس درکلمع دوبهب

 کی ناونع هب ار ارگ تبثم 9یتخانش ناور هیامرس ،اه نامزاس رد ارگ تبثم ینامزاس راتفر بوچراچ هعسوت رد شناراکمه و زناتول .(3005
 یاهریغتم رب هیکت اب ،یتخانش ناور هیامرس هک دنرواب نیا رب اه نآ .دنا هدرک حرطم اه نامزاس یتباقر تیزم عبنم و یبیکرت لماع
 و شناد) یناسنا هیامرس شزرا یاقترا هب رجنم یدمآ راکدوخ و یروآ بات ،ینیب شوخ ،دیما :نوچمه ییارگ تبثم یتخانش ناور
 دننام نانکراک یاه راتفر .(8005 ،ناراکمهو زناتول)دوش یم نامزاس رد (اه نآ نایم طباور هکبش) یعامتجا هیامرس و (دارفا یاه تراهم
 و یرو هرهب شیازفا ،تبیغ شهاک ،یلغش شخرچ ،درکلمع دوبهب لیبق زا اه نامزاس یارب یمهم جیاتن یلغش تیاضر و ینامزاس دهعت
 هداد ناشن تاقیقحت .(8،8005کید ناو و سکراپ ،تدیمچسا ،یجیو ؛1،4005جاجو یراس)تسا هتشاد هارمه هب ار یرتشم تیاضر
 رتمک ،تسا رتشیب نامزاس رد اه نآ یراگدنام هب لیامت ،دنراد یرتلااب یلغش درکلمع نامزاس هب رادافو و دنم هقلاع نانکراک هک تسا

 بیترت نیدب .تسا رتشیب نامزاس تارییغت اب نانآ یهارمه و تقفاوم و دنتسه رادروخرب یرتلااب یراک هزیگنا زا ،دننک یم تبیغ
 ققحت ار نامزاسرظن دروم فادها ،نآ رب رثوم لماوع رد رییغت و دوخ نانکراک ینامزاس دهعت نازیم تخانش اب دنناوت یم اه نامزاس
005)7ناراکمه و زناتول.(5731 یچتعاس) دنشخب  ،ینامزاس دهعت اب یناور یاه هیامرس نیب تبثم و یوق طابترا هب دوخ تاقیقحت رد (8

 یتخانش ناور یاهریغتم هک داد ناشن اه نآ تاقیقحت جیاتن .دنتفای تسد تبیغ شهاکو نامزاس رد ندنام یارب لیامت ،یلغش تیاضر
 و دهعتم نانکراک .دراد یتبثم ریثات اه نامزاس رد یرو هرهب و درکلمع دوبهب رب یدمآ راکدوخ و یروآ بات ،ینیب شوخ ،دیما دننام
 یتباقر تیزم هب یبایتسدو ینامزاس درکلمع دوبهب یارب یناسنا عبانم ناونع هب دنسانش یم ار نامزاس یاه شزرا و فادها هک یضار
  .دنوش یم بوسحم

 طابترا هب یلغش یاه شرگن ینیب شیپ رب یتخانشناور یاه هیامرس هوقلاب یاه شزرا ناونع اب یقیقحت رد (1005) 5زناتولو نوسرلا
 تسد هب قیقحت نیا زا اه نآ هک یرگید مهم هجیتن .دنتفای تسد نانکراک شزیگنا و درکلمع رب یتخانشناور یاه هیامرس نیب تبثم
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 رد (9005) 1نازوس و زناتول .دنراد اه نامزاس یعامتجاو یناسنا یاه هیامرس رب یتبثم ریثات یتخانشناور یاه هیامرس هک دوب نیا دندروآ
 ریثات یسررب هب ناراتسرپ یور رب هعلاطم اب نامزاس یاه تیرومام هب دهعتو یتخانشناور یاه هیامرس نیب طابترا ناونع اب قیقحت

 یکاح قیقحت جیاتن .دنتخادرپ ناتسرامیب فادهاو تیرومام هب دهعتو ناتسرامیب رد ندنام هب ناراتسرپ دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس
 رد (1105)5نووشو ویسکیا .دوب ناتسرامیب فادها و اه تیرومام هب ناراتسرپ دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس نیب تبثم طابترا زا
 رد اه نآ .دندوب نامزاس رد یلغش تیاضرو یزاس دنمناوت ،ییاجباج تین رب یتخانشناور یاه هیامرس ریثات یسررب ددص رد یقیقحت
 رد ییاجباج شهاک ثع اب یزاس دنمناوتو یلغش تیاضر دوبهب قیرط زا یتخانشناور یاه هیامرس هک دندیسر هجیتن نیا هب نایاپ

 موهفم رب یراک دهعت و ینامزاس دهعت ،نانکراک تیاضر ریثات ناونع تحت یقیقحت رد (0105)3توریت و تیربیت .دوش یم اه نامزاس
 یراک دهعت ریغتم اهنت و درادن یلغش شخرچ رب یمیقتسم ریثات ینامزاس دهعت و یلغش تیاضر هک دندیسر هجیتن نیا هب یلغش شخرچ
 دهعت ریغتم ود و یلغش تیاضر نیب تبثم یلع هطبار دوجو رگنایب اه نآ قیقحت نینچمه دراد یلغش شخرچ رب یفنم ریثات هک تسا

 نیا هک یا هنوگ هب ؛هدش بلج 4ارگ تبثم یسانش ناور هلوقم هب ناسانش ناور هجوت ،ریخا یاه لاس رد .تسا یراک دهعت و ینامزاس
 ناوت یم ار یتخانش ناور هیامرس ،یعامتجا و یناسنا هیامرس زا سپ هزورما .تسا هتفای هار مه ینامزاس راتفر و تیریدم هزوح هب شبنج
 نآ زا یکاح ارگ تبثم ینامزاس راتفر هنیمز رد هدش ماجنا یاه شهوژپ جیاتن .تفرگ رظن رد اه نامزاس رد یتباقر تیزم یانبم ناونع هب
 :ناونع اب ار یلماع ،مه رانک رد ،یدمآراک -دوخ و ینیب شوخ ،یروآبات ،یراودیما :لیبق زا ،یتخانشناور یاه تیفرظ هک تسا

 -دوخ و ینیب شوخ ،یروآ بات ،یراودیما :لیبق زا ،یتخانش ناور یاهریغتم ،رگید ترابع هب .دنهد یم لیکشت یتخانش ناور هیامرس
 یاوا) تسا نایامن ،اهریغتم نیا زا کی رهرد هک دنهد یم لیکشت ار یدیدج هتفهن لماع ای عبنم کی عومجم رد ،یدمآراک
 هیامرس ،اه نامزاس رد ارگ تبثم ینامزاس راتفر بوچراچ هعسوت رد (7005)شناراکمه و زناتول ،عقاو رد .(9،5005ناراکمهو
 هیامرس هک دنرواب نیا رب اه نآ .دنا هدرک حرطم اه نامزاس یتباقر تیزم عبنم و یبیکرت لماع کی ناونع هب ار ارگ تبثم یتخانش ناور
 هیامرس شزرا یاقترا هب رجنم ....و یروآ بات ،ینیب شوخ ،دیما :نوچمه ییارگ تبثم یتخانش ناور یاهریغتم رب هیکت اب ،یتخانش ناور
 زا ،یتخانش ناور هیامرس ،نیاربانب .دوش یم نامزاس رد (اه نآ نایم طباور هکبش)یعامتجا هیامرس و (دارفا یاه تراهم و شناد) یناسنا
 اه نآ رب تیریدم لامعا ناکما و دنتسه شرورپ و هعسوت ،یریگ هزادنا لباق هک تسا هدش لیکشت ییارگ تبثم یتخانش ناور یاهریغتم
 - دوخ .یروآ بات و ینیب شوخ ،یراودیما ،یدمآ راکدوخ زا دنترابع ،اهریغتم نیا دش هراشا نیا زا شیپ هک هنوگ نامه .دراد دوجو
 سفن هب دامتعا ار نآ یگداس هب ناوتیم و -تسا (8551) 1ارویدنب یعامتجا یتخانش هیرظن و شهوژپ نآ شیادیپ اشنم هک یدمآراک
 داجیا هار زا نیعم یا هفیظو ماجنا رد تیقفوم هب یبایتسد یارب شیاه ییاناوت هب درف (نانیمطا ) رواب  :دوشیم فیرعت بیترت نیا هب -دیمان
 نییعت دننام یاه یگژیو یاراد لااب یدمآراک -دوخ اب دارفا .مزلا تامادقا یافیا زین و دوخ یارب یتخانش عبانم نیمات ،دوخ رد هزیگنا

 .(8،7551زناتولو سیوکجتسا)دنشاب یم فادها هب ندیسر یارب راکتشپو شلات ،لااب هزیگنا ،ریذپ کسیر ،دوخ یارب لااو یاه فده
 یاهدادیور یتح و ،یگدنز و اه تبیصم ،اه یماکان اب ییورایور رد نآ ساسا رب هک تسا درف رد هعسوت لباق یتلاح یعون یروآ بات
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 ،یاوا)دنیشنن یاپ زا ،رتشیب تیقفوم هب یبایتسد یارب و دهد همادا یرتشیب شلات هب تسا رداق رتشیب تیلوئسم و اه تفرشیپ ،تبثم
 رداق هچنآ ربارب رد دروآ تسد هب دناوت یم هچنآ یبایزرا هب درف ،تقیقح رد هنانیب عقاو ینیب شوخرد .(1،1105هرتاهام و زناتول ،دراچیر
 ،ناراکمه و زناتول)دراد درف یدمآراک دوخ یاقترا رد یمهم شقن ،هنانیب عقاو ینیب شوخ ،نیاربانب .دزادرپ یم ،تسین نآ بسک هب

 هدش یشان فده هب یبایتسد یارب یزیر همانرب و (تیلماع)زیمآ تیقفوم ساسحا زا هک تسا یتبثم یشزیگنا تلاح یراودیما .(8005
 هدارا نتشاد ،تیلماع زا دوصقم .فده هب یبایتسد یارب یزیر همانرب و تیلماع :تسا هدش لیکشت ءزج ود زا یراودیما ،نیاربانب .تسا
 درف نآ ساسا رب هک تسا یشزیگنا مهم لئاسمزا یکی 3ینامزاس دهعت.(5،0005ردینس)تسا هاوخلد ای رظن دروم هجیتن هب یبایتسد یارب

 هب یبایتسد .درب یم تذل نآ رد تیوضع زا و دزیمآ یم رد نآ اب و دنک یم تکراشم نامزاس رد ،دبای یم ار شیوخ تیوه نامزاس رد
 ره هک دسر یم هجیتن هب ینامز رما نیا ققحت .دشاب یمن رسیم نانکراک شوج دوخ شلات و ینورد شریذپ نودب ، نامزاس ره رد فادها
 هجرد ینعی ینامزاس دهعت .(9731، ینامزاس یضیرع و رورپ لگ) دنشاب هتشاد ار یتابث اب اتبسن و ینورد دهعت نانکراک زا کی
 هک ینانکراک هک دهد یم ناشن یرایسب یاه شهوژپ .دنک یم راک نآ یارب درف هک ینامزاس هب یگدیبسچ ای و یتخانش ناور یزاسدننامه
 و دنتسه رت نامداش ناشراک رد،دنهد یم ناشن ناشلغش اب طبترم ریغ یاهراک هب ار یرتمک تقو دنهد یم ناشن ار ییلااب ینامزاس دهعت
 یتلاح ار ینامزاس دهعت زنیبار.(1731، یراهبو یسیفن،یفیرش، یمشاهریم) تسا رتمک دننک کرت ار دوخ نامزاس اه نآ هک لامتحا نیا
 رد رتشیب هک یناققحم زا رفن هس (4،5731جاجوزنیبار) دراد ار نآ رد ندنام یقاب یوزرآو دنادیم دوخ فرعم ار نامزاس درف هک دنادیم
 ءزج هس یاراد ینامزاس دهعت ،ققحم هس نیا هاگدید زا .دنتسه (5751) رتروپ و زریتسا ،یدوم ،دنا هدرک راک ینامزاس دهعت هنیمز
 نیا رب .تسا نامزاس رد ندنام یقاب یارب لیامت و نامزاس یارب ندرک راک تخس یارب لیامت ،نامزاس یاه فده شریذپ ینعی ،یبیکرت
 ،9،5751سرتس و رتروپ، یدوم) تسا هدش هئارا یراجنه دهعتو رمتسم دهعت ،یفطاع دهعت ینعی ینامزاس دهعت یئزج هس موهفم ،ساسا
 ناشن هنیمز نیا رد یسررب .دشاب یم نامزاس کی راک تفرشیپ رد مهم لماوعزا یکی یلغش یدنمتیاضر .(5731،یناقح و نسحتسم
 شیازفا اب دهد یم ناشن نینچ مه اه یسررب .تسا هدش ماجنا هعلاطم 0003زا شیب یلغش یدنمتیاضر هنیمز رد 1851 لاس زا هک دهد یم
 وهونود)دنک یم ادیپ شهاک راک زا تبیغ و رتشیب یراک یاه هزیگنا .دبای یم شیازفا زین درف ندوب دلوم و تیقلاخ یلغش تیاضر نازیم
 راک نآرد هک یطیارش ،لغش کی مزاول و طیارش نتشاد تسود ینعی یلغش تیاضر .(8،3005هداز دمحمو یقداص ؛1،4005دوویاه و
 تیقفوم رد مهم رایسب لماوع زا یکی یلغش تیاضر نینچمه (5131 ،رزترش)دوش یم تفایرد نآ یارب هک یشاداپ و دریگ یم ماجنا

 یساسا یاهرتماراپ زا یکی ناونع هب ،عقاو رد .ددرگ یم یدرف تیاضر ساسحا زین و ییاراک شیازفا ثعاب هک تسا یلماع و یلغش
 رد و دارفا یناور -یحور رطاخ شمارآ رد ییازسب مهس یلغش تیاضر ،یعامتجا فرط زا دارفا یاه هتساوخ ندروآرب یگنوگچ رد
 هب هجوت اب.(0531 ،یدسا جلخو درف یقداص) دراد نوگانوگ یاه لغش زا هدش هتساوخ جیاتن و یعامتجا طباوررد قیمع ریثات تیاهن
 درب یم نآ زا هک یتذل و دراد دوخ راک زا درف هک یدونشخ و یدنسرخ ساسحا ینعی یلغش تیاضر تفگ ناوت یم ،روبزم بلاطم
 و لادنک تیمسا طسوت راب نیتسخن (JDI)7لغش فیصوت صخاش .دنکیم ادیپ یگتسباو و یمرگ لد دوخ لغش هب ،نآ یپ رد و

                                                           
1  . Avey et al 
2. Snyder 
3  . Organizational Commitment 
4  . Robbins and Jaj 
5. Mowdy et al 
6. Donohue and Heywood 
7. Sadighi and Mohamadzadeh 
8 .Job Descriptive Index 
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 .تسا هتفرگ رارق هدافتسا دروم فلتخم یاهروشک رد سپ نآ زا و تسا هدش نیودت اکیرمآ لنرک هاگشناد رد (5151)لاس رد نیلویه
 و ایازم ،قوقح ،تاعیفرت ،ناراکمه ،یتسرپرس ،راک تیهام هبنج 9 بلاق رد یلغش یدنمتیاضر رد رثوم یاه صخاش لدم نیا رد
 رد ینامزاس درکلمع اب ،یلغش تیاضر و ینامزاس دهعت هک اجنآ زا .(1،5151نیلوه و لادنک، تیمسا)دوش یم یدنب هتسد راک طیارش
 یاهریغتم ریثات یسررب ددصرد قیقحت نیا .دنوش یم طبترم اه راتفر نیا اب یتخانشناور یاه هیامرس یاه هفلوم تیاهن رد دنتسه طابترا

 دهعتو یناجیهدهعت ،یفطاع دهعت) ینامزاسدهعت رب یدمآ راک دوخ و ینیب شوخ ،یروآ بات ،دیما لماش هک ینامزاس یتخانشناور
 یراتخاس تلاداعم زا هدافتسا اب (راک تیهام و نامزاس رد اقترا هوحن ،تخادرپ زا تیاضر ،قوفوام ،ناراکمه) یلغش تیاضرو (رمتسم
 .دشاب یم ناهفصا ناتسا نداعم و عیانص نامزاس رد Amosرازفا مرن و
 شور

 عون زا اه هداد یروآدرگ هوحن ثیح زا و یدربراک ،فده ثیح زا رضاح قیقحت ؛هنومن و یرامآ ةعماج ،شهوژپ شور
 ماجنا شور .تسا یلع عون زا قیقحت یاهریغتم نیب طابترا ثیح زا و دیآ یم رامش هب ینادیم تاعلاطم هخاش زا و یفیصوت تاقیقحت
 ،(یراو دیما و یروآبات ،ینیب شوخ ،یدمآ راک دوخ) یتخانشناور یاه هیامرس :قیقحت یاه ریغتم .دشاب یم یشیامیپ تروص هب قیقحت
 ،قوفام ،نامزاس رد اقترا هوحن ،ایازمو قوقح زا تیاضر) یلغش تیاضر و (رمتسم دهعت ،یناجیه دهعت ،یراجنه دهعت ) ینامزاس دهعت
 ناهنپ یاهریغتم یلغش تیاضرو ینامزاس دهعت ،یتخانشناور یاه هیامرس .دنا هدش هتفرگ رظن رد (راک تیهام زا تیاضرو ناراکمه
 زا تیاضر ،رمتسم دهعت ،یناجیه دهعت ،یراجنه دهعت ،یراودیما و یروآ بات ،ینیب شوخ ،یدمآ راک دوخ یاهریغتم و شهوژپ

 رظنرد (یریگ هزادنا یاه وگلا) هدهاشم ریغتم ناونع هب راک تیهام زا تیاضر و ناراکمه ،قوفام ،نامزاس رد اقترا هوحن ،ایازم و قوقح
 زا هک تسا یریغتم ،ناهنپ ریغتم .دراد دوجو زیامت راکشآو ناهنپ ریغتم هورگ ود نیب یراتخاس تلاداعم یزاس لدم رد .دنا هدش هتفرگ
 .دشاب یم ناهفصا ناتسا نداعمو عیانص نامزاس نادنمراک لماش یرامآ هعماج .(5731،یمساق)دیآ یم دوجو هب راکشآ ریغتم دنچ
 هب رفن 03 مجح هب یا هنومن شیپ ادتبا ،هنومن نییعت تهج رضاح شهوژپ رد .تسا هتفرگ تروص هداس یفداصت شور هب یریگ هنومن

 رد ،5نارکوک لومرف زا هدافتسا اب ،تاعلاطا لیلحت و یروآ عمج و اهنآ نیب همانشسرپ عیزوت زا سپ و دیدرگ باختنا یفداصت روط
 رارق لیلحتو هیزجت دروم همانشسرپ 58و دش شخپ همانشسرپ 97 هک دیدرگ صخشم رفن 78 یرامآ هنومن مجح %95 نانیمطا حطس
 .دنا هدوب درم %58 و نز %15 دودح ،شهوژپ نیا ةنومن يِیتخانش تیعمج تاکن ظاحل هب .تفرگ

 شجنس رازبا
 3ریامو نلآ طسوت هک ینامزاس دهعت همانشسرپ زا ینامزاس دهعت شجنس یارب قیقحت نیا ماجنا تهج ؛ینامزاس دهعت همانشسرپ

 تسا هدیدرگ یحارط (لاوس)هیوگ 71 بلاق رد و (رمتسم دهعت و یفطاع دهعت ،یراجنه دهعت)هفلوم هس ساسا رب و 1551 لاس رد
 ،88/. یفطاعدهعت یارب و هبساحم خابنارک یافلآ شور اب ار همانشسرپ نیا ییایاپ ) 3551 ( ناراکمه و ری یم ،تسا هدش هدافتسا
 ییایاپ بیرض زین (9731) روپ یقتو نکرکش ،یماعن ،یریازج.دندرک شرازگ 84/ . رمتسم دهعت یاربو ،81/ .یراجنه دهعت یارب
 یاربو ،71/.و 81/ . یراجنه دهعت یارب ،88/.و69/.یفطاعدهعت یارب بیترت هب ار همانشسرپ نیا (یا هزاس ییاور و (خابنورک یافلآ)
 .دمآ تسدب 34740ینامزاس دهعت همانشسرپ خابنورک یافلآ شهوژپ نیا رد.دندرک شرازگ45/.و 84/. رمتسم دهعت

                                                           
1  .  Smithet et al 
2. Kucran  
3  Allen and Meyer 
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 زا تیاضر)هفلوم جنپ ساسا رب و 1نیلاه و لادنک تیمسا همانشسرپ زا یلغش تیاضر شجنس یارب ؛یلغش تیاضر همانشسرپ
 نیا .دیدرگ هدافتسا ،تسا هدش یحارط (ایازم و قوقح نازیم زا تیاضر و نامزاس رد ءاقترا هوحن ،ناراکمه ،قوفام ،راک تیهام
 یقیقحت رد 8751 لاس رد ناققحم دوبن رادروخرب مزلا ییآراک زا تلااوس دایز دادعت تلع هب هک دوب لاوس 58 لماش ادتبا رد رازبا

 خابنورک یافلآ شهوژپ نیا رد .دنداد شهاک لاوس 03 هب ار تلااوس دادعت و دندومن همانشسرپ تلااوس دادعت شهاک رد یعس
 .دمآ تسدب 75840 یلغش تیاضر همانشسرپ

 ناراکمه و زناتول (لاوس) یا هیوگ 45 همانشسرپ زا یتخانشناور یاه هیامرس شجنس یارب ؛یتخانشناور یاه هیامرس همانشسرپ
 ترکیل ییات 9 فیط زا همانشسرپ رد .دمآ تسدب 30740یتخانشناور یاه هیامرس همانشسرپ خابنورک یافلآ شهوژپ نیا رد .دش هدافتسا
 دش هدافتسا ( مفلاخم لاماک – مفلاخم – یدودحات – مقفاوم -مقفاوم لاماک)
 شهوژپ تایضرف

H1: دنراد ینامزاس دهعت رب یتبثم ریثات یتخانشناور یاه هیامرس. 
H2: دنراد یلغش تیاضر رب یتبثم ریثات یتخانشناور یاه هیامرس. 

 اه هداد لیلحتو هیزجت
 رد .دش هتخادرپ قیقحت یاه هیضرفو قیقحت لدم نومزآ هب هدش یروآ درگ یاه صخاش رد ییایاپو ییاور دوجو زا نانیمطا زا دعب

 و ینامزاس دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس ریثات یریگ هزادنا لدم نومزآ یارب یراتخاس تلاداعم یزاس لدم شور زا قیقحت نیا
 هس هک دشاب یم راکشآ ریغتم 51یاراد قیقحت نیا ، یموهفم لدم هب هجوت اب .تسا هدش هدافتسا قیقحت یاه هیضرف و یلغش تیاضر
 زا لدم شزارب یارب .دننکیم یریگ هزادنا ار یتخانشناور یاه هیامرس و یلغش تیاضر ،ینامزاس دهعت لماش هک ( ناهنپ ریغتم)موهفم
 ایآ هک تسا نیا هدنهد ناشن شزارب یاه رایعم .تسا هدش هدافتسا دراد دوجو یراتخاس تلاداعم یزاس لدم رد هک یشزارب یاه رایعم
 و شزارب یاه صخاش 5 لودج رد .(5731،یمساق)ریخ ای دنک یم دییات ار قیقحت یریگ هزادنا لدم ، اه هداد طسوت هدش ییامنزاب لدم
 .هدش هئارا تسا هدش هدافتسا قیقحت نیا رد هک لوبق لباق شزارب

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           
1 - Smith Kendal and Haline 
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 شجنس یارب یا هزادنا هچ ات (هدهاشم یاه ریغتم) یریگ هزادنا یاه صخاش هکنیا ندرک صخشم تهج تاعلاطا یروآ عمج زا سپ

 رارق نومزآ دروم ازجم روطب دشاب یم ناهنپ یاه ریغتم هب طوبرم هک هدهاشم یاه ریغتم مامت ادتبا دیاب دنشاب یم لوبق لباق ناهنپ یاه ریغتم
 3 لودج رد Amos18رازفا مرن زا هدافتسا اب (یدییات یلماع لیلحت) یریگ هزادنا یاه وگلا یارب شزارب یلک یاه صخاش .دنریگ یم
 .تسا هدمآ

 
 
 یبوخ شزارب زا (هدهاشم یاه ریغتم )یریگ هزادنا یاه وگلا هک تفرگ هجیتن ناوت یم 3 لودج رد هدش هئارا جیاتن هب هجوت اب

 و یسررب زا سپ .دننک یریگ هزادنا ار ناهنپ یاه ریغتم دنناوت یم یبوخ هب راکشآ یاه ریغتم هک تسا ینعم نیا هب و دنتسه رادروخرب
 یرادانعم حطس ساسا رب ،تسا هدش هدافتسا Pو CRینارحب رادقم یئزج صخاشود زا اه هیضرف یرادانعم نومزآ یارب وگلا دییات
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 زا رتکچوک ریداقم نینچ مه ، دوش یمن هدرمش مهم وگلا رد نیا زا رتمک رتماراپرادقم ، دشاب 1541 زا رتشیب دیاب ینارحب رادقم 9040
 یارب .دراد 9540 حطس رد رفص رادقم اب ینویسرگر یاه نزو یارب هدش هبساحم رادقم رادانعم توافت زا یکاح P رادقم یارب 9040
 1 رادومن تروص هب رازفا مرن یجورخ هک تسا هدش هدافتسا AMOS18 رازفا مرن و یراتخاس تلاداعم شهوژپ یاه هیضرف نومزآ
 .دشاب یم

 
 Amos رازفا مرن زا هدافتسا اب لدم یجورخ -1 رادومن

 
 لدم شزارب جیاتن -5 لودج

  
 

 ،تسا رادروخرب یبوخ رایسب شزارب زا لدم هک تفایرد ناوت یم (لدم شزارب) قوف لودج تاعلاطا هب هجوت اب

 .تسا هدش هئارا ریز لودج رد نآ جیاتن هک تسا هدش هتخادرپ اه هیضرف یسررب هب لدم لیلحتو هیزجت جیاتن هب هجوت اب
 هجیتن P ینارحب رادقم ینویسرگر بیرض اه هیضرف

 دییات 00040 1945 3540 .دنراد ینامزاس دهعت رب یتبثم ریثات یتخانشناور یاه هیامرس

 دییات 80040 8445 1740 .دنراد یلغش تیاضر رب یتبثم ریثات یتخانشناور یاه هیامرس

  .دراد تبثم ریثات یلغش تیاضر و ینامزاس دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس هک تقگ ناوت یم %95 نانیمطا اب نیاربانب
 ثحب

 شرتسگ و رتگرزب اه نامزاس هک ینامز ات .دراد یگتسب یناسنا یورین حیحص تیریدم هب یدایز دح ات نامزاس ره هعسوت و ییآراک
 عبانم زا یکی زورما یتباقر طیحم رد .ددرگ یم هفاضا زین میظع یورین نیا هراداو لرتنک تیمها و تلاکشم هب عبطلاب دنوش یم رت هتفای
 .دننک یم شلات ینامزاس فادها هب ندیسر یارب ورین رثکادح و قایتشا اب هک دنشاب یم یضارو دهعتم نانکراک اه نامزاس دنمشزرا

 ارگ تبثم ینامزاس راتفر رد یگزات هب هک تسا یدیدج موهفم ،تسا یعامتجا و یناسنا یاه هیامرس موس لسن هک یتخانش ناور هیامرس
 یزورما شلاچ رپ یاه طیحم رد اه نامزاس یارب رادیاپ یتباقر تیزم عبنم ناونع هب ناوت یم ار یتخانش ناور هیامرس .تسا هدش یفرعم

DF CIMN P CMIN/DF GFI RMSE 
15 24.84 0..0.  1.65 0.95 0.04 
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 -دوخ ،یراودیما :زا دنترابع هک هدش لیکشت یتخانش ناور ریغتم راهچ زا دوخ ،ارگ تبثم یتخانش ناور هیامرس .تفرگ رظن رد
 ،دبای یم تیوه نامزاس رد نآ ساسارب درف هک تسا یشزیگنا مهم لئاسم زا یکی ینامزاس دهعت .یروآ بات و ینیب شوخ ،یدمآراک
 زا لصاح تبثم و یفطاع ،عوبطم یتلاح یلغش تیاضر .درب یم تذل نآ رد تیوضع زا و دزیمآ یم رد نآ اب ،هدرک تکراشم نآ رد
 رظن رد ار اه نآ هعومجم دیاب هک تسا ینوگانوگ لماوع و و اه هبنج، داعبا یاراد یلغش تیاضر .تسا یلغش براجت ای لغش یبایزرا

 نیا رد .دومن هراشا راک یناسنا طباور و راک طیحم ،راک عون ،دنمراک و رگراک تافص هب ناوت یم ،لماوع نیا هلمج زا.تفرگ
 دهعت رب دنوش یم یدمآراک دوخو یروآ بات ،ینیب شوخ ،دیما لماش هک یتخانشناور یاه هیامرس ریثات لیلحتو یسررب هب قیقحت

 تیاضر و راک تیهام،نامزاس رد اقترا هوحن ،قوفام ،ناراکمه) یلغش تیاضر و (یراجنه دهعتو رمتسم دهعت ،یفطاع دهعت) ینامزاس
 و ینامزاس دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس تبثم ریثات : هیضرف ود و دش هتخادرپ ناهفصا ناتسا نداعم و عیانص نامزاس رد (تخادرپ زا
 تلاداعم درکیور زا هدافتسا اب تاعلاطا یروآ عمج زا سپ .تفرگ رارق یسررب دروم یلغش تیاضر رب یتخانشناور یاه هیامرس ریثات

 رب ینتبم قیقحت تایضرف %95نانیمطا حطس رد هک هدش هتخادرپ قیقحت تایضرف نومزآ هب 71 شیاریو Amos رازفا مرنو یراتخاس
 رب یتخانشناور یاه هیامرس هکدش صخشمو .دنتفرگ رارق دییات دروم یلغش تیاضر و ینامزاس دهعت رب یتخانشناور یاه هیامرس ریثات
 تیاضر دوبهب اب یتخانشناور یاه هیامرس هک تسا نآ رگنایب ،هتفای نیا .دراد یهجوت لباقو تبثم ریثات یلغش تیاضرو ینامزاس دهعت

 دهعتم هب ار یلمع و تبثم یشرگن ،دراوم نیا عبتَت هب هکلب ،دوش یم یدرف تیاضر ساسحا و ییاراک شیازفا ببس اهنت هن یلغش
 ششوک ،نآ فادها و نامزاس هب مکحم ةدیقع ةدنریگربرد هک دزاس یم مهارف ینامزاس دهعت ای عوبتم نامزاس هب رتشیب هچره ندوب
 کی رد یلغش  تیاضر و ینامزاس دهعت نازیم رگا هک اجنآ زا .تسا نآ رد ندنام و تیوضع هب لیامت و ،نامزاس تفرشیپ یارب رتشیب

 ،ریخأت و تبیغ ،ینارگن و شیوشت:هلمج زا ،تشاد دهاوخ نانکراک رد یرایسب یفنم یاهدمایپ ،دشاب  هتشادن دوجو ای دشاب مک نامزاس
 ، دش دهاوخ نامزاس ریگنماد تمدخ ای لغش  کرت ،تیاهن رد و ییآراک ندش مک،دایز ییاج  هباج ،یناور و ینامسج تملاس نتشادن

 ثعاب نامزاس رد یدمآراک دوخو یراودیما ،ینیب شوخ ،یروآ بات لماش هک یتخانشناور یاه هیامرس یاه هفلوم دوجو هجیتن رد
 یاه هیامرس ریثات دنناوت یم هدنیآ تاقیقحترد نارگشهوژپ .دوش یم یلغش تیاضرو ینامزاس دهعت مدع زا یشان تلاکشم شهاک
 نینچمه .دننک یسررب نایرتشم تیاضرو دیلوت ،یرو هرهب ،تلاماعم مجح ،تبیغ ، درکلمع دننام یاه ریغتم رگید رب ار یتخانشناور
 .دنهد رارق یسررب دروم نامزاس یتخانشناور یاه هیامرس رب ار یربهر فلتخم یاه کبس ریثات دنناوت یم
 عبانم
 یا هفرح دهعت اب یتیصخش یاه یگژیو ةناگدنچو هداس طباور یسررب .(9731) .م ،روپ یقت و ،.خ ،نکرکش ،.ز ،یماعن ارهزلادبع ،.س ،یریازج

 .زاوها نارمچ دیهش هاگشناد یسانشناور و یتیبرت مولع ةدکشناد ةلجم ،زاوها رهش یاه ناتسرامیبزا یخرب ناراتسرپ رد
  .ارفا تاراشتنا :نارهت .یناقاخ نیسح ملاغ همجرت .یناسنا عبانم تیریدم رد ییلاط یاه دیلک .(4005) .سا ،زنیبار
 .نارهت ،صن تاراشتنا ،عراز یدهم همجرت .ینامزاس راتفر .(1105) .یت ،جاج و ،.سا ،زنیبار
 .نارهت .مود پاچ ،شیاریو و رشن هسسوم .یرو هرهب یسانش ناور .(5731) .م ،یچتعاس
 .نارهت ،سودرف تاراشتنا ،روپ یدنز هبیط همجرت .یلغش یگدنز یزیر همانرب و یسررب .(0051) .ب ،رزترش
 .راسمرگ دحاو یملاسا دازآ هاگشناد دیتاسا ینامزاس دهعت اب یلغش تیاضر یاه صخاش طابترا .(0531) .ش ،یدسا جلخ و ،.م ،درف یقداص

 .19-53،(1)5 ،راسمرگ دازآ هاگشناد ینامزاس/یتعنص یسانشناور یاه هزات همانلصف
 .ناسانش هعماج تاراشتنا :نارهت .Amos Graphics دربراک اب یعامتجا یاه شهوژپ رد یراتخاس هلداعم یزاس لدم .(5731) .و ،یمساق

 هلجم .ینامزاس و یدرف هناگ هدفه یاه ریغتم ساسا رب نآ یاه هفلوم و ینامزاس دهعت ینیب شیپ.(9731) .ح ،ینامزاس یضیرع و ،.م ،رورپ لگ 
  .71-14 ،55 ،یسانشناور رد شهوژپ و شناد
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 ینامزاس/یتعنص یسانشناور یاه هزات همانلصف .ینامزاس دهعت اب یهورگ یریگ میمصت دربراک نیب هطبار .(5731) .م ،یناقح و ،.م ،نسحتسم
 .35-97 ،(9)1 ،راسمرگ دازآ هاگشناد

 طیحم زا نانآ کاردا ساسا رب یملع تایه یاضعا ینامزاس دهعت ینیب شیپ .(1731) .س ،یراهب و ،.غ ،یسیفن ،.ح ،یفیرشاشاپ ،.م ،یمشاهریم
 .391-331 ،13 ،یسانشناور رد شهوژپ و شناد هلجم .راک

 دشرا یسانشراک همان نایاپ .ناهفصا ناتسا شرورپو شزومآ هرادا رد یعامتجا یاه هیامرس رب ینامزاس یدنورهش راتفر ریثات .(5731) .ج ،نایروای
 .ناهفصا هاگشناد ،تیریدم
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