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Abstract 

The audit report as a result of the assurance service process and its readability is one of the 

most important components of the report's comprehensibility for users, which can be 

influenced by many factors such as the personality traits of the auditors. The present study 

examines the effect of auditors' personality type on the content aspect of the readability of the 

audit report. In this study, data related to the auditor personality type variable are collected 

using the principal components test and five personality factors including extraversion, 

neuroticism, flexibility, agreeability and conscientiousness, through Neo McCray and Costa 

(1997) five-factor questionnaire. Gunning phage and flash indices were used to measure the 

content variability of the auditor's report. The selected sample in this study is 87 partners and 

audit managers who are members of the Institute of Certified Public Accountants and 231 

audit reports related to listed companies that were reviewed by these institutions in 2019. The 

results show that the auditor's personality type in terms of content. The readability of the 

auditor's report is influential and personality traits including conscientiousness, flexibility and 

extraversion of the auditor have a positive and significant effect on the readability of the 

auditor's report and the auditor's neuroticism and agreeability have no significant relationship 

with the content aspect of the readability of the audit report. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 131-114 ، صفحه1441، بهار 4 یاپیاول، پ ۀدوم، شمار دورۀ

 

 حسابرسی گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس شخصیتی تیپ تأثیر بررسی
 

 3وندیعیدی بهروز ،2دهکردیجعفری حمیدرضا ،1دهکردیفاضل عاطفه

 
 11/14/1444:  دریافت تاریخ

 40/41/1441:  یرشپذ تاریخ

 

 

 چکیده

 بودن فهم قابل پراهمیت های مؤلفه از یکی آن خوانایی و بوده بخشیاطمینان خدمات یندافر هنتیج عنوان به حسابرسی گزارش

 پژوهش. بپذیرد تأثیر حسابرسان شخصیتی یها یژگیو همچون بسیاری عوامل از تواند می که است کاربران برای گزارش این

 پژوهش این در. پردازد می حسابرسی گزارش خوانایی محتوایی جنبۀ بر حسابرسان شخصیتی تیپ تأثیر بررسی به حاضر

 شامل ،شخصیت عامل پنج و اصلی های مؤلفه آزمون از استفاده با حسابرس شخصیتی تیپ متغیر به مربوط های داده

 کاستا و کریمک نئو عاملی پنج نامۀپرسش طریق از بودن، باوجدان و پذیریتوافق پذیری، انعطاف ،رنجوریروان ایی،گر برون

 فلش و فاگ گانینگ های شاخص از حسابرس، گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب متغیر گیری اندازه برای. شد گردآوری ،(1001)

 تعداد و رسمی حسابداران ۀجامع عضو حسابرسی مدیران و شرکا از نفر 71 تعداد پژوهش این در انتخابی نمونۀ. شد استفاده

 در داد نشان ها یافته. باشد می ،شد رسیدگیها به آن 07 سال در که بورسی های شرکت به مربوط حسابرس گزارش 131

 شخصیتی های ویژگی بین از و است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس شخصیتی تیپ مجموع

 لیو دارد معناداری و مثبت اثر حسابرس گزارش خوانایی بر حسابرس اییگر برون و پذیری انعطاف و بودن باوجدان نظر، مورد

 .دندار حسابرسی گزارش خوانایی واییمحت ۀجنب با معناداری ارتباط او یریپذ توافق و یرنجور روان

 

 .شخصیت صفات نظریۀ حسابرس، گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب حسابرسان، شخصیتی تیپ :کلیدی واژگان

 

 G41,M42: موضوعی بندیطبقه
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112    1411بهار ، 4 یاپیپ اول،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 مقدمه

 های مکتب و ها نظریه از استفاده با تا شده سبب مدیریت و حسابداری نشیب و پرفراز عرصۀ به یشناس روان ورود

 بر و شود پرداخته سازمان در فرد رفتار و شخصیت تبیین به انسانی روابط برقراری و استناد با و یشناس روان گوناگون

 سازمان، سیستم جزء ترین مهم و اولین اینکه به توجه با. شود دقت و تأکید سازمانی رفتار و انگیزش مانند مفاهیمی

 اجزاء از درواقع که افکار و عقاید ،تمایلات ها، توانایی ها، انگیزه لذا باشند می خود مختلف های شخصیت با انسانی افراد

 به نسبت همچنین و یکدیگر به نسبت را افراد توقعات و انتظارات حدود باشد می انسان شخصیت دهندۀ تشکیل مهم

 و عاطفی عوامل و درونی های خواست ها، انگیزه احساسات، ها، اندیشه تابع آدمی رفتار .کنند می تعیین سازمان

 وجود مختلف ابعاد با آشنایی برای. شود می ظاهر گوناگون های صورت به مختلف های موقعیت در که اوست پرورشی

 و یشناس روان علم با آشنایی افراد، در روانی بهداشت تأمین و حفظ و انگیزش ایجاد و بهتر ارتباط یک ایجاد و آدمی

 بودن توجه مورد دلیل به حسابرسی گزارش. (1301 وهمکاران، طالبی بنی) است ضروری و لازم امری رفتاری علوم

 مانند ییها یژگیو دارای باید مالی، های صورت از کنندگان استفاده سایر و گران تحلیل ،گذاران سرمایه استفادۀ در آن

 و فیزیکی بعد به معطوف حسابرس گزارش خوانایی(. 1071 ،1پوند) باشد بودن خوانا و بودن باکیفیت بودن، موقع به

 و پردازد می ...و چشم ساختار یت،ؤر فرآیندهای فونت، طراحی، به بیشتر فیزیکی بعد .باشد می گزارش متن محتوایی

 مطالعه را معنایی ابهامات و متن ساختار پایه، واژگان متن، طول مانند موضوعاتی حسابرسی گزارش متن محتوای

 (.1303عابدی،) نماید می

 مطلب درک در سهولت میزان صورت به خوانایی رو این از است، مدنظر خوانایی محتوایی ۀجنب پژوهش این در

 و خواندن در خواننده موفقیت احتمال معنای به بودن، خوانا(. 1071پوند،) گردد می تعریف پیام نگارش نوع واسطۀ به

 برای متن که ای خواننده توانایی با بایستی متون خوانایی میزان(. 1،1411فرانکویس) است نوشته یا متن یک درک

 معمولاً خوانایی انجام، حال در حسابرسی تحقیقات و حسابرسی در. باشد داشته همخوانی است، گردیده نگارش وی

(. 1411 ،3همکاران و آسای) بگذارد تأثیر متن از خواننده درک در تواند می که است نوشتن سبک در پیچیدگی میزان

 پیام تواند می گزارش این آیا اینکه دربارۀ حسابرسی گزارش عملکرد ارزیابی برای است رویکردی خوانایی محاسبۀ

 تأثیر بررسی حاضر پژوهش اهمیت. دهد انتقال خوبی به شده حسابرسی واحد و حسابرسی فرآیند مورد در را خود

 در رفتاری های پژوهش زمرۀ در که باشدمی حسابرسی گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس شخصیتی تیپ

 های گزارش کیفیت ارتقای جهت در سودمندی اطلاعات تواند می موضوع این. رود می شمار به حسابرسی حوزۀ

 در .دهد قرار ها گزارش از کنندگان استفاده و حسابرسی های مؤسسه رسمی، حسابداران ۀجامع اختیار در حسابرسی

با  (1307) یصالح و زاده عباسپژوهش  ازجمله درین زمینه صورت گرفته است شماری انگشت های پژوهش ایران

 این نتایج به توجه با حسابرس گزارش خوانایی میانگین و« حسابرس گزارش خوانایی بر مؤثر عوامل بررسی»عنوان 

 و خوانایی محتوای نظر از دشوار سطح در حسابرس گزارش خوانایی فلش شاخص براساس که است بوده 43 ،پژوهش

 کشورهای در (1416) 1فخ فخ و (1411) 4اسمیت های پژوهش همچنین. گیرد می قرار گزارش متن بودن درک قابل

 و فلش شاخص در 14 سطح در را حسابرسی گزارش خوانایی انگلستان و آمریکا متحدۀ ایالات همچون ای یافته توسعه

                                                                                                                                                                                     
1. Pound 

2. Francois 

3. Asay et al. 

4. Smith 

5. Fakhfakh 



     113   دهکردی و همکاران / فاضل یگزارش حسابرس ییخوانا ییمحتوا ۀحسابرس بر جنب یتیشخص پیت ریتأث یبررس

 راه حسابرسی گزارش درواقع. است حسابرسی گزارش دشوار خوانایی بیانگر که اند داده نشان گفا شاخص با 11

 شود موجب گزارش این بودن خواناتر که دارد وجود انتظار این است، کنندگان استفاده و حسابرس بین ارتباطی

 بودن فهم قابل حسابداری، استانداردهای براساس. کنند گیری تصمیم ترباکیفیت و تر راحت بتوانند کنندگان استفاده

 که هاست آن کیفی یها یژگیو از یکی شود می نیز حسابرسی گزارش شامل که مالی های صورت سالانۀ های گزارش

 ارائه بازار به خوانا اطلاعاتی ،و روان درک قابل متنی تهیۀ و پیچیده و تخصصی اصطلاحات کاهش طریق از است لازم

 کیفیت و کند وارد صدمه گزارش این از کنندگان استفاده درک به تواند می حسابرسی گزارش بودن ناخوانا. گردد

 یک عنوان به حسابرسی گزارش متن بودن خوانا بر که عواملی بررسی بنابراین ؛سازد مشکل دچار را آنان گیری تصمیم

 (1071) پوند دیدگاه از .کند کمک مشکل این رفع به حدودی تا تواند می است گذارتأثیر اطلاعاتی، مهم منبع

 عنوان به) فرستنده آن نگارش نحوۀ که است پیام یک حسابرس گزارش د،نگری می حسابرسی گزارش به که هنگامی

 تخصص، تجربه، مانند دلایلی به حسابرس اگر. بگذارد تأثیر گیرنده به پیام صحیح انتقال بر تواند می( پیام کدگذار

 تری صحیح نحو به پیام بنویسد، خواناتر را حسابرس گزارش، ... و حسابرسان شخصیت زمانی، ملاحظات تحصیلات،

 .گیرد می صورت تر مطلوب اقتصادی نتایج با گیری تصمیم و شد خواهد منتقل مالی های صورت کنندگان استفاده به

 کرده برجسته را آن اهمیت مالی، رسوایی گسترش و کند می کمک مالی بازارهای تعادل حفظ به شفاف اطلاعات

 همکاران، و 1ایمن) کند تضمین را نفعان ذی و ها شرکت بین اعتماد تواند می خوب ارتباط سیاست یک تنها. است

 از یکی شخصیت .است حسابرس شخصیتی یها یژگیو حسابرس گزارش ناخوانایی بر مؤثر عوامل از یکی (.1417

 اطلاق رفتاری ثابت نسبتاً ممیزۀ یا ویژگی تعدادی به معمولاً که است انسان خصوصیات کشیدن تصویر به های راه

 و فرد مشاهدۀ قابل رفتار برای کلی تشخیص برچسب یک عنوان به را شخصیت نیز( 1071)سادوک و کاپلان .شود می

 بر علاوه که است گویای آن قبلی تحقیقات نتایج. (1370ملایی،) اند کرده تعریف او بیان قابل( ذهنی) درونی تجارت

 دارد تأثیر آنان ای حرفه گیری تصمیم و قضاوت انجام بر وی شخصیت نوع حسابرس، تخصص و تجربه و دانش

 به زمانی تنها مالی های صورت از کنندگان استفاده و حسابرسان بین ارتباط که ازآنجایی(. 1306ناصری، و سعیدی)

 شخصیت نوع گردد، منتقل کننده استفاده به ،است بوده حسابرس مدنظر که طور همان ها پیام که آید می وجود

 که آمد خواهد پیش پرسش این بنابراین ؛بگذارد تأثیر گزارش نگارش نحوۀ در وی گیری تصمیم بر تواند می حسابرس

 این اساس، همین بر خیر؟ یا است اطارتب در حسابرسی گزارش بودن درک قابل بر حسابرسان شخصیتی تیپ آیا

 .خواهد کرد بررسی را حسابرسی گزارش خوانایی محتوای بر حسابرسان شخصیتی تیپ تأثیر پژوهش

 

 پژوهش پیشینۀ و نظری مبانی

 تجربی های پژوهش ادامه در و شده  پرداخته پژوهش های فرضیه پشتوانۀ نظری مبانی و ادبیات به بخش این در

 :است شده ارائه موضوع با مرتبط

 

 حسابرس گزارش خوانایی محتوایی جنبۀ

 یا و صدا تصویر،( نوشته) متن مانند هایی قالب در مشخص، مفاهیمی انتقال و ارتباط برقراری خاص معنای به محتوا،

 یک در که است واژه یک معنایی مختصات بیان محتوا، حقیقت، در .است شده اندیشیده صورت به ها،این از ترکیبی

 سازیفرمول چگونگی و تعریف یک نحوی شکل نیز، ساختار .دارد اشاره واژه آن کاربرد چگونگی به و گنجد می تعریف

                                                                                                                                                                                     
1. Ayman et al. 
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 بودن، خوانا (.1،1001بیدلاک گی مک) دارد وجود ذهن در واژه یک از که است اطلاعاتی بهتر هرچه انتقال برای آن

 پیامدهایی دلیل به حسابرسی گزارش. است نوشته یا متن یک درک و خواندن در خواننده موفقیت احتمال معنای به

 زا استفاده و آن در کلیدی مفاهیم درک و است مهم بسیار آن اطلاعاتی محتوای دارد، کنندگان استفاده برای که

 خوانایی محاسبۀ. است مؤثر بسیار آن درک قابلیت در دشوار و پیچیده های عبارت و کلمات یا و فهم قابل کلمات

 فرآیند بارۀدر را خود پیام تواند می گزارش این آیا اینکه دربارۀ حسابرسی گزارش عملکرد ارزیابی برای است رویکردی

 گزارش خوانایی خصوص در ها پژوهش نخستین از یکی. دهد انتقال خوبی به شده حسابرسی واحد و حسابرسی

 به حسابرسان از مفاهیم انتقال برای ابزاری را حسابرس گزارش وی .است دهدا  انجام (1071) پوندرا  حسابرس

. ه استنمود تلقی مطلب درک در سهولت و خوانایی از تابعی را آن کارایی و دانسته مالی های صورت کنندگان استفاده

 گزارش وجود صرف اما ؛است پیام حاوی مالی های صورت میان در حسابرس گزارش فیزیکی وجود بود معتقد وی

 و حسابرسان میان ارتباط. نیست کافی پیام مؤثر انتقال برای آن نگارش نحوۀ به توجه بدون حسابرس

 به است بوده حسابرسان مدنظر که طور همان ها پیام که آید می وجود به زمانی تنها مالی اطلاعات کنندگان استفاده

 و تعریف پیام نگارش نوع واسطۀ به مطلب درک در سهولت میزان صورت به را خوانایی او. شود منتقل پیام گیرندگان

 به حسابرس گزارش درک که دارد اشاره موضوع این به و نموده گیری اندازه را آن گوناگون های شاخص کمک به

 .اند بوده بهره بی آن از کنندگان استفاده ای عمده های سال آن در که دارد نیاز تحصیلاتی

 

 شخصیت صفات نظریۀ و افراد شخصیتی های تیپ

 ای مجموعه شخصیت. ندارد وجود یشناس روان حوزۀ در آن از خاصی تعریف هیچ که است ای پیچیده مفهوم شخصیت

 محیط حتی و رفتارها احساسات، ها، انگیزه اعتقادات، بر گذاریتأثیر برای که است فرد درون خصوصیات از

 چرخۀ طول در که هایی محرک و رفتارها افکار، گنجانیدۀ الگوهای به تواند می همچنین شخصیت. است گرفته شکل

 تأثیر ها آن نگرش و اعتقادات همچنین و خود اطراف دنیای درک نحوۀ در تا کند مراجعه شود می ایجاد خود زندگی

. است انسان شخصیت مطالعۀ برای رویکردی( شخصیتی ویژگی تئوری) صفت نظریۀ ،یشناس روان در .بگذارد

 رفتاری عادت الگوهای عنوان به تواند می که هستند مند علاقه صفات ۀانداز به اول درجۀ در صفات پردازان نظریه

 نسبتاً زمان درگذر که ستا  شخصیت از هایی جنبه صفات دگاه،دی این مطابق . شود تعریف هیجانات و اندیشه در

 بر و( نیستند دیگر برخی اما هستند اگر برون افراد برخی مثال عنوان به) است متفاوت دیگر فرد به فردی از و پایدار

 تماماً هایی خلاصه و یا درونی علی خصوصیات عنوان به: دارد وجود رویکرد دو صفات تعریف برای. گذارد می تأثیر رفتار

 در کارهایی انجام سمت به را ما و گذارند می تأثیر ما رفتارهای بر صفات که است آمده درونی علی تعریف در. توصیفی

 در سعی که هستند ما اقدامات از توصیفی خلاصۀ عنوان به صفات دیگر، طرف تعریف در. دهد می سوق آن راستای

 گاهی .دارد اشاره افراد مختلف انواع شناختی روان بندی طبقه به شخصیت نوع(. 1411استیو، ابل) ندارند علیت اثبات

 گرایی درون صفت، های نظریه براساس .است افراد بین کیفی های تفاوت شامل شخصیتی های تیپ انواع شود می گفته

 عاملی پنج مدل ی،شناس روان در. دارند قرار وسط در زیادی افراد و هستند پیوسته بعد یک از بخشی اییگر برون و

 بعد پنج از شخصیت مدل، این براساس . است شخصیت متغیرهای گیری اندازه برای تجربی آزمون یک شخصیت

 کاستا پال .شناسی وظیفه و پذیری انعطاف توافق، ایی،گر برون ،یرنجور روان: از اند عبارت که است شده تشکیل اصلی

                                                                                                                                                                                     
1. Mcghee-Bidlack 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
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 عامل پنج از عامل سه که کردند ابداع را 1نئو نام با آزمونی میلادی 74 دهۀ در کری مک. آر رابرت همراه به جونیور

 برای را عاملی پنج نئو تست دیگر، عامل دو کردن اضافه با میلادی، 1071 در سپس. سنجید می را شخصیت بزرگ

 کافی ۀانداز به عامل پنج این که بود آن نشانگر درمجموع بعدی تحقیقات انبوه. کردند منتشر شخصیت تیپ سنجش

 است ممکن فرد یک. دهند می تشکیل را فرد هر شخصیت که هستند صفاتی عامل پنج این .بود کارا و گسترده

 ایی،گر برون متوسط مقدار یک ،و باوجدان باشد باشد داشته زیادی شناسی وظیفه و پذیری انعطاف یا تجربه گشودگی

 بوده شناس وظیفه و گرا درون ،رنجور روان مخالف، کسی است ممکن یا. نباشد عصبی اصلاً و داشته فراوان یریپذ توافق

 .باشد نداشته گشودگی ولی

. برند می لذت ماجراجویی از هستند، برخوردار بالایی گشودگی از که افرادی: (تجربه گشودگی) 2پذیری انعطاف

 در تنوع است ممکن پذیر انعطاف فرد شعار. کنند می استقبال جدید چیزهای و تحلیل هنر، از و هستند کنجکاو ها آن

 خودداری جدید تجربیات از و باشند پایبند خود عادت به دهند می ترجیح ،کم پذیری انعطاف با افراد. باشد زندگی

 .کنند
. هستند دستاوردمحور و منظم ،اعتماد قابل ،هستند شناس وظیفه که افرادی: (بودن باوجدان) 3شناسی وظیفه

 داشته دقتی بی به تمایل است ممکن ها آن هستند، غیرارادی خود خودی به دارند کمی شناسی وظیفه که افرادی

 .دارد مستقیم ارتباط شغل و مدرسه در موفقیت با زیرا است مفید ویژگی یک شناسی وظیفه. باشند
 افراد. است بزرگ عامل پنج ترین شده شناخته از یکی احتمالاً ،گرایی درون مقابل در اییگر برون: 4اییگر برون

 جسور خود اجتماعی تعاملات در دارند تمایل ها آن. گیرند می انرژی جمعیت از و هستند پرحرف و اجتماعی اگر برون

 ها آن مغز که دلیل این به شاید رند،دا نیاز تنهایی برای زیادی زمان به گرایان درون دیگر، طرف از. باشند بشاش و

 از ترس دهندۀ نشان خجالت هستند، کمرو اغلب گرایان درون. کند می پردازش متفاوت طور به را اجتماعی تعامل

 ها آن باشند، جذاب کاملاً ها مهمانی در توانند می گرایان درون. است اجتماعی عملکرد در ناتوانی یا و اجتماعی تعاملات

 .دهند می ترجیح را انفرادی های فعالیت فقط
 داشته بیشتری رضایت شخصی چه هر. گیرد می اندازه را فرد مهربانی و گرمی  میزان پذیری تطابق: 1پذیری تطابق

 مشکوک و سد دارند، کمی پذیری تطابق که افرادی. بود خواهد دلسوز و مفید و است نفس اعتمادبه دارای بیشتر باشد،

 .است کمتر ها آنبا  همکاری احتمال و هستند

. روند می فرو افسردگی و اضطراب در راحتی به و هستند نگران غالباً یرنجور روان مبتلابه افراد :6یرنجور روان

 در. باشند آن نگران که کنند پیدا را مسائلی دارند دوست عصبی افراد برود، پیش خوبی به چیز همه اگر همچنین

 .هستند دستیک و پایدار عاطفی ازنظر دارند، پایینی یرنجور روان که افرادی مقابل
 نیستند، هم مثل شناسی شخصیت نظریات همۀ که باشد نکته این تواند می نئو عاملی پنج مدل از استفاده دلیل

 ضمن ؛است ترجیحات بر مبتنی بریگز-مایرز مدل که درحالی. است صفت نظریۀ بر مبتنی مدل یک عاملی پنج مدل

 مبتنی و عاملی پنج ابزار بین «مقایسه دام» در وجه هیچ به که است این خوانندگان به شناسی تیپ جدی توصیۀ اینکه

 که است طبیعی. است «بهتر» دیگری از ابزار دو این از یک کدام که نباشند این درگیر چندان و نیفتند ترجیحات بر

                                                                                                                                                                                     
1. Neuroticism Extraversion Openness Inventory 

2. Openness 

3. Conscientiousness 

4. Extraversion 

5. Agreeableness 

6. Neuroticism 
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 سودمند، مدل دو هر که است این بر اعتقاد چون شد، دخواه داده پاسخ پرسشی چنین به شخصیت شناسی تیپ در

 ممکن که دهند می پوشش را نقاطی و دارند دیگری به نسبت هایی مزیت هرکدام اما ؛هستند ارزشمند و کاربردی

 لازم فقط کرد استفاده مناسبش جای در توان می ابزار این از هرکدام از یعنی این. باشد نداده پوشش دیگری است

 موجود و ممکن صفات همۀ تا داشتند تلاش صفت پردازان نظریه که شد هگفت .شود شناخته ها آن صحیح کاربرد است

 آلپورت گوردون مثلاً ؛کردند می پیشنهاد را صفات از مختلفی تعداد اولیه های نظریه. کنند پیدا را انسان شخصیت در

 پیشنهاد را اش عاملی سه نظریۀ آیزنک هانس یا ؛دادند پیشنهاد را عمده صفت 16 کَتل ریموند و صفت هزار 4444

 ازاندازه بیش آیزنک مدل و پیچیده حدی تا کتل عاملی شانزده مدل بودند معتقد محققان از تعدادی حال بااین. کرد

 دهندۀ تشکیل اصلی صفت پنج به اساس این بر و شد ایجاد شخصیت عاملی پنج مدل که شد همین. است ساده

 .رسید شخصیت

 

 حسابرسی گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب و حسابرس شخصیتی تیپ

 ۀنظری به استناد اب توان می باشد، شفاف و خوانا که متنی و پیام انتقال نوع با را افراد شخصیت یها یژگیو اثرگذاری

 نسبتاً زمان درگذر که اند شخصیت از هایی جنبه صفات ،1شخصیت صفت نظریه براساس .ردک بیان شخصیت صفات

 و مفاهیم انتقال چگونگی مانند حسابرسان عملکردتوان  می. گذارند می تأثیر افراد قضاوت و رفتار بر و هستند پایدار

 به را رفتارشان و دانست ها آن یدرون و شخصیتی صفات پایۀ بر ،را گراندی بهنسبت  قضاوتشان و اظهارنظر

 علاوه حسابرس گزارش خوانایی ،قبلی های پژوهش براساس (.1،1007میچل) داد نسبت افراد این درونی خصوصیات

 یها یژگیو تأثیر تحت ،گیرد می حسابرسی و حسابداری استانداردهای همچون بیرونی عوامل از که اتیتأثیر بر

 توانایی(. 1307،زاده عباس) است حسابرسان شخصیت و حسابرسی مؤسسۀ ۀانداز تخصص، همچنین حسابرسان

 یها یژگیو تأثیر تحت است ممکن مختلف سطوح در گیری تصمیم و بهتر باکیفیت گیری تصمیم برای حسابرسان

 تا شود می باعث سازمان در افراد شخصیت ابعاد گرفتن نظر در(. 3،1411رایت و مکنایت) گیرد قرار ها آن شخصیتی

 بهبود موجب و این، هستند مند علاقه که کنند فعالیت هایی زمینه در خود شخصیتی یها یژگیو با متناسب کارکنان

 تواند می حسابرسان شخصیت که نمایند می بیان (1414) یربیل و سعدالله. گردد می سازمان اثربخشی و فرد کارایی

 این اغلب و باشند اکتسابی یا ذاتی تواند می ها یژگیو این. باشند داشته آنان اخلاقی های قضاوت در مهمی نقش

 .(1306حاجیها، و گودرزی) یابد تغییر تواند می افراد در ها یژگیو

 

 حسابرس گزارش خوانایی محتوای ۀجنب بر شخصیت بزرگ عامل پنج تأثیر

 و امور ریزی برنامه بودن، مصمم و بااراده ،داری خویشتن معنی به بودن باوجدان ،(1001) کارا مک و کاستا تعریف در

 شایستگی ،شناسی وظیفه ازجمله ییها یژگیو دارایبامسئولیت درین زمینه  فرد و است شده  عنوان موفقیت به تمایل

 انتقال نحوۀ و نگارش نوع بر تواند می که باشد می دوراندیشی و موفقیت و تلاش و کاری انضباط و نظم صلاحیت، و

 کار به را بیشتری صداقت زا مسئولیت های گزارش نگارش در پذیر مسئولیت افراد و بگذارد تأثیر مخاطبان به پیام

 (.4،1414کوریک و هورگر) برند می

                                                                                                                                                                                     
1. Attribution Theory 

2. Michael 

3. Mcknight & Wright 

4. Hoerger & Quirk 
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 با تعامل و همکاری اهل سازگار فرد. دارد اشاره دیگران با او ارتباط نحوۀ به حسابرسان سازگاری یا یریپذ توافق

 دیگران منافع راستای در را خود منافع و هستند اعتمادگر افراد این. است ها آن با همدردی و کمک مشتاقو  دیگران

 تلاش تمام نفع ذی افراد به مهم اطلاعات و پیام انتقال در شخصیتی ویژگی این با حسابرسان بنابراین ؛دهند می قرار

 (.1306همکاران، و محسنی) دهند می انجام را خود

 احساسات سایر و خود به شک و افسردگی اضطراب، به تمایل عنوان به طورمعمول به ،نژندی روان یا یرنجور روان

 روحی نوسانات شدن، پریشان و آشفته راحتی به مسائل، مورد در فرد نگرانی به یرنجور روان. شود می تلقی منفی

 ویژگی این با حسابرسان ازجمله فردی چنین. دارد اشاره اوقات اکثر در پکری و افسردگی احساس داشتن، مکرر

 محیطی استرس برابر در افراد این. باشد داشته افراد به پیام انتقال در تواند می منفی و مخرب تأثیر شخصیتی،

 اطرافیان با متفاوت روشی به بیند می که را آنچه حسابرس که شود می باعث عاطفی ثباتی بی این. هستند حساس

 (.1301پویامنش، و پور فریدون) دارد منفی تأثیر عملکردشان بر ادراکی خطاهای این کند تفسیر و درک خود

 جامعه افراد با تعامل و نشینی هم از فرد که هستند اییگر برون اصلی یها یژگیو اجتماعی تعامل و پذیری جامعه

 های نقش ایفای دنبال به و است ماجراجو و پذیر ریسک ،برد می لذت (هستند ییگرا برون یاصل یها یژگیو)که 

 پیش زبانی تعاملات و اجتماعی ارتباطات ایجاد برای که هایی فرصت از دلیل همین به. باشد می ها گروه در اجتماعی

 دیگر افراد با که دهد می ترجیح و هستند پرحرف و فعال مثبت، احساسات دارای اگر برون افراد. برد می بهره ،آید می

 در اساسی نقش ،(1076) ویگوتسکی اجتماعی -فرهنگی نظریۀ براساس(. 1،1001گلدبرگ) باشند تعامل در

 و زبانی ذهنی، های توانایی و است جامعه فرهنگی بافت در افراد اجتماعی و ذهنی و فکری های توانایی گیری شکل

 اب اگر برون حسابرسان که رود می انتظار بنابراین ؛دارد مستقیم ارتباط وی اجتماعی تعاملات میزان با افراد شناختی

 .بگذارند آن متن شفافیت و خوانایی بر مثبتی تأثیر ،حسابرسی گزارش در خود پیام انتقال و نگارش نحوۀ

 های مهارت دارند و مسائل حل  راه کردن پیدا در انگیز شگفت توانایی و ارزشمندی احساس پذیر انعطاف افراد 

 افراد .کنند می درک را اطرافیانشان رفتارهای و هشیار و خودآگاه افکار و احساسات همدلی، ،بینی خوش اجتماعی،

 خارج کاری هر در دقیق نتایج از انتظار که دارند را آگاهی این و دانند می خویش شرایط مسئول را خود پذیر انعطاف

 راحتی به ذکرشده یها یژگیو در پذیری انعطاف قدرت دارای حسابرسان(. 1،1441فیست فیست) است کنترل از

 که کنند استفاده هایی واژه از و بگذارند سازنده و مثبت تأثیر حسابرسی گزارش در متنی پیام انتقال نحوۀ بر توانند می

 که حسابرسان گزارش خوانایی انتساب، یشناس روان نظریۀ به توجه با بنابراین ؛کند کمک کننده استفاده افراد درک به

 ایشان درونی و شخصیتی یها یژگیو تأثیر تحت است دیگران به قضاوتشان و پیام انتقال در حسابرسان رفتار نوعی

 :دشو می اشاره حوزه این در شده انجام های پژوهش برخی به ادامه در .است

 اثربخشی داخلی، حسابرسان شخصیتی یها یژگیو رابطۀ بررسی به پژوهشی در (1411) 3همکاران و الباوات

 شخصیتی یها یژگیو همۀ که داد نشان نتایج. پرداختند اردن در مالی گزارشگری کیفیت و داخلی حسابرسی

 همچنین. دارد داخلی حسابرسی عملکرد بر چشمگیری تأثیر ،اییگر برون ویژگی جز به داخلی حسابرسان شدۀ بررسی

 غیرمستقیم تأثیر مالی گری گزارش کیفیت بر داخلی، حسابرسی عملکرد اثربخشی طریق از شخصیتی یها یژگیو

 عوامل ترین مهم از توانند می شناسی وظیفه یها یژگیو و عاطفی ثبات تجربه، در بالا نمرات با داخلی حسابرسان .دارد

 .باشند حسابرسی عملکرد در مؤثر

                                                                                                                                                                                     
1. Goldberg 

2. Feist Feist 

3. Albawwat et al. 
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 متخصصان سایر با آن تفاوت و هلند در حسابرسان شخصیتی تیپ بررسی به (1414) 1همکاران و کوجاک وان

 عاطفی، ثبات تجربه، گشودگی شخصیتی های تیپ شامل که نئو عاملی پنج مدل از پژوهش این در .پرداختند

 آیا که شود می مطرح فرضیه این اساساین  برکردند.  استفاده است، پذیری موافقت و اییگر برون ،شناسی وظیفه

 برای عامل پنج از یک هر به مربوط های فرضیه. نه یا دارد تفاوت متخصصان سایر با حسابرسان شخصیتی یها یژگیو

 شخصیت شخصیتی، ویژگی چهار ازنظر داد نشان نتایج. شد آزمون هلند در متخصصان سایر و داخلی حسابرسان

 .دهد مین نشان را داری معنی تفاوت یریپذ توافق تیپ فقط. دارد معناداری تفاوت متخصصان سایر با حسابرس

 و خوانایی .پرداخت انگلستان در حسابرس گزارش محتوایی یها یژگیو بررسی به پژوهشی در (1411) اسمیت

 این به .گردید انتخاب و شد بررسی ارتباطی، ارزش برای زبان بر مبتنی های پروکسی عنوان به حسابرسی گزارش لحن

 ماهیت و است تر آسان حسابرسی های گزارش خواندن ،144 شمارۀ استاندارد ISA تصویب از پس که رسید نتیجه

 که دهد می نشان ها تحلیل و  تجزیه همچنین. کند می منعکس بهتر را مالی های صورت حسابرسی ریسک با مرتبط

 .نویسند می خواناتری حسابرسی های گزارش ،تر متخصص و حسابرسی بزرگ های همؤسس

 به گذاران سرمایه گذاری ارزش های قضاوت حساسیت و افشا خوانایی بررسی به (1411) 1همکاران و آسای

 بیشتر است ممکن گذاران سرمایه گذاری ارزش های قضاوت که رسیدند نتیجه این به و پرداختند خارجی اطلاعات

یا با خوانایی  اخوانایین های گزارش ها شرکت افشای مدیران که زمانی .گیرد قرار بیرونی اطلاعاتی منابع ثیرأت تحت

 ها یافته این. ببرند سود ضعیف عملکرد کردن مبهم برایاین رویه  از توانند می مدیران ،کنند می ارائه راکمتری 

 شرکت، مورد در خارجی اطلاعاتی منابع تنزیل هنگام در است ممکن گذاران سرمایه که است آن گویای همچنین

 .کنند اعتماد تر یخواندن افشای به حد از بیش

حسابرس  یها گزارش ییبر خوانا یگزارشگر یحسابرس یدر استانداردها ییراتتغ یرثأت یبه بررس (1416) فخ فخ

مربوط، به عنوان  یبهبود استانداردها ۀواسطگزارش حسابرس به  ییدر خوانا ینسب بهبود ۀمشاهدپرداخت و پس از 

استانداردها،  یرنظ یرونیب متغیرهای بر علاوه حسابرس گزارش خوانایی که نمود اشاره نکته این به فرعی ۀیجنت یک

 باشد.یم یزن یحسابرس ۀسسؤم ۀاندازتخصص و  تأثیرتحت 

 کشور در حسابرس های گزارش خوانایی و لحن بر ISA 700 انتشار تأثیر بررسی به (1411) اسمیت همچنین

 ها آن لحن و یافته افزایش حسابرسی های گزارش خوانایی ISA 700 انتشار از پس که داد نشان و پرداخت انگلستان

 .است گردیده ترنامطمئن و ترمنفی

 هدف. نمود بررسی را حسابداری المللی بین فدراسیون استاندارد های گزارش خوانایی پژوهشی، در (1413) 3فخ فخ

 قابلیت .بود( 144،141،146 شماره) حسابرسی المللی بین استاندارد سه به توجه با حسابرسی گزارش مطالعه این از

 داد نشان نتایج و شد یریگ اندازه شده استاندارد های گزارش زبانی های ویژگی نظر از حسابرسی های گزارش فهم

 .نیستند خوانا کامل صورت به شده استاندارد حسابرسی گزارش

 D و A، B، C شخصیتی های تیپ نوع چهار تأثیر به پژوهشی، در (1444) دهکردی طالبی بنی و شهریارپور

 از نفر 111 به مربوط یها هداد نامه پرسش از استفاده با. پرداختند مالیات وصول و شناسایی بر مالیاتی مأموران

 ریچاردسون و لنیس مدل از استفاده با و آوری جمع بختیاری چهارمحال استان مالیاتی امور کل ادارۀ مالیاتی مأموران

 شخصیتی تیپ نوع بین که داد نشان پژوهش نتایج. شد تحلیل و تجزیه ،(1411) نیسکانن و استیجورس و( 1411)

                                                                                                                                                                                     
1. Van Kuijck et al. 

2. Asay brooke 

3. Fakhfakh 
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 انتخاب ۀدربار گیری تصمیم اینکه به توجه با. دارد وجود معنادار ارتباط مالیات وصول و تشخیص و مالیاتی مأموران

 تیپ کس هر و آید می حساب به فرد هر زندگی در ها موضوع سازترین سرنوشت و ترین مهم از یکی حرفه، و شغل

 و حفظ بهتر، ارتباط انگیزش، ایجاد و آدمی وجود مختلف ابعاد با آشنایی برای لذا ؛دارد فرد  به منحصر شخصیتی

 امری پرسنل شخصیتی تیپ گرفتن نظر در سازمانی، اهداف بهینۀ تحقق درنهایت و افراد در روانی بهداشت تأمین

 .باشند داشته ویژه توجه آن به باید مدیران که است ضروری و لازم

 های مؤسسه در دانش تسهیم بر مؤثر شخصیتی یها یژگیو عنوان با پژوهشی در (1444) همکاران و خواجوی

 ایی،گر برون ی،ریپذ توافق ی،رنجور روان) شخصیت عاملی پنج های مؤلفه با شخصیتی یها یژگیو بررسی به حسابرسی

 ،نامه پرسش از استفاده با. پرداختند داشتند، نقش حسابرس دانش تسهیم بر که( شناسی وظیفه و پذیری انعطاف

 با هافرضیه تحلیل و  تجزیه و آوری جمع حسابرسی های مؤسسه در شاغل رسمی حسابدار 116 از نیاز مورد های داده

 و یریپذ توافق ایی،گر برون یها یژگیو که داد نشان پژوهش این نتایج. شد انجام ساختاری معادلات آزمون از استفاده

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر حسابرسی های مؤسسه دانش تسهیم فرایند بر شناسی وظیفه

 ای حرفه رفتار آیین به آنان پایبندی میزان و حسابرسان شخصیتی تیپ رابطۀ بررسی به (1300) آزادی و سپهری

 بررسی جهت است، رفتاری و توصیفی های پژوهش زمرۀ در پیرامون محیط با ارتباط لحاظ از که پژوهش این. پرداختند

 ایی،گر برون عنوان تحت را شخصیتی های تیپ که کرد استفاده نئو شخصیت عاملی پنج مدل از حسابرسان شخصیتی تیپ

 طریق از ای حرفه رفتار آیین بخش در. کند می معرفی پذیری انعطاف و یرنجور روان ی،ریپذ توافق ،شناسی وظیفه

 نتایج. گشت استفاده ترکیبی صورت به پیرسون و اسپیرمن های آزمون از و شد سنجیده لیکرت های مقیاس با نامه پرسش

 .دارد را آن به پایبندی و حسابرس ای حرفه رفتار آیین با را ارتباط بیشترین یریپذ توافق شخصیتی تیپ که داد نشان

 و تفکر-احساسات ،(یریپذ توافق و وجدان) شخصیتی یها یژگیو اثر بررسی به (1300) پورحیدری و نظامی

 از نفر 374 پژوهش این در .پرداختند خودکارآمدی میانجی نقش به توجه با حسابرس قضاوت بر پذیری ریسک

 و روایی. ندگردید انتخاب دسترس در نمونۀ عنوان به بالاتر و ارشد حسابرس های رده در کار به مشغول حسابرسان

 و هاداده اکتشافی تحلیل آزمون از ها داده تحلیل و  تجزیه برای. شد تأیید کرونباخ آلفای ضریب با نامه پرسش پایایی

 یریپذ توافق و کاهش موجب ،رویکردی یریپذ توافق داد نشان پژوهش هاییافته .گشت استفاده ساختاری معادلات

 شخصیتی تیپ با حسابرسان داد نشان نتایج همچنین. گردد می حسابرسان قضاوت کیفیت بهبود موجب ،اجتنابی

 نامعین یپذیر ریسک و کاهش موجب مدار نتیجه یپذیر ریسک. دارند تری ای حرفه قضاوت احساسی مقابل در متفکر

 واسطۀ با( وجدان جز به) شخصیت ابعاد تمام براین علاوه. شود می حسابرسان ای حرفه قضاوت کیفیت بهبود موجب

 .داشت داری معنی تأثیر حسابرسان قضاوت بر ای حرفه خودکارآمدی

 اثرگذاری میزان بر ازحد بیش نفس  به اعتماد ای واسطه نقش بررسی به پژوهشی در (1300) فلک پیک و جعفری

 آماری نمونۀ. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در تولیدی های شرکت مالی درماندگی بر ارشد مدیران شخصیتی یها یژگیو

 استفاده با که بود 1301 سال در تهران بهادار اوراق بورس در تولیدی های شرکت ارشد مدیر 171 پژوهش این در شده مطالعه

 لیست چک ،(1070 روزنبرگ،) ازحد بیش نفس  به اعتماد( 1071 ،کاسیتا و کری می) نئو عاملی پنج های نامه پرسش از

 ابعاد داد، نشان پژوهش نتایج. شد آزمون PLS  افزار نرم ساختاری، معادلات سازی مدل روش و مالی درماندگی شدۀ طراحی

 متغیر طریق از 413/4 و 134/4 غیرمستقیم مسیر ضریب با ترتیب به پذیری تطابق و پذیری تجربه ایی،گر برون شخصیتی

 و شناسی وظیفه شخصیتی یها یژگیو اما؛ داشتند ها شرکت مالی درماندگی بر مثبت تأثیر ازحد بیش نفس  به اعتماد ای واسطه

 .نداشتند مالی درماندگی بر یتأثیر ،ازحد بیش نفس  به اعتماد ای واسطه متغیر طریق از یرنجور روان
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 گیری تصمیم کیفیت و حسابرس گزارش خوانایی بین رابطۀ بررسی به پژوهشی در (1300) نوروزی و رضایی

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 61 اطلاعات از موضوع این بررسی برای. پرداختند کنندگان استفاده

 کیفیت و حسابرسی گزارش خوانایی بین که داد نشان نتایج .است شده استفاده 1307 تا 1301 هایسال طول در

 .دارد وجود مثبت ای هرابط گذاران سرمایه گیریتصمیم

 ایندر . پرداختند حسابرس گزارش در تأخیر و شخصیتی تیپ رابطۀ بررسی به (1307) شریفی و ابراهیمی 

 که است مستقل حسابرسان شخصیتی تیپ ،مستقل متغیر ،است شده انجام پیمایشی -توصیفی روش به که پژوهش

 ۀنام پرسش با و بوده بودن وجدانبا و یریپذ توافق ،پذیری انعطاف ،اییگر برون ی،رنجور روان شخصیتی مورد پنج شامل

 که تحقیق آماری ۀجامع یاعضا بین از نامه پرسش 734 تعداد. شد سنجیده درصد 74 پایایی با NEO شخصیت

 در تأخیر که تحقیق وابستۀ متغیر به مربوط اطلاعات .گردید آوری جمع باشند، می تهران استان در مستقل حسابرس

 و  تجزیه از حاصل نتایج. شد گردآوری تهران بهادار اوراق بورس سامانۀ و کدال سامانۀ از است حسابرسی گزارش

 بعد جز به آن گزارش در تأخیر و مستقل حسابرسان شخصیتی تیپ ابعاد بین که است آن بیانگر ها داده تحلیل

 .دارد وجود معناداری رابطۀ یرنجور روان

 ینبد. پرداختند زبانی دیدگاه با حسابرس گزارش خوانایی بر ثرؤم عوامل بررسی به (1307) صالحی و زاده عباس

 به 1301 ی( ال144 یحسابرسنظر در استاندارد  یدتجد)پس از 1304 یها سال یحسابرس ط گزارش ییمنظور خوانا

با  آن بر یدگیمورد رس شرکت یها یژگیوحسابرس و  یها یژگیو تأثیرو  شد یریگ اندازهفاگ  ینگگانکمک شاخص 

نشان  یج. نتاگرفتمورد مطالعه قرار  گام به گام رگرسیون و کوواریانس تحلیل فازی، یمدرخت تصم یکاو دادهروش 

 یها گزارش خوانایی دوم،. دارد تفاوت یکدیگردوره پژوهش با  یحسابرس ط یها گزارش ییداد که اول، سطح خوانا

 ارائۀ در یرخأت سوم، و یردگمی قرار یدگیشرکت مورد رس یها یژگیوو  سحسابر یها یژگیو تأثیرحسابرس تحت 

 گردد.یآن م خوانایی کاهش به منجر حسابرس گزارش

 بررسی به حسابرس، ای حرفه قضاوت بر شخصیتی تیپ تأثیر عنوان با پژوهشی با (1301) ناصری و سعیدی

 174 بررسی با که پژوهش این و پرداختند ،دارد آنان اظهارنظر و قضاوت نوع بر حسابرسان شخصیتی تیپ که نقشی

 نتایج گرفت انجام نئو شخصیت عاملی پنج ۀنام پرسش و کشور حسابرسی های مؤسسه در شاغل حسابرسان عضو

 .دارد معناداری رابطۀ ای حرفه قضاوت با یرنجور روان تنها داد، نشان ها آن یها یافته

( 1)شکل صورت به متغیرها بین روابط بهتر درک برای شده مطرح نظری مبانی به توجه با پژوهش مفهومی الگوی

 .باشد می
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 پژوهش های فرضیه
 :است گردیده تدوین زیر صورت به پژوهش این های فرضیه پیشین های پژوهش و نظری مبانی به توجه با

 .است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس یرنجور روان شخصیتی تیپ: اول یۀفرض
 .است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس اییگر برون شخصیتی تیپ: دوم یۀفرض
 .است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس پذیری انعطاف شخصیتی تیپ: سوم یۀفرض
 .است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس یریپذ توافق شخصیتی تیپ: چهارم یۀفرض
 .است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب بر حسابرس بودن باوجدان شخصیتی تیپ: پنجم یۀفرض

 

 پژوهش شناسی روش

 رفتاری های پژوهش زمرۀ در پیرامون محیط با ارتباط ازلحاظ و وقوع از پس علی انجام روش لحاظ از پژوهش این

 ازنظر و است همبستگی -توصیف نوع و کاربردی نوع از پژوهش هدف نظر از و یکمّ ها داده نوع لحاظ از. باشد می

 یکمّ و مقطعی، ها داده نوع و زمان منظر از پژوهش این. باشد می میدانی و ای کتابخانه های پژوهش ءجز ها داده وریآگرد

 های صورت همراه حسابرسی های گزارش و نامه پرسش طریق از پژوهش متغیرهای به مربوط اطلاعات. شود می محسوب

 .شد آوری جمع( کدال) بهادار اوراق بورس ناشران سایت و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی
 گرفته نظر در حسابرسی سازمان و حسابرسی های مؤسسه شرکای و مدیران شامل پژوهش این آماری ۀجامع

 استفاده با پژوهش این در. قراردادند رسیدگی مورد 1307 سال در را تهران بهادار اوراق بورس های شرکت که شدند
 نمونه عنوان به 1307 سال در بورسی های شرکت ،حسابرسی های گزارش زیر معیارهای و ستماتیکیس حذف از

 :که شدند انتخاب
 .باشد اصلی شرکت حسابرسی گزارش دارای •

 .باشند کرده رسیدگی سال طول در را گزارش دو حداقل مستقل حسابرسان •

 مورد که بورسی هاییشرکت 1307 سال طی است، شده آوریجمع مقطعی صورت به ها هداد که پژوهش این در
 هر حسابرسی گزارش به مربوط اطلاعات فوق، های محدودیت اعمال با که است بوده شرکت 131 گرفتند قرار رسیدگی

 ایمیل، طریق از یا و فرم گوگل سامانۀ از استفاده با ها نامه پرسش حسابرس، هر برای و شد بررسی ها شرکت این از یک
 نامه پرسش 71 درنهایت شده دریافت یها نامه پرسش بررسی و وصول از پس که شد ارسال مجازی افزارهای نرم و فاکس
 .دش می بینی پیش رویدادی چنین شخصی، اطلاعات ارائهمینۀ درز اشخاص حساسیت به توجه با البته. گشت تأیید

 استفاده با درنهایت و شدند بندی طبقه و مرتب اکسل گستردۀ صفحۀ در گردآوری از پس حاضر، پژوهش های داده
 و چندمتغیره رگرسیون مدل از استفاده با ها داده تحلیل و  تجزیه لذا ؛تندشگ تحلیل و  تجزیه 1اتاتسا آماری افزار نرم از

 .شد استفاده  tآزمون از ،رگرسیون ضرایب بودن دار معنی آزمون برای و گرفت صورت مقطعی های داده
 

 پژوهش متغیرهایها و   مدل

 وابسته متغیر

 دو از استفاده با که است( Readability) حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب وابسته، متغیر پژوهش این در

 اللهی فضل ازجمله داخلی پژوهشگران از برخی پژوهش براساس که است شده گیری اندازه فلش و گفا فانینگ شاخص

 .است شده تأیید فارسی متون خوانایی سنجش برای آن اعتبار و روایی ،(1301) نوئی پیته رضا و (1370) توانا ملکی و

                                                                                                                                                                                     
1. Stata 
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 سپس و شوند می طراحی انگلیسی زبان برای ابتدا در خوانایی های شاخص عمدتاً(: fog) فاگ گانینگ شاخص

 تعدیل به نسبت نیاز صورت در و دهکر بررسی را دیگر های زبان در ها شاخص این کاربرد قابلیت امر متخصصان

 که دریافتند ،داشتند اشتغال انگلیسی حوزۀ در تحقیق به که( 1374) دقیق و مفتون. نمایند می اقدام شاخص

 و لای. )نمود استفاده فارسی متون خوانایی سنجش برای تعدیل هرگونه بدون فاگ گانینگ شاخص از توان می

 تعداد تقسیم حاصل از جمله هر در کلمات تعداد میانگین شاخص این در(. 1411همکاران، و لو ؛1447 همکاران،

 از نیز( بخش چند یا سه با کلمات تعداد) پیچیده کلمات درصد همچنین. شود می حاصل جملات تعداد بر کلمات

 .آید می دست به صد عدد در مزبور نسبت کردن ضرب و کلمات کل تعداد به پیچیده کلمات تعداد تقسیم حاصل

تعداد کلمات پیچیده   جملات تعداد  تعدادکلمات )         تعداد کل کلمات       )  

 میانگین چنانچه( 1447) لی پژوهش طبق. بود خواهد کمتر متن خوانایی ،باشد بالاتر فوق شاخص چه هر

 آسان متن 14 الی 11 بین و دشوار خوانایی دارای 17 الی 14 بین غیرخوانا، متن ،باشد 17 از بیش مذکور شاخص

 بود خواهد

 نظر زا را متن یک آسانی یا سختی میزان که است متن خوانایی سهولت شاخص یک شاخص این :1فلش شاخص

 (.1417 ولته ؛1447لی،) کند می مشخص محتوایی

                    
کل هجاها

کل کلمات
 

کل جملات

کل کلمات
  

 دشوار نسبتاً خوانایی ،14 تا 34 دشوار خوانایی برای ،34 تا صفر از دشوار خیلی خوانایی برای شاخص این حدود

 .است آسان نسبتاً خوانایی 04 تا 14 و 14 تا 64 ساده متن و 64 تا 14

 

 مستقل متغیر

 ۀمؤلف پنج از استفاده با که است( Audit personality type) حسابرس شخصیتی تیپ پژوهش این مستقل متغیر

 واست  (C) بودن باوجدان و( A) یریپذ توافق ،(O) پذیری انعطاف ،(N) اییگر برون ،(E) رنجور روان شامل شخصیتی

 و است گردیده ارائه پژوهش یها یافته بخش در آن نتایج که است شده  محاسبه 1اصلی های مؤلفه آزمون از استفاده با

 .است شده  محاسبه کلی صورت به حسابرس شخصیتی تیپ اصلی متغیر
. است شده سنجیده پژوهش ۀوابست متغیر بر جداگانه متغیر یک صورت به ،شخصیتی های مؤلفه این از یک هراثر 

 از پژوهش این در حسابرسان بودن باوجدان و یریپذ توافق ،پذیری انعطاف ،اییگر برون ی،رنجور روان سنجش برای

کری و . اند هکرد ییدتأ را نامه پرسش رواییمحققان زیادی . شد استفاده( 1001) کاستا و کری عاملی پنج ۀنام پرسش

 پنجاه و مقیاس پنج نامه پرسش این. اند م کردهاعلا 114/4 تا 734/4 ضریب دامنۀ در را نامه پرسش پایاییکاستا 

 ای گزینه پنج صورت به نامه پرسش این های سؤال تمامی. است شده  مطرح سؤال ده مقیاس هر برای یعنی دارد؛ سؤال

. دهد می اختصاص خود به را پنج تا صفر بین امتیازی سؤال هر و ؛شوند می داده پاسخ نادرست عمدتاً تا درست عمدتاً

 تحلیل با 1000 سال در گلدبرگ. است مقیاس آن به مربوط عدد بیانگر مقیاس، هر سؤالات امتیازات مجموع

 یها یژگیو که کرد تهیه ای ماده پنجاه نامه پرسش یک شخصیت عاملی پنج مدل نۀدرزمی موجود های نامه پرسش

 تا یک از گویه هر .دارد وجود گویهده  شخصیت بعد هر ارزیابی برای نامه پرسش این در. داشت مطلوبی سنجی روان

                                                                                                                                                                                     
1. Flash 

2. Principal Component Analysis (PCA) 
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 آن بودن بیشتر دهندۀ نشان یشترب نمرۀ. بود خواهد پنجاه تا ده بین گویه هر نمره بنابراین و شود می گذارینمره پنج

 آلفای ضریب ،(1446 هارت پلوی و لیم نتایج از نقل به ،1004) گلدبرگ پژوهش در. است فرد در شخصیتی ویژگی

 روان ،10/4 مداری وظیفه ،71/4 یریپذ توافق عامل برای شخصیت بزرگ عامل پنج ای گویه پنجاه ۀنام پرسش کرونباخ

 این شد، اشاره که طور همان. است شده گزارش 71/4 اییگر برون و 74/4 تجربه در گشودگی ،76/4 نژادگرایی

 مقیاس صورت به آن گذاری نمره. دارد تعلق شخصیت بعد هر به ماده ده که است ماده پنجاه دارای نامه پرسش

 تعلق پنج نمره( درست عمدتاً) پنج گزینه به و یک نمره( نادرست عمدتاً) اول گزینه به. است لیکرت ای درجه پنج

 .گیرد می

 

 کنترلی متغیرهای

 ،یحسابرس( و اهرم مال یها یژگیوحسابرس و نوع اظهارنظر حسابرس ) ۀاندازشامل  پژوهش این کنترلی متغیرهای

 ( 1307) همکاران و زاده عباس پژوهش از پیروی با که باشد یخاص شرکت( م یها یژگیوشرکت و سن شرکت ) ۀانداز

 محتوایی ۀجنب بر مؤثر عوامل ازجمله را شرکت خاص یها یژگیو و حسابرس یها یژگیوانتخاب شده است. ایشان 

 نگارش نحوۀ که است پیام یک حسابرس گزارش ،(1071) پوند دیدگاه از. قراردادند حسابرس گزارش خوانایی

 تخصص، تجربه، مانند) دلایلی به حسابرس اگر. بگذارد تأثیر گیرنده به پیام صحیح انتقال بر تواند می ،ۀ آنفرستند

 مالی های صورت کنندگان استفاده به تری صحیح نحو به پیام بنویسد، خواناتر را حسابرس گزارش( ...و تحصیلات

 نگارش نحوۀ تواند می شرکت هر خاص یها یژگیو شک بدون حسابرس، یها یژگیو بر علاوه. شد خواهد منتقل

 ماهیت و نوع مانند شرکت یها یژگیو برخی پایۀ بر حسابرسی عملیات چراکه دهد قرار تأثیر تحت را ها گزارش

 .گردد می اجرا و ریزی برنامه ،شرکت عملیات حجم و شرکت عمر سرمایه، ساختار و ریسک شرکت، فعالیت

 :است زیر شرح به حاضر، پژوهش در کنترلی متغیرهای گیری اندازه

 را جهان  عمومی و بزرگ حسابرسی موسسۀ چهار( 1417) الزوبی یپژوهش در(: SizeAudit) حسابرس ۀانداز

 اگر .جی ام پی کی اندیانگ، ارنست دیلویت، کوپرز، واترهاواس پراس از اند عبارت که گرفته نظر در حسابرس ۀانداز برای

 پژوهش در. است صفر صورت این غیر در و یک با برابر است حسابرسی بزرگ شرکت چهار این از یکی حسابرس

 ۀسسؤم و حسابرسی سازمان با را حسابرس ۀانداز ،(1306) ادنژ یعقوب و محمدرضایی پژوهش از پیروی با حاضر

 در یکدرجۀ  هستند ایران در فراوان شهرت و اعتبار دارای و بزرگ های هسسؤم عنوان به که راهبر مفید حسابرسی

 سازمان به نسبت ها آن ۀانداز که رسمی حسابداران ۀجامع عضو حسابرس یها مؤسسه سایر و است گرفته نظر

. اند شده گرفته نظر در درجۀ دوو  کمتر شهرت و اعتبار دارای های مؤسسه عنوان به است تر کوچک حسابرسی

 .است صفر برابر صورت این غیر در و یک برابر حسابرس ۀانداز باشد حسابرسی سازمان شرکت، حسابرس که درصورتی

 از باشد( نشده تعدیل) مقبول مالی های صورت بارۀدر حسابرس اظهارنظر اگر(: AOP) حسابرس اظهارنظر نوع

 .شود می استفاده صفر عدد از و (شده تعدیل) مشروط و یک مصنوعی متغیر

 دستبه 07 سال در رسیدگی مورد شرکت های دارایی جمع طبیعی لگاریتم صورت به :size شرکت ۀانداز

 .است آمده

 .شود می محاسبه 07 سال در شرکت های دارایی جمع به ها بدهی جمع تقسیم از :lev مالی اهرم

 بهادار اوراق بورس در شرکت شدن پذیرفته از پس های سال تعداد شرکت، سن محاسبۀ یبرا Age :شرکت سن

 .است شده  شمارش 07 سال تا تهران
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 زیر رگرسیونی های مدل ،شده بیان کنترلی و مستقل وابسته، متغیرهای و پژوهش این های فرضیه به توجه با

 با گزارش، خوانایی وابستۀ متغیر از استفاده با رگرسیونی اول مدل در پژوهش این های فرضیه. است گردیده تدوین

 آزمون فلش شاخص با گزارش، خوانایی ۀوابست متغیر از استفاده با دوم رگرسیونی مدل در و فاگ شاخص

 .است گردیده

 
                

                                                           
           

 (1)مدل

 
                  

                                                           
           

 ( 1)مدل

 

 پژوهش یها یافته

 جنسیت، براساس ختیشنا تیجمع اطلاعات) نامه پرسش اول بخش از آمده دست به اطلاعات خلاصۀ( 1)جدول در

 :است گردیده ارائه( کاری تجربۀ و تحصیلات سن،

 
 مورد مطالعه نمونۀ ختیشنا تیجمع خصوصیات: (1)جدول

 نسبی فراوانی فراوانی نوع ختیشنا تیجمع متغیر

 جنسیت
 014/4 73 مرد

 441/4 4 زن

 سن

 116/4 11 34 تا 14 بین

 441/4 31 44 تا 34 بین

 411/4 41 64 تا 44 بین

 تحصیلات
 171/4 11 کارشناسی

 111/4 61 ارشد کارشناسی

 کاری ۀسابق
 411/4 41 سال 11 تا 14

 411/4 31 سال 11 تا 11

 

 تشکیل مردان پژوهش این در را مطالعه مورد نمونۀ درصد 73 حدود است، مشخص( 1) جدول در که طور همان

 تحصیلات دارای دهنده پاسخ افراد درصد 61 است، سال 44 تا 34 بین بیشتر دهندگان پاسخ سن. دهند می

 .است سال 11 تا 14 بین ها آن کاری تجربۀ و باشند می حسابرسی و حسابداری های رشته در ارشد کارشناسی

 های داده تحلیل و  تجزیه از قبل پژوهش، متغیرهای با بیشتر آشنایی و پژوهش مورد ۀجامع بهتر شناخت منظور به

 تیوضع از یکل یینما ،یفیتوص یها آماره. شوند توصیف ها داده این است لازم پژوهش، های فرضیه آزمون و آماری

در  کاررفته به  یرهایمربوط به متغ یها داده یفی(، آمار توص1)جدول. دهند یم ارائه را ریمتغ هر مشاهدات عیتوز

 .دهد یمپژوهش را نشان 
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 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص آمار: (2)جدول

 کمترین بیشترین معیار انحراف میانگین متغیر نماد متغیرها

 FOG Readability1 001/14 016/1 070/14 166/14 شاخص با خوانایی محتوایی ۀجنب

 فلش شاخص با خوانایی محتوایی ۀجنب
Flash 

Readability2 111/11 161/1 444/01 361/64 

 Audit personality typ 111/64 011/7 033/74 111/31 حسابرس شخصیت تیپ

 E 641/34 741/7 41 11 یرنجور روان

 N 164/16 731/1 30 14 اییگر برون

 O 177/11 133/1 44 13 پذیری انعطاف

 A 101/10 113/7 44 11 یریپذ توافق

 C 411/31 111/7 44 11 بودن باوجدان

 Auditsize 111/4 434/4 1 4 حسابرس اندازۀ

 Lev 470/4 110/4 141/1 414/4 مالی اهرم

 Size 044/11 114/1 173/14 431/11 شرکت ۀانداز

 Age 111/16 341/11 66 11 شرکت سن

 

 یحسابرس نظر اظهار ریمتغ یفراوان جدول: (3)جدول
 فراوانی درصد فراوانی حسابرسی تغییر

444/4 70 644/61 

444/1 141 444/37 

 144 131 مجموع

 

 141 و مشروط اظهارنظر شامل نمونه 70 تعداد پژوهش نمونۀ 131 از که دریافت توان می ،(3)جدول به نگاهی با

 شامل) پژوهش متغیرهای توصیفی های آماره ،(1)جدول در. هستند( مقبول) نشده تعدیل اظهارنظر دارای نمونه

 شاخص میانگین. است شده ارائه موردمطالعه نمونه برای تفکیک به( بیشینه و کمینه معیار، انحراف میانگین،

 باشد یم 001/14 با برابر حسابرسی گزارش سهولت و خوانایی محتوایی ۀجنب شاخص نخستین عنوان به فاگ فانینگ

اطلاعات مندرج در  ینپژوهش است. همچن ینا مطالعۀ مورد گزارش 131 است، آسان ییمتن با خوانا دهندۀ نشانکه 

 و 070/14برابر با  یبشاخص فاگ، به ترت براساس یرمتغ ینمقدار ا ینو کمتر یشترینکه ب دهد میجدول فوق، نشان 

گزارش  ییخوانا ی( برا1300همکاران، و دوست فرهنگمشابه ) های پژوهشبا  یسهکه در مقا باشد می 166/14

 یمتفاوت ینۀکمو  یشینهب ریجدول فوق، مقاد براساس آمده دست به یج. نتادهد میرا نشان  یشتریب یازامت ی،حسابرس

شاخص  یانگینکه با توجه به مقدار م دهد مینشان  یگزارش حسابرس ییخوانا یبرا شده انجام های پژوهش یررا از سا

آسان را نشان  نسبتاًآسان و  ییمتن خوانا ،پژوهش ینا مطالعۀ مورد های شرکت یگزارش حسابرس برا ییفلش، خوانا

شرکت  ترین اهرمیشاخص فلش قرار دارد.  براساسمتن  ییخوانا 74تا  14 امتیازبندی ۀمحدوددر  یراز دهد می

 بوده است. 07کوروش در سال  ییپژوهش، شرکت صنعت غذا شده بررسی

 

 یاصل های مؤلفهآزمون  نتایج

 ،اییگر برون ی،رنجور روانشامل  یتیشخص یپحسابرس با استفاده از پنج عامل ت یتیشخص یپت یرمتغ بۀمحاس

 یجاست. نتا گرفته انجام یاصل های مؤلفهآزمون  یقاز طر است بودن حسابرس باوجدانو  یریپذ توافق ،پذیری انعطاف
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 یکتر از یشب یژهارزش و یردهد که مقاد یمنشان  ،(4است، جدول) شده  دادهنشان  یرز ولاآزمون در جد ینا

است، پس تنها  یکاز  یششاخص اول ب یژۀوحسابرس است که مقدار ارزش  یتشخص یپت یها شاخص ۀدهند نشان

 ینارتباط ب ،(4)جدول طبق همچینین. دارد وجود برسحسا شخصیتی تیپ یریگ اندازه ی( براشاخصعامل ) یک

 ازدارد.  یارتباط مثبت یرهامتغ یگراست و با د یمنف یریپذ انعطافو  اییگر برون یرهایحسابرس با متغ یتیشخص یپت

 در شود، می برآورد خطی یبترک یرها،متغ یانسحداکثر مقدار وار یینبه منظور تب یاصل یها هلفؤم تحلیلدر  که آنجا

 کند. یم یینرا تب یرمتغ یانسوار یشترینب ،مؤلفه یندهد که اول یمآزمون نشان  ینا ،(1)جدول
 

 یاصل یها هلفؤم آزمون جینتا خلاصه: (4جدول)

 یریگ اندازه برای شده استفاده متغیر پنج

 حسابرس شخصیتی تیپ 
 بودن وجدان با یریپذ توافق پذیری انعطاف یرنجور روان اییگر برون

 برای شدهاستفاده متغیر پنج بین تعامل

 حسابرس شخصیتی تیپ
134/4 111/4 104/4 171/4 161/4 

 416/4 433/4 361/4 147/4 411/4 متغیر پنج با حسابرس شخصیتی تیپ همبستگی

 716/4 011/4 011/4 136/4 113/1 ویژه ارزش مقدار

 ۀدهندتوضیح واریانس درصد

 حسابرس شخصیتی تیپ
136/1 340/1 161/3 113/4 444/1 

 تیپ ۀدهندتوضیح واریانس درصد انباشتۀ جمع

 متغیر هر توسط حسابرس شخصیتی
134/4 461/4 611/4 734/4 444/144 

 محاسبۀ در متغیر امتیاز ضریب

 حسابرس شخصیتی تیپ
141/4- 111/4 310/4- 441/4 173/4 

 

 یاصل یها مؤلفهآزمون  جی: نتا(1جدول)

 متغیرها 1 اصلی مؤلفۀ 2 اصلی ۀمؤلف 3 اصلی ۀمؤلف 4 اصلی ۀمؤلف 1 اصلی ۀمؤلف

 اییگر برون 143/4 616/4 -046/4 631/4 371/4

 یرنجور روان 116/4 117/4 -111/4 -113/4 -134/4

 پذیری انعطاف 171/4 -301/4 -141/4 -116/4 611/4

 یریپذ توافق 101/4 114/4 640/4 -113/4 417/4

 بودن باوجدان 417/4 -314/4 130/4 -461/4 -314/4

 

 

 پژوهش های فرضیه آزمون نتایج

 خوانایی محتوایی ۀجنب بر شامل شخصیت بزرگ عمل پنج گذاریتأثیر بر مبنی پژوهش های فرضیه آزمون نتایج

. است شده  داده نمایش ،(6)جدول در حسابرس، گزارش خوانایی برای فاگ شاخص از استفاده با حسابرس گزارش

 خوانایی محتوایی ۀجنب با داری معنی ارتباط دارای حسابرسان بودن باوجدان و پذیری انعطاف ایی،گر برون متغیرهای

 دار معنی ارتباط دارای حسابرس اظهارنظر نوع و شرکت ۀانداز ،کنترلی متغیرهای بین از و باشند می حسابرس گزارش

 برازش خوبی به مدل است، درصد پنج از کمتر که مدل معناداری سطح به توجه با .است حسابرس گزارش خوانایی با

 .است شده
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 گزارش حسابرس شاخص فاگ( ییخوانا :وابسته ریمتغ) پژوهش یها هیفرضآزمون  جی: نتا(6جدول)

 احتمال t آمارۀ استاندارد خطای رگرسیون ضرایب متغیر نام

 411/4 31/1 414/4 416/4 اییگر برون

 103/4 -31/1 411/4 -410/4 یرنجور روان

 444/4 13/3 441/4 441/4 پذیری انعطاف

 744/4 -11/4 411/4 -441/4 یریپذ توافق

 441/4 13/3 431/4 001/4 بودن باوجدان

 174/4 17/4 306/4 111/4 حسابرس ۀانداز

 443/4 41/1 411/4 111/4 حسابرس اظهارنظر نوع

 471/4 -11/1 711/4 -411/1 مالی اهرم

 444/4 11/1 441/4 414/4 شرکت ۀانداز

 363/4 -014/4 411/4 -414/4 شرکت سن

 444/4 001/3 417/1 647/0 مبدأ از عرض

 F 171/144 آمارۀ

 444/4 معناداری سطح

 

 آزمون حسابرسی گزارش خوانایی برای نیز فلش شاخص از استفاده با پژوهش های فرضیه ،(1)جدول به توجه با

 ۀجنب با دار معنی ارتباط دارای حسابرس اییگر برون و بودن باوجدان ،پذیری انعطاف متغیرهای که شد و مشخص شد

 بیش داری معنی سطح با حسابرس یریپذ توافق و یرنجور روان متغیرهای و است حسابرس گزارش خوانایی محتوایی

 شرکت ۀانداز کنترلی متغیرهای بین از. ندارد حسابرس گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب با ارتباطی هیچ درصد پنج از

 است، درصد پنج از کمتر که مدل معناداری سطح به توجه با .است حسابرس گزارش خوانایی با دار معنی ارتباط دارای

 .است شده برازش خوبی به مدل

 
 گزارش حسابرس شاخص فلش( ییخوانا وابسته: ریپژوهش )متغ یها هیفرض ۀجینت: (1)جدول

 احتمال t آمارۀ استاندارد خطای رگرسیون ضرایب متغیر نام

 444/4 17/3 171/4 141/4 اییگر برون

 671/4 41/4 411/4 411/4 یرنجور روان

 414/4 61/1 134/4 130/4 پذیری انعطاف

 114/4 61/1 410/4 406/4 یریپذ توافق

 436/4 11/1 036/4 011/1 بودن باوجدان

 406/4 -61/1 411/1 -166/1 حسابرس ۀانداز

 014/4 64/4 411/4 443/4 حسابرس اظهارنظر نوع

 111/4 -16/4 411/1 -116/1 مالی اهرم

 414/4 441/4 11/1 414/4 شرکت ۀانداز

 061/4 41/4 431/4 441/4 شرکت سن

 444/4 134/3 141/1 131/7 مبدأ از عرض

 F 104/11 آمارۀ

 444/4 معناداری سطح
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 گیرینتیجه و بحث

 گزارش 131 بررسی از استفاده با حسابرس گزارش خوانایی بر حسابرسان شخصیتی تیپ تأثیر بررسی به پژوهش این

 حسابداران ۀجامع عضو حسابرسی های مؤسسه و حسابرسی سازمان شرکای و مدیران از نفر 71 به متعلق حسابرسی

 اصلی های مؤلفه آزمون از استفاده با هم حسابرس شخصیتی تیپ مستقل متغیر .پرداخت 1307 سال در رسمی

 ،پذیری انعطاف ،یرنجور روان ایی،گر برون شامل شخصیت عامل پنج با هم و شد گرفته نظر در جداگانه صورت به

 آید، می دست به( 1001) کاستا و کریمک نئو عاملی پنج ۀنام پرسش طریق از که بودن باوجدان و یریپذ توافق

 های شاخص از پژوهش این در حسابرس، گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب متغیر گیری اندازه جهت. شد گردآوری

 مقطعی های داده و متغیره چند رگرسیون مدل از پژوهش های فرضیه آزمون برای و شد استفاده فلش و فاگ گانینگ

 ۀجنب بر حسابرس شخصیتی تیپ که است آن یایگو ،کاررفته به آماری های آزمون براساس نتایج. گردید استفاده

 و بودن باوجدان حسابرسان، شخصیتی تیپ متغیرهای بین از و است گذارتأثیر حسابرس گزارش خوانایی محتوایی

 و یرنجور روان شخصیتی تیپ و دارد معنادار ارتباط حسابرس گزارش خوانایی با اییگر برون و پذیری انعطاف

 .ندارد حسابرسی گزارش خوانایی محتوایی ۀجنب با معناداری ارتباط هیچ یریپذ توافق

 نتایج براساس. گذارند می تأثیر افراد قضاوت و رفتار بر افراد شخصیتی یها یژگیو که داد نشان پژوهش این نتایج

 بودن اگر برون و بودن باوجدان بودن، ریپذ توافق ازجمله حسابرسان شخصیتی تیپ حاضر، پژوهش یها هفرضی آزمون

 دلایل از. است گذارتأثیر حسابرسی گزارش خوانایی محتوای نگارش در ها آن رفتار نحوۀ و پیام انتقال نوع بر حسابرسان

 محتوایی ۀجنب بر حسابرس پذیری انعطاف و یرنجور روان گذاریتأثیر) پژوهش سوم و اول های فرضیه شدن رد احتمالی

 افزایش اطلاعات، فراخوانی و تفسیر منفی، سوگیری با یرنجور روان که باشد این تواند می( حسابرسی گزارش خوانایی

 خوانایی متن پژوهش مطالعه مورد حسابرسی های گزارش که ازآنجا و است مرتبط ناکارآمد مقابلۀ و پذیری واکنش

 معنی به حسابرس یریپذ توافق همچنین. باشد داشته معناداری رابطۀ آن با تواند مین یرنجور روان دارند را آسانی

 حسابرسی، های گزارش نوع و مالی گزارشگری چارچوب بودن یکسان به توجه با که بوده دیگران با همدردی و سازگاری

 با ای رابطه حسابرس دلسوزی و همدردی لذا باشد، داشته افشا کیفیت در زیادی دخالت و تغییر تواند مین حسابرس

 های پژوهش نتایج با و دارد مطابقت (1300) یدریحپورو  ینظام پژوهش با حاضر پژوهش نتایج. ندارد گزارش خوانایی

 که پژوهش این نتایج به استناد با. دارد مغایرت ،(1300) همکاران و سعیدی و (1414) همکاران و کوجاک وان باب

 و حسابرسی سازمان به است، حسابرس گزارش محتوایی ۀجنب بر انحسابرس شخصیتی تیپ اثرگذاری یگویا

 از غیر به حسابرسان انتخاب و گزینش در گردد می توصیه ایران رسمی حسابداران ۀجامع عضو حسابرسی های مؤسسه

 نهادهای به همچنین. نمایند دقت نیز آنان شخصیتی خصوصیات به تجربه، و فردی های شایستگی و هامهارت

 در آن اهمیت به توجه با حسابرسی گزارش شدن خواناتر راستای در زیادی های تلاش گردد می پیشنهاد گذار قانون

 به. باشند داشته ،شود می اجتماعی رفاه سطح ارتقای و پرسود های گذاری سرمایه موجب که نفعان ذی منفعت

 های شاخص از استفاده با را حسابرس گزارش خوانایی ارتباط که گردد می پیشنهاد دانشجویان و آتی پژوهشگران

 زا تنش های موقعیت کردن اضافه و حاضر پژوهش تکرار با یا و دهند انجام متن طول شاخص مانند دیگر گیری اندازه

 انسانی علوم های پژوهش سایر مانند پژوهش این. باشند زمینه این در جدید دستاوردهای دنبال به حسابرسان برای

 و شرکا از برخی نکردن همکاری و است صورت پذیرفته نامه پرسش با که بوده ها داده آوری جمع در محدودیت دارای

 محدودیت این گرفتن نظر در همچنین و گردید پژوهش های نمونه برخی حذف موجب حسابرسی های مؤسسه و مدیران

 .باشد سوگیری با همراه ها آزمودنی پاسخ است ممکن که نیست ذهن از دور نیز
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