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 چکیده

اجتناب مالياتی فعاليتی است كه مدیریت با استفاده از اختيارات خود اقدام به كاهش و دستکاری سود به منظور كاهش ماليات 

بحث اجتناب مالياتی بيشتر به نظر می .های ذینفع نيستنماید و الزاما اتخاذ این نوع سياست در جهت منافع همه گروهپرداختنی می

های با جدایی مالکيت مطرح باشد، زیرا افراد حقيقی به خاطر وجود احتمال كشف و جریمه شدن و ریسکرسد در مورد شركت

 اثر بررسیهدف این پژوهش شوند. از این رو های درونی مثل وظيفه اجتماعی، كمتر درگير اجتناب مالياتی میگریزی و یا انگيزه

است. در راستای هدف پژوهش، با استفاده از روش حذف  مالياتی اجتناب و شركتی راهبری نظام بين رابطه بر سودآوری تعدیلی

لغایت  1334 در بازه زمانیشده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شركت از بين شركت 143ای متشکل از  مونهنسامانمند، 

 تركيبی های دادههای رگرسيون چند متغيره به روش  ها از مدل و تحليل دادها و آزمون فرضيه تجزیه انتخاب گردید. برای  1333

با اجتناب  نسبت مالکيت سهامداران نهادیفقط  شركتی نظام راهبری عناصرنتایج حاصل از پژوهش نشان داد از بين  استفاده شد.

با اجتناب مالياتی رابطه  دوگانگی وظایف مدیرعاملو  مدیره هيئت غيرموظف نسبت اعضاءمالياتی رابطه منفی و معناداری دارد و 

اجتناب  و ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملافزایش سودآوری شركتهمچنين نتایج نشان داد  معناداری ندارند.

بطه نسبت مالکيت سهامداران نهادی و اجتناب راو  اجتناب مالياتی و نسبت اعضا غير موظف هيات مدیرهشده ولی بر رابطه  مالياتی

 تاثيری ندارد. مالياتی
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 مقدمه. 1

توجه به شرایط اقتصادی ایران، یکی از باثبات ترین منابع جهت تأمين مالی دولت پرداخت ماليات است. ضرورت با 

شود كه بدانيم در برنامه پنجم و لایحه پيشنهادی برنامه ششم، مواردی وجود پرداختن به بحث ماليات زمانی بيشتر می

یش سهم درآمدهای مالياتی در بودجه كل كشور تأكيد دارد كه بر كاهش نقش درآمدهای نفتی در اقتصاد و افزا

ها باشد. این نوع ماليات، بر سود شركتهای مستقيم میها از موارد مهم مالياتفراوانی دارد. ماليات بر درآمد شركت

-لياتكنند ميزان ماها تلاش میدهد و دولتها را تشکيل میشود و سهم قابل توجهی از درآمد مالياتی دولتوضع می

ها های خود را از این محل به حداكثر برسانند تا بتوانند خدمات اجتماعی را به خوبی ارائه كنند. از طرف دیگر شركت

های خود را تا جایی كه امکان دارد كمتر كنند و تنها منافع كنند با اتخاذ اجتناب مالياتی، ميزان مالياتتلاش می

با رشد و توسعه صنایع و واحدهای تجاری مختلف و پيچيده شدن ارتباط وی دیگر از سسهامداران را به حداكثر برسانند. 

-های موجود در جامعه با یکدیگر و همچنين با دولت و افراد حاضر در جامعه شرایطی به وجود آمده كه شركتشركت

 .(1334، زاده ماهانیكیو تر پورخدامیباشند )و آحاد مردم پاسخگو ها می بایست به همه ذینفعان خود از جمله دولت 

ها باید به كارهایی بنابراین سازمان؛ نفعان را در نظر بگيرندها باید به صورت اخلاقی عمل كنند و منافع تمام ذیشركت

ها برای آنکه بتوانند جایگاه خود را در جامعه های آن باشد. سازماندست بزنند كه مورد قبول جامعه و منطبق با ارزش

بهبود بخشند، لازم است به سودآوری توجه لازم را داشته باشند. اگر سازمان خواهان حياتی بلندمدت  حفظ نموده یا

 جامعه مورد قبول باشدهایی دنبال كند كه برای زایی خود را از طریق شيوهباشد، باید اهداف سودآوری و ثروت

 و اقتصادی واحد ارزش افزایش به باید كه این است هاشركت چالش بنابراین؛ (1333، و فخاری )وحيدی اليزیی

-سرمایه رفتار و نگرش در تغيير با بدین ترتيب یابند. دست زمان هم مدیریت و اجتماعی انتظارات به پاسخگویی

 خود، هایفعاليت شفاف سازی و عمومی اعتماد جلب به منظور هااجتماعی، شركت تعهدات به آنها توجه و گذاران

)وهاب و كرد  خواهد ایجاد رقابتی مزیت بالقوه به طور كه كرده قلمداد نافذ راهبردی به عنوانرا  نظام راهبری شركتی

های بهينه گذاران برای اتخاذ تصميمداران و سرمایهتواند به وسيله سهاماز این پژوهش می(. نتایج حاصل 1418، 1الساید

-های سرمایهگران مالی شركتگيری های مالی بهتر و تحليلریزی و تصميممدیران جهت انجام برنامه در بازار سرمایه،

های مالی مورد استفاده قرار گيرد و همچنين باعث توسعه ادبيات نظری در كنندگان از صورتگذاری و سایر استفاده

 گردد.شركت نيز می مالياتی اجتنابخصوص عوامل موثر بر 

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

ای كه گونه كند بهبه عنوان یکی از ابزارهای اصلی دولت در اقتصاد، نقش بسيار مهمی را ایفا می در هر كشوری ماليات

امروزه در كشورهای صنعتی، بهبود و توسعۀ كارایی و اثربخشی اظهار ماليات مودیان و مطالبه آن توسط كارشناسان امور 

ترین ابزار ردار گردیده است. ماليات به عنوان اصلیمالياتی، ضمن رعایت اصل عدالت مالياتی، از اهميت زیادی برخو

های ها جهت رسيدن به اهداف اقتصادی و اجتماعی مطرح است. گسترش و تنوع فعاليتكسب درآمد برای دولت

ها در ایجاد و گسترش خدمات عمومی، تامين اجتماعی و گسترش تعهدات اقتصادی و همچنين نقش فزایندۀ دولت

                                                                                                                                                                                     
1. Wahba & Elsayed 
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اقتصادی و اجتماعی و تلاش در جهت تحقق رشد اقتصادی و توزیع عادلانه درآمد، پرداخت و های دولت در عرصه

 (.1414، 1ای مهم و موثر تبدیل نموده است )چاباچيب و همکاران دریافت ماليات را به مساله

كاهش ميزان  راستایها از نظام مالياتی برای منافع شخصی در اجتناب از پرداخت ماليات به عنوان استفادۀ قانونی شركت

شود ماليات قابل پرداخت با استفاده از خلأهای موجود در قانون، به وسيله ابزارهایی كه در خود قانون است، تعریف می

(. اجتناب از ماليات، به فعاليت غيرقانونی كه موجب كاهش درآمدهای دولت كه برای امور 1410 ،1)اردیانسا و زليخا

ها را كاهش شود. از آنجایی كه هزینۀ ماليات، سود شركتعمومی نياز است، مربوط نمی زیربنایی و خدمات رفاهی و

های اجتناب از پرداخت ماليات را با هدف كاهش درآمد مشمول ها به ميزان زیادی فعاليتدهد، بسياری از شركت می

هاست. تصور شدن به نگرانی اصلی دولتبرند. در نتيجه اجتناب از پرداخت ماليات، در حال تبدیل شان به كار میماليات

زاده و های پيرامون این موضوع باشد )عباسترین بحث در تحقيقتواند مهمنتایج اجتناب از پرداخت ماليات، می

 (.1333همکاران، 

 براساس تئوری نمایندگی، به دليل نبود شفافيت و عدم وجود سازوكارهای نظام راهبری شركتی به صورت مطلوب، منافع

نفعان اصلی محسوب میكنندگان در تضاد است )حتی با منافع دولت كه یکی از ذیكنندگان اطلاعات با استفادهتهيه

دانند كه از جرائم و تنبيهات قانونی در امان باشند. از طرف دیگر ای پاسخگو میها خود را به اندازهشود(. شركت

شود. نفعان بيان میای از روابط ميان شركت و تعداد زیادی از ذیهتعاریف موجود از نظام راهبری شركتی در قالب شبک

نفعان را در بر تری از سهامداران و دیگرذیسطح مسئوليت پاسخگویی شركت در این دیدگاه گسترش یافته، حوزه وسيع

يت نفعان مطرح شده، مسئولگيرد. در این رویکرد است كه شفافيت، عدالت )انصاف( و رعایت حقوق ذیمی

شود. مدیرانی كه بدنبال منافع شخصی خود هستند شركتی معرفی می پاسخگویی به عنوان جوهره وجودی نظام راهبری

دهند و از این طریق منابع شود، انجام میتر كرده و معاملاتی را كه باعث كاهش ماليات میساختار شركت را پيچيده

های احتمالی مادامی كه منافع اضافی حاصل از كاهش بدهی گيرند.شركت را در جهت منافع شخصی خود به كار می

مالياتی می های مالياتی و اجتناب ها باشد، مدیران به دنبال كاهش بدهیشركت بيشتر از هزینه اضافی مورد انتظار آن

باشد و ممکن است تواند انعکاسی از نظریه مسئله نمایندگی مالياتی میبنابراین اجتناب ؛ (1331باشند )خانی و همکاران، 

های پيش روی سهامداران و منجر به تصميمات مالياتی شود كه منافع شخصی مدیر را دنبال كند. لذا یکی از چالش

 ،3های نمایندگی را به حداقل برسانند )جنسن و مک لينگهای كنترلی است تا هزینهها و انگيزههيات مدیره، یافتن روش

1390.) 

كند شركت چگونه و مجموعه ساز وكارهای كنترلی داخلی و خارجی شركت است كه تعيين مینظام راهبری شركتی 

توسط چه كسانی اداره شود. نظام راهبری شركتی كه با حفظ تعادل ميان اهداف اجتماعی و اقتصادی و اهداف فردی و 

ها درخصوص ایفای ن شركتجمعی سروكار دارد، موجب ترغيب استفاده كارآمد از منابع و الزام پاسخگویی مدیرا

نفعان شود. توجه به راهبری شركتی كارا و افزایش كارایی در قراردادهای فيمابين ذیوظيفه مباشرت برای اداره منابع می

ها و واحدهای اقتصادی كه تمام یا بخشی از به منظور تقویت فرهنگ پاسخگویی و ارتقای شفافيت اطلاعات در شركت

                                                                                                                                                                                     
1. Chabachib et al 

2. Ardyansah & Zulaikha 

3. Jensen & Meckling 
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شود  مردم تأمين شده است به تخصيص كارای منابع و در نهایت رشد و توسعه اقتصادی منجر میسرمایه آنها از طریق 

 (.1411 ،1)اكتاویانی و همکاران

ترین آن جدایی مالکيت از مدیریت است به دنبال ها به عنوان واحدهای اقتصادی به دلایل مختلفی كه مهمشركت

پدیده اجتناب مالياتی زمانی رخ می دهد كه  (.1414، 1نگوین و ینیابی به ثروت بيشتر هستند )نگوسودآوری و دست

های با این مسأله به علت اقدامات مدیریتی نظير تعویق در انتشار اخبار بد و تسریع در انتشار اخبار خوب، استمرار پروژه

استفاده از  (.1333زاده و همکاران، پذیرد )عباس ارزش فعلی منفی و عدم شفافيت اطلاعات مالی صورت می

برد و  های بزرگ، برای مدیریت بدهی مالياتی خود، در پيشسازوكارهای منتخب نظام راهبری شركتی توسط شركت

ها مکلفند، بر مبنای سود كسب شده، به یک نسبت بنابراین شركت؛ باشد های مالياتی موثر می بينی تغيير سياست پيش

يات پرداخت كنند و سازوكارهای منتخب نظام راهبری شركتی را رعایت ، مال  خاص بر طبق مقررات كشور مورد فعاليت

كنند. یکی از مشکلاتی كه امروزه اكثر كشورهای در حال توسعه با آن مواجه هستند، عدم پرداخت به موقع و صحيح 

ر یک (. افزایش سازوكارهای منتخب نظام راهبری شركتی د1415، 3باشد )كزمان و همکاران ماليات وضع شده می

را  گذاری جدید در این شركت است كه تمایل به انجام سرمایه  گذاران خارجیشركت، نشان دهنده حفظ منافع سرمایه

های مالی  دارند. در ادبيات حسابداری تعریف روشن و همگانی از سودآوری وجود ندارد، زیرا مرز سودآوری و تقلب

های شخصی مدیران در گزارشگری مالی استفاده شده و وتدهد كه از قضامشخص نيست. سودآوری هنگامی رخ می

ساختار معاملات به جهت تغيير گزارشگری مالی دستکاری شود. این عمل یا به قصد گمراه نمودن برخی از سهامداران و 

آنها باشد كه انعقاد  گذاران در خصوص عملکرد اقتصادی شركت است یا با هدف تأثير بر نتایج قراردادهایی میسرمایه

؛ نقش بندی و حسين نژاد 1339؛ معطوفی و نجاری، 1339فاطمی و همکاران، ) منوط به دستيابی به سود مشخصی است

 (.1339مقدم، 

گيرد عبارتند از: نسبت اعضاء غيرموظف هيات عناصر نظام راهبری شركتی كه در این تحقيق مورد بررسی قرار می

منظور از اعضای غير موظف، آن  گذاران نهادی در شركت.مالکيت سرمایهمدیره، دوگانگی وظایف مدیرعامل و نسبت 

ای هستند كه به طور تمام وقت در شركت حضور ندارند و به عبارتی كارمند شركت و  دسته از اعضای هيات مدیره

داشته و بر  رود كه استقلال بيشتری در این حالت انتظار می شاغل در شركت نيستند و مسئوليت اجرایی رسمی ندارند.

(. اعضای 1339 ،گركز و عملکرد شركت نظارت بيشتری داشته باشند و موجب بهبود عملکرد شركت شوند )قرنچيک

، بر روی تصميمات آنان نظارت دارند. در نتيجه تركيب هيئت  غير موظف هيت مدیره از طریق نظارت بر مدیران موظف

كه اكثریت اعضای هيئت مدیره را مدیران مستقل  ارد. در صورتیها اثر بگذ مدیره می تواند بر عملکرد مالی شركت

 (.1414، نگوینو  هيئت مدیره بيشتر خواهد بود )نگوین ییكارا ، موظف تشکيل دهد غير

دوگانگی وظایف مدیر عامل به حالتی اطلاق می شود كه سمت مدیر عامل و رئيس یا نایب رئيس هيات مدیره شركت، 

. اگر مدیر عامل، رئيس یا نایب رئيس هيأت مدیره نيز باشد، در این حالت مدیرعامل به طور در فرد واحدی جمع باشد

بالقوه اختيار بيشتری دارد. همچنين، ساختار دوگانه به مدیرعامل اجازه ميدهد تا اطلاعات در دسترس دیگر اعضای 
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مدیرعامل است. رئيس هيأت مدیره هيأت مدیره را به طور مؤثری كنترل كند. نقش رئيس هيأت مدیره، نظارت بر 

قدرت كنترل دستور جلسات و هدایت جلسات هيأت مدیره را دارد. اگر منافع مدیرعامل با منافع سهام داران متفاوت 

ساز ميشود. نفوذ مدیرعامل ضرورتاً عملکرد را ضعيف نميسازد و احتمال باشد، در این صورت نفوذ مدیرعامل مشکل

از ميزان كنترل اعمال شده بر عملکرد مدیریت و فرآیند مدیریت سود تأثير بگذارد )اكتاویانی و دارد كه بر درك بازار 

های انجام شده، تفکيک وظایف رئيس یا نایب رئيس در مورد استقلال مدیرعامل بر اساس پژوهش (.1411همکاران، 

گيری، موجب  طای استقلال بيشتر در تصميمآید كه به دليل اعهایی به شمار میهيأت مدیره و مدیرعامل از جمله محرك

 شود و اغلب توصيه كنندههای رویه راهبری بر استقلال رئيس هيأت مدیره تأكيد دارندكاهش مشکلات نمایندگی می

(. تفکيک وظایف مدیرعامل از وظایف هيأت مدیره، موجب روشن شدن دامنه مسئوليت 1414، نگوینو  )نگوین

تواند نقش مؤثرتری شود. افزون بر این، مدیرعامل مستقل میدر زمينه وظایف این دو نهاد میپاسخگویی و رفع ابهامات 

داران و ذینفعان داشته باشد. تفکيک وظایف مدیرعامل از ها و در نظر گرفتن منافع تمام سهامدر راهبری مناسب شركت

روشن شدن دامنه مسئوليت پاسخگویی و رفع  مدیره، نظارت بر كار مدیران اجرایی رده بالا است و موجب وظایف هيأت

 (.1419، 1وظيفه و مسئوليت اعضای هيأت مدیره و ابهامات در زمينه وظایف این دو نهاد ميشود )سارا

ای از سهام عادی شركت را در شود كه تعداد قابل ملاحظه گذاران نهادی به اشخاص حقيقی یا حقوقی اطلاق می سرمایه

داران  های تجاری از جمله سهام گذاری، نهادهای عمومی غير دولتی و سایر شركتؤسسات سرمایهاختيار داشته باشند. م

كشورهای در حال توسعه، با توجه به رشد سریع (. در اكثر 1331 ،نياو امينی پور خدامیمحسوب می شوند )نهادی 

نقطه عطف افزایش عملکرد مالی  داران نهادی، به عنوانهای اقتصادی، عملکرد سهام اقتصادی و توسعه زیرساخت

نظام راهبری شركتی برخی شركتها نشأت گرفته از  وری بالاتر و افزایش سازوكارهای منتخب شود. بهره محسوب می

باشد كه خود به عنوان عامل اساسی در  ها می گذاران نهادی در تصميمات اتخاذ شده هيأت مدیره شركت نفوذ سرمایه

( 1441) 3(. همچنين مطالعات هانيفا و كوك1414، 1)جامز شود ها محسوب می شركتجهت كاهش اجتناب مالياتی 

گذاران نهادی در افزایش  دارد كه سطح بالاتری از افشای داوطلبانه مطلوب، نشان دهنده ميزان نفوذ سرمایهعقيده 

با افزایش شفافيت، عدم تقارن اطلاعاتی كاهش  باشد. شفافيت و افزایش ساز و كارهای منتخب نظام راهبری شركتی می

وكارهای منتخب نظام راهبری شركتی در  یابد. نوسانات سود و افزایش ساز و در نتيجه اجتناب مالياتی نيز كاهش می

باشد  داران نهادی می های اتخاذی مدیران شركت در جهت حفظ منافع سهام شود كه سياست ها هنگامی ایجاد میشركت

 (.1414، 0و همکاران)جيانگ 

گذاران در بازار سهامی را خریداری  هیسرما شود، ها محسوب می كسب سود و سودآوری از اهداف اصلی شركت

های موفق معمولا از سودآوری بالاتر برخوردارند. جدایی  گيرد. شركت كنند كه بيشترین سود و بازده به آنها تعلق می می

آورد كه مدیران تصميماتی را اتخاذ نمایند كه در راستای  ها این امکان را به وجود می مالکيت از مدیریت در این شركت

نفعان اصلی  نفعان كه یکی از ذی نفعان شركت باشد. صاحبان سهام و ذی داران و ذی فع خود و عکس منافع سهاممنا

توانند بر عملکرد مدیران نظارت داشته باشند. تضاد منافع  شركت دولت است با این چالش رو به رو هستند كه چگونه می
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ها و حصول اطمينان از  كنترل نمایندگی مدیران در شركت شود. برای ها باعث ایجاد بحران نمایندگی می در شركت 

ایفای وظيفه پاسخگویی و جلوگيری از اجتناب مالياتی، نظام راهبری شركتی به عنوان یک عامل انگيزشی مهم در جهت 

 .(1355 شود )سجادی، مطرح میكنترل رفتار مدیران 

های  سعه، بر مبنای توسعه پایدار در جهت هدایت بهينه سودوری بهينه در كشورهای در حال تو ارزش سهام بالاتر و بهره

نظام راهبری شركتی در مدیریت  باشد. لذا، با توجه به نقش ها و در جهت كاهش اجتناب مالياتی میكسب شده شركت

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران، این پرسش مطرح است كه بين نظام راهبری شركتی و اجتنابشركت

 ای وجود دارد؟ مالياتی با در نظر گرفتن نقش متقابل سودآوری چه رابطه

 پژوهش پیشینه. 2-1

( در پژوهشی به بررسی تاثير حاكميت شركتی بر اجتناب مالياتی با در نظر گرفتن نقش 1411) اكتاویانی و همکاران

 سودآوری بر تأثير معناداری مدیره هيئتاستقلال  و نهادی مالکيت كه داد نشان نتایجميانجی سودآوری پرداختند. 

 بر حسابرسی كميته و نهادی مالکيت كه داد نشان بيشتر های یافته. ندارد تأثيری مالياتی اجتناب بر نيز سودآوری. ندارند

 مالکيت تأثير تواند نمی سودآوری كه داد نشان مطالعه این سوبل، آزمون نتایج از. دندار مثبت تأثير مالياتی اجتناب

( در 1414) 1اویانگ و همکاران .كند گریميانجی مالياتی اجتناب بر را حسابرسی كميته و مدیره هيئتاستقلال  نهادی،

نتایج نشان . ندپرداخت ها شركت اجتناب مالياتی بر دار بزرگ چند سهام نظارتی اثر مقابل در تبانی پژوهشی به بررسی اثر

 اجتناب مالياتی درگير كمتر دار بزرگ، چند سهام بدون همتایان به نسبت دار بزرگ چند سهام های با شركت كه داد

 یلیاثر تعد ( در پژوهشی به بررسی1414) 1نايو آگوست یاناواتید. كنند می پشتيبانی نظارت فرضيه از موضوع این و هستند

نشان داد كه  جی. نتااند پرداخته اجتناب مالياتیبر  یو اهرم مال ینگی، نقدیسودآور نيبر رابطه ب یشركت تيحاكم

و  یسودآور نيرابطه ب یشركت تيحال، حاكم نیكند. با ا یم لیتعد را اجتناب مالياتیبر  ینگیاثر نقد یشركت تيحاكم

 اجتناب مالياتیبر  یريو اهرم تأث ینگی، نقدیحال، سودآور نيكند. در هم ینم لیرا تعد اجتناب مالياتی با یاهرم مال

ساختار  و شركت ها یاتياجتناب مال ارتباط ميانبر  را یكننده سودآور لیاثر تعدپژوهشی در( 1414) 3تانکو. دارندن

 کی پژوهش نیا جینتا .مورد بررسی قرار دادند هیجريدر ن یمصرف یمصرف كنندگان كالاها یدر شركت ها تيمالک

 لیاثر تعد همچنين نتایج نشان داد كه. استه شركت ها را نشان داد یاتيو اجتناب مال ینهاد تيمالک نيب یرابطه منف

( در 1410) 0حسن و همکاران كند. یم تیرا تقو یاتيو اجتناب مال یخارج تيمالک نيارتباط ب یكننده سودآور

گذاران نهادی خارجی می تواند انحرافات اجتناب مالياتی پژوهشی به بررسی این موضوع پرداختند كه آیا سرمایه

گذاران نهادی خارجی ارتباط منفی با اجتناب مالياتی دهد كه سرمایههای پژوهش نشان مییافته شركت را توضيح دهد.

و  ی مدیریتیهامشوق ،یشركت تيحاكم( در پژوهشی روابط بين 1418) 8شركت ها دارد. آرمسترانگ و همکاران

های مختلف حاكميت  ای بين مکانيزم دهد كه هيچ رابطه نشان مینتایج اند.  را مورد آزمون قرار داده مالياتیاجتناب 

هرحال، با استفاده از  شركتی و اجتناب مالياتی در توزیع ميانگين و متوسط شرطی اجتناب مالياتی وجود ندارد. به
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وح پایين ی مالی در سطها یدگيچيپمدیره و  دهد رابطه مثبتی بين استقلال هيئت  رگرسيون كوانتيل، نتایج نشان می

-كند كه ویژگی ی با سطوح بالاتر اجتناب مالياتی دارد. این نتایج مشخص میا یمنفاجتناب مالياتی وجود دارد، اما رابطه 

 های حاكميت شركتی رابطه قوی با بالاترین سطوح اجتناب مالياتی دارد.

اطمينانی بر اجتناب مالياتی پراختند. ( در پژوهشی به بررسی تاثيرحاكميت شركتی و بيش 1333) زاده و همکارانعباس

اطمينانی مدیریت بر اجتناب های نظام راهبری شركتی و بيشهای پژوهش نشان داد بين مالکيت نهادی از مکانيزمیافته

های مدیره از مکانيزممالياتی تفاوت معناداری در مراحل رشد، بلوغ و افول وجود دارد كه این ارتباط بين استقلال هيئت

به بررسی رابطه اجتناب پژوهشی ( در 1333) رادمحمدی رشيدی و ام راهبری شركتی و اجتناب مالياتی یافت نشد.نظ

 مالکيت ساختار دارای هایشركت كه است آن از حاكی پژوهش هایمالياتی و دوره تصدی مدیرعامل پرداختند. یافته

 تصدی دوره دارند. همچنين كمتری مالياتی اجتناب خصوصی، مالکيت ساختار های دارایشركت به نسبت دولتی

 مالکيت دارای هایشركت در تصدی مدیران دوره همزمان دارد و اثر مالياتی اجتناب بر معناداری تأثير مدیرعامل

تاثير توانایی مدیریت  به بررسی( در پژوهشی 1335)همکاران  و فخری است. نشده تأیيد بالاتر ماليات پرداخت با دولتی

شركتی و  نظام راهبریپژوهش نشان داد كه ميان  هایپرداختند. یافته شركتی و اجتناب مالياتی نظام راهبریبر رابطه 

شركتی و اجتناب از ماليات  نظام راهبریهمچنين توانایی مدیریت رابطه ميان  ،اجتناب مالياتی رابطه معناداری وجود دارد

 نظام راهبریهای برخی مکانيزمرابطه بين  به بررسیدر پژوهشی  (1339)گركز  وقرنجيک  .دهدرا تحت تأثير قرار می

 دهد كه بين درصد اعضای غيرموظف هيات مدیرهنتایج حاصل از پژوهش نشان می. پرداختند شركتی با اجتناب مالياتی

تفاوت دفتری ماليات  گذاران نهادی با نرخ موثر ماليات، نرخ موثر ماليات نقدی پرداختی وو درصد مالکيت سرمایه

ماليات، نرخ موثر ماليات نقدی پرداختی و  دارد اما بين دوگانگی وظایف مدیرعامل با نرخ موثررابطه معناداری وجود 

های وجود رابطه معنادار بين مکانيزم پژوهشهمچنين نتایج این  تفاوت دفتری ماليات رابطه معناداری مشاهده نگردید.

به (، در پژوهشی 1330) پناه مشایخی و علی .دهدمالياتی شركت را مورد تایيد قرار می شركتی با اجتناب نظام راهبری

حاكی از  ها پژوهش آننتایج  .پرداختند ی بين اجتناب از ماليات و ارزش شركت تاثير راهبری شركتی بر رابطه بررسی

شركت های اجتناب از ماليات و ارزش  وجود رابطه مثبت یا به بيانی دیگر تایيد تئوری ارزش آفرینی در رابطه بين فعاليت

اجتناب از  های تدهد كه با بهبود كيفيت ساختار راهبری شركتی، تاثير مثبت فعالي نشان می ها تحقيق آن است. نتایج

 .شود ماليات بر ارزش شركت بيشتر می

 پژوهش هایفرضیه. 2-2

 است: ارائه شده به شرح زیراین پژوهش  هایفرضيهبا توجه به مبانی نظری فوق 

در  شده پذیرفته هایشركت اجتناب مالياتی در باعث كاهش مدیره هيئت غيرموظف نسبت اعضاءفرضيه اول: افزایش 

 شود. می تهران بهادار اوراق بورس

 اوراق در بورس شده پذیرفته هایشركت در اجتناب مالياتی دوگانگی وظایف مدیرعامل باعث افزایش فرضيه دوم:

 .شود تهران می بهادار

در  شده پذیرفته هایشركت در اجتناب مالياتی مالکيت سهامداران نهادی باعث كاهش نسبت افزایش فرضيه سوم:

 .شود می تهران بهادار اوراق بورس

http://ensani.ir/fa/article/author/51276
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=327125
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=327125
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=108235
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 در اجتناب مالياتی و ها باعث تقویت رابطه نسبت اعضا غير موظف هيات مدیرهفرضيه چهارم: افزایش سودآوری شركت

 شود.می تهرانهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت

 دراجتناب مالياتی  و ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملفرضيه پنجم: افزایش سودآوری شركت

 .شودمی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت

مالياتی در ها باعث تقویت رابطه نسبت مالکيت سهامداران نهادی و اجتناب افزایش سودآوری شركتفرضيه ششم: 

 شود.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشركت

 پژوهششناسی  . روش3

های موجود به دنبال حل مشکل یا بهبود وضعيت ها و نظریهها، روشاین پژوهش از آن جهت كه با استفاده از مدل

ها و اطلاعات اوليه بااستفاده از پژوهش دادهاست. در این كاربردی نوع پژوهش  ازگيری در قلمرو پژوهش است، تصميم

های آماری و معيارهای پذیرفته شده ها و تکنيکشود و بااستفاده از روشهای آزمایش و مشاهده گردآوری میروش

خواهد بداند كه آیا بين دو چيز یا دو گروه اطلاعات رابطه گيرد. در این پژوهش محقق میمورد تجزیه و تحليل قرار می

كه آیا تغيير در یکی با تغيير در دیگری همراه است یا خير. لذا از نظر ماهيت همبستگی وجود دارد یا خير؛ یعنی اینو 

 باشد.همبستگی میاز نوع این پژوهش 

 پژوهش آماری جامعه. 3-1

 لغایت 1334های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال جامعه آماری این پژوهش شامل كليه شركت

گيری هدفمند )حذف سيستماتيک( استفاده شده گيری از روش نمونهباشد. در این پژوهش به منظور نمونهمی 1333

 اند:اند به عنوان اعضای نمونه انتخاب شدههای جامعۀ آماری كه دارای شرایط زیر بودهاست. بدین منظور كليه شركت

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1334سال  بایستی ازهای نمونه انتخابی میشركت -1

 تغيير فعاليت و یا تغيير سال مالی نداشته باشد. 1333تا  1334طی سال مالی  -1

 گری مالی و بيمه نباشند. گذاری، واسطههای سرمایه جزء شركت -3

 اسفندماه بوده است. 13ها، اند كه پایان سال مالی آنهایی بررسی شدهفقط شركت -0

 كليه اطلاعات مورد نياز در دسترس باشد -8

 عنوان نمونه انتخاب گردید. شركت از جامعه آماری به 143شده در نهایت تعداد  های اعمالبا توجه به محدودیت

 متغیرها گیری واندازه تبیین. 3-2

ها پرداخته  كننده است كه در ادامه به توصيف آنمتغيرهای این پژوهش شامل متغيرهای وابسته، مستقل، كنترلی و تعدیل 

 می شود.
 گیری متغیر وابستهتبیین و اندازه

 شود:به شرح زیر محاسبه می از طریق نرخ موثر ماليات كه است اجتناب مالياتیمتغير وابسته این پژوهش 

 آیدبدست میt در سال iبر درآمد قبل از ماليات شركت  tدر سال  iتقسيم ماليات شركت  از نرخ موثر ماليات:

 (.1331همکاران، خانی و ؛ 1333،و همکاران پورحيدی)
 گیری متغیرهای مستقلتبیین و اندازه

 عبارتند از: گيرندمی قرار بررسی مورد تحقيق این در مستقل متغير عنوان به شركتی كه نظام راهبری عناصر
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 كل تعداد بر تقسيم مدیره هيأت موظف غير اعضای تعداد با است برابر ه:مدیر هيأت موظف غير نسبت اعضای

 .مدیره اعضای هيأت

 این غير در و یک با مدیرعامل، رئيس یا نایب رئيس هيئت مدیره باشد برابر است اگر مدیرعامل: وظایف دوگانگی

 د.شومی داده متغير این به صفر عدد صورت

 كل درصدطریق  شركت از در نهادی گذاران سرمایه مالکيت نسبت شركت: در نهادی گذارانسرمایه نسبت مالکيت

 د.شومی محاسبه سرمایه سهام كل به نهادی داران وسيله سهام به شده تملک سهام

باشند  ، شركت های بيمه، بنيادها و موسسه های بازنشستگی می ها گذاران بزرگ نظير بانک هیسرما داران نهادی، سهام

 (.1334،و همکاران طبریعلوی)

 گیری متغیرهای کنترلیتبیین و اندازه

 متغيرهای كنترلی این پژوهش عبارتند از:

 گيری خواهد شد.: این متغير از طریق لگاریتم طبيعی كل دارایی شركت اندازهاندازه شركت

 .خواهد شدگيری اندازه هاها به كل داراییاهرم مالی: این متغير از طریق تقسيم كل بدهی

این متغير در فرضيه های اول،  گيری خواهد شد.از تقسيم درآمد قبل از ماليات به كل دارایی اندازه سودآوری شركت:

 دوم و سوم به عنوان متغير كنترلی در نظر گرفته شده است.
 کنندهگیری متغیر تعدیلتبیین و اندازه

این متغير در فرضيه های چهارم،  گيری خواهد شد.دارایی اندازه از تقسيم درآمد قبل از ماليات به كل سودآوری شركت:

 پنجم و ششم به عنوان متغير تعدیل كننده در نظر گرفته شده است.

 ها فرضیه آزمون طرح. 3-3

 لمد از به ترتيب پژوهش ، دوم و سوماول هایفرضيه آزمون برای( 1411) و همکاران اكتاویانیبه پيروی از پژوهش 

در سطح اطمينان مورد نظر منفی و معنادار  β1( چنانچه ضریب 1در مدل ) .شده استاستفاده  (3( و مدل )1(، مدل )1)

 شود.باشد فرضيه اول پژوهش رد نخواهد شد و در غير این صورت رد می

(1) 
                                                      

 

TAX AVOIDit شركت : اجتناب مالياتیi  در سالt 

Indepitشركت مدیره  هيات موظف غير : نسبت اعضایi  در سالt 

LEVitشركت  : اهرم مالیi  در سالt 

Sizeitشركت  : اندازهi  در سالt 

ROAitشركت  : سودآوریi  در سالt 

نخواهد شد و در در سطح اطمينان مورد نظر مثبت و معنادار باشد فرضيه دوم پژوهش رد  β1( چنانچه ضریب 1در مدل )

 شود.غير این صورت رد می

(1) 
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Dceoitشركت مدیرعامل  وظایف : دوگانگیi  در سالt 

در سطح اطمينان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضيه سوم پژوهش رد نخواهد شد و در  β1( چنانچه ضریب 3در مدل )

 شود.صورت رد میغير این 

(3) 
                                                      

 

Inownitشركت  در نهادی گذارانسرمایه : نسبت مالکيتi  در سالt 

در شده است. ( استفاده 0)ل مد از چهارم پژوهش فرضيه آزمون برای( 1411) و همکاران اكتاویانیبه پيروی از پژوهش 

در سطح اطمينان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضيه چهارم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3( چنانچه ضریب 0مدل )

 شود.غير این صورت رد می

(0) 
                                                                      

در  .شده است ( استفاده8)ل مد از پژوهش پنجم فرضيه آزمون برای( 1411) و همکاران اكتاویانیبه پيروی از پژوهش 

در سطح اطمينان مورد نظر مثبت و معنادار باشد فرضيه پنجم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3( چنانچه ضریب 8مدل )

 شود.غير این صورت رد می

(8) 
                                                                    

در  .شده است ( استفاده0)ل مد از پژوهش ششم فرضيه آزمون برای( 1411) و همکاران اكتاویانیبه پيروی از پژوهش 

در سطح اطمينان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضيه ششم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3( چنانچه ضریب 0مدل )

 شود.غير این صورت رد می

(0) 
                                                                      

 پژوهشهای  . یافته4

 مريلآزمون اف  از منظور نیا برای. گردد مشخص( ییتابلو ای یقيتلف) نيتخم روش كه است لازم ها مدل نياز تخم قبل

 و شودیم استفاده یقيتلف روش از باشد، درصد 8 از شتريب هاآن آزمون آماره احتمال كه یمدل در. است شده استفاده

 ییتابلو هایداده روش از مدل نيتخم برای است، درصد 8 از كمتر هاآن آزمون آماره احتمال كه یمشاهدات برای

 نييتع برای. رديانجام گ تواندیم ثابت اثرات و یتصادف اثرات مدل از استفاده با خود ییتابلو روش. شد خواهد استفاده

 8 از كمتر هاآن آزمون آماره احتمال كه یمدل. شده است استفاده هاسمن آزمون از شود، استفاده مدل كدام از كه نیا

 یتصادف اثرات مدل از است درصد 8 از شتريب هاآن آزمون آماره احتمال كه یمدل و ثابت اثرات روش از است درصد

سطح  نشان داد پژوهش نیا مدل ششهر  خصوص در شده انجام هایآزمون. نتایج شودیم استفاده مدل نيتخم برای

 تابلویی -می باشد، در نتيجه روش اثرات ثابت درصد 8كمتر از  به دست آمده آزمون اف ليمر و هاسمن در معناداری

 .شدپذیرفته 

با توجه به مقادیر سطح معنی داری  های رگرسيونیفرضيه ها با استفاده از یک مدل رگرسيون آزمون می شوند. در مدل

باشد فرض  48/4شود. اگر سطح معنی داری كمتر از سطح معنی داری گرفته مینسبت به رد یا تأیيد فرضيه صفر تصميم 
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ها جهت آزمون فرضيه ها نتایج حاصل از تجزیه و تحليل داده شود.صفر رد، در غير این صورت فرض صفر پذیرفته می

 .شده استمنعکس  رزیول ادر جد
 اولها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده (:1)شماره  جدول

متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 
 C 4903/4 4100/4 815/0 444/4 ضریب ثابت

 Indep 4481/4 4488/4 384/4 301/4 مدیره هيات موظف غير نسبت اعضای

 SIZE 443/4- 4418/4 800/3- 444/4 اندازه شركت

 LEV 4139/4 4451/4 090/1 430/4 اهرم مالی

 ROA 983/4 4134/4 5554/89 444/4 سودآوری

99/4 ضریب تعيين 11/585 آماره اف   

90/4 ضریب تعيين تعدیل شده 44/4 احتمال آماره اف   

واتسون -دوربين  81/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار دادنمد نظر قرار با 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 

مقدار ضریب  استقلال خطا پذیرفته شده است. قرار گرفته پس 8/1تا  8/1 ين( ب81/1آمده )دوربين واتسون به دست 

مدیره مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه اول است، درصورتی كه ضریب مذكور  هيات موظف غير متغير نسبت اعضای

از  بيشترباشد و  می 301/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  معنادار باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.

 می شود. رددرصد  8توان گفت كه فرضيه اول پژوهش در سطح خطای  است، بنابراین می 48/4سطح خطای 
 دومها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده (:2)شماره  جدول

متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 
 C 495/4 4183/4 551/0 44/4 ضریب ثابت

 Dceo 4440/4- 440/4 101/4- 594/4 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 SIZE 4434/4- 441/4 888/3- 44/4 اندازه شركت

 LEV 4115/4 445/4 854/1 110/4 اهرم مالی

 ROA 980/4 4113/4 101/85 444/4 سودآوری

99/4 ضریب تعيين 13/583 آماره اف   

90/4 ضریب تعيين تعدیل شده 44/4 احتمال آماره اف   

واتسون -دوربين  81/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 8/1تا  8/1 ين( ب81/1آمده )دوربين واتسون به دست 

است، درصورتی كه ضریب مذكور معنادار  دوممدیرعامل مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه  وظایف متغير دوگانگی

از سطح  بيشترباشد و  می 594/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.

 می شود. رددرصد  8پژوهش در سطح خطای  دومتوان گفت كه فرضيه  است، بنابراین می 48/4خطای 
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 سومها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده (:3)شماره  جدول
متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 409/4 4189/4 343/0 444/4 ضریب ثابت

 Inown 4330/4- 449/4 884/0 444/4 نهادی گذارانسرمایه مالکيت

 SIZE 443/4- 441/4 554/3- 444/4 اندازه شركت

 LEV 4411/4 445/4 138/4 531/4 اهرم مالی

 ROA 900/4 413/4 3/89 444/4 سودآوری

99/4 ضریب تعيين اف آماره   11/551  

99/4 ضریب تعيين تعدیل شده 44/4 احتمال آماره اف   

واتسون -دوربين  80/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 8/1تا  8/1 ين( ب80/1آمده )دوربين واتسون به دست 

است، درصورتی كه ضریب مذكور معنادار  سومنهادی مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه  گذارانسرمایه متغير مالکيت

از سطح  كمترباشد و  می 444/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.

 می شود. پذیرفتهدرصد  8پژوهش در سطح خطای  سومتوان گفت كه فرضيه  است، بنابراین می 48/4خطای 
 چهارمها جهت آزمون فرضیه تجزیه و تحلیل دادهنتایج  (:4)شماره  جدول

متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 
 C 499/4 4100/4 031/0 444/4 ضریب ثابت

 Indep 4451/4 449/4 4411/4 333/4 مدیره هيات موظف غير نسبت اعضای

 SIZE 443/4- 4418/4 801/3- 444/4 اندازه شركت

 LEV 413/4 445/4 050/1 4314/4 مالیاهرم 

 ROA 919/4 4335/4 148/11 444/4 سودآوری

 موظف غير نسبت اعضای *سودآوری

 مدیره هيات
ROA* Indep 4030/4 4808/4 103/1 100/4 

99/4 ضریب تعيين 39/050 آماره اف   

90/4 ضریب تعيين تعدیل شده 44/4 احتمال آماره اف   

واتسون -دوربين  83/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 8/1تا  8/1 ين( ب83/1آمده )دوربين واتسون به دست 

است، درصورتی كه  چهارممدیره مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه  هيات موظف غير نسبت اعضای سودآوری*متغير 

 100/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  ضریب مذكور معنادار باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.
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درصد  8پژوهش در سطح خطای  چهارمتوان گفت كه فرضيه  است، بنابراین می 48/4از سطح خطای  بيشترباشد و  می

 می شود. رد
 پنجمها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده (:5)شماره  جدول

متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 
 C 4530/4 4183/4 133/8 44/4 ضریب ثابت

 Dceo 4148/4- 4481/4 4103/0- 444/4 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 SIZE 4459/4- 4418/4 058/3- 444/4 اندازه شركت

 LEV 440/4 4451/4 549/4 013/4 اهرم مالی

 ROA 914/4 4108/4 833/03 44/4 سودآوری

 وظایف دوگانگی *سودآوری

 مدیرعامل
ROA* Indep 154/4 4341/4 354/8 44/4 

95/4 ضریب تعيين 09/900 آماره اف   

95/4 ضریب تعيين تعدیل شده 44/4 احتمال آماره اف   

واتسون -دوربين  81/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 8/1تا  8/1بين  (81/1آمده )دوربين واتسون به دست 

است، درصورتی كه ضریب  پنجممدیرعامل مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه  وظایف دوگانگی سودآوری*متغير 

باشد و  می 444/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  مذكور معنادار باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.

می  پذیرفتهدرصد  8پژوهش در سطح خطای  پنجمتوان گفت كه فرضيه  است، بنابراین می 48/4از سطح خطای  كمتر

 شود.
 ششمها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده (:6)شماره  جدول

متغيرنماد  نام متغير  t p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 
 C 483/4 4101/4 913/3 44/4 ضریب ثابت

 Inown 4090/4 4430/4 313/0 444/4 نهادی گذارانسرمایه مالکيت

 SIZE 4141/- 4418/4 403/0- 444/4 اندازه شركت

 LEV 4439/4 4458/4 031/4 000/4 اهرم مالی

 ROA 503/4 4000/4 491/15 44/4 سودآوری

 گذارانسرمایه مالکيت *سودآوری

 نهادی
ROA* Inown 135/4- 4009/4 100/1- 431/4 

99/4 ضریب تعيين 49/918 آماره اف   

99/4 ضریب تعيين تعدیل شده آماره افاحتمال    44/4  

واتسون -دوربين  88/1  

 گرمنبع: یافته های پژوهش

كه عدم معناداری  صفر ، فرضاست 444/4برابر كه  اف برای آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

ميزان باشند. نمیضرایب رگرسيون به طور همزمان صفر  كليهدهد كه شود و این نشان میمین تایيد، باشدمیكل مدل 



 1318-1331 ص ،1041 تابستان ،58 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  10

 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 8/1تا  8/1 ين( ب81/1آمده )دوربين واتسون به دست 

است، درصورتی كه ضریب  ششمنهادی مبين شاخصی برای ارزیابی فرضيه  گذارانسرمایه مالکيت سودآوری*متغير 

باشد و  می 431/4برابر  برای این متغيرتی آماره  احتمالمقدار  مذكور معنادار باشد نشان دهنده تأیيد این فرضيه است.

می  پذیرفتهدرصد  8پژوهش در سطح خطای  ششمتوان گفت كه فرضيه  است، بنابراین می 48/4از سطح خطای  كمتر

 .شود

 گیری بحث و نتیجه. 5

 اجتناب مالياتی در باعث كاهش مدیره هيات غيرموظف نسبت اعضاء افزایشفرضيه اول نشان داد كه نتایج آزمون 

به عبارت دیگر افزایش مدیران غير موظف در تركيب ؛ شودنمی تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته هایشركت

های كاهش ریسک و  و بر خلاف انتظار زمينه ودمدیره چند شركت، ممکن است باعث كاهش اثربخشی آنان ش هيات

تخصص و دانش كافی مدیران غير موظف و  عدم آورد. كاهش اجتناب مالياتی و افزایش منافع ذینفعان را فراهم نمی

عدم اعتقاد به شایسته سالاری باعث گردیده كه نقش مدیران غيرموظف در اداره امور شركت فقط در حد یک نام باقی 

عباس زاده و  (،1418) آرمسترانگ و همکاران هاینتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش مانده باشد.

دوگانگی  فرضيه دوم نشان داد كهنتایج آزمون همخوانی دارد.  (1333) رشيدی و محمدی راد و (1333) همکاران

شود. نمی تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته هایشركت وظایف مدیرعامل باعث افزایش اجتناب مالياتی در

تقویت نقش آن به عنوان نماینده سهامدارن های اخير با دادن استقلال بيشتر به هيئت مدیره، به دنبال  سهامداران درسال

ه است. در بيشتر كشورها این امر در عمل موجب نزدیکی هيئت مدیره به مدیریت و شراكت با آن شد اند. شركت بوده

عقاید و رفتار مدیران نشان داد كه به صورت جمعی روی حاكميت هيئت مدیره وارتباط آن با مدیریت اتفاق  ،نوع تفکر

در امور مربوط به شركت  مدیران و اعضای هيئت مدیره اكثرا بر این باورند كه اعضای هيئت مدیره باید بيشتر نظر دارند.

با اعتماد به نفس بيشتر و با نقش چشمگيرتر در  ،دترواقع آنان باید قدرتمن در به عنوان شركای مدیریت فعاليت نمایند.

 هاینتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش ه شوند.های استراتژیک برای مدیریت عامل دید ریزی برنامه

نتایج  همخوانی دارد. (1333) رشيدی و محمدی راد و (1333) عباس زاده و همکاران (،1418) آرمسترانگ و همکاران

 بورسدر  شده پذیرفته هایشركت در اجتناب مالياتی و مالکيت سهامداران نهادی نشان داد كه سومفرضيه آزمون 

هایی  گذاران نهادی با نظارت كارآمد خود محرك دارد. بدین دليل كه سرمایه وجود رابطه منفی تهران بهادار اوراق

برای برای بهبود عملکرد دارند وتوان تنبيه مدیرانی كه در جهت منافعشان حركت نمی كنند را نيز دارا می باشند، 

 .ير دارد. پس با افزایش این شاخص از اجتناب مالياتی كاسته خواهد شدهمچنين مالکيت نهادی بر پوشش مالياتی نيز تاث

عباس  (،1410) حسن و همکاران (،1414) اویانگ و همکاران هاینتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش

فرضيه نتایج آزمون  همخوانی دارد. (1339)گركز  وقرنجيک و  (1335)و همکاران  فخری، (1333) زاده و همکاران

و  ها باعث تقویت رابطه منفی نسبت اعضا غير موظف هيات مدیرهسودآوری شركتافزایش  نشان داد كه چهارم

نتایج به دست آمده در این پژوهش با  شود.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نمیدر شركت اجتناب مالياتی

افزایش سودآوری  نشان داد كه پنجمفرضيه نتایج آزمون  همخوانی دارد. (1414) نايو آگوست یاناواتید نتایج پژوهش

بورس های پذیرفته شده در ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عامل و اجتناب مالياتی در شركتشركت

 مشی خط از شود ومی محسوب نمایندگی هایكاهش هزینه برای سازوكاری سودآوری، .شوداوراق بهادار تهران می

http://ensani.ir/fa/article/author/51276
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=327125
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=108235
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توصيه شده است كه بين اعضای هيات مدیره  نيهمچن شود، استفاده می نمایندگی تعارضات تقليل برای سود پرداخت

باید توازن قوا وجود داشته باشد تا هيچ كس قادر به كنترل بی قيد و شرط تصميم گيری در شركت نباشد. افزون بر این، 

و حدود اختيارات اعضای  ها در سطح عالی شركت، باید به روشنی مشخص شده باشد تا از توازن قواتقسيم مسئوليت

هيات مدیره، اطمينان كافی حاصل شود. مدیر عامل كه یکی از اركان مهم هيات مدیره است، نقش مهمی در برابر 

ها به واسطه وصول ماليات یکی از ذینفعان اصلی شركت هستند. نتایج به دست آمده در  ذینفعان بر عهده دارد و دولت 

 عباس زاده و همکاران(، 1414) نايو آگوست یاناواتید (،1414) اویانگ و همکاران هایاین پژوهش با نتایج پژوهش

افزایش سودآوری  نشان داد كه ششمفرضيه نتایج آزمون  همخوانی دارد. (1333) رشيدی و محمدی راد و (1333)

های پذیرفته شده در ها باعث تقویت رابطه منفی نسبت مالکيت سهامداران نهادی و اجتناب مالياتی در شركتشركت

گذاران نهادی هم انگيزه و هم قدرت تاثيرگذاری بر سياست شركت را به شود. سرمایهبورس اوراق بهادار تهران می

صورت كار كردن در جهت بهترین منافع سهام داران دارند. از آنجائی كه مالکان نهادی بخش بزرگی از سهام را در 

ان اقليت، انگيزه زیادی برای كنترل و تاثير بر مدیریت به طور فعال به منظور بدست اختيار دارند، لذا برخلاف سهامدار

آوردن سود بلندمدت از سرمایه گذاری خود دارند. در كنار انگيزه مالی، آنها قدرت زیادی برای تاثيرگذاری بر 

عباس (، 1414) نايو آگوست یاناواتیدهای نتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش .مدیریت شركت دارند

 همخوانی دارد. (1333) رشيدی و محمدی راد و (1333) زاده و همکاران

 با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پيشنهادهایی به شرح زیر ارائه شده است:

اخذ تصميمات گردد كه در  نفعان پيشنهاد می گذاران )بالفعل و بالقوه( و سایر ذی توجه به نتایج پژوهش به سرمایه با .1

مدیره توجه كنند. همچنين پيشنهاد  هيات غيرموظف اقتصادی به ابعاد دوگانگی وظایف مدیرعامل و اعضاء

های لازم در شركت، سازمان بورس اوراق بهادار تهران با همکاری نهادهای  شود كه برای ایجاد انگيزه و مشوق می

الزامات و مقررات مناسب، زمينه را برای پاسخگویی بهتر فعال در حوزه اجتماعی و فرهنگی كشور، با تدوین 

 .ها به انتظارات جامعه فراهم كنند شركت

شود به منظور اخذ تصميمات صحيح و اصولی در سهام می با توجه به نتایج پژوهش به سرمایه گذاران پيشنهاد .1

بر چرا كه  توجه داشته باشند.لياتی اجتناب ما و رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملبر  یسودآور ها به تاثيرشركت

 ها، شركت ماليات بار كاهش با كنند می سعی مدیران است، بالا سودآوری كه هنگامی ،نمایندگی نظریه اساس

 مدیران طلبانه فرصت رفتار دليل به نمایندگی تضادهای از ناشی تواند می این. برسانند حداكثر به را شخصی منافع

 را مدیران تواندمی بالا بنابراین، سودآوری؛ باشد صاحبان سهام منافع با مقایسه در خود سود رساندن حداكثر به برای

 .را انجام دهنداجتناب مالياتی  شخصی منافع كسب و هاشركت سود حفظ برای تا كند ترغيب

اصولی در سهام شود به منظور اخذ تصميمات صحيح و می با توجه به نتایج پژوهش به سرمایه گذاران پيشنهاد .3

 سياست اتخاذ به را مدیران تواند می موثر شركتی زیرا حاكميت؛ توجه داشته باشند شركتی ها به حاكميتشركت

 حاكميت علاوه بر این .نپردازنداجتناب مالياتی  مالياتی نظير ریزیبرنامه به فقط كه كند ترغيب نقدینگی های

-زیرا شركت؛ كندمی ایفا را مهمی نقش هستند برخوردار سودآوری بالایی سطح از كه هاییشركت برای شركتی

 ماليات به نسبت هاشركت نتيجه در كنند، حفظ بالا مالياتی فشارهای از را خود درآمد كه دارند تمایل سودآور های
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 به مربوط اقدامات توانندمی دهندمی انجام را خوبی شركتی حاكميت كه هاییبنابراین شركت؛ شوندمی تهاجمی

 .دهند تشخيص شود،می انجام مدیران توسط كه رااجتناب مالياتی 

 منابع و مآخذ. 6
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Abstract 

Tax avoidance is an activity in which the management uses its powers to reduce and 

manipulate profits in order to reduce the taxes to be paid, and adopting this type of policy is 

not necessarily for the benefit of all interested groups. The discussion of tax avoidance seems 

to be more relevant in the case of companies with separation of ownership, because real 

people are less involved in tax avoidance due to the possibility of being discovered and fined 

and risk aversion or internal motivations such as social duty. to be Therefore, the purpose of 

this research is to investigate the moderating effect of profitability on the relationship 

between corporate governance and tax avoidance. In line with the purpose of the research, 

using the systematic elimination method, a sample consisting of 103 companies was selected 

from among the companies admitted to the Tehran Stock Exchange between 2009 and 2020. 

To analyze the data and test the hypotheses, multivariate regression models were used using 

the combined data method. The results of the research showed that among the elements of the 

corporate governance system, only the ratio of ownership of institutional shareholders has a 

negative and significant relationship with tax avoidance, and the ratio of non-commissioned 

members of the board of directors and the dual duties of the CEO do not have a significant 

relationship with tax avoidance. Also, the results showed that the increase in the profitability 

of the companies has strengthened the relationship between the duties of the CEO and tax 

avoidance, but it has no effect on the relationship between non-obligatory members of the 

board of directors and tax avoidance, and the relationship between the ownership ratio of 

institutional shareholders and tax avoidance. 

Keywords 

Profitability, Corporate Governance, Tax Avoidance. 
1. Master of Accounting, Shahin Shahr Azad University, Isfahan, Iran 

(asiehgholamali64@gmail.com). 

2. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Accounting, Shahin Shahr Azad 

University, Isfahan, Iran Corresponding Author (Foladim57@gmail.com) 
 

mailto:asiehgholamali64@gmail.com
mailto:Foladim57@gmail.com

