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Abstract 
Objective: The present study seeks to explain a comprehensive model of factors affecting 
the expectation gap between auditors and users of financial statements by using the 
qualitative method of multidimensional grounded theory. 
Methodology: The statistical population of the study consists of university faculties, 
partners of auditing firms and users of financial statements, of which 42 in-depth and semi-
structured interviews and Multidimensional Grounded Theory were conducted in this 
regard using mixed purposive sampling. The structural equation modeling was used to 
measure the model validity and PLS software was used to fit the model. 
Results: The factors affecting the expectation gap are individual and knowledge gap, 
irrational expectations and complexity of the business environment, while the grounded 
factors include auditors' adverse performance, inefficient standards, lack of adequate 
monitoring on auditors' performance and the legal gap resulting from divergence in the 
interpretation of laws and regulations. 
Conclusion: The government and non-competitive economics and managerial and political 
factors had the highest impact on the expectation gap between auditors and users of 
financial statements with a coefficient of 0.658 and 0.601, respectively, and a wide range 
of users and knowledge gap between different stakeholder groups had the least impact on 
the expectation gap between auditors and users of financial statements with a coefficient of 
0.270 and 0.394, respectively.  

 

Keywords: Expectations Gap, Individual and Knowledge Gap, Inherent Auditor 

Limitations, IT Growth, Managerial and Political Factors. 

JEL classification: M42 

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2022.38918.1659 

2. Ph.D. Student of Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Tabriz, Iran. )Samimisaied@gmail.com( 

3. Associate Professor of Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Tabriz, Iran. Corresponding Author 

(badavarnahandi@iaut.ac.ir  (  

4. Assistant Professor of Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Tabriz, Iran. )aliasghar.mottaghi@iaut.ac.ir( 

jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2022.38918.1659
mailto:Samimisaied@gmail.com
mailto:Samimisaied@gmail.com
mailto:aliasghar.mottaghi@iaut.ac.ir
mailto:aliasghar.mottaghi@iaut.ac.ir


 
 ی، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد)س(دانشگاه الزهرا 

 75-01 ، صفحات2412 بهار، 2، شماره 21حسابداری و منافع اجتماعی، دوره 

الگوی جامع عوامل موثر برشکاف بین انتظارات حسابرسان و 

هیافت زمینه بنیان چندوجهی و های مالی: رکنندگان گزارشاستفاده

 1معادلات ساختاری

 4، علی اصغر متقی3، یونس بادآورنهندی2سعید صمیمی

 

 

 چکیده
اسرررا اا اسرررازادو اک روش میزه کنیان اایاج یا ولگهی اامع  لان  یرررناظ ایت ا ا ارا   تلاش در : پژوهش حاضررر هدف

   نااه را تبییت  مای . هاگزارش ماا گاجاسازادوحساا ساج و 
ی ما  : لانعن آنار  پژوهشروش شماههی  ساتی  دا  سازادو نؤسسا  یانل ا ها  ماا گاج گزارشحساا سه وگ وهه اک ا

ی نهنااه  سازادو اک روش کنیان اایاج یا  ولگه و اا صاحبن عم 24  ت میبه ه فما ی  یگ مع نمن اا ا ا جام  افانیساخاارمنی یق و ن
 ی و اسا. اسازادو PLSافزار یااه نعادلا  ساخاار  و ا ا  ا اکش ن ل اک   منا عر اعابارساجه ن ل اک روین د ن ل. انگ دی 

یط پیچی گه نحا ا ارا  غی ناطقهی دا شرررهی  یرررناظ ف د  وایجاد یرررناظ ا ا ارا  یرررانل  ععانل عله نعث  ا  ها:یافته
سب ی  ومار نهوم یانلععانل کنیان اا ساا  اردها   امارآن ی  بعد   ار  مافه ا  ا   ساجی ا ساا  ملن د ع عملن د  انطلعب ح

 اای . تزسی  قعا یت و نق را  نه یناظ قا ع ه  ایه اک واگ ایه در حساا ساج و
ض  نتیجه گیری: سه ان ت تیب اا  سیا صاد دوااه و غی رقاااه وععانل ن ی یاه و  شا یت تاثی  و806/0 و 856/0یب اقا طیف  ی ای
ی مما یت تاثی  را در 492/0 و 470/0ها  نخالف ذیازعاج ان ت تیب اا ضر یب ماا گاج و یرناظ دا شره ایت گ ووگسرا دو اسرازادو

 ها  نااه دار  .ماا گاج گزارشایجاد یناظ ایت ا ا ارا  حساا ساج و اسازادو

 ها  ذاتهنح ودیا دا شهی ععانل ن ی یاه و سیاسهی ری  فااور  اطلاعا  و یناظ ف د  وا ا ارا ی  یناظ واژه های کلیدی:

  M42 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

علائم(  و  مادها ط یق اش   )اک ها  ارتباطدای و نح ودیا ذیازعاج اک حساا ساج و ایت ارتباط

ا ا میز اعدو یااش حساا سه ح فن ا ا  درک ایت نعضعع ع مها  اخی   یسا و در دهن خارج

 هساا  من اک الاماع ذیازعاج نخالزهنناج ها سه و  قطن تلاقه ق اردادها اسا. واح ها  اقاصاد  

 یل آ ننها  نازاوته دار  . ان داها  یاکها  اطلاعاتهی ااکدو و نطلعایاتشنیل یافاا  و ه یک اک آج

 اسا نازاو   یز آ گاا ا ارا  ف د   یها  نااه گسا دو اساماا گاج گزارشاسازادو طیف

 ذیازعاجی حساا ساج را در (.4؛ ص4006ی ساها و ااروهای 646؛ ص4062سالادرگعئز وگ ا عی )

  ارتناب ان تقلبی للعگی   اک کنیان وقعع آج و افشا  پیان ها  اقاصاد ی هازویا میااسایه 

؛  ماانیت  یاکها  خعد خلاصن نهتا دا ا  و سعدنا   و اقا  ح فن حساا سه را درنسئعل نه

اج ا رسه گی   اسا و انن مع ن ف ایا  حساا سهی نبااه ا  درنقاال حساا ساج ا  ایت ااور   من

 اسااداسااد و ن ارک ولعد   اردی اگ هم ا وج در   گ فات اعدلن کنا ه و نااه تمانه تمانه 

 خطا  ا سا ه ولعد دارد. اااا ایتی انناجگی   اسااد و ینل ا رسه گ ددی ااکهم انناج تبا ه در

ارائن اطمیااج نطلق ولعد   ارد. در ایت ی ایط ا ا ارا  ذیازعاج و حساا ساج همسع  خعاه  اعد. 

 مایا گه  نثاان یک نشنلها  نااه انماا گاج گزارشیناظ ایت ا ا ارا  حساا ساج و اسازادو

ها اک ال ا  اسا اتژ  ها  خعدی درااه ارکشحزظ وتع ملاسیکی نعلب ی و اسا من ذیازعاج در

 (.668؛ ص6497وایاج وهمناراجی)ن ی یا عقب اما ا  

 ا  رفاار ذیازعاج اسا منتگ ی   ل   ا ا  تمانه  درگزاریم   نااه ولعد تح یف

 تقلب" :تع یف تقلب ایاج دارد در آن ینا رسمه تقلب ااکرساج ا جمت گذارد.نه اث  گذاراجس ناین

 ماماج یا دروغیت واسطن اعمالف د ان یک و اسا ا گی   و اازارها  نخالف ساخان ا ساجدر

 غی ناصزا ن ها راو دیم  و هامار های نخزهگ  ت فا های حیلن  اگگا هی روی ادها  تمام حقیقای

ان  تقلب درگزاریم   من ناد  ها . فارغ اک کیاج" مای  گی د تا نازعاه را مسبرا ان مار نه

  بعد و را سلب م دو حساا سه اک  مای ی ان نیزاج قاال تعلگه اعاماد لانعننهذیازعاج وارد 

 را حساا ساج و ماا گاجاسازادو ایت یناظ ا ا ارا  قبال مشف تقلبی در پذی   مافهنسئعایا

؛ 6462ی اساا  اردها  حساا سهی20؛ص6499گل ای   و همناراجی )ت   معدو اسا اادوام و ت عمیق
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 تمام ا ا ارا  تعا ا  مه (. حساا ساج در اصل448؛ ص4046هانیلاعج و اسمیایی 42اخش 

ها  نعرد نسئعایا ماا گاج درساک  ی کنا ه من ایت تصعرا  اسازادو ذیاز  را  ا آوردو ها گ وو

اای   ننباا  اساا  اردها  حساا سه درک نشا ک ولعد   ایا عملن د واقعه آ اج ا  و حساا ساج

  امارای تخصیص ها گذار س ناین نشا کی ناج  ان ایجاد یعد..  بعد درک و یناظ ا ا ارا 

گ دد. همچایتی تحلیلم اج نااه ح فن حساا سه نه ان  سبا اه اعاماد  و غی اگیان نااا 

اط ده من ارکش ا ق ار  ارتبها  حساا سه اسازادو مارا د    ار  . ایت نسئلن  شاج نهاکگزارش

دا ا .  یناظ ها نهنحاعا  گزارش حصعل اطمیااج نعقعل اک ها را نق م ا اک ط یق گزارش

ها  اخی  افزایش دادو عملن د حساا ساج و ط ح دعع  علین آ اج را دردهن ا ا ارا ی  ارضایاه اک

 سطح میزیا حساا سه  یز در حست یگ   ح فن و و اای ی اعابار ت وسی  یناظ اسا. ه ین

( نعاق  اسا فاصلن 6997(. همز  )666؛ص6492گی د )رحیمیاج و کنا ه ف دیت   ق ار نهیتپای

ا ا ارا  اصعلا ان علا ناهیا ذهاه نزاهیم حساا سه همچعج اظگار    ناصزا نی اطمیااج نعقعلی 

صعر  واضح در اساا  اردها  حساا ار  و اهمیای مزایای و اعابار ایجادی و اسا من ان

 نخالف ها لانا  و اسا. دی گاوعضیح دادو  ش و اسای انا ا ا  قضاو  حساا ساج انحساا سه ت

 درک را ایجاد م دو اسا و الااابغی قاال یمعل ولگاج ا ا ارا ی یک پ ی و در نعرد یناظ

 (. ایت666؛ص6497ی وایاج و همناراجی76؛ص4066ایعی)اسا  نبگم ساخان ا را تا ا  اکو واژو ایت

 و تحقیقا  مارا د نه یع  وی نزگعها  ارکیااهو پاسخ ط یق پ سش اک تعا  نه ااگام

نعلب ما  ان نهگ دد. پژوهش حاض تلاش  ن تز  ح   تا نا عرماهش فاصلن ا ا ارا ان

لان   ها  نعلعدی اامع اعابارساجه آج اا    ین تطبیق و    اج وصاحب آن و اکدساها  انایاش

  مای .  ها  نااه را ارائنماا گاج گزارشاظ ایت ا ا ارا  حساا ساج و اسازادوععانل نعث  ا ین

 مبانی نظری

 یناظ را ایت نزگعم او. ( نط ح گ دی 6974)گیعاهتعسط ا ا ارا   خسایت ااری  یناظ اصطلاح

 ها  نااهصعر ماا گاج حساا اراج نساقل و اسازادو دی گاو اکایت سطح عملن د نعرد ا ا ار 

 اولاگع جع؛ 82؛ص6498ف وغه وعسم   ارلامهی ی5؛ ص4067 لایاساا وهمناراجی)تع یف  معد 

آن ینا نانعر ان ( من تعسط ا جمت حساا اراج رسمه6976.ممیان معهت )(696؛ص4064 اییا و
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را ی یناظ ا ا ا"تحقیق در کنیان یناظ ا ا ارا  اعدی تع یف دیم   اک ایت واژو ارائن  معد. 

. "ما را ایاج نه ا جام دها  تعا ا نهحساا ساج  ناطقه طعران آ چنلانعن و اک اطلاعاتهفاصلن  ی

فاصلن ایت ( 6ما . (  یز در تع یف خعد یناظ ا ا ارا  را ان دو اخش تقسیم نه6694پعرت )

 ساجحساا  کا ناطقه طعرانتعاج نه آ چناا  ی ااای  ا اج دسا یاا اجحساا س اکآ چنلانعن ا  ا ا ار

 حساا ساج اک ناطقه طعرانلانعن  آ چنفاصلن ایت ( 4فاصلن ادرامه یا فاصلن نعقعل( و )دایا  ا ا ار

میزیا  فاصلن عملن د  ایه اک .فاصلن عملن د()ا   یافاندسااا آ چن حساا ساج ا اج ا ا ار داردی 

 د  اک قبیل ناع ماا و عملن د حساا سهی تاا  ععانل عاعاج یاخص تعییت ان اسا من حساا سه

یایای ن اقبا ع یاساقلالیانل  حساا س یانل دا شی تج انی ق ر  تطبیق و مارایه فاه ها تعا ایه

 (. 606؛ ص6200)گ   ل وآکاد ی ا ی تضاد نااف  و قضاو  اساح فن

دریناظ ا ا ارا ی ا ا ار مشف تقلب تعسط حساا ساج  جادماا ویاععانل  تینگما  اکینه 

نیلاد  6500 اوایل آج ان ق نا ودارد  خیتار در عمیقه ه ریشنحساا س درب اسا. مشف تقل

ان وکو  ی وع ی . نیلاد  6940 تغیی ا  و تعلن ان مشف تقلب اک اواخ دهن تیت عم و. گ ددها ن

 ب یعد و اث ا  نخنحسعب نه نیس نا ااکارو تگ ی  ا ا  نااف  عمعنه  تیت  ل  عاعاجانتقلب 

ح فن نها  ا   صعر  گ فان نعلبهایهرسعا 4000. در اوایل سال داردانن آج همچااج اد

رویائه )حساا سه لگاج )آرتعرا  رست( ی  نؤسسا  تیت ازرگ اک حساا سه و اضمحلال ینه

(. نعارد فعق ایا م  ایت نطلب اسا من ح فن حساا سه درطعل یا  دهن 9؛ ص6492و نحم  ی

عملن د حساا ساج  اعدو اسا من پیان ها   اگعارحاصل اک ایت اخی یاه  افزایش  ارضایاه علین 

(. اک ط فه 4؛ ص6499همناراجی و)صمیمه   ارضایاه ا ا  ح فن حساا سه  م اج ماا و اسا

اا  ها  آ اج  انعقعل اسا ونسئعایا و خصعص وظایف حساا ساج نعاق   ی ا ا ارا  ذیازعاج در

یافان و ن دارد. حساا ساج همچایت اذعاج دار  ی نزاهیم ا اقالدسایااه اسای فاصلآ چن در واق  قاال

ن هم نشنله اای ی ن اعط ا درک اسا و اگ خعاه قاالها  نااهی انگزارش ی و درنصادیق ایاج

 اولاگع جعی 266؛ص4066هعتعج و همناراجی)ماا گاج اطلاعا  اسا سطح میزه آنعکش دریافا

 نزگعم ایت اسا من تاریخچن طعلا ه یک دارا  حساا سه ا ا ا ار (. یناظ464؛ ص4064 اییا و

 (. اِاه و655؛ ص4066اواعوم ی ونهآد)دادو اسا  ماناش ق ار نعرد 6989 سال را اک
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  اپذی  ایجاد یناظول ایه اایادیت اخش حساا س را ( درک صحیح اک اساقلال6996)همناراج

 هایه من در( ان پژوهش6(. در مارو )666؛ ص4007ح ی ی و هایزا)دا ا  حساا سه نه در ا ا ارا 

 ی و اسای پ داخان ی و اسا. ایت حعکو ا جام

 گرفته درخصوص شکاف انتظاراتهای صورت(: خلاصه پژوهش1نگاره )

 

  اایج ملی   نعضعع سال  عیسا گاج

6 
 ینبخا و 

 همناراج
6200 

 ها اغعاگ   ن ی یا و ا میزو

ن ی یا و ارتباط ممیان 

 اا حساا س نساقل حساا سه

 ا  میزیا قضاو  حساا س

ا ن ی یا  سب ها ا میزوغعاگ   ن ی یا و ا

اا  اط ممیان حساا سهارتب و سعدان ن ی یا 

س ا  میزیا قضاو  حساا  حساا س نساقل

 .نثبا و نعاادار  دارد تاثی 

4 
 سب نی هایمه

 و همناراج
6200 

تاثی  گزارش حساا س ا  

 ن اعط اعدج اطلاعا  نااه

عع گزارش حساا س ا  رااطن ایت (  6

ا ا عملن د و نعقعیا نااه ی ما اطلاعا 

 .گذار اساااکدو سگامی تاثی 

 اطلاعا ا  رااطن ایت   یز  عع حساا س (4

عملن د و نعقعیا نااه ی ما اا ااکدو سگامی 

 گذار اسا.تاثی 

2 
وایاج و 

 همناراج
6497 

 ا ا ارا  ا رسه یناظ

 ا  اساس حساا سه

 ا سا ه ا  نااا  ها اسا اتژ 

 اساس تئعر  راظ و خامسا  

 یناظ ذیازعاجی ادرامه ها ( یناظ6

 دا شه و ف د  ساکنا هی  هیقا ع عملن د ی

 یااسایه ی   . ایجاد یناظ ععانل عاعاجان

(  ایجن تحلیل راظ  شاج دادی تضاد نااف  4

 ایجن تحلیل  ت یت عانل یناظ اسا ونگم

ااا  ها  تعسعن نخامسا    شاج دادی اسا اتژ 

 ماهش تعا  ا سا ه یناظ ا ا ارا  را نه

 ده .

5 
 اگزادیاج و 

 ایزد   یا
6498 

فاصلن ا ا ارا  حساا ساج 

 ماا گاج اکنساقل و اسازادو

خ نا  حساا سه در 

خصعص میزیا خ نا  

 حساا سه

ها  ف د  حساا ساج عانل افزایش ( تعا ایه6

 ماهش فاصلن ا ا ارا  میزیا حساا سه و

  یسا.

( ا  اکو و رتبن میزه نؤسسا  حساا سه در 4

ا  رحعکو نق  ماهش فاصلن ا ا ارا  اف اد در

 حساا سهی تاثی گذار اسا.

http://ensani.ir/fa/article/461143/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%BA%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
http://ensani.ir/fa/article/461143/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%BA%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
http://ensani.ir/fa/article/461143/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%BA%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
http://ensani.ir/fa/article/461143/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%BA%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
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8 

ف وغه و 

عسم   

 ارلامه

6498 

 ا ا ارا  ا رسه یناظ

مشف  درکنیان حساا سه

تقلب ایت حساا ساجی ن ی اج 

 نااه و اعاباردها گاج

نعرد  در گ وو ه سن ایت ا ا ارا  ( یناظ6

 مشف ا ا  نساقل حساا ساج  قش و وظیزن

 ولعد دارد. تقلبی اک پیشمی   و

 عملن د یناظ ان ا ا ارا   انعقعلی( ایت 4

 یعد.نه تزنیک  امارا اساا  اردها  و  امارا

6 
ن ام و   ینع

 همناراج
6494 

 تاثی  انارگی   ارکیااه

 در 700 اساا  ارد اازانا 

 ا ا ارا  فاصلن ماهش

( یناظ ا ا ارا  ی ی  ایت حساا ساج و 6

 ای اج ولعد دارد. ماا گاج دراسازادو

 ل ی  700 حساا سه اساا  ارد ( اازانا 4

   ارد. فاصلن ایت ماهش در یا ا ه تاثی 

9 
 ع گال  نگ ا ه و

  گ 
6494 

آکنعج تاثی  روین دها  

ن ماهش فاصل قضاوته کااج ا 

 ا ا ارا  حساا سه

 در ارائن گزارش کااج ص احا افزایش نیزاج

 و تاثی  گذاراجس ناین ادراک ا  حساا سی

 ا ا ارا  فاصلن  تعا نه داردو اسزایه

 .ده  ماهش کیاد  ح  تا را حساا سه

 6479 اصل ازرگ 64

 و حساا ساج ا دایا

 اک نحاعا  ماا گاجاسازادو

 و ی وارسال ها پیام

 حساا سه ها گزارش

و  حساا ساج ا دایا ایت ناع د در نعارد

دارد  ولعد دار نعاه تزاو  ماا گاجاسازادو

 ف آیا در   ارسایه ولعد من  شا م 

 گزاریم   نااه اسا.

68 
فعسا گ و 

 همناراج
4040 

یک نطااعن تج اه اک ععانل 

 نعث  ا یناظ ا ا ارا 

تج ان حساا ساج تاثی   ا یناظ ا ا ارا  

ها  ععض اا افزایش نسئعایا   ارد؛ در

حقعقه حساا ساج و ااک م   اساا  اردهای 

 یاا .فاصلن ا ا ارا  تا ح ود  ماهش نه

66 
 جهعتع

 ولاب
4040 

افشا  سطح اهمیا و یناظ 

 واقعه ا ا ارا  حساا سه

 خصعص ها دریافان اک گزارشنزاهیم ا اقال

 یعد و اگ نهخعاه درک سطح اهمیای ان

نشنله هم اای ی ن اعط ان سطح میزه 

 ویژوماا گاج اطلاعا ی  انآنعکش دریافا

 گذاراج خ دی اسا.س ناین

 4068 صااحه 44
 د  ل ی  ا ا  ا رسه روین

 م دج یناظ ا ا اراتهنهک

  دعملن ناهیا ماا گاجاسازادو اک اسیار 

تقلب  مشف خصعص در دهه راگعاهه

 ماا  و ایت عانل نعلبخعاه درک  مهان

اا گاج مایجاد یناظ در ا ا ارا  ایت اسازادو

 یعد.نه حساا ساج نساقل و
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 4065 د  ایا 44

ا رسه یناظ ا ا ارا  

 نعرد اسااباط اک حساا سه

 گزاریم   نااه

خصعص  قش و  درک لانعن در ع م

ها  حساا ساجی اساا  اردها   امارا نسئعایا

عملن د حساا ساجی  و حمایا اساا  اردها اک

 اایا .اکلملن ععانل یناظ ا ا ارا  نه

42 
سالادریمعئز 

 وگ ا ع
4062 

ا رسه تاثی مشف تقلب 

وسای ععانل اث گذار ا  یناظ 

 ا ا ارا  حساا سه

ماا  ععانله من ایشا یت یناظ را ایجاد نه

اساقلال حساا سی ا ا ارا   انعقعل  یانل:

ماا گاجی ناهیا ف ایا  حساا سهی اسازادو

 اایا .وا ا ارمشف تقلب نه

 4062 را ک و ایمیا 45

ا رسه دلایل ولعد وتاثی ا  

مشعر  در یناظ ا ا ارا 

 آاماج

ل ماا گاجی نشنسازادواکح  اا ا ارا  ایش

آگاهه ع مارکیااه عملن د حساا ساجی  در

ها  خعدی نسئعایا حساا ساج اک  قش و

 اای .اکلملن ععانل ایجادماا و یناظ نه

 4064 آقه و همناراج 48
یک نطااعن تج اه اک ارکیااه 

 یناظ ا ا ارا  حساا سه

 اا رااطن در حساا ساج نسئعایا نعرد در

 همچایت تقلب و اک  پیشمی  و مشف

ظ داخلهی ینا ماا ل ساخاار آکنایهراساه

 ا ا ارا  ولعد دارد.

47 
 و اولاگع جع

  ایا
4064 

ا  اک یناظ ا ا ارا : یشم

اج ماا گحساا ساج و اسازادو

 ها  نااهاک گزارش

ی خصعص وظایف ماا گاج دراسازادو ا ا ار

  اکحها  حساا ساج ایشنسئعایا  قش و

اصلن دسایااه اسا فآ چن درواق  قاالاسا و اا 

 آنعکش را ا ا  یههاروش دارد. اااا ایتی اای 

 ها  حساا سهگزارش ماا گاج اکاسازادو

 ایجاد  معد.

40 
نعک و 

 همناراج
4066 

ها  ارتباطه ا رسه ارکش

گزارش حساا ساج ا ا  

 ماا گاجاسازادو

گزارش حساا سه ل ی   تحلیلم اج نااه اک

ارا د    ار  . ایت نسئلن  شاج اسازادو م

ده من ارکش ا ق ار  ارتباط اک ط یق نه

 حصعل اطمیااج نعقعل اک ها را نق م ا گزارش

 دا ا .ها نهنحاعا  گزارش

44 
هاسیاگ و 

 همناراج
4009 

ا رسه فاصلن ا ا ارا  

 حساا سه و مشف تقلب

حساا ساج آگاهه کیاد   سبا ان 

قبال مشف  ا  خعد درها  ح فننسئعایا

تقلب یا ه گع ن سعءاسازادو نااه را در ه  

 ی ایطه   ار  .
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42 
صااحه و 

 آذر 
4006 

مشف تقلب و یناظ 

ا ا ارا : یعاه  تج اه اک 

 اعاباردها گاج

را  مشف تقلب اعاباردها گاج پیشمی   و

اج و اذع دا ا ها  حساا ساج نهلزو نسئعایا

رائن ااساقلال مافه ا ا   دار   حساا ساج اک

 اظگار    نساقل ا خعردار  یساا .

 4004 نعیزد و هااا 48

 و حساا ساج ا دایا

نحاعا   اک ماا گاجاسازادو

 گزارش حساا سه ها پیام

 60 سطح در نعرد 76 نقایسنی نعرد 602 اک

 تزاو  درص  5 سطح در نعرد 74 و درص 

 دار  دار  . نعاه

27 
نک ا  و  و 

 نارتیاز
4006 

نازاو   ها ا دایا

گذاراج اک حساا ساج و س ناین

 یناظ ا ا اراته

واگ ایه ا ا ارا  ایت حساا ساج و 

ذی   پ ایه اک نسئعایا ماا گاجیاسازادو

اا گاج محساا ساج و ا ا ارا   انعقعل اسازادو

 اای .نه

ان  ه نخالزهلو خار هداخل قا یقحت تاماعجدریافا  تعاجهناا ا رسه پیشیان تج اه پژوهشی 

ا  ی انا در په یافات ععانل علهی ساخاار  و پیان ها  ولعد پ ی و یناظ ا ا ارا  تم مز دایان

ا  . پژوهش حاض  اک یا      دارا   عآور  اسا. اول یناظ ا ا ارا  ا ح فن حساا سه  بعدو

ایاج ا ا ط ظ  معدج خلاءتحقیقاته نعلعد و اا اسازادو اک روش کنیان نا عرانایانن تلاش دارد 

ا گاج ماایت ا ا ارا  حساا ساج و اسازادو یناظ ا  نعث یا ولگهی ن اه لان  ا ا  ععانل 

ایجاد یناظ ا ا ارا  دره یک اک ایت ععانل را  تاثی نیزاج    نااه ارائن ده . دوم ایاننهاگزارش

 ها  نااه احصاء  مای .ماا گاج گزارشایت حساا ساج و اسازادو

 شناسی پژوهشروش

. ان احاظ ه ظی لزء تحقیقا  گ ددهن  قلم اد اتعسعن قا یتحق لزءان احاظ  ایجنی  پژوهش ایت

نی ا ه اسا. همچایتی در ایت پژوهش   عع اکمارا د  اسا. ان احاظ روشی تعصیزه و ان احاظ ال ا 

 6967ها  لنطااعن خارله اک سا 687نا عری ه اسا. ا یتاسیق اساق اء  عع اک هادادوناطق گ دآور  

 یپ ومعئسا سایاس دای مای اسپ یام ی ان اا ی اازوی ی)نعاب نهها  علدر پایماو 4046ااه 

ها  پایماو در 6200ااه  6470ها  سال نقاان اک 52داخل مشعر  یز صعر  پذی فا؛ در اسنعلار(گعگل

 یناظ ا  نعث   هانؤازننا عر اساخ اج ا سا هی نگ ای اجی  عرنمز و سای (ی انپ تال علعم) نعاب 

اای  و قلم و ننا ه نؤسسا  نه 6200 ااه 6499ها  قلم و کنا ه پژوهشی سالا ا ارا  نطااعن گ دی . 
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ساکناج تأنیت الاماعهی  سااد ن مز (ی)ناایاته مشعر حساا سهی ساکناج حساا سهی ساکناج انعر

اای . لانعن آنار  ایت پژوهش را اج نهآکاد و ساکناج اعرس اوراق اگادارتگ  ها  س اس   ودا شماو

ح اقل اساادیاری ی ما  نؤسسا  حساا سهی ن ی اج اری  ساکناج حساا سهی اساتی  خب و اا ن تبن علمه 

تحلیلم اج نااهی ن ی اج اری  اعاباردها گاج و حساا ساج ایمن تانیت الاماعه تشنیل نمیزاج ناایاتهی 

آگاها ن  گی   ت میبه ه فما  یا ا اخاب مع ناک روش فه اعدج پژوهشی دها . اا تعلن ان ناهیا اماشانه

طعر من ایاج ی . هماج اسازادو (60؛ص4007ی ت اه و یعی466؛ص6496للااهی)ها  خاصماا وی ما

وهشه هی یک روین د پژیا ولگی  روش پژوهش اک  عع کنیان اایاج یا ولگه اسا.    ین کنیان اایاج 

سا ش درک نا عر گان من اا علعم الاماعه اسا در رااطن ها  پیچی وا رسه پ ی و میزه و  عیت ا ا 

  را      اجیاا انیکنیافانی تعسعن روین د عاعاج یکما  و انو دقیق عمل نه اف اد لانعنی اسیار ه فما 

 (. 600؛ ص6499ی ف ود  و حجاک ی98؛ص4066لع ز و آاع هی) مای اضافن نه تج اه  اجیاا انیکن ان را

دقیقن  46ساخااریافان اا نیا میت وک ه نصاحبن عمیق و  یمن 24ها  میزهی نا عرگ دآور  دادوان

 ما .ماا گاج پژوهش را ایاج نهنشارما ( آنار4صعر  پذی فا.  مارو )

 کنندگان در مصاحبه پژوهش(: توصیف مشارکت2نگاره)

 تع اد حعکو مار 

 نیزاج تج ان رتبن علمه

 ااداس
دا شه

 ار
 سای  اساادیار

مما  اک 

 دو سال

ایش اک دو 

 سال

 64 4  - 4 7 5 62 دا شماو(نهعلهیئا) آنعکش

عااه لانعن حساا اراج یعرا 

 رسمه

4 -  -  4 6 -  4 

 5  -  - 2 6  - 5  ساکناج حساا سه

 8  - 6 5  -  - 8 ی ما  نؤسسا  حساا سه 

 8  - 4 6 4 6 8 گ  نااهتحلیل

 4  -  - 6 4  - 4 دادگسا  نهاریااس رسم

 4  4 6  -  - 4 حساا س ناایاته
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میعدا تحلیل گ دی  و ا ا  ععانل ننس افزار  م ی در اا دسان نا عراننصاحبنی  24ه نات 

 قااب افزاری درنزاهیم نساخ ج اک   م ی . زگعم اواین یااسایهن 426یناظ ا ا ارا ی  جادماا ویا

اسایه ها  اصله نعث  ا یناظ ا ا ارا  یااا   و ن تب گ دی  و نؤازنم گذار  اساق ایهی دسان

 پ داکد.( ان نع فه وتعضیح ایت اخش نه4ی .  مارو)

 ظاراتعوامل ایجاد کننده شکاف انت  (: کدگذاری استقرایی مفاهیم3نگاره )

 نزاهیم نعازن اصله
 

ا ا ارا   انعقعل 

 ماا گاجاسازادو

 اا ساج.ها  حسماا گاج اک نسئعایاا ا ارمشف تقلب تعسط حساا ساج و درک  ادرسا اسازادو

 .(اطلاعا  سعار نعج) دار   ها  حساا سهماا گاج دی گاو اازار   سبا ان گزارشاسازادو

طیف گسا دو 

 ماا گاجاسازادو

 وو غی ناسجم را ا ا ارا  گ ما  وایجاد نه گی  تصمیم ماا گاج نبا ه نازاو  درطیف گسا دو اسازادو

 ده .ق ارنه( حساا ساج) نقاال یک گ وو ناسجم در

 یناظ و تضاد یااخاه

 دا شه

 ها  حساا سه را   ار  .نات گزارش ماا گاج دا ش مافه ا ا  درک نصادیق تقلب دراسازادو

لعد ها  نعا ا  نثال در خصعص ریسک) مارگی   اساا  اردهای نگار  مافه   ار   ساج در انحساا

 در واح  تجار  یااخا مافه   ار  (.

دها و و  ن یااخاه ولعد دارد. حساا سه یک اصل الاماعه یار   سبا ان ناهیا ح فن حساا سه تضاد

 گی   وی اسا.نچ

ه دا ش ماف ع موماری نعا عهی اکلملن    صحیح آ گا در نحیط مسبدر ال ا  اساا  اردها و انارگی

 هزیان کیاد ال ا  اساا  اردها ولعد دارد. ال اماا گاج و

 پیچی گه نحیط

 اهومار و فعاایامسب

 ومار و قاالیا ال ا یناظ عمیق ایت نحیط مسب ت  ی و اسا وها پیچی وی ماها  فعاایا

 ی و اسا.اساا  اردها ایجاد گ د

هیچ اث    یعد وصحیح ارائن نه قااب رومش مار در من های پیچی و و پاگا ه اساها و تبا هناهیا تقلب

 نا  .آ گا ااقه  مه اک

 ها  داخله  ارسایه ولعد دارد.در سیسام ماا ل

ععانل ملاج اقاصاد ی 

 سیاسه ن ی یاه و

 اقاصاد  مشعری  امارآن  اسا. دار  یناظ ولعد دارد و حنم ا هحعکو س ناین در

لاکم ا ا   ومارساکاکپیش اهمیا یافان اسای کی ا یشادراقاصاد ناعرم ماع هی  یاک ان حساا ار  تعرنهی 

 ارائن ارکش ناصزا ن ف اهم  ش و اسا.

ا ا  نثال اا م ام گزارش ) ا جام حساا سه در مشعر  ایه اک اازام قا ع ه و  ن ض ور  آجی اسا.

 (اسا؟ م دو ی اپ سه ن ی یا تغیی  حساا

 ها  ی مای حاه ا اخاب حساا ساجی دار  .گی  یمدر تصمیاد  ک زعذ  سگان اراج عم وی
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ه خعا مهمن اساسا اا حساا سه  ااُیماریه نااه( اسا)اقاصاد دوااه مشعر در اخایار یک گ وو خاص 

   ارد.

واگ ایه در اساا  اردها و 

   قعا یت و تزسی پذی

 هاآج

 ها  یتزسوض  قعا یت اف اط ولعد دارد و نق را  اک ا سجام خعاه ا خعردار  یسا. ان همیت دایلی  در

 .یعدهن یز    ایاباواح فن  هاقضاو پذی د و نعلب هننازاوته اک قعا یت صعر  

 هخعا همماع ه   ومارهامسباسا. در  ایجن اا فضا   6466 سال ناعا  یسا و  روکانقا عج تجار  نا 

وظایف ااکرس قا ع ه اک حساا س نساقل تزنیک  ش و و در یک گزارش ایاج  هما ا  نثال هاعک )   ارد

 یعد(.هن

 اساا  اردها   امارآن 

 ایه تجار  و...( واگ و قا عجها  نساقیم یا نااایت اساا  اردها  حساا ار  اا قعا یت و نق را  )قا عج 

ه یط نحیطاا ی ااسا من اساا  اردها یت نشنلی  ایه اک ت لمن نحض و  اقص ولعد دارد. اخشه اک ا

 سه نااه و حساا ها صعر ه در حساا سه تطبیق دادو  ش و اسا و نقاص  نازاوته خعاانمشعر 

 یت الاماعه( ایجاد م دو اسا.تأنیمن و ارعایا )تعسط نمیزاج ناایاته 

  اج نااه در نات اساا  اردهای تعلن خعاه  ش و اسا.ماا گاج و تحلیلمان  یاکها  اسازادو

   حساا سهی سااه اسا و دانان نسئعایا حساا ساج نح ود اسا.هاگزارش و یاریعبساخاار 

 وسا ین اساا  اردها   امارآن ی پیشه گ فان ادر ساه را ا زواطلبها  اخی ی ح فن حساا سه ایشا  در سال

پذی   الاماعهی ورود  ن دو اسا و اساا  اردها  یانسئعا در احث صعصخاناخشهی یااجاطمحعکو  ان

  ش و اسا. یتت وخصعص یتدرالاکم 

  انطلعب عملن د

 حساا ساج

تأنیت نااف  یخصه اسا )ا ا  نثال حساا سه من  نا عران حعو گزیاش حساا ساجی تعسط ن ی اجی 

 (.یعدهنده ی ا اخاب هنایشا یت نشاورو را ان ن ی یا 

ین علتی نا ا : افشا  ا ح اظ نص ظ تسگیلا ی افشا  نعارد خاصحساا ساج نسئعایا ا رسه وگزارش 

 گی   .یه را ا  عگ و  مهیعپعلقاطعیا در نبارکو اا  ع مو  حعو نص ظ نااا ی 

مز ا   یم ی تمد یاجان احساا سهی دوگا مه وظایف ولعد دارد.  در ساکناجیهی و ال ا  ارته  در حعکو

ه آج ا ا سها  ساکناج و نااا  یاظ فی   نطلعب اک انارگ ع می و و نعلب  ت ر گممحعکو   ارتهی 

 گشان اسا.

ن نعق  ارائنا  حساا سه هاگزارشعبارته  انی  کیاد  ولعد دارد؛ خاتحساا سه  ص ور گزارشدر 

 یع  . مه

  نااهی در نعرد اساقلال هاگزارشماا گاج  ی اسازادواح فنرفاار رعایا مانل آییت ع مین در سا

 حساا ساجی اا ااگام روا و هساا .

 یعد.ه مو گزارش  ه ال ادرساانحساا سه نبااه ا  ریسک 

هی تعسط ا خه ینا  خناهن دوم سال(ی  8یژو در وانپاییت و ااگام در ت اوم فعاایا ) اازحمنحق واسطنان

  د.پذیهنصعر   نؤسسا 

ماا گاج در ایاه اسازادویشپیا ها  حساا سه ولعد   ارد و اطلاعا  نزی   ا ا  در ف اه لاکم اث اخش

 یعد.گی   ف اهم  مهیمتصم
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ی   فااور  اطلاعا ی میزیا عملن د حساا ساج را ماهش انارگمافه در  و آنعکشصلاحیا  فق اج

 دادو اسا.

اعدج مارهای اا سعءگی   نعالن ی و اسا. ان عبارتهی  دومدسایل   حساا ساج ان دااح فن  هاقضاو 

ها  گ دد من نعلب قضاو سپار  نه  حساا ار  ا وجهای ماف ایا ها  حساا سه ان اک اخشه 

 یعد.هنا  ایاباو ح فن

  مما  اهتخلفاهمیا حساا سه ی و اسا؛ ایت نشنل نعلب ی و اسا من  اک سطحتع یف  ادرساه 

 ایت سطحی  ادی و گ فان یعد.اک 

   ار   امافه نجان 

 ا  و ارماج   ارتهح فن

 ایت حساا ساج نساقل و داخله ارتباط نعث   ا ق ار  یسا.

ه ا ا  افم هکنا یص اعدلن تخص وها هحساا سپایش فاه میزیا  نا عرانایت ارماج   ارتهی 

 های هماهامه ولعد   ارد.ی گهرس

   ار  . در مشعرنسئعلی  اک حساا س ی تع یف لانعه اح فن  هاتشنلنجان  و 

ری  و تغیی ا  فااور  

 اطلاعا  

افهی دا ش و تخصص م و  بعدها  پیچی و فااور  اطلاعا ی ولعد   ارد  سبا ان نحیط نعق انواماش 

طه عقب یی   فااور  اطلاعا ی ااعث ی و اسا من حساا سه همیشن یا  گام اک تغیی ا  نحانارگدر 

 اما  .

 اننا ا  نح ودی اسیار انااتعلنا ی یا نراها  لاکم و ال ا  حساا سه ی ساخاکها  ف اهم  معدج یانهز

 کیاد اسا.

م   گزاری میزیا پاییت

 نااه

یت و نق را  در و قعا اامع  نااسبه ا ا  ساجش میزیا گزاریم   نااه ان احاظ تطااق اا اساا  اردها 

 ها  راهب   ی ماهی ولعد   ارد.یاساسال ا  

 ماه .هنپذی   اطلاعا  یلو تحلپذی   ایاهیشاک پ  نااهی هاگزارشنهتعلن ایشا  ان لابن عمع

 نح ودیا ذاته

 اسا. نها ا ا ی غ وناهیا حساا سهی غی نلمعس 

ز  را اای  یی ین دا ا ه م   ار   ومافه  و اطلاعا ایمن نسئعایا حساا ساج یااخا  درنعردگ اج ایمن

 رس .هنا ی غی ناطقه ان     یمناپعیش  در بعدی اک حساا ساج. ادعا  خسار  ماا ایمن 

یع   هن  اعابار  نساا  هاپ و  ونقاص  تسگیلاتهی در  نا عران  حساا سهی هاگزارشا خه اک 

گع ن ی هیچاعاباردها گاجان   حساا سه ها)گزارش لاکم را   ارد مارا دا ا  اعاباردها گاجی و 

 ما (.ی ارائن  مههای مافعاایا  و ت اومورینسامه  در خصعصاطلاعاته 

 مار  حساا ساجنحاف ن

عمل  مارا ننحاف ناولی ان دایل حزظ ت اوم فعاایا در ی ما نعرد رسی گهی  دو سالحساا ساج در 

 دها .هناج ماا ی انا در دو سال آخ ی اساقلال ایشا   اک خعد  شنه

ین فشارها  سیاسه و ف ار اک نسئعایای در در ساها هساا ی انا ی ماحساا ساج نبای  سگان اراج در 

ف ا ا  ها  نخالکیاج گ وو و ماا هنمار  ها  اقاصاد ی کی  یا  اساا  اردهای نحاف نیاواقعا عناس 

 آ اجی اهمیاه   ارد.
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 ل ول قیط  اکنزاهیم   ساکهغااواین نصاحبنی   اا گ وووادغام ی سانا  ههنا عراندر ادانن 

 در .(6499ف ود  و حجاک ی)اسا  گ فانصعر ( 4006) هاولاسنا  وارتباط ی طه راهاما  

 اسا. ی واجیا  اصله هانقعاننه ( پالایش نزگع2 مارو )

 های اصلی پژوهشمقوله می(: پالایش مفهو4نگاره )

 نقعان اصله ین ییز  عق ین ن ی ا یطعر پیان 

افزایش یناظ و 

 ماهش قاالیا اطمیااج
 ادراک ف د 

ا ا ار  انعقعل و 

 دا ش  امافه

 هامام ارکیااه

  گی و تصمیم

ماا گاج در ا ا ارا  اسازادو

خصعص مشف تقلب را یمع ن 

 مای ؟ارکیااه نه

 ا ا ارا   انعقعل و

طیف گسا دو 

 و ماا گاجاسازادو

 یناظ دا شه

  امارآن  ا سهحسا
فااور   ری 

 اطلاعا 

تغیی  در  یاکها  

 نشا   

ال ا   هامام

 حساا سه

ومار را یمع ن پیچی گه مسب

 مای ؟ارکیااه نه
 روماپیچی گه مسب

 ع ماقاصاد ناعرم و 

یایسامه در 

 ها  ن ی یاهسما

اقاصاد 

 ا حصار 

ساخاار سیاسه 

 اقاصاد

هامام ارائن 

  خ نا 

 غی رقاااه و  بعداقاصاد دوااه و 

را یمع ن ارکیااه نهحساا ار  تعر

 مای ؟نه

وععانل  ععانل اقاصاد 

 سیاسه و ن ی یاه

یناظ عمیق ایت 

ومار و قاالیا مسب

 ال ا  اساا  اردها

نطااقا اا 

اساا  اردها ایت 

 ااملله

ت لمن  اقص و 

 ا سجام ع م

هامام  قبل و

 ال ا  مار

 ت قص قعا یت پاینی واگ ایه ای

اساا  اردها و قعا یت و نق را  را 

 مای ؟یمع ن ارکیااه نه

  امارآن   اساا  اردها

 واگ ایه در قعا یت و

تخصیص غی اگیان 

نااا ی میزیا پاییت 

 هاحساا سه

ت س اک ت اوم 

فعاایای  بعد 

 لاکم کی ساخا

فق اج سیسام 

 پایش عملن د و

  قض آییت رفاار

 ا ح فن

هامام  قبل و

  ارائن خ نا

عملن د ضعیف حساا ساجی   ار  

ا  و  گادها   امافه نجان  ح فن

 مای ؟ اظ  را یمع ن ارکیااه نه

عملن د  انطلعب 

و  ار   امافه نجان  و 

  گاد  اظ 

میزیا پاییت 

حساا سه و 

 اعاماد  اه

 آنعکش نسام  

دا ش مافه  ع م

حساا ساجیععام

ل ن ی یاه و 

   ارته

قبل و اع  اک 

  نا ارائن خ

تاثی ا  ری  فااور  اطلاعا  و 

میزیا پاییت گزاریم   نااه را 

 مای ؟یمع ن ارکیااه نه

ری  و تغیی ا  فااور  

 اطلاعا  ومیزیا پاییت

 گزاریم    نااه

گی   ا ا ارا  ینل

غی ناطقهی ااگام در 

 خصعص اساقلال

پذی    نسئعایا

 الاماعه

ناهیا 

 و حساا سه

 ع م

  پذی نسئعایا

یش اک ارائن پ

  - خ نا 

هامام ال ا  

 مار

 مار  حساا ساج را درنحاف ن

افشا  پیان ها  اقاصاد ی یمع ن 

 مای ؟ارکیااه نه

 ها  ذاته ونح ودیا

 مار  حساا ساجنحاف ن
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 ؛ ها پیع   دادو ی  و اا کی نقعان تعسعن یافاا  نا ی اگبعد وصعر    امها انها  پیشیتی نقعاناخش درم گذار 

(. ان 6499ک یف ود  و حجا)ت  ینپارین یع   ها اای  ا ا  تشنیل یک آرایش      ازرگحالی ایت نقعانااایت

 ها  نااهی درماا گاج گزارشیناظ ایت ا ا ارا  حساا ساج و اسازادو همیت نا عری اامع  لان  ععانل نعث  ا 

  اا نبا ه ساکیزاظ  اکتلخیص    ینی ا طباق      و هی اعیا ولگکنیان اایاج  روش در ی و اسا. ارائن 4ینل 

 .  دیپذهن     نعلعدی صعر  

 
 های مالیکنندگان گزارششکاف بین انتظارات حسابرسان و استفاده الگوی جامع عوامل موثر بر .1 شکل
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  نعلعد    نااهی اا نبا ه   هاگزارشماا گاج اامع   گایه یناظ ا ا ارا  ایت حساا ساج و اسازادو

  یناظ هانقعانیک اک  م ام ده هن(  شاج 5ساکگار  دارد و اک ا سجام      لاکم ا خعردار اسا.  مارو)

ها  عازن. نیعدهن  ل ی  ان ادایا  نعلعد اضافن هانقعانا ا ارا  اا ادایا  نعلعد ا طباق دارد وم ام یک اک 

 و و در اخش نعادلا  ساخاار   یز اعابارساجه ی و اسا. ز  اک صاحبا  اج ان تایی  رسی  5اضافن ی و تعسط 

 هادادهی گذارصحهی/  سازیغن(: 5) نگاره

    ی نحققصاحب ها  نعلعد در ادایا نؤازن
 هاا طباق    ین اا یافان

 گذار ()صحن

 ری  فااور  اطلاعا  و دگ دیسه دیجیاال

 مافه تخصص و دا ش  بعد نعق یان واماش ع م)

 پیچی وی ها نحیط در اطلاعا  فااور  گی  انار

لاکم ا ا  ال ا   کیاد و  بعد ساخاار ها  ال ایههزیان

 ا (رایا ن حساا سه

 نؤازن ل ی   -

 ی ما ها فعاایا و ومارمسب نحیط پیچی گه

و  ها  داخلهی ناهیا پیچی و) ارسایه در سیسام ماا ل

 ها(مشف تقلب غی قاال

 نؤازن ل ی   -

 سیاسه ن ی یاه و لععان

 ح فن حساا سهی یناظ در )حنم ا ه سیاسه در

دار ی  بعد حساا ار  تعرنهی  بعد اسا  حعکو س ناین

صعر  اعدج ا خه  گذار  ناصزا نیلاکم ا ا  ارکش

واسطن  زعذ سیاسهی  زعذ کیاد سگان اراج ها انحساا سه

 ها(گی  عم و در تصمیم

 نؤازن ل ی   -

 ععانل اقاصاد 

و ال ا  ش ج صحیح اصل  ه اقاصاد نشفق اج خط)

 ع منعلب  ااکار منی رقاااه اعدج غ قا عج اساسهی 22

دی یعی  نخالف نهدر صااقاالیا نقایسن اطلاعا  

ن اا ح ف مشعر منولعد اایماریه نااه در اقاصاد 

 حساا سه همخعا ه   ارد(

 نؤازن ل ی  

گزاریم    وها  الاماعه تعلن ان نسئعایا ع م

 های ماپای ار  
 نؤازن ل ی   -
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 افشا  ع متعلن ان  یاکها  لانعن و  ع م)ا زواطلبهی 

 پیان ها  اقاصاد  ی ما(

 بعدج قا عج تجار  و قعا یت پاینی اف اط در وض   روکان

 ا سجام در قعا یت و نق را  ع مقعا یت و 

ها  تشنل گذار ی نیاجنساعه در قا عج) بعد تش یک 

 گذار(ا  و  گادها   اظ  و اساا  اردح فن

 نؤازن ل ی   -

 ا  و  گادها   اظ  امارآن   در   ار  نجان  ح فن

یزیا م  بعد پایش فاه پاسخمعیه حساا ساجی ع م)

ئعلی حساا س نس های فق اج تع یف نااسبه اکحساا سه

ع د داخلهی ت تعانل  انااسب ایت حساا ساج نساقل و

 اازحمن(نؤسسا  حساا سه و تعکی   اعادلا ن حق

 نؤازن ل ی   -

 یناظ ف د ی ادرامه و دا شه

آنعکش مافه  ع م مشف تقلبی )ا ا ار

 تضاد یااخاه سعگی   ادراکی ماا گاجیاسازادو

  سبا ان  قش اعاباردهه(

 (ی6497) همناراجوایاج و 

 هارلام  عسم  وه ف وغ

 عله کادو و  اص   (ی6498)

 (ی6460) علیخا ه (ی6494)

 اصل ازرگ

 هانیلاعج و اسمیا(ی6479)

 ایلعل وسنلا ا (ی4046)

(4040) 

ها  ف عه کی ی در سای  غی اک نقعانان

نعارد اا ادایا  نعلعد ا طباق دارد. 

  گی ارماج تصمیم ضعف دا ش در»

ارماج  سالار  دریایسان ع م و

ن یااخاه  سبا ا تضاد» و« ن ی یاه

 «دها وعاعاج اازار یار  فن انح

 عملن د  انطلعب حساا ساج

 ایرعا ع م )اث اخش  بعدج ف ایا های اساقلال  امافهی

 درفاه  دا ش وصلاحیا  ع م  یاح فنآییت رفاار 

 دره ماف دا ش ع مفااور  اطلاعا ی  حعکو

ال ا  صحیح حساا سه  ع م  اساا  ارد ی هانگار 

 (هاگزارشاعدج  نعق هایسکی نبااه ا  ر

 ونجاگ کادو آکاد  ینخعاو

 گُ ارد و ایمیا (ی6479)

 ایلعل وسنلا ا (ی4040)

(ی 4040)ACCA(ی4040)

اواعهی و وهمناراج 

 (ی4067)  جیب (ی4040)

 (4067)نحم و اابنش 

ها  ف عه کی ی در سای  غی اک نقعانان

 نعارد اا ادایا  نعلعد ا طباق دارد.

 ا  صحیح حساا سه نبااه ال ع م»

 دا ش وصلاحیا  ع م»و«  ا  ریسک

 «فااور  اطلاعا  حعکو درفاه 

 تزسی پذی   قعا یت و نق را 

  ینبخا و همناراج

 گ ا  و همناراج (ی6496)

 ACCA(4040) (ی4066)

 ا طباق دارد

 اردا طباق د (6497) همناراجوایاج و  ماا گاج و تضاد یااخاهطیف گسا دو اسازادو

 اساا  اردها   امارا
  ینبخا و همناراج

 طعنن ویحیه (ی6496)

ها  ف عه کی ی در سای  غی اک نقعانان

 نعارد اا ادایا  نعلعد ا طباق دارد.
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ی تطبیق اا ی ایط نحیطه ع م)پیچی گه اساا  اردهای 

ان  وماری تعلن  امافهقاالیا ال ا در فضا  مسب ع م

 اعه درپذی   الامماا گاج و نسئعایا یاکها  اسازادو

 نات اساا  اردها(

 وهمناراجاه  (ی4066)

 (ی6994)پعرت  (ی4007)

ACCA(4040) 

 ع منحض اساا  اردها و ت لمن»

 و «مشعر نطااقا اا ی ایط نحیطه

ها  تعلن ان حعکو ع م»

 «پذی   الاماعهنسئعایا

 میزیا گزاریم   نااه

و پایش میزه  شافزار  ساج)فق اج اسا    م

نه گزاریم   نااه و تعلن نضاعف ان لابن عمع

 گزاریم   نااه(

(ی آقه و 6479) ازرگ اصل

 (4064) همناراج
 ا طباق دارد

 ها  ذاته و ناهیا ح فن حساا سهنح ودیا

س ناهیا غی نلمع )فق اج پعیش ایمن نسئعایا ن  هی

حساا سهی ناهیا تعضیحه روی ادها   نهغی  ا ا ا و

اریخهی ا جام حساا سه اک رو  اازام و  ن ض ور ی ت

 ا (پاییت  سبا ان سای  خ نا  ح فن اازحمنحق

 سالادریمعئز وگ ا ع

 و  یزاها(ی4062)

احم کادو و  ی4007هی ایبی

(ی  جیب 6494) همناراج

را ک واسنمیا  (ی4067)

(4062) 

ها  ف عه کی ی در سای  غی اک نقعانان

 لعد ا طباق دارد.نعارد اا ادایا  نع

 ا  نسئعایا ن  ه بعد پعیش ایمن»

ا یااخ ع ما ا  حساا ساج ان دایل 

ناهیا تعضیحه »و «گ هاایمن

 «روی ادها  تاریخه

 مار  حساا ساجنحاف ن

ها  اقاصاد ی ا عناس واقعیا مار  درنحاف ن

 واسطن حزظ ت اوم فعاایادادج اساقلال اناکدسا

 نک ا  و  و نارتیاز

 (6995) یا گ (ی4006)
 ا طباق دارد

خب وی ی ما  نؤسسا  حساا سهی تحلیلم اج نااه و سای  اعضا   در اخش دوم اک ایت اساتی 

 فق و پ سشاانن 429اک ف نعل معم اجی  گی   ز  ا اخاب ی  و اا اگ و 764 مع ن آنار  تع اد 

 660ی وی  ها  تعکیک نیاج پ سشااننیع  و و سای   ز ا ی تعکی  گ دی . اایت اعضا  پا ل نصاحبن

 تیهمچاییع  گاج اخش اول ق ار دایاا . اخش نصاحبن  ز  در 67اسازادو ارکیااه ی من فق وی قاال

 دها گاج اااک پاسخ %27آ گا را ن د تشنیل داد  .  %74دها گاج را کج وپاسخ  %47تع اد

ن رک  اا %4ریااسه اری  ون رک ما %69دا شجع  دما  ی  %46ن رک تحصیله دما  ی 

( ایاج ی و اسای نقادی  اارها  8طعرمن در  مارو )ایت اخش نشارما  معد  . هماج ماریااسه در

ها  اک واریا س نع ظ یمه طعر ناعسط ساکو ایش اک نده  انهمن  شاج  اای نه 2/0 عانله ایش اک

اسا  2/0اک  ها ایشی و ه یک اکنؤازناج. همچایتی نیا میت واریا س اساخ ما ناااظ  را تش یح نه

 ده  ساکو اک روایه و همم ا  نااسبه ا خعردار اسا و نؤی  تحلیل عانله تایی  من  شاج نه

 اای . یز نه
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 نتایج تحلیل عاملی  (:6) نگاره

اسا تا رااطن ه نؤازن اا  ی و( اسازادو6966) ولارم  فعر ل روش اک ا ا  آکنعج روایه واگ ا

ماا گاج (ی طیف گسا دو اسازادو857/0)هایشی نشخص گ دد. ا ا ارا  غی ناطقه ان نیزاج نع ظ

(ی اقاصاد 787/0ومار )(ی پیچی گه نحیط مسب887/0ها  ذیاز  )(ی یناظ دا شه گ وو887/0)

(ی عملن د  انطلعب حساا ساج 749/0(ی ععانل ن ی یاه و سیاسه )789/0دوااه وغی رقاااه )

(ی   ار   امافه ا عملن د 000/6(ی اساا  اردها   امارآن  )746/0(ی  قص قعا یت پاین )724/0)

(ی 674/0(ی میزیا پاییت گزاریم   نااه )706/0(ی ری  فااور  اطلاعا  )892/0حساا ساج )

ها  اا نع ظ (000/6مار  حساا ساج ان نیزاج )( و نحاف ن000/6ها  ذاته حساا سه )نح ودیا

خعد درتعانل هساا . همچایتی  اایج ساجش ساکگار  درو ه و پایایه ن ل یعاه آازا  م و باخ و 

ده ی اعدو من  شاج نه 798/0و  766/0ی ان ت تیب هاا  اساس همبسامه درو ه گعینپایایه ت میبه 

 ن ل ا اکش ی و اک پایایه نااسبه ا خعردار اسا. 

 ی و اسا.دادو مایش 4ها  اصله یناظ ا ا ارا  در ینل اک نؤازن اایج تحلیل نسی  ه یک 

 AVE خطا  اساا  ارد عانله اار گعین

 244/0 072/0 287/0 مشف تقلب تعسط حساا ساج ا ا ار

 225/0 072/0 254/0 ماا گاج دو اسازادوطیف گسا

 569/0 074/0 867/0 ها  نخالف و تضاد یااخاهیناظ دا شه ایت گ وو

 594/0 076/0 876/0 ها  ی ماومار و فعاایاپیچی گه نحیط مسب

 527/0 074/0 754/0 اقاصاد دوااه و غی رقاااه اعدج ااکار

 554/0 074/0 894/0 ععانل ن ی یاه و سیاسه

 540/0 074/0 506/0 عملن د  انطلعب حساا ساج

 000/6 074/0 000/6 روک  بعدج قعا یت پاینا سجام و ان ع م

 548/0 074/0 566/0 اساا  اردها   امارآن 

 294/0 072/0 525/0 عملن د حساا ساج تعسط  گادها   اظ    بعد   ار  مافه ا 

 000/6 072/0 000/6 ری  فااور  اطلاعا 

 000/6 074/0 000/6 میزیا پاییت گزاریم   نااه

 859/0 074/0 786/0 ها  ذاتهنح ودیا

 000/6 074/0 000/6 مار  حساا ساجنحاف ن
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 مدل معادلات ساختاری پژوهش :2 شکل

 یریگجهینتبحث و 

من آور  یعاه  تاریخه اسای درحااهتعقیب و لم  ا  وت دی  ح فن حساا سه دا ش

 را اا اه اظایاه روی ادها اسا من اه اظ حساا سه گذار  و تحلیلم  ی دا ش پیشس ناین

ناظ ی ععانل نعث  ا  گذار  و تحلیل گ    اهممعج ساخان اسا. در ایت پژوهش سعه ی س ناین

ت ها  نااه یااسایه و نیزاج تاثی  ه یک اک ایماا گاج گزارشا ا ار  ایت حساا ساج و اسازادو

سا دو گععانل تبییت یعد. یناظ ف د ی دا شه و ادرامهی عملن د  انطلعب حساا ساجی طیف 

 د حساا ساجی عملن مافه ا  تضاد یااخاهی اساا  اردها   امارآن ی  بعد   ار  ماا گاج واسازادو

مار  ا  و  گادها   اظ ی میزیا پاییت گزاریم   نااهی نحاف نها  ح فنتعانل ایت تشنل ع م

ش اق اا روها  ذاته حساا سهی اا ادایا  نعلعد یناظ ا ا ارا  نطانح ودیا حساا ساج و

 فااور  اطلاعا ی پیچی گه نحیط یااسه کنیان اایاج یا ولگه ا طباق دایا. همچایتی ری 

ان  تعلنع مغی رقاااهی  ن ی یاه و حنم ا ه سیاسهی اقاصاد دوااه و وماری ععانلمسب
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 و  قعا یت تزسی گزاریم   پای ار ی یناظ قا ع ه  ایه اک واگ ایه در ها  الاماعه ونسئعایا

ها  ل ی ی ان ادایا  نعلعد اضافن ی . علاوو ا  آجی ااکارها  نااه عاعاج نؤازننق را   یزی ان

 ی قا ع ه واث ا  اقاصاد  میزیا پاییت گزاریم   نااهی  امارآن ی میزیا پاییت حساا سهی

ح فن اک پیان ها  ولعد یناظ ا ا ارا  ایت حساا ساج و  دار ی ج اعابارخ ین الاماعه و

 ها  نااه تبییت گ دی . ماا گاج گزارشسازادوا

 ویت ها تنصاحبن در اخش دوم پژوهشی پ سشاانن ا  نبااه ا  نزاهیم نساخ ج اکم گذار 

گ دی  و ایت اعضا   مع ن آنار  پژوهش تعکی  ی  تا نیزاج تاثی  ه یک اک ععانل ایجادماا و 

لا  ساخاار   یز  شاج دادی اقاصاد دوااه و ساک  نعادیناظ ا ا ارا   یزآکنعج گ دد.  اایج ن ل

طیف  ی ایشا یت تاثی  و806/0 و 856/0غی رقاااه و ععانل ن ی یاه و سیاسه ان ت تیب اا ض یب 

 470/0ب ها  نخالف ذیازعاج ان ت تیب اا ض یماا گاج و یناظ دا شه ایت گ ووگسا دو اسازادو

ها  زارشماا گاج گ ا ارا  حساا ساج و اسازادومما یت تاثی  را در ایجاد یناظ ایت ا 492/0 و

 نااه دار  .

  دسا س ذیازعاج ق ار دارد من حاض و رایماج درنهنثاان یک مالا  عمعها  حساا سه انگزارش

 ماا . علی غم ایانن نمنت اسا گزارش های پ داخاا  اااا میزیا گزارش یساا ی هزیان

 تص یح واژو تقلبی نمنت اسا ع مه اای ی انا ان دایل تبا  حساا ساجی حاو  نصادیق تقلب و

ا  گع نماا گاج ف اهم  بای .  حعو ا اصاب ن ی اج انها  صادرو تعسط اسازادوتعا ایه درک پیام

 اساس ها ا ی و اسا و ن ی یا ها یناظ ایجادحعکو نسئعایا آج ایت دا ش نااه و من اسا

جان  ن سا. اااا ایتی ااکخعرد نااسبه اک اا ها  حساا سه درتج ان آ اجی  ی تعا ما  ی دا ش و

 پذی د. صعر   مهنهعمع

من در ای اجی نحصعل روااط مشعرهای نحصعل روااط الاماعه اسای درحااه سای  حساا ار  در

نا عر اخذ انضا ا ا  ا گزار  نجم  و یا نقاص  ناایاته اا سیاسه اسا. درمشعر نا حساا سهی ان

من حساا سه اک روااط الاماعه پ ی آن و اسا و در پذی دی درحااههزیان صعر  نه مما یت

آی . درمشعر نا اساا  اردها  ض ور  و  ن اازامی پ ی  نه مشعرهای حساا سه اک اسیار  اک

ادو  ش و خعاه تطبیق دومارها  نعلعد انحساا ار  و حساا سه اا ی ایط نحیطه مشعر و مسب
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ومارها و من یناظ عمیقه ایت مسب ااملله اسان اساا  اردها  ایتحاصل ت لم اسا و

تعلن  ماا گاج مما اساا  اردهای ان  یاکها  اسازادو طعرمله دراساا  اردها ایجاد م دو اسا. ان

تعاج در مهی و اسا را  روک ت ویتی و اسا و اساا  اردهایه من در یک اقاصاد رقاااه اا قعا یت ان

تاثی  خعد حات وااه و غی یزاظ ال ا  معد. ایت نسئلن میزیا گزاریم   نااه را  یزیک اقاصاد د

 ق ار دادو اسا.

ینه اک ععانل نعث  ا  یناظ ا ا ارا ی عملن د  انطلعب حساا ساجی  قض اساقلال در ساین 

همچایتی ا  اعد. ح فن رعایا آییت رفاار ع مناهن دوم سال( و  8خصعص درحزظ ت اوم فعاایا )ان

م د. نهاازحمن حساا سه ممک ولعد تع اد کیاد نؤسسا  حساا سه  یز ان تعکی   اعادلا ن حق

ه ا پذی   الاماعهی نعلبخصعص در احث نسئعایااخشه انگسا دو  بعدج حعکو اطمیااج 

 ا  آ اج ی و اسا. درها  اخلاقه و ح فناعاماد  لانعن  سبا ان  حساا ساج درحزظ ارکش

 دی قعا یت پذیدر ساین ت اوم فعاایا و حزظ نشا   صعر  نه من هامار گع ن نحاف نایت خصعص

حساا ساج کی  یا  اساا  اردها خعد را ایمن  معدو و  ا  ولعد   ارد وگی ا ننحنم و سخا

ماا . ایت نسئلن نمنت اسای  ایه اک  بعد ها را  افشا  مهی ماها  اقاصاد  و پای ار  واقعیا

ساخاار ح فن حساا سه اای . ولعد و ت اوم یناظ ا ا ارا   حساا س نسئعل در تع یف لانعه اک

اعاماد ی و اهنهها  نااهی در گایا ان سلب اعاماد عمعماا گاج گزارشایت حساا ساج و اسازادو

 و  نعا ها  غیگذار یعیه افسارگسیخانی س ناینناج  خعاه  ی . ا ح اظ نص ظ تسگیلا ی پعل

 امارای لذب  ی و  ا سا ه  امارآن ی گزارش اا تاخی ی هممه اک پیان ها  ولعد یناظی ایت 

 اای .ها  نااه نهماا گاج گزارشا ا ارا  حساا ساج و اسازادو

 نهنا   اک تماتعاج اذعاج  معد ح فن حساا سه اازارها  لاکم ا ا  اگ ونهاک سع  دیم ی 

گاج ماا دا ش اسازادو ها   عیت( را   ارد. همچایتی اا تقعیا درک وها )ا سا ه و اازارظ فیا

 تعاج اخشه اک ایتها  آ اج نهخصعص ناهیا حساا سه و  قش و نسئعایا ها  نااهی درگزارش

   نااهیهاماا گاج گزارشاخشه اسازادونا عرآگاههها  ت ویجه انیناظ را پ م د. آنعکش

ا دها و اای  و  م ش و ایاش نله  سبها  حساا ساج یار عایاخصعص یااخا نسئ تعا   درنه

 دها وی ایجاد ما  و اا تقعیا ف هاگ ض ور عاعاج یک اازار الاماعه یار ان ح فن حساا سهی ان
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مچایتی تغیی  م د. ه ساک  حساا سهی تقاضا ا ا  میزیا االا  حساا سه  یز افزایش پی ا خعاه 

ا  تعا   ان غاها و ن امز آنعکیهی نهدا شماو   و حساا سه درسبک آنعکش در ریان حساا ار

ها  ن دنهی تعاج اا ایجاد قعو قگ ین و ن لعه ا ا  گزارشح فن حساا سه ایافزای . علاوو ا  ایتی نه

ا مار  حساا ساجی پایش همما ه ایجاد  معد. تلاش ا ا  رقاااه م دج سگل خصعص قصعر و در

یزیا م ا  در پایش نسام ها  ح فنو ابایا (ی تعانل ایت تشنل نا ا  صاعا ف ش) صاای 

و نق را   نساعه و ا سجام قعا یتا ی تش یکح فن حساا سهی اازام ان پایبا   مانل ان آییت رفاار

یع  . اساسه تلقه نه نهدر راساا  ماهش یناظ ا ا ارا ی گا و اساا  اردهای اک نعارد  هساا  من

لگا افزایش سعدنا   الاماعهی ممک ان  حت اساا  اردها  حساا سه درهمچایتی تغیی  ا

فااور   گی   اکت ی اگ وایاه روی ادها  آتهی و اک همن نگمگی   و ارائن اطلاعا  ا ا  پیشتصمیم

همم ایه ا ا ارا  ایت حساا ساج و  ها  لاکم ا ا  ال ا  آج دراطلاعا  و ایجاد کی ساخا

 ها  نااهی اث گذار خعاه  اعد.رشماا گاج گزااسازادو

ت حساا ساج ایجاد یناظ ا ا ارا  ایا تعلن ان ایانن تحقیق حاض ص فا ان ا رسه ععانل نعث  ا  ا

ا  کی  درتحقیقا  آته نعضععیعد نهپیشاگاد  اسای پ داخان ها  نااه ماا گاج گزارشو اسازادو

  یز نعرد ا رسه ق ارگی د: 

 اظ  و نجان  ح فن ا  در همم ایه ایت ا ا ارا  حساا ساج و ( ا رسه  قش  گادها  6

 ها  نااهی ماا گاج گزارشاسازادو

ها  حساا سه اا تامی  ها  نااه و نات اساا  ارد( هممعج ساک  ا ا ارا  ذیازعاج گزارش4

 ها  الاماعهیا نسئعایا

ا  اظ ایت ا ا ارها ا  رااطن ینعملن د ی ماپیان ها  اقاصاد  ( تاثی گزاریم   4

 ماا گاج وحساا ساجیاسازادو

 ( ا رسه رااطن ایت اصلاح قعا یت مسب ومار  ومیزیا حساا سه.2

سه دسا آج ن اعط ان من اخشه اک  اعدو اساهایه نعالن اا نح ودیانهتحقیقا  عل همعارو

دو  پژوهش حاض . در اخشه دیم  ن اعط ان اطلاعا  آنار  اساو ا  نطااعا  ماااخا ن

نح ودیا ولعد دایا. نح ودیا اول ن اعط ان دیعار  نشارما دادج اف اد خب و در نصاحبن 
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)اخش اول پژوهش( و نعذوریا ن العن حضعر  ان دایل گسا ش م و ا اعد و نح ودیا دومی  

ها ان دایل یااسایه تع اد کیاد ععانل ایجادماا و یناظ ایت ا ا ارا  تنمیل نااسب پ سشاانن ع م

ها  نااه در پ سشاانن اعد من علی غم ماهش  مع ن آنار ی ماا گاج گزارشحساا ساج و اسازادو

 ها  دریافاه)اا تعلن ان ف نعل معم اج(ی قاال قبعل ارکیااه گ دی . نجمعع پاسخ
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 منابع
اک  ماا گاج(. ا رسه فاصلن ا ا ارا  حساا ساج نساقل و اسازادو6498اگزادیاجی فااحی ایزد   یای  اص  .)

-66(ی 60)8ها  مارا د  در گزاریم   نااهیخ نا  حساا سه در خصعص میزیا خ نا . پژوهش

87. 

 لنیوس نارسال ی و ا  هاامیپ  اک نحاعا ماا گاجواسازادو حساا ساج ا دایا(. 6479ازرگ اصلی نعسه .)

 ه. رساان دما  ی دا شماو علانن طباطبایه.حساا س  هاگزارش

(. اخلاق وح فن ا  گ ایه درحساا ار .تگ اجی ا اشارا  6492نضا علهی نحم  ی نگ   .)رویائهی ر

 ماااخا ن ف هاگی یاپ سعم.

ها. نجلن (. یناظ ا ا ارها اک ح فن حساا سهی نسائل و یااش6492رحیمیاجی   ام اا یتی کنا ه ف دی   ا .)

 .608 -662ی 78حساا سی ش

اازحمن حقواث تع یله لاسیا حساا س ا  رااطن ایت میزیا حساا سه  (.6200گ   لی که ای آکاد یمیگاج .)

 .607 -642(ی 4)66. فصلاانن حساا ار  و نااف  الاماعهیحساا سه

مار  حساا س ا  ریسک (. تاثی  نحاف ن6499صمیمهی سعی ی ا ادراج حست کادوی رسعلی دا شعری هاد  .)

 ت همایش نله حساا ار ی یزدی ای اج. تقارج اطلاعاته. هج همی ع مدادخعاهه و

 هحساا س  ا ا ارا  فاصلن و ادراک   یآثارسعگ(. 6494عله کادوی ااگامی  اص  ی احم یم د تمیاهی اگمت .)

 ی دا شماو سیسااج و العیسااج.اری  هماریااس  انن اجیپا. حساا س ما یتصم هاایارک در

تقلب.  مشف حساا سه در کنیان ا ا ارا  یناظ  رسه(.  ا6462نجابه .) ارلامهی عسم   ارینی ف وغهی

 .84 -64(ی86)67 حساا سهی نجلن دا ش

 ادیدادو اا نیا  روش     هسعد نباا ای ین  هنزگعن  (. ارائن اامع6499رضعاج. ) ی حجاک میین  ی ف ود

 .120-95(ی 26)64هی و حساا س هناا  حساا ار  پژوهش ها ه.یا  ولگ

 ا  حساا س گزارش  یتاث(. 6200. )ااین ی     یهااگع خاییکا یارک ق هن سل تیی حسیان  یس  سبی ه هایمین

نجلن  .تگ اج اعرس در ی و  فانیپذ  ها ی ما تعسط ی و گزارش  حساا ار اطلاعا  اعدج ن اعط

 .24-80ی(4)66هیو نااف  الاماع  حساا ار

 ۀفاصل ماهش در کااج هقضاوت  ن دهایرو  یتأث آکنعج(. 6494. )امب  هعل,  گ   ع گال, ساساج, هنگ ا 

  .644-622(ی 4)40هیحساا س و  حساا ار  هاها رس .هحساا س ا ا ارا 
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 تیا ها ا ارات فاصلن ا  نعث  ععانل ها رس(. 6494. )لیاسماع, خ م, ف ان ک, یهرضا, نحم رضا, نبخای 

 و  حساا ار قا یقتح . اجیا طینح در هناا  هاصعر  اک ماا گاجاسازادو و حساا ساج

 .66-44(ی40)5هیحساا س

  یتأث(. 6200. )تی حسیان یپعر تیحس یناصعر هینعنا یغلان ضا  ی یان هما ینحم رضا, سل ینبخای 

 حساا س اا هحساا س انیمم ارتباط و سعد ای ین  ان  سبا ای ین   ها زویا م و ای ین   اغعاگ 

 .60-75(ی6)66  یحساا ار ه اتج  پژوهش ها.  حساا س قضاو  ایزیم ا  نساقل

  ها ا  اساس اسا اتژ هیناظ ا ا ارا  حساا س لی(. تع 6497نگ اج. ) هیاروئ ینحم رضا هیعب ا یحست یاجیوا

 .665-647(ی 49)66 ای ین   حساا ار  .خامسا   راظ و تئعر  تئعر ن دیرو قیاک ط  هنااا  ا سا 
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 پ سشاانن

 تعااهاسمن

 ارا  نا عر ارائن اامعیه ا ا  همم ایه ایت ا اااسلام واحا امی پ سشاانن ایه من درنقاال حض تعااه اسا ان

شه تعا   در اث اخاای .  اایج حاصل اک ایت پژوهش نهها  نااه نهماا گاج اک گزارشاسازادوحساا ساج و 

ف آیا ها  حساا سهی ارتقا  ح فن و تخصیص اگیان نااا  ممک یایا ه  مای  و رهامعد  ن وج درماهش یناظ 

 قا گ ا بگا  خعد را ا ا  پاسخیعد قبعل کحما  معدو و اخشه اک ونها ا ارا  ارائن ده . اک لااب عااه تقاضا 

 ان سعالا  کی  اخاصاص دهی  و در ا جام ایت پژوهش  عیسا گاج را یار  ف نایی .

 ااف( نشخصا  نشارما ماا و:

 کج  ن د لاسیا: -6

 ایه یما م ام اسا؟یغل ح فن -4

     مارنا  دارایه        تحلیلم  نااه          حساا ار                   ن ی  نااه       حساا س *

 سای      مارنا  اا ک     مارنا  ایمن تانیت الاماعه 

 اای ؟نهنعسسن/ ساکناج حساا سه من در آج فعاایا داری  م ام یک اک نعارد ذیل  ایه یما  زد*ردو ح فن

 ن ی یا ی یک حساا سه   س پ سا یا س پ سا اری    حساا س اری     حساا س 

 ا  سال سااقن مار در یغل خعد داری ؟ .................. سال.  ی4
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 .  نیزاج تحصیلا  یما ییسا؟2

    دا شجع  فعق ایسا س    دا شجع  دما     دما   ایسا س فعق ایسا س  دیپلمفعق

 سای 

 

 ب( سعالا 

اهه )رتبن ی  خب و دا شمها  یااسایه ی و ان روش نصاحبن میزه )کنیان ایاج( اک اساتتعضیح: )نعازن 

دا شیار و االات ( و خب گاج ح فن حساا سه )ن ی اج اری  ساکناج حساا سه و نعسسا  حساا سه( و نهعل

ها  ف عه اا   ععانل و نقعاننا عر رتبنها  نااه اساخ اج ی و اسا و انماا گاج اک گزارشسای  اسازادو

 یعد(.اا همنار  حض تعا  انار گ فان نه

 

ا وج  ها  نااهماا گاج اک گزارشعانل ایجاد ماا و یناظ ا ا ارا  ایت حساا ساج و اسازادوع

 تاثی 

(0) 

تاثی  

خیله 

مم 

(6) 

 تاثی  مم

(4) 

 تاثی 

 کیاد

(4) 

تاثی  

خیله 

 نعازن (2کیاد )
 ی ح سعال

 مای ؟نهععانل کی  را در ایجاد یناظ ا ا ارا  یمع ن ارکیااه 

 دوناطقه اسازا ا  غی ا ا ار

 ماا گاج

      ماا گاج در خصعص مشف تقلب تعسط حساا ساجا ا ارا  اسازادو  -6

)ا ا  نثال  حساا ساجها  نسئعایا  و  قش اک  ادرسا درک -4

دواا ا ا ار تزایش و ااکرسه و ااکار س ناین ا ا ار تاثی گذار  ا  

 قیما سگام و یاخص را ا ا ار دار  (

     

ماا گاج در اسازادو سعار نعج و هاگزارشنهعمع مالا  ناهیا  -4

 راساا  نجا ه اعدج اطلاعا 
     

 ها زارشگ  سبا ان ماا گاجو طلبنارا ن اسازادو اازار  دی گاو -2

 حساا سه
     

 طیف گسا دو اسازادو

 ماا گاج

 در ار غی ناسجم گ وو یک من ماا گاجاسازادو گسا دو طیف -6

 .ده نه ق ار( حساا ساج)ناسجم گ وو یک نقاال
     

      اماعهال روااط ساین در حساا سه ح فن اک نضاعف ا ا ارا  گی  ینل -4

      عع آ اجماا گاج ان دایل تااسازادو گی  تصمیم در نازاو  نبا ه -4

 
ه حساا س ها گزارش اک ماا گاجاسازادو سای  مافه دا ش ع م -6

 هاحاه اا ولعد نصادیق تقلب در نات گزارش
     

 یناظ دا شه 
 ع م اک  ایه من حساا ساج و اساا  اردها دا شه ایت یناظ -4

 اسا. اک اساا  اردها حساا ساج مافه یااخا
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 یغله تعرم پ ی و ولعد و گی   تصمیم ارماج در دا ش ضعف -2

 ن ی یاه ارماج در سالار  یایسان ع م اک  ایه
     

 عاعاج نا حساا ساج ان  سبا دا ش و یااخا مافه ف هاگی  بعد -5

 گی   و.و  ن نچ  دها ویار  اازار یک
     

      معنهع درنجان  حساا سه اا ها  نااسب و اق ام نقاضه اک ااکخعرد  بعد -8

 علعدن ها ریسک ان  سبا حساا ساج مافه یااخا و دا ش ع م  -7

 تجار  واح  رد
     

 و ماا گاجال ا مافه دا ش ع م لملن اک اساا  اردها ال ایه نعا    -6

 آ گا ال ا  هزیان
     

پیچی گه نحیط مسب 

 ومار

      ی ما ها فعاایا مار و مسب نحیط پیچی گه  -6

      ا  اردهااسا ال ا  قاالیا و مار و مسب فضا  ایت عمیق یناظ  -4

 مار رومش قااب در منها تبا ه و تقلب پیچی و و پاگا ه اهیان  -4

 نا   مه آج اک اث   هیچ و یعدنه ارائن صحیح
     

 تقلب و تبا ه اا من داخله ماا ل سیسام در نعلعد ها  ارسایه  -2

 .اسا هم او ن ی یا
     

 سیاسه و ن ی یاه ععانل

       دارنیس نا درحعکو یناظ و  امارآن  هحنم ا   -6

      ایه ا ا  حساا سه در اقاصاد مشعر بعد لایماو ح فن  -4

ها  حساا سه تعسط اسازادو مارا د  اک گزارش ع م  -4

 ماا گاج در ی ایط اقاصاد  حال حاض  مشعراسازادو
     

      االا اگ و   خ  عساج و سیاسه ریسک  -2

لاعا  را در اقاصاد ناعرم  ان اعط من اطنهتعر حساا ار   بعد  -5

 ساخان اسا
     

      ناصزا ن ارکش ارائن ا ا  نااسب اامع  و لاکم مار ساکو  بعد  -8

  ض ور  ن قا ع ه و اازام اک  ایه هاحساا سه ا خه اعدج صعر   -7

 (ا؟اس م دو تغیی  ن ی یا حساا سه گزارش م ام اا نثال ا ا )
     

 و دساعرا ها حمایا روااطی اساس ا  من هساا  واح هایه  -6

 .یع   مه حساا سه اساسا االادساه
     

      ها حاه ا اخاب حساا ساجگی  تصمیم در عم و سگان ار نلاح نقاال  زعذ  -9

 ایهح فن نجان  اک درا خه  اظ  اعضا  تمایلا  ولعد  -60

 گذار درقا عج سیاسه حنم ا ه ان حساا سه
     

 وغی رقاااه دوااه اقاصاد

 هدواا یا خصعااه)ها ی ما امث  نحاعا  و ینل در تااقص  -6

 (آ گا اعدج
     

      واقعه نعاا ان ساک خصعصه  ش ج و ال ا اقاصاد  نشهخط  بعد  -4
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 در ا اطلاع نقایسن قاالیاع م و در  ایجن ااکار اعدج غی رقاااه  -4

  نخالف صاای 
     

اقاصاد دوااه در اخایار یک گ وو خاص اسا )ااُیماریه نااه(   -2

 من اساسا اا حساا سه همخعا ه   ارد.
     

 قعا یت االا دساه

       اناسجم و اف اطه نق را  و قعا یت ولعد  -6

 دو ااعض نااه صعر  یک ا ا ) نق را  و قعا یت پذی  تزسی   -4

 (دها نه ارائن نازاو   اظگار   دو حساا سه نعسسن
     

  ار حساا اساا  اردها  تجار ی قا عج ایت تقاال و تعارض  قصی  -4

 نساقیم ها ناایا  قا عج و
     

      قا ع ه حساا س اک ااکرس گزارش و وظایف تزنیک ع م  -2

 و نق را  و قعا یت ا سجام ان  سبا الا ن    بعد اسا اتژ   -5

 ایهح فن قضاو  در ایاباو وکا  در ایجن
     

 اساا  اردها   امارآن 

 اا نمها اساا  ارد  ا سجام و پیعسامه ع م  اقصی و نحض ت لمن -6

 .اسا  ش و دادو تطبیق خعاه ان مشعر نحیطه ی ایط
     

 در من آ چن اا داخله مار و مسب فضا  در عمیق یناظ -4

 .دارد ال ا قاالیا اساا  اردها
     

 جمععن و اساا  اردها در نات ماا گاجاسازادو  یاکها  ان تعلن ع م -4

 نق را  و قعا یت
     

      حساا سه ها گزارش یاریعب و ساخاار اعدج سااه -2

 و الاماعه پذی   نسئعایا حعکو ااها اساا  ارد  بعدج ناطبق -5

 آج ان حساا ساج ورود ع م در ایجن
     

 اک  ایه ناایاته قعا یت و حساا ار  اساا  اردها  ایت واگ ایه -8

 ه وی ایط نحیط ا  ناطبق ناایاته قعا یت و ی و ت لمن اساا  اردها 

 اقاصاد 

     

 رعایا حساا سه اا نااه ها صعر  حساا سه نازاو  نقاص  -7

 هارسی گه در نازاو  قعا یت دایل ان ناایاته نمیزاج تعسط
     

عملن د  انطلعب 

 حساا ساج

 اساقلال و حساا س گزیاش  حعو اک  ایه پاییت حساا سه میزیا -6

 او ظاه   و ااطاه
     

 ان ساجحساا  تمایل   ایات اک  ایه نسئعایا اک ف ار و طلبه ا زوا -4

 گزارش یا و تسگیلا  نص ظ ا ح اظ نا ا  خاص نعارد ا رسه

 نااا  نص ظ  حعو ا ا  تعلیگه

     

 ع م اک  ایه الاماعهها  نسئعایا درحعکو ح فن ی ج گ ا دروج -4

 اساا  اردگذار ن ال  تعلن
     

 و ال ایه و   ارته حعکو در حساا سه ساکناج وظایف گا مه دو -2

 هاظ فیا اک  انطلعب انارگی   ع م
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      پعاشعیه اا نبارکو در مافه قاطعیا ع م -5

 عدجا نعق اه عبارته ان و حساا سه گزارش ص ور در کیاد تاخی  -8

 ها.گزارش
     

      پاییت اازحمنحق اک  ایه حساا ساج اساقلال تضعیف -7

 خ نا  ناهیا علا ان حساا ساج اساقلال درخصعص ااگام -6

 خعد سئعایان ایمن نا عران میزیا اا مار لا  ان ناقاضه) حساا سه

  سهحساا ناقاضه ناایاته نقاص  و نجم  ا گزار  ا ا  انضاء اخذ و

 (.یعدنه ا دایان میزیا عانل حااا ایت در من اسا قیما مما یت اا

     

      ایهرفاارح فن آییت مانل رعایا ع م -9

 بعد  من اسا ا گع نان حساا سه ساکناج ال ایه فعاایا حجم -60

 .اسا ی و دوم ماردسا آن ج پ ی  نعلب مافه ا سا ه  ی و 
     

      ریسک ا  نبااه حساا سه صحیح ال ا  ع م -66

 نزی   اطلاعا  من حساا سه ف آیا ها  در لاکم اث اخشه فق اج -64

 .ما مه  ف اهم گی   تصمیم احاظ ان ماا گاجاسازادو ایاهپیش ا ا 
     

 عصخص ان یایسامه و صلاحیا فق اج اک  ایه عملن د  قص -64

 .گذاردهن نازه اث  حساا سه میزیا ان من اطلاعا  فااور  حعکو در
     

      (حساا سه مارها  اک اخشه سپار ا وج)مارها  اعدج دوم دسا -62

 ایت کا ت  پاییتها  تخلف من درحساا سه اهمیا سطح تع یف -65

 یع   مه رسی گه ی ما ا  اکو ان تعلن اا سطح
     

      حساا ساج ایهح فن قضاو  سعءگی   -68

 ه  نثال ا ا ) حساا سه ان مار ارلاع در گ ایه نازعا -67

 (.عدینه ا خااب ا ه  ن ی یا ان ایشا   نشاورو من حساا سه
     

 وتعانل مافه   ار   بعد

ها  تشنل ایت نااسب

 ایهح فن

 اای ص ااکرگا ه اتاق نا ا ها تشنل اک ا خه نشارما و تعانل ع م -6

 مشعر اقاصاد در حساا سه ح فن  قش ان نعادج و
     

      وداخله نساقل حساا ساج ایت نعث  ارتباط ع م -4

  ارته در خصعص  ارماج در مانل هماهامه و اث اخشه فق اج -4

   ار  ا  عملن د حساا ساج
     

 و( عایار حساا سه) الاماعه انیتت ایمن  بعد تعانل ایت حساا سه -2

  نااه ها صعر  حساا سه
     

 ا ا  کنا ه اعدلن تخصیص در  اظ اج و نجان   امافه   ار  -5

 هارسی گه
     

      هاحساا سه میزیا فاه پایش ع م -8

      پیچی وها  درنحیط  اطلاعا فااور  صحیح انارگی   ع م -6
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 ونسئعایا اطلاعا  فااور 

 الاماعه پذی  

 نحیط گ فاتپیشه و اطلاعا  فااور  ری  یهافعاایا پیچی گه -4

 حساا سه اکح رفن
     

  نعق  نا اطلاعا  ف اوا ه و تناعاعژ  تغیی ا  اا را خعد حساا سه -4

 .اسا عقب گام یا  همیشن و ده  مه تطبیق
     

 ذی  پ نسئعایا احث در خصعص نا اخشه اطمیااج حعکو  بعدج گسا دو -2

 .اسا ی و حعکو ایت وارد من اسا ع ی   ن   IFAC من حساا ساج الاماعه
     

 الاماعه پذی   نسئعایا ااحعکوها اساا  ارد  بعدج ناطبق -5

 آج ان حساا ساج ورود ع م ودر ایجن
     

ها هساا سدرح  عیت اازارها  اک گی   اگ و ا ا  لاکم ساخاار  بعد -8

 ایشا ها  رسی گه پاین ا  االا اطمیااج ارائن نا عران
     

      ایهایا نر حساا سه ا ا  لاکم کنیان و ساخاار  بعدج مافه و کیادها  هزیان -7

 مع  و فااور  اطلاعا  احاظ ان صاحبناراج نحیطه ری  ا ح اظ -6

 حساا ساج ا ا  لاکم اازار  بعد و مافه تخصص
     

 هحساا س) نااه تحلیلم اج  یاکها  اا حساا سه اه اظ تعارض -9

 انا اسای تاریخه یعاه  آور  لم  و تعقیب و ت دی  دا ش

 (اساها روی اد ایاهپیش دا ش تحلیلم  

     

      نسئعل حساا س اک لانعه تع یف  بعد -60

 ییتپا گزاریم   میزیا

 اسازادو نعرد اازارها   یگزاریم  روش ن ی یای سبک -6

 نااه درگزاریم  
     

      اطلاعا  یزافیا گعاهه ا ا  مار  ساکو ولعد ع م -4

      ی ماه راهب  ها  سیاسا ال ا  ان مافه تعلن ع م -4

 ان نااه گزاریم   میزیا ساجه اعابار ا ا  نااسب ساجن فق اج -2

 .نق را  و  یتقعا و اساا  اردها اا تطااق احاظ
     

 پذی  اهایپیش اک من  نااه ها گزارشنهعمع لابن ان ایشا  تعلن -5

 .ماه نه اطلاعا  پذی  تحلیل و
     

 ها  ذاتهنح ودیا

      اجحساا س ا ا   امافهنها ا ا اازار و کنا ه اعدلن اعدج نح ود -6

افزارها    م  همچایتیایسان و  ا سا ه نااا  ان دسا سهع م -4

 .حساا سه نعسسا  و ساکناج ا ا  حساا سه لان 
     

      حساا سهنها ا ا غی  و نلمعس غی  ناهیا -4

 رعایای حساا سه در حساا ساج وظایف خصعص در ااگام ولعد -2

 قا ع ه ااکرس  قش یاریعب در نااه ها صعر  و عملیاته
     

 هحساا س) نااه تحلیلم اج  یاکها  اا هحساا س اه اظ تعارض -5

   تحلیلم انا اسا تاریخه یعاه  آور  لم  و تعقیب و ت دی  دا ش

 (اساها روی اد ایاهپیش دا ش
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 آج در نم دار س ناین ناهیا کی ا) ریسک  تعای  یعاه حساا سه گزارش ص ور -8

 (.اسا م دو لننعا ریسک اا را حساا سه اسا دایان ولعد فساد همیشن
     

 ضادت ععانل اک دیم  ینه حساا ساج ا ا  ایه ایمن پعیش  بعد -7

 و ار     مافه یااخا خصعص ایت درها ایمن اساساً من اسا ا ا ارا 

 .ماا  ایمن را ییز  ین اای  دا ا  مه اصلا

     

 ا  م ان مشعر در آج اعدج دوااه دایل ان حساا سه ح فن ری  -6

 .پذی دنه صعر 
     

 اع  ی اک آجی اک پیشمی   و  ن اسا واقعن تعضیح حساا سه ناهیا -9

 .پذی دنه صعر  نااه سال اک
     

 اا ااهن ها صعر  نات در ایاهپیش ا ا  اهمیا اا اقلام تعضیح -60

 . یسا نیس  حساا ساج قضاوته تعضیح
     

ها  پ و  و در تنلیف رف  نا عران حساا سه ها گزارش -66

  گزاریا نثال ا ا   یساا  مارا د  یع  ونه نساا  اعابار 

 ین های ما فعاایا ت اوم و ورینسامه خصعص در حساا سه

 دها ؟نه ارائن اعاباردها گاج ان اطلاعاته

     

 مار  حساا ساجنحاف ن

 سه حساا تص   دورو ااا ایه سال دو در حساا ساج مار نحاف ن -6

 گ  تص   دورو پایا ه سال دو در ایشا  اساقلال و
     

ه و در سیاس فشار و نشا   حزظ ساین در حساا ساج مار نحاف ن  -4

 ها  اقاصاد ا عناس واقعیا ع م ایجن 
     

سگان اراج  نبای  م دج ا خعرد ما اایزو و مار نحاف ن  -4

  نق را و قعا یت  قص ساین در (حساا ساج)
     

      ماا ه م ورود الاماعه تانیت ایمن نعدیاج تناایف ان حساا ساج  -2

 رفاارآییت صحیح ال ا  در را خعد ایهح فن نسئعایا حساا ساج  -5

 کیاج ای و سعد ماا گاجاسازادو اک گ وو ین ایانن و دا ا نه ایهح فن

  یسا نگم حساا ساج ا ا  ماا نه

     

 نعلب و ا  م دو نح ود را حساا ساج نسئعایا دانان  اردهااساا   -8

 .یع  نه حساا ساج ح  اک ایش مار نحاف ن
     

 ت اوم و پاییت اازحمنحق

 حساا ساج فعاایا

 ما م ن اتب ان( حساا سه ها گزارش) ریسک تعای  اازحمنحق  -6

 اسا الاماعه ایهح فن خ نا  سای  اک
     

 ا  نم حساا ساج فعاایا  ایه اک  م ا ه درخصعص ت اوم یناه  خ  -4

 ناهن دوم( 8گذارد )ان خصعص درنه تاثی  لساا سه میزیا و اساقلال
     

      ذیازعاج نازاو  ا ا ار  نقاال در  اییزها  اازحمنحق  -4

 نعسسا  تع د اک  ایه حساا سه اازحمنحق  اعادلا ن تعکی   -2

 .حساا سه
     

 


